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caciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
oposiciones o alegaciones habran de presentarse en esta Dele-
gacion Provincial, calle Toméas de Aquino, num. 1, 1.2 planta,
de Cordoba.

Cordoba, 27 de mayo de 2002.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 16 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de julio de 2002 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofa Josefa Garcia Cantero, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n (edificio de la Junta
de Andalucia) para la notificacién del contenido integro de
las Resoluciones de fecha 26 de junio de 2002 acordando
constituir el acogimiento preadoctivo de la menor N.G.C.,
mediante la firma de las correspondientes Actas de Obliga-
ciones. Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 16 de julio de 2002.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

EDICTO de 23 de julio de 2002, sobre bases.

Se hace publico las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe Responsable del Servicio de Aguas por promocién
interna para funcionarios del Grupo E), aprobada por resolucion
num. 80/2002, con fecha 15.7.2002, y de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico, aprobada por resolucion de la
Alcaldia nim. 29/2002, de fecha 20.3.2002, publicada en
el Boletin Oficial del Estado, con fecha 27.4.2002, por el
sistema de concurso y celebracién de prueba practica, con
sujecion a las siguientes

«BASES JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO DE AGUAS»

Se da lectura a las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe-Responsable del Servicio de Aguas por promocién
interna para funcionarios del Grupo E), y por el sistema de
concurso y celebracion de prueba préctica.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso y celebracién
de prueba practica, por promocién interna, de una plaza de
Jefe-Encargado de Aguas, encuadrada en la Escala de Admi-

nistracion Especial, Subescala de Personal de Oficios Varios,
dotada con dos pagas extraordinarias, trienios y demaés retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
para el Grupo D.

1.2. A la presente seleccién le seréd de aplicacién la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de
Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
30/84, es a cubrir entre los Funcionarios de la Escala de
Administracién Especial; subescala de personal de oficios
varios, Grupo E, de esta Corporacién Local, que retnan los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria y superen
las pruebas contenidas en la base 6.2

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesiéon de la titulacién establecida en el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, correspondiente al Grupo D);
es decir, titulo de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

2.2. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Bena-
maurel, pertenecer a la Escala de Administracién Especial,
Grupo E, y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en
la Escala de Administracion Especial, subescala de Personal
de Oficios varios, Grupo E, en el Excmo. Ayuntamiento de
Benamaurel.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Bena-
maurel, sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de
9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberé de dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Benamaurel, bastando que
el aspirante manifieste que relne las condiciones exigidas en
la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. También podréd presentarse la instancia en la forma
que determina él articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habré de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacién acreditativa del cumpli-
miento del requisito a que hace referencia el apartado 2.2
de las bases de la Convocatoria. Igualmente se acompafaran
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los certificados acreditativos de los méritos valorados en la
Base 6.2 (Copia Compulsada).

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
ademés en el Tablon de anuncios de la Corporacién. En dicha
Resolucién se indicaré el plazo de subsanacion de defectos
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 4.°
de las recogidas en el Anexo del Real Decreto 236/88, de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del Servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Vocales: Que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas,
de acuerdo con el art. 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Dos vocales designados por el Presidente de la cor-
poracién.

- Un vocal designado por cada uno de los partidos politicos
de la oposicién, titular y suplente (PSOE y PP).

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2. El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que seradn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, y la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las actuaciones del Tribunal seran publicas, a excepcién
de los actos de valoracién o puntuacion.

Se publicara en el tabléon de anuncios de este Ayunta-
miento las puntuaciones que se realicen en cada una de las
fases del concurso-oposicion.

Desde las terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias naturales.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y celebracion de prueba préactica, comenzando por la fase de
concurso, que se llevard a efecto en la fecha que indique
la Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 4.2 de la presente convocatoria.

6.2. Fase de Concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos pre-
sentados que se hayan acreditado suficientemente por los aspi-
rantes y que expresen claramente los méritos que se dicen
en las bases. Se valoraréan:

1. Antigliedad: Por cada afo de Servicios prestados en
la Administracion Local en la Subescala de Personal de oficios
varios, de la Escala de Administracién Especial, en el Ayun-
tamiento de Benamaurel: 0,5 puntos (méaximo 5 puntos).

2. Nivel de Formacién: Por cada curso realizado, impartido
por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, Centro
de Estudios Municipales u Organismo Similar y siempre que
tenga su contenido relacion con las tareas a desarrollar por
los funcionarios de la Escala de Administracién General: 0,15
puntos (méximo 3 puntos).

6.3. Fase de prueba practica.

6.3.1. Lafecha, lugary hora de realizacion del 1.° ejercicio
se llevaré a efecto en la fecha que indigue la Resolucion del
Presidente a la que hace referencia la base 4.2 de esta
Convocatoria.

6.3.2. Se celebrara una Unica prueba préctica:

Ejercicio practico eliminatorio. Consistird en realizar una
prueba practica relacionada directamente con las tarea a
desempenfiar objeto de la presente plaza y a determinar por
el tribunal en el momento de constituirse.

6.3.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de Oposicion incrementada
con la puntuacién de la fase del Concurso.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de celebracion de la prueba
practica, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de candidatos que hubiesen supe-
rado la misma por orden de puntuacién total obtenida, en
la que constara la calificacién del ejercicio, asi como la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondréa de un plazo de veinte
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones y capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente nombrara funcionario de carrera
al aspirante seleccionado.
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9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria Accidental, para
hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia Presidencia, nim. 80/2002,
de fecha 15.7.2002.

Benamaurel, 15 de julio de 2002.- La Secretaria Acctal.,
Piedad Arriaga Rosell.



Pagina nim. 15.744 BOJA nim. 94 Sevilla, 10 de agosto 2002

ANEXO |

Modelo de Instancia
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA: Jefe-Responsable del Servicio de Aguas.
REGIMEN: Funcionarial

2.- CONVOCATORIA: FechaBO.E.__ / [/
ACCESO: Promocién Intema

3.- DATOS PERSONALES:
Nombre D.N.L
Apellidos |
Lugar a efectos de Notificaciones;
Calle/plaza
Poblacion Cédigo Postal
Provincia
Teléfono de contacto
Edad Nacionalidad

4.- TITULACION:
5.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

CEONOOH LN

El abajo firnante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declare
gue son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalimente todos los datos que figuran en esta salicitud.

En a__ de de 2.002__.

Benamaurel, 23 de julio de 2002.- El Alcalde, Antonio Arredondo Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLA-

ZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad y por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Administrativo de Administracion General, incluida
en la oferta de empleo publico de 2002, y encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo de clasificacién C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

La presente convocatoria esta sometida a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que ordena el
acceso a la Administracion de los empleados publicos, asf
como a las presentes bases.

[I. Requisitos.

Podran participar en la misma todos los interesados que
relinan las condiciones generales de capacidad para el acceso
a la funcién publica local, y los requisitos de las presentes
bases.

Para tomar parte en la oposicion es necesario que los
aspirantes relinan, o estén en condiciones de reunirlos a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de algiin Estado miembro de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afos para la jubilacion
forzosa de edad, determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del Titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal desempenfo de sus funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

[II. Solicitudes.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar expresa-
mente gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de Cafete de las Torres y se presentaran
en el Registro del mismo o en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber ingresado en la Depo-
sitarfa del Ayuntamiento la cantidad de 30 € en concepto
de derechos de examen o, en su defecto, justificante del giro
postal o telegrafico de su abono, o del ingreso o transferencia
a la entidad Cajasur ¢/c 2024/6137/60/3118660120.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
segun establece el articulo 20 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, desde que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
y en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. Los
restantes anuncios se publicardn en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Los errores materiales o de hecho podréan ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

V. Composicion del Tribunal Calificador.

Los vocales deberédn poseer un nivel de titulaciéon igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
velandose también por el cumplimiento del principio de
especialidad.

El Tribunal estard integrado por los siguiente miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de Canete de las Torres.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o funcio-
nario en quien delegue.

- El Concejal-Delegado de Personal.

- El Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

La Secretario del Ayuntamiento actuard, a su vez, como
Secretario del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias del articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, adop-
tandose las decisiones por mayoria de los presentes.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira sus funciones el vocal de mayor edad,
y el de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausen-
cias de éste y su suplente.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma y
cuantia que sefala la legislaciéon vigente, y de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de Ejecucion del Presupuesto Muni-
cipal vigente.

VI. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.



