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Sevilla, 10 de agosto 2002

Tema 21. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria,
aprobado por Decreto 95/2001 (BOJA niim. 50).

Cafiete de las Torres, 19 de junio de 2002.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber. Que en la sesién celebrada por la Comisién
Municipal de Gobierno el dia 10 de junio de 2002, se acord6
efectuar convocatoria publica a fin de cubrir en propiedad 11
plazas de personal funcionario de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica del
Cuerpo de la Policia Local, categoria de Policia, que habra
de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD 11 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin cubrir en pro-
piedad 11 plazas de personal funcionario de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, Categoria de
Policia, que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico aprobada para el Ejercicio 2002 (BOE num. 130,
de fecha 31 de mayo de 2002).

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, nueve de las citadas plazas se cubriran
mediante el sistema de oposicion libre y dos de las mismas
se reservan para movilidad sin ascenso. Para el supuesto de
que estas plazas no se puedan cubrir por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al sis-
tema de turno libre.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas establecidas en el articulo 19 de la citada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales y las comple-
mentarias que se detallan en la Relacion de Puestos de Trabajo
que este Ayuntamiento aprueba anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000
y Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la anterior, que regulan las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y demés legislacién complementaria sobre esta
materia.

Base II. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a turno
libre deberan, para ser admitidos y en su caso realizar las
pruebas selectivas, reunir los siguientes requisitos, referidos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tenercumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 m si se es hombre
y 1,65 m si se es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener referido
a la fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes el
titulo de Graduado Escolar o equivalente, seglin determina
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones publicas; no obstante, sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir Clases
A B + BTP o sus equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso para la categoria de Policia
en la Escuela Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar
(Almeria).

Los aspirantes que opten a las plazas que se reservan
para movilidad deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Bésica del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, categoria
de Policia, y contar con al menos cinco afios de antigliedad.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y no haber
sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

¢) No haber cumplidos los 45 afios de edad.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud (seglin Anexo) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en
la que habréan de manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos sefialados en la base I, que se corresponderan
con el turno a que se opte, y se entregaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o mediante cualquier medio
de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
los derechos de examen, que ascienden a 12,00 €, podréan
ingresarse en la Tesorerfa Municipal o en el nimero de cuenta
de Cajamar-3058/0040/30/2732000053, en el que debera
figurar necesariamente nombre, apellidos y nimero de Docu-
mento Nacional de Identidad del aspirante, asi como deno-
minacién de las plazas a que se opta, el justificante se acom-
pafara a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»; para el supuesto de que
el plazo finalice en domingo o festivo, se ampliaréa el plazo
al dia inmediato héabil.

Aquellos aspirantes que soliciten acceder por turno de
movilidad deberan acompanar a la solicitud de cuantos docu-
mentos debidamente diligenciados consideren que deban ser
tenidos en cuenta para la fase de concurso de méritos, asi
como certificacién que acredite la condicién de funcionario
y antigliedad en el Cuerpo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos para cada uno de los turnos que se
convocan, que se publicarad en el BOP de Almeria, exponién-
dose ademaés en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento;
a los aspirantes que resulten excluidos se les concedera un
plazo de diez dias para subsanaciones; los errores materiales
o de hecho podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticidon del interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base V. Tribunal Calificador.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se publicara el Tribunal Calificador, quedando constituido
por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- ElI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un Funcionario de Carrera o en su defecto un Técnico
o0 experto designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un Funcionario de Carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

- El Jefe del Servicio.

- Vocal designado por la Jefatura Provincial de Tréfico.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los vocales deberdn tener titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria,
debiendo designarse suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos. El Tribunal
podré disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente; les corresponderéa dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar
las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias por la efectiva concurrencia a las sesiones que
celebre el érgano de seleccién, con el limite de una asistencia
por dia, cualquiera que sea el nimero de sesiones que se
celebren en un mismo dia, y gastos de desplazamiento, en
su caso. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio; tales percepciones se satis-
faran con cargo a la recaudacién obtenida por derechos de
examen, y en cuanto fueren insuficientes, con cargo al Pre-
supuesto Municipal.

Base VI. Comienzo, orden de actuacién y anuncios.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar simultdneamente sera el alfa-
bético que resulte de comenzar por la letra «H», el primer
apellido, seglin sorteo publico, celebrado el dia 1 de julio de
1998.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo

de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La fecha, lugar y hora fijada para el comienzo del primer
ejercicio se publicara en el BOP de Almeria. La publicacion
de los restantes ejercicios se efectuara en el local donde se
haya celebrado el Ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Base VII. Desarrollo y sistema de calificacion de los pro-
cesos selectivos.

|. Acceso a las plazas que se reservan para movilidad
sin ascenso.

Los aspirantes que reuniendo los requisitos exigidos opten
a las plazas que se reservan para movilidad seran seleccio-
nados mediante el sistema de concurso de méritos que se
contrae a:

Baremo de concurso de méritos
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, experto en Criminologla o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.
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D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
Policia Local de Andalucia: 1 punto.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

La puntuacién total obtenida por los aspirantes sin limi-
tacién determinara la prelacién de los trabajadores; para el
supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.0 Otros méritos.

II. Acceso a las plazas que se reservan para turno libre.

Se establece como sistema de seleccién el de oposicion
libre, que constard de los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Anexo .

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Calificador
originales de los permisos de conducir que se exigen para
participar en la convocatoria, someterse a la prueba de estatura
minima exigida y deberan entregar un certificado médico, en
el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas; si algunas
de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizaran el resto de pruebas, que-
dando la calificacién, en el que caso de que superasen todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante deberd comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

a) Estas pruebas se realizaran por el orden que se rela-
cionan en el Anexo | y cada una de ellas es eliminatoria para
pasar al siguiente.

b) Las marcas minimas deberan ser revisadas y contras-
tadas por el Técnico municipal.

¢) La calificacién sera de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Pruebas médicas. Cuadro de exclu-
siones médicas. Anexo Il.

Vendrén determinadas segun el cuadro de exclusiones
médicas que se establece para el ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, que figura como Anexo Il.

Los aspirantes aportardn en el momento de someterse
al reconocimiento médico resultados de la analitica de sangre
y orina que se define en el citado Anexo 1.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
meédico emitido al efecto.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Constara de pruebas que evallen los factores que a con-
tinuacion se indican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
rio-motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y las expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personal no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Prueba de conocimientos. Constara de
dos partes:

1.2 Parte. Prueba de conocimientos. Consistira en con-
testar un test relativo al contenido de los temas comprendidos
en el Temario Anexo IllI; los aspirantes dispondran para su
realizacion un tiempo minimo de 3 horas.

2.2 Parte. Supuesto practico. Consistird en la resolucién
por escrito de un supuesto practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario y durante el tiempo minimo de 2 horas.
Se valoraran los conocimientos del tema, la claridad, limpieza
y correccion que presente el escrito.

Se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener 5 puntos en ambos ejercicios.

La calificacion final sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en ambas pruebas y dividirla por dos.

Base VIII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Realizadas las pruebas selectivas y calificadas las mismas,
el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en cada
uno de los turnos de acceso sin que en ninglin caso pueda
exceder éstos el nimero de plazas convocadas y se elevaran
dichas relaciones a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento
de los aprobados con las siguientes peculiaridades:

Acceso por movilidad: Los aspirantes propuestos seran
nombrados Funcionarios en préacticas, si bien, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales, estardn exentos de realizar los cursos
de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién de cinco
afos a contar desde la superacion del curso realizado hasta
la fecha de terminacién de la fase de concurso.

Una vez homologado, en su caso, el Curso, seran nom-
brados funcionarios de carrera.

Acceso por turno libre: Los aspirantes propuestos seran
nombrados funcionarios en practicas, los cuales para obtener
el nombramiento de funcionarios de carrera deberén superar
el Curso de Ingreso para la categoria de Policia en la Escuela
Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar, que emitira
un informe académico del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.
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Los funcionarios en practicas tendrén derecho a las retri-
buciones establecidas en la normativa vigente a recibir una
formacion adecuada para el mejor ejercicio de la actividad
policial, que desarrollaran una vez adquirida la condicién de
funcionarios de carrera y estaran obligados a seguir el Curso
con total dedicacion y aprovechamiento.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
justificada, supondré la pérdida de los derechos adquiridos,
debiendo nuevamente superar las pruebas de seleccion.

Base IX. Impugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven podran ser impugnados por los interesados
en la forma y casos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejercicios
y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden
de la oposicién, cuantos incidentes se presenten gue no estén
previstos en las presentes bases.

ANEXO |

CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN
PARA ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA, CATEGORIA DE POLICIA

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un
minimo de 8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Las aspirantes que no consigan mantenerse
en la posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segun-
dos quedaran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan alcanzar
el minimo exigido, 52 centimetros para los hombres y 40
centimetros para las mujeres, en los intentos de que disponen,
seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendréan que superar 4,5 m
los hombres y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres
y 9”50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento. Marcas minimas: 8'00 para hombres y 9’00
para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65
m las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o, de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la policia
local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...) del siguiente tenor.

Los aspirantes deberan aportar el dia que sean citados
a fin de realizar el segundo ejercicio las siguientes pruebas:

- Analitica de orina: Sedimento y anormales.

- Analitica de sangre: Hemograma completo, VSG, Glu-
cosa, Urea, Acrico, Creatinina, HDL-Colesterol total, Triglicé-
ridos, Bilirrubina T, Bilirrubina D, Fosfatasa alcalina, GOT,
GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas de coa-
gulacion, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-

petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. La Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

MODELO DE SOLICTUD PARA PARTICIPAR COMO
ASPIRANTE EN LA CONVOCATORIA

DON/DOME e ,
CONNIFNUM. e , domicilio en

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria
Publica (BOE num...... , de fecha......), efectuada por el Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), a fin de cubrir en
propiedad once plazas de personal funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, categoria de
Policia, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que rigen la misma (BOP Almeria ndm.............. ,
defecha .....ccoooeeiiiiiieniii, ,YBOJANUM. ..., ,
defecha ..o ).

SOLICITO: Ser considerado aspirante admitido en la citada
convocatoria por el turno (sefidlese el turno que proceda):

O2 plazas reservadas a movilidad. Municipio de pro-
CEABNCIA: v i
(aportese certificado del citado municipio)
09 plazas reservadas a turno libre.

Roquetas de Mar, .................. de v de 2002.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

Lo que se hace publico para general conocimiento.- El
Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, por la
que se aprueban las bases que se indican.

Examinadas las bases redactadas para la provision por
los turnos de acceso y sistema que se identifican de nueve



