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Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacién con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medio ambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin el expediente podrd ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 28 de junio de 2002.- El Alcalde, Juan Andrés
Gil Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIUNA
PLAZAS DE GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL, DIECISIETE
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CUATRO
MEDIANTE MOVILIDAD (CONCURSO DE MERITOS), VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion libre y movilidad (17 mediante
oposicion libre y 4 mediante movilidad), de 21 plazas de Guar-
dias de la Policia Local, vacantes en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local y que se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2002.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con cate-
goria de Policia, conforme determina el articulo 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién transitoria primera de la citada
Ley 13/2001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, a las plazas de movilidad sin ascenso,
se aplicara el concurso de méritos. Si las plazas no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fueren declaradas
desiertas, se acumularan a las de oposicion libre.

En virtud del articulo 2 del Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formaciéon y Movilidad de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia y con objeto de agilizar
el procedimiento, las convocatorias de «Movilidad sin ascenso
y oposicion libre», se realizaran de forma simultanea, es decir,
con el mismo Tribunal y al mismo tiempo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA num. 144, de 14.12.00), de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, y su modificacién en la Ley 11/1999,
de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun y Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as en este proceso selectivo,
mediante el sistema de movilidad, los/as aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ostentar nombramiento como funcionario de carrera
de la Policia Local de cualquier Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la categoria de Policia Local, con
una antigliedad de cinco afios en la misma.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

3.2. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes que se presente mediante el sis-
tema de oposicion libre, deberan reunir antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay el B con BTP.

Seran también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que continlian siendo validos
segln lo preceptuado en la Disposicion Transitoria primera
del citado Reglamento.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres,
y de 1,70 metros, los hombres.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a la Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.
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i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

Los senores aspirantes que deseen participar en esta con-
vocatoria deberan presentar instancia, especificando a la plaza
que se opta «Oposicion libre o Movilidad», manifestar que
redinen todos los requisitos exigidos y dirigirla al llmo. Sr. Alcal-
de Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el modelo que les sera facilitado por este
Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara fotocopia compulsada del
DNI, titulacién exigida y resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen, que se fijan en la cantidad de dieciocho
euros.

El pago de los derechos de examen se efectuard mediante
ingreso directo en la Caja Municipal de la Casa Consistorial
o de la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, o mediante
ingreso o transferencia, en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga nimero 0030-4084-03-0870000271, de
Banesto sito en Plaza de las Carmelitas, de Vélez Malaga o
mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién: Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga, Tesoreria, 21 Plazas de Policia
Local. En estos dos Ultimos casos figurard como remitente
del giro el propio aspirante, que hara constar en su solicitud
la clase de giro, su fecha y nimero.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictaré Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En la misma Resoluciéon se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacién de reclamaciones,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobadas la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
y en los de las respectivas Tenencias de Alcaldias.

6. Acumulacion de las plazas vacantes.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser aumen-
tadas con las vacantes producidas antes del inicio del Ultimo
ejercicio de la oposicion.

7. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga o Concejal en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios o expertos designados por el Alcalde
Presidente de la Corporacién.

- El Jefe del Servicio de Coordinacion Administrativa, Cali-
dad y de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

- Dos representantes de la Junta de Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y
voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
Vocales.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo sustituira
el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden,
de conformidad con lo dispuesto en el art.° 23.2 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso se ausencia accidental del Secretario, lo sustituira
el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera mas
de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con
lo establecido en el art.° 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art.° 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art.° 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el érgano de decision.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art.° 102
y ss. de la Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran
las dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente.
Los asesores-especialistas y el personal administrativo que rea-
licen sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos
en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacién de los opositores, para aquellos
ejercicios gue no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra «D», con-
forme al sorteo publico efectuado en la Casa Consistorial el
dia 6 de mayo de 2002.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se celebren las pruebas y en los
diferentes tablones de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos, de antelaciéon del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Proceso selectivo.
9.1. Fase de concurso de méritos para la Movilidad.

En esta fase se tendré en cuenta el baremo incluido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucia de 14 de noviembre de 2000, no aplicandose el baremo
de opcionales. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinara la puntuacion
que corresponda, segln el baremo fijado y propondra a los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién. En caso
de empate, por orden preferente, se tendra en cuenta la anti-
gledad en el empleo y sin persistiera, la mayor edad de los
aspirantes.

9.2. Fase de oposicién.

Las pruebas de la fase de oposicién que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

1.° Aptitud fisica.

El desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efectuara
conforme al contenido y en la forma prevista en el Decreto
196/92, y Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacién, publicada en el BOJA nimero 144,
de 14 de diciembre, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia. La calificaciéon serd de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico en impreso oficial
y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas selectivas, no se admitird ningtn
certificado que no se ajuste en su redaccion, a estos conceptos.

2.° Psicotécnico.

Se desarrollard conforme al contenido y en la forma dis-
puesta en el Decreto 196/92, y Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién. La calificacion
sera de apto o no apto.

3.2 Conocimientos.

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, con respuestas alternativas, determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
mismo y relacionado con el temario publicado en la Orden
de 14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000) y en la resolucién de un caso practico,
determinado por el Tribunal, momentos antes de su realiza-
cién, cuyo contenido estard relacionado con el indicado
temario.

Se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener cinco puntos en las contestaciones y
otros cinco en la resolucién del caso practico. La calificacion
final, serd la suma dividida por dos. Para su realizacién se
dispondra de 3 horas, como minimo.

4.° Examen médico.

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones contenido
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria
de Gobernacién antes citada. La calificacion sera de apto o
no apto.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de aprobados, cuyo nimero no
podré ser superior al de plazas convocadas, y en su caso,
incrementadas con las vacantes producidas, con especificacién
de la puntuacién total obtenida por cada aspirante, por orden
de puntuacion. Dicha relacion seré elevada al Ilmo. Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionarios en précticas.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en la relacién definitiva de aprobados, a que se refiere
la base anterior, deberén presentar en la Seccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base tercera.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
se aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de
las mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos realizaran un curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homo-
logada, durante el cual tendran la consideracién de funcio-
narios en practicas, con los derechos y deberes inherentes
a tal condicién.

La no incorporacién al curso o el abandono del mismo
sélo podrén excusarse por causas involuntarias que impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
que se considere justificada, determinara la pérdida de todos
los derechos del aspirante.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el Ayun-
tamiento, a la vista del informe emitido por la Escuela, decidira
si se da opcidn a que se repita el curso siguiente, que, de
no superarse, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior. Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia Homologada, enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva.

La calificacién definitiva de los aspirantes seré la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién
y en el curso de ingreso, segun la valoracion que a este Ultimo
dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homo-
logada, quienes lo hubieran superado serdn propuesto por
el Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberén tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefalado, no adquirird la condicién de funcio-
narios, perdiendo todos lo derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Mélaga, 26 de junio de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

Vistas las plazas vacantes en la actualidad en la plantilla
de este Ayuntamiento y de conformidad con lo previsto en
el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, y vistos los informes técnicos
correspondientes, vengo en decretar:

Aprobar las bases que regiran La provision de las siguien-
tes plazas:

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN
EN LOS DIFERENTES ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los anexos
de estas bases generales, que podran ser ampliadas con las
vacantes que se produzcan hasta la celebracién de las pruebas
correspondientes.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI nimero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,

de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser esparfiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en las de promocion interna.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) No hallarse incurso en alguin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subes-
calas y clases correspondientes y que se especifican en los
anexos de esta convocatoria.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en la Oficina de Registro General del Ayuntamiento
de Utrera, dirigida al sefior Alcalde. Las instancias deberan
ser presentadas en la citada oficina de Registro General, acom-
panadas del justificante de ingreso de los derechos de examen
fijados en los correspondientes anexos de la convocatoria.

En las instancias, los interesados harén constar, expre-
samente, que relinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
nuimero 2038-9838-07-6000054414.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de estar en posesion de
los méritos que aleguen, que serviran para puntuar la fase
de concurso, en su caso.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.



