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Tema 4. Informacion turistica y cultural de los espacios
de La Rabida.

Tema 5. Funcién del guia en un centro turistico.

Tema 6. Importancia del Muelle de las Carabelas dentro
del paraje de La Rabida.

Tema 7. Nuevos espacios rabidefios con relacién al
monasterio. Motivos que justifiquen su puesta en marcha.

Tema 8. Operativo funcional para una visita histérico-tu-
ristica en el conjunto rabidenfo.

Tema 9. La geografia en la Edad Media. Bases y fun-
damentos del viaje colombino.

Tema 10. Técnicas navales y astrondémicas en el viaje
del descubrimiento. Cartografia. Instrumentos de navegacién.

Tema 11. Intereses luso-castellanos en el Atlantico. Divi-
siones y tratados.

Tema 12. Exploraciones por el Atlantico. Fundamentos
de la idea colombina.

Tema 13. Los hombres del océano. Papel que jugaron
en el descubrimiento los marineros.

Tema 14. Organizaciéon de la empresa colombina. Tri-
pulantes. Carga. Embarcaciones. Jornada a bordo. Enferme-
dades y distracciones.

Tema 15. Resonancia del descubrimiento en Europa.
Intercambio de nuevos productos.

Tema 16. Personajes de relevancia en la empresa colom-
bina. Motivos.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
bases fueron aprobadas por el [Imo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva mediante Decreto de la Pre-
sidencia de 20 de mayo de 2002.

Huelva, 1 de julio de 2002.- EI Secretario Accidental.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provisién de las siguien-
tes plazas:

Denominacién: Técnico/a medio en prevencion.

Ndmero: 1.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulo exigido: Para participar en el proceso selectivo sera
preciso tener titulacién académica de Diplomado/a Universi-
tario/a y estar en posesion de la formacion minima con el
contenido especificado en el programa a que se refiere el
Anexo V del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Dicha
formacion se acreditara mediante documento expedido por
centros autorizados por la Autoridad Laboral competente, de
acuerdo con lo prescrito en el Capitulo Il de la Orden de
27 de juniode 1997, por la que se desarrolla el R.D. 39/1997.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: La reglamentariamente establecida.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacion Provincial de Huelva podra destinar
a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o depen-
dencias situadas en cualquier localidad de la provincia, cuando
asi se considere necesario o conveniente, y de conformidad
y por el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como funcionario de la Administracién Local

y los determinados con caracter general o especial por el Régi-
men Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Asimismo, es de aplicacién el Reglamento Interno de
Provision de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacién bésica en materia de fun-
cién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Ser funcionarios de carrera en activo de la plantilla
de la Excelentisima Diputacion Provincial de Huelva.

g) Pertenecer al Grupo C.

h) Tener una antigiiedad de al menos dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admisién de instancias.
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3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en la Consejeria del Palacio Provincial y en el Depar-
tamento de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva.

Igualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificaAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copias del DNI y de la titulacién exigida para participar en
el proceso de seleccién, asi como, también, original del recibo
o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso,
resguardo que acredite su remision por via postal o telegrafica.

Igualmente, deberan ir acompafadas de fotocopias sim-
ples de todos aquellos méritos susceptibles de ser valorados
por el Tribunal en la fase de concurso, sin perjuicio de lo
establecido en la base 6 sobre presentacién en tiempo inme-
diatamente anterior a la celebracion del Ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicién y por parte sélo de los aspirantes
que hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales
de los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a
fin de proceder a su cotejo y compulsa.

De igual forma, los/as aspirantes con grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%, deberan acreditar expresamente,
junto con la solicitud de participacién, su condicién y grado
de discapacidad legalmente reconocida.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion indicada en la base 3.2
deberén presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 9, de Huelva);
en los Registros de cualquier Organo administrativo de la Admi-
nistracion General del Estado o de cualquier Administracién
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones diplo-
maéticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asf
como en las oficinas de Correos, en la forma que se encuentra
establecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de diez euros y ochenta
y dos céntimos (10,82 euros), que deberan abonarse mediante
pago directo en las oficinas de la Tesoreria Provincial (Avda.
Martin Alonso Pinzén, nium. 9, de Huelva) donde se expedira
al interesado/a el recibo o carta de pago a que se refiere la
base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinard la exclusién del
aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

a) Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente acreditaran su con-
dicién y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto
con la solicitud de participacion.

b) Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditara
mediante certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto
con declaracién jurada o promesa escrita del solicitante acre-
ditativa de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion del defecto que haya motivado la
exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal contara con un nimero de miembros que
en ningln caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su com-
posicion sera predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Actuara
como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Entre los Vocales figurara un representante
de la Comunidad Auténoma, otro nombrado a propuesta de
los grupos politicos y otro nombrado a propuesta de la Junta
de Personal.
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Podra ser nombrado Secretario del Tribunal el de la Cor-
poracién o cualquier funcionario de carrera de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Huelva con titulo de Licenciado en
Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, que resolveré
lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccion, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de con-
curso-oposicién, seglin las siguientes normas:

1. Se iniciaré el proceso con la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio.

2. Para la valoracién inicial de méritos, los/as aspirantes
que superen la prueba segunda de la fase de oposicion, los
presentaran ante el correspondiente Tribunal.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda prueba, publicaran asi-
mismo en el tablén de anuncios la fecha, lugar y hora en
que deben entregarse los referidos méritos.

Los/as interesados/as podran presentar contra la misma,
durante el plazo de cinco dias a partir de su publicacion,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito diri-
gido al/a Presidente/a del Tribunal, siendo éstas estudiadas
y resueltas por el Tribunal.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la Reso-

lucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

La valoracién inicial de méritos tendra caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias presentadas, con
los documentos originales o fehacientes, acreditativos de los
méritos alegados, cuya presentacion se producird en tiempo
inmediatamente anterior a la celebracion del Gltimo de los
ejercicios de la fase de oposicién y por parte solo de los aspi-
rantes que hubieren superado las anteriores pruebas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

3. En la puntuacién de la fase de concurso del sistema
selectivo se valoraran los siguientes méritos:

6.1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,07 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

B) Méritos académicos.

a) Por cada titulacién inmediatamente superior en el mis-
mo area de conocimientos u otra especialidad de la titulacién
exigida para la plaza: 0,50 puntos.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a) Por la participacién, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas ¢ 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de duracion:
1,00 punto.

b) En el caso de que hubiesen sido impartidos por colegios
profesionales u organizaciones no gubernamentales carentes
de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,15 puntos.
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De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de duracion:
0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

c) Por la participacion, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
0 jornadas que se encuentren relacionados en la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por Instituciones de caracter
publico: 0,20 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré la siguiente:

- Méritos profesionales: 2,00 puntos.
- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

6.1. Fase de oposicidn.
La oposicion constaréd de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

De carécter obligatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 3 horas, dos temas concretos extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo de temas especificos.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solu-
cion de un supuesto practico, igual para todos los aspirantes,
que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen
por los miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio.

c) Tercer ejercicio.

De carécter igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, y consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de tres que se extraigan, de entre las materias establecidas
en el Anexo sobre temas comunes.

Al tratarse de turno de promocién interna se establece
exencion para los aspirantes de aquellas materias cuyos cono-
cimientos se acreditaron suficientemente en las pruebas de
ingreso en el Grupo de procedencia, esto es, de los siguientes
temas comunes: 1, 3,4,5,6,8,9y 12.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota méas alta y la mas baja, si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Revisién y reclamaciones.

Respecto a las reclamaciones que pudieran plantearse
por los/as aspirantes, en relacion con las calificaciones, debe-
ran ser presentadas en el Registro General de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Huelva en el plazo maximo de 5 dias
naturales desde que se hayan hecho publicas las calificaciones,

debiendo resolverse por el Tribunal en el plazo méximo de
3 dias.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

7.3. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demés aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.4. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivaciéon de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.5. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva, esto es, ante la autoridad que nombré al del
Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, deberé transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por
insaculacion.
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El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demés par-
ticipantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podrd mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en el plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento deberéd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral
de nuevo ingreso, se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
seglin el orden obtenido en el proceso selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia, vali-
dez. EI Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

Temas especificos

Tema 1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo. El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales.

Tema 2. Danos derivados del trabajo. Accidentes y enfer-
medades debidos al trabajo: Dimensién del problema. Otras
patologias derivadas del trabajo.

Tema 3. Condiciones de trabajo. Factores de riesgos. Téc-
nicas preventivas.

Tema 4. Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en esta materia.

Tema 5. Evaluacion de riesgos laborales. Definicion, eta-
pas del proceso y planificacion.

Tema 6. Actuacién de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. Las
Mutuas como Entidades colaboradoras de la Seguridad Social.
Actividades preventivas de las Mutuas con cargo a las cuotas.
Actividades de las Mutuas como servicio de prevencion ajeno.

Tema 7. Equipos de trabajo. Obligaciones empresariales.

Tema 8. Equipos de trabajo. Condiciones minimas de
seguridad y salud de los equipos de trabajo.

Tema 9. Equipos de trabajo. Condiciones de utilizacion
de los equipos de trabajo.

Tema 10. Herramientas. Condiciones minimas de segu-
ridad y salud. Condiciones de la utilizacion.
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Tema 11. Riesgos eléctricos. Factores que influyen en
el accidente eléctrico. Efecto de la corriente eléctrica. Medidas
de prevencion.

Tema 12. Lugares y espacios de trabajo. Reglamentacion.
Guia de lugares de trabajo.

Tema 13. Manipulacién manual de carga. Reglamenta-
cion. Guia de manipulacion.

Tema 14. Manipulacién mecanica de carga. Almacena-
miento y transporte.

Tema 15. Proteccion del riesgo de incendio. Comporta-
miento frente al fuego. Equipos de deteccidn y extincion de
incendios. Mantenimiento de los equipos de extincion.

Tema 16. Plan de emergencia.

Tema 17. Residuos téxicos y peligrosos. Medidas pre-
ventivas.

Tema 18. Concepto de accidente de trabajo. Modalidades.
Investigacion de accidentes. Notificacion y registro del acci-
dente.

Tema 19. Agentes fisicos. Ruido: Conceptos, caracteri-
zacion. Magnitudes y unidades, Real Decreto 1316/1989
sobre proteccion de los trabajadores. Fuentes de ruido.

Tema 20. Vibraciones. Concepto y caracteristicas. Cla-
sificacién. Efectos adversos de las vibraciones sobre la salud.
Evaluacion y control de las vibraciones.

Tema 21. Agentes fisicos: Ambiente térmico. Problemas
termohigrométricos. Real Decreto 486/1997 de condiciones
ambientales de los lugares de trabajo. Evaluacion de la
exposicion.

Tema 22. Agentes fisicos: Radiaciones no ionizantes. Con-
cepto, naturaleza fisica, clasificacion, aplicaciones, riesgos
derivados de su uso.

Tema 23. Agentes fisicos: Radiaciones ionizantes. Con-
cepto y naturaleza fisica, magnitudes y unidades de medida.
Proteccion radiologica.

Tema 24. Agentes bioldgicos. Caracterizacién del riesgo.
Definicién y concepto. Clasificacién. Real Decreto 664/1997
de proteccién frente a riesgos bioldgicos.

Tema 25. Agentes cancerigenos. Concepto. Riesgos deri-
vados de su uso. Clasificacién. Real Decreto 665/1997.

Tema 26. Agentes quimicos. Concepto y terminologia.
Criterios de valoracién del riesgo higiénico. Declaracion de
principios para el uso de TLV's y BEl's. Criterios vigentes en
Espafia. (Guia de valores limites ambientales del INSHT).

Tema 27. Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visua-
lizacién de datos. Real Decreto 488/1997, de 14 de abuil.

Tema 28. Ergonomia: Conceptos, objetivos y definiciones.
Consideraciones ergondémicas al disefiar un puesto de trabajo.

Tema 29. Ergonomia: Carga de trabajo y fatiga.

Tema 30. Factores psicosociales y organizativos: Analisis
y evaluacion general.

Tema 31. Condiciones ambientales. Calidad del aire. Sin-
drome del edificio enfermo.

Tema 32. Condiciones ambientales: lluminacion.

Tema 33. Proteccion colectiva.

Tema 34. Sefalizacion. Guia de sefializacion.

Tema 35. Envasado y etiquetado de productos quimicos.

Tema 36. Proteccién individual. Reglamentacion.

Tema 37. Estadistica: Variables. Estadistica descriptiva
y diferencial. Indices de siniestralidad.

Tema 38. Formacién: Anélisis de necesidades formativas.

Tema 39. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 40. La prevencién de riesgos laborales y la mujer.

Tema 41. Organizacion y gestion de la prevencién. Regla-
mento de los servicios de prevencién.

Tema 42. Construccién: Medidas de seguridad y salud
en la construccion.

Tema 43. Contratos temporales y deficiente formacion
profesional.

Tema 44. Alcoholismo y drogadiccién en el trabajo.

Tema 45. Psicosociologia aplicada: Satisfaccién laboral.
Mobbing, burnout y estrés.

Tema 46. Organismos y entidades de prevencién.

Tema 47. Planificacion y gestion de los equipos de pro-
teccién individual en la empresa.

Tema 48. Primeros auxilios.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las
anteriores bases fueron aprobadas por el llmo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva mediante Decre-
to de la Presidencia de 20 de mayo de 2002.

Huelva, 1 de julio de 2002.- El Secretario accidental.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, de rectificacién de bases.

Por Resoluciéon niimero 1.390 de fecha 7 de junio de
2002 se procede a la rectificacion de las bases para la provision
de 25 plazas de funcionarios/as de carrera, pertenecientes
al Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominacion
Auxiliar de Clinica, mediante concurso-oposicion, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 33, de
fecha 9 de febrero de 2002 y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niumero 24, de fecha 26 de febrero de 2002, apro-
bandose lo siguiente:

Primero. Rectificar la «Base séptima. Fase de oposicion»,
quedando como sigue:

«2. Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de uno
0 dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de uno
o dos horas dependiendo el nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo méximo de duracién sera determinado
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.»

Segundo. Anadir en el tema 2 de las «Materias comunes»
El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tercero. Especificar en la «Base Primera» de la convo-
catoria que la provision de las plazas sera mediante Concur-
so-Oposicioén Libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de julio de 2002.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcla.



