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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
vocan los titulos de Experto en Administracién Publica,
Experto en Gestién Financiera Publica y Master en
Administracion Publica.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica (en ade-
lante 1AAP), conforme dispone el apartado 1 del articulo 2.°
del Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se aprueban
los estatutos del mismo, tiene entre sus fines «el estudio, inves-
tigacién y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables
a las Administraciones Publicas» y «la colaboracién, coope-
racion e intercambio con organismos y empresas publicas y
privadas con funciones de seleccion y formacion del personal»,
para lo cual podra, segin dispone el articulo 3.° del citado
Decreto «colaborar con cuantas instituciones y organismos
ostenten competencias relacionadas con materias de seleccion
y formacién de personal, asi como de estudio, docencia e
investigacion de las comprendidas en su ambito de actuacién».

En consonancia con lo anterior, prevén los Estatutos del
IAAP que éste, para la realizacion de sus actividades, podra
concertar Convenios con instituciones publicas o privadas. En
esta linea de colaboracién con las instituciones con funciones
de formacién, se suscribié en el aflo 1989 un Convenio de
Cooperacion, entre otras Universidades publicas de Andalucia,
con la Universidad de Sevilla, que ha permitido la realizacion
de un gran nimero de actividades formativas conjuntas asf
como el acercamiento de la formacién universitaria a los
empleados publicos, mediante el reconocimiento especifico
por el Instituto de distintos titulos propios de la Universidad
de Sevilla valorados para la carrera administrativa a través
del procedimiento de homologacion de los mismos.

En la presente convocatoria de los titulos de Experto en
Administracién Publica y Experto en Gestion Financiera Publi-
ca, asi como el de Master en Administracion Pdblica, impar-
tidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad hispalense, con una ya larga trayectoria
desde el afno 1998 en que se inician, se cuenta nuevamente,
como en anteriores ediciones, con el apoyo inestimable en
los aspectos de logistica e infraestructura, que tan necesarios
resultan para el éxito de cualquier actividad formativa, de la
obra social de la entidad financiera El Monte, canalizada a
través de su Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales.
Esta colaboracion de caracter tripartito ha permitido la rea-
lizacion de sucesivas ediciones de estos titulos universitarios,
que contribuyen sin duda a que los empleados publicos de
Andalucia puedan tener acceso a una formacién en materia
de Gerencia y Administracion Publica con rango universitario.

Se acomete para el curso académico 2002-2003 una
nueva edicion de estas enseflanzas que poseen el caracter
de titulo propio de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
las previsiones contenidas en el articulo 34 de la vigente Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
bleciéndose para la presente edicion como novedad, sobre
ediciones anteriores, la concesién por el Instituto de bolsas
de estudio destinadas a empleados publicos al servicio de
las Administraciones Local y Autonémica de Andalucia. En
consecuencia, se procede a la convocatoria en los términos
siguientes:

Primero. Se convocan los titulos de Experto en Admi-
nistracién Publica (Experto 1) (referencia UNO240H, cédigo
de curso 00395) y Experto en Gestién Financiera Publica (Ex-
perto 1) (referencia UNO241H, codigo de curso 02434), con-

ducentes a la obtencién del titulo Master en Administracion
Publica a través de la realizacién de ambos Expertos. Todos
ellos tienen el carécter de titulos propios de la Universidad
de Sevilla, constan de una duracién de 250 horas lectivas
(25 créditos) cada uno de los titulos de Experto, y de 500
horas lectivas (50 créditos) el titulo de Méster, y contaré con
un maximo de 25 alumnos participantes cada titulo de Experto.

Los citados titulos tienen la condicion de cursos homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
de conformidad con la Resolucion de éste de 10 de enero
de 2002, por la que se determina el procedimiento de homo-
logacion de acciones formativas realizadas por promotores
externos.

Segundo. Destinatarios.

1. Los destinatarios de los titulos de Experto en Admi-
nistracién Publica y Experto en Gestién Financiera Publica
seran:

a) Funcionarios de carrera de los grupos Ay B, asi como
personal laboral fijo de los grupos | y Il al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y de la Administracién
local andaluza, con titulacion de caracter universitario.

b) Licenciados y titulados de Facultades y Escuelas
Universitarias.

2. Para la obtencién del titulo de Master en Administracién
Publica, de conformidad con la normativa vigente, se requerira,
en todo caso, estar en posesion de titulacién universitaria de
carécter superior.

Tercero. Estructura de las titulaciones.

El titulo Méaster engloba los titulos de Experto | y Experto 11,
que constituyen parte del mismo y a la vez se configuran
como titulos independientes cuyo seguimiento habilita para
continuar obteniendo la formaciéon Méster, de acuerdo con
lo previsto en el punto 2 del apartado Segundo de la presente
Resolucién. Esto permite matricularse en cada uno de los titu-
los Experto de forma gradual en el tiempo, de manera que
finalizada la realizacién de ambos se obtiene la titulacion de
Méaster.

Cuarto. Metodologia.

La imparticion de los estudios se realizara mediante sesio-
nes presenciales y encargo de casos practicos y actividades,
que el alumno desarrollara asistido por materiales didacticos
y la direccion de un profesor.

Quinto. Puntuacion.

A efectos del baremo de méritos generales de los fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y de conformidad con la Orden de 10 de agosto
de 1994 del Ministerio de Administraciones Publicas (BOE
de 12 de agosto) y la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a cada
uno de los titulos de Experto es de 2 puntos.

Sexto. Preinscripcion, inscripcién y derechos de matricula.

1. La preinscipcién en los titulos objeto de la presente
convocatoria, cuyo plazo se extendera desde el dia siguiente
a la publicacién de la misma en el BOJA hasta el préximo
25 de septiembre, se realizard ante el Instituto de Estudios
Juridicos y Empresariales de EI Monte, Avda. del Aljarafe, s/n,
Hacienda Cartuja, 41940, Tomares (Sevilla). Teléfono:
95/489.03.00. Fax 95/489.03.03. E-mail: ieje@elmonte.es.
Pagina web: http://www.institutoelmonte.com.
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El Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales de El
Monte tramitaréd las inscripciones definitivas ante la Univer-
sidad de Sevilla.

2. El importe de la matricula asciende a 1.715 euros
para cada uno de los titulos de Experto, y a 3.430 euros
el titulo de Méster en Administracién Publica. El pago de la
misma se atendré al siguiente sistema:

a) Se abonara el 50% del importe de la matricula al realizar
la preinscripcion.

b) El abono del resto del importe se efectuard una vez
formalizada la matricula y hasta el 31 de diciembre de 2002.

Séptimo. Bolsas de estudio.

1. El Instituto Andaluz de Administracion Publica con-
cedera cuatro bolsas de estudio, por importe cada una de
ellas de 850,48 € (ochocientos cincuenta con cuarenta y
ocho euros) destinadas a empleados publicos al servicio de
la Administracién General de la Junta de Andalucia y de la
Administracion Local de Andalucia en situacion de servicio
activo, con arreglo a los siguientes criterios:

1. No haber realizado con anterioridad cursos de post-
grado convocados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Desempeniar puestos de trabajo con caracter definitivo
que se hallen en el intervalo comprendido entre los niveles
18 a 26, para personal funcionario, y puestos de gestién en
el ambito del personal laboral con un carécter equivalente.

3. La distancia geografica desde el domicilio de residencia
habitual al lugar de celebracion del curso que implique la
realizacion de gastos de desplazamiento.

2. Los solicitudes de bolsas de estudio se dirigirdn en
el impreso normalizado, que figura como Anexo Il, al limo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
C/ Marfa Auxiliadora, nimero 13, 41003, Sevilla, en el plazo
de quince dias naturales a partir de la fecha de finalizacion
del plazo establecido para la preinscripcién, acompafandose
de la siguiente documentacién:

- Fotocopia simple del DNI del solicitante.

- Fotocopia compulsada del justificante del pago corres-
pondiente al 50% del importe de la matricula.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
de manera fehaciente los gastos de desplazamiento que la
asistencia al curso genere al solicitante.

- Fotocopia compulsada del titulo de funcionario y del
nombramiento en el puesto actual desempefiado (personal
al servicio de la Administracion Local de Andalucia).

3. Las bolsas de estudio se imputardn a la aplicacion
presupuestaria 01.12.31.01.00.481.00, del presupuesto de
gastos de este Instituto para 2002, se concederan en régimen
de concurrencia competitiva y su concesion estard limitada
a las disponibilidades presupuestarias existentes.

4. Para la concesion de las bolsas de estudio se constituira
una Comision de seleccion constituida por cinco miembros,
designados por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que estara presidida por la Secretaria
General del Instituto.

5. La Comisidn elevara propuesta de Resolucion al limo.
Sr. Director del Instituto, que dictara Resolucién concediendo
las bolsas de estudio en el plazo de dos meses a partir de
la finalizacion del plazo de admision de solicitudes de las mis-
mas. La Resolucién seréa notificada a los interesados y se publi-
cara en el tablon de anuncios del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

6. Los beneficiarios de las bolsas de estudio estarén suje-
tos a las obligaciones establecidas en el articulo 105 de la

Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 2002.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

PROGRAMA CURSO DE EXPERTO EN ADMINISTRACION
PUBLICA. E1

Médulo 1: Entorno Econémico Nacional y de la UME.

Modulo 2: Panorama actual del papel de las Adminis-
traciones Publicas en el contexto europeo. La formaciéon de
Politicas Publicas.

Médulo 3: Marco juridico de las Administraciones Publicas
en Espana.

Moédulo 4: Direccién estratégica y gestion de Recursos
Humanos.

Médulo 5: Financiacion de las Administraciones Publicas
en Espafia. La politica de estabilidad presupuestaria.

Moédulo 6: Gestion presupuestaria y tributaria. La Con-
tabilidad publica.

Médulo 7: Control interno y externo en las Administra-
ciones Publicas.

Maodulo 8: Nuevas tecnologias y sistemas de informacion.
Grandes aplicaciones corporativas en la Administracién Auto-
noémicay Local de Andalucia.

Maédulo 9: Planificacion y desarrollo de inversiones.

Médulo 10: Analisis y Evaluacién de Politicas Publicas.
La calidad en los servicios publicos. Experiencias y resultados.

Horas presenciales: 172.

Horas préacticas: 78.

Horas totales: 250 (25 créditos).

Comienzo: 21 de octubre de 2002.

Finalizacién: Junio 2003.

Horario: Lunes y miércoles de 17 a 21 horas.

Lugar de realizacion: Instituto de Estudios Juridicos y
Empresariales de EI Monte. Avda. del Aljarafe, s/n. Hacienda
Cartuja. Tomares (Sevilla).

PROGRAMA CURSO DE EXPERTO EN GESTION FINANCIERA
PUBLICA. E2

Maodulo 1: Politicas Publicas y desarrollo territorial.

Moédulo 2: Sistema financiero y Administraciones Publi-
cas. Instituciones y Mercados financieros y crediticios.

Modulo 3: Gestién de Tesoreria, endeudamiento y esta-
bilidad presupuestaria.

Médulo 4: Endeudamiento de la Administracion Territo-
rial: alternativas de financiacién. Nuevos instrumentos de
financiacion.

Médulo 5: Contabilidad Publica.

Médulo 6: Matematicas financieras. Medios de financia-
cion y cobertura de operaciones financieras.

Moédulo 7: Financiacion extrapresupuestaria. La partici-
pacion del sector privado en la inversion publica.

Maédulo 8: Empresa publica: organizacion, gestién y finan-
ciacién. Nuevas formulas de gestion de lo publico.

Médulo 9: Eficacia y eficiencia: indicadores de gestion
en el sector publico. Experiencias y resultados.

Horas presenciales: 180.

Horas practicas: 70.

Horas totales: 250 (25 créditos).

Comienzo: 21 de octubre de 2002.

Finalizacion: Junio 2003.

Horario: Martes 'y jueves de 17 a 21 horas.

Lugar de realizacion: Instituto de Estudios Juridicos y
Empresariales de EI Monte. Avda. del Aljarafe, s/n. Hacienda
Cartuja. Tomares (Sevilla).
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ANEXO 11
SOLICITUD DE BOLSA DE ESTUDIO PARA LOS TITULOS DE EXPERTO EN ADMINISTRACION PUBLICA, EXPERTO EN
GESTION FINANCIERA PUBLICA Y MASTER EN ADMINISTRACION PUBLICA

1 DATOS PERSONALES

19 APELLIDO oo 2° APELLIDO .iiiiiiiiiiii i
NOMBRE............... D.N.I/PASAPORTE

DOMICILIO ........... PP

PROVINCIA ........... . MUNICIPIO i

CODIGO POSTAL
2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION Y FECHA DE EXPEDICION: e oottt ettt oottt et et ee e e et et et et e st e e eeeeeer e st et te bt ee e e eeeessseteessnsiens

3. DATOS ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES
GRUPO/CATEGORIA:

-FUNCIONARIOS AO BO

- LABORALES o ua
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: ovvveveereee
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: ANOS: i, MESES: oo DIAS: oo
ADMINISTRACION DE DESTINOD: 1ieitteteceeeeteeee et ee e e eeeee et e b es e e et ete e et s et b e tease et esateesestesemseeaesaeseensastesbesssesntensessasasenteeeeteens
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO oottt ettt ee s
PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO: ...ocvvveiieeceeee e
NIVEL DEL PUESTO OCUPADO: ..oeovireinens TIEMPO DE DESEMPENO: ARNOS ..

4, CURSOS REALIZADOS ORGANIZADOS U HOMOLOGADOS POR EL LA.A.P.
DENOMINACION CURSO/ACTIVIDAD DE FORMACION N° HORAS DURACION

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, no recibir otra ayuda otorgada por las Administraciones Publicas u otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la realizacion de la misma actividad, asi como ser ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas para el beneficiario por la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, se estard al procedimiento de
reintegro previsto en la citada normativa.

En e - OTORUU de e de 2002

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA/ M* Auxiliadora, 13, 41003 Sevilla
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 31 de julio de 2002, por la que se
aprueba el Reglamento de las Denominaciones de Ori-
gen Condado de Huelva y Vinagre del Condado de
Huelva y de su Consejo Regulador.

Mediante Orden de 16 de febrero de 1999 (BOJA nim.
30, de 11 de marzo), se aprueba el nuevo Reglamento de
la Denominacion de Origen «Condado de Huelva» y de su
Consejo Regulador, para adecuar dicha norma a las nuevas
disposiciones surgidas, tanto a nivel nacional como comu-
nitario, protegiendo de forma mas acorde con la realidad del
mercado a los vinos amparados por la mencionada Deno-
minacion.

Por otro lado el sector vitivinicola representado por el Con-
sejo Regulador, ante la necesidad de proteger un producto,
el vinagre, con historia y vinculacion suficiente al territorio
del Condado y con los actuales vinos protegidos, propone el
reconocimiento de los «Vinagres del Condado de Huelva» y
la aprobacion de su Reglamento, planteando la conveniencia
de que el control de ambas Denominaciones sea llevado por
un Unico Consejo Regulador encargado de tutelarlas, facili-
tandose de esa forma el ejercicio de las funciones derivadas
del &mbito de sus competencias, al coincidir zona de pro-
duccién y elaboracion del vinagre con las del vino.

Visto el proyecto de Reglamento elaborado por el Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen «Condado de Huel-
va»; de acuerdo con lo establecido en articulo 13.16 del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia; en la Ley 25/1970, de
2 de diciembre, del Estatuto de la Vifia, del Vino y de los
Alcoholes (BOE num. 292, de 5 de octubre), y en su Regla-
mento aprobado por Decreto 835/1972, de 23 de marzo (BOE
num. 87, de 11 de abril); el Real Decreto 157/1988, de
22 de febrero (BOE nim. 47, de 24 de febrero), por el que
se establece la normativa a que deben ajustarse las Deno-
minaciones de Origen y las Denominaciones de Origen cali-
ficadas de vinos y sus respectivos Reglamentos, modificado
por Real Decreto 1906/1995, de 24 de noviembre (BOE nim.
302, de 19 de diciembre), y el Reglamento (CE) 1493/1999,
del Consejo de 17 de mayo (DOCE num. L179, de 14 de
julio), por el que se establece la organizaciéon comdn del mer-
cado vitivinicola; a propuesta de la Direccion General de Indus-
trias y Promocion Agroalimentaria y en ejercicio de las facul-
tades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Se aprueba el Reglamento de las Deno-
minaciones de Origen «Condado de Huelva» y «Vinagre del
Condado de Huelva» y de su Consejo Regulador, cuyo texto
articulado aparece como Anexo a la presente Orden.

Disposicién Derogatoria Unica. Queda derogado el Regla-
mento de la Denominaciéon de Origen «Condado de Huelva»
y su Consejo Regulador, aprobado por la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 16 de febrero de 1999.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 31 de julio de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS

Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

REGLAMENTO DE LAS DENOMINACIONES DE ORIGEN
«CONDADO DE HUELVA» Y «VINAGRE DEL CONDADO DE
HUELVA» Y DE SU CONSEJO REGULADOR

TITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Productos protegidos.

1. Quedan protegidos con la Denominacién de Origen
«Condado de Huelva» los vinos blancos, vinos generosos y
generosos de licor designados bajo esta denominacién geo-
grafica que, reuniendo las caracteristicas definidas en este
Reglamento, hayan cumplido en su produccién, elaboracion,
crianza y envasado todos los requisitos exigidos en el mismo
y en la legislacion vigente.

2. Quedan protegidos con la Denominacién de Origen
«Vinagre del Condado de Huelva» los vinagres de vino desig-
nados bajo esta denominacion geogréfica que, reuniendo las
caracteristicas definidas en este Reglamento, hayan cumplido
en su produccion, elaboracion, crianza y envasado todos los
requisitos exigidos en el mismo y en la legislacién vigente.

Articulo 2. Extensién de la proteccién de la Denominacion
de Origen «Condado de Huelva».

1. La proteccién otorgada por esta Denominacion sera
la contemplada en el articulo 81 de la Ley 25/1970, de 2
de diciembre, del Estatuto de la vifia, del vino y de los alcoholes,
y en el resto de la legislacion aplicable, extiéndose a la expre-
sion «Condado de Huelva» y a los nombres de las comarcas,
términos municipales, localidades y pagos que componen las
zonas de produccion y de crianza, con la excepcién del nombre
geografico de Manzanilla por estar protegido dicho nombre.

2. El nombre de la Denominacién de Origen se empleara
en su integridad, es decir, con las tres palabras que lo com-
ponen, en el mismo orden y con los mismos caracteres.

3. Queda prohibida la utilizacion en otros vinos de nom-
bres, marcas, términos, expresiones y signos, cualquiera que
sea el idioma en que se expresen, que, por similitud fonética
o gréfica con los protegidos, puedan inducir a confundirlos
con los que son objeto de esta reglamentacion, aun en el
caso de que vayan precedidos de los términos «género», «tipo»,
«imitacion», «estilo», «marca», «embotellado en», «con bode-
ga en» u otros analogos.

Articulo 3. Extensién de la proteccion de la Denominacion
de Origen «Vinagre del Condado de Huelva».

1. La proteccién otorgada por esta Denominacion sera
la contemplada en el articulo 81 de la Ley 25/1970, de 2
de diciembre, y en el resto de la legislacion aplicable, exten-
diéndose a la expresién «Vinagre del Condado de Huelva»
y a los nombres de las comarcas, términos municipales, loca-
lidades y pagos que componen las zonas de produccion y
de crianza referidos a los vinagres.

2. El nombre de la Denominacién de Origen se empleara
en su integridad, es decir, con las cinco palabras que lo com-
ponen, en el mismo orden y con los mismos caracteres.

3. Queda prohibida la utilizacién en otros vinagres de
nombres, marcas, términos, expresiones y signos, cualquiera
que sea el idioma en que se expresen, que, por similitud foné-
tica o grafica con los protegidos, puedan inducir a confundirlos
con los que son objeto de esta reglamentacion, aun en el
caso de que vayan precedidos de los términos «género», «tipo»,
«imitacion», «estilo», «marca», «embotellado en», «con bode-
ga en» u otros analogos.
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Articulo 4. Organos competentes.

1. La defensa de ambas Denominaciones de Origen, la
aplicacion de su Reglamento, la vigilancia del cumplimiento
del mismo, asi como el fomento y control de la calidad de
los vinos y vinagres amparados, quedan encomendados al
Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen «Con-
dado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva», a la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
y al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en el
ambito de sus respectivas competencias.

2. El Consejo Regulador elevara a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia los acuerdos que
afecten a los deberes y derechos de los inscritos, para su
aprobacion.

TITULO Il
DE LOS VINOS
CAPITULO |
De la Produccion

Articulo 5. Zona de produccion.

1. La zona de producciéon de los vinos protegidos por
la Denominacién de Origen «Condado de Huelva» esta cons-
tituida por los terrenos y pagos viticolas ubicados en los tér-
minos municipales de Almonte, Beas, Bollullos Par del Con-
dado, Bonares, Chucena, Gibraledn, Hinojos, La Palma del
Condado, Lucena del Puerto, Manzanilla, Moguer, Niebla,
Palos de la Frontera, Rociana del Condado, San Juan del Puer-
to, Trigueros, Villalba del Alcory Villarrasa, todos de la provincia
de Huelva, que el Consejo Regulador considere aptos para
la produccién de uva de las variedades que se indican en
el articulo 6, con la calidad necesaria para producir los vinos
de las caracteristicas especificas para ser protegidos por esta
Denominacion.

2. La calificacion de los terrenos, a efectos de su inclusion
en la zona de produccién, la realizara el Consejo Regulador,
debiendo quedar delimitados en la documentacién cartogréfica
correspondiente.

Articulo 6. Variedades aptas.

1. La elaboracién de los vinos protegidos se realizard con
uvas de las variedades Zalema, Palomino Fino, Listan B, Garri-
do Fino, Moscatel de Alejandria y Pedro Ximénez. De ellas
se considera principal la variedad Zalema.

2. El Consejo Regulador podra proponer a la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia que sean
autorizadas nuevas variedades que, previos los ensayos y expe-
riencias convenientes, se compruebe que producen mostos
de calidad aptos para la elaboracion de vinos protegidos, deter-
minandose en cada caso la inclusién de las mismas como
variedades autorizadas.

Articulo 7. Précticas de cultivo.

1. Las practicas de cultivo seran las tradicionales que
tiendan a conseguir las mejores calidades.

2. La densidad de plantacion para formas de cepas bajas
sera, como maximo, de 2.500 cepas/hectérea. En plantaciones
de formas apoyadas el maximo autorizado sera de 3.000
cepas/hectarea. El minimo se establece en 1.950 cepas/hec-
tarea, para ambas formaciones.

3. La poda de las variedades recogidas en el articulo
6.1 se realizaréa por los sistemas tradicionales de:

a) Formas libres: «Poda en vaso», con un méaximo de
6 brazosy 15 yemas.
b) Formas apoyadas:

- «Vara y pulgar», con un méaximo de 2 yemas vistas
por pulgary 8 por vara.
- «De doble vara», con un maximo de 8 yemas por vara.

4. Las plantaciones se realizaran a un marco de dimen-
siones comprendidas entre 2,5 y 3,5 metros entre calles y
1 metro y 1,5 metros entre cepas. La seleccién del marco
de plantacion estara siempre supeditada a las limitaciones
impuestas en el apartado 2.

5. El Consejo Regulador podré autorizar el riego de las
plantaciones inscritas en las campanas que se determinen
y en las condiciones que se establezcan por el propio Consejo
Regulador, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) nim. 1493/1999 del Consejo, de 17 de mayo, por el
que se establece la organizaciéon comun del mercado viti-
vinicola.

6. No obstante lo anterior, el Consejo Regulador podra
proponer a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia la aplicacién de nuevas practicas culturales, tra-
tamientos o labores que, constituyendo un avance en la técnica
viticola, se compruebe que no afectan desfavorablemente a
la calidad de la uva o del vino producido.

Articulo 8. Vendimia.

1. La vendimia se realizara con el mayor esmero, dedi-
cando exclusivamente a la elaboraciéon de vinos protegidos
la uva sana capaz de obtener la graduacion alcohdlica volu-
métrica natural minima establecida en el articulo 15.

2. El Consejo Regulador podra determinar la fecha de
iniciacién de la vendimia y acordar normas sobre el ritmo
de recoleccion, a fin de que ésta se efectlie en consonancia
con la capacidad de absorcion de las bodegas, asi como sobre
el transporte de la uva vendimiada para que éste se realice
sin deterioro de la calidad.

Articulo 9. Producciones y rendimientos de uva.

1. La produccion méaxima por hectérea sera de 100 quin-
tales métricos de uva. Este limite podra ser modificado en
determinadas campanas por el Consejo Regulador a iniciativa
propia 0 a peticion de los viticultores interesados efectuada
con anterioridad a la vendimia, previos los asesoramientos
y comprobaciones necesarios. En caso de que tal modificacion
se produzca, la misma no podra superar el 20% del limite
fijado.

2. La uva procedente de parcelas cuyos rendimientos sean
superiores al limite autorizado no podra ser utilizada en la
elaboracién de vinos protegidos por esta Denominacion de
Origen, debiendo adoptar el Consejo Regulador las medidas
de control necesarias para asegurar el cumplimiento de este
precepto.

Articulo 10. Plantaciones.

1. Para la autorizacion de plantaciones en terrenos o vifie-
dos situados en la zona de produccion, serd preceptivo el
informe del Consejo Regulador para vifias inscritas o que vayan
a inscribirse en el Registro correspondiente, sin perjuicio de
las competencias asumidas en este tema por la Consejeria
de Agricultura 'y Pesca de la Junta de Andalucia.

2. No se admitira la inscripcion en el Registro de Vifias
de aquellas plantaciones mixtas que en la préctica no permitan
una absoluta separacién en la vendimia de las diferentes
variedades.

CAPITULO Il
De la Elaboracion

Articulo 11. Manipulacion.

En la Denominacion de Origen «Condado de Huelva»,
las técnicas empleadas en la manipulacién de la uva, el mosto
y el vino, el control de la fermentacion y del proceso de con-
servacién tenderan a obtener productos de méxima calidad,
manteniendo los caracteres tradicionales de los tipos de vinos
amparados por esta Denominacion.
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Articulo 12. Producciones de mostos y vinos.

1. En la produccién de mostos se seguiran las practicas
tradicionales aplicadas con una moderna tecnologia orientada
hacia la mejora de la calidad de los vinos. Se aplicaran pre-
siones adecuadas para la extraccién del mosto y su separacion
de los orujos, de forma que el rendimiento no sea superior
a 70 litros de mosto por cada 100 kg de vendimia.

2. En el caso de los vinos blancos jévenes el rendimiento
maximo sera de 60 litros de mosto por cada 100 kg de uvas.

3. Para la extraccion del mosto y en el desarrollo de téc-
nicas tendentes a la obtenciéon de productos aptos para ser
protegidos por la Denominacion de Origen «Condado de Huel-
va» solo podran utilizarse sistemas mecéanicos que no dafen
o dislaceren los componentes sélidos del racimo.

4. Las fracciones de mosto obtenidas por presiones in-
adecuadas no podran en ningln caso ser destinadas a la ela-
boracién de vinos protegidos.

5. El limite de litros de mosto por cada 100 kilogramos
de vendimia, establecido en el apartado 1, podra ser modi-
ficado excepcionalmente en determinadas campanas por el
Consejo Regulador, por propia iniciativa o a peticién de los
elaboradores interesados, efectuada con anterioridad a la ven-
dimia, previos los asesoramientos y comprobaciones necesa-
rios y hasta el maximo de 74 litros.

CAPITULO 1Nl
De la Crianza y Envejecimiento

Articulo 13. Zona de Crianza y Envejecimiento.

La zona de crianza y envejecimiento de los vinos definidos
en el articulo 15 de este Reglamento esta constituida por los
términos municipales de Almonte, Bollullos Par del Condado,
Chucena, La Palma del Condado, Manzanilla, Moguer, Rocia-
na del Condado, San Juan del Puerto y Villalba del Alcor.

Articulo 14. Normas de Crianza y Envejecimiento.

1. Los vinos protegidos por esta Denominacién y definidos
en el articulo 15, que se sometan a envejecimiento o crianza,
cumpliran las siguientes normas:

a) En los vinos blancos Condado de Huelva, el proceso
de envejecimiento se realizara en vasijas propias de la zona,
depdsitos aéreos y/o vasijas de madera de roble, con capacidad
maxima de 650 litros, durante un periodo minimo de un afio.

b) En los vinos generosos y generosos de licor, la crianza
se realizara por el sistema clasico de criaderas y soleras en
vasijas de madera de roble debidamente envinadas, con capa-
cidad maxima de 650 litros, durante un periodo de tiempo
minimo de tres afios para generosos y dos afios para generosos
de licor.

2. No podran disminuirse las existencias de vinos pro-
tegidos declaradas a principio de la campafia en las bodegas
comprendidas en el Registro a que se refiere el apartado d)
del articulo 25.1 de este Reglamento mas del 40% de las
mismas, salvo que el Consejo Regulador expresamente lo auto-
rice, atendidas las circunstancias de cada caso. Esta baja no
podra autorizarse si no quedan cubiertos los limites minimos
de existencias establecidos para las inscripciones en los Regis-
tros de Bodegas de Crianza.

CAPITULO IV
Caracteristicas

Articulo 15. Caracteristicas.

1. Los tipos y caracteristicas de los vinos amparados por
la Denominacién de Origen «Condado de Huelva» son los
siguientes:

a) Blancos: Graduaciéon alcohdlica volumétrica natural
minima de 10% vol.

- Condado de Huelva Joven: Vinos jévenes, muy pélidos,
de aroma afrutado y con una graduacion alcohélica adquirida
comprendida entre 10% vol. y 12% vol. y sometidos en su
elaboracién a un riguroso control de la temperatura de fer-
mentacién, que en ninglin caso seréa superior a 20°C.

- Condado de Huelva: Vinos con graduacion alcoholica
adquirida comprendida entre 10% vol. y 14,5% vol., de fer-
mentacién tradicional.

- Condado de Huelva Tradicional: Son los vinos Condado
de Huelva, sometidos a un proceso de envejecimiento tra-
dicional de un afo.

b) Generosos y Generosos de Licor: Graduacion alcohd-
lica volumétrica natural minima de 10,5% vol.

- Generosos:

Condado Pélido: Vino palido, de color amarillo, seco, leve-
mente amargo, ligero y fragante al paladar, y con una gra-
duacién alcohdlica adquirida comprendida entre los 15% a
17% vol.

Condado Viejo: Vino de mucho cuerpo, lleno y atercio-
pelado, aromatico, seco o abocado (en cuanto a contenido
en azUcares), de color ambar, con graduacion alcohélica adqui-
rida comprendida entre 15% y 22% vol.

- Generosos de Licor: Vinos de graduaciéon alcohdlica
adquirida, comprendida entre 15% y 22% vol., siempre que
el grado volumétrico total no sea inferior a 17,5% vol., y que
estardn sometidos a proceso minimo de crianza de dos afios
y tradicionalmente comercializados como «pale dry»; «me-
dium», «cream» y «pale cream».

2. Los vinos generosos estaran sometidos a proceso de
crianza minima de tres afios bioldgica o «en flor» en los Con-
dado Palido y oxidativa o biolégica, o ambas, en los Condado
Viejo.

3. También pueden utilizarse los nombres conocidos en
el mercado mundial que hagan referencia a algunas de las
cualidades organolépticas de estos vinos, como pélido, seco,
oscuro, dulce, etc., en cualquier idioma.

4. Los vinos deberan presentar las cualidades organo-
|épticas y enoldgicas caracteristicas de los mismos, especial-
mente en cuanto a color, aroma y sabor. Los vinos que a
juicio del Consejo Regulador no hayan adquirido estas carac-
teristicas no podran ser protegidos por la Denominacion «Con-
dado de Huelva» y serén descalificados en la forma que se
preceptla en el articulo 47.

TITULO 1Nl
DE LOS VINAGRES
CAPITULO |
De la Produccion

Articulo 16. Zona de produccion.

La zona de produccion de los vinagres protegidos por
la Denominacion de Origen «Vinagre del Condado de Huelva»
estd constituida por los términos municipales indicados en
el Articulo 5.1 de este Reglamento.

Articulo 17. Vinos aptos.

1. El «Vinagre del Condado de Huelva» es el producto
obtenido exclusivamente por fermentacién acética del vino
apto, producido en las condiciones y lugares previstos en el
articulo anterior, bajo unas préacticas tradicionales y que reline
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las caracteristicas organolépticas y analiticas que le son
propias.

2. Se consideran vinos aptos todos los vinos calificados
por la Denominacion de Origen «Condado de Huelva» de uvas
obtenidas en las vifias inscritas en el Registro a.1) del articu-
lo 25; y elaborados, criados y almacenados en las bodegas
inscritas en los Registros 9.2), 9.3) y 9.4) del articulo 25.

CAPITULO Il
De la Elaboracion

Articulo 18. Manipulacion.

En la Denominacion de Origen «Vinagre del Condado de
Huelva», las técnicas empleadas en la manipulacion del vino,
el control de la acetificacién y del proceso de conservacion
del vinagre tenderan a obtener productos de méxima calidad,
manteniendo los caracteres tradicionales de los tipos de vinagre
protegidos por esta Denominacion.

Articulo 19. Précticas permitidas.
Seran practicas permitidas en la Denominacién de Origen
las siguientes:

a) Parafavorecer el proceso de almacenamiento y crianza
se permite la adicién del tipo de vino protegido denominado
«Condado Viejo» y definido en el art. 15, siempre que no
supere el contenido alcohélico delimitado en el apartado 1.a)
del art. 23.

b) La adicion de agua al vino para rebajar su grado y
facilitar la acetificacion, asi como al vinagre protegido.

c¢) El tratamiento con carbdn activo lavado para atenuar
su color, con la condicién de que no dejen en los vinagres
sustancias extrafas a éstos.

d) Para favorecer el proceso de acetificacién se permite
el empleo de sustancias nutrientes, tales como el fosfato amé-
nico, sédico o potésico y la adicion de extracto de malta o
levadura.

e) El empleo de bacterias acéticas seleccionadas y cul-
tivadas en estado de pureza.

f) Tratamientos térmicos, tales como la pasteurizacion
y la refrigeracion.

g) La centrifugacion vy filtracién con o sin coadyuvantes
tecnolégicos.

h) La oxidacién forzada por medio de aire y oxigeno puro,
para facilitar la acetificacion, asi como el afiejamiento por pro-
cedimientos fisicos o biologicos.

i) La clarificacién con albliminas de huevo liofilizada,
caseina, gelatinas, bentonita, taninos y la arcilla activada.

i) El empleo de anhidrido sulfuroso en dosis inferiores
a 170 miligramos por litro, ya directamente en estado liquido
0 gaseoso a presion, o mediante la combustion de azufres
o por solucion de metabisulfito potasico o por medio de solu-
ciones preparadas.

k) Elempleo de &cido citrico cristalizado con pureza mini-
ma del 99% y en dosis tal que la riqueza total no exceda
de 1 gramo por litro.

[) Adicién de sorbato potasico y &cido ascorbico.

Articulo 20. Practicas prohibidas.
1. Quedan prohibidas las siguientes practicas:

a) La adicion de acidos procedentes de cualquier origen
diferente al de las materias primas autorizadas en este
Reglamento.

b) Laadicién de alcohol durante el proceso de elaboracién
y envejecimiento del vinagre protegido.

¢) La mezcla de vinagres de la Denominacion con otros
no pertenecientes a ella.

d) La adicién de materias colorantes, con excepcion del
caramelo de mosto.

2. Se prohibe el deposito o la tenencia en los locales
de elaboracion, envejecimiento o envasado de cualquier mate-
ria prima o ingrediente cuyo empleo no esté autorizado espe-
cificamente en este Reglamento.

CAPITULO Il
Del Envejecimiento

Articulo 21. Zona de Envejecimiento.

La zona de envejecimiento de los vinagres definidos en
el articulo 24 de este Reglamento coincide con la zona de
produccion definida en el articulo 16.

Articulo 22. Normas de Envejecimiento.

1. EI método de envejecimiento es el tradicional de «Cria-
deras y Soleras» en virtud del cual, la extracciéon o «saca»
del vinagre envejecido se realiza de forma parcial en cada
una de las botas que forman la escala determinada y la repo-
sicion o «rocio» se realiza con vinagre de otra escala.

El Consejo Regulador contempla igualmente el sistema
de envejecimiento por «afiadas», siendo éste aquél en el que
el vinagre permanece en su vasija de envejecimiento de forma
estatica.

El envejecimiento habra de realizarse necesariamente en
recipientes de madera de roble, cuya capacidad no exceda
de 650 litros.

2. No podran disminuirse las existencias de vinagres pro-
tegidos declaradas a principio de la campafia en las bodegas
comprendidas en el Registro b.3) del articulo 25 de este Regla-
mento méas del 40% de las mismas, salvo que el Consejo
Regulador expresamente lo autorice, atendidas las circuns-
tancias de cada caso.

Esta baja no podréa autorizarse si no quedan cubiertos
los limites minimos de existencias establecidos para las ins-
cripciones en los Registros de Bodegas de Crianza.

CAPITULO IV
Caracteristicas

Articulo 23. Caracteristicas de los vinagres.

1. Los valores resultantes del examen analitico de los
vinagres protegidos deberan estar incluidos dentro de los
siguientes limites:

a) Contenido del alcohol residual no sera superior al 3%
en volumen.

b) Acidez total minima en acético de 70 gr/l.

c) Contenido de C* correspondiente a su origen bio-
lo6gico.

d) El extracto seco soluble no sera inferior a 1,30 gramos
por litro y grado de &cido acético.

e) Contenido de cenizas comprendido entre un minimo
de 1 gramo/litro hasta un maximo de 7 gramos/litro.

f) El contenido de acetoina no serd inferior a 100
miligramos/litro.

g) El contenido de prolina no sera inferior a 300
miligramos/litro.

2. Las cantidades maximas de los componentes que se
indican a continuacion serén las siguientes:

a) Mercurio: 0,05 ppm.

b) Arsénico: 0,5 ppm.

¢) Plomo: 0,5 ppm.

d) Contenido de Cobrey Zinc: 10 mg/kg.

e) Hierro: 10 mg/kg.

f) Sulfato: 2 gramos/litro, expresados en sulfato potasico.
g) Cloruros: 1 gramo/litro, expresado en cloruro sédico.
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3. En cuanto a su caracterizacién cromética, realizada
por colorimetria de transmisién, se respetaran los siguientes
indices:

- El valor méximo de claridad (L*), serd 93%.
- La intensidad del color medida por el corma (C,p) sera
superior a 20 unidades.

4. Los vinagres protegidos por la Denominacion de Origen
«Vinagre del Condado de Huelva» tendran que superar un
examen organoléptico realizado por el Comité de Calificacion,
que constara de dos fases:

- Fase Visual, en la que se evaluaran los parametros:
Aspecto, matiz e intensidad.

- Fase Olfativa, en la que se evaluaran los pardmetros:
Intensidad, aromas y olores.

Articulo 24. Tipos de vinagre.

Segln el sistema de elaboracion y envejecimiento se dis-
tinguen los siguientes tipos protegidos por la Denominacion
de Origen:

a) Vinagre Condado de Huelva: Es el vinagre producido
con vino calificado por la Denominacién de Origen «Condado
de Huelva».

b) Vinagre Viejo Condado de Huelva: Es el «Vinagre Con-
dado de Huelva» criado y envejecido por el sistema indicado
en el articulo 22 de este Reglamento. Segun el sistema utilizado
y el tiempo de crianza empleado, se distinguen los siguientes
tipos:

b.1. Solera: «Vinagre Viejo Condado de Huelva», enve-
jecido mediante el tradicional sistema de «Criaderas y Soleras»,
durante un tiempo superior a seis meses e inferior a un ano.

b.2. Reserva: «Vinagre Viejo Condado de Huelva», enve-
jecido mediante el tradicional sistema de «Criaderas y Soleras»,
durante un tiempo superior a un ano.

b.3. Afada: «Vinagre Viejo Condado de Huelva», enve-
jecido mediante el tradicional sistema de «Afadas», durante
un tiempo superior a tres anos.

TITULO IV
DE LOS REGISTROS

Articulo 25. Registros.
1. Por el Consejo Regulador, se llevaran los siguientes
Registros.:

a) Parala Denominacion de Origen «Condado de Huelva»:

a.1l) Vifas.

a.2) Bodegas de Elaboracion.

a.3) Bodegas de Almacenamiento.

a.4) Bodegas de Crianza o Envejecimiento.
a.5) Bodegas de Embotellado y Envasado.

b) Parala Denominacién de Origen «Vinagre del Condado
de Huelva»:

b.1) Bodegas de Produccion.

b.2) Bodegas de Almacenamiento.

b.3) Bodegas de Envejecimiento.

b.4) Bodegas de Embotellado y Envasado.

2. Las peticiones de inscripcién se dirigirdn al Consejo
Regulador por los interesados, acompanando los datos, docu-
mentos y comprobantes que en cada caso sean requeridos
por las disposiciones y normas vigentes, en los impresos que
disponga el Consejo Regulador.

3. El Consejo Regulador denegara de forma motivada las
inscripciones que no se ajusten a los preceptos del Reglamento
0 a los acuerdos adoptados por el Consejo sobre condiciones
complementarias de caracter técnico que deban reunir las vifias
y las bodegas.

4. La inscripcién en estos Registros no exime a los inte-
resados de la obligacién de inscribirse en aquellos otros Regis-
tros que con caracter general estén establecidos, cuyo cer-
tificado de inscripcién deberd acompafiar a la solicitud de ins-
cripcién en los Registros del Consejo Regulador.

Articulo 26. Registro de Vifas.

1. En el Registro de Vifias se inscribiran todas aquéllas
situadas en la zona de produccion, cuya uva pueda ser des-
tinada a la elaboracion de vinos protegidos.

2. En la inscripcién figurara: El nombre del propietario
y, en su caso, el del colono, aparcero, arrendatario, censatario
o cualquier otro titular del sefiorio Util; el nombre de la vifia,
pago y término municipal en que esta situada, superficie en
produccion, variedad o variedades del vifiedo y cuantos datos
sean necesarios para su clasificacién y localizacién.

3. Con la peticion de inscripcién se acompafiaré un plano
o croquis detallado, segin determine el Consejo Regulador,
de las parcelas objeto de la misma, y la autorizacién de plan-
tacion expedida por el organismo competente.

4. La inscripcién en el Registro de Vifiedos es voluntaria,
lo mismo que la correspondiente baja en el mismo. Una vez
producida ésta, deberan transcurrir cinco afios naturales antes
de que el vifiedo en cuestion puede volver a inscribirse, salvo
cambio de dominio, en cuyo caso el nuevo propietario o arren-
datario puede solicitar nueva inscripcion.

Articulo 27. Registro de Bodegas de Elaboracion de Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Elaboracién se inscribiran
todas aquéllas situadas en la zona de produccion en las que
se vinifique uva procedente de vifias inscritas, cuyos vinos
puedan optar a la Denominacién de Origen «Condado de
Huelva».

2. En la inscripcién figurara: EI nombre o razén social
de la Empresa, localidad y zona de emplazamiento, carac-
teristicas, niUmero y capacidad de los envases y maquinarias,
descripcion del sistema de elaboracion y cuantos datos sean
precisos para la perfecta identificacién y catalogacion de la
bodega. En el caso que la Empresa elaboradora no sea pro-
pietaria de los locales, se hara constar esta circunstancia pre-
sentando documento acreditativo del propietario.

3. Se acompafiara un plano o croquis a escala conveniente
donde queden reflejados todos los detalles de construccion
e instalaciones.

Articulo 28. Registro de Bodegas de Almacenamiento de
Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Almacenamiento se ins-
cribirdn todas aquéllas situadas en la zona de produccion,
que se dediquen exclusivamente al almacenamiento a granel
de vinos protegidos por la Denominacién de Origen «Condado
de Huelva».

2. En la inscripcion figuraran todos los datos indicados
en el apartado 2 del articulo anterior, acompafiandose plano
o croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 29. Registro de Bodegas de Crianza o Enveje-
cimiento de Vinos.

1. En el Registro de Bodegas de Crianza o Envejecimiento
se inscribiran las que, radicando en la zona determinada en
el articulo 13, deseen dedicarse a la crianza o envejecimiento
de vinos que vayan a ser protegidos por la Denominacion
de Origen «Condado de Huelva». En la inscripcion figurara
el nombre del propietario o razén social si la tuviere, domicilio
donde radique, asi como cuantos datos de existencias, capa-
cidad e instalaciones se precise conocer y comprobar.
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En las bodegas que se dediquen a la crianza, ademas,
los acreditativos de los extremos siguientes:

a) Teneren bodegas unas existencias minimas en crianza
de 500 hl de vino.

b) Justificar el origen de las existencias.

c) Poseer las vasijas de roble, a que se hace referencia
en el articulo 14, necesarias para contener las existencias
que tuvieren en crianza.

2. Los locales 0 bodegas destinados a la crianza o enve-
jecimiento deberan estar exentos de trepidaciones, con tem-
peratura constante y fresca durante todo el afio y con estado
higrométrico y ventilacion adecuados, ademas de los restantes
requisitos que se estimen necesarios para que el vino adquiera
las caracteristicas propias de Denominacién de Origen «Con-
dado de Huelva».

3. En la inscripcion figuraran todos los datos indicados
en el apartado 2 del articulo 27, acompanandose plano o
croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 30. Registro de Bodegas Embotelladoras y Enva-
sadoras de Vinos.

1. Eneste Registro de Bodegas se inscribiran las Bodegas
de Elaboracién y/o Almacenamiento y/o Crianza o Envejeci-
miento que deseen dedicarse al embotellado y envasado de
los vinos protegidos por la Denominacién de Origen «Condado
de Huelva».

2. En la inscripcion figurarén todos los datos indicados
en el apartado 2 del articulo 27, acompafnandose plano o
croguis a escala indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 31. Registro de Bodegas de Produccién de
Vinagre.

1. En el Registro de Bodegas de Produccion de Vinagre
se inscribirdn aquellas bodegas que, situadas en la zona des-
crita en el articulo 16 de este Reglamento, se dediquen a
la produccién de vinagre apto para ser protegido por la Deno-
minacion de Origen «Vinagre del Condado de Huelva».

2. En la inscripcion figurara: El nombre de la empresa;
localidad y zona de emplazamiento; nimero, caracteristicas
y capacidad de maquinaria e instalaciones; sistema de pro-
duccién y cuantos datos sean precisos para la perfecta iden-
tificacién y catalogacion de la bodega. En el caso que la empre-
sa productora no sea propietaria de los locales, se hara constar
esta circunstancia presentando documento acreditativo del
propietario.

3. Se acompariara a la peticién de inscripcion un plano
0 croquis a escala conveniente donde queden reflejados todos
los datos y detalles de construccién e instalaciones.

Articulo 32. Registro de Bodegas de Almacenamiento de
Vinagres.

1. En el Registro de Bodegas de Almacenamiento se ins-
cribirdn todas aquéllas situadas en la zona de produccién que
se dediquen exclusivamente al almacenamiento a granel de
vinagres protegidos por la Denominacién de Origen «Vinagre
del Condado de Huelva».

2. En la inscripcién figurarédn todos los datos indicados
en el apartado 2 del articulo anterior, acompafiandose plano
0 croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 33. Registro de Bodegas de Envejecimiento de
Vinagre.

1. En el Registro de Bodegas de Envejecimiento de Vinagre
se inscribiran aquellas bodegas dedicadas al envejecimiento
de vinagre.

2. En la inscripcién figuraréan todos los datos indicados
en el apartado 2 del articulo 31, acompafidndose el plano
0 croquis a escala indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 34. Registro de Bodegas de Embotellado y Enva-
sado de Vinagre.

1. En este Registro se inscribiran las Bodegas de Pro-
ducciéon y/o Almacenamiento y/o Envejecimiento de vinagre
que deseen dedicarse al embotellado y envasado de los vina-
gres protegidos por la Denominacién de Origen «Vinagre del
Condado de Huelva».

2. En la inscripcion figuraran los datos a que se refiere
el apartado 2 del articulo 31 y la solicitud ira acompafada
del documento indicado en el apartado 3 del mismo articulo.

Articulo 35. Vigencia de las inscripciones.

1. Para la vigencia de las inscripciones en los corres-
pondientes Registros serd indispensable cumplir en todo
momento con los requisitos que impone el presente titulo,
debiendo comunicar al Consejo cualquier variacién que afecte
a los datos suministrados en la inscripcién cuando ésta se
produzca. En consecuencia, el Consejo Regulador podra sus-
pender o anular las inscripciones cuando los titulares de las
mismas no se atuvieren a tales prescripciones.

2. El Consejo Regulador efectuara inspecciones periddicas
para comprobar la efectividad de cuanto se dispone en el parra-
fo anterior.

TITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 36. Titulares de los derechos.

1. Sélo las personas fisicas o juridicas que estén inscritas
en alguno de los Registros indicados en el articulo 25 podran,
respectivamente, producir uva con destino a la elaboracién
de vinos amparados, elaborar, criar o envejecer, embotellar
y envasar vinos con derecho a la Denominacién de Origen
«Condado de Huelva», a producir, envejecer, embotellar y
envasar vinagres con derecho a la Denominacién de Origen
«Vinagre del Condado de Huelva».

2. Sélo puede aplicarse la Denominacion de Origen «Con-
dado de Huelva» a los vinos procedentes de Bodegas inscritas
en los Registros correspondientes que hayan sido producidos,
elaborados y criados o envejecidos, en su caso, conforme a
las normas exigidas por este Reglamento, y que redinan las
condiciones enoldgicas y organolépticas que deben carac-
terizarlos.

3. Sélo podra aplicarse la Denominacion de Origen «Vi-
nagre del Condado de Huelva» a los vinagres procedentes
de las bodegas inscritas que hayan sido producidos y ela-
borados conforme a las normas exigidas en el Reglamento
y que renan las condiciones que deben caracterizarlos.

4. El derecho al uso de ambas Denominaciones en pro-
paganda, publicidad, documentacion o etiquetas es exclusivo
de las firmas inscritas en los Registros correspondientes.

5. Por el mero hecho de la inscripcién en los Registros
correspondientes, las personas fisicas o juridicas inscritas que-
dan obligadas al cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento y a los acuerdos que, dentro de sus respectivas
competencias, dicten el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia y el Consejo Regulador, asi como a satisfacer
las tasas que les correspondan y los recursos que procedan
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 61.

Articulo 37. Separacion del producto protegido.

Cualquier bodega o establecimiento inscrito que disponga
de alglin producto vitivinicola que retina las condiciones exi-
gidas para la obtencion de un vino o vinagre protegido por
la Denominacién de Origen correspondiente, por una parte,
y de productos que no respondan a dichas condiciones, por
otra parte, aseguraré la vinificacion, el envejecimiento o crian-
za, en su caso, y el almacenamiento, por separado, sin lo
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cual el vino o vinagre elaborado no podra ser amparado por
la Denominacién de Origen correspondiente.

Articulo 38. Reserva de nombre.

Las firmas inscritas en los Registros correspondientes
podrén utilizar para las partidas de vino y de vinagre que
expidan desde sus bodegas, ademés del nombre de la razén
social o en sustitucion de éste, los nombres comerciales que
tengan registrados como de su propiedad previa autorizacion
del Consejo Regulador.

Articulo 39. Reserva de marcas.

Las marcas, simbolos, emblemas, leyendas publicitarias
o cualquier otro tipo de propaganda que se utilicen, aplicados
a los vinos y vinagres protegidos por la Denominacién corres-
pondiente que regula este Reglamento, no podran ser emplea-
dos bajo ninglin concepto, ni siquiera por los propios titulares,
en la comercializacion de otros vinos y vinagres, salvo las
excepciones que estime el Consejo Regulador previa solicitud
del interesado a dicha Entidad, y de forma que no pueda
inducir a error en el consumidor.

Articulo 40. Normas particulares de etiquetado y enva-
sado.

1. En las etiquetas de vinos embotellados y envasados
figurard obligatoriamente de forma destacada el nombre de
la Denominacién de Origen «Condado de Huelva», ademas
de los datos que, con caracter general, se determinan en la
legislacion aplicable.

2. En las etiquetas de vinagres embotellados y envasados
figurard obligatoriamente de forma destacada el nombre de
la Denominacién de Origen «Vinagre del Condado de Huelva»,
ademés de los datos que, con carécter general, se determinan
en la legislacion aplicable.

3. Antes de la puesta en circulacién de etiquetas, éstas
deberén ser autorizadas por el Consejo Regulador a los efectos
que se relacionan con este Reglamento. Serd denegada la
aprobacion de aquellas etiquetas que por cualquier causa pue-
dan dar lugar a confusion en el consumidor, asi como podra
ser anulada la autorizacién de una ya concedida anteriormente,
cuando hayan variado las circunstancias de la autorizacion
original, previa audiencia de la firma interesada.

4. Cualquiera que sea el tipo de envase en que se expidan
los vinos y vinagres para el consumo irén provistos de precintas
de garantia, etiquetas o contraetiquetas numeradas expedidas
por el Consejo Regulador, que deberdn ser colocadas en la
propia bodega y de acuerdo con las normas que determine
el Consejo Regulador y siempre en forma que no permita una
segunda utilizacion.

5. Los envases en los que se comercialicen los distintos
tipos de vinos y vinagres amparados seran aprobados por el
Consejo Regulador.

6. Los vinos blancos Condado de Huelva jovenes sélo
podran comercializarse en envases con una capacidad maxima
de 0,75 litros.

Articulo 41. Simbolo de las Denominaciones.

1. El Consejo Regulador adoptara y registrard un emblema
como simbolo de ambas Denominaciones de Origen.

2. Asimismo, el Consejo Regulador podré hacer obligatorio
que en el exterior de las bodegas inscritas y en lugar destacado
figure una placa que aluda a esta condicion.

Articulo 42. Autorizacion de circulacion.

1. Cualquier movimiento de productos amparados entre
bodegas necesitara ser comunicado al Consejo Regulador con
anterioridad a su ejecucién para su preceptiva autorizacion.

2. Los vinosy vinagres amparados por las denominaciones
«Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva»
Unicamente pueden circular y ser expedidos por las bodegas
inscritas, en los tipos de envase que no perjudiquen, su calidad

o prestigio y aprobados por el Consejo Regulador. EI Consejo
Regulador establecera los controles que estime necesarios a
fin de asegurar la calidad del producto.

Articulo 43. Control de expedicion.

1. El Consejo Regulador controlard para cada campafa
las cantidades que de cada tipo de vino y vinagre amparado
por la Denominacioén podra ser expedido por cada firma inscrita
en los Registros, de acuerdo con las cantidades de uva adqui-
rida, existencias de campafas anteriores y adquisicién de mos-
tos, vinos o vinagres a otras firmas inscritas.

2. De las existencias de vino blanco en envejecimiento
sélo se podran expedir por cada bodega y en cada campafa
los vinos que hayan cumplido los requisitos de envejecimiento
que establece el articulo 22. De las existencias de vinos gene-
rosos y generosos de licor en crianza, se podran expedir por
cada bodega y en cada campafia sélo un 40% de las exis-
tencias al comienzo de la misma, més los vinos criados adqui-
ridos en la zona durante la campana.

3. De las existencias de «Vinagre Condado de Huelva»
se podréa expedir por cada bodega y en cada campafa el vinagre
que haya cumplido los requisitos de elaboracion y las carac-
teristicas indicados en este Reglamento.

4. De las existencias de «Vinagre Viejo Condado de Huel-
va» se podra expedir por cada bodega y en cada campafa
sblo el 40% de las existencias al comienzo de la misma.

5. Seré obligatoria la consignacion de la anada en la eti-
queta de los vinos «Condado de Huelva Joven».

6. Sera obligatoria la consignacion de la afada en los
«Vinagres Viejo Condado de Huelva», tipo «Afada».

Articulo 44. Expedicion a granel.

La expedicion a granel de vinos y vinagres amparados
por la Denominacién de Origen correspondiente, se realizara
en sus envases definitivos, que deberan llevar los sellos o
precintas de garantia en la forma que determine el Consejo
Regulador.

Articulo 45. Declaraciones.

1. Con objeto de poder controlar la produccién, elabo-
racion y existencias, asi como las calidades, tipos y cuanto
sea necesario para poder acreditar el origen y calidad de los
vinos y vinagres, las personas fisicas o juridicas titulares de
las vifias y bodegas vendran obligadas a presentar las siguien-
tes declaraciones:

a) Todas las firmas inscritas en el Registro a.1) del articu-
lo 25 presentaran, una vez terminada la recoleccién y en todo
caso antes del 10 de diciembre de cada afio, declaracion de
la cosecha obtenida en cada uno de los vinedos inscritos,
indicando el destino de la uva, y, en caso de venta, el nombre
del comprador. Si se producen de uvas de distintas variedades,
deberén declarar la cantidad obtenida de cada una de ellas.

b) Todas las firmas inscritas en el Registro a.2) del ar-
ticulo 25 deberan declarar antes del 10 de diciembre la can-
tidad de mosto y vino obtenido, diferenciando en los diversos
tipos que elabore, debiendo consignar la procedencia de la
uva y del vino utilizado, indicando comprador y cantidad. En
tanto tenga existencias, debera declarar mensualmente las ven-
tas efectuadas.

¢) Las firmas inscritas en los demas Registros a que se
refieren los apartados c), d) y e) del punto 1; y a), b), c)
y d) del punto 2, del articulo 25 de este Reglamento, pre-
sentaran, dentro de los diez primeros dias de cada mes, decla-
racion de entradas y salidas de productos habidos en el mes
anterior, indicando la procedencia de los vinos y vinagres
adquiridos. En todo caso se distinguirén los diferentes tipos
de vinoy vinagre.
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2. De conformidad con lo previsto en los articulos 46
y 73 de la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, las declaraciones
a que se refiere el apartado 1 de este articulo tienen efecto
meramente estadistico, por lo que no podran facilitarse ni publi-
carse mas que en forma numérica, sin referencia alguna de
caracter individual.

Articulo 46. Calificacion.

1. Todos los vinos elaborados en las bodegas inscritas,
para poder hacer uso de la Denominacién de Origen «Condado
de Huelva», deberan superar un proceso de calificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1493/99
del Consejo, del 17 de mayo, por el que se establecen dis-
posiciones especificas relativas a los vinos de calidad pro-
ducidos en regiones determinadas, en el Real Decreto
157/1988, de 22 de febrero, por el que se establece la nor-
mativa a la que se deben ajustar las Denominaciones de Origen
y las Denominaciones de Origen calificadas de vinos y sus
respectivos Reglamentos.

2. Para que los vinagres puedan ser calificados deberéan
cumplir con las caracteristicas e indices reflejados en el articulo
23y 24.

Articulo 47. Descalificacion.

1. Todo vino o vinagre que por cualquier causa presente
defectos, alteraciones sensibles, o que en su produccién se
hayan incumplido los preceptos de este Reglamento o los pre-
ceptos de elaboracién sefalados por la legislacion vigente sera
descalificado por el Consejo Regulador, lo que llevara consigo
la pérdida de la Denominacién de Origen correspondiente.

Asimismo, se considerara como descalificado cualquier
producto obtenido con otro previamente descalificado.

2. La descalificacién de los vinos y vinagres podra ser
realizada por el Consejo Regulador en cualquier fase de pro-
duccioén, elaboracién, crianza o comercializacién, y a partir
de la iniciacién del expediente de descalificacion deberan per-
manecer en envases independientes y debidamente rotulados,
bajo el control del Consejo Regulador, que en su resolucién
determinara el destino del producto descalificado, el cual en
ningln caso podré ser comercializado con Denominacién de
Origen.

TITULO VI
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 48. Definicién.

1. El Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen
«Condado de Huelva» y «Vinagre del Condado de Huelva»
es un Organismo dependiente de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, con el caracter de érgano
desconcentrado, capacidad para obligarse, con plena respon-
sabilidad y atribuciones decisorias en cuantas funciones le
encomienda este Reglamento, de acuerdo con lo que deter-
minen las disposiciones vigentes en esta materia.

2. Su ambito de competencia estara determinado:

a) Enloterritorial, por las respectivas zonas de produccion
y Crianza y envejecimiento.

b) En razén de los productos, por los protegidos por las
Denominaciones.

¢) En razén de las personas, por aquéllas inscritas en
los diferentes Registros.

Articulo 49. Funciones.

1. Es misién principal del Consejo Regulador aplicar los
preceptos de este Reglamento y velar por su cumplimiento,
para lo cual ejercera las funciones que se encomiendan en
el articulo 87 de la Ley 25/1970 y disposiciones comple-
mentarias, asi como las que expresamente se indican en el
articulado de este Reglamento.

2. El Consejo Regulador velara especialmente por la pro-
mocién de los productos protegidos, vinos y vinagres, para
la expansion de sus mercados, recabando la cooperacién de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 50. Composicién.
1. El Consejo Regulador estara constituido por:

a) Un Presidente, propuesto por el Consejo Regulador
y nombrado por el Consejero de Agricultura y Pesca, que tendra
voto de calidad. En el caso de que el Presidente sea elegido
de entre los Vocales, para mantener la paridad perdera su
voto de calidad, no siendo necesario cubrir su puesto de Vocal.

b) Un Vicepresidente, superior autoridad del Consejo
Regulador en ausencia del Presidente, elegido de entre los
Vocales por el Consejo Regulador y nombrado por el Consejero
de Agricultura y Pesca, no pudiendo, en su caso, estar inscrito
en los Registro del mismo sector que el Presidente. El Vice-
presidente mantendra su condicién de Vocal.

c¢) Diez Vocales: Cinco de ellos representantes del sector
viticola elegidos por y de entre las personas inscritas en el
Registro de Vifias; cuatro del sector vinicola elegidos por y
de entre las personas inscritas en los restantes registros de
la Denominacién de Origen «Condado de Huelva»; y un repre-
sentante elegido por y de entre las personas inscritas en los
Registros de la Denominacién de Origen «Vinagre del Condado
de Huelva».

2. Por cada uno de los Vocales del Consejo Regulador
se designard un suplente, elegido de la misma forma que
el titular y perteneciente al mismo sector del Vocal que va
a suplir.

3. Los cargos de Vocales seran renovados cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos. Las normas reguladoras de las
elecciones seran aprobadas por la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

4. En caso de cese de un Vocal, por cualquier causa,
se procedera a designar sustituto de la forma establecida, si
bien el mandato del nuevo Vocal sélo durara hasta que se
celebre la primera renovacion del Consejo.

5. El plazo para la toma de posesion de los Vocales sera
como maximo de un mes, a contar desde la fecha de su
designacion.

6. Causara baja cualquier miembro del Consejo Regulador
que durante el periodo de vigencia de su cargo sea sancionado
con infraccién grave en materias que regula este Reglamento.
Igualmente, causard baja por ausencia injustificada a tres
sesiones consecutivas o cinco alternas, por causar baja en
los Registros de las Denominaciones de Origen o dejar de
estar vinculado al sector que represente.

7. Asistira a las reuniones del Consejo Regulador un repre-
sentante de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia, con voz pero sin voto.

Articulo 51. Vinculacién de los Vocales.

Los Vocales, a los que se refiere el apartado ¢) del punto
1 del articulo anterior, deberan estar vinculados a los sectores
que representan, bien directamente o por ser directivos de
sociedades que se dediquen a las actividades que han de
representar. No obstante, una misma persona fisica o juridica
inscrita en varios registros no podré tener en el Consejo repre-
sentaciéon doble, ni directamente ni a través de firmas filiales
0 socios de la misma.

Los Vocales elegidos por pertenecer en calidad de direc-
tivos a una firma inscrita cesaran en su cargo al cesar como
directivos de dicha firma aunque siguieran vinculados al sector
por haber pasado a otra empresa, procediéndose a designar
a su sustituto en la forma establecida.
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Articulo 52. Funciones del Presidente.
1. Al Presidente corresponde:

a) Representar al Consejo Regulador. Esta representacion
podré delegarla en el Vicepresidente de manera expresa en
los casos que sea necesario.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias.

¢) De conformidad con los acuerdos del Consejo Regu-
lador, recabar la percepcion de los ingresos y gestionar los
fondos, ordenando los pagos correspondientes.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, sefia-
lando el Orden del Dfa, sometiendo a la discusién del mismo
los asuntos de su competencia y ejecutar los acuerdos
adoptados.

e) Organizar el régimen interior del Consejo.

f) Proponer al Consejo Regulador la contratacion, sus-
pensién o renovacion de su personal.

g) Organizary dirigir los servicios.

h) Informar a los Organismos superiores de las inciden-
cias que en la produccién y mercados se produzcan.

i) Remitir a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia aquellos acuerdos que para cumplimiento
general adopte el Consejo en virtud de las atribuciones que
le confiere este Reglamento y aquéllos que por su importancia
estime que deben ser conocidos por la misma.

i) Aquellas otras funciones que el Consejo Regulador
acuerde o que le encomiende la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucfa.

2. La duracién del mandato del Presidente seréd de cuatro
anos pudiendo ser reelegido.
3. El Presidente cesaré:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimision.

¢) Por decisién de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, previa instruccion y resolucion del
correspondiente expediente, con la audiencia del interesado,
por causa de mala gestion de los intereses de la Corporacién
o incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este
expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de mas
de un tercio de los miembros del Consejo Regulador.

4. En caso de cese o fallecimiento, el Consejo Regulador,
en el plazo de un mes, propondra a la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucfa un candidato.

5. Las sesiones del Consejo Regulador en que se estudien
la propuesta de candidato para nuevo Presidente serén pre-
sididas por el funcionario que designe la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 53. Funciones del Vicepresidente.
1. Al Vicepresidente corresponde:

a) Colaborar en las funciones del Presidente.

b) Ejercer las funciones que el Presidente expresamente
le delegue.

c) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad de éste.

2. La duracién del mandato del Vicepresidente sera el
del periodo del mandato de los Vocales, salvo que se den
algunas de las circunstancias aludidas en el punto siguiente.

3. El Vicepresidente cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimision.

¢) Por decisién de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, previa instruccién y resoluciéon del
correspondiente expediente, con la audiencia del interesado,

por causa de mala gestién de los intereses de la Corporacién
o incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este
expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de mas
de un tercio de los miembros del Consejo Regulador. La pérdida
de la condicién de Vocal conllevard su cese como Vice-
presidente.

4. Si por cualquier causa se produjese vacante de la Vice-
presidencia, se procedera a la nueva eleccion por el Consejo
Regulador y nombramiento por parte de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia, si bien el mandato
del nuevo Vicepresidente sélo durara hasta que se celebre
la primera renovacién del Consejo Regulador.

Articulo 54. Convocatoria de las reuniones.

1. El Consejo se reunira cuando lo convoque el Presidente
por propia iniciativa o a peticion de un tercio de los Vocales,
siendo obligatorio celebrar sesién ordinaria por lo menos una
vez al trimestre.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo Regulador
se comunicara con cinco dias de antelacion al menos, debiendo
acompafar a la citacion el orden del dia para la reunion,
en la que no se podréan aprobar méas asuntos que los pre-
viamente sefialados. La documentacién correspondiente se
hallard a disposicién de los miembros del Consejo Regulador
en la sede del mismo.

3. En caso de necesidad, cuando asf lo requiera la urgen-
cia del asunto o a juicio del Presidente, se citaré a los Vocales
por telegrama, fax o cualquier otro medio técnico que deje
constancia de que se ha recibido, con veinticuatro horas de
anticipacién, como minimo.

4. Cuando un titular no pueda asistir, lo notificara al Con-
sejo Reguladory a su suplente para que lo sustituya.

Articulo 55. Constitucién y quérum.

1. El Consejo Regulador quedara validamente constituido
en primera convocatoria cuando estén presentes el Presidente
y al menos la mitad de los Vocales que componen el Consejo.

2. No alcanzado el quérum establecido en el apartado
anterior, el Consejo Regulador quedara constituido en segunda
convocatoria transcurrida media hora de la citacién en primera,
cuando estén presentes el Presidente y al menos dos Vocales
uno de cada sector o sus respectivos sustitutos.

Articulo 56. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Regulador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes.

2. No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin
asunto que no figure en el orden del dia de la sesion, salvo
gue estén presentes todos los miembros del Consejo Regulador
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

3. El Acta de cada sesién, firmada por los asistentes a
la misma, recogera al menos: Los asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el resultado de las votaciones, el contenido de los
acuerdos adoptados y los votos particulares.

La aprobacién del acta se llevard a cabo en la misma
0 en la siguiente sesion.

Articulo 57. Comisién Permanente.

Para resolver cuestiones de tramite, o en aquellos casos
en que se estime necesario, podra constituirse una Comision
Permanente, que estara formada por el Presidente, el Vice-
presidente y dos Vocales titulares, uno del Sector productor
y otro del Sector elaborador, designados por el Pleno del orga-
nismo, actuando como Secretario el del Consejo Regulador.
En la sesidn en que se acuerde la constitucion de dicha Comi-
sion Permanente se acordara también las misiones especificas
que le competen y funciones que ejercera. Todas las reso-
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luciones que tome la Comisién Permanente seran comunicadas
al Pleno del Consejo en la primera reunion que se celebre.

Articulo 58. Los servicios del Consejo.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consejo Regulador
contara con la plantilla de personal necesario, que figurara
dotada en el presupuesto propio del Consejo.

2. El Consejo Regulador tendra un Secretario General per-
teneciente a la plantilla del Consejo, encargado de realizar
las funciones administrativas y financieras del mismo y que
desarrollara los contenidos siguientes:

a) Preparar los trabajos del Pleno del Consejo y tramitar
la ejecucion de sus acuerdos y los tomados por las Comisiones
Permanentes.

b) Asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, cursar
las convocatorias, levantar Actas de la Sesién, custodiar los
libros y documentos del Consejo.

¢) Los asuntos relativos al régimen interior del Organismo,
tanto del personal como administrativos.

d) Organizaciény direccién, siguiendo las directrices mar-
cadas por el Consejo, de los servicios administrativos y
financieros.

e) Las funciones y cometidos especificos que se le enco-
mienden por el Presidente del Consejo Regulador.

f) Recibir los actos de comunicacion de los Vocales por
el Consejo, y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otras clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

g) Expedir certificaciones de consulta, dictdmenes vy
acuerdos aprobados.

3. Para las funciones técnicas que tiene encomendadas
el Consejo Regulador contaré con el Servicio Técnico necesario,
la Direccién de los cuales recaera en un Técnico competente,
entre dichas funciones se incluiran:

a) Confeccién de la informacion técnica solicitada por
el Consejo o la Comisién Permanente.

b) Evaluar sisteméaticamente el desarrollo de las cam-
pafas Vitivinicolas.

¢) Las funciones y cometidos especificos que se le enco-
mienden por el Presidente del Consejo Regulador.

4. El Consejo Regulador tendrd un Servicio de Control
y Vigilancia, dependiente del Servicio Técnico, que contaré
con Veedores propios que seran designados por el Consejo
Reguladory habilitados por la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, con las siguientes atribuciones
inspectoras:

a) Sobre los vifiedos inscritos en el correspondiente Regis-
tro del Consejo Regulador.

b) Sobre las Bodegas inscritas en los correspondientes
Registros del Consejo Regulador.

¢) Sobre los vinos y vinagres protegidos por las Deno-
minaciones de Origen.

5. ElI Consejo Regulador podra contratar, para realizar
trabajos puntuales, el personal necesario, o bien encargar la
realizacion de éstos a una entidad que estime competente,
siempre que tenga aprobada en el prepuesto dotacion para
este concepto.

6. A todo el personal del Consejo Regulador, tanto con
caracter fijo como temporal, le sera de aplicacion la legislacion
laboral vigente.

Articulo 59. Comité de Calificacion.

1. Por el Consejo Regulador se establecerd un Comité
de Calificacion, formado por los expertos necesarios, que tendra
como cometido informar sobre la calidad de los vinos y vinagres

que puedan ser protegidos por la Denominacién, contando
este Comité con los asesoramientos técnicos que estime
necesario.

2. El Pleno del Consejo a la vista de los informes del
Comité de Calificacion resolvera lo que proceda y, en su caso,
la descalificacién del vino o vinagre, en la forma prevista en
este Reglamento.

3. Por el Consejo Regulador se dictaran las normas de
constitucién y funcionamiento del Comité de Calificacion.

Articulo 60. Régimen interno, publicidad de acuerdos y
recursos.

1. El Pleno del Consejo Regulador podra aprobar circu-
lares, como normas generales de régimen interno que serén
expuestas en el tablén de anuncio del Consejo Regulador y
de los Ayuntamientos de los términos municipales de las zonas
de produccién y crianza y envejecimiento indicadas en los
articulos 5, 13, 16y 21, respectivamente, de este Reglamento.

2. Los acuerdos de caracter particular que adopte el Con-
sejo se notificardn en legal forma a los inscritos.

3. Los acuerdos y resoluciones que adopte el Consejo
Regulador serén recurribles ante el Delegado de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia en Huelva.

Articulo 61. Financiacion.
1. La financiacién de las obligaciones del Consejo Regu-
lador se efectuara con los siguientes recursos:

a) La cantidad recaudada de la aplicacién de las tasas
que establece el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 4/1988,
de 5 de julio (BOJA nim. 55, de 14 de julio), de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los bienes que constituyan su patrimonio y los pro-
ductos, rentas y ventas del mismo.

¢) Las subvenciones, legados y donativos que reciba.

d) Las cantidades que pudieran percibirse en concepto
de indemnizaciones por dafios o perjuicios ocasionados al Con-
sejo o0 a los intereses que representan.

e) Cualquier otro recurso que proceda.

2. Las tasas se establecen como sigue:

a) Tasa anual sobre las plantaciones inscritas.

b) Tasa sobre los productos protegidos.

c) Tasa por derecho de expedicion de cada certificado
de origen, visado de factura, compulsa y venta de precintos
y contraetiquetas.

3. La base de las tasas a cobrar por el Consejo Regulador
sera respectivamente:

a) El producto del nimero de hectareas inscritas a nom-
bre de cada interesado por el valor medio en euros de la
produccion de una hectérea, en la zona y campafa precedente.

b) El valor resultante de multiplicar el precio medio de
la unidad de los productos protegidos por el volumen vendido.

c¢) Elvalor documentado.

4. Los tipos a aplicar sobre la base de la tasa seran,
respectivamente:

a) El0,5%.

b) El1%.

¢) 1,80 euros, por derecho de expedicién de cada docu-
mento y hasta el doble del precio de coste de las precintas
y contraetiquetas, por su utilizacién.

5. Estos tipos podran variarse por el Consejo Regulador
cuando las necesidades presupuestarias asi lo exijan, ajus-
tandose a los limites establecidos en la Ley 4/1988, de 5
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de julio, de Tasas y Precios Publicos de Andalucia, mediante
la modificacion del presente Reglamento.

Articulo 62. Gestién y control econémico. Sujetos pasivos.

1. La gestion de los ingresos y gastos que figuran en
los presupuestos corresponden al Consejo Regulador.

2. El sujeto pasivo de cada tasa sera la persona fisica
0 juridica a cuyo nombre esté inscrito el bien objeto de cada
tasa, la solicitante de cualquier acto administrativo y la adqui-
rente de cualquier documento, precintos y contraetiquetas.

3. El control de las operaciones econémicas del Consejo
Regulador y su régimen de contabilidad se someteran a lo
dispuesto en la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sus normas de desarro-
llo, asi como a las instrucciones que dicte la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, en uso de sus competencias.

TITULO VII
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 63. Legislacion aplicable.

1. Todas las actuaciones que sea preciso desarrollar en
materia de expedientes sancionadores se ajustaran a las nor-
mas de este Reglamento y a la Ley 25/1970, de 2 de diciem-
bre, «Estatuto de la Vifa, del Vino y de los Alcoholes»; al
Decreto 835/1972, de 23 de marzo, por el que se aprueba
su Reglamento; al Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio,
que regula las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccién agroalimentaria (BOE nim.
168, de 15 de julio de 1983); a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
nim. 285, de 27 de noviembre), y al Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora y a cuantas disposiciones generales estén vigentes
en el momento sobre la materia (BOE nim. 189, de 9 de
agosto de 1993).

2. Para la aplicacion de la normativa anterior, se tendra
en cuenta lo establecido en el Real Decreto 2766/1983, de
5 de octubre, sobre traspasos de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de denominaciones de origen (BOE nim. 265, de 5 de noviem-
bre de 1983).

Articulo 64. Tipo de sanciones.

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento
y a los acuerdos del Consejo Regulador seran sancionadas
con apercibimiento, multa, decomiso de la mercancia, sus-
pensién temporal o baja en el Registro o Registros de la misma,
sin perjuicio de las sanciones que por contravenir la legislacion
general sobre la materia pueden ser impuestas.

2. Las bases para la imposicién de multas se determinaran
conforme dispone el articulo 120 del Decreto 835/1972, de
23 de marzo.

Articulo 65. Clasificacién de las infracciones.

Segun dispone el articulo 129.2 del Decreto 835/1972,
de 23 de marzo, las infracciones cometidas por personas ins-
critas en los Registros de ambas Denominaciones se clasifican,
a efectos de su sancion, en la forma siguiente:

A) Faltas administrativas: Se sancionaran con apercibi-
miento o con multa de 1 al 10% de la base por cada hectarea,
en el caso de vifiedo o del valor de las mercancias afectadas.

Estas faltas, son en general, las inexactitudes en las decla-
raciones, libros de registro, volantes de circulacién y demas
documentos de control que garantizan la calidad y origen de
los productos y especialmente los siguientes:

a) Falsear u omitir los datos y comprobantes que en cada
€aso sean precisos en los diferentes Registros.

b) No comunicar inmediatamente al Consejo Regulador
cualquier variacién que afecte a los datos suministrados en
el momento de la inscripcion en los Registros.

c) Omitir o falsear datos relativos a produccién o movi-
mientos de productos.

d) Las restantes infracciones al Reglamento o los acuer-
dos del Consejo Regulador, en la materia a que se refiere
este apartado 1.

B) Infracciones a lo establecido en el Reglamento sobre
produccion, elaboracién, almacenamiento, envejecimiento y
caracteristicas de los vinos y vinagres protegidos. Se sancio-
naran con multas del 2 al 20% del valor de los productos
afectados, pudiendo en el caso de productos terminados, apli-
carse, ademas, el decomiso.

Estas infracciones son las siguientes:

a) Elincumplimiento de las normas vigentes sobre prac-
ticas higiénicas de elaboracién, conservacién y transporte.

b) El incumplimiento de las normas especificas relativas
a la produccion, manipulacién y conservacién establecidas
en el Reglamento o sus disposiciones complementarias y a
los acuerdos del Consejo Regulador sobre esta materia.

¢) Las restantes infracciones al Reglamento y sus dis-
posiciones complementarias y a los acuerdos del Consejo
Regulador en la materia a que se refiere este apartado 2.

C) Infracciones por uso indebido de ambas Denomina-
ciones o por actos que puedan causarle perjuicio o desprestigio.
Se sancionaran con multas de 120,20 euros al doble del valor
de la mercancia o productos afectados, cuando aquél supere
dicha cantidad, y con su decomiso.

Estas infracciones son las siguientes:

a) La utilizacion de razones sociales, nombres comer-
ciales, marcas, simbolos o emblemas, que hagan referencia
a ambas Denominaciones o a los nombres protegidos por ella,
en la comercializacion de vinos no protegidos.

b) El uso de la Denominacion correspondiente en los
vinos o vinagres que no hayan sido elaborados, producidos,
envejecidos, almacenados o envasados de acuerdo a las nor-
mas establecidas por la legislacion vigente y por este Regla-
mento, o que no relinan las caracteristicas y condiciones orga-
nolépticas que han de caracterizarlos.

¢) El uso de nombres comerciales, marcas o etiquetas
no aprobadas por el Consejo Regulador, en los casos a que
se refiere este apartado 3.

d) La indebida tenencia, negociacion o utilizacion de los
documentos, etiquetas, sellos, etc., propios de ambas Deno-
minaciones, asi como la falsificacion de los mismos.

e) Laexpedicion de vinos o vinagres que no correspondan
a las caracteristicas de calidad mencionadas en sus medios
de comercializacion.

f) La expedicion, circulacion o comercializacién de vinos
0 vinagres protegidos, en tipos de envases no aprobados por
el Consejo Regulador.

g) La expedicién, circulacion o comercializacion de vinos
0 vinagres de la Denominacién correspondiente desprovistos
de las etiquetas numeradas o carentes del medio de control
establecido por el Consejo Regulador.

h) Efectuar la elaboracién, envasado, el etiquetado en
locales que no sean las instalaciones inscritas autorizadas por
el Consejo Regulador.

i) Elimpago de las tasas que se establecen en este Regla-
mento por parte del sujeto pasivo de cada una de dichas
tasas.

i) Engeneral, cualquier acto que contravenga lo dispuesto
en este Reglamento o los acuerdos del Consejo, y que per-
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judique o desprestigie las Denominaciones, 0 suponga un uso
indebido de las mismas.

Articulo 66. Infracciones de los no inscritos.
1. Las infracciones cometidas por personas no inscritas
en los Registros del Consejo Regulador son, entre otras:

a) Usar indebidamente ambas Denominaciones de Ori-
gen.

b) Utilizar nombres comerciales, marcas, expresiones,
signos y emblemas que por su identidad o similitud grafica
o fonética con los nombres protegidos por ambas Denomi-
naciones de Origen o con los signos o emblemas caracteristicos
de la misma puedan inducir a confusion sobre la naturaleza
o el origen de los productos, sin perjuicio de los derechos
adquiridos que estén debidamente reconocidos por los Orga-
nismos competentes.

¢) Emplear los nombres protegidos por las Denomina-
ciones de Origen en etiquetas o propagandas de productos,
aungue vayan precedidos por el término «tipo» u otros
analogos.

d) Cualquier accién que cause perjuicio o desprestigio
a ambas Denominaciones de Origen o tienda a producir con-
fusién respecto a las mismas.

2. Estas infracciones se sancionardn con multas de
120,20 euros, hasta el doble del valor de las mercancias cuan-
do éste supere dicha cantidad y, ademas, con su decomiso.

Articulo 67. Gradacion de las sanciones.
Para la aplicacién de las sanciones previstas en los ar-
ticulos anteriores, se tendran en cuenta las siguientes normas:

A) Se aplicarén en su grado minimo:

a) Cuando se trate de simples irregularidades en la obser-
vancia de las reglamentaciones; sin trascendencia directa para
los consumidores 0 que no supongan beneficio especial para
el infractor.

b) Cuando se subsanen los defectos en el plazo sefialado
para ello por el Consejo Regulador.

B) Se aplicaran en su grado medio:

a) Cuando la infraccion tenga trascendencia directa sobre
los consumidores o suponga un beneficio especial para el
infractor.

b) Cuando no se subsanen los defectos en el plazo sefia-
lado por el Consejo Regulador.

¢) Cuando la infraccién se produzca por una actuacion
negligente, con inobservancia de las normas de actuacién
expresamente acordadas por el Consejo Regulador.

d) En todos los casos en que no proceda la aplicacion
de los grados minimos o méximo.

C) Se aplicaran en su grado maximo:

a) Cuando se produzca reiteracion en la negativa a faci-
litar informacioén, prestar colaboracién o permitir el acceso a
la documentacién exigida por este Reglamento o por los acuer-
dos del Consejo Regulador.

b) Cuando se prueba manifiesta mala fe.

¢) Cuando de la infraccién se deriven graves perjuicios
para algunas de las Denominaciones de Origen, sus inscritos
o0 los consumidores.

D) En los casos de infracciones graves, ademas de las
sanciones establecidas, podra aplicarse al infractor la suspen-
sién temporal de uso de la Denominacion o la baja en los
registros de la misma.

Articulo 68. Decomiso y abono de las multas.

1. Podra ser aplicado el decomiso de las mercancias como
sancién Unica o como accesoria, en su caso, o el pago del
importe de su valor en caso de que el decomiso no sea factible.

2. En caso de desaparicion, cambio o cualquier mani-
pulacién efectuada sobre la mercancia retenida, intervenida
o decomisada, se estard a lo dispuesto en el articulo 435
del Cédigo Penal.

Articulo 69. Reincidencia.

1. En caso de reincidencia, las multas seran superiores
en un 50% a las sefaladas en este Reglamento, sin perjuicio
de las sanciones que puedan corresponder en virtud de la
legislacion vigente.

2. En caso de que el reincidente cometa nueva infraccién,
las multas pudieren elevarse hasta el triple de las mismas.
Se considerara reincidente al infractor sancionado mediante
resolucion firme por una infraccién de las comprendidas en
el presente Reglamento en el afio anterior.

Articulo 70. Publicidad de las sanciones.
Se podréan publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las sanciones impuestas a efecto de ejemplaridad.

Articulo 71. Incoacion e Instruccion de expedientes.

1. La incoacién de los expedientes sancionadores corres-
pondera al Consejo Regulador cuando el infractor esté inscrito
en alguno de sus Registros.

El Consejo Regulador designard de entre sus miembros
un instructor para cada uno de estos expedientes sancio-
nadores.

2. En los casos de infracciones cometidas contra lo dis-
puesto en este Reglamento por empresas ubicadas en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y no inscritas
en los Registros del Consejo Regulador, sera el érgano com-
petente de la Administracién de la Junta de Andalucia el encar-
gado de incoar e instruir el expediente.

3. La instruccién de expedientes por infracciones contra
lo dispuesto en este Reglamento realizadas por empresas ubi-
cadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia es com-
petencia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Articulo 72. Resolucién de Expedientes.

1. La resolucion de los expedientes sancionadores incoa-
dos por el Consejo Regulador corresponde al propio Consejo
cuando la multa sefialada no exceda de 300,51 euros. En
todo caso, debera quedar garantizada la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora.

Si la multa excediera de 300,51 euros, se elevara la pro-
puesta a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia.

2. La resolucion de los expedientes por infracciones come-
tidas contra las Denominaciones de Origen por empresas ubi-
cadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y no inscritas en los Registros del Consejo Regulador corres-
pondera al 6rgano competente de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

3. La resolucién de los expedientes por infracciones come-
tidas por empresas ubicadas fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, contra estas Denominaciones de Origen, corres-
pondera a la Administracion General del Estado.

4. A efectos de determinar la cuantia a que se refiere
el apartado 1 se adicionara al importe de la multa el valor
de la mercancia decomisada.

5. La decisién sobre el decomiso de la mercancia o su
destino correspondera a quien tenga la facultad de resolver
el expediente.

6. En los casos en que la infraccién concierna al uso
indebido de alguna de las dos Denominaciones de Origen y
ello implique una falsa indicacion de procedencia, el Consejo
Regulador, sin perjuicio de las actuaciones y sanciones admi-
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nistrativas pertinentes, podré acudir a los Tribunales ejerciendo
las acciones civiles y penales reconocidas en la legislacién
sobre la propiedad industrial.

7. En todos los casos en que la Resolucion del expediente
sea con multa, el infractor debera abonar los gastos originados
por las tomas y andlisis de muestras, o por el reconocimiento
que se hubiera realizado y demas gastos que ocasionen la
tramitacion y resolucién de expedientes, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia convocatoria de sorteo para la adjudicacion
de permisos de caza en terrenos cinegéticos de titu-
laridad publica para la temporada cinegética
2002-2003.

Iniciado el expediente para la adjudicacién de permisos
de caza en terrenos cinegéticos de titularidad publica, y habién-
dose acordado la realizacion de la misma por medio de sorteo,
esta Direccion General ha resuelto:

Anunciar la convocatoria del sorteo de permisos de caza
en terrenos cinegéticos de titularidad publica con las siguientes
caracteristicas:

1. Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es la oferta publica
de caza en terrenos cinegéticos de titularidad publica; mediante
el sorteo de monterias, batidas y aguardos para la temporada
cinegética 2002-2003.

2. Solicitud de permisos.

2.1. Se admitiran sélo las solicitudes realizadas segun
el modelo oficial.

2.2. El solicitante, siempre que acredite en su momento
la residencia exigible, podré optar sélo a un cupo (local, regio-
nal o nacional) y se admitird una Unica solicitud por persona.

3. Criterios de adjudicacién de permisos.

3.1. Cualquier solicitante sélo podra ser adjudicatario de
un permiso de caza, y cuando lo obtenga, serd automatica-
mente excluido de los restantes sorteos a realizar.

3.2. El sorteo se realizard en orden descendente de las
provincias, segun el alfabeto, y en cuanto a modalidades, de
izquierda a derecha, tal como figura en el modelo de solicitud.

3.3. El cazador agraciado con el permiso de caza debera
acreditar, previo al momento de la cacerfa, mediante el Docu-
mento Nacional de Identidad, su condiciéon de Nacional o
Regional, y ademés a través del Certificado de Empadrona-
miento, su condicién de Local asi como su capacidad legal
de ejercicio de la caza en la Comunidad Auténoma Andaluza,
y si procede la personalidad, del acompafante.

3.4. La ausencia de la documentacion acreditativa, des-
crita en el apartado 3.3, supondré la anulacién del permiso
0 puesto correspondiente, sin derecho al cazador agraciado
a indemnizacion alguna por parte de la Consejeria de Medio
Ambiente.

3.5. Las solicitudes se presentaran en los registros gene-
rales de la Consejeria de Medio Ambiente y Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Medio Ambiente, desde la fecha
de publicacién de esta Resolucion hasta las 12,00 horas del
dia 28 de septiembre de 2002. EI modelo oficial de solicitud
se encuentra a disposicion de los interesados en esta Direccion

General, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Medio Ambiente, y en la pagina web: www.cma.junta-andalucia.es.

4. Lugar, fecha y hora de celebracién del sorteo.

4.1. El sorteo se celebrard el dia 18 de octubre de 2002,
a las 10 horas, en el Salén de Actos de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en la Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla.

4.2. Si en el momento de la realizacién del sorteo hubiera
un incremento de los permisos de caza, se adjudicarén a los
reservas.

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- EI Director General, José
Guirado Romero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 24 de julio de 2002, por la que se
convocan Premios en el ambito de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

Mediante esta convocatoria de Premios en el ambito de
la Consejeria de Asuntos Sociales se pretende reconocer la
labor de aquellos que, con su esfuerzo, contribuyen cada dia
a la construccién de una Andalucia solidaria y a la promocion
social y cultural de la comunidad gitana, asi como galardonar
trabajos de investigacion en materia de drogodependencias
y adicciones.

Asi, se convocan los Premios «Andalucia de Bienestar
Social», en sus distintas modalidades, en su segunda edicion,
el «VI Premio Andaluz Gitano» y el «VIII Premio Andaluz de
Investigacion en materia de Drogodependencias y Adicciones»
y se publican las bases por las que se regiran los mismos.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.
Se convocan los siguientes Premios en el ambito de la
Consejeria de Asuntos Sociales:

1. Los Premios «Andalucia de Bienestar Social», en su
segunda edicion, que se regiran por las bases que se publican
como Anexo 1 a la presente Orden y que tendréan de con-
formidad con lo establecido en el articulo 1.2 de Decreto
61/1999, de 9 de marzo, las modalidades que se indican:

- Premio Andalucia de la Solidaridad.

- Premio Andalucia de los Derechos de la Infancia.

- Premio Andalucia por la Superacion de las Desigual-
dades.

2. El «VI Premio Andaluz Gitano» a la promocion social
y cultural de la comunidad gitana que se regira por las bases
que se publican como Anexo 1 a esta Orden.

3. El «VIII Premio Andaluz de Investigacion en materia
de Drogodependencias y Adicciones» que se regira por las
bases que se publican como Anexo 2 a esta Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXO 1

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
«ANDALUCIA DE BIENESTAR SOCIAL» EN SU SEGUNDA EDI-
CION Y DEL «VI PREMIO ANDALUZ GITANO» A LA PRO-
MOCION SOCIAL Y CULTURAL DE LA COMUNIDAD GITANA

Primera. Finalidad.

1. Los Premios «Andalucia de Bienestar Social» en su
segunda edicién nacen con la finalidad de premiary reconocer
a aquellos que, con su esfuerzo, contribuyen cada dia a la
construccién de una Andalucia solidaria y a la consolidacién
del Estado Social en el territorio de esta Comunidad Auténoma.

2. El «<Premio Andaluz Gitano» a la promocién social y
cultural de la comunidad gitana se instituye con la finalidad
de reconocer y premiar a aquellas personas, entidades e ins-
tituciones que se hayan destacado en una actividad relevante
a favor del colectivo gitano andaluz, contribuyendo con ello
a un mejor conocimiento intercultural y a las relaciones inte-
rétnicas en Andalucia.

Segunda. Presentacién de candidaturas.

1. Podran optar a los Premios «Andalucia de Bienestar
Social», en las modalidades a que se refiere el articulo Unico
apartado a) de la presente Orden todas aquellas personas fisi-
cas, empresas, entidades, asociaciones u organismos anda-
luces que se signifiqguen por tener una trayectoria destacada
por su implicacién o acrediten acciones, puntuales o con-
tinuadas, a favor de la Solidaridad, los Derechos de la Infancia
y la Superacién de las Desigualdades, respectivamente,
debiendo ser propuestos a la Consejeria de Asuntos Sociales,
por Instituciones publicas o privadas, Federaciones o Asocia-
ciones, sin animo de lucro representativas de alguno de los
siguientes sectores de poblacion: Mayores, personas con dis-
capacidad, menores, drogodependientes, inmigrantes, mino-
rfas étnicas y marginados sin hogar.

2. Los candidatos al «Premio Andaluz Gitano» deberan
ser propuestos a la Consejeria de Asuntos Sociales, por Ins-
tituciones publicas o privadas, Federaciones o Asociaciones
Gitanas u otras que tengan relacién con la comunidad gitana.

Tercera. Documentacion.
Las propuestas de candidatura deberan acompafarse de
la siguiente documentacion:

a) Instancia de la entidad o institucién que haga la pro-
puesta dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales
expresando con claridad sus datos de identificacion y domicilio.

b) Certificado acreditativo de la adopcién del acuerdo de
presentacion del candidato, de conformidad con las normas
estatutarias o de régimen juridico por las que se rija la entidad
u organismo proponente.

¢) Datos de identificacién y domicilio del candidato, asf
como propuesta, que debera ser razonada, acompafada de
una memoria detallada y de la documentacion que se considere
necesaria en orden a valorar los méritos contraidos por los
candidatos para optar al Premio.

d) Declaracion expresa por parte del organismo o la enti-
dad proponente de aceptacion de las Bases de estos Premios
y del fallo del Jurado.

La documentacion a la que se refieren los apartados ante-
riores se presentara en sobre cerrado en el que figurara la
inscripcion «Premio Andalucia de Bienestar Social» en su
segunda edicién y la modalidad concreta a la que se opta
o «Premio Andaluz Gitano», en su caso, y se dirigira a la
Consejerfa de Asuntos Sociales sita en C/ Hytasa, nim. 14,
Edificio Junta de Andalucia, Sevilla, 41071, presentandose
en su Registro General o en cualesquiera de los registros u
oficinas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las candidaturas comenzara a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el
dfa 30 de septiembre de 2002.

Quinta. Jurado.

El fallo de los Premios «Andalucia de Bienestar Social»
en su segunda edicion y del «VI Premio Andaluz Gitano» corres-
pondera a un Jurado que tendra la siguiente composicién:

Presidente: El/La titular de la Consejeria de Asuntos
Sociales.
Vocales:

- El/La titular de la Direccion General de Infancia y Familia.

- El/La titular de la Direccion General de Bienestar Social.

- El/La titular de la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales.

- El/La Presidente/a de la Comisién de Servicios Sociales
de la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

- El/La Presidente/a del Consejo Andaluz de Asuntos de
Menores.

- El/La Vicepresidente/a Primero/a del Consejo Andaluz
de Mayores.

- El/La Presidente/a del Comité de Entidades Represen-
tantes de Minusvalidos de Andalucia.

- Una persona de reconocido prestigio dentro de la Comu-
nidad Gitana.

Secretario: El/La titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Asuntos Sociales, que actuard con voz
pero sin voto.

La relacién definitiva de los designados como integrantes
del Jurado, se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el plazo maximo de dos meses, desde la
entrada en vigor de la presente Orden.

El Jurado una vez constituido ajustard su actuacion a
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El fallo del Jurado que serd inapelable se producird en
el plazo méximo de dos meses, a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas y se hara publico
mediante Resolucién del Consejero de Asuntos Sociales.

Sexta. Premio.

El Premio consistird en un distintivo para los Premios
«Andalucia de Bienestar Social» y en un grupo escultérico
alusivo a la comunidad gitana y una «g» de oro para el «Premio
Andaluz Gitano», en cuya base figurara el nombre del Premio,
el nombre o denominacion del premiado y el afio al que
corresponde.

La concesion del Premio se hard publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y su entrega se celebrara
en un acto institucional de caracter publico, cuya fecha y lugar
Se anunciaran oportunamente.

Cuando, a juicio del Jurado, las propuestas recibidas de
todas o algunas de las modalidades establecidas no reuniesen
los méritos suficientes, éste podra ser declarado desierto.

Cuando a juicio del Jurado, los méritos reconocidos a
los candidatos asi lo aconsejen, el Premio, en cualquiera de
sus modalidades, podra ser compartido.

Octava. Consideraciones generales.
Las incidencias derivadas de la aplicacion de las presentes
Bases seran resueltas por el Jurado, correspondiendo a la Con-
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sejerfa de Asuntos Sociales la resolucion de todos aquellos
aspectos no contemplados en las mismas.

Las personas, entidades e instituciones premiadas podran
hacer uso del Premio recibido, indicando, de forma expresa,
su denominacién y el afio a que corresponde.

ANEXO 2

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL «VIII PREMIO
ANDALUZ DE INVESTIGACION EN MATERIA DE DROGODE-
PENDENCIAS Y ADICCIONES»

Primera. Finalidad.

El «VIII Premio Andaluz de Investigacion en materia de
Drogodependencias y Adicciones», tiene por objeto galardonar
el trabajo realizado durante el afio 2002 en materia de dro-
godependencias y adicciones, que se corresponda con alguna
de las siguientes areas de actuacion:

- Prevencion.

- Asistencia.

- Incorporacion.

- Trabajos de investigacién sobre cualquier aspecto no
recogido en las areas anteriores.

Segunda. Participantes.

La participacion en esta convocatoria podré efectuarse
tanto a titulo individual como colectivo. Podra optar a este
premio toda persona fisica o juridica, que realice sus acti-
vidades en el Estado espafiol. No obstante se valoraran con
preferencia los trabajos realizados en Andalucia y/o referidos
a la problematica de las drogas y adicciones en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

No pueden optar a este Premio los trabajos realizados
0 subvencionados por la Junta de Andalucia u otra Admi-
nistracion Publica, o los realizados por empresas de parti-
cipacién publica o privada, que se dediquen a estudios de
esta naturaleza.

No se admitiran los trabajos que hayan sido presentados
en anteriores convocatorias.

Tercera. Requisitos.

Los originales deberan ser inéditos, y estar redactados
en castellano.

Se valorarén especialmente aquellos trabajos cuya inno-
vacién metodolégica y/o conclusiones signifiquen una apor-
tacién valiosa, para el andlisis o la intervencién practica sobre
los problemas derivados del consumo de drogas o de las dro-
godependencias y de las adicciones en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Los trabajos deberan presentarse en las siguientes con-
diciones:

a) Se presentaran mecanografiados y tendran una exten-
sion minima de 50 folios DIN A-4, excluyendo de ellos tablas,
graficos, esquemas o dibujos.

b) El/los autor/es se presentard/n bajo seudénimo garan-
tizéandose a lo largo del desarrollo del trabajo la permanencia
del anonimato.

c) Se enviaran 5 copias por cada trabajo. Cada copia
irda acompafada de un resumen, no superior a cinco folios
DIN A-4, en el que se explicara de forma abreviada el contenido
del mismo.

d) Los trabajos y los reslimenes irdn encabezados por
el titulo, el seudénimo empleado y el area de participacion
tematica de las expresadas en la base primera.

Cuarta. Presentacién de los trabajos y documentacion.
Los trabajos (copias, resimenes y sobre de identificacion)
se enviaran cerrados, en paquete o sobre, donde conste lite-
ralmente: «VIII Premio Andaluz de Investigacion en materia

de Drogodependencias y Adicciones». Se presentarén ante el
Comisionado para las Drogodependencias, Consejeria de Asun-
tos Sociales de la Junta de Andalucia, sito en C/ Hytasa,
num. 14, Edificio Junta de Andalucia, 41071, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los trabajos se acompafiaran de un sobre cerrado, en
el que figurara exteriormente el seudénimo del autor/es y el
titulo del trabajo. El citado sobre contendra en el interior los
siguientes datos referidos a todos los firmantes:

a) Nombre y apellidos, DNI, profesiéon, domicilio, muni-
cipio y cédigo postal, provincia, teléfono, fax y direccién de
correo electrénico.

b) Centro de trabajo y cargo que ocupa.

c) Breve resefia curricular.

d) En caso de ser varios los autores se reflejara claramente
el nombre del director del trabajo.

Quinta. Premio.
Se concedera un Premio de 6.000 euros.

Sexta. Plazo de presentacion de trabajos.

El plazo para la recepcién de los trabajos comenzaré a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara
el 30 de septiembre de 2002.

Séptima. Seleccion de los trabajos.
El examen y seleccion de los trabajos recibidos se hara
por un Jurado, cuya composicion sera:

Presidente: El Comisionado para las Drogodependencias
de la Junta de Andalucia o la persona en la que éste delegue.
Vocales:

- Dos técnicos en drogodependencias, uno de los cuales
actuaréa de Secretario del Jurado.

- Un profesor universitario perteneciente a un departa-
mento directamente relacionado con las drogodependencias.

- Un representante de los Colegios Profesionales relacio-
nados con las drogodependencias.

Los vocales serédn designados por el Comisionado para
las Drogodependencias.

La relacién definitiva de los designados como integrantes
del Jurado, se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el plazo maximo de dos meses, desde la
entrada en vigor de la presente Orden.

El Jurado podré recabar, si lo estima oportuno, aseso-
ramiento entre personalidades del mundo profesional, para
la valoracion de los trabajos presentados cuando éstos revistan
un alto indice de complejidad.

Una vez constituido, el Jurado ajustara su actuaciéon a
lo establecido para los drganos colegiados en el Capitulo II
del Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

El acuerdo del Jurado se produciré en el plazo méaximo
de tres meses, contados a partir de la finalizacién del plazo
de presentacion de los trabajos, y serd hecho publico en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia mediante Resolucion
de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Octava. Propiedad de los trabajos.

Los trabajos presentados quedaran en propiedad de la
Consejeria de Asuntos Sociales, que, a través del Comisionado
para las Drogodependencias, podréa dar al trabajo que resulte
premiado la difusiéon y empleo que estime convenientes.
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En casos excepcionales, el Jurado podréa valorar el interés
de los trabajos no premiados y proponer la publicacion de
estos. Los derechos de autor del trabajo premiado pasaran
a ser propiedad de la Consejeria de Asuntos Sociales, sin dere-
cho alguno por parte del/los participante/s a percibir indem-
nizacion o compensacion por tal motivo.

Novena. Consideraciones generales.

La presentacion de los trabajos supone la plena aceptacion
por parte de los participantes, del contenido de las presentes
bases.

Las incidencias derivadas de la aplicacion de las presentes
bases seran resueltas por la Consejeria de Asuntos Sociales.

No seran admitidos a concurso los trabajos que no reinan
los requisitos especificados en estas bases.

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
regula y convoca la cobertura de plazas de Educadores
Becarios en Centros Residenciales de proteccién de
menores dependientes de la misma.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencién al Menor afirma en su articulo 37.1 que la regulacién
de los centros de proteccién de menores «debera ajustarse
a los principios inspiradores de esta Ley». A los efectos de
la presente regulacién, cabe destacar, ademas del principio
informador, esto es, el interés superior del menor, los de pro-
mocion de la iniciativa social, en sentido amplio, que facilite
las condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos
de los menores; y potenciacién de programas de formacion
profesional e insercién laboral de los menores sometidos a
medidas de proteccion (articulos 3.7 y 19.1. de la citada Ley).

En este sentido, la presente Orden pretende, al amparo
de la experiencia acumulada en anos anteriores, de un lado,
posibilitar la interaccién entre los menores sujetos a medida
de acogimiento residencial y estudiantes de ciencias de la
educacion y sociales, lo que debe redundar en un més ade-
cuado conocimiento y ejercicio de los derechos infantiles vy,
de otro lado, se pretende facilitar con esta medida una formula
que ayude a la insercion laboral de menores que han sido
sujetos de medidas de acogimiento residencial.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en ejer-
cicio de las facultades conferidas por el articulo 39 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Infancia y Familia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente Orden se regula y convoca la
cobertura de 51 plazas de Educadores Becarios para el curso
2002-2003 en los centros de acogimiento residencial de
menores dependientes de la Consejeria de Asuntos Sociales,
cuyo numero y distribucion figuran en el Anexo 1.

2. La concesion y disfrute de estas becas no supone nin-
guna relacion contractual o estatutaria con el Centro, ni implica
ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
de los/as beneficiarios/as a la plantilla del mismo.

3. La concesion de estas becas se regird por el proce-
dimiento de concurrencia competitiva y estara limitada a la
existencia de disponibilidad presupuestaria.

4. Las becas concedidas podran imputarse a varios ejer-
cicios, conforme a las disponibilidades presupuestarias de cada
uno de ellos.

Articulo 2. Solicitantes.
1. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Residir en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Tener una edad comprendida entre los 18 y los 28
anos, salvo los menores que estén siendo objeto de alguna
medida de proteccion, a quienes bastara con tener cumplidos
los 17 afos.

¢) Cursar estudios universitarios de Licenciatura, Diplo-
matura o COU, Bachillerato o Formacion Profesional, matricu-
lados de, al menos, la mitad de las asignaturas del curso.

En caso de jévenes extutelados podran ser tenidas en
cuenta otras modalidades formativas (FPO, Escuelas-taller,
Casas de oficios, etc.)

No se admitiran las solicitudes de quienes, habiendo sido
becarios en el curso 2001-2002, no hayan aprobado, al
menos, la mitad de las asignaturas del curso alegado, a los
efectos de obtencion de la beca.

d) No padecer deficiencias o enfermedades que impidan
el desarrollo normal de su actividad en el Centro.

e) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, mediante expediente dis-
ciplinario.

) No ser beneficiario de cualquier otra beca de similares
caracteristicas, procedente de cualquier otra Administracion
Publica o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

2. Los anteriores requisitos deberan reunirse el Ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la justificacion de la beca concedida.

Articulo 3. Contenido de las becas, forma de pago y plazo
de justificacion.

La concesién de la beca, por un importe total de 863,24
euros, comporta, para el Educador Becario, los siguientes
derechos:

a) Alojamiento y manutencién gratuitos en el Centro
durante el curso, que se iniciaré el 15 de septiembre de 2002
y finalizaré el 30 de junio de 2003.

Excepcionalmente las Comisiones de Valoracion podran
autorizar a becarios extutelados, sin recursos familiares, a per-
manecer en el Centro durante el periodo vacacional, en la
plaza de alojamiento y manutencién.

b) Abono a cada Educador Becario, desde el 15 de sep-
tiembre de 2002 hasta el 30 de junio de 2003, de una can-
tidad mensual de 63,94 euros para gastos de desplazamiento
a su centro de estudios (607,47 euros/curso).

El Director/a del Centro emitira certificacién relativa a este
gasto a los efectos de su justificacion.

¢) Ayuda para gastos de matriculacion de hasta 191,83
euros, previa presentacion del documento justificativo del abo-
no de la matricula.

d) Ayuda para la adquisicion de libros relacionados con
los estudios a realizar por el Educador Becario, por un importe
de hasta 63,94 euros, previa presentacion de las facturas
correspondientes.

Estas cantidades se actualizardn anualmente mediante
la aplicacién de la variacion experimentada por el Indice de
Precios al Consumo.

Articulo 4. Obligaciones de los Educadores Becarios.
Los Educadores Becarios tendran las siguientes obli-
gaciones:

a) Desempenar, bajo la responsabilidad y control de los
Educadores del Centro, las tareas que la Direccidén del mismo
les encomiende, en relacién con la atenciéon a los menores
acogidos residencialmente sin que, en ninglin caso, ello impli-
que existencia de vinculo laboral alguno.
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Especificamente, podran realizar actividades relacionadas
con el desarrollo educativo del menor, como las siguientes:

- Participar en tareas de la vida cotidiana en las que
se requiera su colaboracién ayudando a fomentar el desarrollo
de conductas sociales, habitos higiénicos, aseo, alimentacion,
etc.

- Desarrollar actividades de ocio, tiempo libre, deportes,
lectura, biblioteca, visitas culturales, museos, ayuda en tareas
escolares, artisticas, etc.

- Apoyar al Educador en su actividad.

El horario lo fijara la Direccién del Centro al comienzo
del curso, pudiendo distribuirse o acumularse las horas, en
funcién de las necesidades de los menores, debiendo ser com-
patible, en todo caso, con la obligacion de asistencia a clase
y tiempo de estudio de los Educadores Becarios.

El Becario respetarad el horario establecido, tanto en lo
referente a la salida como la entrada al Centro, asi como guar-
dar la compostura y respeto hacia el personal del Centro, no
olvidando la presencia en cualquier momento del menor al
que motivard y con el que establecera los medios oportunos
para crear un clima de confianza y comunicacién que favorezca
la interaccién con él.

En Navidad, Semana Santa y siempre que la Direccién
del Centro lo considere oportuno, los Educadores Becarios
podrén disfrutar del periodo de vacaciones que se estime
conveniente.

b) Pernoctar en el Centro. El alojamiento se prestara de
forma que permita a los Educadores Becarios la adecuada
realizacion de sus estudios.

¢) Justificar ante la Consejeria de Asuntos Sociales la rea-
lizacion de la actividad propia de la condiciéon de Educadores
Becarios, asi como el cumplimiento de los requisitos que deter-
minan el disfrute de dicha condicion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efec-
tuar por la Consejeria de Asuntos Sociales, y a las de control
financiero que corresponde a la Intervenciéon General de la
Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

e) Comunicar a la Consejerfa de Asuntos Sociales la obten-
cion de ayuda o subvencién concurrente, asi como toda alte-
racién de las condiciones tenidas en cuenta para el otorga-
miento de la condicién de Educadores Becarios.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

g) Hacer constar en cualquier trabajo, estudio o informe
que realicen, que dicha actividad estd subvencionada por la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

h) Comunicar a la Consejeria de Asuntos Sociales los
cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante el
perfodo en que la ayuda sea susceptible de control.

Articulo 5. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Los interesados deberan cumplimentar la solicitud que
figura en el Anexo 2y, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, deberan presentarla en la
Delegacion de la Consejeria de Asuntos Sociales en cuya pro-
vincia estén situados los Centros. En dicha solicitud, y por
orden de preferencia, enumeraran las plazas que aspiran a
ocupar en los Centros de Menores, que deberén ir referidas
a una sola provincia.

2. Asimismo, los interesados podran remitir sus solicitudes
a través de la pagina web de la Consejeria de Asuntos Sociales
(www.cas.junta-andalucia.es), debiendo presentar en los diez
dias habiles siguientes el correspondiente impreso firmado jun-
to con la documentacion exigida.

3. Se deberé aportar, junto con cada solicitud, la siguiente
documentacion original o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia del DNI/NIF del solicitante o documentacion
equivalente.

b) Certificado médico acreditativo del cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 2.d).

c¢) Fotocopia completa, correspondiente al ejercicio 2001,
de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de los miembros de la Unidad Familiar sometidos a
dicho impuesto 0, en caso de no estar obligados a realizarla,
declaracion responsable de los ingresos obtenidos en el men-
cionado ejercicio.

d) Declaracion expresa responsable de no haber sido sepa-
rado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Declaracion expresa responsable de ser vecino de cual-
quier municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con el compromiso de aportar la correspondiente Certificacion
de empadronamiento en el caso de resultar adjudicatario.

f) Documentacién acreditativa de los estudios que se cur-
san, de la experiencia, en su caso, como Educador Becario
y de otros conocimientos alegados.

g) Cualquiera otra documentacion que los interesados con-
sideren oportuna a los efectos de acreditar los méritos alegados.

4. Si de anteriores convocatorias constaren ya algunos
documentos que no requieran su actualizacién, no seré nece-
sario que sean aportados de nuevo.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

6. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanasen de los documentos que se senalan, se
requerird al interesado/a para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acomparne los documentos, con la indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su
peticion, previa Resolucién, que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 3/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca de similares caracte-
risticas, procedente de cualquier otra Administracion Publica
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Articulo 6. Comisién de Valoracion.

1. Para la evaluacién de las solicitudes se constituira en
cada Delegacion Provincial una Comision de Valoracién, pre-
sidida por el Delegado/a Provincial o persona en quien delegue,
y que estara integrada por:

- El Jefe/a del Servicio de Atencién al Nifio de la Delegacion
Provincial.

- Un/a Director/a de Centro de la provincia, designado
por el/la Delegado/a Provincial.

- Un/a Técnico/a del Servicio de Atencién al Nifio de la
Delegacion Provincial, que haré las funciones de Secretario/a.

2. En su funcionamiento, las Comisiones de Valoracién
se regiran por lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.



Pagina nim. 16.690

BOJA nim. 99

Sevilla, 24 de agosto 2002

Articulo 7. Criterios de adjudicacién de plazas.
1. El baremo para la adjudicacion de plazas se ajustara
a los siguientes criterios:

a) Estudiantes de Facultades o Escuelas Universitarias
que tengan relacion con las Ciencias de la Educacion o Socia-
les: Pedagogia, Psicologia, Sociologfa, Trabajo Social y/o
Magisterio.

Valoracion: 1,5 puntos por curso aprobado y 0,75 puntos
por mitad de curso aprobado, con un maximo de 5 puntos.
Los/as alumnos/as que se matriculen por primera vez, 1 punto.

b) Estudiantes de otras Facultades (en funcion de la proxi-
midad curricular al tema de la educacion de menores).

Valoracion: 1 punto por curso completo aprobado y 0,5
puntos por mitad de curso aprobado, con un méximo de 4
puntos. Los/as alumnos/as que se matriculen por primera vez,
0,75 puntos.

¢) Estudiantes de COU, Bachillerato o Formacién Pro-
fesional y, otras modalidades formativas referidas en el articulo
2.c) en el caso de jovenes extutelados.

Valoracion: 0,5 puntos.

d) Experiencia obtenida por haber ejercido como Educador
Becario en convocatorias anteriores, si el informe de la Direc-
cion del Centro en que prestd su colaboracién hubiera sido
positivo, sin que puedan computarse, a estos efectos, los afios
que excedan de los que oficialmente correspondan a los estu-
dios iniciados.

Valoracion: 2 puntos por afio, hasta un méaximo de 6
puntos.

e) Otros conocimientos y experiencias beneficiosos y de
utilidad para la atencion al menor (cursos, cursillos, jornadas,
etc.).

Valoracion, hasta un maximo de 5 puntos:

- Sin especificar el nimero de horas o inferior a 20 horas:
0,1 puntos.

- Entre 20 y 40 horas: 0,2 puntos.

- Entre 41 y 100 horas: 0,3 puntos.

- Més de 100 horas: 0,5 puntos.

f) Distancia entre el Centro de estudios y el lugar donde
tiene residencia habitual.
Valoracién:

- De 50 2 99 km: 1 punto.
- De 100 a 200 km: 2 puntos.

g) Situacion econémica: Se valoraré en funcion de la Renta
neta per capita familiar (Rnpcf), entendida como el total de
los rendimientos netos obtenidos por la unidad familiar dividido
por el nimero de componentes de ésta, segln los ingresos
declarados, correspondientes al afio 2001.

Valoracion:

- Rnpcf igual o inferior a 3.095,40 euros: 4 puntos.
- Rnpcf entre 3.095,40 y 4.643,10 euros: 3 puntos.
- Rnpcf entre 4.643,10 y 6.190,80 euros: 2 puntos.
- Rnpcf entre 6.190,80 y 9.286,20 euros: 1 punto.
- Rnpcf mayor a 9.286,20 euros: O puntos.

h) Jévenes en acogimiento residencial en Centros de Pro-
teccion, previo informe positivo de la Direccién del Centro en
el que esté acogido.

Valoracién: 8 puntos.

i) Jovenes extutelados, previo informe positivo del Servicio
de Atencion al Nifio de la Delegaciéon de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la provincia que ejercio la Tutela.

Valoracion: 8 puntos.

2. En caso de empate, se adjudicaran las plazas a los
solicitantes en que concurran las siguientes circunstancias:

a) Con caracter preferente, cursar su primera carrera uni-
versitaria 0 una segunda que sea complementaria de estudios
de primer ciclo universitario (Diplomatura), frente a los que
van a cursar una segunda Licenciatura.

b) Ser el aspirante de mas edad.

Articulo 8. Tramitacion.

1. Estudiadas y valoradas las solicitudes, la Comisién de
Valoracion Provincial levantard acta en la que figurard, por
Centros, la lista provisional de seleccionados y la lista de reser-
va, con expresion de la puntuacién en ambos casos; y lista
de excluidos, con la indicacién del motivo.

2. Una copia del acta estard expuesta al publico en el
tablén de anuncios de la Delegacién Provincial correspondiente
durante 15 dias habiles. En ese plazo, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por la Comision dentro de los 10 dias siguientes.

3. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracién
hara publica la lista definitiva con los candidatos seleccionados
y enviara copia del acta final a la Direccién General de Infancia
y Familia.

Articulo 9. Resolucion.

1. El/la Delegado/a Provincial, por delegacion del titular
de la Consejeria de Asuntos Sociales, dictara Resolucion, selec-
cionando a los candidatos, en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista
definitiva. En el caso de que los candidatos seleccionados
no presentaren la documentacion exigida en el plazo de 10
dfas, se entendera que desisten de su solicitud.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de la presente Orden, sin que hubiera recaido y notificado
resolucién expresa, las solicitudes podran entenderse deses-
timadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.
de la Ley 9/2001, de 12 de julio.

2. En el supuesto de producirse alguna vacante, ya sea
por falta de candidatos o por la pérdida de la condicion de
Educador Becario, se recurrird a la lista provincial de reserva.
Si no la hubiere, podré recurrirse a la de otras provincias,
por orden de proximidad a la provincia con vacante.

Articulo 10. Circunstancias sobrevenidas.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
el nombramiento de Educadores Becarios y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de Educador Becario.
1. La condicién de Educador Becario se extingue:

a) Por la finalizacién del curso, en la fecha fijada en el
articulo 3.a) de la presente Orden.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones, o por incom-
parecencia injustificada durante 10 dias naturales en el Centro
donde tenga adjudicada la beca. Dicha circunstancia se hara
constar por la Direccion del Centro, mediante un informe que
sera remitido a la Delegacién Provincial correspondiente.

¢) Por comprobaciéon de falsedad o incumplimiento de
cualquiera de los datos consignados en su solicitud.

d) Por renuncia expresa dirigida al Delegado/a Provincial
correspondiente.
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2. En los casos previstos en los parrafos b), ¢) y d), la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
correspondiente comunicara a la Direccion General de Infancia
y Familia la pérdida de la condicion de Educador Becario y
la causa.

3. En los supuestos b) y c) se incoard expediente en
el que se concedera audiencia al Educador Becario, que sera
resuelto por el/la Delegado/a Provincial correspondiente.

Articulo 12. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la beca sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
Entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la ayuda publica.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 de la Ley General de Hacienda
Publica.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto al respecto en la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, siendo érganos competentes para
resolver los mismos que de acuerdo con el articulo 9 de la
presente Orden tienen atribuida la facultad de resolver sobre
la concesién de la beca.

Disposicién adicional Unica. Convocatoria extraordinaria.

1. Se podra efectuar convocatoria extraordinaria de becas
de Educador Becario, una vez finalizado el plazo a que hace
referencia el articulo 5.4, cuando resultase insuficiente o no
se hubiesen presentado el conveniente nimero de candidatos
para cubrir las plazas convocadas.

2. La convocatoria extraordinaria correspondera al titular
de la Direccion General de Infancia y Familia.

3. La convocatoria efectuada en virtud de lo dispuesto
en los nUmeros anteriores se regira por lo dispuesto en la
presente Orden, excepto en lo relativo al plazo de presentacion
de solicitudes, que sera establecido en la correspondiente
convocatoria.

Disposicién final primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.
Se faculta al titular de la Direccién General de Infancia

y Familia para dictar instrucciones y adoptar las medidas nece-
sarias de ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS DE EDUCADORES BECARIOS POR
PROVINCIAS (CURSO 2002-2003)

Almeria:

- Centro «Hogar Indalo» (Almeria).
NUmero de plazas: 4.

- Centro «Piedras Redondas» (Almeria).
Numero de plazas: 2.

Cadiz:

- Centro «Manuel de Falla» (Jerez de la Frontera).

NUmero de plazas: 4.

- Centro «La Cafada» (Villamartin).

Numero de plazas: 2.

- Centro «La Inmaculada Concepciéon» (La Linea de la
Concepcion).

Numero de plazas: 1.

Cordoba:

- Colegio «San Rafael» (Cérdoba).
NUmero de plazas: 4.

- Centro «Lucano» (Cerro Muriano).
Numero de plazas: 4.

- Colegio «Juan de Mairena» (Cérdoba).
NUmero de plazas: 4.

Granada:

- Centro «Angel Ganivet» (Granada).
Numero de plazas: 2.

- Centro «Bermudez de Castro» (Granada).
NUmero de plazas: 2.

Huelva:

- Centro «Juan Ramén Jiménez» (Huelva).
Ndmero de plazas: 5.

Jaén:

- Centro «Nuestra Sefora de la Cabeza» (Linares).
NuUmero de plazas: 5.

- Centro «Carmen de Michelena» (Jaén).

Numero de plazas: 2.

Mélaga:

- Centro «San Francisco de Asis» (Torremolinos).
NuUmero de plazas: 2.

- Centro «Virgen de la Esperanza» (Torremolinos).
Ndmero de plazas: 5.

- Centro «Virgen de la Victoria» (Torre del Mar).
Numero de plazas: 3.
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ANVERSO ANEXO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD
PLAZAS DE EDUCADORES BECARIOS EN CENTROS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE
MENORES PARA EL CURSO 2.002 - 2.003

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Apeliidos y Nombre:

DNI/NIF o equivalente: Fecha Nacimiento: = =~ Lugar Nacimiento:
Domicilio:

Localidad:

Provincia: Cadigo Postal: Teléfono: Fax:

2 | PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

CENTRO LOCALIDAD / PROVINCIA

10
20
30

3 | DATOS ACADEMICOS

3.1.- Estudios a realizar en el curso 2.002 - 2.003:
Centro:

3.2.-Estudios realizados en afios anteriores:
Curso 2.001 - 2.002:

Curso 2.000 - 2.001:
Curso 1.999 - 2.000:

3.3.- Experiencia como educador becario:
Curs02.001-20022 [JNo [CJsi  Centro:
Curso2.000-2001: [JNo [JSi Centro:
Curs0 1.999-2000: [JNo [CJSi Centro:

3.4.- Otros conocimientos y experiencias:

3.5.- Acogimiento residencial: [JNo [CJSi Centro:
3.6.-Joven extutelado: [ JNo []Si

Uttimo Centro:

Localidad:

4 | DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (U.F.)

D.NL/NLF, APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO INGRESOS NETOS IRPF DECLARACION INGRESOS

§ | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo miexpresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud, asf como en la documertacion acreditativa que acompario, que:

- No he sido objeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acredita su ingreso; comprometiéndome a comunicar a la
Consejeria de Asuntos Sociales, si se produjera, ka existencia de la misma en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su nofificacién.

- Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Asuntos Sociales las subvenciones o becas concedidas y/o solicitadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales para la misma finalidad, sefialando la entidad concedente y el importe.

- No estoy pendiente de justificar subvenciones o becas concedidas con anterioridad por la Administracion Autonémica y sus Organismos Auténomos,
comprometiéndome a comunicar en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, la falta de justificacion en tiempo y forma.

- Me comprometo a cumplir las obligaciones derivadas de la Orden de convocatoria.
Y SOLICITO la concesidn de algunas de las plazas arriba indicadas.

En a de de
EL /LA SOLICITANTE

000368/3

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL EN
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REVERSO ANEXO 2

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

{TJ ONI 7 NIF delrde la solicitante o documentacion equivalente.

el Centro.

expediente disciplinario.

conocimientos alegados.

D Certificado médico acreditativo de no padecer deficiencias o enfermedades que impidan el desarrollo normal de la actividad en

] Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ejercicio 2001, de los miembros de la unidad
familiar sometidos a dicho impuesto 0, en su caso, declaracion responsable de los ingresos obtenidos en el mencionado ejercicio.

[CJ Declaracién expresa responsable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera de las Administraciones Plblicas mediante
[:] Declaracion expresa responsable de ser vecino/a de cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el compromiso
de aportar la correspondiente certificacion de empadronamiento en caso de resultar adjudicatariofa.

D Documentacién acreditativa de los estudios que se cursan, de la experiencia como Educador Becario, en su caso, y de otros

{1 Documentacion acreditativa de otros méritos alegados. Especificar:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulaciéon
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso, los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica, por parte de la misma, ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporaciéon del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafioles 0 comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art.
11 dela LRU (Ley 11/1983, de 25 de agosto) o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-

000368/3

nada la obtencién de las mismas durante el periodo de vigencia
de la Beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantfa de las becas: La cuantla de las Becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 360 € mensuales, para
una dedicaciéon de 20 horas semanales y 660 € mensuales
para una dedicacion de 40 horas semanales. Las Becas impli-
caran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia médica
y de accidentes, extensible, en su caso, al cdnyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
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tirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las Becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la Beca sera superior a cuatro afos. Los becarios
podran obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las Becas deberdn presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la Beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, hasta el dia 13 de septiembre de 2002,
acompafada de la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comision eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méaximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las Becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 22 de julio de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y el MADOC, para colaborar en el Proyecto

de Investigacién 2001-2 «Estudio Tedrico y practico de auté-

matas neuronales con ruido sinaptico y de sus posibles apli-
caciones» (Ref. 210)

Investigador responsable: Don Joaquin Marro Borau.

Funciones del becario:

- Fisica estadistica.

- Fisica computacional.

- Redes de neuronas.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Fisicas o Matematicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia relacionada con las funciones de la con-
vocatoria.

- Conocimientos en aplicaciones cientificas de los orde-
nadores.

- Estudio de postgrado relacionados con las funciones
de la convocatoria.

Miembros de la Comision:

- Sr. Joaquin Marro Borau.
- Sr. Pedro Garrdio Galer.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
NUHEAL (Ref. 231)

Investigador responsable: Dofna Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del becario:

- Revision pediétrica de bebés entre 1y 6 meses de edad.

Requisitos de los candidatos:

-Médico especialista en Pediatria y sus areas especificas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.322,22 euros.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia profesional.

- Participacion anterior en Proyecto de Investigacién de
recogida de datos clinicos.

- Trabajos de investigacion publicados en el area pedié-
trica.
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- Dominio del inglés hablado y escrito. Acreditacion de
la capacitacion para la investigacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Antonio Molina Font.
- Sra. Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
BMC-2001-3274 «Migracion y diferenciacién de la microglia
en la retina de aves y mamiferos: Estudio experimental y com-
parado» (Ref. 212)
Investigador responsable: Don Julio Navascues Martinez.
Funciones del becario:

- Investigacién en el Proyecto BMC2001-3274.
Tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.068,11 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia y conocimiento de técnicas histologicas y
microscopicas.

- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. Julio Navascués Martinez.
- Sr. Miguel Angel Cuadros Ojeda.

ANEXO IV

2 becas de Apoyo Técnico con cargo al Master en Analitica
Clinica (Ref. 213)

Investigador responsable: Don Fernando Martinez Martinez.
Funciones del becario:

- Organizacién de practicas de laboratorio.

- Peticién y preparacién de reactivos y de muestras
bioldgicas.

- Manejo de autoanalizadores.

- Control de calidad interlaboratorios.

- Investigacién en técnicas analiticas.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Farmacia o en Bioguimica.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 562,5 euros.
Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 8 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en laboratorios de Andlisis Clinicos y control
de calidad.

- Experiencia en gestién de laboratorios.

- Experiencia en la organizacion de Mésters.

Miembros de la Comision:

- Sr. Director y Coordinador del Master.
ANEXO V

1 beca de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Microbiologia Ambiental>» RNM-270 (Ref. 214)

Investigador responsable: Don Jesus Juan Gonzalez
Lépez.

Funciones del becario:
- Investigacién en tratamiento de efluentes.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 961,62 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa.
- Curriculum.

Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Gonzélez Lépez.
- Sr. Ernesto Hontoria Garcia.

ANEXO VI

1 beca de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Microbiologia Ambiental» RNM-270 (Ref. 215)

Investigador responsable: Don JesUs Juan Gonzalez
Lépez.

Funciones del becario:

- Investigacioén en tratamiento de efluentes.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Quimicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 961,62 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia previa Curriculum.
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Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Gonzalez Lopez.
- Sr. Ermesto Hontoria Garcia.

ANEXO VII

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto Europeo
IST-2001-33055 (FRACTALSCOMS) (Ref. 216)

Investigador responsable: Don Rafael Antonio Gémez
Martin.

Funciones del becario:

- Participar en el proyecto desarrollando parte de la labor
que en él se ha previsto llevar a cabo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica ¢ Ingenieria de Telecomunica-
ciones.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000,34 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorara experiencia en disefio de antenas.
- Optimizacion por algoritmos genéticos y uso del pro-
grama Matlab.

Miembros de la Comision:

- Sr. Rafael Gdmez Martin.
- Sra. Amelia Rubio Bretones.

ANEXO VI

1 beca de Investigacién con cargo al Convenio de colaboracion
entre la Universidad de Rio Piedras de Puerto Rico y la Uni-
versidad de Granada (Ref. 217)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz.

Funciones del becario:

- Purificacion de FABP.
- Experiencia en técnicas inmunolégicas.
- Inmunizacion, evaluacion de parasitemia.

Requisitos de los candidatos:
Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000, €.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién:
- Trabajos publicados en purificacion de FABP.

- Experiencia en técnicas inmunologicas.
- Inmunizacién, evaluacién de parasitemia.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.
- Sr. Dario Acufa Castroviejo.

ANEXO IX

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio especifico entre
la Escuela Arte Granada y la Universidad de Granada (Ref.
218)

Investigador responsable: Don Juan José Cabrera Con-
treras.

Funciones del becario:

- Colaborar en las investigaciones promovidas por el Grupo
de Investigacion.

Investigacion Artistica HUM-328, efectuando un trabajo
de investigacion (Tesis Doctoral) que verse sobre el tema: «Ins-
titucién y naturalizaciéon del Arte: El arte como “lo otro” del
orden racional y el legado artistico como coleccién de
Ready-mades» mediante la cual se representa y legitima al
Arte.

- Colaborar con la empresa Escuela Arte Granada en acti-
vidades vinculadas con el Disefio Gréfico.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Bellas Artes.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,29 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos y experiencia en el Disefio Gréfico.
- Entrevista Personal.

Miembros de la Comision:
- El Jefe de Estudios de Escuela Arte Granada.

- El Director del Grupo de Investigacién «Investigacion
Artistica» HUM-328.

ANEXO X

1 beca de Investigacion con cargo al CADPEA (Ref. 227)
Investigador responsable: Don Juan Montabes Pereira.
Funciones del becario:

- Participacion en la elaboracién y analisis del protocolo
y resultados de encuestas de opinién y de estudios cualitativos.

- Participaciéon especializada en el disefio y realizacion
de encuestas telefénicas a través del Sistema CATI.

- Depuracion y actualizacion de la base de datos elec-
torales de Andalucia.

- Participacion en la elaboracién de informes de caracter
socioldgico y politico.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia.
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Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Especializacién de postgrado en técnicas cualitativas y
cuantitativas de anélisis social.

- Experiencia en realizacion y disefio de encuestas pre-
senciales y telefonicas.

- Conocimiento y dominio de los principales programas
de anélisis estadistico en Ciencias Sociales, especialmente el
Statitical Program for Social Sciences SPSS y Gandia Barbwin.
Conocimiento de las técnicas cualitativas de analisis a través
del Programa Atlas.

- Se valorara especialmente la experiencia profesional e
investigadora previa.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Montabes Pereira.
- Sra. Carmen Ortega Villodres.

ANEXO XI

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Proyecto Europeo NUHEAL (Ref. 228)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.
Funciones del becario:

- Resposanble de la recogida de muestras, preparacion
y almacenaje.

- Apoyo técnico en las labores de coordinacién del Pro-
yecto. Puesta al dia de los conocimientos. Creacion de la base
de datos.

- Responsable en la coordinacion de la informacién obte-
nida a partir de la casuistica.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico de Laboratorio por FP2.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 360 euros.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Se considerara con especial atencion la experiencia pro-
fesional en las labores de técnico de laboratorio y experiencia
en el campo de la nutricién. Se valoraran igualmente cono-
cimientos sobre nutricién infantil y de la embarazada.

- Dominio de idiomas, asi como la experiencia en la crea-
cion de bases de datos estadisticas y los conocimientos
informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Antonio Molina Font.
- Sra. Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO XII

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Proyecto Europeo NUHEAL (Ref. 229)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.
Funciones del becario:

- Responsable de la recogida de muestras, preparacion
y almacenaje.

- Apoyo técnico en las labores de coordinacién del
Proyecto.

- Puesta al dia de los conocimientos. Creacion de la base
de datos.

- Responsable en la coordinacion de la informacién obte-
nida a partir de la casuistica.

Requisitos de los candidatos:

- Estudiante de Ultimo afo de Licenciatura de Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 420,71 euros.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Se considerara en especial la experiencia en las labores
de técnico de laboratorio y experiencia en el campo de la
nutricion.

- Se valoraran igualmente conocimientos sobre nutricion
infantil y de la embarazada.

- Dominio del inglés hablado y escrito, asi como la expe-
riencia en la creacién de bases de datos estadisticas y los
conocimientos informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Antonio Molina Font.
- Sra. Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO X

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto Europeo
NUHEAL (Ref. 230)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.
Funciones del becario:

- Realizacién de VEP y medicion de la agudez visual a
bebés de 2 meses de edad.

Requisitos de los candidatos:

- Médico especialista en Neurofisiologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.322,22 euros.
- Horas semanales: 15 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracién:

- Experiencia profesional en bebés y nifios pequenos, par-
ticipacion anterior en Proyectos de Investigacion de recogida
de datos clinicos.

- Trabajos de investigacién publicados sobre el tema.

- Dominio del inglés hablado y escrito.

- Acreditacién de la capacitacién para la investigacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Antonio Molina Font.
- Sra. Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO XIV

1 beca de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacién 2002 (Ref. 211)

Investigador responsable: Don Pedro Espinosa Hidalgo.
Funciones del becario:

- Disefio de procedimientos de trabajo en laboratorios en
los que se utilicen isétopos radiactivos.

- Control dosimétrico del personal de instalaciones radiac-
tivas en la Universidad de Granada.

- Gestion y control de material y residuos radiactivos.

- Colaboracion en el estudio y preparacion del proyecto
de la instalacion de isétopos de la Facultad de Ciencias y
gestién de esta instalacion.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Ciencias.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Cursos de proteccion radioldgica recibidos.

- Experiencia en materias relacionadas con las funciones
a realizar.

- Articulos publicados en relacion con esta materia.

- Estar habilitado por el Consejo de Seguridad Nuclear
para ser nombrado supervisor de Instalaciones Radiactivas (la-
boratorios de fuentes no encapsuladas).

Miembros de la Comision:

- Sr. Pedro Espinosa Hidalgo.
- Sr. Juan Villalba Moreno.

ANEXO XV

1 beca de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacién 2002 (Ref. 232)

Investigador responsable: Don Miguel Cecilio Botella
Lépez.

Funciones del becario:
- Informatizacion de datos, gestién y manejo de bases

de datos.
- Manejo de bibliografia cientifica.

Requisitos de los candidatos:

- Titulado Superior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia.

- Dominio de idiomas.

- Conocimientos de informatica.

- Conocimiento de la Antropologia Fisica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel Botella Lépez.
- Sr. Philippe du Souich.

ANEXO XVI

1 beca de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacién 2002 (Ref. 233)

Investigador responsable: Don Pedro Pablo Fuentes
Gonzalez.

Funciones del becario:

- Las propias de un redactor de la Redaccion Espafiola
de L’Année philologique.

Requisitos de los candidatos:

- Licencitura en Filologia Clasica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Dominio de la Base de datos AnPhil (version 6).

- Dominio del entorno 4D (4Dimension).

- Dominio del inglés.

- Experiencia en la Redaccion Espafola de L'Année
philologique.

- Conocimientos de Informatica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Pedro Pablo Fuentes Gonzélez.
ANEXO XVII

2 becas de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacion 2002 con destino en la Biblioteca
de la ETS de Arquitectura (Ref. 234)

Investigador responsable: Don Juan Francisco Herranz
Navarra.
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Funciones del becario:
- Clasificacion y escaneado de planos.

Requisitos de los candidatos:
Licenciados.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas Duracién (a partir de la
fecha de resolucion de la convocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en representacion de edificios y sistemas
informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sr. Luis Carlos Izquierdo Rivas.

ANEXO XVl

2 becas de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacion 2002 con destino en la Biblioteca
de la Facultad de Filosofia y Letras (Ref. 235)

Investigador responsable: Don Juan Francisco Herranz
Navarra.

Funciones del becario:

- Catalogacién y clasificacion de materiales bibliograficos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos en catalogacién, clasificacion y en for-
mato MARC.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sra. Cristina Peregrin Pardo.
ANEXO XIX

1 beca de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacion 2002 con destino en la Biblioteca
General de la Universidad (Ref. 236)

Investigador responsable: Don Juan Francisco Herranz
Navarra.

Funciones del becario:

- Normalizacién y control de autoridades de nombres per-
sonales y corporativos en lengua arabe.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de la lengua arabe y del formato MARC
autoridades.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sra. Mercedes del Amo Hernandez.

RESOLUCION de 23 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
tres afos.



Pagina nim. 16.700

BOJA nim. 99

Sevilla, 24 de agosto 2002

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud,
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, hasta el dia 13 de septiembre de 2002,
adjuntando su curriculum vitae, en el que se hagan constar
los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucién podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 23 de julio de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
ACC 53 CVI-2001 (Ref. 219)

Investigador responsable: Don Juan José Soler Cruz.
Funciones del contratado:

- Recogida de muestras en campo.

- Anélisis de muestras entomolégicas y de caracteristicas
morfolégicas en hojas de olivo.

- Anélisis y elaboracion de resultados.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Biologia (Biologia
Evolutiva).

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 854,7 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia especifica en entomologia del olivar.

- Articulos publicados.

- Experiencia en trabajos de campo, Biologia Evolutiva.

- Experiencia en Biodiversidad y entomologia del olivar
y en agricultura ecologica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Manuel Soler Cruz.
- Sr. Felipe Pascual Torres.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
(Ref. 220)

Investigador responsable: Don Juan Carlos Torres Cantero.

Funciones del contratado: Disefio y mantenimiento de un
sitio web para gestionar y difundir la produccion cientifica
de los Grupos de Investigacion del Departamento.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico en Infor-
matica o titulacién en Informética equivalente.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 721,55 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacién y experiencia en disefio de aplicaciones dis-
tribuidas y bases de datos.
- Experiencia en disefo de sitios web.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Samos Jimenes.
- Sr. José Parets Llorca.

ANEXO 11l

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
CORTIVIS: Cortical Visual Neuroprosthesis for the blind.
QLK6-CT-2001-00279 (Ref. 221)

Investigador responsable: Don Francisco José Pelayo
Valle.

Funciones del contratado: Implementacion software y
hardware de modelos de procesamiento y codificacion eficiente
de informacién visual para neuroprétesis corticales.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informatica.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.122 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Perfil de sistemas fisicos en Ingenieria Informatica.
- Experiencia previa en Software de sintesis VLS| y Sis-
temas bioinspirados de vision.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco José Pelayo Valle.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacion con cargo al Proyecto Europeo
IST-2001-35271 (SPIKEFORCE) (Ref. 222)

Investigador responsable: Don Eduardo Ros Vidal.

Funciones del contratado: Implementacién software hard-
ware de modelos neuronales bioinspirados para su aplicacion
en robética.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informatica.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Perfil de sistemas fisicos en Ingenieria Informatica.
- Experiencia previa en disefo digital (VHDL) y robética.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco José Pelayo Valle.

ANEXO V

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 223)

Investigador responsable: Don José Juan Cafnas Delgado.
Funciones del contratado: Desarrollo de software.
Requisitos de los candidatos: Ingeniero Informético.
Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 591,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 224)

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado: Asesoramiento en procesos
cognitivos.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Psicologia.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 591,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en las funciones a
desarrollar.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VII

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 225)

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado: Asesoramiento en técnicas de
comunicacion alternativas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicope-
dagogia.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 348,81 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Fisica de la Atmdsfera» RNM-119 (Ref. 237)

Investigador responsable: Dofia Yolanda Castro Diez.

Funciones del contratado: Tratamiento de datos clima-
ticos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisicas.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 532,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracién:

- Conocimientos en FORTRAN.

- Inglés, Meteorologia y Climatologia.

- Haber realizado los Cursos de Doctorado.

- Experiencia en homogeneizacién de series climaticas.

Miembros de la Comision:

- Sra. Yolanda Castro Diez.
- Sra. M.2 JesUs Esteban Parra.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Fisica de la Atmosfera» RNM-119 (Ref. 238)

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado: Estudio de las propiedades de
los aerosoles atmosféricos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisicas o Doc-
tor en Fisicas.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 532,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Doctorado en Fisicas.

- Conocimiento sobre propiedades oOpticas de los aero-
soles atmosféricos.

- Conocimientos de transferencia radiativa en la atmos-
fera.

Miembros de la Comision:

- Sr. Lucas Alados Arboledas.
- Sr. Francisco José Olmo Reyes.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién de un puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 64 del
Decreto 2/2002, 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero),
esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden 18 de junio de 2001 (BOJA
79, de 12 de julio), ha dispuesto dar publicidad a la adju-
dicacién de la convocatoria correspondiente a la Resolucion
14 de marzo de 2002 (Boja nim. 44, de 16 de abril), una
vez acreditada la observancia del procedimiento, asi como
el cumplimiento por parte del candidato elegido de los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria respecto
del puesto que se indica en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, o aquél que estime pro-
cedente, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14,y 46
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicién ante este érgano en el
plazo de un mes (art. 116, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992).

Cadiz, 19 de julio de 2002.- El Delegado, José A. Gomez
Perifian.

ANEXO
SEGUNDO CODIGO PTO.
PRIMER APELLIDO s NOMBRE A PTO. TRABAJO ADJUDICA
D.N.L. / S
CONSEJERIA /ORGANISMO ENTRO CENTRO DE
AUTONOMO DIRECTIVO DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
32023536-S | BORREGO GUILLEN EMILIO 7017110 SV. COORDINACION
CONSEJERIA DE DELEGACION DEL | DELEGACION | 4
GOBERNACION GOBIERNO DEL GOBIERNO | ©APZ ALGECIRAS
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cdrdoba, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién, de fecha 8 de marzo de 2002 (BOJA
num. 42, de 11 de abril), se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Cérdoba, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28
de noviembre), y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias y las bases
de la convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la valoracion de los méritos alegados, la reso-
lucién de las reclamaciones presentadas y la propuesta ela-
borada por la correspondiente Comision de Valoracién sobre
los puestos de trabajo a adjudicar, en uso de las atribuciones
conferidas por la Orden de 31 de julio de 2001, por la que
se delegan competencias en materia de concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos al personal
funcionario de la Consejeria de Medio Ambiente (BOJA
num. 97, de 23 de agosto),

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso ele-
vada por la Comisién de Valoracién, adjudicando con caracter
definitivo los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

de la presente Resolucién a los funcionarios que en el mismo
se especifican. Los destinos son irrenunciables, salvo que antes
de finalizar la toma de posesién, excluidas las prorrogas de
incorporacion, los interesados obtengan otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de
los dos, estando obligados a comunicar por escrito a la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Cérdoba y a la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el término de tres dias, desde
la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la base décimo cuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes, computado a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la el mismo o6rgano que la ha dictado, en base
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este Gltimo,
en cumplimiento de los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE num. 167, de 14 de julio).

Cérdoba, 19 de julio de 2002.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANEXO

CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO / 2002
DELEGACION PROVINCIAL CORDOBA: ADJUDICACION DE DESTINOS LISTA DEFINITIVA

[ DNI [ ADJUDICATARIO [cop1G0 PLAZA C. DESTINO PUNTOS
79.218.218 |MORENQO URBANO, JOAQUIN 6531710 |ASESOR TCO. COORDINACION DELEGACION PROVINCIAL [11,23
30.510.620 |PALACIOS WIZNER, FCO. JOSE 2204310 |SC. INFORMES Y SANCIONES DELEGACION PROVINCIAL 118,85

DESIERTA 6530010 |ASESOR TCO. INFORMES DELEGACION PROVINCIAL |

DESIERTA 6530510 |ASESOR TCO. INF.Y SANCIONES DELEGACION PROVINCIAL |
74.712.965 |GALVEZ MARTOS, JUAN 2375110 |NG. INFORMES Y SANCIONES DELEGACION PROVINCIAL 16,750
25.976.028_[TORRALBO PALOMARES, ANTONIO M, 6529010 NG. GESTION DELEGACION PROVINCIAL [16,775
30.419.108 |CASTELLOS LOSADA, VICENTE 6520310 _|DEP. SERVICIOS AMBIENTALES DELEGACION PROVINCIAL 20,725
34.002.442 |MARIN GARCIA, MANUEL 6527410 |SEC.GEST. EC.Y CONTRATACION DELEGACION PROVINCIAL 11,20

DESIERTA 2204410 |DEP. INFORMATICA DELEGACION PROVINCIAL |-
30.507.338__|RIO PEREZ, MARTANO DEL 3301110 |ASESOR MICRQINFORMATICA DELEGACION PROVINCIAL 8,50
i DESIERTA 6531210 |ASESOR TECNICO-INFORMATICA DELEGACION PROVINCIAL |-
[30.457.307 |PASTOR ROMERO, ANTONIO 6531110 |ASESOR TCO. INSP. Y PROGRAMAS DELEGACION PROVINCIAL [17,45
30.492.960 [CARMONA CARMONA, AMPARO 6531010 |NG. GEST. Y REG. ACTIVIDADES DELEGACION PROVINCIAL (14,00
75.702.107 [INFANTE MARQUEZ, JULIAN 6530810 NG, GEST. Y REG. ACTIVIDADES DELEGACION PROVINCIAL |15,125
30.475.580 |ARENAS GONZALEZ, RAFAEL M. 15610 _ |DEP. FLORA Y FAUNA DELEGACION PROVNCIAL __[23,95
30.066.090 |[NAVARRO SANCHEZ, INES MARIA 2373110 |NG. GESTION DELEGACION PROVINCIAL {19,50
30.448.841 [CADENAS DE LLANO AGUILAR, RAFAEL 2204610 |ASESOR TECNICO FLORA Y FAUNA DELEGACION PROVINCIAL (16,39
05.634.145 |MARTIN DE ALMAGRO Y GIMENEZ DE LOS 2368810 |[DEP. ACTUACIONES MEDIO NATURAL DELEGACION PROVINCIAL 13,915
L GALANES, RICARDQ |

DESIERTA 6527010 |A.T.ACTUACIONES MEDIO NATURAL DELEGACION PROVINCIAL |-
30.454.793 |RUIZ MANGAS, JOSE MANUEL %525510 ENCARGADO U.T. HORNACHUELDS DELEGACION PROVINCIAL _[16,95
75.657.147 PIMENEZ JIMENEZ, FELIPE JOSE 3041410 |AGENTE M. AMBIENTE VILLAVICIOSA DELEGACION PROVINCIAL 21,25
30.202.067 |GARCIA CABANILLAS, JOSE FELICIANO 16525710 |ENCARGADO U.T. LAS MONTERAS DELEGACION PROVINCIAL 17,20
30.508.840 |FERNANDEZ PEREZ, MANUEL JOAQUIN 13042310 [COORDINADOR U.T. CARDENA-MONTORO _[DELEGACION PROVINCIAL [17,725
74.595.716 [FERNANDEZ SANCHEZ, JOSE [6526010 |[ENCARGADO U.T. CARDENA-MONTORO DELEGACION PROVINCIAL 21,625
30.443.516 |GONZALEZ ZAMORANO, JUAN 6526110 |[ENCARGADO U.T. ADAMUZ-VILLAFRANCA _|DELEGACION PROVINCIAL _[22,40
26.198.194 |MERIDA GONZALEZ, ANDRES 3042810 |COORDINADOR U.T. SUBBETICAS DELEGACION PROVINCIAL 21,45
73.545.119 ARJONA RUIZ, PEDRO 3042910 [ENCARGADO SUBBETICAS DELEGACION PROVINCIAL [18,20 |
77.450.462 |GONZALEZ DOMINGUEZ, JOSE 3043210 |COORDINADOR U.T. LAGUNAS DELEGACION PROVINCIAL _[19,95 |
25.047.833 IMONTES COMING, ANTONIO 6526210 |[ENCARGADO U.T. LAGUNAS DELEGACION PROVINCIAL _|17,60 |
30.492.809 |AREALES GALLEGO, EMILIA VICTORIA __[2540410 UXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION PROVINCIAL [20,50 J’
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria Paula Daza Navarro Cate-
dratica de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Marfa Paula
Daza Navarro Catedratica de Escuela Universitaria, del Area
de Conocimiento de «Biologia Celular», adscrita al Departa-
mento de Biologia Celular.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Carlos Posada Simedn Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Carlos
Posada Simedn Profesor Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Analisis Geogréafico Regional», adscrita al
Departamento de «Geografia Fisica y Anélisis Geografico
Regional».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-

ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Lépez Hidalgo Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de abril
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen en la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Lopez
Hidalgo Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Periodismo», adscrita al Departamento de
«Periodismo».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria Inmaculada Marin Alonso
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Marfa In-
maculada Marin Alonso Profesora Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social», adscrita al Departamento de «Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes,
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de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Ana Verdnica Medina Rodriguez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Ana Veroénica
Medina Rodriguez Profesora Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Tecnologia Electrénica», adscrita al
Departamento de «Tecnologia Electronica».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Manuel Jestis Sanchez Franco Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel Jesus
Sanchez Franco Profesor Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Comercializacién e Investigacién de Mer-

cados», adscrita al Departamento de «Administracién de
Empresas y Comercializacion e Investigacién de Mercados
(Marketing)».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alfonso Carriazo Rubio Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen en la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Alfonso Carriazo
Rubio Profesor Titular de Universidad, del Area de Conoci-
miento de «Geometria y Topologia», adscrita al Departamento
de «Geometria y Topologia».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria del Rosario Rodriguez Nifio
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
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de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dona Maria del
Rosario Rodriguez Nifio Profesora Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Ingenieria Quimica», adscrita al
Departamento de «Ingenieria Quimica».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,

de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la de 5 de julio de 2002, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses.

Mediante Resolucion de 5 de julio de 2002, la Secretaria
de Estado de Justicia aprueba la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

De conformidad, con lo dispuesto en el art. 4.5 del Regla-
mento Organico de Médicos Forenses aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, de Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma; el Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, esta Secretaria General
Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucién de 5 de julio de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, que se inserta como Anexo a la presente
Resolucién. Los listados se encuentran expuestos al publico
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica.

Sevilla, 29 de julio de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2002, DE LA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE APRUEBA LA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de
conformidad con los apartados 4.1 y 4.2 de la Resolucion
de 24 de abril de 2002 (Boletin Oficial del Estado de 17
de mayo), por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto:

Primero. Aprobary publicar la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses. En el Anexo
de esta Resolucion figura la relacién de aspirantes excluidos
con expresion de las causas de su no admision.

Segundo. Las listas certificadas completas quedaran
expuestas al publico en la pagina www.mju.es, Ofertas de
Empleo Publico, en los tablones de anuncios del Ministerio
de Justicia (calle Manzana, nimero 2, y San Bernardo, 21,
28015, Madrid), Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia,
Delegaciones del Gobierno y Centro de Informacién Adminis-
trativa de la Funcion Publica, calle Maria de Molina, nime-
ro 50, 28035, Madrid).

Tercero. Los aspirantes excluidos podran subsanar los
defectos que fueran susceptibles de ello en el plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Con objeto de evitar errores, y en el supuesto de pro-
ducirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correc-
tamente en la relacién de admitidos en el turno solicitado.

CAUSAS DE EXCLUSION DEL CUERPO NACIONAL
DE MEDICOS FORENSES (RESOLUCION DE 24.4.02,
BOE DE 17.5.02)

C) Presentar instancia fuera de plazo.

C.1. No presentar modelo de instancia normalizado.
C.3. No especificar ambito por el que concurre.
C.4. Ambito por el que concurre inexistente.

D) No abona tasa de examen, abona fuera de plazo, o
no consta certificacion mecénica, o en su defecto sello, firma
y fecha de la entidad colaboradora en la que se realiza el
ingreso.

D.2. No acreditar condicién legal y grado de discapacidad,
asi como compatibilidad funcional para desempefio de las
tareas del Cuerpo.

D.3. No presentar certificado del Inem en los términos
de la convocatoria.

D.4. No presentar declaracion jurada o promesa de rentas
mensuales inferiores al salario minimo interprofesional.
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H) No indicar si esta en posesion del titulo exigido.

J) Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las nor-
mas de la convocatoria.

P) En idioma autonémico no especificar si documenta
o realiza:

P.1. No documenta el idioma autonémico.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria, y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias héabiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,

de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 26 de julio de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria», en Mélaga.

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenio. Titulacién: Licenciado Uni-
versitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion en Administracion Sanitaria, expe-
riencia en programas sanitarios y en gestién de formacion e
investigacion.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se modifica
la de 14 de mayo de 2002, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucion de esta Delegaciéon Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de Sevilla de 14 de mayo de 2002,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 72, de fecha 20 de junio de 2002, se convoco concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la misma, determinando su base 10.2, apartado 1, que
la Comisién de Valoracion estard compuesta por los miembros
que se recogen en el Anexo Ill.

Con fecha 13 de julio de 2002 se publicé en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia la Resolucién de 4 de julio
de 2002, por la que se modifica el Anexo I-A de la mencionada
Resolucion de 14 de mayo de 2002, adaptando dicho Anexo
a las modificaciones establecidas por el Decreto 156/2002,
de 21 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relaciéon
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Resultando necesario proceder a la modificacién de la
composicion de la citada Comision de Valoracién para que
todos los miembros que la integran cumplan con los requisitos
exigidos en la base 10.2, apartado 4, de la mencionada Reso-
lucién, y en uso de la competencia atribuida en materia de
personal a esta Consejeria por Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, y posterior delegacién por la Orden de la Consejeria
de Asuntos Sociales de 31 de julio de 2001 (BOJA num. 98,
de 26 de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Modificar el Anexo Il de la Resolucion
de 14 de mayo de 2002, siendo sustituido por el Anexo que
se acompana en la presente Resolucion.

Sevilla, 2 de agosto de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.
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ANEXO 111
COMISION DE VALORACION
Presidente: Don Antonio Lorenzo Nombela.
Presidente suplente: Don Manuel NUfiez Gémez.

Vocales:

Dofa Rosa Maria Balosa Quintero.
Don Emilio Gomez Exposito.

Dofa Rosario Barba Cayuso.
Dofia Carmen Rodriguez Dominguez.
Dofia Encarnacién Peinado Alvarez.

Vocal suplente: Dofla Maria Luz Martinez Becerra.
Vocal Secretario: Don Manuel Martin Morén.

Vocal Secretario suplente: Don Juan Alfonso Medina
Castafio.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 221/2002, de 30 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Cortes de la Fron-
tera (Malaga), de un solar sito en el Camino de Ronda
de la citada localidad, con destino a Centro de Ense-
Aanza Secundaria; y se adscribe a la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera (Malaga)
fue ofrecido a la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar
ubicado en el Camino de Ronda de dicho municipio, paraje
Sierra Blanquilla, con destino a Centro de Ensefianza Secun-
daria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el 30 de julio 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera (Méalaga)
de un solar con 9.757 m? de superficie, que sera segregado
de la siguiente finca:

Solar sito en el Camino de Ronda, s/n, del término de
Cortes de la Frontera, catastrado como paraje Sierra Blanquilla,
parcela 52 del poligono 5. Tiene una superficie de 11.400
mZ2. Linda: Norte, desde la carretera, carril de Sierra Blanquilla;
Sur, zona urbana; Este, carretera a Ronda; y, Oeste, carril
de Sierra Blanquilla.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Ronda,
a favor del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, al folio
196 del tomo 683, libro 62, finca nim. 4.151.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacion objeto de este
Decreto se formalizaré en escritura publica o documento admi-
nistrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad. En
cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986,
se tomaré razdn en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia del solar donado,
que se adscribe a la Consejeria de Educacion y Ciencia con
destino a Centro de Ensefianza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 30 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 30 de julio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Montilla (Cérdoba), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso del Silo de Cereales de la citada
localidad, con destino a almacenes municipales.

El Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba) ha solicitado la
cesién del antiguo Silo de Cereales, ubicado en la Avenida
de Malaga, para su utilizacién como almacenes municipales.

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha prestado su con-
formidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el dia 30 de julio de 2002,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Montilla
(Cérdoba), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, el uso del Silo de Cereales de dicha
localidad.

El citado inmueble, con superficie de 5.730 m? est4 situa-
do en la Avenida de Malaga, nim. 4, de Montilla, y fue trans-
ferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real
Decreto 511/1996, de 15 de marzo, sobre traspaso de los
medios adscritos a la gestion encomendada en materia de
agricultura (F.E.G.A).

Segundo. Se otorga la presente cesién, por un plazo de
cincuenta afos, con destino a servir de almacenes muni-
cipales.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertird a la Comunidad Auto-



Sevilla, 24 de agosto 2002

BOJA nim. 99

Pagina nim. 16.709

noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto al inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho
plazo en perfecta conservacién siendo responsable de los
danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo
14 de la Ley 4/1986 antes citada, se tomaré razén en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion de uso objeto del presente
Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en
orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capi-
tulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 23
de julio de 2002.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el disefo y funcionamiento del Programa de
Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num.
108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las
subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo
el dia 23 de julio de 2002:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 18.256.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 9.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 5.125.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,150.
Pagarés a seis (6) meses: 98,215.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,470.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 3,391%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,461%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 3,618%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,152.
Pagarés a seis (6) meses: 98,219.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,470.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 24 de juliode 2002.- El Director General, Antonio
Gonzélez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que no
se autoriza al Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) a
que enajene un terreno situado en el Plan Parcial Resi-
dencial num. 11, de su Patrimonio Municipal del Suelo.

El Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) ha solicitado auto-
rizacion previa para enajenar un terreno integrante de su Patri-
monio Municipal del Suelo.

Los terrenos tienen forma irregular, con una superficie
total de 350.520 m? (35,052 hectéreas).

Se encuentran situados en el extremo Sureste del sector
con los siguientes limites:

- Al Norte: Terrenos pertenecientes también al Plan Parcial
Residencial nim. 11 (P.P.R.11), propiedad del Grupo de
Empresas PRASA.

- Al Sur: Carretera A-492 que une Huelva con Aljaraque
y terrenos de diferentes propietarios denominados Huertos.

- Al Este: Limite del ambito de actuacion del P.P.R.10
en la union con los terrenos urbanizables pertenecientes al
Plan Parcial Residencial num. 9 (P.P.R.9).

- Al Oeste: Terrenos pertenecientes también al Plan Parcial
Residencial nim. 11 (P.P.R.11), propiedad del Grupo de
Empresas PRASA.

De conformidad con el art. 277 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo de 1992, declarado de aplicacion a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia por el articulo Unico de la
Ley 1/97, de 18 de junio, el terreno cuya enajenacion se
plantea esta integrado en el Patrimonio Municipal del Suelo
del Ayuntamiento de Aljaraque.

El art. 3.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, sefiala:
«Los Patrimonios Municipales del Suelo, como instrumentos
de gestion urbanistica, se regularan por su legislacion espe-
cifica, salvo en lo previsto en el articulo 17 de la presente
Ley.» La legislacién de aplicacién es la comprendida en los
arts. 276 a 286 del Texto Refundido de la Ley del Suelo
R.D.L. 1/92.
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El art. 17.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa, establece que
«la enajenacién, gravamen y permuta de los bienes y derechos
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacién urbanistica aplicable, precisara
autorizacién previa de la Consejerfa de Gobernacion y Justicia
con informe de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
cuando su valor exceda del 25% de los recursos ordinarios
del presupuesto de la Entidad».

El importe de la enajenacion asciende a 4.713.782 euros
(784.307.332 pesetas), lo que comparandolo con el importe
de los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal se cons-
tata que el importe de la enajenacion supera el 25% de los
recursos ordinarios, por lo que es necesaria autorizacion del
Consejero de Gobernacién, conforme sefala el art. 17.1 de
la Ley 7/99, de 29 de septiembre.

De acuerdo con el citado art. 17.1, es necesario informe
previo de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes, por
lo que con fecha 31 de mayo se le envia para informe.

Con fecha 12 de junio de 2002 se emite el mismo en
el siguiente sentido:

«En relacion con la solicitud de informe conforme lo pre-
visto en el articulo 17.1 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, referente
al Plan Parcial Residencial 11 (PPR-11), localizado dentro
del término municipal de Aljaraque, se informa que en las
Normas Subsidiarias de este municipio, aprobadas de forma
definitiva, condicionada, de fecha 13.12.99, por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, y cum-
plimiento de Resolucién de fecha 10.7.00 y 30.7.01, pla-
neamiento urbanistico actualmente en vigor, no figura dicho
Plan Parcial, aunque si estan aprobados los PPR del 1 al 9.»

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 17.1 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia; arts. 276 y ss. del R.D. Legislativo 1/92, de
26 de junio, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, decla-
rado de aplicacién a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el art. Unico de la Ley 1/97, de 18 de junio, y demas
preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Primero. No autorizar al Ayuntamiento de Aljaraque (Huel-
va) a que enajene los terrenos integrantes del futuro
PPR-11, ya que éste al ser una fusién del 6 y 7 tienen su
desarrollo y, por tanto, le es de aplicacién lo sefialado en
el art. 280.1 del R.D. Legislativo 1/92, de 26 de junio.

Segundo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 852/1998, inter-
puesto por Compariia Sevillana de Electricidad, SA.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 852/1998,
interpuesto por Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A., con-
tra Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia, de fecha 13 de febrero de 1998, mediante
la cual se desestimé el recurso ordinario interpuesto contra
Resolucién de la Delegacién Provincial en Cérdoba, de fecha
28 de octubre de 1996, recaida en el expediente nim. 20/96,
confirmando la misma en todos sus términos, se ha dictado
sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
23 de octubre de 2000, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que ante el allanamiento de la Administracién
demandada, debemos estimary estimamos el presente recurso
promovido por Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A., contra
las Resoluciones citadas en el Fundamento Primero de esta
sentencia, que anulamos por su disconformidad con el orde-
namiento juridico. Sin costas.»

Mediante providencia de fecha 22 de julio de 2002 se
ha declarado firme la sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacion de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propio términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Empleo e Insercion, por la que se
publica la concesion a los Centros Especiales de Empleo
que se relacionan de las ayudas por razén del objeto
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico ha resuelto dar publicidad de las ayudas con-
cedidas a los Centros Especiales de Empleo que a continuacion
se relacionan para su reestructuracion financiera.

Entidad: Anandes, S.L.

Expediente: EQ-01/01.

Importe subvencion: 189.948,75 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
1.1.13.00.18.00.471.00.23A.1.2000
3.1.13.00.01.00.471.00.23A.0.2002

Entidad: Gréficas Jaén, S.C.A.
Expediente: EQ-02/01.

Importe subvencion: 167.554,34 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
1.1.13.00.18.00.471.00.23A.1.2000
3.1.13.00.01.00.471.00.23A.0.2002
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Entidad: Aparcamientos Minfis, S.L.
Expediente: EQ-03/01.

Importe subvencion: 6.010,12 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
1.1.13.00.18.00.471.00.23A.1.2000
3.1.13.00.01.00.471.00.23A.0.2002

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hace publica la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art. 109,
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001
por la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accion Especial del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencion concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su ins-
talacion en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesién se realizara con cargo al crédito cifrado en la
Seccién 13 «Empleo y Desarrollo Tecnoldgico», progra-
ma 72.B, concepto presupuestario 773.00.B. Dicho crédito
esta cofinanciado con el Programa Operativo de Andalucia
(FEDER).

Sevilla, 30 de julio de 2002.- La Directora General, Ana
M.2 Pefna Solis.

ANEXO

NUm. expediente: J/490/ZAE.
Empresa: Solar Jiennense, S.L.
Localizacion: Jaén.

Inversion: 206.769,81 €.
Subvencién: 33.083,17 €.
Empleo: Crear 1. Mant. enr. 39.

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de Ayudas Publicas de
Apoyo al Autoempleo acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a Proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
se relacionan los extractos de actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacién Provincial de Granada, sito en calle Azacayas, num.
14, 2.2 planta:

NUm. de expediente: RSMJ-I 836/98-GR.

Interesada: M.2 Teresa Sdnchez Murcia.

DNI: 74.648.101-Z.

Ultimo domicilio: Calle La Rosa, nim. 4. C.P. 18330,
Chauchina (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

Granada, 19 de julio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvencionados
con cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de
la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Asistencia a la Innovacién y la Competitividad.

NUm. expediente: AT.0010.JA/02.

Entidad beneficiaria: Oleocampo, S. Coop. And.
Municipio: Torredelcampo (Jaén).

Importe subvencion: 18.030,00 euros.

Programa: Fomento del Empleo Asociado.

NUm. expediente: RS.0089.JA/01.

Entidad beneficiaria: Hierros y Ferralla Alcala, S. Coop. And.
Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe subvencion: 9.015,18 euros.

Programa: Desarrollo de Empresas.

NUm. expediente: SC.0156.JA/01.

Entidad beneficiaria: Lumisur, S. Coop. And.
Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 18.018,00 euros.

Jaén, 30 de julio de 2002.- El Delegado, Juan de Dios
Alcazar Serrano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 30 de julio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la modificacion
del Plan General de Ordenacién Urbana de Rincén
de la Victoria (Méalaga) en el dmbito de la Unidad de
Ejecucion T.B.-21.

El Ayuntamiento de Rincén de la Victoria (Malaga) ha
tramitado la Modificacién del Plan General de Ordenacion
Urbana de dicho municipio, relativa al cambio de ordenacién
prevista en el &mbito de la Unidad de Ejecucion T.B.-21,
situado en suelo clasificado como urbano. Las aprobaciones
inicial y provisional de la misma se realizaron mediante Acuer-
dos del Pleno del Ayuntamiento de 31 de julio y 31 de octubre
de 2000, respectivamente.

El articulo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de junio, por
la que se adoptan con carécter urgente y transitorio dispo-
siciones en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
(articulo 129 del TRLS92) establece que la aprobacion defi-
nitiva de las modificaciones de planeamiento que afecten a
zonas verdes 0 espacios libres corresponde al 6rgano ejecutivo
superior de naturaleza colegiada de la Comunidad Auténoma,
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previo informe favorable del Consejero competente por razén
de la materia y del Consejo de Estado u 6rgano autonémico
que corresponda.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, atribuye
en su articulo 4.3.1, en su redaccion dada por el Decreto
102/1999, de 27 de abril, que modifica el Decreto anterior,
la competencia para esta aprobacién al Consejo de Gobierno
y la de informe al Consejero de Obras Publicas y Transportes,
en su articulo 5.2.15.

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, de creacién del Consejo
Consultivo de Andalucia, atribuye en su articulo 16.8.d) a
este Organo la competencia para la emisién de dictamen en
este tipo de modificacién del planeamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 17
de enero de 2002 la Consejera de Obras Publicas y Transportes
informa favorablemente sobre la presente Modificacion, de
acuerdo con el Informe de la Direccién General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 11 de enero de 2002. Asimismo,
con fecha 23 de mayo de 2002 ha sido emitido Dictamen
favorable por el Consejo Consultivo de Andalucia.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 30 de julio de 2002,

ACUERDA

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan
General de Ordenacién Urbana de Rincén de la Victoria (Ma-
laga) en el ambito de la Unidad de Ejecucién T.B.-21.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo
29 del Decreto 77/1994, y se notificara al Ayuntamiento de
Rincdn de la Victoria (Méalaga).

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion o, en su caso, notificacion, ante la corres-
pondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo previsto los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y con cumplimiento de los requi-
sitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Sevilla, 30 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
concede una subvencién a la Unién de Consumidores
de Andalucia -UCE- para la financiacién del programa
de actividades en materia de transportes y vivienda,
al amparo del convenio de colaboracidn suscrito con
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

[Imos. Sres.:

Dentro de las competencias asignadas a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes pueden destacarse, entre
otras, aquéllas que tienen mayor incidencia y relaciéon con
los consumidores y usuarios, como son las materias de Trans-
portes y Vivienda.

En desarrollo de dichas competencias firmé con la Union
de Consumidores de Andalucfa -UCE- un Convenio especifico
de colaboracion para el desarrollo del Programa de actividades
en dichas materias, al amparo de lo estipulado en el Convenio
Marco firmado en fecha 2 de Julio de 2001, entre las Fede-
raciones de Consumidores y Usuarios integrantes del Consejo
de Consumidores y Usuarios de Andalucia, y esta Consejeria,
para el fomento de la participacion de dichas federaciones
en las areas de actuacién de la misma, que puedan afectarles
més directamente, asi como la promocién, divulgacion y
desarrollo de programas de informacion y formaciéon a con-
sumidores y usuarios.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica y de conformidad con
el Decreto 254/2001, por el que se aprueba el Reglamento
que regula los procedimientos para la concesion de Subven-
ciones; visto el expediente instruido por la Secretaria General
Técnica, y en virtud de las facultades atribuidas por el art. 39
de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia y por el art. 18 de la Ley 14/2001, de
26 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa para el afio 2002, por esta Consejeria se ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencion a la Unién de Con-
sumidores de Andalucfa -UCE- por importe de veintiin mil
treinta y seis euros (21.036,00 €), en los términos estable-
cidos en el Convenio entre la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia y la Unién de Con-
sumidores de Andalucia -UCE- para el desarrollo del programa
de actuaciones en materia de transportes y vivienda, firmado
con fecha 22 de julio de 2002.

Dicha subvencion se hara efectiva con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 15.00.01.00.48100.51A., adoptéando-
se compromiso de gasto en el ejercicio 2002 por importe
de 15.777,00 €, y en la anualidad 2003 por un importe
de 5.259,00 €, lo que supone el 100% del gasto total del
presupuesto del programa de actividades a ejecutar por la
Unién de Consumidores de Andalucia -UCE-.

Segundo. El importe de la subvencion se aplicard exclu-
sivamente a financiar el desarrollo del programa de actividades
objeto del referido Convenio en su Estipulacién Segunda con-
forme a las condiciones y caracteristicas que en el mismo
se determinan. Su incumplimiento obligara a la devolucién
de los fondos percibidos, en los términos regulados por el
Decreto 254/2001. El plazo de ejecucion de dicho programa
de actividades serd de 12 meses a contar desde el dia 22
de julio de 2002, fecha fijada para su inicio.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, sin previa justificacién, por el 75% del importe
previsto para el presente ejercicio, a la publicacion de la Orden.
El resto sera abonado, previa justificacion de la partida anterior,
mediante la presentacion, hasta el 100% del importe del gasto
total de las obras mediante las certificaciones acreditativas
de la inversién ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
Ultimo libramiento, correspondiente al 100% del importe de
la subvencién, se debera justificar el empleo de ésta mediante
certificacion del Secretario General de la entidad solicitante,
acreditativa de que se han abonado a los correspondientes
perceptores todas las certificaciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcion de los fondos, se aportara por la Unién
de Consumidores de Andalucia -UCE- certificacién de haber
sido registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencion,
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con expresion del asiento contable, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 38 del Reglamento de la Intervencién de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de
5 de abril, en relacién con lo establecido en la letra f) del
articulo 108 de la Ley General de la Hacienda Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de los gastos presupues-
tados y su adecuacion a la finalidad de la subvencion.

Asimismo, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesién, segln lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Sexto. La Unién de Consumidores de Andalucia -UCE-
queda obligada, en virtud de lo establecido en el articulo 18.11
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el afio 2002,
a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie
de la actividad en cuestion que la misma esta subvencionada
por la Junta de Andalucia, haciéndose mencién expresa a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
card en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacion a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 30 de julio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

llmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General de Planificacién
y Secretario General Técnico.

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
concede una subvencidn a la Federacion Andaluza de
Consumidores y Amas de Casa -AL ANDALUS- para
la financiacion del programa de actividades en materia
de transportes y vivienda, al amparo del convenio de
colaboracién suscrito con la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

[Imos. Sres.:

Dentro de las competencias asignadas a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes pueden destacarse, entre
otras, aquéllas que tienen mayor incidencia y relaciéon con
los consumidores y usuarios, como son las materias de Trans-
portes y Vivienda.

En desarrollo de dichas competencias, firmé con la Fede-
racion Andaluza de Consumidores y Amas de Casa -AL ANDA-
LUS- un Convenio especifico de colaboracién para el desarrollo
del Programa de actividades en dichas materias, al amparo
de lo estipulado en el Convenio Marco firmado en fecha 2
de julio de 2001, entre las Federaciones de Consumidores
y Usuarios integrantes del Consejo de Consumidores y Usuarios
de Andalucia y esta Consejeria, para el fomento de la par-
ticipacion de dichas federaciones en las areas de actuacion
de la misma, que puedan afectarles méas directamente, asi
como la promocién, divulgacion y desarrollo de programas
de informacion y formacién a consumidores y usuarios.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica y de conformidad con
el Decreto 254/2001, por el que se aprueba el Reglamento
que regula los procedimientos para la concesion de subven-
ciones; visto el expediente instruido por la Secretaria General
Técnica, y en virtud de las facultades atribuidas por el art. 39
de la Ley de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y por el art. 18 de Ley 14/2001, de 26
de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afno 2002, por esta Consejeria se ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencion a la Federacién Anda-
luza de Consumidores y Amas de Casa -AL ANDALUS-, por
importe de veintiin mil treinta y seis euros (21.036,00 €),
en los términos establecidos en el Convenio entre la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia
y la Federacién Andaluza de Consumidores y Amas de Casa
-AL ANDALUS- para el desarrollo del programa de actuaciones
en materia de transportes y vivienda, firmado con fecha 22
de julio de 2002.

Dicha subvencion se hara efectiva con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 15.00.01.00.48100.51A, adoptando-
se compromiso de gasto en el ejercicio 2002 por importe
de 15.777,00 €, y en la anualidad 2003 por un importe
de 5.259,00 €, lo que supone el 100% del gasto total del
presupuesto del programa de actividades a ejecutar por la
Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de Casa -AL
ANDALUS-.

Segundo. El importe de la subvencion se aplicard exclu-
sivamente a financiar el desarrollo del programa de actividades
objeto del referido Convenio en su Estipulacién Segunda con-
forme a las condiciones y caracteristicas que en el mismo
se determinan. Su incumplimiento obligara a la devolucién
de los fondos percibidos, en los términos regulados por el
Decreto 254/2001. EI plazo de ejecucion de dicho programa
de actividades serd de 12 meses a contar desde el dia 22
de julio de 2002, fecha fijada para su inicio.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, sin previa justificacién, por el 75% del importe
previsto para el presente ejercicio, a la publicacion de la Orden.
El resto sera abonado, previa justificacion de la partida anterior,
mediante la presentacion, hasta el 100% del importe del gasto
total, de las obras mediante las certificaciones acreditativas
de la inversién ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
GUltimo libramiento, correspondiente al 100% del importe de
la subvencién, se debera justificar el empleo de ésta mediante
Certificacion del Secretario General de la entidad solicitante,
acreditativa de que se han abonado a los correspondientes
perceptores todas las certificaciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcién de los fondos, se aportara por la Fede-
racién Andaluza de Consumidores y Amas de Casa -AL ANDA-
LUS- certificacion de haber sido registrado en su contabilidad
el ingreso de la subvencion, con expresion del asiento contable,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento
de la Intervencion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacion con lo establecido
en la letra f) del articulo 108 de la Ley General de la Hacienda
Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de los gastos presupues-
tados y su adecuacién a la finalidad de la subvencion.
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Asimismo, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesién, seglin lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Sexto. La Federacion Andaluza de Consumidores y Amas
de Casa -AL ANDALUS- queda obligada, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 18.11 de la Ley 14/2001, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2002, a hacer constar en toda infor-
macién o publicidad que se efectle de la actividad en cuestion
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia,
haciéndose mencion expresa a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
card en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 30 de julio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

lImos. Sres. Viceconsejero, Secretario General de Planificacion
y Secretario General Técnico.

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
concede una subvencién a la Federacion de Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia -FA-
CUA- para la financiacion del programa de actividades
en materia de transportes y vivienda, al amparo del
convenio de colaboracién suscrito con la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

IImos. Sres.:

Dentro de las competencias asignadas a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes pueden destacarse, entre
otras, aquéllas que tienen mayor incidencia y relaciéon con
los consumidores y usuarios, como son las materias de Trans-
portes y Vivienda.

En desarrollo de dichas competencias, firmé con la Fede-
racion de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia -FACUA- un Convenio especifico de colaboracién para
el desarrollo del Programa de actividades en dichas materias,
al amparo de lo estipulado en el Convenio Marco firmado
en fecha 2 de julio de 2001, entre las Federaciones de Con-
sumidores y Usuarios integrantes del Consejo de Consumidores
y Usuarios de Andalucia y esta Consejeria, para el fomento
de la participacién de dichas federaciones en las &reas de
actuacion de la misma, que puedan afectarles méas directa-
mente, asi como la promocién, divulgacion y desarrollo de
programas de informaciéon y formacién a consumidores y
usuarios.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica y de conformidad con
el Decreto 254/2001, por el que se aprueba el Reglamento
que regula los procedimientos para la concesion de subven-
ciones; visto el expediente instruido por la Secretaria General
Técnica, y en virtud de las facultades atribuidas por el art. 39
de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia y por el art. 18 de Ley 14/2001, de 26

de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2002, por esta Consejeria se ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder una subvencién a la Federacién de
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia
-FACUA- por importe de veintiin mil treinta y seis euros
(21.036,00 €), en los términos establecidos en el Convenio
entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andaluciay la Federacién de Asociaciones de Consumidores
y Usuarios de Andalucia -FACUA- para el desarrollo del pro-
grama de actuaciones en materia de transportes y vivienda,
firmado con fecha 22 de julio de 2002.

Dicha subvencion se hara efectiva con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 15.00.01.00.48100.51A, adoptando-
se compromiso de gasto en el ejercicio 2002 por importe
de 15.777,00 €, y en la anualidad 2003 por un importe
de 5.259,00 €, lo que supone el 100% del gasto total del
presupuesto del programa de actividades a ejecutar por la
Federacion de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia -FACUA-.

Segundo. El importe de la subvencion se aplicard exclu-
sivamente a financiar el desarrollo del programa de actividades
objeto del referido Convenio en su Estipulacién Segunda con-
forme a las condiciones y caracteristicas que en el mismo
se determinan. Su incumplimiento obligara a la devolucién
de los fondos percibidos, en los términos regulados por el
Decreto 254/2001. EI plazo de ejecucion de dicho programa
de actividades serd de 12 meses a contar desde el dia 22
de julio de 2002, fecha fijada para su inicio.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, sin previa justificacion, por el 75% del importe
previsto para el presente ejercicio, a la publicacion de la Orden.
El resto serd abonado, previa justificacion de la partida anterior,
mediante la presentacion, hasta el 100% del importe del gasto
total, de las obras mediante las certificaciones acreditativas
de la inversion ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
Ultimo libramiento, correspondiente al 100% del importe de
la subvencién, se debera justificar el empleo de ésta mediante
certificacion del Secretario General de la entidad solicitante,
acreditativa de que se han abonado a los correspondientes
perceptores todas las certificaciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcién de los fondos, se aportara por la Fede-
racion de Asociaciones de Consumidores y Usuarios -FACUA-
certificacion de haber sido registrado en su contabilidad el
ingreso de la subvencién, con expresion del asiento contable,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento
de la Intervencion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 149/1988, de 5 de abiril, en relacion con lo establecido
en la letra f) del articulo 108 de la Ley General de la Hacienda
Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de los gastos presupues-
tados y su adecuacion a la finalidad de la subvencién.

Asimismo, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesion, segln lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.
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Sexto. La Federacion de Asociaciones de Consumidores
y Usuarios -FACUA- queda obligada, en virtud de lo establecido
en el articulo 18.11 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el aflo 2002, a hacer constar en toda informacién o
publicidad que se efectle de la actividad en cuestién que
la misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia,
haciéndose mencion expresa a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
cara en BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacion a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 30 de julio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO

Consejera de Obras Publicas y Transportes

llmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General de Planificacion
y Secretario General Técnico.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 123/02, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Mélaga.

Por dofna Esperanza Mufioz Triano se ha interpuesto recur-
so contencioso-administrativo, Autos P. A. nim. 123/02, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Malaga contra la denegacion presunta de su solicitud de 13
de septiembre de 2001 sobre inclusién en los listados de
personal temporal reubicable en la categoria ATS/DUE.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 123/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, emplazando a aquellas per-
sonas cuyos derechos o intereses legitimos pudieran quedar
afectados por la estimacién del recurso para que comparezcan
y se personen en autos ante el referido Juzgado en el plazo
de nueve dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion, estando sefialado el acto de vista
para el préximo 1 de octubre del presente afio, a las
13,00 horas, en la Sala de Audiencias del citado Juzgado,
sita en Alameda Principal, nim. 16, 4.2 planta.

Méalaga, 29 de julio de 2002.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de julio de 2002, por la que se
aprueba la denominacién especifica de Pedro Pablo
Ldpez de los Arcos para el Instituto de Educacion
Secundaria de Ibros (Jaén).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en C/ Nueva, 23, de
Ibros (Jaén), se acordd proponer la denominacion especifica
de «Pedro Pablo Lépez de los Arcos» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacion
especifica de «Pedro Pablo Lépez de los Arcos» para el Instituto
de Educacién Secundaria de Ibros (Jaén), con cdédigo
num. 23.700.694, a propuesta del Consejo Escolar del
mismo.

Sevilla, 18 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 22 de julio de 2002, por la que se
concede autorizacidn para su apertura y funcionamien-
to al Centro docente privado de Formacidn Profesional
Especifica Centro de Formacién Superior de Informa-
tica Tecnieca, de Sevilla.

Visto el expediente instruido a instancia de don Enrique
Camello Cea, como representante de la entidad «Tecnieca,
S.L.», titular del Centro docente privado de Formacién Pro-
fesional Especifica «Centro de Formacion Superior de Infor-
matica Tecnieca», sito en Sevilla, Ronda de Pio XII, 2 B, soli-
citando autorizacion definitiva para la apertura y funciona-
miento de un Centro docente privado de Formacién Profesional
Especifica para impartir las ensefianzas correspondientes a
Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica de Gra-
do Superior, segln lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General, y el Real Decre-
to 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la ordenacion de la Formacién Profesional
Especifica.

Resultando que solicita autorizacién para impartir un ciclo
Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior de Téc-
nico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacién y el gobierno de los Centros docentes; la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de
régimen general no universitarias; el Real Decreto 777/98,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito
del sistema educativo; el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacién del sistema educativo, modificado y com-
pletado por el Real Decreto 173/98, de 16 de febrero; el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizacion de Cen-
tros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y demas normas de vigente aplicacion.
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Considerando que en el expediente de autorizaciéon han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Sevilla, como se contempla en el articulo 9,
punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento
del Centro de Formacién Profesional Especifica «Centro de
Formacién Superior de Informéatica Tecnieca», de Sevilla, v,
como consecuencia de ello, establecer la configuracion defi-
nitiva del Centro que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacién especifica: «Centro de Formacion Superior
de Informética Tecnieca».

Titular: Tecnieca, S.L.

Domicilio: Ronda de Pio XII, nim. 2 B.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Codigo: 41001781.

Ensefanzas que se autorizan:

Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Superior.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas.

NUm. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 48.

Segundo. Antes del inicio de las ensefianzas de los Ciclos
Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior, la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Sevilla, previo
informe del Servicio de Inspeccién de Educacion, aprobara
expresamente la relacion de personal que impartira docencia
en el Centro.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2002/03.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 22 de julio de 2002, por la que se
concede autorizacidn para su apertura y funcionamien-
to al Centro docente privado Nuevo Estilo, de El Puerto
de Santa Maria, de Cadiz.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia Maria
de los Santos Barea Reyes, como titular de la entidad «Nuevo
Estilo», sito en El Puerto de Santa Maria (Cadiz), C/ Quiebros,
28, solicitando autorizacién definitiva para la apertura y fun-
cionamiento de un Centro docente privado de Formacién Pro-
fesional Especifica para impartir las ensefianzas correspon-
dientes a Ciclos Formativos de Formacién Profesional Espe-
cifica de Grado Medio, segun lo dispuesto en el Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por
el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién
de la Formacién Profesional Especifica.

Resultando que solicita autorizacién para impartir un Ciclo
de Formacion Profesional de Grado Medio, de Técnico en
Peluqueria.

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacion y el gobierno de los Centros docentes; la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decre-
to 1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias; el Real Decreto 777/98,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la Formacién Profesional en el ambito
del sistema educativo; el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacién del sistema educativo, modificado y com-
pletado por el Real Decreto 173/98, de 16 de febrero; el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizacion de Cen-
tros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y demés normas de vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Cadiz, como se contempla en el articu-
lo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento
del Centro de Formacién Profesional Especifica «Nuevo Esti-
lo», de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), y, como conse-
cuencia de ello, establecer la configuracion definitiva del Centro
que se describe a continuacion:
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Denominacién genérica: Centro de Formacion Profesional
Especifica.

Denominacioén especifica: «Nuevo Estilo».

Titular: Marfa de los Santos Barea Reyes.

Domicilio: Quiebros, 28.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Provincia: Cadiz.

Codigo: 11001397.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio:

- Técnico en Peluqueria.
NUm. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Segundo. Antes del inicio de las ensefianzas del Ciclo
Formativo de Formacién Profesional de Grado Medio, la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia de Cadiz, previo
informe del Servicio de Inspeccién de Educacion, aprobara
expresamente la relacion de personal que impartira docencia
en el Centro.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2002/03.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 24 de julio de 2002, por la que se
concede autorizacion para su apertura y funcionamien-
to al Centro docente privado de Formacidn Profesional
Especifica Elenco AV. Escuela Superior de Comuni-
cacidn, Imagen y Sonido, de Sevilla.

Visto el expediente instruido a instancia de don Rafael
Jiménez Blancat, como representante de la entidad «Centro
Multimedia Eurosiglo XXI, S.L.», titular del Centro docente pri-
vado de Formacion Profesional Especifica «Elenco AV. Escuela
Superior de Comunicacion, Imagen y Sonido», sito en Sevilla,
C/ Juan Bautista Munoz, Isla de la Cartuja, solicitando auto-
rizacion definitiva para la apertura y funcionamiento de un
Centro docente privado de Formaciéon Profesional Especifica
para impartir las ensefianzas correspondientes a Ciclos For-

mativos de Formacién Profesional Especifica de Grado Supe-
rior, segln lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General y el Real Decre-
to 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la ordenacion de la Formacién Profesional
Especifica.

Resultando que solicita autorizacion para impartir Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior (im-
partidos en doble turno): 2 ciclos de Técnico Superior en Ima-
gen, 2 ciclos de Técnico Superior en Produccion de Audio-
visuales, Radio y Espectaculos, 2 ciclos de Técnico Superior
en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos y 2 ciclos
de Técnico Superior en Sonido.

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacion y el gobierno de los Centros docentes; la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decre-
to 1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias; el Real Decreto 777/98,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la Formacién Profesional en el dambito
del sistema educativo; el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacién del sistema educativo, modificado y com-
pletado por el Real Decreto 173/98, de 16 de febrero; el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizacion de Cen-
tros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General, y demés normas de vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Sevilla, como se contempla en el articu-
lo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento
del Centro de Formacion Profesional Especifica «Elenco AV.,
Escuela Superior de Comunicacién, Imagen y Sonido» de Sevi-
lla 'y, como consecuencia de ello, establecer la configuracién
definitiva del Centro que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacion especifica: «Elenco AV., Escuela Superior
de Comunicacion, Imagen y Sonido».

Titular: Centro Multimedia Eurosiglo XXI, S.L.

Domicilio: Juan Bautista Mufoz, Isla de la Cartuja.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Cédigo: 41001124.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior (impartidos en doble turno):
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- Técnico Superior en Imagen.

Num. ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

- Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio
y Espectaculos.

NUm. ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

- Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y
Espectaculos.

NUm. ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos Escolares: 120.

- Técnico Superior en Sonido.

Num. ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Segundo. Antes del inicio de las ensefianzas de los Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Especifica de Grado
Superior, la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de
Sevilla, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion,
aprobara expresamente la relacion de personal que impartira
docencia en el Centro.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
académico inmediatamente siguiente al de la fecha de la publi-
cacion de la Orden, conforme a lo establecido en el articu-
lo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autori-
zaciones de Centros privados para impartir ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que se
reconoce e inscribe, en el Registro de Fundaciones
Docentes Privadas, la Fundaciéon denominada Antonio
Ruiz-Canela Evangelista, de la localidad de Lucena
(Cérdoba).

Visto el expediente de reconocimiento e inscripcién en
el Registro de Fundaciones Docentes de esta Consejeria de
la Fundacion denominada «Antonio Ruiz-Canela Evangelista»,
constituida y domiciliada en Lucena (Cérdoba), calle Mesoén,
nimero 37.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacion «Antonio Ruiz-Canela Evangelista»
fue constituida en escrituras publicas de fecha 3 de noviembre
de 2000, ante don Emilio Garcia Pena, Notario del llustre
Colegio de Sevilla, con niimero de protocolo 2.061, corregidas
por otras de fechas 31 de diciembre de 2000 con numero
de protocolo 2.455 y 1 de julio de 2002 con nUmero de
protocolo 1.407, ante el mismo Notario, fundada por dofa
Dolores Artacho Canadas y otros.

Segundo. Tendréd principalmente los objetivos y fines
siguientes:

a) Promover y otorgar un premio anual que simbolice
la manera de ser y el comportamiento a lo largo de su vida
de este lucentino ejemplar que ha sido Antonio Ruiz-Canela
Evangelista y que sin duda tiene un componente esencial,
su caracter eminentemente tolerante. Se instituye en su honor,
por ello, «El premio a la tolerancia» que con carécter anual
se otorgaré a las personas fisicas o juridicas, locales, nacionales
o internacionales, que hayan hecho de su vida un canto a
la tolerancia y al respeto a las ideas, color, sexo, etc... de
todas las gentes.

b) En la medida en que las disponibilidades de la Fun-
dacién lo permitan, se podrén establecer becas, subvenciones
o ayudas de cualquier naturaleza para que la realizacién de
estudios ayuden a apoyar y expandir el concepto de tolerancia.

¢) La promocién, organizaciéon de simposiums, semina-
rios, congresos y actos similares.

d) Cualquier actuacién encaminada a conseguir los méaxi-
mos niveles de tolerancia entre las personas y los pueblos.

Tercera. La dotacion inicial de la Fundacion esta cons-
tituida por novecientos un euros con cincuenta y dos céntimos
de euro (901,52 euros), la cual se encuentra depositada en
Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Madrid.

Cuarta. El gobierno, administracion y representacién de
la Fundacion se confia de modo exclusivo a un Patronato,
formado por tres 0 méas miembros, siendo su presidente don
Miguel Cuenca Valdivia.

Vistos: La Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, la Ley 30/94 de 24 de noviembre, de Fun-
daciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en actividades de Interés General, y el Decreto 2930/72, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fundaciones Cul-
turales Privadas y Entidades andlogas, y demas normas de
general y pertinente aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del
Decreto 42/83, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, las competencias que en materia de
Educacion se traspasaron por Real Decreto 3936/82, de 29
de diciembre, y en particular sobre las Fundaciones docentes
que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia,
ejerciendo en consecuencia el Protectorado sobre las de esta
clase.

Segundo. Se ha cumplido en la tramitacion del expediente
todos los requisitos considerados esenciales por la Ley 30/94,
de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participaciéon Privada en actividades de interés general,
y el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas por lo
que procede el reconocimiento del interés publico, de sus obje-
tivos, y la inscripcién en el pertinente Registro de Fundaciones
Docentes.
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En consecuencia, y en atencién a los Hechos y Funda-
mentos de Derecho hasta aqui desarrollados, esta Consejeria
de Educacion y Ciencia, visto el preceptivo informe de la Ase-
soria Juridica,

RESUELVO

Primero. Reconocer el interés publico de la Entidad, e
inscribir como Fundaciéon Docente Privada en el correspon-
diente Registro a la Fundacién «Antonio Ruiz-Canela Evan-
gelista», domiciliada en Lucena (Coérdoba) calle Meson
num. 37.

Segundo. Aprobar los Estatutos, contenidos en las escri-
turas publicas de fecha 3 de noviembre de 2000, corregidas
por otras de fechas 31 de diciembre de 2000 y 1 de julio
de 2002.

Tercero. Confirmar en sus cargos a los miembros del Patro-
nato de la Fundacién cuyos nombres se recogen en la Carta
Fundacional y que han aceptado sus cargos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10.1 y 46.1 de la
Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio
de 1998, o en el plazo de un mes, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion
y Ciencia conforme a las disposiciones de los articulos 107
y 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Sevilla, 29 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifican las adop-
tadas por el Viceconsejero en los recursos que se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, e intentada sin efecto la notificacion personal a los
recurrentes que a continuacion se relacionan en los domicilios
que constan en los expedientes, por la presente se procede
a hacer publicas las mismas.

Se comunica que los expedientes administrativos se
encuentran en las dependencias del Servicio de Recursos y
Fundaciones de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana (Sevilla), pudiendo
acceder a los mismos previa acreditacién de la identidad.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Educacion y Ciencia, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera, ha dictado las siguien-
tes Resoluciones:

- Resolucién desestimatoria de fecha 5.2.2002 a los
recursos nims. 260/01 y 264/01, interpuestos por dofia Ama-
lia Jiménez Paredes y don Sergio Rodriguez Escobar, contra
Resolucion de la D.P. de Malaga sobre deduccién de haberes
por participacion en huelga.

- Resolucién desestimatoria de fecha 4.4.2002 al recurso
num. 197/01, interpuesto por don Andrés Jobacho Sanchez,
contra Resolucion de la D.P. de Céadiz de fecha 14.5.2001,
denegatoria de sexenios.

- Resolucion desestimatoria de fecha 29.4.2002 a los
recursos nims. 1384/01 y 1389/01, interpuestos por dona
Paloma Soler Celdran y dofia Isabel Gdmez Rubio, contra Reso-
lucién de la D.P. de Almeria sobre deduccién de haberes por
participacién en huelga.

- Resolucion desestimatoria de fecha 22.4.2002 a los
recursos nums. 1343/01 y 1354/01, interpuestos por don
José Guerrero Ramirez y dofia M.2 Isabel Fernandez Fernandez,
contra Resolucién de la D.P. de Malaga sobre deduccion de
haberes por participacion en huelga.

- Resolucién desestimatoria de fecha 8.5.2002 a los
recursos nums. 365/01, 366/01, 368/01, 369/01, 370/01,
371/01, 385/01, 459/01 y 460/01, interpuestos por dona
Juliana Caballero Moscoso, dofia Dolores Lopez Rodriguez,
dofia Manuela Gordillo Bellido, dofia Joaquina Vazquez Martin,
don Cristébal Rodriguez Ariza, dofia Manuela Caceres Céceres,
don José Balbino Gonzélez Redondo, dofa Amelia Vicente
Castafiares y don Victor M. Mifiano Macias, contra Resolucion
de la D.P. de Sevilla sobre deduccién de haberes por par-
ticipacion en huelga.

- Resolucion desestimatoria de fecha 13.5.2002 al recur-
so num. 489/01, interpuesto por dofia Rocio Loring Moreno,
contra Resolucién de la D.P. de Malaga sobre deduccion de
haberes por participacién en huelga.

- Resolucion desestimatoria de fecha 24.5.2002 al recur-
so num. 56/02, interpuesto por dofia Encarnacion Villena
Arias, contra Resolucion de la D.P. de Jaén sobre deduccion
de haberes por participacion en huelga.

- Resolucion desestimatoria de fecha 23.5.2002 al recur-
so nim. 1140/01, interpuesto por dofa M.? de la Cabeza
Martin Morillas, contra Resolucion de la D.P. de Granada por
la que se deniega la comision de servicios solicitada.

- Resolucién desestimatoria de fecha 27.5.2002 al recur-
so num. 2038/01, interpuesto por dofa M.2 Dolores Molina
Mellado, contra Resolucién de la D.P. de Mélaga sobre abono
de complemento de secundaria.

- Resolucién desestimatoria de fecha 6.6.2002 al recurso
nim. 3167/01, interpuesto por don Miguel Blanco Blanca,
contra Resolucién de la D.P. de Jaén sobre abono de com-
plemento de secundaria.

- Resolucién de inadmisibilidad de fecha 10.6.2002 al
recurso num. 73/01, interpuesto por don José Sebastian Que-
sada Avilés, contra Resolucion de la D.P. de Jaén sobre abono
de complemento retributivo.

- Resolucién desestimatoria de fecha 12.6.2002 a los
recursos num. 885/01, 887/01 y 889/01, interpuestos por
dona Raquel M.2 Garcia Martinez, don Manuel Garcia Rubio
y don Camilo Gil Ruiz, contra Resolucién de la D.P. de Huelva
sobre deduccién de haberes por participacién en huelga.

- Resolucién desestimatoria de fecha 21.6.2002 al recur-
so nim. 910/01, interpuesto por dofia M.2 Jests Massia Mar-
quez, contra Resolucion de la D.P. de Huelva sobre deduccién
de haberes por participacion en huelga.

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente en el
BOJA, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo pre-
ceptuado en los articulos 8.1.a), 14 y 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de
1998.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 22 de julio de 2002, por la que se
acuerda la inscripcién de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Ecija (Sevilla) en el Registro de Bibliotecas
de uso publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articu-
lo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Autébnoma compe-
tencia exclusiva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad
estatal.

La Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su articulo 3 que la Consejeria de Cultura mantendra
un Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de
sus fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decre-
to 230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalucia.
La Disposicion Transitoria Unica del citado Decreto prevé un
periodo maximo de tres afios para que los Ayuntamientos titu-
lares de Bibliotecas Publicas adecuen los servicios bibliote-
carios municipales a lo dispuesto en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 3 de la Ley de Bibliotecas,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta
de la Direccién General de Instituciones del Patrimonio
Historico,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Ecija en el Registro de Bibliotecas de uso publico
de Andalucia, por considerar que cuenta con instalaciones,
personal y medios suficientes para prestar los servicios biblio-
tecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccién de dicha biblioteca
forman una unidad de gestiéon al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos.
Su régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca antes
citada correrén a cargo del Ayuntamiento de Ecija, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al funcionamiento de dichos centros, especificando
por separado las partidas destinadas a personal, adquisiciones
bibliograficas y gastos corrientes. A tales efectos, de confor-
midad con el articulo 3.3 del Reglamento del Sistema Biblio-
tecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la Consejeria
de Cultura los datos de personal, presupuesto, instalaciones
y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Ecija (Sevilla), como promotor de la misma,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la Ley
de Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio His-
térico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de

reposicion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de julio de 2002

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

La Direccién General de Bienes Culturales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9 de la
Orden de la Consejera de Cultura de 24 de Junio de 1997
(BOJA num. 82, de 17 de julio), por la que se establecen
las bases reguladoras de concesion de subvenciones y ayudas
en materia de su competencia, ha resuelto hacer publica la
subvencién concedida a la Entidad que a continuacién se espe-
cifica y por el importe indicado:

Beneficiario: Ayuntamiento de Palos de la Frontera
(Huelva).

Importe: 129.217,60 euros.

Finalidad: Monumento a los Descubridores. Cuarto Cen-
tenario.

Programa de crédito presupuestario:

01.19.00.03.00.76300.45B.7.

Codigo de proyecto: 1999.00.0763.

Sevilla, 29 de julio de 2002.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Red de Espacios Naturales Pro-
tegidos y Servicios Ambientales, por la que se regula
el acceso con vehiculos de motor al Paraje Natural
Acantilados de Maro-Cerro Gordo (Mélaga-Granada).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Los Acantilados de Maro-Cerro Gordo constituyen
un Paraje Natural declarado por la Ley 2/1989, de 18 de
julio, por la que se aprueba el Inventario de los Espacios Natu-
rales Protegidos y se establecen medidas adicionales para su
proteccion.

Constituye un Paraje costero de escasos kilémetros de
playa protegida entre las costas malaguefa y granadina, que
posee gran riqueza de fauna y flora de indudable valor natural.

Segundo. Tratdndose de un espacio natural protegido,
amparado por las Leyes estatal 4/1989, de 27 de marzo,
de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y
Fauna Silvestre, y autonémica 2/1989, antes citada, goza de
un especial régimen de proteccion.

El articulo 2.a) de la Ley 2/1989 define los Parajes Natu-
rales como «aquellos espacios declarados por Ley en atencién
a las excepcionales exigencias cualificadoras de sus singulares
valores y con la finalidad de atender a la conservacién de
su flora, fauna, constitucién geomorfolégica, especial belleza
u otros componentes de muy destacado rango natural». Y
en el articulo 6 declara como Paraje Natural los Acantilados
de Maro-Cerro Gordo.
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Tercero. La Consejeria de Medio Ambiente considera que
el actual flujo de vehiculos motorizados en el interior de este
Paraje Natural supera la capacidad de carga del mismo y
supone un factor de degradacion de sus valores naturales y
paisajisticos, cuya conservaciéon constituye una de las fina-
lidades de su declaracién como Espacio Natural Protegido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor del articulo 18 de la Ley 2/1989, de
18 de julio, antes citada, corresponde a la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Medio Ambiente, la administracion
y gestién de los espacios naturales protegidos de la Comunidad
Auténoma.

Segundo. EI Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Medio Ambiente, establece en su articulo 11 que corres-
ponde a la Direccién General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales la administracion de los
distintos Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Auté-
noma, asi como el disefio, planificacién y coordinacién de
los Equipamientos de Uso Publico y servicios asociados en
los espacios naturales.

Tercero. A tenor del articulo 12.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
cuando una disposicion atribuye competencia a una Admi-
nistracion sin especificar el drgano que debe ejercerla, se enten-
deré que la facultad de instruir y resolver los expedientes corres-
ponde a los 6rganos inferiores competentes por razén de la
materia y del territorio y, de existir varios de éstos, al superior
jerarquico comun. Ocupando el Paraje Natural en cuestion
las provincias de Mélaga y Granada, la competencia para dictar
la presente Resolucion corresponde al Director General de la
Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios Ambientales
de la Consejeria de Medio Ambiente.

Cuarto. En el articulo 10 de la Ley 2/1989, de 18 de
julio, se dispone que en los Parajes Naturales se podra con-
tinuar realizando las actividades tradicionales, siempre que
no pongan en peligro los valores naturales objeto de proteccion.
Toda otra actuacién debera ser autorizada por la Consejeria
de Medio Ambiente, previa presentacion de un estudio de
impacto ambiental y se otorgara cuando no ponga en peligro
los valores protegidos. Y en el articulo 15 califica a estos parajes
como suelo no urbanizable objeto de protecciéon especial.

Por su parte, el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana,
establece que los suelos no urbanizables no podran ser des-
tinados a fines distintos de los agricolas, forestales, ganaderos,
cinegéticos y, en general, de los vinculados a la utilizacién
racional de los recursos naturales.

Sélo podran ubicarse en ellos instalaciones de utilidad
publica o interés social previa autorizacién sujeta a un pro-
cedimiento reglado establecido en el Real Decreto Legislativo
citado. En aquellos suelos declarados de especial proteccion
queda prohibida cualquier instalacién o actividad que altere
su destino.

Quinto. La regulacién del acceso de vehiculos a las playas
no vulnera la servidumbre de transito y de acceso publico
al mar, evitando el tréfico y estacionamiento de vehiculos
incontrolados que dificultan el libre transito por las mismas.

Vistos los hechos y fundamentos legales, esta Direccion
General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios
Ambientales de la Consejeria de Medio Ambiente

HA RESUELTO

Prohibir el acceso sin autorizacion con vehiculos de motor
al Paraje Natural Acantilados de Maro-Cerro Gordo (Ma-
laga-Granada).

La presente Resolucion tendré el nivel de aplicacion y
temporalidad que, atendiendo a las circunstancias especificas
que se generen en el ambito del Paraje Natural, dictaminen
los Delegados Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia de Malaga y Granada, en el ambito
especifico de su demarcacion territorial.

Notifiqguese la presente Resolucién a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion previo, ante el érgano concedente de esta Reso-
lucién en el plazo de un mes, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2002.- EI Director General, P.A.
(Orden de 6.6.2000), EI Secretario General Técnico, Manuel
Fco. Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 31 de julio de 2002, por la que se
delega la competencia para la imposicion de sanciones
graves en materia de drogodependencias en los titu-
lares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia
en materia de Drogas, atribuye en su articulo 40 la com-
petencia para imponer sanciones por infracciones graves al
titular de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Mediante Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el se
desarrollan determinados aspectos de la citada Ley 4/1997,
se delega en los Ayuntamientos la competencia para la ini-
ciacion, instruccion, resolucion y revision de los procedimien-
tos sancionadores por las infracciones leves y graves tipificadas
en dicha Ley, que se cometan dentro de su término municipal.
No obstante, se condiciona la efectividad de las competencias
delegadas a la suscripcién de los correspondientes convenios.

Razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en
los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Asuntos Sociales la competencia para la imposicién de
las sanciones por infracciones graves en materia de drogo-
dependencias, hasta tanto se suscriban los oportunos con-
venios entre la Administracion de la Junta de Andalucia y
los respectivos Ayuntamientos.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, yelarticulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Se delega en los titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Asuntos Sociales la compe-
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tencia para la imposicion de las sanciones por infracciones
graves previstas en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y Asistencia en materia de Drogas.

Segundo. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante de procedimiento especial de
guarda y custodia num. 208/01.

Don Pedro Alejandrez Pefia, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nim. Tres de Coérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Procedimiento Especial de Guarda
y Custodia nim. 208/01, se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA
En Cérdoba a dieciocho de octubre de 2001.

Vistos por dofia Maria del Rosario Flores Arias, Magis-
trada-Juez de este Juzgado, los autos de referencia, que se
iniciaron mediante demanda interpuesta por la Sra. Peralbo
Giraldo, actuando en nombre de dofia Marfa Dolores Cabrera
Lara y con la asistencia letrada del Sr. Secilla Sdnchez, contra
don Alaa Eedin Helmy Hashem, que ha sido declarado en
rebeldia, y en los que también ha sido parte el Ministerio
Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda que ha originado este pleito,
debo declarar y declaro:

1.° Que la guarda y custodia de Miguel Angel Helmy
Cabrera, hijo de los litigantes, corresponde a la madre.

2.° Que al padre, por el momento, no se le reconoce
derecho de visitas, sin perjuicio de lo que se pueda acordar
en el futuro si ello fuere beneficioso para el menor.

3.° Que el padre tiene la obligacion de contribuir a los
alimentos del menor con una pensién que, en su caso, se
cuantificara en tramites de ejecucién de sentencia.

No se hace expresa mencion a las costas causadas en
esta instancia.

Notifiquese esta resolucion al M.° Fiscal y a las parte
personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacién, que se preparara en el plazo de
cinco dias ante este érgano y del que conocera la lima. A.
Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia
a Alaa Eedin Helmy Hashem, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, expido la presente en Coérdoba, 26 de junio de
2002.- El Secretario Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,
por la que se hace publica la adjudicacién de los con-
tratos de consultoria y asistencia que se indican por
el procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Expte.: 2002/0228 (PU 2/02 DELNTE CA).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del contrato: Elaboracion de cartografia
de la zona litoral de la provincia de Cadiz. Delineante.

¢) Publicada la licitacién en BOJA num. 48, de fecha
25.4.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
37.200,00 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2002.

b) Contratista: José Jiménez Lamela.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: 37.200,00 euros.

Expte.: 2002/0232 (PU 3/02 ARQTEC CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del contrato: Identificacién, analisis e infor-
mes en relacién con las actuaciones materiales ejecutadas
o en fase de ejecucion contrarias a la legalidad urbanistica
en los municipios litorales de la Bahia de Algeciras y de la
Comarca de la Janda. Arq.

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA nim. 48, de fecha
25.4.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
45.900,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28 de junio de 2002.

b) Contratista: Galvan Aparicio, José.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: 45.900,00 euros.

Expte.: 2002/0237 (PU 4/02 LDCHO CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del contrato: Andlisis, informe y propuesta
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y los
actos de edificacion y usos del suelo en los municipios litorales
de la provincia de Cadiz. Licenciado en Derecho.

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA nim. 48, de fecha
25.4.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
53.400,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2002.

b) Contratista: Inmaculada Cea Marced.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: 53.400,00 euros.

Expte.: 2002/0243 (PU 5/02 ARQUTO CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del contrato: Anélisis, informe y propuestas
en relacion con el contenido de los planes urbanisticos y su
desarrollo en los municipios litorales de la provincia de Cadiz
y sobre su adecuacion a la normativa urbanistica y del litoral.
Arquitecto.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 48, de fecha
25.4.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
53.400,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2002.

b) Contratista: Luna Rodriguez, M.2 del Carmen.

¢) Nacionalidad:
d) Importe de adjudicacién: 53.400,00 euros.

Expte.: 2002/0248 (PU 6/02 ARQTEC CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del contrato: Identificacién, analisis e infor-
me en relacién con las actuaciones materiales ejecutadas o
en fase de ejecucién contrarias a la legalidad urbanistica en
los municipios litorales de la Bahia de Cadiz y costa Noroeste
de Cadiz. Arquitec.

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA num. 48, de fecha
25.4.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
45.900,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de julio de 2002.

b) Contratista: Eduardo Ortega Gonzélez del Val.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: 45.900,00 euros.

Sevilla, 24 de julio de 2002.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

CORRECCION de errata a la Resolucién de 7 de
agosto de 2002, de la Delegacién Provincial de Cor-
doba, por la que se anuncia la contratacion de obras
que se indican por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta (PD. 2449/2002) (BOJA num. 96,
de 17.8.2002).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 16.031, columna de la izquierda, linea 15,
donde dice:

«a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.»
debe decir:
«a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.»

Sevilla, 21 de agosto de 2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/139784). (PD.
2509/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar la
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contratacién que se indica con los requisitos que, asimismo,
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y SS.GG.

c¢) Numero de expediente: 2002/139784 (C.A.
12/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de escri-
torio (139784-CHJ).

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuen-
ta y cuatro mil doscientos setenta y cuatro euros con cincuenta
céntimos (54.274,50 €).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Complejo Hospitalario de
Jaén, Pabellon Médico Quirdrgico. Suministros.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Pabe-
l16n Médico Quirdrgico.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (2002/151379). (PD.
2508/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que, asimismo,
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales. Unidad de Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: 2002/151379 (C.A.
2002/0081).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material para
UCI (151379-HTO).

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
noventa y nueve mil quinientos treinta y dos euros con treinta
y ocho céntimos (199.532,38 €).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Almeria, 04009.

d) Teléfonos: 950/01.61.21-01.65.18.

e) Telefax: 950/01.61.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.
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9. Apertura de las ofertas: Tendréa lugar en la Sala de
Juntas del Hospital a las 11,00 horas del dia que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (2002/127856). (PD.
2505/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que, asimismo,
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regio-
nal de Transfusion Sanguinea de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion.

c) Numero de expediente: 2002/127856 (1/2002
CRTS-CA).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
diverso (127856-CRT-CA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cuarenta y siete mil euros (147.000 €).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Administracion del CRTS
de Cadiz.

b) Domicilio: Ronda de Circunvalacién, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jerez de la Frontera,
11407.

d) Teléfono: 956/31.00.32.

e) Telefax: 956/18.25.59.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c),
16.2 y 18.e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del CRTS
de Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Biblioteca
del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de Cé&diz, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaguin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/145329). (PD.
2506/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que, asimismo, se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Servicios Generales. Servicio de Suministros.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/145329 (SEC-SC
98/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de ins-
talaciones y servicios complementarios del Centro Periférico
de Especialidades del Zaidin (145329-HSC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta y seis mil sesenta y cuatro euros con sesenta y
siete céntimos (156.064,67 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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6. Obtenciéon de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros
del Hospital.

b) Domicilio: Avd. Dr. Oloriz, 16, Pabellén de Servicios,
1.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 95/802.39.37-34.44.

e) Telefax: 95/800.22.31.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las Depen-
dencias del Servicio de Suministros, sito en la 1.2 planta del
Pabellon de Servicios. Avda. Dr. Oloriz, 16, de Granada, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del mencionado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 9 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/165686). (PD.
2507/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
y de acuerdo con lo preceptuado en le articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que, asimismo, se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Granada Norte-Sur, Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion.

¢) Numero de expediente: 2002/165686.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de ampliacion de la 5.2
planta del Edificio «Licinio de la Fuente» (165686-AGN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecuciéon: 5 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Noventa
y seis mil cincuenta y nueve euros con diez céntimos
(96.059,10 €).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién del Distrito.

b) Domicilio: Dr. Azpitarte, 4, 5.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 95/802.77.09.

e) Telefax: 95/802.77.53.

Para la obtencion del proyecto y planos de la obra, deberan
remitirse a Reproducciones Ocafia, S.L., en C/ Almona Vieja, 5
(junto a Gran Capitan), 18002, Granada. Teléfono:
95/820.09.25.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el lugar, fecha
y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios del Distrito
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 13 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/145174). (PD.
2504/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que, asimismo, se senalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacién de
Distritos Motril-Alpujarra. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Suministros.

c) Numero de expediente: C.P. 2002/145174
(10/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud de Orgiva y Ugfjar (145174-AMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
Concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
sesenta y cuatro mil trescientos setenta y ocho euros
(164.378,00 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Distrito Granada Sur. Departamento de Sumi-
nistros.

b) Domicilio: Avda. Salobrefa, s/n, 3.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 95/803.88.12.

e) Telefax: 95/803.88.49.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Dis-
trito Granada Sur.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el sitio, fecha
y hora que se anunciardn con 72 horas de antelacion, en
le tablén de anuncios del Distrito Sanitario Costa de Motril.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 14 de agosto de 2002.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 20 de junio de 2002, por la
que se convoca concurso publico para la adquisicion
del suministro que se indica. (PP. 2288/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Segu-
ridad Ciudadana, Seccién de Apoyo Juridico.

c) Numero del expediente: 35/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién del suministro de
vehiculo para equipo acuatico para el Servicio Contra Incendios
y Salvamento.

b) Numero de unidades a entregar: 1.

c) Divisién por lotes y nimeros: Entregas unitarias.

d) Lugar de entrega: Jefatura del Servicio Contra Incen-
dios y Salvamento, C/ Demetrio de los Rios, s/n.

e) Plazo de entrega: 2 meses como maximo, a contar
desde la fecha de comunicacién al adjudicatario de la adju-
dicacion de la oferta.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 42.070
euros (IVA incluido).

5. Garantias. Provisional: 841,40 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla, Delegacion de Segu-
ridad Ciudadana, Negociado de Gestién Administrativa de Poli-
cia Local y Bomberos de la Seccion de Apoyo Juridico.

b) Domicilio: Avda. de Américo Vespucio, 35. Isla de
la Cartuja.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/450.57.50.

e) TeleLax: 95/450.57.57.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacion en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista: La solvencia téc-
nica del contratista podra acreditarse por alguno de los medios
previstos en el art. 18 de la TRLCAP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el decimoquinto
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar:

Sobre nim. 1: Documentacion exigida.

Sobre nim. 2: Documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion.

Sobre nim. 3: Plica econdmica, atenida a modelo. Todos
los sobres firmados por el licitador o su representante estaran
cerrados y expresaran su contenido y el nombre de aquél.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.
2.° Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta, el establecido en el art. 90 de la LCAP.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas (sobres 2 y 3).

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla-Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: 2.° lunes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de las proposiciones.

e) Hora: A partir de las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: Negociado de Gestion Admi-
nistrativa de Policia Local y Bomberos, Avda. Américo Ves-
pucio, 35, Isla de la Cartuja.

11. Gastos de anuncio: Serén de cuenta del que resulte
adjudicatario.

Sevilla, 20 de junio de 2002.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion que se indica.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 53/02.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Privado de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 5.a) en relacién al 206.6.a) del
R.D.L. 2/2000, de 16 de junio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del vestuario de
invierno de 2002 del personal del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 47, de fecha 23 de abril de
2002.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién:
Importe total 241.516,71 euros (doscientos cuarenta y un
mil quinientos dieciséis euros con setenta y un céntimos).

Adjudicacién.

a) Fecha Comision Municipal de Gobierno de 23 de julio
de 2002.

b) Contratistas: El Corte Inglés, S.A.

lturri.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importes de adjudicacién: ElI Corte Inglés, S.A.:
155.641,00 euros (ciento cincuenta y cinco mil seiscientos
cuarenta y un euros).

lturri: 19.445,55 euros (diecinueve mil cuatrocientos cua-
renta y cinco euros con cincuenta y cinco céntimos).

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion que se indica.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 19/02.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Privado de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 5.a) en relacién el 206.6.a) del
R.D.L. 2/2000, de 16 de junio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del suministro de
piezas de repuesto para vehiculos del Parque Mévil Municipal.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOJA num. 59, de fecha 21 de mayo de
2002.

Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Importe total 60.101,00 euros (sesenta mil ciento un euros).

Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién Municipal de Gobierno de 23 de julio
de 2002.

b) Contratista: Electro-Repuesto Albea.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 60.101,00 euros (sesenta
mil ciento un euros).

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- El Secretario General.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de recaudacién de procedimiento
recaudatorio.

Por esta Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de actos de procedimiento recau-
datorio de tributos de conformidad y en los términos esta-
blecidos en al art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria, y no habiendo sido posible
su realizacién por causas no imputables a esta Administracion
Tributaria, se cita, por medio de este anuncio, conforme esta-
blece el art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados
que se relacionan, o sus representantes, para ser notificados

por comparecencia en esta Delegacion Provincial, C/ Conde
de Gondomar, nim. 10, Servicio de Recaudacion, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas:

Exp. Fracc. Vol.: Expediente de fraccionamiento y/o apla-
zamiento voluntario.

Relacion de notificaciones pendientes.
Procedimiento: Procedimiento recaudatorio.

Concepto tributario: Fraccionamiento y/o aplazamiento.
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Acuerdo de aplazamiento y/o fraccionamiento.
Sujeto pasivo: Don Pedro Jesus Ruano Péaez.
Exp. aplazamiento y/o fraccionamiento: 83/99.
Domicilio: Avda. Conde de Vallellano, 2.

Cordoba, 4 de junio de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Alcald de Guadaira, por el que
se citan para ser notificados por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Alcalé de Guadaira para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Abreviaturas:

S.P./JO.T. o Rpte: Sujeto pasivo/obligado tributario o
representante.

Exp: Expediente.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

S.P/O.T. ORPTE. EXP./IMPUESTO PROCEDIMIENTQ
ADOR ANDALUCIA, S.A. 0659199 REQUERIMIENTO
ASOC. JESUS ABANDONADO 0890/00 REQUERIMIENTO
FREIRE Y PUERTA S.C.A. 349100 REQUERIMIENTO
* JOSEFA GRANADO BENJUMEA 3567/00 REQUERIMIENTO
DISENOS Y MARMOLES, S.C.A. 244501 REQUERIMIENTO
DISENOS Y MARMOLES, S.C.A. 3780101 REQUERIMIENTO
D. JOSE ARANA MORENO 3318/97 TRAMITE AUDIENCIA-
D. PABLO LOPEZ GONZALEZ 1371799 TRAMITE AUDIENCIA
D* MARIA CARMEN GARCIA BONO 2190/99 TRAMITE AUDIENCIA
D. FRANCISCO RUFINO MARTIN 1691/00 TRAMITE AUDIENCIA
D*. HARRINGTON LINNET MARION 4691/00 TRAMITE AUDIENCIA
BLANCO, S.A. 5742/00 ‘TRAMITE AUDIENCIA
D". CARMEN ALBA GONZALEZ. 0896/01 TRAMITE AUDIENCIA
D. ENRIQUE MORILLO PAVON 171201 TRAMITE AUDIENCIA
D* LUCINDA SERRANO GORDILLO 1815/01 TRAMITE AUDIENCIA
D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ PRIETO 2957/01 ‘TRAMITE AUDIENCIA
D. PEDRO FLORIDO GUTIERREZ 3158001 TRAMITE AUDIENCIA-
HISPALIS SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 3333401 TRAMITE AUDIENCIA
D. FERNANDO RODRIGUEZ BAUTISTA 1886/89 COMPLEMENTARIA
D®. MARIA CARMEN MUROZ ARING 2716/9 COMPLEMENTARIA |
IMPEES-ROLDAN, S... 310596 COMPLEMENTARIA
D. ANTONIO RODRIGUEZ MARQUEZ 0839/97 COMPLEMENTARIA
D. SALVADOR DE LA TORRE DIAZ 0029198 COMPLEMENTARIA
D. J. ANTONIO NAVARRO OJEDA 1603/99 COMPLEMENTARIA
PROMOCIONES LANDACHE, SL. 2149/99 COMPLEMENTARIA :
D. MARCO A. ESCOBAR IGLESIAS 0073100 COMPLEMENTARIA
| D. MANUEL GALLEGOTLAMAS 0767100 COMPLEMENTARIA
RUVARL SA. 4160/00 COMPLEMENTARIA
D. RAMON-PANTALEON SANTAMARIA SOLANO 5403100 COMPLEMENTARIA
D. MANUEL GONZALEZ ROSTRO 6318100 COMPLEMENTARIA
D. MANUEL GONZALEZ ROSTRO 6319/00 COMPLEMENTARIA
D°. CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ 0435601 COMPLEMENTARIA
D. JOSE LUIS RAMIREZ CEPEDA 0667/01 COMPLEMENTARIA

SP/O.T ORPTE. EXP./IMPUESTO PROCEDIMIENTO
PROMOCIONES MOREBO, S.L. 1039/01 COMPLEMENTARIA
PROMOCIONES MOREBO, S L. 1041/01 COMPLEMENTARIA
D. FRANCISCO MORENO BELLOSO 192801 COMPLEMENTARIA
RUVARL S A, 2155/01 COMPLEMENTARIA
VERCAVIL, SL. 5130/01 COMPLEMENTAIRA
D. PEDRO LUIS BLANCO YENES 5835/01 COMPLEMENTARIA

Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Sanlucar la Mayor, por el que
se cita para ser notificados por comparecencia en actos
de la gestién de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Sanlicar la Mayor para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

Relacion de notificaciones pendientes:
Aportacion de datos:

Promociones y Financiaciones Santa Ménica, S.A. Expe-
diente nimero: 3.729/01.

Protocolo: 1.575/98. Notario Sr. Maldonado Ramos.

Dato a aportar: Justificar pago del impuesto de TP y AJD
de la cesién del usufructo vitalicio sobre el Hotel Benazlzar
durante los afios 1999, 2000 y 2001 o documento por el
que no ha sido renovado anualmente dicho derecho de
usufructo.

Domicilio ultimo: Madrid.
Tramites de audiencia:

Don Rafael Martinez Gutiérrez. Expediente numero:
2.047/01.

Bien/es que se valora/n: Vivienda sitio llamado La Zorzala,
término de Villanueva del Ariscal.

Valor declarado: 54.091,09 euros. Valor comprobado:
67.411,16 euros.

Ultimo domicilio: Villanueva del Ariscal. Sevilla.

Dofia Manuela Garcia Sancho. Expediente numero:
3.026/01.

Bien/es que se valora/n: Suerte de tierra llamada Pie Her-
moso, término de Sanllcar la Mayor.

Valor declarado: 39.065,79 euros. Valor comprobado:
69.311,38 euros.

Ultimo domicilio: Sanltcar la Mayor. Sevilla.

Tramites de audiencia:

Constructora de Obra y Urbanizaciones, S.L. Expediente
nlmero: 3.643/01.

Bien/es que se valora/n: Obra nueva sobre la parcela de
terreno, termino de Villanueva del Ariscal, carretera de Olivares
SE-511 P. Km 1,300.



Pagina nim. 16.730

BOJA nim. 99

Sevilla, 24 de agosto 2002

Valor declarado: 171.156,23 euros.

Valor comprobado: 231.291,20 euros.

Bien/es que se valora/n: Constitucion en régimen de pro-
piedad horizontal del conjunto urbanistico sito en Villanueva
del Ariscal, carretera de Olivares SE 511 P. Km 1,300.

Valor declarado: 207.739,83 euros. Valor comprobado:
270.357,40 euros.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Promociones Viviendas Amaro, S.L. Expediente nimero:
3.900/00.

Bien/es que se valora/n: Obra nueva sobre la parcela al
sitio Las Minas Golf, término de Aznalcézar.

Valor declarado: 531.187,19 euros. Valor comprobado:
775.944,61 euros.

Bien/es que se valora/n: Division horizontal sobre las 28
viviendas al sitio Las Minas Golf, término de Aznalcézar.

Valor declarado: 657.399,73 euros. Valor comprobado:
922.379,76 euros.

Ultimo domicilio: Gines. Sevilla.

Base/s y liquidacion/es:

Dofia Elia Espafa Piquera. Expediente numero:
130-A-S/98.

Bien/es que se valora/n: Apartamento C/ Sector N, Urba-
nizacion Playa de Matalascafas, término de Almonte (Huelva).

Valor declarado: 39.213,64 euros. Valor comprobado:
65.181,79 euros.

Liquidacion numero: 36-S/01. Importe: 1.301,79 euros.
Domicilio ultimo: Sevilla.

Don Arcadio Martinez Cobo. Expediente numero:
2.045/98.

Bien/es que se valora/n: Parcela y vivienda en urbani-
zacion El Retiro, término de Espartinas.

Valor declarado: 84.141,69 euros. Valor comprobado:
101.739,33 euros.

Liquidacion nimero: 421/01. Importe: 1.305,91 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Dofia Ana M.2 Campos Pefa. Expediente numero:
2.882/00.

Liquidacion ndmero: 245/01. Importe: 83,47 euros.

Domicilio Ultimo: El Puerto de Santa M.2 (Cadiz).

Don José M.2 Campos Pefia. Expediente numero:
2.883/00.

Liquidacion ndmero: 246/01. Importe: 83,47 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Ernesto Campos Pefa. Expediente numero:
2.887/00.

Liquidacion ndmero: 250/01. Importe: 83,42 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Antonio Campos Pefa. Expediente numero:
2.891/00.

Liquidacion ndmero: 253/01. Importe: 83,47 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don José M.? del Rio Garcia. Expediente numero:
2.896/00.

Bien/es que se valora/n: Solar o parcela edificable nume-
ro 5 de la Urbanizaciéon Los Pintores, 2.2 fase, término de
Umbrete.

Valor declarado: 48.080,97 euros. Valor comprobado:
54.091,10 euros.

Liquidacion numero: 297/01. Importe: 35,16 euros.

Liquidacion nimero: 298/01. Importe: 12,02 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Juan Montafio Hernandez. Expediente numero:
2.922/00.

Bien/es que se valora/n: Segregacién de la suerte de tierra
llamada Las Lapas, término de EI Ronquillo.

Valor declarado: 1.502,53 euros. Valor comprobado:
2.876,56 euros.

Liquidacion nimero: 780/01. Importe: 8,19 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Fco. Javier Bandrés Villanueva. Expediente niimero:
2.955/00.

Bien/es que se valora/n: Parcela de terreno al sitio Pater-
nilla, término de Espartinas.

Valor declarado: 6.010,12 euros. Valor comprobado:
7.091,94 euros.

Liquidacion ndmero: 333/01. Importe: 75,21 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Dofia M.2 Lourdes Fernandez Baez. Expediente niimero:
3.401/00.

Operacién que se comprueba: Cancelacién de hipoteca
del Banco Central Hispano Americano, S.A.

Valor declarado: 87.146,76 euros. Valor comprobado:
115.086,31 euros.

Liquidacion numero: 316/01. Importe: 159,43 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Ruilai, S.A. Expediente nimero: 3.863/00.

Bien/es que se valora/n: Suerte de tierra al sitio de Los
Rubianos, término de EI Ronquillo.

Valor declarado: 40.362,71 euros. Valor comprobado:
51.596,86 euros.

Liquidacion numero: 788/01. Importe: 798,79 euros.

Bien/es que se valora/n: Exceso de cabida declarado al
sitio de Los Rubianos, término de EI Ronquillo.

Valor declarado: O euros. Valor comprobado: 16.423,23
euros.

Liquidacion ntmero: 791/01. Importe: 1.167,77 euros.

Domicilio ultimo: Madrid.

Don Diego Jiménez Ruiz. Expediente nimero: 209/01.

Bien/es que se valora/n: Casa nimero 3 en el sector 8 B
del plan parcial, Finca Valdeperrillos, término de Villanueva
del Ariscal, hoy denominada Urbanizacién Las Vifas.

Valor declarado: 39.065,79 euros. Valor comprobado:
46.778,23 euros.

Liquidacion ndmero: 276/01. Importe: 44,48 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Fernando Garcia Villa. Expediente nimero: 332/01.

Bien/es que se valora/n: Casa sefialada con el nUmero 13,
en el sector 8 B del plan parcial, finca Valderrillos, término
de Villanueva del Ariscal.

Valor declarado: 42.070,85 euros. Valor comprobado:
44.394,41 euros.

Liquidacion nimero: 277/01. Importe: 13,41 euros.

Domicilio ultimo: San Juan de Aznalfarache. Sevilla.

Inversiones y Promociones Inmobiliarias de Pilas, S.L.
Expediente nimero: 355/01.

Bien/es que se valora/n: Obra nueva en los solares al
sitio Las Baderas, término de Pilas.

Valor declarado: 179.213,16 euros. Valor comprobado:
208.017,07 euros.

Liquidacion numero: 463/01. Importe: 166,77 euros.

Domicilio ultimo: Pilas. Sevilla.

D.2 Maria Villafuerte Ayala. Expediente nimero: 520/01.
Operaciéon que se comprueba: Cancelacién de hipoteca
del Banco Bilbao Vizcaya, S.A.
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Valor declarado: 45.075,91 euros. Valor comprobado:
115.394,32 euros.

Liquidacion numero: 490/01. Importe: 405,47 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Don Luis Lombardo Linares. Expediente nimero: 451/01.
Liquidacion ndmero: 451/01. Importe: 12,02 euros.
Domicilio Ultimo: Sanlicar la Mayor. Sevilla.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Sanlucar la Mayor, por el que
se cita para ser notificados por comparecencia en actos
de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Sanlicar la Mayor para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderéd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

Relacion de notificaciones pendientes:
Tramite de audiencia:

Don Fco. José Gallego Suérez. Expediente numero:
4.419/01.

Bien/es que se valora/n: Parcela denominada El Vicario
y El Palmar, término de Sanltcar la Mayor. Sevilla.

Valor declarado: 18.030,36 euros. Valor comprobado:
29.566,15 euros.

Domicilio Gltimo: Sanltcar la Mayor. Sevilla.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Sanltcar la Mayor, por el que
se cita para ser notificados por comparecencia en actos
de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Sanllcar la Mayor para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,

introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES
Tramites de audiencia.

Dona Victoria Sequera Molina.

Expediente nimero: 776/01.

Bien/es que se valora/n: Chalet ubicado en la parcela
procedente de la suerte de tierra denominada EI Gusanillo,
término de El Castillo de las Guardas.

Valor declarado: 30.050,61 euros.

Valor comprobado: 49.293,67 euros.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Dona Carmen Velazquez Zambrano.

Expediente nimero: 886/02.

Bien/es que se valora/n: Casa al sitio de Paternilla, término
de Espartinas.

Valor declarado: 4.808,1 euros.

Valor comprobado: 19.079,01 euros.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Bases y liquidaciones:

Dofia Milagros Madrigal Garcia.

Expediente nimero: 2.230/98.

Bien/es que se valora/n: Segregacion de la parcela de
terreno al sitio de Camadas Anchas y Pasari, término de
Espartinas.

Valor declarado: 30.050,61 euros.

Valor comprobado: 45.828,53 euros.

Liquidacion nimero: 103/02.

Importe: 94,78 euros.

Ultimo domicilio: Villanueva del Ariscal. Sevilla.

Progresco Sur, S.L.

Expediente nimero: 1.444/99.

Bien/es que se valora/n: Hacienda de tierra calma, olivar
y chaparral al sitio de El Bosque, término de Pruna. Sevilla.

Valor declarado: 22.688,21 euros.

Valor comprobado: 49.471,55 euros.

Liquidacion nimero: 109/02.

Importe: 1.859,60 euros.

Domicilio Ultimo: Puerto Real. Cadiz.

Don Juan Antonio Gavilan Pérez.

Expediente nimero: 3.341/00.

Bien/es que se valora/n: Solar nimero ocho al sitio de
Corral o Atahona, término de Villanueva del Ariscal. Sevilla.

Valor declarado: 2.404,05 euros.

Valor comprobado: 6.058,20 euros.

Liquidacion nimero: 308/01.

Importe: 249,72 euros.

Domicilio Ultimo: Sevilla.

Dofa Josefa Arcos Corrales.

Expediente nimero: 3.500/00.

Bien/es que se valora/n: Disolucién de condominio del
piso vivienda letra A de la planta alta de la casa numero uno
de la calle Mendizébal, hoy calle Maria Fernandez Palacios,
término de Umbrete. Sevilla.

Valor declarado: 44.510,22 euros.

Valor comprobado: 44.510,22 euros.

Liquidacion nimero: 355/02.

Importe: 257,61 euros.

Domicilio Ultimo: Umbrete. Sevilla.
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Don Manuel Carrasco Viejo.

Expediente nimero: 3.957/00.

Bien/es que se valora/n: Casa en el barrio denominado
El Capricho, término de Espartinas.

Valor declarado: 96.161,94 euros.

Valor comprobado: 120.145,32 euros.

Liquidacion nimero: 564/01.

Importe: 1.633,74 euros.

domicilio ultimo: Sevilla.

Don Manuel Mufioz Gonzalez.

Expediente nimero: 3.422/01.

Operacion o acto que se comprueba: Cancelacion de hipo-
teca en relacién con la vivienda unifamiliar en Urbanizacion
Cruz de Velasco, término de Villanueva del Ariscal. Sevilla.

Valor declarado: 22.537,95 euros.

Valor comprobado: 39.663,79 euros.

Liquidacion nimero: 513/01.

Importe: 98,57 euros.

Domicilio ultimo: Camas. Sevilla.

Don Jesus Lazaro Sanchez.

Expediente nimero: 4.081/00. Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos

Bien/es que se valora/n: Disolucién de condominio de Ortiz.
la vivienda en urbanizacion Las Provincias, término de Espar-
tinas. Sevilla.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Utrera, por el que se cita para
ser notificados por comparecencia en actos de la ges-
tién de los tributos cedidos.

Valor declarado: 99.768,01 euros.
Valor comprobado: 99.768,01 euros.
Liquidacion nimero: 646/01.
Importe: 566,39 euros.

Domicilio Ultimo: Espartinas. Sevilla. ) P .
Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-

tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Utrera para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese

Don Juan Ignacio Escalona Cuesta.

Expediente nimero: 751/01.

Operacién o acto que se comprueba: Ampliacién y modi-
ficacién de hipoteca de EI Monte de Piedad y Caja de Ahorros
de Huelva y Sevilla sobre la finca al sitio de Barrionuevo,
término de Aznalcazar. Sevilla.

Valor declarado: 10.878,32 euros.
Valor comprobado: 13.074,27 euros.
Liquidacion nimero: 389/02.
Importe: 12,77 euros.

Domicilio ultimo: Aznalcazar. Sevilla.

Zambrano Antequera, S.L.
Expediente nimero: 789/01.
Bien/es que se valora/n: Suerte de tierra de cereal de

secano al sitio de El AlImuédano, término de Salteras. Sevilla.

Valor declarado: 47.479,96 euros.

Valor comprobado: 54.292,85 euros.
Liquidacion nimero: 783/01.

Importe: 469,18 euros.

Domicilio Ultimo: Zalamea la Real. Huelva.

Dofia Maria Routon Hagedorn.
Expediente nimero: 1.090/01.
Operacion o acto que se comprueba: Cancelacion de hipo-

teca en relacion con la vivienda unifamiliar en Urbanizacion
Monasterio, término de Espartinas.

Valor declarado: 54.091,09 euros.
Valor comprobado: 97.363,96 euros.
Liquidacion nimero: 392/02.
Importe: 252,97 euros.

Domicilio Ultimo: Espartinas. Sevilla.

Don Tomas Silva Barba.
Expediente nimero: 1.361/01.
Operacion o acto que se comprueba: Cancelacion de hipo-

teca en relacién con la casa construida sobre la parcela de
terreno en Urbanizacién El Martillo, término de Espartinas.

Valor declarado: 45.075,91 euros.

Valor comprobado: 87.447,26 euros.
Liquidacion nimero: 370/01.

Importe: 242,52 euros.

Domicilio Ultimo: Villanueva del Ariscal. Sevilla.

Neumaticos El Cruce, S.L.
Expediente nimero: 1.678/01.
Liquidacion nimero: 165/01.
Importe: 12,02 euros.
Domicilio ultimo: Sevilla.

comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

Social.

N® DOCUMENTO: 136/91 8.
V. DECLARADO:

N° LIQUIDACION: 60/01 S.N.

N® DOCUMENTO: 136/81 S.
V. DECLARADO:139.538°55
N° LIQUIDACION: 61/01 S.N.

N® DOCUMENTO: 4.374/98
V. DECLARADO: 12.020°24
N° LIQUIDACION: 229/00

N? DOCUMENTO: 5.053/98
V.DECLARADO: 31.252°63
N° LIQUIDACION: 248/00

N* DOCUMENTO: 5.292/98
V. DECLARADO: 9.015°i8
N° LIQUIDACION: 254/00

N° DOCUMENTO: 3.521/96
V. DECLARADO: 31.252°63
N° LIQUIDACION: 253/01

N° DOCUMENTO: 2.018/57

N° LIQUIDACION: 277/01

N? DOCUMENTO: 2.018/97
V. DECLARADO: 20.434°41
N° LIQUIDACION: 82/01 S.

N°® DOCUMENTO: 2.018/97
V. DECLARADO:
N° LIQUIDACION: 278/01

N° DOCUMENTO: 2.383/97
V.DECLARADO: 6.611°13
N° LIQUIDACION: 198/02

N? DOCUMENTO: 2.699/87
V. DECLARADO: 126.573°15
N° LIQUIDACION: 200/02

N* DOCUMENTO: 3.726/98
V. DECLARADO: 34.257°69
N° LIQUIDACION: 293/01

N* DOCUMENTO: 4.825/97
V. DECLARADO: 161.161°40
N° LIQUIDACION: 282/01

N? DOCUMENTO: 1.615/98
V. DECLARADO: 76.929°55
N° LIQUIDACION: 206/02

CONTRIBUYENTE: MARIA JIMENEZ GARGIA'
V. COMPROBADO: 85.930°99
IMPORTE: 3.158’43

CONTRIBUYENTE: MARIA JIMENEZ GARCIA
V. COMPROBADO: 259.862°05
IMPORTE: 1248°70

CONTRIBUYENTE: JOSE ANTONIO RAMIREZ GUILLEN
V. COMPROBADC: 18.843°29
IMPORTE: 412’58

CONTRIBUYENTE: FEDERICO BERNABE CERQUEIRA
V. COMPROBADO: 42.00353
IMPORTE: 694’39

CONTRIBUYENTE: JUAN VARGAS MCRILLO
V. COMPROBADO: 9.015° 18

IMPORTE: 527°79

CONTRIBUYENTE: JOSE BOTUBOL GARCIA
V. COMPROBADO: 41.722°26

IMPORTE: 776’14

V. COMPR,OBADO-: 31.972°78
IMPORTE: 800°88

CONTRIBUYENTE: JUAN MANUEL MAESTRE GARCIA
V. COMPROBADO: 31.972°78
IMPORTE: 2.86412

CONTRIBUYENTE: JUAN MANUEL MAESTRE GARCIA
V. COMPROBADO:
IMPORTE: 61°30

CONTRIBUYENTE: FCO. A. CASTILLO PACHECO
V. COMPROBADO: 6.611°13
IMPORTE: 450’6

CONTRIBUYENTE: JOAQUIN CORDERO ANDRADES
V. COMPROBADO: 126.573°15
IMPORTE: 794°17

CONTRIBUYENTE: JESUS ALVAREZ ROMERO
V. COMPROBADO: 38.011°97
IMPORTE: 227°20

CONTRIBUYENTE: ANTONIC MANERO GALLARDO
V. COMPROBADO: 161.161°40
IMPORTE: 794’29

CONTRIBUYENTE: TALLERES LUCAS Y LEVQ, S.L.
V.COMPROBADO: 118.970°35
IMPORTE: 3.315°25
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MENTO: 4.066/98
LARADO: 13.823°2%
N°¢ LIQUIDACION: 300/01

? DOCUMENTO: 5.452/98
V. DECLARADC: 31.853°64
N° LIQUIDACION:

N¢ DOCUMENTO: 5.727/98
V. DECLARADO: 21.035°42
N? LIQUIDACION: 389/01

N* DOCUMENTO: 5.832/98
V. DECLARADO: 12.020°24
N° LIQUIDACION: 535/01

N? DOCUMENTO: 5.956/98
V. DECLARADC: 30.050°61
N° LIQUIDACION: 536/01

N® DOCUMENTO: 5.951/68
V. DECLARADO: 6.010712
N® LIQUIDACION: 537/01
N® DOCUMENTO: 4.478/9%
V. DECLARADO: 36.06073
N° LIQUIDACION: 223/02

N DOCUMENTO: 4 472/50
N DOCUMENTO: 4.478/9¢

CONTRIBUYENTE: MIGUEL ANGEL BOJE PANAL
V. COMPROBADO: 17.462°97
IMPORTE: 233’97

CONTRIBUYENTE: ANDRES UTRERA UTRERA
V. COMPROBADO: 38.549°28
IMPORTE: 402’16

CONTRIBUYENTE: ANDRES MATAS DELGADC
V. COMPROBADO: 25.283°83
TMPORTE: 255’01

CONTRIBUYENTE: JOSE ANTONIO DIAZ GARCIA
V. COMPROBADO: 23.439°47
IMPORTE: 732°20

CONTRIBUYENTE: JUAN REYES BURGOS
V. COMPROBADO: 33.464°35
IMPORTE: 205’54

CONTRIBUYENTE: DIEGO MORENO MUNOZ
V. COMPROBADO: 6.904°52

IMPORTE: 61”69

CONTRIBUYENTE: CARPINTERIA TROYA, S.L.
V. COMPROBADO: 39.855°28

IMPORTE: 19°61

CONTRIBUYENTE: CARPINTERIA TROYA, 8.1

V. DECLARADO: 54.091°09 V. ROBADO: 72.345°99
N° LIQUIDACION: 224/02 IMPORTE: 94’34

N° DOCUMENTO: CONTRIBUYENTE

V. D ARADO: V. COMPROBADO:

N® LIQUIDACION IMPORTE:

N* DOCUMENTO: CONTRIBUYENTE:

V. DECLARADO: V. COMPROBADO!
N° LIQUIDACION: IMPORTE:

Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Sevilla, C/ Albareda, 20, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

ANEXO

19783804-D. Cid Vicente, José.
Documento: 33517/88.
Descripcién: Transmisiones.

A-41246935. W.K. Consultores, S.A.
Documento: T5-725/98.
T5-726/98.
T5-727/98.
T0-2534/98.
Expte. nim.: 36427/94.

Sevilla, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica Resolucion por la que se cancela la ins-
cripcion de determinadas Empresas Operadoras ins-
critas en el Registro de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que no ha sido posible
la notificacién en el domicilio de los interesados, la Direccién
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas ha resuelto la publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la siguiente Resolucion.

Examinado el expediente correspondiente a las Empresas
Operadoras que en el Anexo de la presente Resolucion se
relacionan, y no habiéndose cumplimentado, en los plazos
que les han sido conferido para ello, la constituciéon de la
Fianza reglamentariamente establecida, se entiende decaido
su derecho y por desistido el mismo.

Vistos la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direcciéon General ha
resuelto declarar la cancelaciéon de la Inscripcion concedida
a las Empresas que en el Anexo de esta Resolucién se rela-
cionan, y su inhabilitacién para explotar maquinas recreativas
y maquinas recreativas con premio en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, debiéndoseles requerir por los
[Imos. Sres. Delegados de Gobernacion correspondientes la
entrega de la documentacién reglamentaria de las autoriza-
ciones de explotacion de las que son titulares habida cuenta
de la cancelacién de la inscripcion acordada.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al recibo de la
presente Resolucién, ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificados por la Ley 4/1999.

ANEXO

Expediente: 705/88.
Interesado: Recreativos Ibis, S.L.

Expediente: 928/88.
Interesado: Automaéticos La Orden, S.L.

Sevilla, 13 de agosto de 2002.- El Director General, José
Antonio Soriano Cabrera.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
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nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréd comparecer
en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, Plaza Espafia,
nim. 19, de Cédiz.

Interesado: Pefa Cultural El Ratito, dofia Maria del Pilar
Quifiones Lopez.

Expte.: CA-82/02/BlI.

Infraccién: Grave en el art. 29.8 de la Ley 2/86, de 19
de abril.

Fecha: 13.5.02.

Sancién: Seiscientos un euros con dos céntimos a treinta
mil cincuenta euros con sesenta y un céntimos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Diez dias hébiles, desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Cédiz, 18 de julio de 2002.- El Delegado, José Antonio
Gdémez Perifian.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréd comparecer
en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Plaza Espanfa,
nim. 19, de Cédiz.

Interesado: José Mario Herrero Velasco.

Expte.: CA-16/02/ET.

Infraccién: Grave en el art. 15.k) de la Ley 10/91, de
4 de abril.

Fecha: 2.7.02.

Sancion: Ciento cincuenta euros con veinticinco céntimos
a sesenta mil ciento un euros con veintitin céntimos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Cadiz, 18 de julio de 2002.- El Delegado, José Antonio
Goémez Perifian.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto
en los arts. 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los
actos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de
forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recur-
sos y pagos de sanciones que a continuacién se indican:

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucion: Quince dias, para alegaciones
ante el Sr. Instructor.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Pago de sancién: Los notificados entre los dias 1 y 15
de cada mes, desde la fecha de notificacion, hasta el 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Los notificados entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-45/00.
Encausado: Petrisur, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Independencia, num. 5-B,
28001, Madrid.

Acto que se notifica: Pago de sancién.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Riesgos
Laborales.

Exptes.: S-39/01, S-43/01, S-50/01.

Encausado: Cufran Construcciones, S.L.

Ultimo domicilio: Santiago Apostol, 49, 21001, Huelva.
Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-40/01.

Encausado: Construcciones Virgen Chiquita, S.L

Ultimo domicilio: Ctra. Huelva-Gibraledn, Finca Arroyo
Hondo, 21007, Huelva.

Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-48/01.

Encausado: Estructuras Aroche Huelva, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Malaga, 11, 21004, Huelva.

Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-52/01.

Encausado: Brisas de Benacazdn, S.L.

Ultimo domicilio: Conde de lbarra, 9, 41009, Sevilla.
Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-77/01.
Encausado: Talleres Andalus Sur, S.L.

Ultimo domicilio: Duque de Ahumada, 10, 21004,
Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-29/01.

Encausado: Manuel Rodriguez Rodriguez.

Ultimo domicilio: P.I. El Pilero, C/ Cordeleros, 4, 41010,
Carmona (Sevilla).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 24 de julio de 2002.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Economia
Social, notificando Acuerdo de Reintegro recaido en
el expediente que se relaciona, incoado segun lo dis-
puesto en el art. 112 de la LGHP de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, de 26 de noviembre,
dada la imposibilidad de practicar la notificacién de Acuerdo
de Reintegro en el Ultimo domicilio conocido a la entidad inte-
resada que a continuacién se relaciona, se le hace a través
de este anuncio, que ha sido dictado en el siguiente expediente
administrativo de reintegro:

Entidad: Construcciones 2000, S. Coop. And.

Num. Expte.: SC.014.HU/96.

Direccion: Galindo Moreno, 43. 21510, San Bartolomé
de la Torre (Huelva).

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
16.941,95 euros (15.232,36 euros + 1.709,59 euros).

Motivo: Incumplimiento de la obligacién de justificar.

El reintegro de carécter voluntario deberéd efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha
de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se
notifica entre los dias 16 y Gltimo del mes en curso, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 20 de mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

El mismo debera hacerse efectivo en la siguiente cuenta
bancaria:

Titular: Tesorerfa General de la Junta de Andalucia.

Codigo de Banco: 0049, Banco Santander Central His-
pano.

Cédigo de Sucursal: 6726, Oficina Puerta Jerez (Sevilla).

Digito Control: 98.

Num. C/C: 2516050144

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procederd a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se le advierte expresamente al interesado que
contra la resolucién de reintegro, que agota la via adminis-
trativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante el Director
General de Economia Social en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente de la notificacién. Y hasta tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107 y siguientes de la citada Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Informandole que para el computo de los plazos men-
cionados, la notificacion se considera realizada a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 10 de julio de 2002.- El Director General, Fernando
Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo al Acuerdo de Iniciaciéon correspondiente al
expediente sancionador ES-C-H-37/02, iniciado con
fecha 14 de junio de 2002 a don José Antonio Bru-
garolas Duque por presunta infraccion a la normativa
sobre Carreteras.

Por el presente anuncio se notifica a quien a continuacién
se relaciona, por encontrarse en paradero desconocido, que
a resultas de denuncia formulada por el Servicio de Vigilancia
de Carreteras, la llma. Sra. Delegada Provincial de Obras Publi-
cas y Transportes de Huelva, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 951/84, de 28 de marzo, por el que se transfieren
las funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de Carreteras; D. 163/84, de 5 de
junio, de la Consejeria de Politica Territorial, actualmente de
Obras Publicas y Transportes, en uso de las atribuciones que
le confiere el D. 130/86, de 30 de junio, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 del Reglamento del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, apro-
bado por R.D. 1398/93, de 4 de agosto (RPS), ha acordado
la iniciacion de expediente sancionador, nombrando Instruc-
tora del mismo a dofia M.2 del Carmen Serrano Macias, Titu-
lado Superior, y Secretaria a dofia Josefa Maria Volante Caro,
Auxiliar Administrativa, dictado en los términos siguientes:

Expediente: ES-C-H-37/02.

Expedientado: Don José Antonio Brugarolas Duque.

DNI ndm.: 27.300.543-A.

Ultimo domicilio: C/ Arroyo, nim. 6, de Zufre (Huelva).

Presunto precepto infringido: Articulo 72.1.a) de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia (infraccion
administrativa grave).

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Huelva, 29 de julio de 2002.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacidn de pro-
cedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento en
la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a
su disposicién la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole que dispone de un plazo de 15 dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime con-
venientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

NUm. expediente: 176/02.

Notificado a: José Séez Lopez.

Ultimo domicilio: Paseo Coldon, 22, Albolote (Granada).
Tramite que se notifica: Acuerdo Inicio procedimiento.

Granada, 25 de julio de 2002.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones recaidas en pro-
cedimientos sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan, que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expediente: 17/01.

Notificado a: Rodricorta, S.L.

Ultimo domicilio: Paseo Velilla, 31, Aimufécar (Granada).
Trémite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 29/01.

Notificado a: Cdad. Propitarios Rosa N4utica.

Ultimo domicilio: Paseo Andrés Segovia, 68, La Herra-
dura, Aimufécar (Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 49/01.

Notificado a: M.2 Cruz Aragén Padilla.

Ultimo domicilio: Avda. Costa del Sol, 27, Edf. San Cecilio,
5.°A, Aimufiécar (Granada).

Trédmite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 389/0.

Notificado a: Carlos Alguacil Garcia.

Ultimo domicilio: Marina del Este, s/n, Puerto, Aimufiécar
(Granada).

Trémite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 337/0.

Notificado a: Cdad. Propietarios Velilla Park.

Ultimo domicilio: Camino Al-Club, Aimufécar (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 339/0.

Notificado a: Falma-Projects, S.L.

Ultimo domicilio: Urb. Montepino -Las Palomas-, La
Herradura, Almunécar, (Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 25 de julio de 2002.- El Secretario General,
Julian Lozano Requena.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

EDICTO de 29 de julio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Suspension y Reintegro de Pensién No Con-
tributiva.

Intentada la notificacion sobre Suspensién y Reintegro
de Pensién No Contributiva de Invalidez a la persona que
se relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del
27), se publica el presente edicto para que sirva de notificacion,

significandole que contra dicha resolucién puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Don Antonio Gazquez Gonzélez.
C/ Santa Teresa, 31.

04130, El Alquian, Almeria.
Expte: 04/001914-1/1992.
Deuda: 517,36 euros.

Almeria, 29 de julio de 2002.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 31 de julio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucién
sobre Extincidn y Reintegro de Pensién No Contributiva.

Intentada la notificacién sobre Extincion y Reintegro de
Pensién No Contributiva de Invalidez a la persona que se
relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del
27), se publica el presente edicto para que sirva de notificacion,
significandole que contra dicha resolucién puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Dofia Dolores Rodriguez Alcantara.
C/ Villaricos, 21, 3 D.

04007, Almeria.

Expte.: 04/001430-1/1991.
Deuda: 258,68 euros.

Almeria, 31 de julio de 2002.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ANUNCIO de correccién de errores en las bases
que se indican. (BOJA num. 31, de 14.3.2002).

Advertidos errores en la publicacién de las bases de con-
vocatoria de dos plazas con la categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento, publicadas en el
BOJA nim. 31, de fecha 14.3.2002, las bases que se resefian
quedaran redactadas de la siguiente manera:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Policias
Locales, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2000.
Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, de 11 de diciembre de 2001,
se encuadran, a efectos retributivos, en el Grupo C del ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.
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Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, designado por esta Administracion.

Dos funcionarios de carrera, uno designado por el sefior
Alcalde y otro designado por los funcionarios del Ayuntamiento
de Almensilla.

Dos Concejales de la Corporacién.

Un Psicologo designado por la Comision de Gobierno
Municipal.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusarlos
conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro Vocales y el Presidente, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Tendra competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicién
y que no se hallen previstas en estas bases. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actle como Presidente.

Sexta. Primera fase del proceso selectivo; oposicién.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

a) Primera. Pruebas de aptitud fisica. Para la realizacién
de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Primero. Fuerza flexora:

a) Hombres. Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar
un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos
intentos. Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Segundo. Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto. Se permiten dos intentos. Los
aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombres
y 40 centimetros las mujeres.

Tercero. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie. Segln el reglamento de atletismo. Se permiten dos inten-
tos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Cuarto. Salto de altura: 1,30 metros para los varones
y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Quinto. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Sexto. Carrera de resistencia sobre 2000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se permite un solo intento. Marcas minimas: 8,00 minutos
para los hombres y 9,00 minutos para las mujeres.

b) Segunda: Reconocimiento médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio por parte de los médicos que designen la Corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que aparecen reflejados en el Anexo 1.

c) Tercera: Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
en los factores que a continuacién se especifican y en los
que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.
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Primera. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente
de inteligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
rio-motora.

Segunda. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de
rasgos psicopatoldgicos; adaptacion personal y social norma-
lizada. Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del suje-
to y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento del estrés, y que en su perfil de per-
sonalidad no presente dificultades de asimilacién y acomo-
dacion a la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiado de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

d) Cuarta: Teorica.

Consistira en contestar en un tiempo méaximo de tres horas
a un test de 50 preguntas con repuestas alternativas sobre
el temario del programa de esta convocatoria y que figura
como Anexo 1 de las presentes bases y en la resolucién de
un caso practico, en un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos, cuyo contenido estara relacionado también con el
temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar tener cinco puntos en las contestaciones y otros
cinco en la resolucion préactica.

Almensilla, 29 de julio de 2002.- El Alcalde, Manuel
Rubio Rubio.

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dfa 27 de junio de 2002, ha aprobado las Bases Generales
de procesos selectivos para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicion para funcionarizacién del Personal Labo-
ral Fijo, una plaza de la Subescala Administrativa, de la escala
de Administracién General, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2002, y cuya provision se regird por las
siguientes

BASES GENERALES

1. Naturaleza, caracteristicas, objeto de la convocatoria
y legislacion aplicable.

1.1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion,
de una plaza de Administrativo de Administracién General,
Subescala Administrativa y denominacién Administrativo,
correspondiente al turno de funcionarizacién del Personal
Laboral Fijo. Dicha plaza se encuentra dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo C, del articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones complementarias establecidas con arre-
glo a la legislacién vigente.

1.2. Sistema selectivo elegido.

El procedimiento para articular la funcionarizacion viene
determinado en el articulo 15 y en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada

por la Ley 23/1988, de 28 de julio, modificado dicho articulo
por Ley 42/1994, de 30 de diciembre, con el fin de dar cum-
plimiento a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1991, que establece un turno denominado «Plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas», cuyos criterios quedan
establecidos por el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha
27 de marzo de 1991.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por la Ley
7/85, reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
y programas minimos del procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, de Provision de Puestos de Tra-
bajo y de Promocién de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y demas
disposiciones juridicas aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada seré necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no haber cumplido
los 55 afos, ambos referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales o Institucionales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, prevista en la legislacién vigente.

g) Estar vinculado por una relacién laboral de caracter
fijo con la categoria de Administrativo en el Ayuntamiento de
Iznalloz.

3. Presentacién de solicitudes y admision de aspirantes.
Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



Sevilla, 24 de agosto 2002

BOJA nim. 99

Pagina nim. 16.739

3. Se suprime el pago de derechos de examen al tratarse
de un proceso selectivo entre personal de esta Corporacion.

Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictaré resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indi-
cacion de las causas, que se publicara en el tablén de anuncios.
En dicha resolucién se fijard un plazo de 10 dias para la
subsanaciéon de defectos, en su caso, o se acompafen los
documentos preceptivos, a tenor de los dispuesto en el art.
71 de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

4. Tribunal Calificador.

1. Composicién. De acuerdo con lo dispuesto en el
art. 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Funcionario designado por el Sr. Alcalde con
vO0Z pero sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién. El Secretario de la
Corporacion. El Concejal de Personal del Ayuntamiento o
miembro de la Corporacién en quien delegue. El Portavoz del
Grupo Municipal de Izquierda Unida. El Portavoz Municipal
del Grupo de Electores Independientes.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificdndolo a
la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en
los mismos términos.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, més el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, y en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos, se consideran aprobados exclusivamente los
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas
convocadas.

5. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determine el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema general de oposicion:

La oposicién estara formada por un ejercicio, que con-
sistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta pre-
guntas con respuestas multiples, tipo test, elaborado por el
Tribunal, de las que sélo una sera correcta, del temario con-
tenido en el Anexo de esta convocatoria.

En la elaboracién del cuestionario deberan de incluirse
dos preguntas por cada uno de los temas del Anexo de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de noventa minutos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
en el Anexo de esta convocatoria.

7. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio serd eliminatorio, y se calificard de O a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

El Tribunal determinaréa para el ejercicio tipo test, antes
de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas necesarias
para alcanzar 5 puntos.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo éstos ser superior en numero al de plazas ofer-
tadas. La relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,
para que, en base a la misma, efectle el correspondiente
nombramiento.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante el Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al que se haga la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria que aparecen en
la base segunda de la misma.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas serd nombrado funcionario de carrera
por el Sr. Alcalde-Presidente, en la plaza objeto de la con-
vocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de toma de posesion sera de cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacién del nombramiento hecha
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debiendo, pre-
viamente, prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

11. Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podrén ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley
30/92, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspensién. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. La regencia y la tutela. El refrendo.
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Tema 4. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. EI Poder
Judicial y las Entidades Locales.

Tema 7. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado (LOFAGE). Organismos Publicos.
La Administracién consultiva.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 11. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas Colaboracién y participaciéon de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las dis-
posiciones de caracter general.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso conten-
cioso-administrativo.

Tema 15. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 17. El Régimen Local Espafol: Principios cons-
titucionales. Regulacién juridica.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 19. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 22. El personal al servicio de la Administracion
Local. El ingreso en la Funcion Publica. La carrera adminis-
trativa: La provisién de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Las situaciones administrativas. El Personal Laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 24. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 25. Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacién de los contratos. Sus elementos. La seleccién del
contratista. Adjudicacién, formalizacion y ejecucion del con-
trato. La revisién de los precios. La extincion del contrato.

Tema 26. Los contratos administrativos tipo. El contrato
de obras. El contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. Contratos de consultoria y asistencia,
de servicios y de trabajos concretos y especificos no habituales.

Tema 27. Las formas de accién administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 28. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de gestién.

Tema 29. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 30. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. La Hacienda Tributaria en el dmbito de las
Corporaciones Locales. Especial estudio de las tasas, contri-
buciones especiales e impuestos.

Tema 34. Los presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 35. El régimen del gasto publico local: La ejecucion
del Presupuesto. Orden de prelacién de los gastos. Expedientes
de modificacién de créditos. Contabilidad y rendicién de cuen-
tas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

Tema 36. La Administracion Local y el urbanismo. Com-
petencias municipales en materia de urbanismo. Las formas
de gestion del urbanismo: Las Gerencias Municipales de
Urbanismo.

Tema 37. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Las facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urba-
nizable.

Tema 38. Procedimiento de elaboracion de los Planes
de Ordenacion. Entrada en vigor y eficacia de los Planes. Vigen-
cia, revision y modificacion de los Planes.

Tema 39. La expropiacién forzosa: Idea general.

Tema 40. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza ala que aspira: .....ccooviieeiiiiiii e
Convocatoria: Fecha BOJA: .............. Fecha BOP: ..............
Apellidos y nombre: ...........
Fechay lugar de nacimiento: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiieee,
DOMICIHTIO: et
FOrMACION: ...
Fotocopia del DNI.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y retine las condiciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndose a probar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz.

Iznalloz, 23 de julio de 2002.- El Alcalde, Juan José
Ramirez Mata.
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AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.
BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan concurso-oposicién libre para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de funcionarios de esta Corporacion, méas todas aquéllas que
se puedan producir hasta la fecha de realizacion de los ejer-
cicios, y que se encuentra encuadrada en:

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase Media.

Denominacién: Arquitecto Técnico o Aparejador.
Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Pertenecer a la Comunidad Europea.

2. Tener una edad minima de 18 afos.

3. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico,
Aparejador.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

6. No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Realizara las tareas propias de Arquitecto Téc-
nico, o Aparejador, determinadas en su cuadernillo de Valo-
racion.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion libre deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde y deberan
hacer referencia a que se relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias, y que se compromete a prestar juramento o
promesa segun las disposiciones vigentes.

Se presentaran en el Registro General (Oficina de Atencion
al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado, segin establece el art. 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen ascenderédn a 6,01 € y seran
satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias, acom-
pafiando carta de pago o justificante de haber hecho efectiva
dicha cantidad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias para oir reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran admitidas o recha-
zadas mediante Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva y sera hecha publica en la forma indicada
anteriormente, todo ello, seguin se establece en el articulo 20
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, que-
dando de la forma siguiente:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Admon. Local.

Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia.

Vocal: Un funcionario de carrera designado por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual o
superior categoria o titulacion.

Vocal: Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos
Técnicos de Andalucia.

Vocal: El Técnico de Admoén. Gral. y Jefe del Departamento
de la Unidad Técnica de Urbanismo.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere convenientes para aquellas materias que crea
convenientes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 26 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las decisiones que el Tribunal adopte seran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente. Si por cualquier cir-
cunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Pre-
sidente y el Secretario, se suplirdn por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso-oposicion Libre.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todos las
convocatorias, segtin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.
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La lista con el numero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer ejer-
cicio, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia el
Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse, Los
aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes a los efectos procedentes.

Octava. Ejercicios del concurso-oposicion libre.

La seleccion constard de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO

Las puntuaciones se otorgaran de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos:

Por servicios prestados en la Administracion en puestos
relacionados con la plaza a cubrir: 0,20 puntos por cada mes
o fraccion.

Por servicios prestados en la Administracién en otro tipo
de puesto: 0,10 puntos por cada mes o fraccion.

Méaximo por este apartado: 4 puntos.

Por cada curso organizado por la Administracion, rela-
cionado con la plaza a cubrir:

De 15 horas o 2 dfas: 0,20 puntos.

De 20 horas o 3 dfas: 0,30 puntos.

De 30 horas o 4 dias: 0,40 puntos.

Més de 30 horas o mas de 4 dias: 0,50 puntos.

Méaximo por este apartado: 2,50 puntos.

Méaxima puntuacion en la fase de concurso: 6.5 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito en
un tiempo maximo de una hora a preguntas relativas a tos
temas incluidos en cada uno de los Grupos | y Il del Anexo |
de esta convocatoria, iguales para todos los concursantes.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, a preguntas, segln las dos
opciones de especialidad, de entre las materias comprendidas
en los Grupos | y Il del Anexo Il de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en
resolver dos supuestos determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su celebracién, con un tiempo que, asi-
mismo, se determinard por el Tribunal, en relacién con la
naturaleza de sus funciones a desempeniar.

Por ello, los aspirantes podran ir provistos de cinta métrica,
libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemento
que el concursante pueda considerar oportuno.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo de la oposicion serén
eliminatorios, siendo calificados los mismos de O a 10 puntos,
y siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para poder
pasar al siguiente.

El tercer ejercicio, practico, eliminatorio, se calificard de
0 a 20, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos
para poder superarlo.

La puntuacion de cada opositor, en cada uno de los ejer-
cicios, se obtendra dividiendo la suma de los puntos obtenidos
por cada uno de ellos por el nimero de miembros del Tribunal.

La calificacion total de la fase oposicion vendréd deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

Décima. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas baterfas de
preguntas, por escrito, hasta que se produzca el desempate.

Undécima. Relaciéon de aprobados y presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, es decir, el nombre del aprobado,
y la puntuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia para
que formule el correspondiente nombramiento; no pudiendo
figurar en dicha relacién mayor nimero de aprobados que
el de la plaza convocada. El opositor propuesto presentara
en la Secretaria General, Seccién de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de publicacion de su aprobacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si en el plazo
indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en los datos expuestos
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
libre.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso-oposicion libre.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas legislacién concordante.

ANEXO |

Grupo |. Derecho Civil y Régimen Juridico de la propiedad
Urbana

1. El Derecho de propiedad: Contenido y extensién. Adqui-
sicion del dominio. Modos originarios y derivativos. Actua-
ciones que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento y
cierre de fincas. Accion reivindicatoria.
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2. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios.
La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios de valoracién. Valo-
racion en las expropiaciones urbanisticas. El procedimiento
de urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacion
temporal. Jurados provinciales de expropiacion forzosa.

3. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Propiedad
de minas. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

4. La posesion. Su naturaleza juridica. Adquisicién y pér-
dida de la misma. Clases de posesion segun el Codigo Civil.
Proteccion del estado posesorio: Los interdictos. Particulari-
dades de la posicion de bienes inmuebles.

5. Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracteres
y elementos. Clases. Adquisicién y pérdida de servidumbre.
Las servidumbres voluntarias.

6. Servidumbres legales. Su concepto y regulaciéon en
el Codigo Civil. Servidumbre de regulacion administrativa.

7. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto,
caracteres y clases. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias.
La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplaza-
miento. La anticresis.

8. La obligacién: Concepto. Estructura. Elementos que
la integran. Fuente/s de las obligaciones. Clasificaciones. Cum-
plimientos de las obligaciones. Extincién. Incumplimiento y
cumplimiento anormal. Pruebas de las obligaciones.

9. El contrato: Fundamento y funcién. Elementos del con-
trato. Forma vy clasificacién de los contratos. El contrato pre-
paratorio o precontrato. El contrato de opcién. Perfeccién y
efectos del contrato. Eficacia, interpretacion, rescisién y nuli-
dad de los contratos.

10. El contrato de compraventa: Concepto y clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y del comprador. El tanteo y retracto.

11. El contrato de arrendamiento. EI arrendamiento de
cosas. Derechos y obligaciones del arrendador y del arren-
datario. Régimen especial de arrendamiento de fincas urbanas.
La Ley de Arrendamientos Urbanos. Conceptos y clases de
rentas.

12. El contrato de arrendamiento de obra: Concepto, ele-
mentos, contenido y responsabilidades. El contrato de arren-
damiento de servicios.

13. Contrato de sociedad. Contrato de mandato. Contrato
de depdsito. De las obligaciones que se contraen sin Convenio.

14. Reglamento de salubridad y habitabilidad de la vivien-
da. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas minimas
de las viviendas. Edificios ruinosos.

15. Legislacion sobre Vivienda de proteccién oficial: Bene-
ficios, Cédulas de calificacién provisional y definitiva. Limi-
taciones en la rentabilidad y valor en venta. Infracciones y
sanciones. Descalificacion y efectos de la misma. Proteccién
oficial de la actividad inmobiliaria.

16. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana. Régimen Urbanistico del suelo. La eje-
cucion de los Planes de ordenacion. Sistemas de actuacién.
Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

17. El Reglamento de Planeamiento.

18. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

19. El Reglamento de Gestién-Urbanistica.

Grupo Il. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

1. La Constitucion actual espafiola: Caracter y principios
fundamentales. Derechos y Deberes fundamentales. La Coro-
na. Las Cortes Generales. EI Gobierno. Relaciones entre ambas
Instituciones.

2. El Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.
La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.
El Consejo de Estado. El Defensor del Pueblo.

3. La Administracién Publica. El Derecho Administrativo.
Las Fuentes del Derecho Administrativo espafiol. Especial refe-
rencia a la Ley y al Reglamento.

4. Las potestades administrativas. Los actos administra-
tivos: Concepto, elementos, clasificacion, requisitos y revo-
cacion de los actos administrativos. El silencio administrativo:
Naturaleza y régimen juridico. El principio de publicidad de
la actividad administrativa .

5. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tion. Gestion directa y descentralizada. Régimen de concesidn.
La actividad mercantil e industrial de los Entes publicos:
Empresas publicas.

6. Los contratos de la Administracion: Distincion entre
los contratos administrativos y los demas del Estado, La Ley
articulada de Contratos del Estado. Sistemas de contratacion
de Obras. Intervencion del Consejo de Estado y del Tribunal
de Cuentas. La Junta Consultivo de Contratacion Adminis-
trativa. Clasificacién y registro de los Contratistas.

7. Proyectos oficiales de obras; redaccion, supervisién
y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras;
provisional y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y
liquidaciones de obras. Legislacion especial sobre revision de
precios, indices de precios y modulos de revision. Férmulas
polinémicas. EI Comité Superior de Precios de Contratos del
Estado.

8. Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de apli-
cacion. Los drganos administrativos. Los interesados. Actua-
cién administrativa. Procedimientos especiales. Conflictos
jurisdiccionales.

9. La Administracion Local. Entes locales. Legislacion
vigente en materia de régimen local.

10. El Municipio. Autoridades y érganos municipales. Com-
petencias. Estructura del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

11. Actual estructura Administrativa del Ayuntamiento de
Linares: Organigrama funcional. Actual estructura Politica. Las
Delegaciones de servicios.

12. La Provincia. Autoridades y 6rganos provinciales.
Competencias.

13. Los funcionarios publicos locales. Derechos y obli-
gaciones. Responsabilidad.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipal y control jurisdiccional.

16. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

17. Formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento del otorgamiento de licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

19. Intervencién administrativa en defensa del Medio
Ambiente.

20. La accion administrativa en la actividad inmobiliaria.
Préstamos y ayudas econémicas para la construccion y adqui-
sicion de viviendas. Régimen especial de rehabilitacién de
viviendas y areas urbanas. Proteccién a la rehabilitacién del
patrimonio residencial urbano. Crédito hotelero. Construccio-
nes docentes. Centros y zona de interés turistico. Construc-
ciones agricolas e industriales.

ANEXO Il

Grupo . Urbanismo

1. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.
2. Formacién y aprobacion de los planes. Vigencia, revi-
sion y modificacion de los planes.
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3. Requisitos generales para la ejecuciéon. Funcion legi-
timadora del planeamiento. Orden de prioridades y delimi-
tacion de poligonos y unidades de actuacion.

4. Reparcelaciones. Normas generales. Requisitos. Con-
tenido. Procedimiento general y procedimiento abreviado.

5. Teoria general de los sistemas de actuacion.

6. Valoracion del suelo, disposiciones comunes. Valor ini-
cial y valor urbanistico.

7. La intervencion en la edificacion y en el uso del suelo.
Licencias. Ordenes de ejecucién. Inspeccion urbanistica.

8. Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones. Su
naturalezay alcance.

9. Criterios y objetivos de la Revisién del Plan General
de Ordenacion Urbana de Linares.

10. Clasificacion y calificacion del suelo en el Plan General
de Ordenacion Urbana de Linares.

11. Normativa y ordenacién del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Linares.

Grupo II. Obras

1. Confeccién del Presupuesto de edificaciones u orga-
nizaciones (mediciones, cuadro de servicios unitarios, etc.).

2. Descripcion de los trabajos de replanteo sobre el terreno
de una obra, tanto en caso de edificaciéon como de urbanizacion
(viales, alineaciones y rasantes, etc.).

3. Calculo de resistencia de elementos constructivos de
madera, perfiles laminados de hierro y elementos de hormigdn
armado.

4. Estimacion y valoraciéon de edificios. Componentes.
Estimacion y valoracién en las edificaciones antiguas. Criterios
y conceptos de depresion.

5. Valoraciones de solares urbanos en funcién del apro-
vechamiento urbanistico del suelo (método sintético, residual
y del coeficiente o repercusion).

6. Conceptos béasicos de contratacién de obras munici-
pales y de su certificacion y liquidacién.

7. Saneamiento de poblaciones. Sistema de evacuacion.
Red de saneamiento. Colectores generales: Trazados y carac-
teristicas. Problemas que plantean los cauces de riego a su
paso por nucleos urbanos. Redes de aguas potables.

8. Acustica: Intensidad, frecuencia y medicion del sonido.
conceptos de absorcion y reverberacion: Niveles de inmision
acustica.

9. Tipos, clases y categoria de los cementos utilizados
y recomendados practicas para la utilizacion de los mismos,
segln las instrucciones para el proyecto y la ejecucién de
obras de hormigdn en masa o armado.

10. Condiciones minimas de habitabilidad en las vivien-
das. Legislacion.

11. El concepto de ruina urbanistica, definicién y tipos
de declaracién en base a los motivos legales. Concepto de
ruina inminente, declaracion, competencia y procedimiento.

Linares, 15 de julio de 2002 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Don Jesls Calderén Moreno, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Arquitecto Técnico corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (TURNO LIBRE,

GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provision, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Arquitecto Técnico.

NUm. de plazas convocadas: 1.

NUm. de plazas vacantes: 1.

Grupo de clasificacién: B.

Turno libre: 1.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion: Estar en posesion de titulo universitario de gra-
do medio Arquitectura Técnica o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con la
Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decre-
to 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3
del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias que para cada caso se
especifiqgue en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.
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Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c¢) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafiadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Arqui-
tecto Técnico (Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado para que, en el plazo
de diez dias, corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 dela LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion sefialara dénde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacién de los aspirantes.

b) Esta resolucidon se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias héabiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un técnico experto en recursos humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberan poseer una titulacién o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacién
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del ente local convocante) la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Y recursos.
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g) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Arquitecto Téc-
nico (Grupo B) (maximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,15 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un méximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, arazon de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Arqui-
tecto Técnico (Grupo B) (méaximo acumulable 2,5 puntos):

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,2 puntos.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 30 horas hasta 49 horas, a razon
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razén
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacioén, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado méas afios de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicidén para una plaza de Arquitecto
Técnico.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
méaximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuaran
de modo negativo las respuestas incorrectas) sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorard en 0,1 punto.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automéaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo, los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuaciéon en la fase de concurso y, de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen:
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

Temario de Arquitecto Técnico

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y
estructura.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. Organizacion territorial del Estado.
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5. Las CC.AA.: Competencias. Estatutos de Autonomia.

6. Sistemas de normas emanadas de las CC.AA.

7. Procedimiento administrativo local y general. El silencio
administrativo.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

9. La provincia en el régimen local. La regulaciéon cons-
titucional de la provincia en Espana.

10. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias de la provincia.

11. El municipio. Clases de Entes Municipales en el Dere-
cho espanfol. Organizacién y competencias.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacién.

13. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de la Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

14. Personal al servicio de las Entidades Locales. Personal
Laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

15. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Clases y legislacion.

16. Elementos de los contratos. Sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. Forma de contratacién administrativa
y sistema de seleccién de contratista. Formalizacién de los
contratos.

17. Derechos y deberes de la Administracion y los con-
tratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios.

18. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de
los contratos publicos.

19. Invalidez de los contratos publicos. Los actos sepa-
rables. La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccién
competente.

20. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios
generales y clases. Recurso ordinario y recurso extraordinario
de revision.

21. Régimen juridico del gasto publico local. Elaboracién,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Fiscalizacion presu-
puestaria. Fiscalizacion del presupuesto local.

22. Pavimentacion de vias urbanas. Anélisis de las dis-
tintas soluciones en pavimentacién de calzadas y aceras. Cri-
terios generales de disefio: Técnicos, econdmicos y ambien-
tales.

23. Sistemas de ejecucién y conservacién de pavimentos.
Tratamiento de espacios libres y plazas. El uso de los
materiales.

24. Elementos singulares en el disefio del viario urbano.
Consideraciones segun el tipo de via y consideraciones del
entorno. Red viaria principal y secundaria.

25. La iluminacién de los espacios publicos. Criterios de
disefio: Técnicos, econémicos y ambientales. Ordenanza
Municipal para la instalacion del alumbrado puablico.

26. Influencia de las obras particulares en las instala-
ciones urbanas publicas. Calicatas. Ordenanzas del Ayunta-
miento de Pilas para la obtencion de licencias. Objeto y ambito
de aplicacién. Tramites y condicionantes.

27. El control de calidad. La definicion en el proyecto.
Pliego de condiciones y normas técnicas.

28. El control de calidad. Laboratorios de control de obras.
Control de calidad en la edificacién y la rehabilitacién.

29. Condiciones generales de los proyectos técnicos seguin
el tipo de obras. Documentacién minima. Tramitacion admi-
nistrativa.

30. Ley de Ordenacion de la Edificacion.

31. Calidad e higiene en los edificios y locales. Condi-
ciones dotacionales ambientales y de seguridad. Reglamen-
tacién municipal.

32. Disposiciones generales y municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios y locales. Lugares, recintos
e instalaciones destinadas a espectaculos y recreos publicos.
Ambito de aplicaciéon de la reglamentacién vigente. Condi-
ciones exigibles a la construccién o transformacion de edificios
y locales cubiertos.

33. Las normas para la accesibilidad para la eliminacion
de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

34. El reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Regulacién ordenandistica y criterios de
aplicacion.

35. El reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Los estudios de impacto ambiental. La
proteccion del medio ambiente urbano contra la emision de
ruidos. Evaluacién del impacto ambiental. Tratamiento de rui-
dos en locales de publica concurrencia. Ordenanza municipal
de proteccién ambiental en materia de ruidos y vibraciones.
Compatibilidad con el uso residencial. NBE-CA-88.

36. El Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directores
territoriales de coordinacién. Los planes generales municipales
de ordenacién. Las normas de ordenacion complementarias
y subsidiarias de planeamiento.

37. Los programas de actuacién urbanisticas. Los planes
parciales. Los planes especiales. Estudios de detalle. Proyectos
de urbanizacion. Catalogos.

38. El control de la edificacién y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

39. Competencias y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. La regla del silencio positivo. Eficacia de la
licencia.

40. El visado urbanistico colegial como técnica adicional
de control.

41. La proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin
o contra licencia. Obras y licencias en zonas verdes y espacios
libres. Suspensién y revision de los demés actos y acuerdos
en materia urbanistica.

42. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincién
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccién. Clases y
tipos de infracciones. Persona responsable.

43. Las sanciones administrativas. Principios generales
y reglas de aplicacion, el régimen especial de las parcelaciones
ilegales.

44, Las sanciones administrativas. La responsabilidad
civil y penal. La accion publica. La tutela judicial a través
de los Tribunales Ordinarios.

45. Las condiciones de las VPO. Normativa. Posibilidades
de actuacién municipal en esta materia.

46. Planeamiento vigente en Pilas. Estructura general y
organica del territorio. Tipos de suelo y su localizacion. Inter-
pretacion del crecimiento de Pilas en base a sistemas generales
e infraestructuras existentes.

47. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de Pilas.

48. Suelo no urbanizable. Cuantificacion. Regulacion.
Actividades ligadas a la explotacion. Tramitacion administrativa
de las distintas actividades ligadas a la explotacion de la acei-
tuna en el territorio de Pilas.

49. Caminos rurales. Importancia en Pilas. Estructuracion
del ambito municipal por caminos y obras tendentes a su
conservacion.

50. Evolucién histérica y urbana de Pilas. Tipologias tra-
dicionales y modelos arquitecténicos de vivienda. Patrimonio
Arquitectonico Municipal.
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Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias
de antelacién a su inicio si se trata de la misma prueba, o
de tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podra exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal, o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitiré a la autoridad competente el acta de la Gltima
sesiéon donde deben figurar, por orden de puntuacién, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que hayan obtenido el puesto no llegaran
a tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede; y que culminara finalmente con la adquisicion
del caracter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor los candidatos propuestos no presentaran su documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar parte
en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion, o la auto-
ridad en quien haya delegado, llevard a cabo la contratacion
de los que, habiendo superado el proceso selectivo, tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la anulacion y figuren en el siguiente lugar al correspon-
diente a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seréan notificadas a los interesados
y publicadas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes con-
tratados deberén incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aguéllos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en practicas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Undécima. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, deberé realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Duodécima. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecidos por la LRJPAC. Asi, esta convo-
catoria, con sus correspondientes bases, podra ser impugnada
en reposicién ante el 6rgano titular de la competencia de apro-
bacion inicial; no obstante, podra obviarse el recurso potes-
tativo de reposicion e interponerse de manera directa recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de lo Conten-
cioso-Administrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccion podran ser recurridos en
el modo y ante los drganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesls Calderén
Moreno.



Sevilla, 24 de agosto 2002

BOJA nim. 99

Pagina nim. 16.749

ANUNCIO de bases.

Don Jestus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Arquitecto correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como las siguientes
bases para la provisiéon de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE ARQUITECTO (TURNO LIBRE, GRUPO A),

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Arquitecto.

NUm. de plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: A.

Turno libre: 1.

Funciones: Las propias del puesto, en funcion de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion: Estar en posesién de titulo universitario de gra-
do superior Arquitectura o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las Leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliguen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién.) Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unioén Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decre-
to 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3
del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aguellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentaciéon de instancia y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias seré de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntarén a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Arqui-
tecto (Grupo A) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 dela LRJPAC.
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Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Reso-
lucion por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacion Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un técnico experto en recursos humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraré igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacién
a prestar su colaboraciéon en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comisién de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulos de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sélo se contabilizaréan los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Arquitecto (Gru-
po A) (maximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razon de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, arazén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

g) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en régimen de servicios por cuenta propia, a razén
de 0,03 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Arqui-
tecto (Grupo A) (méximo acumulable 2,5 puntos):

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 15 hasta 30 horas, a razén de
0,03 puntos.
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b) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 31 horas hasta 50 horas, a razéon
de 0,06 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 51 horas hasta 150 horas, a razén
de 0,09 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 0,125
puntos.

e) Por estar en posesion de una suficiencia investigadora,
que tenga relacion directa con el puesto a proveer, de una
duracién superior a 150 horas, a razén de 0,5 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar, de aquél que hubiera prestado méas afos de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO (GRUPO A)

1. Segunda fase: Oposiciéon para una plaza de Arquitecto.

Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién, en un perio-
do maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuaran
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorard en 0,1 punto.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen:

TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

Temario de Arquitecto

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. Organizacion territorial del Estado.

5. Las CC.AA.: Competencias. Estatutos de Autonomia.

6. Sistemas de normas emanadas de las CC.AA.

7. Procedimiento administrativo local y general. El silencio
administrativo.

8. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

9. La provincia en el régimen local. La regulaciéon cons-
titucional de la provincia en Espanfa.

10. La provincia en el régimen local. Organizacién y com-
petencias de la provincia.

11. El municipio. Clases de Entes Municipales en el Dere-
cho espanol. Organizacién y competencias.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion.

13. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de la Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

14. Personal al servicio de las Entidades Locales. Personal
Laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

15. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Clases y legislacion.

16. Elementos de los contratos. Sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. Forma de contratacion administrativa
y sistema de selecciéon de contratista. Formalizacién de los
contratos.

17. Derechos y deberes de la Administracion y los con-
tratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios.

18. Interpretacion, resolucién, rescisién y denuncia de
los contratos publicos.

19. Invalidez de los contratos publicos. Los actos sepa-
rables. La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccién
competente.

20. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios
generales y clases. Recurso ordinario y recurso extraordinario
de revision.

21. Régimen juridico del gasto publico local. Elaboracién,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Fiscalizacion presu-
puestaria. Fiscalizacién del presupuesto local.

22. Pavimentacion de vias urbanas. Anélisis de las dis-
tintas soluciones en pavimentacion de calzadas y aceras. Cri-
terios generales de disefo: Técnicos, econdmicos y ambien-
tales.

23. Sistemas de ejecucién y conservacién de pavimentos.
Tratamiento de espacios libres y plazas. El uso de los
materiales.

24. Elementos singulares en el disefio del viario urbano.
Consideraciones segun el tipo de via y consideraciones del
entorno. Red viaria principal y secundaria.

25. Influencia de las obras particulares en las instala-
ciones urbanas publicas. Calicatas. Ordenanzas del Ayunta-
miento de Pilas para la obtencion de licencias. Objeto y ambito
de aplicacién. Tramites y condicionantes.
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26. El control de calidad. La definicion en el proyecto.
Pliego de condiciones y normas técnicas.

27. El control de calidad. Laboratorios de control de obras.
Control de calidad en la edificacion y la rehabilitacién.

28. Ley de Ordenacion de la Edificacion.

29. Disposiciones generales y municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios y locales. Lugares, recintos
e instalaciones destinadas a espectaculos y recreos publicos.
Ambito de aplicacién de la reglamentacion vigente. Condi-
ciones exigibles a la construccién o transformacion de edificios
y locales cubiertos.

30. Las normas para la accesibilidad para la eliminacion
de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

31. El reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Regulacién ordenandistica y criterios de
aplicacion.

32. El reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Los estudios de impacto ambiental. La
proteccion del medio ambiente urbano contra la emision de
ruidos. Evaluacion del impacto ambiental. Tratamiento de rui-
dos en locales de publica concurrencia. Ordenanza Municipal
de proteccién ambiental en materia de ruidos y vibraciones.
Compatibilidad con el uso residencial. NBE-CA-88.

33. El urbanismo como problema. EI derecho urbanistico
en Espafia. Evolucién historica.

34. La Ley del Suelo de 1956. La reforma de 1976.
El Texto Refundido sobre la Ley del Régimen del Suelo y la
Ordenacion Urbana de 1992. Ley 6/98.

35. El marco constitucional del urbanismo en Espafia.
Las competencias urbanisticas de las distintas Administracio-
nes Publicas.

36. Los programas de actuacion urbanisticas. Los planes
parciales. Los planes especiales.

37. Los programas de actuacién urbanisticas. Estudios
de detalle. Proyectos de urbanizacién. Catéalogos.

38. Areas de reparto y aprovechamiento tipo. Delimitacion
de areas de reparto. Criterios de céalculo del aprovechamiento
tipo.

39. Elaboracién y aprobacién de los planes. Lineas gene-
rales de los diferentes procedimientos.

40. La suspensién del otorgamiento de licencias como
medidas preparatorias. La participacién ciudadana en la ela-
boracién del planeamiento. La aprobacion definitiva. La
publicacién.

41. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases
de suelo.

42. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régi-
men del suelo no urbanizable y urbanizable no programado.
Régimen del suelo urbano y urbanizable.

43. Valoraciones urbanisticas. Valoraciones de terrenos.
Valoracion de derechos urbanisticos.

44. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

45. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. Delimitacion de unidades de ejecucién. Sistemas de
actuacion. Distribucion de cargas y beneficios. Gastos de
urbanizacién.

46. Sistemas de actuacion. El sistema de compensacion.
La puesta en marcha del sistema. Naturaleza y régimen de
las Juntas de Compensacién. La mecanica operativa del sis-
tema. Responsabilidad de la Junta de Compensacion y de
Sus miembros.

47. El sistema de cooperacién. Procedimiento y reglas
para la parcelacion.

48. La expropiacién como sistema de ejecucion del
Planeamiento.

49. La ejecucion de los programas de actuacion urba-
nistica.

50. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Trans-
ferencia de aprovechamientos. Intervencién mediadora de la
Administracion. Obtencion de terrenos dotacionales. Expropia-
ciones y régimen de venta forzosa. Supuestos expropiatorios.
Procedimiento. Revision de los terrenos expropiados. Régimen
de la venta forzosa.

51. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

52. Competencias y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. La regla del silencio positivo. Eficacia de la
licencia.

53. Competencias y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. El visado urbanistico colegial como técnica adi-
cional de control.

54. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
o contra licencia. Obras y licencias en zonas verdes y espacios
libres. Suspensién y revision de los demés actos y acuerdos
en materia urbanistica.

55. Las infracciones urbanisticas. Concepto y distincién
de la mera ilegalidad no constitutiva de infraccion.

56. Las infracciones urbanisticas. Clases y tipos de infrac-
ciones. Persona responsable.

57. Las sanciones administrativas. Principios generales
y reglas de aplicacion, el régimen especial de las parcelaciones
ilegales.

58. Las sanciones administrativas. La responsabilidad
civil y penal. La accion publica. La tutela judicial a través
de los Tribunales Ordinarios.

59. Planeamiento vigente en Pilas. Estructura general y
organica del territorio. Tipos de suelo y su localizacién.

60. Planeamiento vigente en Pilas. Interpretacion del cre-
cimiento de Pilas en base a sistemas generales e infraestruc-
turas existentes.

61. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de Pilas.

62. Suelo no urbanizable. Cuantificacion. Regulacion.
Actividades ligadas a la explotacion.

63. Tramitacién administrativa de las distintas actividades
ligadas a la explotacion de la aceituna en el territorio de Pilas.

64. Caminos rurales. Importancia en Pilas. Estructuracion
del ambito municipal por caminos y obras tendentes a su
conservacion.

65. Evolucion histérica y urbana de Pilas. Tipologias tra-
dicionales y modelos arquitecténicos de vivienda. Patrimonio
Arquitectonico Municipal.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacioén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que hayan obtenido el puesto no llegaran
a tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede, y que culminara finalmente con la adquisicion
del carécter de definitivo del contrato suscrito con anterio-
ridad), de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes.

Si en el plazo indicado, y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado llevara a cabo la contrataciéon de los
que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién vy figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacién.

Agquéllos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en practicas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas serd publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocioén profesional de los Funcionarios civi-
les de la Administracion General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra serimpugnada en repo-
sicion ante el érgano titular de la competencia de aprobacion
inicial; no obstante, podra obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccion podran ser recurridos en
el modo y ante los drganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- EI Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Psicélogo correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como las siguientes
bases para la provisiéon de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE PSICOLOGO (TURNO LIBRE, GRUPO A),

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluye, segliin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacién de puestos de trabajo.
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BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provision, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Psicélogo.

NUm. de plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: A.

Turno libre: 1.

Funciones: Las propias del puesto, en funcion de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion: Estar en posesién de titulo universitario de gra-
do superior: Licenciado en Psicologia o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliguen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién.) Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decre-
to 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3
del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentaciéon de instancia y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendrén que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntarén a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con laindicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Psicologo
(Grupo A) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algiin defecto sub-
sanable, se comunicaré al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admisioén de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado Resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Reso-
lucién por la que se aprobaré la lista definitiva, que se publicara
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en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seré pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un técnico experto en recursos humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraré igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente.

d) La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado,
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulos de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sélo se contabilizaréan los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Gltimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Psicélogo (Gru-
po A) (maximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, arazén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacion y perfeccionamiento para la plaza de Psi-
cblogo (Grupo A) (méximo acumulable 2,5 puntos):

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 punto.

b) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 30 horas hasta 49 horas, a razén
de 0,3 puntos.

c¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razén
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se estableceréd atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar, de aquél que hubiera prestado méas afos de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
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modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE PSICOLOGO (GRUPO A)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Psicologo.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuaran
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorard en 0,1 punto.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen:
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO
Temario de Psicélogo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
fundamentales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias
de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. Defensor del Pueblo. Areas de actuacién. Tri-
bunal Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia: Instituciones Auto-
némicas: Parlamento, Presidente, Consejo de Gobierno y Tri-
bunal Superior de Justicia.

Tema 5. Competencias de las Instituciones Autonémicas.

Tema 6. La Ley: Concepto y caracteres.

Tema 7. Leyes ordinarias y orgénicas.

Tema 8. Normas del Gobierno con forma de Ley: Legis-
lacion delegada, Decretos-Leyes. Remision normativa.

Tema 9. La Corona: Su encaje constitucional y regulacion.

Tema 10. Las funciones del Rey.

Tema 11. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccién y disolucién.

Tema 12. Atribuciones de las Cortes.

Tema 13. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno en el sistema
constitucional espariol.

Tema 14. La designacién y remocion del Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.

Tema 15. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 16. Organos de apoyo al Gobierno y su Presidente.

Tema 17. La Administracién Publica en la Constitucion.
Su regulacion en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 18. El sistema de atribucién de competencias en
las Entidades Locales.

Tema 19. Competencias de los municipios: Clases de
competencias.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 21. La Funcion Publica. Principios constitucionales
y regulacion estatutaria.

Tema 22. El ciudadano como cliente. El plan de moder-
nizacion de la Administracién del Estado de 1991. El libro
blanco para la mejora de los servicios publicos 2000.

Tema 23. Los servicios sociales municipales. Los ins-
trumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa
en materia de servicios sociales.

Tema 24. Psicologia de la Intervencién Social. Aproxi-
macion a la situacién actual.

Tema 25. El psicologo de los Servicios Sociales. Comu-
nitarios. Descripciones para un rol.

Tema 26. Informe psicologico.

Tema 27. El rol del psicologo en Programas de Prevencion
e Insercién Social.

Tema 28. El Proyecto de Atencion Familiar. Propuesta
de un modelo de intervencion.

Tema 29. Papel del Psicélogo desde la interdisciplina-
riedad. Definicion y necesidades.

Tema 30. Soportes documentales e instrumentales en el
Proyecto de Atencién Familiar.

Tema 31. Evaluacion y coordinacién interinstitucional en
el Proyecto de Atencion Familiar.

Tema 32. Las prestaciones basicas del sistema publico
de Servicios Sociales en Andalucia. Analisis de la situacién
y conceptos previos.

Tema 33. Prestacion de informacién, orientacion, valo-
racién y asesoramiento.

Tema 34. Prestacion de Ayuda a Domicilio.

Tema 35. Prestacién de Convivencia y Reinsercién Social.

Tema 36. Prestacion de Cooperacion Social.

Tema 37. Prestaciones basicas complementarias.

Tema 38. Los Centros de Servicios Sociales. Criterios de
distribucion. Estructura fisica y equipamiento.

Tema 39. Gestién de los Centros de Servicios Sociales.
Recursos humanos.

Tema 40. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 41. Procesos psicolégicos relacionados con el con-
sumo de drogas.

Tema 42. Complicaciones psicopatolégicas en el consumo
de drogas.

Tema 43. Abordaje psicolégico del drogodependiente.

Tema 44. El papel del Psicélogo escolar en el consumo
de drogas.

Tema 45. La intervencion psicoldgica en el &mbito laboral.

Tema 46. Los derechos y la atencion al menor.

Tema 47. La proteccién del menor.

Tema 48. La ejecucién de medidas adoptadas. Infrac-
ciones. Disposiciones adicionales.

Tema 49. El régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Tema 50. Cddigo deontoldgico del Psicélogo.

Tema 51. Atencién y proteccién a las Personas Mayores.

Tema 52. Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucfa.

Tema 53. Normativa de regulacion del SAD como pres-
tacion bésica.

Tema 54. Maltrato infantil e intervencién con familias.

Tema 55. Las familias multiproblematicas.

Tema 56. La dilucién del proceso familiar en los Servicios
Sociales.

Tema 57. Los modelos de intervencion en el sistema de
Servicios Sociales.

Tema 58. La agresion en la infancia.

Tema 59. El juego en los ninos.

Tema 60. El enfoque sistémico en el estudio de las rela-
ciones familiares.
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Tema 61. Intervencion en redes.

Tema 62. La intervencién psicosocial. El Psicélogo de
la Comunidad.

Tema 63. La familia como sistema.

Tema 64. Redes sociales: Un concepto con implicaciones
en la intervencién comunitaria.

Tema 65. La prevencion en materia de drogodepen-
dencias.

Tema 66. La atencion y las medidas de control de
drogodependencias.

Tema 67. La organizacién y participacién en drogo-
dependencia.

Tema 68. La creacion del genograma como instrumento
de trabajo.

Tema 69. La entrevista para el genograma.

Tema 70. Interpretacion de los genogramas.

Tema 71. Aplicaciones del genograma en la practica
familiar.

Tema 72. Normas reguladoras del Plan Provincial de Servicios
Sociales 2002. Objeto, &mbito territorial, vigencia. Obligaciones
municipales, provinciales, econdémicas. Elaboracion de fichas.

Tema 73. Plan de Servicios Sociales 2002. Principios
y objetivos generales. Nuevas estrategias para atender nuevas
necesidades. Una nueva organizaciéon para una nueva etapa.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que hayan obtenido el puesto no llegaran
a tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declararéd desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazoy con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede, y que culminara finalmente con la adquisicion
del caracter de definitivo del contrato suscrito con anteriori-
dad), de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes.

Si en el plazo indicado, y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado llevara a cabo la contrataciéon de los
que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacion anulada.

Estas contrataciones serén notificadas a los interesados
y publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en précticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacién como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracién de las actividades que lleva a cabo o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas bésicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, asi como el
resto de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
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obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra serimpugnada en repo-
sicién ante el 6rgano titular de la competencia de aprobacion
inicial; no obstante, podra obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccion podran ser recurridos en
el modo y ante los dérganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- EI Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Asesor Juridico, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provision de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO (TURNO LIBRE-GRU-

PO A), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
elart. 25 de laley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo segliin
la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Asesor juridico.

NUm. de plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Turno libre: 1.

Grupo de clasificacién: A.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion. Estar en posesion de Titulo Universitario de
grado superior: Licenciado en Derecho.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con la Ley
17/1993.

2) Tener dieciocho afos de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.h) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

3) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5) Estar en posesion de la titulacién minima exigible,
0 en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza
el plazo de presentacion de instancias que, para cada caso,
se especifiqgue en los Anexos o en las bases especificas de
esta convocatoria.

6) Aquellos otros requisitos que, por las especificidades
del puesto, aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.
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e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntarén a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizaré en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de Asesor
Juridico (grupo A) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del ente local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacién de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondré en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seré pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracion en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comisién de Gobierno del ente local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
sean nulos de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Asesor Juridico
(Grupo A). (Maximo acumulable, 7,5 puntos).

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
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Locales, arazén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de carécter no local a razén
de 0,01 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Asesor
Juridico (Grupo A).(Maximo acumulable, 2,5 puntos).

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 puntos.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 30 horas hasta 49 horas, a razén
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razén
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
més afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado mas afos de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
PuUblicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y practicos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto, efec-
tudndose posteriormente una segunda correccion de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXOI

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ASESOR JURIDICO (GRUPO A)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Asesor
Juridico.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuara
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorara en 0,1 puntos.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y, de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO
Temario de Asesor Juridico

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios fun-
damentales, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los
derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades.

3. Defensor del pueblo. Areas de actuacion. Tribunal
Constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia. Instituciones Autonémicas:
Parlamento, Presidente, Consejo de Gobierno y Tribunal Supe-
rior de Justicia.

5. Competencias de las Instituciones autonémicas.

6. La Ley, concepto y caracteres.

7. Leyes ordinarias y orgénicas.

8. Normas del Gobierno con forma de ley: Legislacion
delegada, Decretos-Leyes. Remisién normativa.

9. La Corona: Su encaje constitucional y regulacion.

10. Las funciones del Rey.

11. EI Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, eleccién y disolucidn.

12. Atribuciones de las Cortes.

13. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espafol.

14. La designacién y remocion del Presidente del Gobier-
no. Las funciones del Presidente del Gobierno.

15. El Gobierno: Composicién y funciones.

16. Organos de apoyo al Gobierno y su Presidente.

17. La Administracion Publica en la Constitucion. Su regu-
lacion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

18. El sistema de atribucién de competencias en las Enti-
dades Locales.

19. Competencias de los Municipios: Clases de com-
petencias.

20. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

21. Lafuncién Publica. Principios constitucionales y regu-
lacion estatutaria.

22. El ciudadano como cliente. El plan de modernizacién
de la Administracién del Estado de 1991. El libro blanco para
la mejora de los servicios publicos 2000.

23. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos
de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales.

24 Evolucion histérica del Derecho Urbanistico.

25. Instrumentos de planificacion general: Planes gene-
rales, Normas subsidiarias y complementarias.

26. Municipios sin ordenaciéon urbana: Proyectos de deli-
mitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

27. El procedimiento administrativo y sus normas regu-
ladoras. Iniciacion.
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28. Presentacion de solicitudes. Términos y plazos.

29. Ordenacion del procedimiento administrativo. Instruc-
cién: Intervencion del interesado, prueba e informes.

30. Formas de terminacién del procedimiento. La figura
del silencio.

31. La Organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde.

32. El Plenoy la Comisién de Gobierno.

33. El matrimonio: Requisitos en el Cédigo Civil. Capa-
cidad, prohibiciones, impedimentos.

34. El consentimiento matrimonial. Capacidad para pres-
tarlo. Las modalidades de matrimonio.

35. Separacién matrimonial. Causas establecidas en el
Codigo Civil.

36. Efectos de la separacion. Separacién de hecho.

37. Nulidad matrimonial. Causas, ejercicio de la accion.

38. La disolucién matrimonial: Efectos y consecuencias.

39. Efectos patrimoniales del matrimonio. Capitulaciones
matrimoniales.

40. La sociedad de gananciales: Concepto y naturaleza
juridica.

41. El activo ganancial: Bienes gananciales y bienes
privativos.

42. La separacién de bienes: Concepto y naturaleza. Prin-
cipios organizativos.

43. El sostenimiento de las cargas. Prueba de titularidad.

44. El régimen de participacion: Concepto y naturaleza.
Funcionamiento. Efectos de la extincion.

45. Los procesos matrimoniales en la nueva Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

46. Las medidas provisionales. Concepto y naturaleza
juridica.

47. EI convenio matrimonial como negocio juridico.
Contenido.

48. La mediacion familiar en las rupturas matrimoniales.

49. Las Uniones de hecho: Requisitos constitutivos.

50. El registro Local de Uniones de hecho.

51. Reclamaciones econdmicas en la ruptura de Uniones
de hecho: Planteamiento general, pensiones e indemniza-
ciones.

52. Las sanciones penales: Caracteres y clases.

53. El acoso sexual: Sujeto activo y pasivo. Caracteres
del tipo.

54. Lesiones: El delito de malos tratos.

55. Caracteristicas del tipo desde el punto de vista de
los sujetos. Medidas cautelares.

56. Habitualidad y penalidad de este delito. Las faltas.

57. Victimologia y atencién a las victimas.

58. La filiacion: Relacién juridica y estado. Tipos.

59. Reclamacién e impugnacion de la filiacion.

60. Delitos contra la libertad sexual. Concepto y carac-
teristicas.

61. Caracteristicas del tipo desde el punto de vista de
los sujetos.

62. El impago de pensiones: Bien juridico protegido.
Recursos.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,

excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Gltima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede, y que culminara finalmente con la adquisicion
del caracter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes.

Si en el plazo indicado, y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacién de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién vy figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregard una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en précticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas serd publicada en el Boletin Oficial del
Estado.
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Décimo primera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, deberé realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones Finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacidon
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, asi como el resto de disposiciones
que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra serimpugnada en repo-
sicion ante el érgano titular de la competencia de aprobacién
inicial; no obstante, podré obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccién, podran ser recurridos en
el modo y ante los érganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don JesUs Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comision Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Técnico Superior de Empleo
y Formacion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2000, asi como las siguientes bases para la provisién de
la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FOR-
MACION (TURNO LIBRE-GRUPO A), VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Técnico Superior de Empleo y Formacion.

NUm. de plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Turno libre: 1.

Grupo de clasificacién: A.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacién: Estar en posesién de
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, de conformidad con la Ley
17/1993.

2. Tener dieciocho afos de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por provisién del art. 177.3 del
TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aguellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.



Sevilla, 24 de agosto 2002

BOJA nim. 99

Pagina nim. 16.763

b) La presentacién de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el Art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asf se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacién en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duraciéon en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizaré en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacion (grupo B) del Ayuntamiento
de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornaré
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictard una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion senalard donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederad un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-

currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién
por la que se aprobaré la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seré pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberan poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado,
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
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alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Técnico Superior
de Empleo y Formacion (Grupo B). (Mé&ximo acumulable 7,5
puntos).

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, a razén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter “no local, a razén
de 0,01 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 puntos.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razéon de 0,01 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Téc-
nico Superior de Empleo y Formacién (Grupo B). (Maximo
acumulable 2,5 puntos).

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 puntos.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 30 horas hasta 49 horas, a razédn
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razédn
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afos de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado mas afios de Servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO]I

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION (GRADO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacién.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuara
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorara en 0,1 puntos.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automéaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso, y, de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

Temario de Técnico Superior de Empleo y Formacién

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios fun-
damentales, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los
derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades.

3. Defensor del pueblo. Areas de actuacion. Tribunal
Constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia: Instituciones Autonémicas:
Parlamento, Presidente, Consejo de Gobierno y Tribunal Supe-
rior de Justicia.

5. Competencias de las Instituciones autonémicas.

6. La Ley, concepto y caracteres.

7. Leyes ordinarias y orgénicas.

8. Normas del Gobierno con forma de Ley: Legislacion
delegada, Decretos-Leyes. Remisidén normativa.

9. La Corona: Su encaje constitucional y regulacion.

10. Las funciones del Rey.

11. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, eleccion y disolucion.
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12. Atribuciones. De las Cortes.

13. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno en el sistema cons-
titucional espanoal.

14. La designacién y remocion del Presidente del Gobier-
no. Las funciones del Presidente del Gobierno.

15. El Gobierno: Composicién y funciones.

16. Organos de apoyo al Gobierno y su Presidente.

17. La Administracién Publica en la Constitucion. Su regu-
lacién en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

18. El sistema de atribucion de competencias en las Enti-
dades Locales.

19. Competencias de los Municipios: Clases de com-
petencias.

20. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

21. La Funcién Publica. Principios constitucionales y
regulacién estatutaria.

22. El ciudadano como cliente. El plan de modernizacién
de la Administracién del Estado de 1991. El libro blanco para
la mejora de los servicios publicos 2000.

23. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales.

24. Formacién Profesional Ocupacional. Marco legal.
Concepto. Caracteristicas.

25. Nuevos yacimientos de empleo. Definicién y contexto.

26. El plan de empresa.

27. La estrategia europea del empleo, directrices para
el empleo: Formulacion.

28. La orientacién profesional. Las nuevas tecnologias
en la orientacion.

29. Programas de Formacién Profesional Ocupacional en
Andalucia.

30. Nuevas formas de organizacién del trabajo.

31. La Formacién Continua. Objetivos. Participantes.

32. Las politicas de igualdad de oportunidades en Europa
y Espana.

33. Instrumentos de apoyo al empleo desde la Junta de
Andalucia.

34. V Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia.

35. Politicas activas de empleo en Andalucia. Actuaciones
en materia de desarrollo local y actuaciones a favor del empleo
de la mujer y la Formacion Profesional Ocupacional.

36. Programas para la mejora de la insercién profesional
y el fomento del empleo en Andalucia.

37. Instrumentos de apoyo al autoempleo en Andalucia.

38. El subsidio por desempleo de los trabajadores even-
tuales del régimen especial agrario: Beneficiarios, requisitos
y duracion.

39. Los nuevos yacimientos de empleo en la provincia
de Sevilla.

40. La Formacion Profesional en Espafa. La Formacion
Profesional Reglada, la Formacién Profesional Ocupacional y
la Formacion Continua.

41. Los servicios municipales de formacion y empleo para
mujeres. Organizacién del servicio. La acogida.

42. Los programas de empleo del Instituto Andaluz de
la Mujer.

43. Directrices europeas para el empleo afio 2000.

44 Iniciativa comunitaria equal. Estructura de progra-
macion. Ejes.

45. Mainstreaming de género en proyectos de empleo:
Antecedentes y objetivos.

46. Joévenes y empleo: Centralidad del trabajo, metas,
disponibilidad, atribucién causal.

47. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficio.

48. Las politicas de igualdad de oportunidades. Ambito
e intervencién. Normativa.

49. La entrevista en los programas de formacion y empleo
para mujeres. Aplicacion informatica de recogida y procesa-
miento de informacion.

50. Instrumentos de apoyo al autoempleo en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

51. La Formacién Profesional Especifica. Ciclos Forma-
tivos de grado medio y de grado superior. Acceso.

52. El subsidio especial a favor de los trabajadores even-
tuales del régimen especial agrario mayores de 52 afos: Bene-
ficiarios, requisitos y duracion.

53. La orientacién profesional desde una perspectiva de
género.

54. La busqueda de empleo en el sector de poblacién
de jévenes.

55. Las iniciativas comunitarias: Procedimiento de acceso
a la financiacion.

56. El enfoque integrado de género en los programas
de empleo. Agentes implicados y rol de los mismos.

57. Las técnicas de busqueda de empleo en los programas
de insercién laboral de mujeres.

58. ElI Instituto Andaluz de la Mujer. Funciones. Orga-
nigrama. Los centros municipales de informacién a la mujer.

59. Programas a favor del autoempleo en Andalucia.

60. La Formacion Profesional: Subsistemas. Interpela-
cion.

61. La Educaciéon Secundaria Obligatoria. Salidas tras la
obtencion del titulo.

62. La orientacion al autoempleo en los servicios de orien-
tacion y preformacion para el empleo de las mujeres.

63. La iniciativa equal: Objetivo y caracteristicas. Las
agrupaciones de desarrollo.

64. Los fondos estructurales 2000-2006. Principios hori-
zontales y principios generales. Objetivos. Procedimientos para
el acceso a la financiacion.

65. Las acciones positivas en la empresa: Necesidad y
aplicacion.

66. La formacion a distancia. Caracteristicas y funciones.

67. La preformacion, fase inicial en la elaboracién del
proyecto profesional.

68. La busqueda de empleo. Estrategias. Plan de accion.

69. El medio rural andaluz. La iniciativa empresarial inno-
vadora. Sectores econémicos y ambitos de actividad.

70. El contrato de trabajo. Modalidades. El salario minimo
interprofesional.

71. La busqueda de empleo: El proceso de seleccion.

72. El mercado de trabajo. Concepto. Factores de ocu-
pabilidad.

73. El plan de accién positiva en la empresa. Fases.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.
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Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. (Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede; y que culminara finalmente con la adquisicion
del carécter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes.

Si en el plazo indicado, y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién o la autoridad
en quien haya delegado, llevard a cabo la contrataciéon de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién vy figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacién anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacién.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregard una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en practicas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
las bases de la presente convocatoria, y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra ser impugnada en repo-
sicion ante el érgano titular de la competencia de aprobacion
inicial; no obstante, podré obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccién, podran ser recurridos en
el modo y ante los dérganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Técnico Medio Coordinador
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi
como las siguientes bases para la provision de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO COORDINADOR (TURNO
LIBRE GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacién de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicién, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
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de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Técnico Medio Coordinador.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

NUm. de plazas vacantes: 1 plaza.

Grupo de clasificacién: B.

Turno libre: 1.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion: Estar en posesién de titulo universitario de gra-
do medio, FP Il o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberdn reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con la
Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decre-
to 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3
del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafiadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizaré en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Medio Coordinador (Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado para que, en el plazo
de diez dias, corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 dela LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
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estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que sera pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un técnico experto en recursos humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacién
a prestar su colaboracion en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comisién de Gobierno del ente local convocante) la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sélo se contabilizaréan los méritos acreditados que hayan sido

plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Técnico Medio
Coordinador (Grupo B) (méaximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razon de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, a razon de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Téc-
nico Medio Coordinador (Grupo B) (méaximo acumulable 2,5
puntos):

a) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 punto.

b) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 30 horas hasta 49 horas, a razdn
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razén
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado méas afios de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.
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Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO COORDINADOR (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Medio Coordinador.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuaran
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorard en 0,1 punto.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automéaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo, los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y, de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen:
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO
Temario de Técnico Medio Coordinador

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 4. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
generales.

Tema 5. La Administracién Local. La Provincia.

Tema 6. Organizacion Municipal. EL Alcalde: Definicion,
eleccion y deberes. El Pleno: Integracion y funciones. La Comi-
sién de Gobierno y los Tenientes de Alcalde. Organos com-
plementarios. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

Tema 7. Régimen Local Espafol: Entidades que lo
integran.

Tema 8. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico.

Tema 9. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 10. Las politicas municipales de juventud.

Tema 11. La cooperacion de las Entidades Locales en
materia de Educacion. Los Consejos Escolares de &mbito local.

Tema 12. Politicas Europeas en el &mbito de la Educacion,
Formacién Profesional y juventud.

Tema 13. Programa de accién comunitario «Juventud»:
Acciones que lo integran, objetivos, destinatarios. Relacion del
programa juventud con otros programas de la Unién Europea.

Tema 14. Programa comunitario «Juventud». «La Juven-
tud con Europa». Intercambios intracomunitarios, intercambios
juveniles con terceros paises. Objetivos, proyectos, destina-
tarios, obligaciones y responsabilidades de los paises par-
ticipantes.

Tema 15. Servicio Voluntario Europeo: SVE intracomu-
nitario, SVE con terceros paises. Objetivos, proyectos, carac-
teristicas de éstos, destinatarios y paises participantes.

Tema 16. Programa comunitario «Juventud»: «Iniciativas
de Grupo», «Capital Futuro». Contenido, destinatarios, paises
participantes, criterios generales de los proyectos, obligaciones
y responsabilidades de los paises participantes.

Tema 17. Programa comunitario «Juventud»: Acciones
conjuntas.

Tema 18. Programa comunitario «Juventud»: Medidas
de apoyo.

Tema 19. Ayudas a municipios de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en materia de Juventud: Objeto, caracter
y financiacién de las ayudas, solicitantes, solicitudes, lugar
y plazo de presentacién, documentacion, subsanacién de
errores.

Tema 20. Centros de Informacion Juvenil: Concepto, crea-
cién y funciones.

Tema 21. Voluntariado: Definicién, derechos y deberes.

Tema 22. Campos de Trabajo: Definicién, derechos y
deberes de los participantes.

Tema 23. El Corresponsal Juvenil: Definicion, tareas,
caracteristicas basicas, derechos y deberes.

Tema 24. El Corresponsal Juvenil: Su vinculacién a la
Red Andaluza de Informacién Juvenil.

Tema 25. Asociaciones: Definicién, tipologia, constitu-
cion. Recursos de las Asociaciones Juveniles. Las Asociaciones
en el ambito municipal de Pilas.

Tema 26. Consejos Locales de Juventud.

Tema 27. Derechos y deberes de los jévenes. La mayoria
de edad. La emancipacion.

Tema 28. Declaracién de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre el fomento entre la juventud de los
ideales de paz, respeto mutuo y comprension entre los pueblos.

Tema 29. Servicios juveniles del Ayuntamiento de Pilas.

Tema 30. La Casa de la Juventud de Pilas: Instalaciones,
equipamiento, funciones y régimen de utilizacién.

Tema 31. Principales actividades de la Delegacion de
Juventud del Ayuntamiento de Pilas: Objetivos, contenido, des-
tinatarios, organizacion, calendario, ubicacién, recursos huma-
nos y técnicos.

Tema 32. Relacion y cooperacién del Area de Juventud
del Ayuntamiento de Pilas con otras delegaciones, asociacio-
nes, entidades privadas y organismos oficiales.

Tema 33. La aplicacion de los principios de marketing
a la gestién de los servicios institucionales. Especial referencia
a su aplicacién a la organizacién y gestién de actividades
juveniles.

Tema 34. Eficacia, eficiencia y calidad en los servicios
de la Administracion Publica.

Tema 35. Organizacion del trabajo y calidad del servicio.

Tema 36. La evaluacién en el trabajo del Coordinador
Juvenil. Objetivos, aplicaciones, disefio, herramientas, reco-
gida de informacién, andlisis de datos, toma de decisiones.

Tema 37. La atencién al publico. Comunicacién verbal,
comunicacion no verbal. Feedback. La adecuacién de la comu-
nicacién al publico juvenil.

Tema 38. El trabajo en equipo.
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Tema 39. El archivo personal de documentos: Normas
basicas. Ordenacién de un expediente.

Tema 40. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 41. Las campafias informativas en el ambito ins-
titucional: Planificacion, gestion y control.

Tema 42. Soportes informativos en los Centros de Infor-
macién Juvenil.

Tema 43. Vias de difusion de informacion juvenil.

Tema 44. La estadistica y sus fines. Aplicaciones de la
estadistica en la intervencion social con jovenes. Segmentacion
y extrapolacion de datos: Conceptos basicos.

Tema 45. Poblacion juvenil de Pilas. Segmentacion por
edades y sexo.

Tema 46. Actividades para la participacién y comuni-
cacion de los jovenes |: Actividades de investigacion, acti-
vidades de seguimiento y control, actividades de denuncia
y reivindicacion.

Tema 47. Actividades para la participacién y comuni-
cacion de los jovenes ll: Actividades de informacién, sensi-
bilizacion y divulgacién, actividades de formacién, actividades
de comunicacién y relacion.

Tema 48. Actividades para la participacién y comuni-
cacion de los jovenes IllI: Actividades de creacion, recreacion,
y/o «produccion cultural», actividades de intervencién directa.

Tema 49. Animacion sociolaboral: Concepto y finalidades.

Tema 50. Animacién sociolaboral e informacion juvenil.

Tema 51. Procesos de busqueda de empleo: Equipo de
busqueda de empleo, asociaciones de empleo, equipo de tra-
bajo asociado, Escuelas Municipales de Empleo.

Tema 52. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Especial referencia a la situacion aplicable
al Ayuntamiento de Pilas.

Tema 53. Informatica. El equipo informatico: Sus com-
ponentes y funciones.

Tema 54. Sistemas de tratamiento de texto: Nociones
basicas del Corel, WordPerfect 8. Técnicas de edicién de textos,
creacion de documentos, atributos del documento, impresion.

Tema 55. Sistemas de tratamiento de textos. Nociones
basicas de Microsoft Word 97. Técnicas de edicién de textos,
creacion de documentos, atributos del documento, impresion.

Tema 56. Las nuevas tecnologias y desarrollo socioeco-
némico, la calidad de vida y la mejora de los servicios prestados
por las Corporaciones Locales.

Tema 57. Regulacién del tratamiento automatizado de
datos de caracter personal.

Tema 58. Internet: Concepto, equipamiento basico.
Estructura de Internet: Prélogo, direcciones «IP», dominios.
La Word Wide Web.

Tema 59. Servicios de internet: Correo electrénico, news,
FTP. Navegadores. Buscadores.

Tema 60. Internet en los Centros de Informacion Juvenil.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias
de antelacién a su inicio si se trata de la misma prueba, o
de tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal, o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que hayan obtenido el puesto no llegaran
a tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazoy con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacién, se procedera a la contratacién, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede; y que culminara finalmente con la adquisicién
del caracter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo méaximo
de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor los candidatos propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar parte
en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién, o la auto-
ridad en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacién
de los que, habiendo superado el proceso selectivo, tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la anulacion y figuren en el siguiente lugar al correspon-
diente a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacién.

Aguéllos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregard una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en practicas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Undécima. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
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una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Duodécima. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Pulblica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
las bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecidos por la LRJPAC. Asi, esta convo-
catoria, con sus correspondientes bases, podra ser impugnada
en reposicién ante el 6rgano titular de la competencia de apro-
bacién inicial; no obstante, podra obviarse el recurso potes-
tativo de reposicion e interponerse de manera directa recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de lo Conten-
cioso-Administrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccion podran ser recurridos en
el modo y ante los dérganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- EI Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Trabajador Social, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provision de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL (TURNO LIBRE-GRUPO B),

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
elart. 25 de laley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo segiin
la actual relacién de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provision en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Trabajador Social.

NUm. plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza. Turno libre.

Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacién: Estar en posesion de
titulo universitario de grado medio en Trabajo Social o
equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas y
asi lo determine la respectiva administracién). Tener la nacio-
nalidad espanola o de cualquiera de los Estados Miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados Miembros que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afos de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b del texto articulado de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado), facilitada en el
Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente
de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o de conformidad con el
art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo.
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Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en correos.

c) El plazo para la presentacién de instancias seré de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizaré en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de Tra-
bajador Social (grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algun defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que, en el plazo
de diez dias, corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 de la LRJPAC.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del ente local convocante), dictard una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes, a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituiré para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacion Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberdn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusaciéon de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) ElTribunal podré disponer la incorporacién a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracion en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas
bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto
desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto
en las presentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal,
se le atribuye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya dele-
gado (recayendo en este caso la responsabilidad, de modo
delegado, en la Comisiéon de Gobierno del ente local convo-
cante), la facultad de interpretar estas bases y de resolver
las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sblo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Trabajador Social
(Grupo B). (Mé&ximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
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la Administraciéon Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un méximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, arazén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,01 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Tra-
bajador Social (Grupo B).(Maximo acumulable 2,5 puntos):

a) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 punto.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 30 horas hasta 49 horas, a razén
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razén
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se estableceréd atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado méas afios de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizara una primera correccién mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto, efec-
tudndose posteriormente una segunda correccion de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicion para una plaza de Trabajador
Social.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maéaximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuara
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorara en 0,1 puntos.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automéaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion:

a) La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do, en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso, y de persistir el
empate, a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayun-
tamiento convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.

TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO
TEMARIO DE TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Fundamentales, caracteristicas y estatutos.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias
de los derechos vy libertades. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. Defensor del Pueblo. Areas de actuacién. Tri-
bunal Constitucional.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Proceso
de elaboracion y aprobacién. Estructura. Disposiciones Gene-
rales. Derechos y deberes. Objetivos.

Tema 5. Competencias recogidas en el Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Principios basicos. Clases de com-
petencias.

Tema 6. La Corona. Su encaje constitucional y regulacion.

Tema 7. Las funciones del Rey.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. La Funcién Publica. Principios constitucionales
y regulacién estatutaria.

Tema 10. Los Servicios Sociales Municipales. Los ins-
trumentos de cooperacion y coordinacion inter-administrativa
en materia de servicios sociales.

Tema 11. Concepto y naturaleza de los Servicios Sociales.
Necesidades humanas. Demanda sociales.

Tema 12. Criterios definitorios de los Servicios Sociales.
Conceptualizacién. Diferentes niveles. Principios, marco juri-
dico. Concepto, areas de actuacion. Ubicacién fisica. Servicios
y programas.

Tema 13. Génesis de los Servicios Sociales. Evolucion
histérica en Espafa y Andalucia.

Tema 14. Fundamentacién del nuevo modelo de Servicios
Sociales. Objetivos y modalidades.

Tema 15. Estructura de los Servicios Sociales: Estructura
administrativa. Estructura funcional. Estructura territorial.
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Tema 16. Evolucién histérica de los Servicios Sociales
comunitarios. Concepto. Objetivos. Principios. Areas de actua-
cion.

Tema 17. Los centros de Servicios Sociales comunitarios.
Marco normativo de los equipamientos. Objetivos, funciones,
ambito de actuacién. Servicios y programas. Aproximacion a
la necesidad en Andalucia.

Tema 18. Gestién de los centros de Servicios Sociales.
Titularidad. Administracion y gestion. Financiacion.

Tema 19. Los Servicios Sociales especializados. Concep-
to. Marco normativo. Objetivos de los Servicios Sociales espe-
cializados. Importancia del equipo interdisciplinar.

Tema 20. Los Equipamientos de los Servicios Sociales
especializados. Concepto, equipamientos bésicos. Profesiona-
les que intervienen y financiacion.

Tema 21. La organizacion de los Servicios Sociales: Nivel
de la Administracion Local, Administracién Autonémica, Admi-
nistracion Provincial. Bases.

Tema 22. La coordinacion entre las distintas Adminis-
traciones Publicas. Bases para una politica social. Principios
basicos en la politica de bienestar social. Criterios de actuacién
en los Servicios Sociales, niveles de actuacion. Articulacion
de competencias. Bases organizativas y metodologia de la
coordinacion.

Tema 23. Coordinacién interna entre los Servicios Sociales
comunitarios y Servicios Sociales especializados. Marco nor-
mativo. Contenido y criterios de actuacion. Criterios organi-
zativos. Soportes administrativos y técnicos. Competencias del
departamento. Organizacion y funciones.

Tema 24. Plan concertado de Servicios Sociales. Criterios
fundamentales y objetivos. Responsabilidad de la Adminis-
tracion Publica en el desarrollo de los Servicios Sociales. Pres-
taciones y equipamientos. Mecanismo de actuacién en la
Comunidad Autonémica andaluza.

Tema 25. Fundamentacion del servicio de informacion,
valoracién, orientacion y asesoramiento. Delimitacion, nece-
sidades que tiende a satisfacer. Objetivos, objeto y funciones.
Caracteristicas de las prestaciones y recurso para su desarrollo,
actuaciones basicas, ubicacion, equipamientos e instrumentos
basicos.

Tema 26. Fundamentacién del servicio de ayuda a domi-
cilio. Objetivos generales y especificos. Actividades, necesi-
dades que tiende a satisfacer. Poblacién a la que se dirige.
Caracteristicas de la prestacion. Duracion y periodicidad del
programa.

Tema 27. Fundamentacion del servicio de cooperacion
social. Definicién, objetivos, funciones, actividades, necesi-
dades que tiende a satisfacer. Criterios para el acceso a la
prestacién. Actuaciones béasicas. Promocién del voluntariado.
Tipologia de proyectos.

Tema 28. Fundamentacion de los servicios de convivencia
y reinsercion social. Principios generales de la intervencion.
Delimitaciones. Definicién, objetivos, funciones, actividades,
niveles de intervencién, metodologia. Coordinacion entre ser-
vicios, instituciones y técnicas.

Tema 29. Funciones de los profesionales que intervienen,
procedimientos, obligaciones y derechos de los beneficiarios.
Funciones del Trabajador Social dentro de las prestaciones
basicas de los Servicios Sociales.

Tema 30. Plan de Servicios Sociales en Andalucia. Marco
juridico, areas de actuacion, objetivos, recursos y actuaciones.
Objetivos generales del plan, niveles de intervencion. Fuentes
de financiacion.

Tema 31. Las formas histéricas de accién social: Bienestar
social.

Tema 32. Fundamentos del nuevo modelos de los Ser-
vicios Sociales: Carta Social Europea.

Tema 33. La politica social en la Comunidad Europea.
La iniciativa comunitaria y los programas de lucha contra la
exclusién social.

Tema 34. Marginacion social. Conceptualizacion del tér-
mino de marginacién social.

Tema 35. Génesis y consolidacion de la marginacion.
Causas determinantes de la marginacion social. Factores que
intervienen en la marginacién social.

Tema 36. Multiculturalidad y Trabajo Social. Los este-
reotipos, los perjuicios y la discriminacion.

Tema 37. Colectivos de riesgo de marginacién. Desigual-
dades econdmicas. Propuesta de intervencion social.

Tema 38. Los recursos en Servicios Sociales. Concep-
tualizacion. Caracteristicas. Recursos publicos y privados. Sis-
tema de recursos sociales.

Tema 39. Evolucion histérica del Trabajo Social.

Tema 40. Concepto, principios y funciones del Trabajo
Social.

Tema 41. Objeto, sujeto y objetivos del Trabajo Social.

Tema 42. Trabajo Social con menores.

Tema 43. Trabajo Social con familia.

Tema 44. Trabajo Social con personas mayores.

Tema 45. Trabajo Social con discapacitados.

Tema 46. Trabajo Social con toxicomanos.

Tema 47. Trabajo Social con minorias étnicas.

Tema 48. Ley de Servicio Social de Andalucia.

Tema 49. Junta de Andalucia: Transferencias en materia
de Servicios Sociales.

Tema 50. Servicios Sociales en la Constitucion Espafiola.

Tema 51. Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia.

Tema 52. Servicios Sociales en la Ley de Bases del Régi-
men Local.

Tema 53. Plan Municipal en materia de drogodepen-
dencias.

Tema 54. La entrevista como técnica de intervencion
social.

Tema 55. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Expo-
sicion de motivos. Titulos y estructura. Equipamientos. Gestion
y participacion, financiacién. Infracciones y sanciones.

Tema 56. Identidad profesional del Trabajo Social. Cédi-
gos éticos para el Trabajo Social. C.G.T.S. Declaracion inter-
nacional de los principios éticos del Trabajo Social. Principios
generales de la conducta ética.

Tema 57. Pensiones no contributivas de invalidez y jubi-
lacion, requisitos para causar derecho en las distintas pres-
taciones. Complementacion en PNC por necesidad de tercera
persona. PNC de jubilacién, beneficiarios y requisitos. Extin-
cion de PNC, obligaciones de los beneficiarios. Incompati-
bilidad y gestion.

Tema 58. Programa de solidaridad de los andaluces para
la erradicacion de la marginacion y desigualdad en Andalucia.

Tema 59. Interdisciplinariedad en los Servicios Sociales
comunitarios.

Tema 60. Criterios generales del Trabajo Social en su
relacién con los clientes, con entidades y organizaciones, entre
colegas, relativos a la profesion, areas problemas, métodos
para la resolucién de problemas.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.
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Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesién donde deben figurar, por orden de puntuacién, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacién, se procedera a la contratacién, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede; y que culminara finalmente con la adquisicion
del carécter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion, o la auto-
ridad en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacién
de los que, habiendo superado el proceso selectivo, tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la anulacion y figuren en el siguiente lugar al correspon-
diente a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregard una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en préacticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas serd publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Décimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento, de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, deberé realizar

una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Décimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién
Local; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, asf
como el resto de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra serimpugnada en repo-
sicién ante el drgano titular de la competencia de aprobacion
inicial; no obstante, podra obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccién, podran ser recurridos en
el modo y ante los dérganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

ANUNCIO de bases.

Don Luis Carlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de 5 de
julio de 2002, se han aprobado las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLA-

ZA DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2001 MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA

1.° Objeto. Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad de una plaza perteneciente a la Escala Ejecutiva
del Cuerpo de Policia Local, categoria de Sargento, Grupo C,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2001, mediante
el sistema de concurso-oposicién, por promocién interna.
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2.° Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, antes de que termine el plazo para la
presentacion de solicitudes, deberan reunir los siguientes
requisitos, que se acreditardn antes de realizar el curso de
capacitacion:

a) Llevar al menos dos afos de servicios efectivos en
la Escala Basica del Cuerpo de Policia Local, con la categoria
inferior a la que se aspira, que es la de Cabo.

b) Estar en posesion de la titulacién académica que corres-
ponda a la categoria que se aspira: Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° grado o, en su defecto una anti-
gliedad de 10 afos en el grupo D con la categoria de Cabo,
o0 5 afos y un curso de formacion especifico, con arreglo a
la Disposicion Adicional 22.2 de la Ley 42/94.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.

3.°Solicitudes.

Las instancias manifestando estar en posesion de todos
los requisitos se presentaran en el Registro municipal, en el
plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio en el BOE.

4.° Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictard Resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos, concediendo el plazo
previsto en el art. 71 de la Ley 30/92 a los excluidos y deter-
minando la composicion del Tribunal, y lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los restantes actos se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.° Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros
titulares y suplentes:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.

- Secretaria: La de la Corporacién o en quien delegue,
con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante del personal.

Un técnico del Area de Personal de la Diputacién
Provincial.

Un funcionario del Ayuntamiento.

Un Concejal/a.

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser
recusados en los términos y forma previstos en la Ley 30/92.

El Tribunal interpretard y resolvera cuantas dudas o cues-
tiones surjan en la aplicacién de las bases, y se constituird
y actuaré con arreglo al art. 16 del D. 196/92.

6.° Sistema de seleccion y calificacion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
actuando por orden alfabético. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios significara la eliminacién en el proceso selec-
tivo, salvo fuerza mayor debidamente justificada.

A) Fase de concurso: El Tribunal procedera a baremar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, con arre-
glo a la Orden de 14 de febrero de 2002 de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 34),
gue en ningln caso servird para superar la fase de oposicion,

haciendo publico su resultado en el tablén de anuncios antes
de que comience la fase de oposicién. Anexo 1.

B) Fase de oposicion.

a) Pruebas de aptitud fisica: Seran las cuatro establecidas
con caracter obligatorio para la categoria de Sargento en la
Orden de 14 de noviembre 2001 de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia, por la que se establecen
pruebas de acceso a los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
(BOJA nim. 144, pag. 18.412), debiendo entregar antes al
Tribunal Certificado médico acreditativo de que se retinen las
condiciones fisicas precisas para la realizacién de dichas prue-
bas. Anexo 2.

b) Prueba psicotécnica, con arreglo a lo dispuesto en la
Orden de 14.11.01 (pags. 18.413 y 18.414 del BOJA
num. 144). Anexo 3.

¢) Prueba de conocimientos: Consistira, la primera parte,
en contestar en un tiempo maximo de una hora a un test
de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el temario
del programa de esta convocatoria (Anexo 4), compuesto por
los 45 temas establecidos para el acceso a la categoria de
Sargento, segln Orden antes citada de 14.11.01
(pag. 18.407, del BOJA nim. 144), y la segunda parte, en
la resolucién de un caso practico en un méximo de dos horas,
de contenido relacionado con el temario. Ambas partes de
esta tercera prueba de conocimientos se calificardn de O a
10 puntos, siendo necesario alcanzar el 5 como minimo en
cada una de ellas, para aprobar la prueba.

7.° Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados y propuesta de nombramiento de quien
obtenga mayor puntuacion. El propuesto presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requi-
sitos, no pudiendo ser nombrados en practicas en caso
contrario.

8.° Curso de capacitacién y nombramiento.

Una vez que se produzca el nombramiento como Sargento
en préacticas por Resolucién de la Alcaldia, se realizaré el corres-
pondiente Curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. A la vista del Informe favorable de la
superacion del curso de capacitacion que se remitiré al Ayun-
tamiento, se producird nombramiento definitivo y toma de
posesion del funcionario.

9.° Final.
En lo no previsto en estas bases se estaréd a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes que sean de aplicacion.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
POR CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA VACANTE DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto es la provisidén por promocién interna, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Adminis-
trativo de Administracién General, perteneciente a la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2001, dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios, com-
plemento de destino y otras complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

A) Ser espafiol/a.

B) Tener cumplida la edad de 18 anos.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado, equivalente o superior.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el cumplimiento de sus funciones.
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E) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

F) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

G) Ser Auxiliar Administrativo de Administracién General
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Porcuna,
con dos afios efectivos de servicios prestados, como minimo.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién, en las que deberan manifestar que retnen
los requisitos necesarios, se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento o demés formas previstas en el art. 38 de
la Ley 30/92, RJAP y PAC, durante 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la convocatoria en el BOE, junto
con los documentos siguientes:

- Certificacion expedida por la Administracion Local
correspondiente, donde se acrediten los servicios prestados.

- Titulos o certificaciones emitidas por las instituciones
de caréacter publico que hayan impartido los cursos o semi-
narios que aleguen los aspirantes.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, concediendo, en su caso, el plazo previsto
en el art. 71 para subsanacién y mejora de las solicitudes.
En dicha Resolucion se determinarén el lugar y fecha concretos
de comienzo de los ejercicios e igualmente el nombramiento
del Tribunal.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondré en el tablén de anuncios de la
Corporacion. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del intersado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

1. Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
2. Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- Un representante del personal del Ayuntamiento.

Un funcionario municipal.

- Un Concejal de la Corporacién.

3. Secretario: El de la Corporacién o quien le sustituya,
que actuara con voz y sin voto.

El nombramiento del Tribunal llevard consigo el nom-
bramiento de los correspondientes suplentes. Todos los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
ala exigida para la plaza convocada. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse y podran ser recusados en los términos
y forma previstos en la Ley 30/92.

El Tribunal interpretaré y resolvera cuantas dudas o cues-
tiones surjan en la aplicacién de las bases, y se constituird
con arreglo al art. 16 del D. 196/92.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos de sus vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Sexta. Proceso selectivo.

Constara de dos fases: Una de concurso y otra de
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

1.A) Experiencia profesional. Por cada mes completo de
servicio prestado en la Administracion Local como Auxiliar
Administrativo, 0,05 puntos por mes. Hasta un méximo de
3 puntos.

1.B) Cursos y seminarios de formacién. Siempre que se
encuentren relacionados con la plaza convocada e impartidos
por instituciones de caracter publico. Por cada curso o jornada,
0,05 puntos. Hasta un méaximo de 3 puntos.

1.C) Méritos académicos. Por titulaciones académicas
superiores a las exigidas para tomar parte en el concur-
s0-oposicion, 1 punto.

2. Fase de oposicion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80.3 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece la exenciéon en
esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el cono-
cimiento tedrico de determinadas materias de Derecho Admi-
nistrativo, por haber sido acreditado ya el mismo suficien-
temente en las pruebas de ingreso a la Subescala Auxiliar.

El examen de la fase de oposicion comprendera la rea-
lizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, en el plazo méaxi-
mo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el temario que figura
como Anexo a estas bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 40.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico entre dos supuestos que planteara el Tribunal
en el perfodo méaximo de dos horas.

Se valoraran los conocimientos, la claridad de la expo-
sicién y la comprension.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Los ejercicios primero y segundo seran valorados de O
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno. La cali-
ficacién de la oposicion sera la suma de la puntuaciéon de
los tres ejercicios.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso, quedando
seleccionado el aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

Séptima. Relaciéon de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia
para que formule la correspondiente propuesta de nombra-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en Secretaria, dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion de su aprobacion, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda.

Si en el indicado plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia.

Octava. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
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en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién. Eficacia, ejecutividad y sus-
pensién. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Concepto, cla-
ses y principios. Fases: Iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacién. El silencio administrativo.

Tema 3. La revision del acto administrativo. Revisién de
oficio. Recursos administrativos: Recursos de alzada, repo-
sicion y revisién. Recurso econémico administrativo.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Seleccién del con-
tratista. Garantias. Ejecucion, modificacion y suspension. Revi-
sion de precios.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. Usos y utilizacion de los bienes locales. ElI dominio
publico: Utilizacion y proteccion. El patrimonio privado de los
Entes Locales.

Tema 6. La actividad administrativa. El servicio publico
local. Modos de gestion del servicio publico. La actividad de
policia: Licencias municipales. Concepto, régimen juridico y
procedimiento.

Tema 7. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
mientos de elaboracién y aprobacién. Infracciones y proce-
dimiento sancionador.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios: Concepto y régimen juridico. Personal laboral
y personal eventual.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Recursos de las Enti-
dades Locales: Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Clasificacién de ingresos. El gasto publico local. Ejecucion de
gastos y contabilidad.

Tema 10. El Presupuesto Municipal: Concepto, principios
y procedimiento de aprobacién. Estructura. Modificaciones.
Gestion y liquidacion del Presupuesto.

Porcuna, 19 de julio de 2002.- El Alcalde, Luis Carlos
Funes Quero.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO de bases.

BASES CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR SOCIAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre, de
una plaza de Educador Social, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Grupo B;
con el sueldo correspondiente al Grupo al que pertenece.

Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Bases del
Régimen Local; R.D. 896, de 17 de junio, y Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo, apro-
bado por R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano de cualquier pais de la Unién Europea.

- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado
o titulo habilitante para ejercer en la Administracién en el
Grupo B, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No estar incurso en causa vigente de incapacidad.

3. Instancias y documentos a aportar.

Los aspirantes presentaran instancia en el Registro Gene-
ral de Entrada del llustre Ayuntamiento de San Roque, sito
en Plaza de Armas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La citada instancia debera dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste que
reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Il de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expedicion del plazo sefalado para la presentacién de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico exigido.

También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el contenido establecido en su ar-
ticulo 70.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los derechos de examen seran de 12 euros, que seran
satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria Municipal, sélo
seran devueltas en caso de no ser admitidos en la convocatoria
y previa solicitud del interesado. El resguardo acreditativo se
uniré a la instancia.

Los derechos de examen se podran hacer efectivos
mediante giro postal o telegrafico.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Con-
curso presentaran, junto a las instancias antes sefialadas, los
documentos que justifiqguen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto
6.1 de las bases de la presente convocatoria. En la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

Los documentos presentados deberan ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicion del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al Ilus-
trisimo Presidente de la Corporacion, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-



Sevilla, 24 de agosto 2002

BOJA nim. 99

Pagina nim. 16.779

candose en el BOP y exponiéndose ademas en el tablén de
Anuncios de la Corporacién.

En dicha Resolucién, se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, de 10 dias, que en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha, hora
y comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esa Resolucién en el BOP serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

5. Tribunal Calificador.
Composicion: El Tribunal Calificador seré constituido por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal de Personal o Concejal que le sustituya.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Personal.

- ElI Jefe del servicio o departamento correspondiente.

Secretario: El Secretario General o funcionario que lo
sustituya.

La composicion de este Tribunal sera predominantemente
técnica, y los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. Asimismo se deberd nombrar un suplente
de cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién.

6. Procedimiento de seleccidn.
La seleccién se efectuara por medio de Concurso-Opo-
sicién segln las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso: Esta fase no puede alcanzar mas
del 45% de la puntuacion méxima a obtener en la fase de
oposicion.

No tiene caracter eliminatorio y se puntuara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Administracion Publica, en plaza o
puesto de igual o similar categoria al que se opta, acreditado
documentalmente: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5
puntos.

b) Por méritos académicos: Por cada titulo académico
superior al exigido para el acceso a la plaza en cuestiéon: 0,50
puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico o privadas
debidamente homologadas:

- De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 100 horas en adelante: 0,50 puntos.

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

6.2. Fase de Oposicion.

1. Consistira en resolver un cuestionario en forma de test
de 40 preguntas en un tiempo maximo de 2 horas, sobre
el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

2. Consistird en resolver un supuesto practico propuesto
por el Tribunal y relacionado con el temario, en un tiempo
méximo de 1 hora.

Igualmente se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos.

7. Calificacién final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del Con-
curso y de la Oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase
de Concurso.

7.2. El Tribunal publicard y elevaréa a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacion de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha y el comienzo
de los ejercicios se determinaran en la Resolucion de la Pre-
sidencia a la que se alude en la base niimero cuatro de esta
convocatoria.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendra deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas, por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por la letra «Q».

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de Anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de veinticuatro
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este llustre Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionario publico esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado funcionario en la plaza objeto de la con-
vocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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Debera tomar posesion en el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicho
nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstos y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. El modelo econémico de la Constitucion espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Su garantia y suspensién.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Orga-
nizacién institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pue-
blo y al Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Orga-
nizacion judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales.

6. ldea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los esta-
tutos de autonomia. La Administracion Local. La Administra-
cion Institucional.

7. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
ala Leyy a los Reglamentos.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

10. EI Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.
Su regulacién en el Derecho positivo: Principios informadores.
Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los Proce-
dimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones judiciales y laborales; la potestad sancionadora
y otros procedimientos.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacién.

13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

14. Revisién de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recur-
so extraordinario de revisién. El recurso econémico-admi-
nistrativo.

15. Formas de la accién administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestién del servicio publico local.

16. La intervencion administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

17. La responsabilidad de la Administracion Publica: Evo-
lucién histérica y situacion actual.

18. El régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales
y Regulacién Juridica.

19. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

20. Organizacion municipal. Competencias.

21. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

22. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas
u otras entidades que agrupen varios municipios. Las &reas
metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipio.

23. Régimen general de las elecciones locales.

24. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia local.

PARTE ESPECIAL

1. Objeto, principios generales, alcance y estructura de
los servicios sociales en la Ley 2/88, de 4 de abril, de los
Servicios Sociales en Andalucia.

2. Competencias y 6érganos de participacion seglin la Ley
2/88, de 4 de abril, de los Servicios Sociales en Andalucia.

3. La proteccion del menor segin la Ley 1/98, de 20
de aburil, de los derechos y atencién al menor.

4. El desarrollo psicosocial del nifio desde su nacimiento
hasta la adolescencia.

5. Maltrato infantil. Definicién y tipologia del maltrato
infantil.

6. Indicadores existentes en las situaciones de maltrato
infantil.

7. El trabajo con familias desde los servicios sociales
comunitarios. Objetivos, actuaciones, metodologia y equipos
de intervencion.

8. El educador social en medio abierto. Caracteristicas.

9. La evaluacion de programas socioeducativos. Objetivos
y funciones.

10. Intervencién socioeducativa con las personas mayo-
res. Perfil del animador de mayores.

11. Concepto social del voluntariado. Caracteristicas.
Necesidad y funcién social.

12. Psicologia de los grupos. Definiciones y propiedades
de los grupos.

13. La intervencién educativa ante las drogodependen-
cias.

14. El ocio y el tiempo libre. Concepto. Un espacio para
la prevencion.

15. El absentismo escolar. Medidas y estrategias de
intervencion.

16. Servicio de atencion al nifio. Estructura, funciones
y competencias. Coordinacién y colaboracion con los servicios
sociales comunitarios en la atencion a la infancia en situa-
ciones de riesgo.

17. Derechos del nifio y de la nina.

18. Familias multiproblematicas. Definicién. Abordajes.

19. Lineas generales de actuacion y prevencién en el
maltrato infantil.

20. El ciclo vital en la familia.

21. Los servicios sociales en el campo de la educacion.
Modelo de intervencion y coordinacién.

22. Funciones del educador social en medio abierto.

23. La educacion en valores, actitudes y normas.

24. Fines y medios de la educacion familiar.

25. Grupos de autoayuda. Convivencia y apoyo social.

26. Etapas del desarrollo grupal. Roles.

27. La adolescencia en el siglo XXI. Caracteristicas.

28. Inadaptacion social infantojuvenil. Programas de
prevencion.
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29. Bases psicopedagbgicas para la intervenciéon en el
tiempo libre. Principios generales que deben orientar la accion
educativa en el tiempo libre.

30. La entrevista como técnica de investigacion social.

31. Caracteristicas del modelo de servicios sociales comu-
nitarios. Definicién de conceptos fundamentales.

32. El servicio de convivencia y reinsercién social.

33. El servicio de cooperacion social.

34. Recursos en la atencién a la infancia y adolescencia
en Andalucia.

35. Las ayudas econémicas familiares como instrumentos
de intervencion con las familias multiprobleméticas.

36. La familia como sistema abierto. La estructura de
la familia.

San Roque, 16 de julio de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ASISTENTE SOCIAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre, de
una plaza de Asistente Social, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Grupo B;
con el sueldo correspondiente al Grupo al que pertenece.

Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacién la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Bases del
Régimen Local; R.D. 896, de 17 de junio, y Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, apro-
bado por R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la
presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano de cualquier pais de la Unién Europea.

- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

- Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social, en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No estar incurso en causa vigente de incapacidad.

3. Instancias y documentos a aportar.

Los aspirantes presentaran instancia en el Registro Gene-
ral de Entrada del llustre Ayuntamiento de San Roque, sito
en Plaza de Armas.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La citada instancia debera dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste que
reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Il de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expedicion del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico exigido.

También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el contenido establecido en su ar-
ticulo 70.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los derechos de examen seran de 12 euros, que seran
satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria Municipal, sélo
seran devueltas en caso de no ser admitidos en la convocatoria
y previa solicitud del interesado. El resguardo acreditativo se
unira a la instancia.

Los derechos de examen se podran hacer efectivos
mediante giro postal o telegrafico.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Con-
curso presentaran, junto a las instancias antes sefialadas, los
documentos que justifiqguen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto
6.1 de las bases de la presente convocatoria. En la instancia
deberdn enumerarse los documentos aportados.

Los documentos presentados deberan ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al Ilus-
trisimo Presidente de la Corporacién, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el BOP y exponiéndose ademads en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

En dicha Resolucién, se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, de 10 dias, que en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinarén el lugar, fecha, hora
y comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esa Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

5. Tribunal Calificador.
Composicion: El Tribunal Calificador seré constituido por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal de Personal o Concejal que le sustituya.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Personal.

- El Jefe del servicio o departamento correspondiente.

Secretario: El Secretario General o funcionario que lo
sustituya.

La composicién de este Tribunal serd predominantemente
técnica, y los Vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. Asimismo se deberd nombrar un suplente
de cada uno de los miembros del Tribunal.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién.

6. Procedimiento de seleccion.
La seleccién se efectuard por medio de Concurso-Opo-
sicion segln las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso: Esta fase no puede alcanzar méas
del 45% de la puntuacién méaxima a obtener en la fase de
oposicion.

No tiene caracter eliminatorio y se puntuara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Administracion Publica, en plaza o
puesto de igual o similar categoria al que se opta, acreditado
documentalmente: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5
puntos.

b) Por méritos académicos: Por cada titulo académico
superior al exigido para el acceso a la plaza en cuestion: 0,50
puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico o privadas
debidamente homologadas:

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 100 horas en adelante: 0,50 puntos.

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicidn, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

6.2. Fase de Oposicion.

1. Consistira en resolver un cuestionario en forma de test
de 40 preguntas en un tiempo méximo de 2 horas, sobre
el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

2. Consistird en resolver un supuesto practico propuesto
por el Tribunal y relacionado con el temario, en un tiempo
maximo de 1 hora.

Igualmente se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos.

7. Calificacion final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final: La calificacion final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del Con-
curso y de la Oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase
de Concurso.

7.2. El Tribunal publicard y elevara a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacion de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha y el comienzo
de los ejercicios se determinaran en la Resolucion de la Pre-
sidencia a la que se alude en la base nimero cuatro de esta
convocatoria.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes vendra deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas, por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por la letra «Q».

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebraciéon de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de veinticuatro
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este llustre Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionario publico esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo del que depen-
dan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
la convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Debera tomar posesion en el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicho
nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstos y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. El modelo econémico de la Constitucién espa-
fola. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Su garantia y suspensién.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Orga-
nizacién institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pue-
bloy al Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Orga-
nizacion judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales.

6. Idea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafol. La Administracion General del Estado.
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Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los esta-
tutos de autonomia. La Administracion Local. La Administra-
cién Institucional.

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
ala Leyy alos Reglamentos.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.
Su regulacion en el Derecho positivo: Principios informadores.
Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo.

11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los Proce-
dimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones judiciales y laborales; la potestad sancionadora
y otros procedimientos.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion.

13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacién y conversién.

14. Revisién de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recur-
so extraordinario de revisién. El recurso econémico-admi-
nistrativo.

15. Formas de la accién administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestién del servicio publico local.

16. La intervencion administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

17. La responsabilidad de la Administracién Publica: Evo-
lucién historica y situacion actual.

18. El régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales
y Regulacién Juridica.

19. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

20. Organizacion municipal. Competencias.

21. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

22. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas
u otras entidades que agrupen varios municipios. Las areas
metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial inferior al
municipio.

23. Régimen general de las elecciones locales.

24. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia local.

PARTE ESPECIAL

1. Objeto, principios generales, alcance y estructura de
los servicios sociales en la Ley 2/88, de 4 de abril, de los
Servicios Sociales en Andalucia.

2. Competencias y 6rganos de participacion segun la Ley
2/88, de 4 de abril, de los Servicios Sociales en Andalucia.

3. Las prestaciones basicas de los servicios sociales
comunitarios.

4. Servicio de informacién, valoracion y orientacion en
los servicios sociales comunitarios.

5. El servicio de ayuda a domicilio en los servicios sociales
comunitarios.

6. El programa de teleasistencia domiciliaria en los
servicios sociales comunitarios.

7. El servicio de convivencia y reinsercion social en los
servicios sociales comunitarios.

8. El servicio de cooperacion social en los servicios socia-
les comunitarios.

9. El servicio de prestaciones complementarias en los
servicios sociales comunitarios.

10. Maltrato infantil. Definicién y tipologia del maltrato
infantil.

11. Indicadores existentes en las situaciones de maltrato
infantil.

12. El trabajo con familias desde los servicios sociales
comunitarios. Objetivos. Actuaciones. Metodologia. Equipos
de intervencion.

13. Proyectos de intervencién psicosocial en la tercera
edad. Previsiones de futuro. Tipos de ayuda y prestaciones
a los diferentes colectivos.

14. Instrumentos técnicos y de registro en servicios socia-
les comunitarios. Soporte documental y de trabajo.

15. Programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad en Andalucia.

16. Objetivos y funciones del servicio de ayuda a
domicilio.

17. Funciones y actividades del trabajador social en el
S.A.D.

18. Actuaciones basicas englobadas en el Servicio de Ayu-
da a Domicilio.

19. Trabajo social de casos. Métodos del estudio de casos.
Instrumentos y técnicas en el proceso de estudio.

20. El trabajo social. Principios, objetivos y funciones.

21. Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.

22. Familias multiproblemaéticas. Definicion. Caracteris-
ticas y tipos de intervencion.

23. El ciclo vital de la familia.

24. La familia como sistema abierto. Estructura familiar.

25. Aspectos psicosociales en las personas mayores. Per-
sonas jubiladas. Personas con pérdida de autonomia fisica
0 psicosocial.

26. Animacion comunitaria de las personas mayores.

27. Las auxiliares de hogar del servicio de ayuda a domi-
cilio. Formacién y supervision de dichos profesionales.

28. La entrevista en trabajo social.

29. El rol del trabajador social en los servicios sociales.

30. Condiciones materiales y funcionales en centros resi-
denciales para mayores.

31. El sistema de informacion de usuarios de servicios
sociales. Ficha social. Univariables y explotacion de datos.

32. Las ayudas econdémicas familiares en Andalucia.

33. Recursos de atencién a la infancia y adolescencia
en Andalucfa.

34. Servicios Sociales comunitarios y coordinacion con
otros servicios. Las derivaciones en servicios sociales comu-
nitarios. Tipos y formas.

35. La evaluacién en Servicios Sociales. Evaluacion de
necesidades. Evaluacion de programas.

36. La prevencion como intervencién social.

San Roque, 16 de julio de 2002.- El Alcalde.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



