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Funciones del becario:
- Clasificacion y escaneado de planos.

Requisitos de los candidatos:
Licenciados.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas Duracién (a partir de la
fecha de resolucion de la convocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en representacion de edificios y sistemas
informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sr. Luis Carlos Izquierdo Rivas.

ANEXO XVl

2 becas de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacion 2002 con destino en la Biblioteca
de la Facultad de Filosofia y Letras (Ref. 235)

Investigador responsable: Don Juan Francisco Herranz
Navarra.

Funciones del becario:

- Catalogacién y clasificacion de materiales bibliograficos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos en catalogacién, clasificacion y en for-
mato MARC.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sra. Cristina Peregrin Pardo.
ANEXO XIX

1 beca de Apoyo Técnico con cargo al Programa del Plan
Propio de Investigacion 2002 con destino en la Biblioteca
General de la Universidad (Ref. 236)

Investigador responsable: Don Juan Francisco Herranz
Navarra.

Funciones del becario:

- Normalizacién y control de autoridades de nombres per-
sonales y corporativos en lengua arabe.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 380 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de la lengua arabe y del formato MARC
autoridades.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Francisco Herranz Navarra.
- Sra. Mercedes del Amo Hernandez.

RESOLUCION de 23 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
tres afos.
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El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud,
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, hasta el dia 13 de septiembre de 2002,
adjuntando su curriculum vitae, en el que se hagan constar
los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucién podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 23 de julio de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
ACC 53 CVI-2001 (Ref. 219)

Investigador responsable: Don Juan José Soler Cruz.
Funciones del contratado:

- Recogida de muestras en campo.

- Anélisis de muestras entomolégicas y de caracteristicas
morfolégicas en hojas de olivo.

- Anélisis y elaboracion de resultados.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Biologia (Biologia
Evolutiva).

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 854,7 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia especifica en entomologia del olivar.

- Articulos publicados.

- Experiencia en trabajos de campo, Biologia Evolutiva.

- Experiencia en Biodiversidad y entomologia del olivar
y en agricultura ecologica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Manuel Soler Cruz.
- Sr. Felipe Pascual Torres.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
(Ref. 220)

Investigador responsable: Don Juan Carlos Torres Cantero.

Funciones del contratado: Disefio y mantenimiento de un
sitio web para gestionar y difundir la produccion cientifica
de los Grupos de Investigacion del Departamento.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico en Infor-
matica o titulacién en Informética equivalente.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 721,55 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacién y experiencia en disefio de aplicaciones dis-
tribuidas y bases de datos.
- Experiencia en disefo de sitios web.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Samos Jimenes.
- Sr. José Parets Llorca.

ANEXO 11l

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
CORTIVIS: Cortical Visual Neuroprosthesis for the blind.
QLK6-CT-2001-00279 (Ref. 221)

Investigador responsable: Don Francisco José Pelayo
Valle.

Funciones del contratado: Implementacion software y
hardware de modelos de procesamiento y codificacion eficiente
de informacién visual para neuroprétesis corticales.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informatica.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.122 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Perfil de sistemas fisicos en Ingenieria Informatica.
- Experiencia previa en Software de sintesis VLS| y Sis-
temas bioinspirados de vision.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco José Pelayo Valle.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacion con cargo al Proyecto Europeo
IST-2001-35271 (SPIKEFORCE) (Ref. 222)

Investigador responsable: Don Eduardo Ros Vidal.

Funciones del contratado: Implementacién software hard-
ware de modelos neuronales bioinspirados para su aplicacion
en robética.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informatica.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Perfil de sistemas fisicos en Ingenieria Informatica.
- Experiencia previa en disefo digital (VHDL) y robética.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco José Pelayo Valle.

ANEXO V

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 223)

Investigador responsable: Don José Juan Cafnas Delgado.
Funciones del contratado: Desarrollo de software.
Requisitos de los candidatos: Ingeniero Informético.
Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 591,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 224)

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado: Asesoramiento en procesos
cognitivos.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Psicologia.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 591,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en las funciones a
desarrollar.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VII

1 Contrato de Investigacién con cargo a las Acciones
Coordinadas (Ref. 225)

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado: Asesoramiento en técnicas de
comunicacion alternativas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicope-
dagogia.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 348,81 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Juan Canas Delgado.
- Sr. Miguel Gea Megias.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Fisica de la Atmdsfera» RNM-119 (Ref. 237)

Investigador responsable: Dofia Yolanda Castro Diez.

Funciones del contratado: Tratamiento de datos clima-
ticos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisicas.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 532,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracién:

- Conocimientos en FORTRAN.

- Inglés, Meteorologia y Climatologia.

- Haber realizado los Cursos de Doctorado.

- Experiencia en homogeneizacién de series climaticas.

Miembros de la Comision:

- Sra. Yolanda Castro Diez.
- Sra. M.2 JesUs Esteban Parra.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Fisica de la Atmosfera» RNM-119 (Ref. 238)

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado: Estudio de las propiedades de
los aerosoles atmosféricos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisicas o Doc-
tor en Fisicas.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 532,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Doctorado en Fisicas.

- Conocimiento sobre propiedades oOpticas de los aero-
soles atmosféricos.

- Conocimientos de transferencia radiativa en la atmos-
fera.

Miembros de la Comision:

- Sr. Lucas Alados Arboledas.
- Sr. Francisco José Olmo Reyes.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién de un puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 64 del
Decreto 2/2002, 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero),
esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden 18 de junio de 2001 (BOJA
79, de 12 de julio), ha dispuesto dar publicidad a la adju-
dicacién de la convocatoria correspondiente a la Resolucion
14 de marzo de 2002 (Boja nim. 44, de 16 de abril), una
vez acreditada la observancia del procedimiento, asi como
el cumplimiento por parte del candidato elegido de los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria respecto
del puesto que se indica en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, o aquél que estime pro-
cedente, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14,y 46
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicién ante este érgano en el
plazo de un mes (art. 116, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992).

Cadiz, 19 de julio de 2002.- El Delegado, José A. Gomez
Perifian.
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