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Tema 20. Instalaciones de las edificaciones. Simbologias:
Electricidad, fontaneria, sanitaria, calefaccion. Normativa de
aplicacion. Sistema de representacion.

Tema 21. Clasificacion urbanistica del suelo.

Tema 22. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restaura-
cion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecu-
cion, terminadas o amparadas por licencia.

Tema 23. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restaura-
cion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecu-
cion, terminadas o amparadas por licencia.

Tema 24. Procedimiento sancionador en materia urba-
nistica. Tipificacién de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para aplicacion de las sanciones. Pres-
cripcion.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 26. Espacios naturales protegidos. Régimen juridico
y clases. Especial referencia al Parque Natural de Cazorla Segura
y las Villas.

Diseno asistido por ordenador.

Tema 27. Coordenadas y referencias.

Tema 28. La vision del papel.

Tema 29. Ordenes de dibujos.

Tema 30. Ordenes de edicion.

Tema 31. Las capas. Concepto, creacion y modificaciones.

Tema 32. Sombreado. Patrones.

Tema 33. Acotacion.

Tema 34. Bloques. Definicion, insercion, almacenamiento
y atributos.

Tema 35. Trazados de planos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 10 de diciembre de 2002 - El Alcalde-Presidente,
José Luis Diaz Vinas.

AYUNTAMIENTO DE COIN

Anuncio de aprobacion de anexos a las bases que
se indican.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion de fecha 5 de
Diciembre de 2002, acordo6 aprobar los siguientes anexos a las
Bases Generales (publicadas en el BOJA num. 50, de 3 de mayo
de 2001 y en el BOP num. 88, de 9 de mayo de 2001), que
han de regir las convocatorias para la provision de las plazas
vacantes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002
(BOE num. 259, de 29 de octubre de 2002).

ANEXO

Plaza/s: Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 22.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento: Turno libre.

Titulacion exigida: Bachiller, FP de Segundo Grado o equi-
valente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de oposicion. Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican.

Entrevista curricular: Solo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion

maxima de 5 puntos con una duracion maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a la que se opta.

Fase de concurso.

Baremo de méritos.

Méritos profesionales:

- Por cada ano de servicios prestados a la Administracion
Local, acreditados suficientemente a través de cualquier docu-
mento con fuerza probatoria: 0,5 puntos

- Por cada afo de servicios prestados en cualquier
Administraciéon Publica con los mismos requisitos que en el
apartado anterior: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira, con los requisitos resefiados en
el apartado anterior: 0,15 puntos.

Fase de oposicion.

Consistira en realizar por escrito dos supuestos practicos,
uno de cada una de las partes en que se divide el programa
anexo a esta convocatoria, a elegir por los opositores entre dos
supuestos propuestos por el Tribunal de cada una de las refe-
ridas partes en que se divide el programa y a desarrollar en el
tiempo que el Tribunal indigue.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y
principios generales. EI modelo econdmico de la Constitucion
espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Consti-
tucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles, su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacion Judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administra-
cion Institucional.

Materias especificas.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios informa-
dores. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y
otros procedimientos.

Tema 12. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.
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Tema 13. Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del Acto
Administrativo. Convalidacion, conservaciéon y conversion.

Tema 14. Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Los Recursos Administrativos: Principios generales.
El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de Reposicion. El
Recurso Extraordinario de Revision. EI Recurso Economico-
Administrativo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracion Local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico
local: Formas de gestion del servicio publico local.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Evolucion histérica y situacion actual.

Tema 18. El Régimen Local espafiol: Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial Compe-
tencias.

Tema 22. Otras entidades locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion, infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos econdémicos. Seguridad
Social. Incompatibilidad.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio publico privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y cia-
ses de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los pla-
nes. La clasificacion del suelo.

Tema 34. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créeditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO

Plaza/s: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos y una duraciéon maxima de cinco
minutos y versara sobre el curriculum y funciones propias de
la plaza a que se opta.

Condiciones de los aspirantes.

No exceder de aquella edad que de acuerdo con sus ante-
cedentes de cotizacion a la Seguridad Social le permita alcan-
zar la jubilacion en la misma al cumplir los 65 afnos.

Fase de Oposicion.

De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de la especialidad de Arquitectura Técnica a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal, de cada una de las
dos partes en que se divide el programa anejo a esta convo-
catoria. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Fase de Concurso.

Baremo de méritos.

A) Formacion:

- Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas organi-
zadas por la Administracion Publica u Organismo de ella depen-
diente, u otras Entidades Publicas o Privadas en colaboracion
con la Administracién Publica u Organizaciones Sindicales, con
contenidos relacionados con la plaza de Arquitecto Técnico
objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de: 5 puntos.
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B) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con planeamiento general y de mas de 10.000 habitantes, en
plaza idéntica a la convocada: 0,30 puntos con un maximo de
13 puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios pres-
tados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,05 pun-
tos, con un maximo de 2 puntos. Se valoraran proporcional-
mente los servicios prestados parcialmente.

- Ejercicio de la Arquitectura Técnica, con un minimo de
cinco anos: 3 puntos.

- Por cada afo de ejercicio de la Arquitectura Técnica, a
partir del quinto afio: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 7 puntos.

- Direccion de obras Municipales con un Presupuesto de
Ejecucion Material de:

De 0 a 300.000 euros: 0,50 puntos.

De 300.000 a 600.000 euros: 1 punto.
De 600.000 a 1.200.000 euros: 2 puntos.
De mas de 1.200.000 euros: 3 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en plaza o puesto de igual contenido funcio-
nal al que se opta: 0,10 puntos. No se computaran servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Los periodos inferiores a un afo se computaran proporcional-
mente a los meses de servicios prestados

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 13 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles en la Constitucion.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola: La Corona. EI Poder
Legislativo. Gobierno y relaciones con las Cortes. EI Poder
Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: Economia y Hacienda.
Tribunal Constitucional. Organizacion territorial.

Tema 5. La Administracion del Estado. La Administracion
Autonémica de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento y el Gobierno Andaluz. EI Defensor
del Pueblo Estatal y Andaluz. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

Tema 7. Sistema Electoral. Los partidos politicos. Organiza-
ciones sindicales y empresariales.

Tema 8. Los Organos de las Administraciones Publicas:
Principios Generales y Competencias. Los Organos Colegiados.

Tema 9. El Administrado: Concepto. Clases y Elementos.
El Acto Administrativo: Concepto. Clases y Elementos.

Tema 10. Eficacia de los Actos Administrativos. El Proce-
dimiento Administrativo: Concepto. Clases y Elementos

Tema 11. Los contratos de la Administracion Publica. Gene-
ralidades. El Pliego de Condiciones.

Tema 12. Los Recursos Administrativos. Principios Gene-
rales. Clases. El Silencio Administrativo. La Potestad Sancio-
nadora.

Tema 13. Responsabilidad de la Administraciéon. Funda-
mentos y Clases de la Responsabilidad Objetiva. Peculiaridades
del Régimen Juridico Espanol.

Tema 14. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 15. EI Municipio. Concepto y Elementos. Competen-
cias Municipales.

Tema 16. La Organizacion y funcionamiento del Municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de gobierno. Otros Organos
Municipales.

Tema 17. Contratacion administrativa local. Los bienes de
las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de Dominio
Publico.

Tema 18. La Organizacion de los Servicios Administrativos
Locales. Competencias de la Secretaria General. Intervencion
y Depositaria. Otros Servicios Municipales.

Materias especificas.

Tema 19. Formacién y evolucion historica de la legislacion
urbanistica en Espafa. La ley del suelo de Mayo de 1956. Sus
reformas de 1975, 1990, 1992 y 1998.

Tema 20. El Planeamiento Municipal. Los planes genera-
les municipales de ordenacion. Funcion, contenido, formacion
y formulacion.

Tema 21. Los planes parciales de ordenacion. Determina-
ciones y Documentacion. Formacion y aprobacion.

Tema 22. La normas complementarias y subsidiarias de
planeamiento. Concepto y naturaleza. Contenido. Los Proyectos
de Delimitacion del Suelo Urbano. Las normas de aplicacion
directa de la Ley del Suelo.

Tema 23. Los planes Especiales. Funcion, tipologia y con-
tenido. Los Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 24. Estudio de Detalle. Funciones, contenido y for-
mulacién. Los Proyectos de urbanizacion. Contenido sustan-
tivo y documental. Formulacién y Aprobacion.

Tema 25. Vigencia de los Planes. Modificacion. Revision
y Suspension.

Tema 26. Los limites legales de la potestad de planea-
miento. Los estandares urbanisticos. Dotaciones de los planes
parciales de ordenacion. Otras determinaciones legales sus-
tantivas de ordenacion.

Tema 27. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo.
La clasificacion del suelo. Derecho y deberes de los propietarios.

Tema 28. Las Técnicas de Equidistribucion de Beneficios
y Cargas derivados del Planeamiento Urbanistico. Delimitacion
de Areas de Reparto. Calculo del Aprovechamiento Tipo. Aprove-
chamiento susceptible de apropiacion.

Tema 29. La ejecucion del planeamiento Urbanistico.
Presupuestos y Requisitos previos. Ejecucion sistematica y asis-
tematica. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 30. Los diferentes sistemas de Ejecucion de los
Planes Urbanisticos. Principios Generales. El sistema de Com-
pensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expro-
piacion.

Tema 31. Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristicas
y tramitacion. El proyecto de Reparcelacion.

Tema 32. Intervencién en la edificacion y uso del suelo.
Consideraciones generales. La licencia urbanistica: Concepto,
naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesion.

Tema 33. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion
y uso del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecu-
cion. Actos de edificacion o uso del suelo ya consumados, no
legitimados por licencia u orden de ejecucion.

Tema 34. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion
y uso del suelo en curso de ejecucion legitimados por licencia
y orden de ejecucion ilegales. Los actos administrativos infrac-
tores de la legalidad urbanistica.

Tema 35. La Gestiéon Urbanistica en el ambito de la legis-
lacion local. Las modalidades gestoras del Urbanismo. Los con-
sorcios y sociedades urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

Tema 36. EI Régimen de Valoraciones del suelo. Valor Real
y Valor Urbanistico.

Tema 37. El deber de conservacion de los edificios. Norma-
tiva reguladora. La declaracion de ruina. Supuestos.

Tema 38. Los Espacios Publicos Urbanos. Trazados. Urbani-
zacion y Mantenimiento.
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Tema 38. Las Aguas residuales. Concepto. Clases. Depura-
cion y tratamiento. Reutilizacion de las mismas.

Tema 39. Actuaciones profesionales ante los tribunales.
Informes Peritaciones. El pliego de condiciones.

Tema 40. Deontologia profesional en el ambito de la Fun-
cién Publica. Codigo de conducta para funcionarios encarga-
dos de cumplir la Ley.

Tema 41. Arquitectura del siglo XX. Racionalismo y fun-
cionalismo. ElI movimiento moderno. Postmodernismo y van-
guardia arquitectonica.

Tema 42. Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Tema 43. Ley 25/1988 de 29 de julio, de Carreteras y su
Reglamento.

Tema 44. EI patrimonio Histérico del Inmueble. La ley del
patrimonio Histérico Espafol. Criterios de Proteccion.

Tema 45. Ley 1/1991 del Patrimonio Historico de Andalucia.

Tema 46. Ley 7/1994 de Andalucia de Proteccion Ambiental.

Tema 47. La NBE.CPI/1996 de condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios.

Tema 48. Decreto 72/1992 sobre accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en los edifi-
cios de la junta de Andalucia.

Tema 49. Decreto 1627/1994 sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 50. Instruccion para el proyecto y la ejecucion de
obras de hormigdn en masa o armado EHE

Tema 51. Normativa de la Edificacion. Normas bésicas NBE.
Normas de obligado cumplimiento. Normas Tecnologicas NTE.

Tema 52. La promocion inmobiliaria. Factores que inter-
vienen.

Tema 53. Objetivos, ambito, naturaleza y vigencia del PGOU
de Coin.

Tema 54. Normas reguladoras de proteccion del PGOU de
Coin.

Tema 55. Normas reguladoras de los usos del PGOU de
Coin.

Tema 56. Normas reguladoras de los Sistemas del PGOU
de Coin. Los Sistemas Generales y Sistemas Locales en el
PGOU de Coin.

Tema 57. Normas Técnicas de urbanizacion en el PGOU
de Coin.

Tema 58. Normas reguladoras de la edificacion en el PGOU
de Coin. Normas relativas al disefio. Condiciones estéticas gene-
rales.

Tema 59. Ordenanzas particulares de la edificaciéon en
suelo urbano en el PGOU de Coin.

Tema 60. EI aprovechamiento tipo y las areas de reparto
previstas en el PGOU de Coin.

Tema 61. Clasificacion y Calificacion del suelo en el PGOU
de Coin.

Tema 62. Planes Especiales y proyectos de interés previs-
tos por el PGOU. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 63. Zonas de ordenacion dispuestas por el PGOU
de Coin en el suelo urbano.

Tema 64. El Suelo Urbanizable en el PGOU de Coin. Dispo-
siciones generales y regulacion. El Programa de Actuacion del
PGOU de Coin.

Tema 65. Regulacion del suelo no urbanizable en el PGOU
de Coin. Disposiciones Generales. Condiciones de Uso.

Tema 66. Condiciones de edificacion en el suelo no urba-
nizable en el PGOU de Coin.

Tema 67. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en los trabajos de demolicion. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 68. Cimentaciones. Tipologia, zapatas: Tipos y calculos.
Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

Tema 69. Muros de contencion. Taludes y Pantallas.

Tema 70. Estructuras de Fabricas. Muros de Fabrica tra-
dicionales. Sistemas de ejecucion, conservacion y manteni-
miento.

Tema 71. Estructuras de hormigén armado. Normativa de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Criterios de medicion y valoracion. Medidas de seguridad en
la ejecucion de estructuras de hormigén armado.

Tema 72. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Mate-
riales de cubricion.

Tema 73. Cubiertas planas, transitables y no transitables.

Tema 74. Revestimientos continuos. Morteros. Yesos.
Revestimientos especiales. Pinturas y Barnices. Tipos. Aplica-
ciones.

Tema 75. Aislamiento térmico y acustico. Materiales utili-
zados. Aplicaciones.

Tema 76. Obras de urbanizacion, pavimentacion y redes
de servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.

Tema 77. Patologia de las cimentaciones.

Tema 78. Recalces superficiales. Actuaciones de mejora
sobre el terreno.

Tema 79. Patologia de las estructuras metélicas. Causas
que pueden ocasionar deterioros en las estructuras metalicas.
Técnicas de inspeccion.

Tema 80. Patologias de las obras de hormigén. Causas
que pueden ocasionar fisuras en obras de hormigon armado.
Técnicas de inspeccion.

Tema 81. Sustitucion y rehabilitacion de estructuras de
madera.

Tema 82. Patologia de cubiertas. Comportamiento higro-
térmico de cubiertas. Técnicas de impermeabilizacion y aisla-
miento de las mismas.

Tema 83. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico. La licencia de primera ocupacion.

Tema 84. Redaccion de Proyectos de Obras. Fases de Tra-
bajo. Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de clau-
sulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema 85. Expedientes de licitacion y contratista. Clasifi-
cacion de contratistas. Adjudicacion de obras. Replanteo. La
direccion de obra. Iniciacion de obra. Certificaciones. Modifica-
ciones de la obra.

Tema 86. Calculo de los precios de las distintas unidades
de obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecu-
cion material y presupuesto de ejecucion por contrata. Programa
de trabajo.

Tema 87. Revision de precios. Formulas e indices. Aplica-
cién. Penalizacion. Suspension de las obras. Rescision y reso-
lucion del contrato. Extincion.

Tema 88. La modificacion del contrato de la obra. Reajuste
de anualidades. Subcontratacion. Suspension de la obra.
Tramitacién de proyectos modificados.

Tema 89. Facultades exclusivas del Director de la Obra.
Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y
Recepcion definitiva.

ANEXO

Plaza/s: Técnico Medio Contable.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Diplomado CC Econdmicas y Empresa-
riales.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.
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Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacioén se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios que tendran caracter eliminatorio y que consistiran en:

- Desarrollar por escrito un tema de dos propuestos por el
Tribunal de entre los integrantes de cada una de las dos par-
tes en que se divide el programa, a elegir por el opositor,

- Desarrollar un supuesto practico relacionado con las
tareas propias del puesto de trabajo a desempenfar, de dos pro-
puestos por el Tribunal.

La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Baremo de méritos.

1. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Formacion:

Por participar como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a que se opta y hubieran sido impartidos por entidades
publicas o privadas debidamente homologadas.

- De 0 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

El maximo de puntos por Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas sera de 2 puntos.

B) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
de mas de 10.000 habitantes, en plaza idéntica a la convo-
cada: 0,08 puntos con un maximo de 10 puntos. Se valoraran
proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,04 pun-
tos, con un maximo de 10 puntos. Se valorarén proporcional-
mente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de Servicios Prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira: 0,02 puntos, con un maximo de
10 puntos. Se valorarén proporcionalmente los servicios pres-
tados parcialmente.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitu-
cion Espanola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales.
Leyes Ordinarias y Organicas. Normas del Gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de Derecho
Interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autondémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. EI Reglamento. La potestad reglamentaria: Forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y Derecho Derivado. Directivas y Reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los paises
miembros. Derecho Comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. El titulo preliminar de la Constitucion. Los prin-
cipios constitucionales: El Estado social y democratico de
derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola.
Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad,
derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos poli-
ticos, sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios
y Fuerzas Armadas en la Constitucion. Las declaraciones del
articulo 9.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social y
economica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El poder legislativo. Las Cortes Generales. El poder
ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
poder judicial.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 11. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politico-institucional y administrativa de las Comunidades
Autonomas. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Autonomas.

Tema 12. La autonomia local. Antecedentes historicos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucién: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucién en el Derecho Basico Estatal. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion institucional en los ambitos
estatal, autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 14. La economia y la hacienda en la Constitucion
Espafola. El modelo econdmico constitucional. Tributos, pre-
supuestos, Deuda Publica y fiscalizacion. Competencias esta-
tales, autonomicas y locales en materia tributaria. Principios
constitucionales en materia de financiacién autonémica y local.

Tema 15. Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracion
al Derecho, principio de legalidad. Las potestades administra-
tivas. Las fuentes del Derecho Administrativo; especial refe-
rencia al Reglamento.

Tema 16. La relacion juridico administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publi-
cas. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juri-
dicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legi-
timos.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. La revocacion de los actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 18. La iniciacion del procedimiento. Ordenacion.
Instruccion. Terminacion del procedimiento. La ejecucion for-
zosa de los actos administrativos.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
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sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Materias especificas.

Tema 21. El régimen local: Significado y evolucién histé-
rica. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta
Europea de la Autonomia Local, El principio de autonomia local:
Significado, contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local, Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 23. La Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 24. EI Municipio: Concepto y elementos, El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El Padron de
Habitantes, El Estatuto de los Vecinos. Derechos de los extran-
jeros. La organizacion municipal. Organos necesarios, El Alcalde:
Competencias y estatuto personal. Delegacion de atribuciones
del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 25. El Pleno del Ayuntamiento: Composicion y fun-
ciones. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos.
Los regimenes municipales especiales. La participacion veci-
nal en la gestion municipal.

Tema 26. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion, Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos, La reserva de servicios,

Tema 27. La provincia como Entidad Local, Organizacion
y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales,
Regimenes especiales. Las islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legis-
lacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al muni-
cipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de docu-
mentos.

Tema 29. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. Tramitacion de expedientes. Los
Interesados, Abstenciones y recusaciones. La revision y revo-
cacion de los actos y acuerdos de los Entes Locales. Impug-
nacion por los administrados y miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios locales, Los instrumentos de organiza-
cion de personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion,

Tema 31. El servicio publico en las Entidades Locales. Las
formas de gestion. Especial referencia a la concesion de ser-
vicios, organismos auténomos y a la empresa publica local. La
iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales. El con-
Sorcio.

Tema 32. Los bienes de les Entidades Locales, Clases.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto e sus bienes.
Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion, Los bienes comunales. Los bienes patri-
moniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y disfrute
y enajenacion. El inventario. Los montes vecinales.

Teme 33. Los contratos de las Entidades Locales. Clases.
Regulacioén legal y reforma de la misma.

Tema 34. El presupuesto: Concepto y funcién. Los princi-
pios presupuestados. La Ley de Presupuestos en el ordena-
miento espanol: Naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 35. Los Presupuestos Generales del Estado: Ambito
y estructura. El procedimiento presupuestario: La division de
poderes en el ciclo presupuestario. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion
y liquidacion del Presupuesto. EI control externo del Presupuesto.

Tema 36. La contabilidad de la Administracion del Estado:
Normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas eco-
némicas del sector publico.

Tema 37. Las Haciendas Locales en Espana: Principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Tema 38. Incidencia estatal y autonomica en la autono-
mia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondmica y Local.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de eje-
cucion del Presupuesto.

Tema 40. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 41. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica.

Tema 42. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 43. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos. Sus fases.

Tema 44. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 45. Los gastos de caracter plurianual. La tramita-
cion anticipada de gastos.

Tema 46. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de finan-
ciacion.

Tema 47. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito.

Tema 48. El resultado presupuestario: Concepto, calculo
y ajustes.

Tema 49. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo.
Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos gene-
rales.

Tema 50. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja.

Tema 51. Funciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacion
de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago.

Tema 52. El estado de conciliacion. La planificacion finan-
ciera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de Tesoreria.

Tema 53. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

Tema 54. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad.

Tema 55. La Instruccion de Contabilidad para la Administra-
cion Local: Estructura y contenido.

Tema 56. Particularidades del tratamiento especial sim-
plificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 57. La cuenta general de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
organismos autonomos: Contenido y justificacion.

Tema 58. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a suminis-
trar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.
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Tema 59. El control interno de le actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.

Tema 60. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 61. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia. Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes.

Tema 62. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 63. El control externo de la actividad economico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las Entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 64. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales: Enumera-
cion. Los ingresos de Derecho Privado.

Tema 66. Las subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico. Los tributos locales: Principios.

Tema 67. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 68. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 69. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos.

Tema 70. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria.

Tema 71. Los precios publicos. Concepto. Obligados al
pago. Cuantia. Devengo.

Tema 72. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterios
de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento
de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en
los tributos del Estado, y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales.

Tema 74. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacién. Las ope-
raciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Compe-
tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito a largo plazo.

Tema 75. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 76. Las operaciones de Crédito a corto plazo o de
Tesoreria, Finalidad, Modalidades, Garantias, aprobacion y auto-
rizacion.

Tema 77. Las operaciones de Crédito de caracter mixto

Tema 78. Las Operaciones de Crédito de los Organismos
autbnomos

Tema 79. Posibilidad de limites globales al endeudamiento
local.

Tema 80. La Central de informacién de Riesgos

Tema 81. Los recursos de las comarcas y otras entidades
supramunicipales.

Tema 82. Recursos de las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

ANEXO

Plaza/s: Oficial de la Policia Local.
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP | de primer grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion. Los ejercicios, seran los que mas
adelante se describen.

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los Candidatos.

Es necesario que los aspirantes, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, retinan los siguien-
tes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos afios de servicio efec-
tivo en la categoria de policia local.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

4. Baremo para la fase de concurso.
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado universitario, diplomado superior de crimino-
logia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.
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Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los cuerpos de seguri-
dad, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de Oro: 3 puntos.

Categoria de Plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicita-
ciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

5. Proceso Selectivo.

La fase de oposicion se desarrollara mediante la practica
en el orden que se presentan de los ejercicios que se descri-
ben a continuacion que son eliminatorios. El desarrollo de esta
fase constara de los ejercicios siguientes:

Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado
meédico, en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Las pruebas fisicas a realizar tendran todas ellas el carac-
ter de obligatorias y seran efectuadas por el orden que se deter-
mina en las presentes bases:

Pruebas y marcas.

- Salto de longitud con los pies juntos: Puede realizar dos
intentos.

- Lanzamiento de balon medicinal: Dos intentos en un
tiempo maximo de 2 minutos.

- Carrera de velocidad (60 metros): Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: Un intento.

Pruebas psicotécnicas:

De caracter obligatorio, se calificara como apto/no apto.

Prueba de conocimientos:

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio
tipo test, que constara de 100 preguntas. El aspirante debera
sefalar la respuesta valida sobre tres opciones. Para conside-
rar superada la prueba debera contestar validamente un minimo
de 60 respuestas, que seran equivalentes a cinco puntos, otor-
gandose 0,125 décimas mas por cada respuesta acertada supe-
rior a las 60. Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
programa anejo a la convocatoria y se habra de realizar el ejer-
cicio en un plazo méaximo de tres horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones (o temas) y
otros 5 en la resolucién préactica. La calificacién final sera la
suma dividida por 2.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local: El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/1989, de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.
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Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La ley 1/1989 de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Una vez aprobada la propuesta de los opositores que supe-
ren las pruebas de seleccion y con anterioridad a sus nom-
bramientos, deberan estos superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Realizado el curso se efectuara el nombramiento
del funcionario con la categoria de Oficial.

Los opositores que reciban nombramiento deberan tomar
posesion del cargo dentro del plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al que les sea notificado el nombra-
miento; si no tomasen posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedaran en situacion de cesante.

ANEXO

Plaza/s: Policia Local.

Numero de plazas: Siete mas vacantes.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 16.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP | o equivalente.

Derechos de examen: 42,07 equivalente.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion. Los ejercicios, seran los que mas
adelante se describen.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos y una duracion maxima de cinco
minutos y versara sobre el curriculum y funciones propias de
la plaza a que se opta.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, ademas de los establecidos en las Bases Gene-
rales, los siguientes requisitos:

a) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

4.1. Primera fase: Concurso. (de aplicacion exclusiva a los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ninglin caso, la
valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo esta-
blecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo) por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

4.2. Segunda fase: Oposicion.

4.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de fecha 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, siendo cada uno de ellos de carac-
ter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.
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En cumplimiento de la disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumplido la
edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar las
pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitu-
des. Las pruebas y marcas a superar, en funciéon de la edad
de los aspirantes son las establecidas en el apartado Il del
Anexo a la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num.
144, de 14 de diciembre), de la Consejeria de Gobernacion)
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse las
pruebas, un certificado médico, en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas deportivas.

Si alguno de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

4.2.2 Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada.

Se calificara de apto o no apto.

4.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

Conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
14 de noviembre de 2000, ya citada.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

4.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en el caso practico La calificacion final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

5. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-

logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion o concurso-oposicion.

6. Periodo de practica y formacion.

6.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

6.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

6.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

6.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

6.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

7. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

7.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

7.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8. Recurso.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pruebas de aptitud fisica.

1. Las pruebas fisicas seran exigidas a todos los aspiran-
tes que concurran a este proceso selectivo y que no se encuen-
tren afectados por el punto 2 de este Anexo.

2. En relacion con los Policias de este municipio que con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales tengan nombramiento como funciona-
rio interino y hayan cumplido la edad maxima exigida para el
ingreso tendran que superar las siguientes pruebas de aptitud
fisica.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente. Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.
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Obligatorias.

Salto de longitud con los pies juntos.

Dos intentos.

Lanzamiento de balon medicinal.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Carrera de velocidad (60 metros).

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Un intento.

Cuadro de exclusiones médicas.

Seran las establecidas en la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 14.11.00.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia dejos Entes Publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desa-
rrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizaciéon. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO

Plaza/s: Operario Pintor.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento: Turno libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de oposicion. Los ejercicios, seran los que a conti-
nuacion se indican.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos. Tendra una duracion maxima de
cinco minutos y versara sobre el curriculum y funciones pro-
pias de la plaza a la que se opta.

Fase de oposicion:

- Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso:

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados a la
Administracion Local en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,5 puntos.

- Por cada mes o fraccién de experiencia de servicios pres-
tados a la Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos
directamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. EI procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria de la pintura. Utilizacion
de herramientas y maquinas manuales.

Tema 7. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.
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ANEXO

Plaza/s: Trabajador/a social.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Diplomado en Trabajo Social.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

1. De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de su especialidad, de cada una de las dos partes en que
se divide el programa anejo a esta convocatoria, a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal. Se calificara de O a
10 puntos.

2. La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Materias especificas.

Tema 13. Los principios del trabajo social.

Tema 14. La ley de Servicios Sociales de Andalucia. Compe-
tencias y financiacion.

Tema 15. La ley de Servicios Sociales de Andalucia. Sis-
tema publico de servicios sociales. Accion protectora y estruc-
turacion.

Tema 16. Financiacion de los servicios sociales comuni-
tarios. Plan Concertado Andaluz.

Tema 17. Los servicios sociales comunitarios. Concepto,
objetivos y funciones.

Tema 18. Los servicios sociales especializados. Concepto
y funciones.

Tema 19. Interrelacion y coordinacion institucional entre
servicios sociales comunitarios y especializados.

Tema 20. Mapa de servicios sociales comunitarios. Configu-
racion actual y tendencias.

Tema 21. Los servicios sociales en la Ley de Bases de
Régimen Local. La administracion publica local de los servi-
cios sociales. Entes y competencias.

Tema 22. Servicios sociales a las personas con discapa-
cidad.

Tema 23. Prestacion basica de informacion. Valoracion,
orientacion y asesoramiento.

Tema 24. Servicio de ayuda a domicilio como prestacion
basica de los servicios sociales comunitarios.

Tema 25. Prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social.

Tema 26. El salario social en la comunidad andaluza.
Caracteristicas y condiciones.

Tema 27. Caracteristicas generales de la renta minima.
Renta minima e insercion.

Tema 28. Los servicios sociales en el municipio de Coin.
Objeto, funciones y ambito.

Tema 29. Los equipos de centro de los servicios sociales
comunitarios. Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 30. La interdisciplinariedad en los servicios sociales
comunitarios.

Tema 31. La intervencion profesional en los servicios socia-
les en el medio rural.

Tema 32. Planificacién de los servicios sociales. Planifica-
cién y desarrollo. Planificaciéon y accion social.

Tema 33. Evaluacion de los servicios sociales. Concepto
y tendencias.

Tema 34. Evaluacion de los servicios sociales. Enfoques.

Tema 35. Ley andaluza del voluntariado. Disposiciones
generales. Destinatarios.

Tema 36. Concepto, caracteristicas y relaciones de auto-
ayuda y el apoyo social.

Tema 37. Ley andaluza del voluntariado. Personas volun-
tarias. Administraciones Publicas.

Tema 38. La Ley de prevencion y asistencia en materia de
drogas de la comunidad autonoma andaluza. La prevencion.

Tema 39. La Ley de prevencién y asistencia en materia de
drogas de la comunidad autonoma andaluza. De la atencion.

Tema 40. Plan nacional sobre drogas. Reduccién de los
dafos.

Tema 41. Plan nacional sobre drogas. Metas y objetivos.

Tema 42. Ley andaluza del menor. Derechos de los menores

Tema 43. Ley andaluza del menor. Medidas preventivas y
de proteccion.

Tema 44. Ley orgéanica 5/2000, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion. Medidas.

Tema 45. Programa de garantia social.

Tema 46. Plan Gerontologico.

Tema 47. Trabajo Social y Vejez. Ayuda a domicilio.

Tema 48. Ley del Mayor.

Tema 49. Metodologia de la animacion sociocultural en
mayores. Objetivos de la intervencion desde el punto de vista
de la animacion sociocultural

Tema 50. Pobreza y exclusion social como fenémeno
estructural.

Tema 51. Igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. Politicas institucionales.

Tema 52. Instituto Andaluz de la Mujer. Objetivos vy fines.
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Tema 53. La mujer y el principio de igualdad en la cons-
titucion espanola. Prohibicion de la discriminacion y concre-
cion de los limites constitucionales.

Tema 54. Acciones positivas. Definicién. Fundamentacion
y planteamiento.

Tema 55. Legislacion europea en materia de igualdad de
trato.

Tema 56. Centros municipales de informacion a la mujer.
Funciones. Personal. Coordinacion. Sistema de recogida de la
informacion.

Tema 57. Coeducacion. Marco legal y campos de actuacion.

Tema 58. Malos tratos a mujeres. Definicion. Ocultacion,
causas y consecuencias.

Tema 59. Consideracion legal de los malos tratos a muje-
res. Consideracion internacional. Marco juridico en Espana.
Actuaciones en Andalucia.

Tema 60. Medidas para erradicar la violencia contra las
mujeres.

ANEXO

Plaza/s: Almacenero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacién
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuesto practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir, 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafnola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria. Utilizacion de herra-
mientas y maqguinas manuales.

Tema 7. Aimacenaje y distribucion de mercancias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

ANEXO

Plaza/s: Ayudante fontanero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. EI procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria. Utilizacién de herra-
mientas y maqguinas manuales.

Tema 7. Aimacenaje y distribucion de las redes de Aguas
en Coin.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.
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ANEXO

Plaza/s: Conserje Escuela Empresas.
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas de turno libre: Una.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Solo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Condiciones de los aspirantes.

No exceder de aquella edad, que de acuerdo con sus ante-
cedentes de cotizacion a la Seguridad Social, le permita alcan-
zar la jubilacion en la misma al cumplir los 65 afnos.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. EI Administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Derechos, deberes y responsabilidades de los
Empleados Publicos.

Tema 7. EI Ciudadano ante la administracion. Derechos
del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento.

Tema 8. Idea General de la iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion del procedimiento Administrativo.

Tema 9. Conocimiento del Municipio. Principales aspec-
tos de su historia, geografia, Cultura y Festejos

Tema 10. Conocimiento del Municipio. Principales aspec-
tos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales edificios publicos.

ANEXO

Plaza/s: Delineantes.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Dos.

Titulacion exigida: Formacion Profesional «Delineante» o
equivalente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Desarrollar por escrito dos supuestos practicos relacio-
nados con las funciones propias de la plaza a cubrir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Méritos profesionales.

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con mas de 10.000 habitantes, en plaza relacionada con la
convocada: 0,25 puntos con un maximo de 15 puntos. Se valo-
raran proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, u Organismo Publico en plaza rela-
cionada con la convocada: 0,10 puntos, con un maximo de 15
puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos parcialmente.

- Por cada mes de servicios desempefiando tareas propias
de la plaza convocada, fuera de la Admoén. Publica: 0,15 pun-
tos hasta un maximo de 15 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. EI administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.
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Materias especificas.

Tema 10. Construcciones geométricas. Trazado de media-
trices. Perpendiculares a una recta. Angulo bisectriz, grafica de
medidas y cuartas proporcionales entre segmentos.

Tema 11. Circunferencia. Potencia de un punto con res-
pecto a una circunferencia. Eje radical de dos circunferencias.
Cuadratura de un circulo. Posiciones de una recta con respecto
a la circunferencia.

Tema 12. Figuras planas. Definicién, clases y elementos
caracteristicos. Construccion de figuras planas.

Tema 13. Ovalos y ovoides. Definicion y trazado. Hipérbole
y parabola. Definicion y trazado.

Tema 14. Arcos. Definicion, tipos y elementos mas carac-
teristicos.

Tema 15. Sistemas de representacion, generalidades. Siste-
mas diédricos. Sistemas acotados. Sistema axonométrico.
Perspectiva caballera.

Tema 16. Normalizacién de planos. Formatos. Tipos de
papel. Reproduccion y reduccion.

Tema 17. Nociones generales sobre las distintas técnicas
al uso. Fotografia. Serigrafia. Rotulaciéon y composicion.

Tema 18. Construccion, comprobacion de escala y uso
graduado.

Tema 19. Acotaciones. Nociones generales.

Tema 20. Conocimientos basicos sobre cimentacién y
estructura de los edificios. Representacion grafica.

Tema 21. Instalacion de saneamiento. Representacion
gréafica.

Tema 22. Muros de ladrillo y bloques. Aparejos. Representa-
cion grafica.

Tema 23. Cubiertas planas e inclinadas. Conocimientos
basicos sobre sistemas constructivos. Representacién grafica.

Tema 24. Instalaciones de electricidad. Emergencia y sefia-
lizacion. Representacién gréfica.

Tema 25. Instalaciones de fontaneria y calefaccién por
agua caliente. Representacion gréafica.

Tema 26. Carpinteria de madera y metalicas en edifica-
cion. Conocimientos basicos. Representacion grafica.

Tema 27. Urbanizacion, tipos de pavimentos en calzadas
y acerados. Instalaciones. Representacion grafica.

Tema 28. Introduccion al dibujo con AUTOCAD.

Tema 29. Trazados de dibujos con AUTOCAD.

Tema 30. Utilidades y ayudas al dibujo en AUTOCAD.

Tema 31. Dibujos y edicion de entidades simples AUTOCAD.

Tema 32. Dibujos y edicion de lineas complejas AUTOCAD.

Tema 33. Dibujo y edicién de textos AUTOCAD.

Tema 34. Dibujo y edicién de sombreados AUTOCAD.

Tema 35. Métodos de consulta AUTOCAD.

Tema 36. Métodos de visualizacion AUTOCAD.

Tema 37. Control de capas, colores y tipos de lineas
AUTOCAD.

Tema 38. Bloques, atributos y referencias externas
AUTOCAD.

Tema 39. Acotacion en AUTOCAD. Tolerancias.

Tema 40. Creacion de imagenes tridimensionales en
AUTOCAD.

ANEXO

Plaza/s: Técnico Medio Jardinero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas de turno libre: Una.
Titulacion exigida: Diplomado en Biologia o equivalente.
Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.
Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacioén se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de su especialidad, de cada una de las dos partes en que
se divide el programa anejo a esta convocatoria, a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal. Se calificara de O a
10 puntos.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Formacion.

A) Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

- Por tener titulacion superior a la exigida: 1 punto.
- Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas:

De 30 horas a 50 horas: 0,20 puntos
De 51 horas a 100 horas: 0,25 puntos
De 101 horas en adelante: 0,30 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

Cuando se acredite haber coordinado o impartido cursos,
jornadas o seminarios, la puntuacion anterior se incrementara
en 0,20 puntos.

B) Méritos profesionales.

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con mas de 10.000 habitantes, en plaza relacionada con la
convocada: 0,25 puntos con un maximo de 15 puntos. Se valo-
raran proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, u Organismo Publico en plaza rela-
cionada con la convocada: 0,10 puntos, con un maximo de 15
puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos parcialmente.

- Por cada mes de servicios desempefnando tareas propias
de la plaza convocada, fuera de la Admodn. Publica: 0,15 pun-
tos hasta un maximo de 15 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.
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Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatorias, orden del DIA y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Materias especificas.

Tema 13. Flora ornamental de Coin. Caracteristicas gene-
rales y requerimientos de clima, riego y suelo.

Tema 14. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Coniferas.

Tema 15. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Frondosas.

Tema 16. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Palmaceas.

Tema 17. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Plantas trepadoras.

Tema 18. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Cactaceas y Suculentas.

Tema 19. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Arbustos.

Tema 20. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Vivaces de flor y tapizantes.

Tema 21. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Plantas acuaticas.

Tema 22. Especies adecuadas para formar setos geomé-
tricos o libres.

Tema 23. Plantas adecuadas para zonas de sombras.

Tema 24. Plantas tolerantes a los suelos alcalinos.

Tema 25. Especies formadoras de céspedes adecuadas a
las condiciones generales de Coin.

Tema 26. Técnicas de instalacién y mantenimiento de
césped.

Tema 27. Restauracién paisajistica. Lucha antierosion.

Tema 28. Criterios generales para la realizacién de pro-
yectos de jardines.

Tema 29. Memorias y anejos.

Tema 30. Pliegos de condiciones.

Tema 31. Mediciones y presupuestos.

Tema 32. Confeccion de planos.

Tema 33. Principios de disefio a aplicar en jardineria.

Tema 34. El paisaje. Elementos y componentes. Aplica-
ciones.

Tema 35. Adquisicion de plantas en viveros.

Tema 36. Principios de la Xerojardineria.

Tema 37. Técnicas, materiales y productos desarrollados
para la xerojardineria.

Tema 38. Principales especies ornamentales utilizadas en
la practica de la xerojardineria.

Tema 39. El arbol y la ciudad. Criterios a seguir en la ges-
tion urbana del arbolado.

Tema 40. Problematica del arbolado urbano.

Tema 41. Valoracion y tasacion. Conceptos. Aplicacion al
arbolado ornamental.

Tema 42. Poda de arboles y arbustos. Métodos de trepa.

Tema 43. Poda de palmeras.

Tema 44. Propiedades fisico-quimicas del suelo. Enmiendas.

Tema 45. Nutricion vegetal. Teoria y practica de la fertili-
zacion.

Tema 46. Riego por aspersion. Caracteristicas, elementos
de las instalaciones, calculos.

Tema 47. Riego por goteo. Caracteristicas, componentes
de la instalacion, aparatos de control, automatizacion y calculos.

Tema 48. Maquinarias y herramientas especificas de
jardineria.

Tema 49. Principales plagas y enfermedades propias de
las especies ornamentales.

Tema 50. Tratamientos fitosanitarios y correctores caren-
ciales.

Tema 51. Control de las hierbas adventicias. Repercusiones
de los herbicidas.

Tema 52. Viveros e invernaderos. Construccion, tipos,
empleo y mantenimiento.

Tema 53. Reproduccién vegetal. Semilla, esqueje, acodo
e injerto.

Tema 54. Legislacion de caracter medioambiental aplica-
ble a los trabajos de implantacion y conservacion de jardines.

Tema 55. Concepto de impacto ambiental y su aplicacion
en la realizacion y conservacion de jardines y campos depor-
tivos.

Tema 56. La proteccion ambiental en Andalucia. Articula-
cion de la normativa aplicable. Competencia auténoma y muni-
cipal.

Tema 57. Objetivos, directrices y estrategias de desarrollo
de zonas verdes propuestas por el PGOU de Coin.

Tema 58. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 59. Seguridad en el trabajo.

Tema 60. Especificaciones y normativa sobre el manejo y
aplicacion de pesticidas.

ANEXO

Plaza/s: Limpiadoras.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Dos.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicién: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ellas quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizacion de herramientas.

Tema 7. Medios Auxiliares de Limpieza. Productos y maqui-
narias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacion manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

ANEXO

Plaza/s: Oficial del Servicio de Limpieza.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: De servicios Especiales.

Grupo: D.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento de seleccion: Promocion interna.

Personal Laboral Fijo: 1.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado
0 equivalente, o tener al menos, una antigliedad de 5 afios en
el cuerpo o escala inmediatamente inferior.

Derechos de examen: 30,05 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion: Los ejercicios, para los aspirantes,
seran los que a continuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de Oposicion.

- Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal.

Fase de concurso. Baremo:

- Por cada ano de servicios prestados a la Administracion
Local, acreditados suficientemente a través de cualquier docu-
mento con fuerza probatoria: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, con los mismos requisitos que el apar-
tado anterior: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira, con los requisitos resefados en
el apartado anterior: 0,10 puntos

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos

del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatorias, orden del DIA y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Tema 13. EI Municipio: Principales aspectos urbanisticos
de Coin.

Tema 14. Calles, plazas, medios de comunicacion, etc.
Ubicacién de sus principales edificios publicos, monumentos.

Tema 15. Medios auxiliares de limpieza. Productos y maqui-
narias.

Tema 16. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto.

Tema 17. Riesgos laborales. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adoptar.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales.
Personal laboral.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos: Infracciones.

Tema 20. Régimen Juridico del personal laboral. Derechos
y deberes.

Coin, 10 de diciembre de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
ANUNCIO de bases.

Don José Espejo Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla.

DECRETO

Estando prevista en la Oferta de Empleo Publico del pre-
sente ejercicio la provision de una plaza de Policia, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento,

VENGO EN DECRETAR

Primero. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad de una plaza de Policia de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, por el sistema selectivo de opo-
sicion, seguin Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion
de 16 de octubre de 2002, publicada en BOE, de 15 de noviem-
bre de 2002, conforme a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia.



