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AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
ANUNCIO de bases.

Don Juan Ramon Troncoso Pardo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa,

HAGO SABER

Que en la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia cuatro de Diciembre de
2002, adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria para la pro-
vision, mediante Concurso Oposicién, de una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la Plantilla del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1998, y aprobandose igualmente las Bases
por las que se ha de regir y que se trascriben a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1998

Primero. Objeto de la convocatoria.

Para su provision en propiedad, por el sistema del con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Ofertas de Empleo Publico del afio mil nove-
cientos noventa y ocho. Dicha plaza convocada pertenece a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria de Sargento (Categoria
Subinspector, seglin dispone la Disposicion Transitoria Octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de la
Policias Locales de Andalucia), Grupo C.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra en el Grupo B, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de Policias Locales.

Los aspirantes que obtengan plaza desempefaran las fun-
ciones propias de la plaza a la que acceden y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier actividad

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion del proceso selectivo se regira por lo pre-
visto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en
su defecto, se estara en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a los que debe

ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de fecha 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y por cualesquiera otras dispo-
siciones aplicables.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no faltar mas de diez para la
jubilacion.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y 1,65 las
muijeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus analogos Ay BTP1.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
de acreditarse documentalmente antes de la realizacion del
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Municipales de Policia Local, que con
caracter preceptivo a la toma de posesion, debera ser realizado
por el aspirante que supere el presente proceso selectivo.

Cuarto. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache en las que manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
seglin modelo que figura en el anexo |, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instan-
cias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad vy el
Justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayunta-
miento la cantidad de treinta euros, en concepto de derecho
de examen.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en el
término de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznal-
farache.
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Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara ademas la
composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora en la que se
reunira éste, tanto para el inicio de la fase de concurso como
de la fase de oposicion.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la oposicion.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la Oposicion.

- El Concejal/a-Delegado/a de Personal.

- El Concejal/a-Delegado/a de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
presencia de cuatro Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convo-
cadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie
como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002
de veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el
Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases 'y
pruebas:

Primera Fase: Concurso.

Segunda Fase: Oposicion. Esta fase constara a su vez de
varias pruebas.

Tercera Fase: Curso de Capacitacion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicara al menos con quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos. Los restantes anuncios seran anunciados
exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio, de tal manera que, si en alguno de los ejercicios se
le calificase como no apto o con puntuacion inferior a cinco
puntos, ello supondra la eliminacion automatica del aspirante.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada,
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
mas los correspondientes a la fase de oposicion, que a su vez
viene determinada por la suma de cada uno de los ejercicios
de la prueba de conocimientos dividida por dos, segun lo dis-
puesto en la Base Décima.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de reali-
zacion no conjunta se determinara por sorteo publico.

Octava. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En esta fase se tendra en cuenta el baremo para el con-
curso incluido en la Orden de la Junta de Andalucia de 14 de
febrero de 2002, por el que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Baremo de Concurso:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
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Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros Docentes Policiales,
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los siguiente tramos:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las Ponencias y publicaciones, se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 Punto

Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 4 pun-
tos

D) Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de un Cuerpo de Seguridad:
1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
Pleno, cada una 0,25 puntos. (Mé&ximo,4 felicitaciones).

Puntuacién méaxima del apartado de Otros Méritos:
4 puntos.

Resuelta esta fase, se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido.

Novena. Calificacion del concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion, el 45%
de la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira para
poder superar la fase de oposicion.

Décima. Fase de oposicion.
Primera Prueba.

Superacién de las pruebas fisicas y marcas recogidas en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta de Andalucia,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las dis-
tintas categorias de Policia Local de Andalucia.

Todas las pruebas se establecen obligatorias.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los aspi-
rantes deberan aportar al Tribunal un certificado médico, en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas, siendo el
ultimo dia de presentacion el de inicio de la primera prueba
fisica, quedando excluido para la realizacion del primer ejerci-
cio por el Tribunal el opositor que no lo presente.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y se calificaran todos ellos como aptos o no aptos,
teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio para realizar
el siguiente.

Los ejercicios a realizar seran los siguientes:
1.1. Salto de Longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la reya de un metro de larga
y 0.05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0.50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separado los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

1.2. Lanzamiento de Balén Medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza po encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que en el balon no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

1.3. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida, de pie 0 agachado, sin tacos, ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
1.4. Carrera de Resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en la zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 9”0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 109 1172
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 445" 465" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 117 115 1271 1275 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 400 385 325 300 250 225

Segunda Prueba.

De aptitud psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos, una
puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto para la pobla-
cion general espafola, en funcién del nivel académico exigible
para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacioén a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde, mediante
Resolucion nombrara uno o mas Psicélogos como asesores del
Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

Tercera prueba.

De conocimientos. Consistira en:

Ejercicio Tedrico. Consistira en contestar, por escrito, a una
serie de preguntas tipo test con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal de las materias que figuran en el Anexo
Il a esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de una hora.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Segunda parte. Consistira en la resolucion de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario. El tiempo disponible para su realiza-
cion sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Calificacién de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
dran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes a aquel, siendo la calificacion obtenida el cociente
resultante.

La calificacion final del ejercicio sera la suma de ambas
calificaciones dividida por 2, siendo necesario haber aprobado
los dos ejercicios de la prueba de conocimiento.

Cuarta prueba.

Examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones
meédicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia recogidos en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Junta de Andalucia, anteriormente mencionada,
y que figura en el Anexo Il de estas Bases.

El examen médico se llevara a cabo mediante facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran a esta
certificacion acreditativa del resultado del examen médico.

La calificacion sera de apto o no apto.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Décimo primera. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas la relacion de aproba-
dos, por orden de puntuacion, sumandose y desglosandose
las calificaciones correspondientes a ambas fases. No pudiendo
rebasar el numero de aspirantes propuestos el numero de pla-
zas convocadas, y sin que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-
Presidencia para el nombramiento del aspirante propuesto
como funcionarios en practicas para la realizacion del corres-
pondiente curso de Capacitacion.

El concursante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-
oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el concursante propuesto no presentase su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado funcionario en préacticas, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad, pudiendo
el Tribunal, en dicho supuesto, proponer al aspirante siguiente.

Décimo segunda. Curso de Capacitacion.

El aspirante propuesto debera superar el correspondiente
curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, a lo que quedara supeditado su nombramiento como
Funcionario de Carrera en la categoria de Sargento (Categoria
Subinspector, segiin dispone la Disposicion Transitoria Octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de la
Policias Locales de Andalucia).
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Durante la realizacion del Curso de Capacitacion el aspi-
rante a la categoria de Sargento tendréa la consideracién de fun-
cionario en practicas.

El contenido del Curso se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto poli-
cial al que se ha optado.

La no incorporacion al curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas involuntaria
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o Centro Concertado, el
Ayuntamiento decidira si da opcion a que el alumno repita el
curso siguiente que de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de oposicion.

Superado con aprovechamiento el curso de Capacitacion,
el aspirante sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no tomase posesion en el plazo indicado se
entenderd que renuncia a su condicion de funcionario.

Décimo tercera. Fase final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazosy en las formas establecidas en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Significandole que contra el presente acuerdo que pone
fin a la via administrativa y podréa ser recurrido potestativamente
en reposicion ante la alcaldia. El plazo para interponer el recurso
sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion del presente acuerdo. Y si interpone el recurso de
reposicion, no podra interponer recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin que se notifique la resolucion, se entendera deses-
timado por silencio administrativo y quedara expedita la via
contenciosa administrativa, pudiendo interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de la Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contenciosa-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se noti-
figue la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente
a aquél en el que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2. Plaza o puesto de trabajo: .........ccccooviiiiiiiiii

1.3. Convocatoria B.O.E (dia/mes/afio): ......cccccceeveen...

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion: ............

Il. Datos Personales.

2.1. Apellidos y nombre: ...

2.2. Documento Nacional de Identidad: ..

2.3. Fecha de Nacimiento: .................

2.4, Domicilio: ..ocovviiiii

2.5. Poblacion y Provincia: .......ccccoooiiii

2.6. Telefon0: ..ovveee

[Il. Titulacion.

3L THUIACION: e

3.2. Centro de Expediciony fecha: ...,

IV. Relacion de Documentos v justificantes que se acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

4.3.

4.4,

4.5,

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine todos y cada y uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE RIGEN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

2. Obesidad-Delgadez.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de Retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
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belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea
de extremidades retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
respiratorios que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO I
TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El poder judicial. Principios Constitucionales. Estructura
y Organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto y clases. Los recursos administrativos. Conceptos,
clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias
Municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del Municipio. El
Pleno. El Alcalde. La comisién de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimientos de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos locales. Situaciones Administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados, Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
Molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion Civil. Participacion Ciuda-
dana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desorde-
nes Publicos.

27. Homicidios y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencias del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/1984, de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cion y retirada de vehiculos de la via publica.
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38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal. Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, |a Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache, 12 de diciembre de 2002 .- El Alcalde-
Presidente, Juan Ramon Troncoso Pardo.
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