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2. El Proyecto educativo. Elementos fundamentales.

3. Las programaciones: Concepto de objetivos, conteni-
dos y actividades de evaluacion.

4. La organizacion del espacio y del tiempo. Ritmos y
rutinas.

5. El' juego vy el desarrollo del nifio. La intervencion del
adulto en los juegos infantiles.

6. Los materiales educativos mas adecuados a cada edad.
El uso de los recursos.

7. El desarrollo afectivo del nifio de O a 3 afnos. Teorias
explicativas. Necesidades y conflictos.

8. Desarrollo social. Teorias explicativas. Necesidades y
conflictos.

9. El desarrollo psicomotor. El pensamiento perceptor-
motor. Implicaciones educativas.

10. El desarrollo cognitivo: Etapas y factores que influyen
en el desarrollo intelectual.

11. El papel del educador en el desarrollo afectivo y social
del nifo.

12. Alimentacion infantil. Necesidades de los nifios de
cero a tres anos. Los habitos en la alimentacion. Dificultades
en la comida.

13. El descanso infantil. Necesidades y ritmos del sueno.
Desarrollo de los habitos. Trastornos del suefio.

14. Relacion familia-escuela. El periodo de adaptacion.

Bloque Il

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Genera-
les y Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.
Las fases del procedimiento.

4. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

5. Personal al servicio de las Entidades Locales: Funcio-
narios, Personal Eventual y Personal Laboral.

El Padul, 9 de mayo de 2003.- El Alcalde, Cipriano Duarte
Rejon.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
MAESTROS/AS ESCUELA INFANTIL «LA PALOMA» DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL

1. Normas generales.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley
11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/
91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las bases de
la presente convocatoria.

1.1. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado Miem-
bro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Diplomada
en Educacion Infantil.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de Maestro o Maestra en Educacion In-
fantil en edades comprendidas entre los 0y 6 afios.

e) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno
de funciones publicas por sentencia firme.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igual-
dad con los y las aspirantes del turno general, sin perjuicio de
las adaptaciones que haya que realizar para los y las aspiran-
tes con algunas minusvalia. Los y las aspirantes que, para el
caso de no superar el concurso-oposicion, deseen ser inclui-
dos en las listas de aspirantes al desempefo de vacantes o
sustituciones, deberan consignarlo en el recuadro correspon-
diente de la solicitud.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.1. apar-
tado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.1. El procedimiento de seleccion de los y las aspirantes
sera el concurso-oposicion.

1.2. Fase de concurso.

1.2.1. El Tribunal valorara los méritos alegados vy justifica-
dos documentalmente por los aspirantes, con arreglo al si-
guiente baremo.

Baremo de méritos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta en Administracion Publica,
0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do, 0,02 puntos.

1.2.2. Esta fase, que serd previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera del 20% del total de pun-
tos maximos posibles de todo el proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con su instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias
compulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de al me-
nos cuarenta y ocho horas a la realizacion del citado ejercicio.

1.2.3. Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos
en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.3. Fase de oposicién. La valoracion de las pruebas a
que se refiere esta fase, versara sobre los conocimientos espe-
cificos necesarios que han de poseer los y las aspirantes para
impartir la docencia, su actitud pedagogica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En esta fase los y las aspirantes habran de superar las
correspondientes pruebas que tienen caracter eliminatorio, y
se realizaran en el orden que se indica:
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Primer ejercicio: De caracter tedrico.
Consistira en dos partes:

Primera parte: Desarrollar un tema de dos elegidos al azar
del temario correspondiente al Grupo | con una duracién de
dos horas.

Segunda parte: Contestar 20 preguntas tipo test del te-
mario del Grupo Il en veinte minutos.

Las dos fases del primer ejercicio se valoraran con un
80% del total para la primera parte y con un 20% para la
segunda parte.

Segundo ejercicio: De caracter practico: Habra de realizar-
se por escrito y versara sobre la «Resolucion didactica de tres
problematicas concretas de situaciones de aula de 0 a 3 afos»
de acuerdo con el programa. Tendra una duracion maxima de
120 minutos. Se elaborara por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su inicio. Se valorara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Presentacion oral y defensa de una pro-
gramacion de aula para un centro de Educacion Infantil de O
a 3 anos, de uno de los niveles de la etapa, a elegir por la
persona aspirante, con una extension maxima de 10 folios. El
tiempo de exposicion no sera superior a 30 minutos. El Tribu-
nal podra solicitar aclaraciones o hacer preguntas complemen-
tarias durante un maximo de 15 minutos. La programacion
habra de presentarse en el plazo que se fije en el anuncio del
resultado de la segunda prueba de la fase de oposiciéon. Se
presentara en sobre cerrado en el Registro del Ayuntamiento
de El Padul junto con cinco copias. El sobre se abrira en el
acto de defensa que serd publico por el aspirante, disponien-
do cada uno de los miembros del Tribunal de una copia para
su mejor seguimiento.

El Tribunal calificara esta prueba de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

1.3. La puntuacion de cada una de las pruebas de la fase
de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. Las califi-
caciones se expresaran, cuando proceda, con aproximacion
de hasta diez milésimas.

1.4. El Excmo. Ayuntamiento de El Padul procedera al
nombramiento como personal laboral en fase de practicas de
los 'y las aspirantes que hayan superado las fases de oposicion
para cubrir vacantes.

1.5. La fase de practicas sera de dos meses de actividad
docente.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. El primer ejercicio se realizara para todas las perso-
nas admitidas en la oposicion.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos y admitidas se determinara la fecha y lugar de celebra-
cion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas 'y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los o las aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las tres puntuaciones obtenidas.

3.3. De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuacio-
nes concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
misma y dividida por el nimero de ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicion.

3.4. En caso de empate éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, por el orden en que éstos se hayan realizado.

b) Mayor puntuacion en la nota media en el expediente
académico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal del Ayuntamiento de EI Padul. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Padul, se presentaran en el plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion del «Boletin Oficial de la Provincia».

4.3. Los derechos de examen seran de 15 euros.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de personas admitidas, asi como la de excluidas, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de personas aspirantes admitidas y exclui-
dasy el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
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cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, estara integrado de la siguien-
te forma: Presidente, el Alcalde o persona en la que delegue.
Vocales, los miembros de la Comision de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de El Padul y un representante de la Administra-
cion Autondmica o Patronato de Escuelas Municipales de Gra-
nada, y un miembro de los trabajadores-miembro del Comité
de Empresa.

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por Resolucién del Presidente se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse a tal efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de personas aprobadas, prestacion de documen-
tacion y nombramiento de Personal Laboral Fijo.

7.1. La lista de personas aprobadas de cada ejercicio se
publicara en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, asi como en los tablones de edictos del Ayuntamiento.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion y superada
la fase de practicas, el Tribunal hara publico el anuncio de las
personas aspirantes aprobadas, que no podra exceder de las
plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la
puntuacion total obtenida por los mismos. Dicho anuncio sera
elevado al Sr. Presidente con propuesta de los candidatos para
el nombramiento de laborales fijos.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales las personas as-
pirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base
anterior deberan presentar en el Ayuntamiento la documenta-
cion acreditativa de los requisitos de la base 1.1.A.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor no presentase la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sena-

lados en la base 1.3., no podra ser nombrado o nombrada
personal laboral fijo, y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr. Pre-
sidente nombrara personal laboral fijo a los y las aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento a la persona interesa-
da, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los y las interesados e interesadas recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, pue-
de interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podrad formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de Resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
Temario: Maestro/a Educacion Infantil
Grupo |

1. Conocimiento del nifio de 0 a 6 afios: Desarrollo biold-
gico, psicologico y social. Principales factores y mecanismos
que intervienen en su desarrollo y maduracion. Interaccion
herencia-familia-medio. Etapas y momentos mas significativos.
Necesidades basicas del nifo/a de 0 a 6 anos. Papel de los
adultos.

2. El desarrollo de la personalidad del nifio/a hasta los
seis afios. La conquista de la autonomia: Individualizacién y
socializacion. Principales conflictos emocionales. Formacion
de habitos y directrices para una correcta intervencion edu-
cativa.

3. El nino/a descubre a los otros: Necesidad de comuni-
cacion. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y de acep-
tacion. Principales conflictos de la vida en grupo. Respeto,
aceptacion del otro y habitos educativos para favorecer la con-
vivencia.

4. El desarrollo psicomotor del nifio/a: El esquema corpo-
ral, lateralidad, coordinacién de movimientos, las nociones es-
pacio-temporales, los desplazamientos. Comunicacion corpo-
ral y posibilidades expresivas del cuerpo: Creatividad. La sen-
sacion y percepcion como fuente de conocimientos. La inter-
vencion educativa.

5. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimien-
to de la realidad. La observacion y exploracion del mundo fisi-
co, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

6. Educacion para la salud: Medios de prevencion, actitu-
des y habitos fundamentales referidas a la alimentacion, des-
canso, higiene y actividad fisica. Primeros auxilios y enferme-
dades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

7. El papel del adulto en la Educacién Infantil: Padres-
madres y educadores. El maestro/a como miembro del equi-
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po educativo y su relacion con las familias. Periodo de adapta-
cion de los ninos/as al Centro Educativo.

8. La programacion en el primer y segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil. Objetivos, contenidos y propuestas metodolo-
gicas.

9. El desarrollo del lenguaje. La ensefianza y el aprendiza-
je de la Lengua en Educacion Infantil. La comunicacion no
verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

10. La Educacion Musical y la Educacion Plastica en Edu-
cacion Infantil. Caracteristicas y criterios de seleccion de las
actividades musicales. Estrategias metodoldgicas y de evalua-
cion de la expresion plastica.

11. La expresion corporal como medio educativo. El gesto
y el movimiento. La expresion corporal como ayuda a la cons-
truccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego
simbolico y juego dramatico.

12. Valor y fuerza de la imagen en la Educacion Infantil.
Lectura e interpretacién de imagenes. El cine, la television y
la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materia-
les audiovisuales y de nuevas tecnologias en la Educacion
Infantil.

13. Principios de intervencion educativa en Educacion
Infantil. EI enfoque globalizador. Una metodologia basada en
la observacion y experimentacion. Los principios de interven-
cion educativa en el marco del Proyecto Currricular.

14. La Educacion Infantil en la LOGSE y disposiciones
que la desarrollan. Caracteristicas generales. Finalidades, es-
tructura curricular y areas de aprendizaje

15. Proyecto Educativo y Proyecto Curricular. Factores y
elementos que incluye. Estrategias para el proceso de elabo-
racion.

16. La evaluacion en Educacion Infantil. Funciones de la
evaluacion. Evaluacion del proceso enseflanza-aprendizaje. Es-
trategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

17. Organizacion de los centros de Educacion Infantil.
Organos de gobierno. El equipo docente.

18. La atencion a la diversidad del alumnado. Factores
de diversidad. Las adaptaciones curriculares y sus ambitos.

19. La investigacion a partir de la practica en Educacion
Infantil. La investigacion como estrategia para el perfecciona-
miento del equipo docente.

Grupo I

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Genera-
les y Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles.

3. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.
Las fases del procedimiento.

4. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

5. Personal al servicio de las entidades locales: Funciona-
rios, Personal Eventual y Personal Laboral.

El Padul, 9 de mayo de 2003 .- El Alcalde, Cipriano Duarte
Rejon.
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