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ACUERDO de 14 de mayo de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Maélaga, para la notificacién por
edicto de Acuerdo a don Delgado Vallejo, Francisco
Angel, y dona Beiroa Pérez, Josefa.

Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2003, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Acuerdo
a don Delgado Vallejo, Francisco Angel, y dofia Beiroa Pérez,
Josefa, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerfas,
num. 15-2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del contenido
integro del Acuerdo de Ampliacién de Plazos de procedimiento
de Desamparo de fecha 14 de mayo de 2003, del menor
R.D.B., expediente nim. 29/02/0128/00, significandole que
contra este Acuerdo podra formularse reclamacién ante el Juz-
gado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los
tramites del proceso especial de oposicién a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de con-
formidad con los articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 14 de mayo de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

ANUNCIO sobre bases.

Aprobadas por Resolucién de esta Presidencia de fecha
21.5.03, las Bases para la cobertura definitiva de tres plazas
de Técnico Especialista, Especialidad: Monitor Deportivo y dos
de Técnico Auxiliar, Especialidad: Informador, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, se hacen publicas para general conocimiento.

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE TRES PLAZAS
DE TECNICO ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD: MONITOR
DEPORTIVO Y DOS PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR, ESPE-
CIALIDAD: INFORMADOR, POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
COMUNITARIOS (O.E.P. 2002)

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de tres plazas de Técnico
Especialista, Especialidad: Monitor Deportivo para el Depar-
tamento de Actividades Deportivas y dos plazas de Técnico
Auxiliar, Especialidad: Informador, para ocupar puestos de
Informador Turistico e Informador de la Mujer, en el Depar-
tamento de Participacion, Informacion y Promocién, vacantes
en la plantilla orgénica del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, Organismo Auténomo Local de caracter admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Puente Genil, con arreglo a
la legislacién aplicable, constituida por los arts. 19.1 de la
Ley 30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen Local
(Ley 7/1985 de 2 de abril), los articulos 21.1.h) y 103 de
ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 177 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por R.D. Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Disposicién Adicional Segun-
da del R.D. 896/1991 vy los articulos 28 a 34 de R.D.
364/1995.

Igualmente sera de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en
su desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este
tipo de personal.

2. Funciones.
Los aspirantes que resulten seleccionados quedarén obli-
gados al desarrollo de las funciones propias de su categoria.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios, o nacio-
nal de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
quienes podran concurrir en igualdad de condiciones, segln
lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Estar en posesion del titulo correspondiente en razén
de la plaza a la que se opte o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de soli-
citudes (plazas Técnico Especialista, Especialidad Monitor
Deportivo: Graduado Escolar, FPI o equivalente y monitor o
entrenador titulado por Federacién Deportiva. Plazas de Infor-
mador: Graduado Escolar, FPI o equivalente.)

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefio de las funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido con el mismo caréacter, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

4. Solicitudes.

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Junta Rectora
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, manifes-
tando gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios,
sito en Casa de la Cultura, en C/ Cruz del Estudiante, 37
de Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP
y PAC. A tal efecto, el Instituto Municipal de Servicios Comu-
nitarios facilitara modelo de solicitud a aquellos aspirantes
que lo requieran.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

¢) Las solicitudes irdn acompafadas inexcusablemente
de los documentos, debidamente compulsados, justificativos
de los méritos referidos en la Base Séptima, asi como del
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a doce euros (12 €),
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en la cuenta corriente nimero 2024.
6023.71.3805500029 del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, o remitirlo mediante giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos casos
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

d) Si alguna solicitud adolece de algin defecto, se reque-
rird en los términos previstos por la Base 5 al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompafe
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los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, archivandose sin mas tramite, con los efectos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de RJIAP y PAC.

5. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por el
Sr. Presidente de la Junta Rectora se dictara resolucién, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que
se publicaré en el BOP, se concedera un plazo de diez dias
para subsanacién de deficiencias, transcurridos éstos, el Sr.
Presidente, aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos,
mediante resolucién que se hara publica en el BOP, expresando
en ella lugar, fecha y hora de reunién del Tribunal Calificador
para la valoracién de méritos del presente concurso, asi como
la composicion de dicho Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Presidente de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios, o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Dos Vocales nombrados por los representantes de los
trabajadores.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un trabajador del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios.

Secretario: EI Secretario del Organismo o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

b) Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la obtencién de la plaza
convocada.

¢) Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

d) El Tribunal podréa contar con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

e) El Tribunal, una vez constituido, podra actuar vali-
damente con la asistencia de dos Vocales, el Presidente y
el Secretario. Le corresponderéa dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas y aplicar
los baremos correspondientes.

f) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

g) A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal tendra categoria
tercera.

7. Seleccion de los aspirantes.

El sistema selectivo de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion.

1.2 Fase: Concurso.

El Tribunal valorara los méritos que aleguen los aspirantes,
que estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

Para el concurso se valoraré la experiencia y la formacién
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Plazas de Técnico Especialista, Especialidad: Monitor
Deportivo.

Experiencia profesional: Puntuacién maxima 4 puntos

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
la Administracion Local como monitor o entrenador de alguna
modalidad deportiva, de actividades de mantenimiento fisico
o0 cursos de natacién: 0,1 punto/mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
la Administracién Local en otros puestos de trabajo: 0,05
puntos/mes.

- Por cada mes completo de trabajo de experiencia pro-
fesional como monitor o entrenador de alguna modalidad
deportiva, en el sector privado: 0,02 puntos/mes.

Formacién especifica: Puntuacion maxima 2 puntos

- Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida
en la convocatoria: 0,5 puntos.

- Por cada titulo de monitor, entrenador o animador depor-
tivo, otorgado por Federacién Deportiva: 0,4 puntos/titulo.

Formacién Complementaria: Puntuacién maxima 4 puntos

- Por cada hora de cursos, jornadas o seminarios de for-
macion y perfeccionamiento profesional, directamente relacio-
nados con las actividades y la animacion deportivas, orga-
nizados, impartidos u homologados por entidades, institucio-
nes o centros publicos: 0,03 puntos/hora.

- Por cada hora de cursos, jornadas o seminarios de for-
macion, organizados, impartidos u homologados por entida-
des, instituciones o centros publicos que guarden relacion
directa con el deporte en general: 0,01 punto/hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4.c), no quedaran acre-
ditadas las horas de duracion del curso o seminario, éste se
valorara con la puntuacion fija de 0,1 punto.

b) Plazas de Técnico Auxiliar, Especialidad: Informador.
Experiencia profesional: Puntuacién maxima 4 puntos

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
la Administracién Local como Informador en oficinas muni-
cipales de informacion y atencion a la mujer, informacion ciu-
dadana, juvenil o turistica: 0,1 punto/mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
la Administracién Local en otros puestos de trabajo: 0,05
puntos/mes.

- Por cada mes completo de trabajo de experiencia pro-
fesional en puestos de informacion general, en el sector pri-
vado: 0,02 puntos/mes.

Formacién Especifica: Puntuaciéon maxima 4 puntos

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
y perfeccionamiento profesional realizados, directamente rela-
cionados con la informacién y atencién ciudadana y juvenil,
turismo o igualdad y perspectiva de género: 0,012 puntos
por cada hora.

Formacién Complementaria: Puntuacién méxima 2 puntos

- Por cada hora de otros cursos o seminarios de formacion
y perfeccionamiento profesional, impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos: 0,006 pun-
tos/hora.
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Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4.c), no quedaran acre-
ditadas las horas de duracion del curso o seminario, éste se
valorara con la puntuacion fija de 0,1 punto.

El Tribunal calificard a los aspirantes en funcién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por los mis-
mos, hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, no pudiendo ser valorados los méritos no
justificados.

La prestacion de servicios en la Administracion Plblica
y/o en la empresa privada se acreditara mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias debi-
damente compulsadas de los contratos, néminas o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos
aportados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
expondra en el tablén de anuncios del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, las puntuaciones obtenidas por cada
uno de ellos, asi como la fecha, lugar y hora de la fase de
oposicion.

Esta fase no tendréa caracter eliminatorio.

2.2 Fase: Oposicién.

La fase de oposicion consistirda en dos pruebas en las
que el aspirante debera aportar un proyecto y posteriormente
defenderlo.

- Proyecto-Memoria.
La puntuacién maxima de este apartado no podré superar
los 10 puntos, segun lo siguiente:

a) Los solicitantes deberan presentar un proyecto que,
en funcién de la plaza a la que se opte, debera desarrollar
lo siguiente:

- Plazas de Técnico Especialista, Especialidad Monitor
Deportivo: Proyecto de intervencién deportiva en un municipio
intermedio.

- Plaza de Informador Turistico: Proyecto de organizacion
y funcionamiento de una Oficina Municipal de Informacién
turistica.

- Plaza de Informador de la Mujer: Proyecto de organi-
zacién y funcionamiento de una Oficina Municipal de ase-
soramiento, informacién y atencién a la mujer.

Los proyectos tendran una extension maxima de 100 folios
en tamafio A4, mecanografiados a una sola cara.

b) El plazo de presentaciéon de proyectos sera de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de entrega de solicitudes.

c¢) Los proyectos se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios,
sito en Casa de la Cultura, en C/ Cruz del Estudiante, 37
de Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP
y PAC.

d) El Tribunal dispondra del plazo de un mes, a contar
desde la fecha de publicacién en el tablon de anuncios de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de
concurso, para examinar los proyectos presentados.

e) Los aspirantes que en esta primera prueba de pro-
yecto-memoria no obtengan una puntuacién minima de 5 pun-
tos, quedarén directamente excluidos del proceso selectivo.

- Defensa del proyecto. Puntuacion maxima: 10 puntos.
Una vez examinados los proyectos presentados, el Tri-
bunal requerird a los aspirantes para su defensa, prueba en

la que el aspirante debera realizar una exposicion verbal de
su proyecto y debera responder a cuantas preguntas sobre
éste le efectlien los miembros del Tribunal. La duracién méxima
de la defensa del proyecto serd de 20 minutos y podrén uti-
lizarse medios audiovisuales, los cuales, si el Instituto no dis-
pusiera de ellos, deberan ser aportados por el candidato.

Los aspirantes que en esta prueba de defensa del proyecto
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos, quedaran
directamente excluidos del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Seran excluidos aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado la primera prueba, no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

8. Puntuacion final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion, que no
podré superar los 30 puntos, seré el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar, la mayor puntuacion en la defensa
del proyecto.

b) En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el proyecto aportado.

¢) En caso de persistir el empate, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional, de la fase
de concurso.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y la pun-
tuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacién, tendrén
la consideracién de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de
contratacién de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Gerencia del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacién en
el tablon de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.b) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Pdblica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a algu-
na de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
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de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

11. Formalizacién del contrato.

Agotado el plazo de presentacién de documentacion, el
Presidente de la Junta Rectora dispondra la contratacion de
los aspirantes propuestos, en el plazo maximo de un mes.
El contrato tendra un perfodo de prueba de dos meses, durante
el cual se ejerceran las funciones propias del puesto bajo la
direccion de un responsable designado por el Sr. Presidente,
y tendran la consideracién de fase final del proceso selectivo.

El Ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado deberd emitir un informe sobre las practicas realizadas,
indicando si se han superado de forma satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

En caso de que algun aspirante no supere satisfactoria-
mente el perfodo de prueba no podré ser contratado con carac-
ter indefinido y se daré por finalizado su contrato.

12. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 22 de mayo de 2003.- El Presidente, Juan
Perales Torres.

SDAD. COOP. AND. AGRICOLA FRESGARCIA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 1620/2003).

Don Pedro Garcia Garcia, actuando en calidad de socio
Liquidador de la Sociedad Cooperativa Agricola «Fresgarcia,
Sdad. Coop. And.», domiciliada en Puerto Serrano, calle Sal-
vador Allende s/n, inscrita en el Libro de Inscripcién de Socie-
dades del Registro de Cooperativas de la Delegacion de Cadiz,
Seccién de Trabajo Asociado, al folio 1.708, asiento num.
1, CIF F-11.473.725, en liquidacion, vengo a notificar publi-
camente y ello por imperativo legal del art. 111.4 de la Ley
2/1999, de 31 de marzo, el siguiente acuerdo:

Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
pasado dia 30 de diciembre de 2002 se acord6 y aprobd,
por unanimidad de los socios, la disolucién-liquidacién de la
Cooperativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los
efectos legales oportunos.- El Socio Liquidador.

En Puerto Serrano, a 22 de abril de 2003.- El Presidente,
don José Manuel Garcia Garcia, 75.865.664-A; El Socio Liqui-
dador, don Pedro Garcia Garcia, 75.864.597-V.
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