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Tema 35. Los Presupuestos Generales del Estado: Ambi-
to y estructura. El Procedimiento presupuestario: La division
de poderes en el ciclo presupuestario. Elaboracion, tramita-
cion y aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. El control externo del
presupuesto.

Tema 36. La contabilidad de la Administracion del Esta-
do: Normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas eco-
nomicas del sector publico.

Tema 37. El control interno de la actividad economico-
financiera del sector publico estatal. La Intervencién General
de la Administracion del Estado: Funciones y ambito de actua-
cion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de
ingresos. La omision de la intervencion. El control financiero:
Centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de
sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 38. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: Organiza-
cion y funciones. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

Tema 39. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto acti-
vo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 40. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 41. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Deuda tributaria. Tributacion de no residentes. Ges-
tion del impuesto. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Per-
sonas Fisicas.

Tema 42. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible.
Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria.
Tributacién de no residentes. Regimenes especiales. Gestion
del impuesto.

Tema 43. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Es-
tructura. Ambito de aplicacion. Exenciones. Gestion del impues-
to. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda
tributaria.

Tema 44. EI Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujetos pasivos y responsables: Sus obligaciones. Base
imponible. Tipos de gravamen. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

Tema 45. Las Haciendas Locales en Espana: Principios
consitituciones. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonomica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondémica y
Local.

Tema 46. El Presupueso General de las Entidades Loca-
les: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 47. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica.

Tema 48. Las modificaciones de crédito: Clases, concep-
to, financiacién, tramitacion y contabilizacion.

Tema 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos.

Tema 50. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 51. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Con-
cepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 52. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacién. Situacion de los fondos: La caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimien-
tos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 53. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de exceden-
tes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 54. El sistema de contabilidad de la Administra-
cion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local: Estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Li-
bros de contabilidad.

Tema 55. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y
sus Organismos Auténomos: Contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta
General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los orga-
nos de la gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 56. El control interno de la actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 57. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 58. El control externo de la actividad econdmico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las enti-
dades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

Tema 59. Los recursos de las Haciendas locales: Enume-
racion. Recuersos de los municipios. Recursos de las provin-
cias. Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 60. El crédito local. Clases de operaciones de crédi-
to. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las ope-
raciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Com-
petencia. Limites y requisitos para la concertacion de opera-
ciones de credito a largo plazo.

San Roque, 15 de mayo de 2003 - El Alcalde, por delega-
cion, el Teniente de Alcalde de Goberancion, Alberto Fernandez-
Martos Machado.

AYUNTAMIENTO DE VILLALABA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE LA POLICIA

LOCAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLALBA
DEL ALCOR

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de promocion interna, y por el procedimiento de con-
curso de méritos de una plaza vacante de Oficial de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamien-
to. Pertenece a la Escala: Administracion Especial; Subescala:
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Servicios Especiales; Clase: Policia Local, Escala Bésica; Ca-
tegoria: Oficial; Grupo C, Titulacion: Graduado Escolar, Forma-
cioén Profesional de primer grado o equivalente (Disposicion
Transitoria 1.2, punto 1). Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacion de Policias Locales).

La plaza esta adscrita a la Escala Bésica, de conformidad
a lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de la Ley Andaluza de
13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de Policias Loca-
les, encontrandose encuadrada, en el grupo C, nivel 18, con las
retribuciones inherentes a la plaza, de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo y catalogacion. Dicha plaza figura inclui-
da vy especificada en la oferta de Empleo Publico para el afio
2003, publicada en el BOE 51, de 28 de febrero de 2003.

2.% Legislacion aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 14 de enero; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia. Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, por el que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modifica-
da parcialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingresos del personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas para la seleccion de funcionarios de la Adminis-
tracién Local.

3.2 Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

LLas convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

4.° Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesa-
rio que los aspirantes, antes de finalizar el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, estén en posesion de los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Haber permanecido, al menos dos afios al servicio efec-
tivo en la categoria de Policia Local de Villalba del Alcor.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves y muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

d) Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

5.2 Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso lo haran
mediante solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde manifestando
en la instancia que retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de
instancias. Se presentara en el Registro del Ayuntamiento o en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto
de convocatoria en el BO del Estado, o el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5.2. A las instancias debera acompanar:

- Carta de pago de haber ingresado el importe de los de-
rechos de examen que ascienden a 60 euros, o en su defecto
fotocopia compulsada de la misma.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

6.% Subsanacion de errores.

Si algunas de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

7.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcal-
dia dictara decreto en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos y en este caso la
causa de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el BO de la Provincia 'y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de diez dias para la subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo la Alcaldia resolvera los recursos
presentados y aprobara la lista definitiva. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdicciéon. En la
misma Resolucion se determinara la composicion del Tribu-
nal, lugar y fecha de baremacion para el Concurso.

8.2 Tribunal. El Tribunal calificador estara integrado
conforme a lo dispuesto en el Decreto 196/92 de 24 de
noviembre de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria.

- Un Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion

- Delegado de personal del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

Todos ellos deberan tener titulacion igual o superior a la
plaza que se convoca.
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Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal cali-
ficador deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusar a aquéllos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo de cuatro de sus
miembros titulares o suplentes, mas el Presidente.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes y se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases. Velar por el desarrollo del proceso selectivo, y
aplicar los baremos correspondientes. Los acuerdos del Tribu-
nal seran impugnables en los supuestos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuardn conforme a lo dispuesto en el
art. 33.2 del RD 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones
que lo desarrollan.

9.2 Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se efectuara mediante con-
curso de meéritos, conforme a lo establecido en la Orden de 14
de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
selectivas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, modificada por Orden de
14 de febrero de 2002.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1) Primera fase: Concurso: El Tribunal calificador valorara
los méritos alegados y justificados por los aspirantes de acuer-
do con las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14
de febrero de 2002, que se detallan en el Anexo 1.

2) Segunda fase: Curso de capacitacion: Superar con apro-
vechamiento el Curso de Capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

10.°2 Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, no pudiendo rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia para
que proceda a su hombramiento.

11.° Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte del Con-
curso se exigen en las bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.2 Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del Curso de Capacitacion, al as-
pirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes al mismo. Para obtener el nombramiento como fun-
cionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamien-
to el curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La no incorporacion a los cursos de capacitacion o
el abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.
La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producira la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas. Cuando el alum-
no no haya superado el curso, a la vista del informe emitido por
la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da la opcion a que el
alumno repita el curso siguiente que, de no superar supondra la
pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

13.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, La Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
seréa valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso. Tras la propuesta final, los funcionarios
en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5
de abril. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso y curso de capacitacion.

14.° Incidencias. El Tribunal quedara facultado para re-
solver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en estas bases.

15.2 Recursos. La convocatoria y sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la vigente Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

16.2 Publicacion. Las presentes bases se publicaran inte-
gramente en el BO de la Provincia de Huelva, BO de la Junta
de Andalucia y extracto en el BO del Estado.

ANEXO
BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas:
Doctor: 3 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.
Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
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se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de Iso
planes de Formacion Continua, a excepcion de los obliga-
torios para adquirir la condicion de funcionario de cual-
quier categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solo se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 fe-
licitaciones).

E) Opcionales:

Conocimiento de otros idiomas distintos al Espafol, al
nivel de traduccion o conversacion, seguin apreciacion del Tri-
bunal, por examen directo o a través de asesores, hasta 1
punto.

Villalba del Alcor, 25 de abril de 2003.- El Alcalde, Felipe
Pérez Pérez.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR LA PROVI-
SION DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLABA DEL ALCOR

NORMAS GENERALES

1.2 Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
concurso oposicion libre de dos plazas vacantes de Policia
Local, en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, al
amparo de la disposicion transitoria quinta. Acceso de los
interinos existentes de Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales. Pertenece a la Escala: Ad-
ministracion Especial ; Subescala: Servicios Especiales; Cla-
se: Policia Local, Escala Basica; Categoria: Policia; Grupo C,
Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente (Disposicion Transitoria 1.2, punto
1). Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de Poli-
cias Locales).

Los derechos de examen importaran sesenta euros.

Las plazas ofertadas figuran incluidas y especificadas, una
de ellas en la oferta de Empleo Publico para el afio 2002,
publicada en el BOE 51, de 28 de febrero de 2003, y la otra en
la oferta de Empleo Publico para el afio 2003, publicada, igual-
mente en el BOE 51, de 28 de febrero de 2003.

1.1 Destino.

El llmo. Ayuntamiento de Villalba del Alcor podra destinar
a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o depen-
dencias situadas en cualquier centro de trabajo del término
Municipal, cuando asi se considere necesario o conveniente, y
de conformidad y por el procedimiento establecido en la nor-
mativa vigente.

1.2 Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como funcionario de la Administracion Lo-
cal, y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

2.% Legislacion aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia. Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por el que se establece las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia, modificada parcialmente
por la Orden de 14 de febrero de 2002.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas para la
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.



