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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones en la espe-
cialidad de Fundamentos de Composicion (412) del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
(594), para el curso 2003/2004, en el ambito de esta
Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el ambi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio de 1996), modificada par-
cialmente por la Orden de 10 de junio de 1999 (BOJA de
31 de julio de 1999) y Orden de 21 de diciembre de 2000
(BOJA de 9 de enero de 2001), se efectia Convocatoria Publi-
ca para la presentacion de solicitudes de la Especialidad de
Fundamentos de Composicién, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Requisitos.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

1.1. Ser espafol/a o nacional de un pais miembro de
la Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados
a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafna, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos
en los que ésta se halle definida en el tratado constitutivo
de la Comunidad Europea.

1.2. Poseer la titulacién de Profesor Superior de Armonia,
Contrapunto, Composicién e Instrumentacion o Profesor de
Armonia, Contrapunto, Composicién e Instrumentacion del
Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, o equivalentes de planes anteriores, o tener la
titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso
a la Funcién Publica Docente y haber superado al menos
uno de los ejercicios, en la especialidad de Fundamentos de
Composicion, en la ltima convocatoria realizada por las Admi-
nistraciones con competencias en Educacion.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacién.

1.3. Tener cumplidos 18 afios y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilaciéon
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberéan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

1.6. En cuanto al requisito de estar en posesién del titulo
de especializacion didactica a que se refiere el articulo 24.2
de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo o del Certificado de Aptitud Pedagdgica se estara a lo
dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 1996, modificada
parcialmente por la Orden de 10 de junio de 1999, y al Real
Decreto 325/2003, de 14 de marzo (BOE de 29).

1.7. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola o la de un pais cuyo idioma oficial no sea el espafol,
ademés de cumplir los requisitos generales, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobaré que poseen un nivel adecuado
de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo establecido
en el Anexo Il del Real Decreto 826/1988, de 20 de julio.

La valoracion de la citada prueba se realizard por una
Comision de valoracién compuesta por:

- Un/a representante de la Inspeccion Educativa de la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Jaén.

- Un/a representante del Servicio de Gestién de Personal
de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de Jaén.

- Tres Profesores/as pertenecientes al Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua
Castellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucion de esta Direccion General, se designaran los
miembros de la citada Comision indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para no ser excluido.

Contra la valoracién de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estdn exentos de la realizacién de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior, quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero (BOE del 15), o en posesion del Certificado de Aptitud
en Espanol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, o en posesién del titulo de Licenciado en Filologia
Hispénica o Filologia Romanica o haber obtenido una titulacién
en Centros Educativos Espafioles.

2. Solicitudes y documentacion.
2.1. Todos/as los/as aspirantes deberan aportar la soli-
citud y documentacion que a continuaciéon se relacionan:

- Instancia seglin modelo que figura en el Anexo | de
la presente Resolucion, dirigida a la llmo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio).

En ningln caso, el/la aspirante podra figurar en las listas
de dos 0 més especialidades una vez que se eleve a definitiva
la de la presente convocatoria. En el supuesto de que ya per-
tenezca a una lista de otra especialidad estara obligado/a a
optar por una de ellas en el plazo de reclamaciones regulado
en la Base 4.3 de esta convocatoria.

El incumplimiento de lo previsto en el péarrafo anterior
supondré la exclusién de cuantas listas figure.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacion ni justificacién de méritos no ale-
gados junto con la solicitud, no pudiéndose baremar mérito
alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion y Ciencia o en los lugares y formas que determina
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el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de
solicitudes seréd de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos de los/as solicitantes sera
efectuada por la Comision Baremadora que nombre la Dele-
gacion Provincial de Jaén.

La Comision Baremadora estara integrada por:

Presidente/a:
- Un/a funcionario/a con la categoria de Jefe/a de Servicio.
Vocales:

- Un/a representante del Servicio de Inspeccién.

- Un/a representante del Servicio de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario/a.

- Los/as funcionarios/as que sean precisos, de acuerdo
con el numero de solicitudes presentadas.

Cada una de las centrales sindicales integrantes de la
Junta de Personal, podrd nombrar un/a representante como
observador/a del proceso de baremacion.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibida en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos el acta de la Comision Baremadora,
se haran publicas, por Resolucion de la citada Direccion Gene-
ral, las listas provisionales de admitidos y excluidos especi-
ficando, en su caso, los motivos de exclusion.

En dichas listas ir4 incluida, por apartados, la puntuacién
obtenida en los méritos alegados y seran publicadas en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en
la péagina Web de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia
(www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia).

4.2. Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacion
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate
se dirimird por la mayor puntuacién en el apartado 2 del bare-
mo y de persistir éste, por la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuera necesario se recurrird a la mayor puntuacion en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados segiin
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.
De persistir el empate se empleara como criterio el orden
alfabético.

4.3. Contra las listas y méritos citados podran los/as inte-
resados/as interponer en el plazo de 5 dias naturales, contados

a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas a la lImo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las
reclamaciones presentadas, la Comisién Baremadora remitira
a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos el
acta correspondiente con las puntuaciones asignadas a los/as
solicitantes.

5.2. Por Resolucion de la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos se publicaran en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales las listas definitivas y
en la pagina Web de la Consejerfa de Educacién y Ciencia.
(www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia).

5.3. Elevadas a definitivas por el Organo convocante las
listas provisionales, ningln/a aspirante podra figurar en méas
de una lista para cubrir vacantes o sustituciones.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior sera
motivo de exclusion de cuantas listas figure el interesado/a.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos/as los/as aspirantes presentaran, junto con
la solicitud de participacion, la instancia de peticion indicando
la provincia o provincias en que deseen ocupar puesto de
trabajo para posibles vacantes o sustituciones durante el curso
2003/2004, segln el modelo que figura como Anexo XI de
la Resolucion de 11 de abril de 2003 (BOJA de 25 de abril),
dirigida al llmo. Sr. Director General de Gestién de Recursos
Humanos. De no hacerlo asf seran excluidos/as de las listas
correspondientes.

6.2. Los/as aspirantes seleccionados/as, seglin el orden
que ocupen en la lista definitiva y, en funcién de las peticiones
formuladas a provincia o provincias para posibles sustituciones
en régimen de interinidad, se les ofertaran los puestos de tra-
bajo que se produzcan durante el curso 2003/2004. La no
aceptacion del primer puesto ofertado en cualesquiera de las
provincias solicitadas supondra la exclusion de la lista en que
esté seleccionado.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.
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ANEXO |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.

CALLE O PLAZA N° LOCALIDAD TELEFONO C.P.

SOLICITA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE
INTERINIDAD, POSIBLES SUSTITUCIONES EN LA ESPECIALIDAD DE FUNDAMENTOS DE
COMPOSICION DEL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EXIGIDA COMO REQUISITO

D FOTOCOPIA DEL TITULO (O RESGUARDO) DE: | |

D FOTOCOPIA DEL D.N.I.

PARTICIPA POR EL APTDO. 1 DEL BAREMO Y APORTA LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE.

Y LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS DE
ACUERDO CON EL PUNTO 2 DEL BAREMO:

....................... @ de ... de 2003

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a las especialidades recogidas
en la presente resolucién de los integrantes de las bol-
sas de trabajo y de las listas para sustituciones de
las especialidades referidas en la misma.

Debido a la necesidad de contar en las bolsas de trabajo
y en las listas de sustituciones con personal especializado
en las materias a impartir, asi como cubrir con personal cua-
lificado las posibles vacantes y sustituciones en las bolsas
de las distintas especialidades, se realiza convocatoria publica
para solicitar cambio de adscripcion de los integrantes de la
bolsa de trabajo y de la lista para sustituciones de las espe-
cialidades referidas en el punto | de la presente Resolucion,

sobre la base de que el personal integrante de las bolsas posea
los conocimientos suficientes tedricos y practicos para impartir
docencia en la especialidad a la que se encuentre adscrito.

Por ello, esta Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, en virtud de las competencias que le confiere el
Decreto 246/2000, de 31 de mayo,

HA RESUELTO

1. Participantes y requisitos.

1.1. Anunciar convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes por los integrantes de las bolsas de trabajo y
de las listas para sustituciones de las Especialidades que se
relacionan a continuacién, para solicitar el cambio de ads-
cripcion a las bolsas vy listas de las Especialidades igualmente
relacionadas.

BOLSAS DE ORIGEN

BOLSAS A LAS QUE SE PUEDE SOLICTAR
EL CAMBIO DE ADSCRIPCION

LENGUA CASTELLANA Y

LITERATURA (590-004)
0

FILOSOFIA (590-001)

CULTURA CLASICA (590-803)

INFORMATICA (590-107)
0

ANALISIS Y QUIMICA

INDUSTRIAL (590-102)

TECNOLOGIA (590-019)
o)
FISICA Y QUIMICA (590-007)

DIBUJO ARTISTICO (595-009)

DIBUJO (590-009)

1.2. El mencionado personal deberéd estar en posesion
de algunas de las titulaciones que para las especialidades
convocadas figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de mayo
de 1996 (BOJA de 11 de junio), modificada por la Orden
de 21 de diciembre de 2000 (BOJA de 9 de enero de 2001).

2. Solicitudes y documentacién.

2.1. Solicitudes.

Los solicitantes deberan aportar la documentacién que
a continuacién se relaciona:

- Instancia segiin modelo que figura como Anexo | de
la presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida
a la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién que se debera haber
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 2.3
de la presente Resolucion.

2.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. De presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada. Asi mismo podra utilizarse
el procedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto 204/95,
de 25 de agosto por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién al ciudadano.

2.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el BOJA de la presente Resolucion.

3. Criterios de seleccion.

La ordenacién en las nuevas especialidades se efectuara
teniendo exclusivamente en cuenta el mayor tiempo de servi-
cios reconocidos por la Resolucion de 28 de agosto de 2002,
en centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia de la Junta de Andalucia. En caso de empate, se resolveréa
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon en la nota media
del expediente académico, extremo que los participantes debe-
ran acreditar documentalmente mediante la aportacion de cer-
tificacion expedida por la autoridad académica correspondien-
te, salvo que lo hubieran acreditado correctamente con ante-
rioridad. De persistir el empate se tendra en cuenta la fecha
de obtencion del titulo ordenandose de mayor a menor anti-
gliedad. En caso de continuar empatados se recurriré al orden
alfabético. En el supuesto de los integrantes de las bolsas
de sustituciones, sin tiempo de servicios, se atendera a la
puntuacién con que figuran en las mismas.

4. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a que
hace referencia el punto 2.3, por Resolucion de esta Direccién
General se haran publicas en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia las listas provisionales
de los integrantes de las bolsas de trabajo y listas para sus-
tituciones a quienes se les ha concedido el cambio a la nueva
especialidad.



