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Andalucia, y las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la CAmara de Cuentas. Asimismo, facilitar cuanta
informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Cémara de Cuentas y la Intervencién de la Junta de Andalucia.

4. Comunicar a la Direccién General de Consumo los
cambios de domicilio a efecto de notificaciones durante el
periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

5. Comunicar a la Direccién General de Consumo la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualquier Administracién o Ente, publicos o pri-
vados, nacional o internacional, en el plazo maximo de quince
dfas desde la notificacion de las mismas; asi como toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, en el plazo de quince dias desde que la
alteracién se produzca.

6. Acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

7. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion, de con-
formidad con el articulo 18.11 de la Ley 9/2002, de 21 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2003, que la misma esta subvencionada
por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria y Direccién
General que la ha concedido, en la forma que reglamenta-
riamente se establezca.

Articulo 9. Modificacion de la concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes, publicos o privados, nacionales o
no, podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, siendo competente para resolver dichas incidencias
la Direccion General de Consumo que, asimismo, resolvera
los expedientes de pérdida de la subvencion concedida, por
incumplimiento de sus condiciones y, si procede, de reintegros,
por delegacién del Consejero.

Articulo 10. Concurrencia con otras subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden en ninglin caso podré ser de tal cuantia que aisla-
damente o0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o
privados nacionales o no, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 11. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. lgualmente, en el caso del articulo 10 de la presente
Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad desarrollada.

Disposicién adicional. Delegacion de competencias.

Se faculta a la Direccién General de Consumo para dictar
las resoluciones que sean necesarias en desarrollo y aplicacién
de la presente Orden.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de enero de 2003, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el Curso sobre Gestion de Ndminas, Seguridad
Social y Procedimiento de Contratacion Laboral para
Mandos Intermedios, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacidn de 7 de julio de 1993
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre Gestion de Nominas, Seguridad Social y Pro-
cedimiento de Contratacion Laboral para Mandos Interme-
dios», CEM0O304H.10362, que organiza el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, en colaboracion con la Universidad Carlos Il de Madrid,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar, horario de celebraciéon y duracién
del curso: Este curso se celebrard durante los dias 24, 25
y 26 de febrero de 2003, en la sede del CEMCI (Plaza de
Mariana Pineda, nimero 8, Granada), en horario de mafiana
y tarde, de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas.
El curso tendra una duracién de 24 horas lectivas de presencia
activa (de obligada asistencia) mas 6 horas para la elaboracion
de un trabajo individualizado de evaluacién (optativo).

La celebracion efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un nimero idéneo de alumnos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: El curso
estara dirigido al personal funcionario y laboral al servicio de
las Entidades que integran la Administracion Local de Anda-
lucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
al curso seré limitado, por lo que, si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendra a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado relacionado con la
materia del Curso.

2. Autorizacién escrita de la Entidad donde presta
Servicios.

3. Fecha de entrada de la solicitud de asistencia.
4. Quienes no hayan realizado este Curso en este Centro.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
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0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Sera firme la admisién cuando el CEMCI la comunique
por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el curso que se convoca se extendera desde
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 31 de enero
de 2003. Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo
adjunto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P.
18009, Granada, por fax al nimero 958/24.72.18, o bien
a través de Internet, en la pagina web: http://www.cemci.org,
y también podran presentarse a través de cualquiera de los
registros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula: La matricula es gratuita,
por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica. Al tratarse de una actividad
gratuita, la cancelacion de la inscripcion debera comunicarse
por escrito al CEMCI, con la suficiente antelacion, para poner
la plaza a disposicion de otros solicitantes.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado el curso, con
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicién del oportuno
certificado acreditativo (24 horas). Si, ademas, el alumno pre-
senta el trabajo de evaluacidn, y éste es calificado como apto
por el Director Académico del curso, entonces obtendran un
certificado de asistencia con aprovechamiento (30 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, que retna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (24 horas), o

- Certificado de aprovechamiento (30 horas) en el
supuesto de que se presente el trabajo de evaluacién (optativo)
y sea calificado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 7 de enero de 2003.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

|. Contenido.

Estudio del Régimen Juridico y las formas de gestién en
materia de Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral,
con especial referencia a la Administracién Local.

[I. Objetivos.

1. Ofrecer a los participantes propuestas y soluciones,
claras y précticas, tendentes a mejorar la organizacion y gestion
del procedimiento en materia de néminas y la Seguridad Social
del personal de las Entidades Locales, asi como aproximar
a los asistentes a las nuevas tecnologias aplicadas a dicha
gestion.

2. Dar a conocer la normativa de aplicacién en materia
de néminas y Seguridad Social del personal de las Entidades
Locales.

3. Analizar los diferentes procedimientos administrativos
que se pueden o deben llevar a efecto en las Entidades Locales
desde que surge la necesidad de formalizar un contrato laboral
hasta que se extingue dicha relacién, asi como conocer la
normativa de aplicaciéon y las posibles mejoras en la gestién.

[I. Destinatarios.

El curso estara dirigido al personal que preste sus servicios
en los departamentos de Recursos Humanos de las Entidades
Locales relativos a néminas, Seguridad Social y contratacion
en régimen laboral, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

IV. Avance de programa.

1. El Sistema Retributivo de los funcionarios y personal
laboral al servicio de la Administracion Publica.

2. La nébmina de los Empleados Publicos. Procedimiento
de formalizacion y célculo de la ndmina. Mecanismos de ges-
tién y nuevas tecnologias.

3. Régimen juridico y procedimiento del sistema de pro-
teccién de la Seguridad Social en los empleados publicos
locales.

4. Sistema de Proteccion Social del personal al servicio
de la Administraciéon Local: Afiliacion, altas-bajas, cotizacion,
asistencia sanitaria, pensién de jubilacién, incapacidad...

5. El Contrato Laboral en la Administracion Publica: Pro-
blemética juridica del personal sometido al Régimen Laboral
en las Entidades Locales.

6. Modalidades de Contratacion temporal. Problemas
practicos y soluciones en el ambito de las Administraciones
Publicas.

7. Procedimiento de seleccidn y extinciéon de la relacién
laboral. Formas de gestion.
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ANEXO 11
"CURSO SOBRE GESTION DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION LABORAL PARA MANDOS INTERMEDIOS"

Con el Patrocinio del IAAP
Granada, 24, 25 y 26 de febrero de 2003

Apellidos y nombre:

D.N.I. mim.;

Domicilio para notificaciones:

Poblacién:

C.P.. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono Particular:

Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de Trabajo que desempefia;

Grupo: B C D

(Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

D CURSO SOBRE GESTION DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
LABORAL PARA MANDOS INTERMEDIOS

Con Ia firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informitico de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada. (Rogamos cumplimenten, en
maytscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 30 de diciembre de 2002, por la que
se regulan las ayudas Superficies para la campana
2003/2004, las primas ganaderas para el afio 2003,
la indemnizacién compensatoria en determinadas
zonas desfavorecidas para el ano 2003 y las decla-
raciones de superficies de determinados cultivos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de diciembre de 2002, por la que
se determinan convalidaciones de estudios de Forma-
cién Profesional Especifica.

El Gobierno, previa consulta con las Comunidades Auté-
nomas, ha establecido los titulos correspondientes a los estu-
dios de Formacion Profesional, asi como las ensefianzas mini-
mas de cada uno de ellos.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ambito de
sus competencias, ha desarrollado las ensefianzas minimas
de los distintos titulos de Formacién Profesional, incluyendo
en dicho desarrollo médulos profesionales propios de la Comu-
nidad Auténoma.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la
Formacién Profesional en el ambito del sistema educativo y
la Orden Ministerial de 20 de diciembre de 2001, por la que
se determinan convalidaciones de estudios de Formacién Pro-
fesional Especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
regulan con caracter basico las convalidaciones de mddulos
profesionales que forman parte de las ensefanzas minimas
correspondientes a los distintos titulos de formacién pro-
fesional.

Procede, pues, completar la norma bésica en materia de
convalidaciones, y establecer las convalidaciones de aquellos
médulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 'y que, por lo tanto, no forman parte de las corres-
pondientes ensefianzas minimas.

Por todo ello y de acuerdo con el apartado 2 de la Dis-
posicion final primera del precitado Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se faculta al Ministerio de Educacién
y Culturay a los 6rganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas a desarrollar en el ambito de sus competencias
lo establecido en dicho Real Decreto, esta Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto de la Orden y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer convali-
daciones de médulos profesionales propios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de distintos ciclos formativos y sera
de aplicacion en los centros docentes que impartan ciclos for-
mativos de Formacion Profesional Especifica.

Articulo 2. Convalidaciones entre médulos profesionales.

1. Las convalidaciones entre médulos profesionales pro-
pios de la Comunidad Auténoma de Andalucia comunes a
distintos ciclos formativos con idéntica denominacion y dura-
cion, asi como con las mismas capacidades terminales y cri-
terios de evaluacién, se indican de forma explicita en el Anexo |
de la presente Orden.

2. Las convalidaciones entre médulos profesionales pro-
pios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que no tenien-

do idéntica denominacién si tienen similares capacidades ter-
minales y contenidos bésicos, se recogen en el Anexo Il de
la presente Orden.

3. En todos los casos anteriores, estas convalidaciones
seran reconocidas por la Direccion del centro docente donde
el alumno o alumna se encuentre matriculado o matriculada
en el ciclo formativo para el que solicita convalidacion.

4. Estas solicitudes de convalidacién se realizaran median-
te escrito dirigido al Director o Directora del Centro donde
el alumno o alumna se encuentra matriculado o matriculada,
formalizado en el modelo de instancia establecido a tal efecto
en el Anexo Il de la presente Orden, adjuntandose la jus-
tificacion documental que se indica en el citado Anexo.

Articulo 3. Resolucién de convalidaciones por la Conse-
jerfa de Educacion y Ciencia.

1. Todas aquellas solicitudes de convalidacion entre
maodulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y otros estudios realizados de acuerdo con planes
de estudios extinguidos, ensefianzas de régimen especial, nive-
les universitarios u otros, se resolveran con caracter indivi-
dualizado por la Direccion General de Formacién Profesional.

2. Las solicitudes de convalidacion a las que se refiere
el punto anterior se realizaran mediante escrito dirigido al Direc-
tor o Directora del Centro donde el alumno o alumna se encuen-
tre matriculado o matriculada, formalizado en el modelo de
instancia establecido a tal efecto en el Anexo IV de la presente
Orden, adjuntandose la justificacién documental que se indica
en el citado Anexo.

3. Estas solicitudes de convalidacién, debidamente cum-
plimentadas y junto con la justificaciéon documental, se remi-
tirdn por el Director o Directora del Centro a la Direccién General
de Formacion Profesional.

Articulo 4. Acreditacion de las convalidaciones.

Las convalidaciones que se obtengan por aplicacion de
la presente norma se reflejaran en los documentos basicos
de evaluacién con la expresion Convalidado, sin que en ningln
caso sean computadas a efectos de la evaluacién final del
ciclo formativo.

Disposicién Final Primera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
COMUNES A VARIOS CICLOS FORMATIVOS Y CON IDENTICA DENOMINACION Y DURACION, ASi
COMO CON LAS MISMAS CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Ciclo Formativo
{entre cualquiera de los siguientes ciclos | Familia Profesional
formativos)
El sector de las actividades |Gestion y Organizacion de Empresas|ACTIVIDADES AGRARIAS
grarias en i Agr
(de ciclos formativos de grado
superior y de grado medio)

Médulo Profesional
(a convalidar)

Gestion y Organizacion de los Recursos

v
Explotaciones Agrarias Extensivas
Explotaciones Agricolas Intensivas
Explotaciones Ganaderas

Jardineria

Trabajos Forestales y de Conservacion del
Medio Natural

superior y de grado medio)

en el Medio Natural

El sector de la activi fisica | Al ion de Actividade Fisicas y|ACTIVIDADES FISICAS Y
y el deporte en i Deportivas DEPORTIVAS
(de ciclos formativos de grado|Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas

El sector de la pesca y el
transporte maritimo en
Andalucia

(de ciclos formativos de grado

superior y de grado medio)

Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo

Pesca y Transporte Maritimo

ACTIVIDADES  MARITIMO
PESQUERAS




