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Disposicién transitoria segunda. La aplicacién del articulo
19.1, en su letra €), de la Orden de 9 de septiembre de
1997, con la redaccion dada en el articulo Unico.3 de la pre-
sente Orden, se llevara a cabo de forma progresiva y de acuerdo
con el siguiente calendario:

Curso 2003/04:

- Institutos que sélo imparten Educacion Secundaria Obli-
gatoria, con menos de doce unidades: Lengua Castellana y
Literatura, Ciencias Sociales, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza, Inglés o Francés (Primer Idioma) y Tecnologia.

- Institutos que sélo imparten Educacién Secundaria Obli-
gatoria, con doce o mas unidades: Ademas de los anteriores,
Educacion Pléstica y Visual, Educacion Fisica y Deportiva y
Musica.

- Institutos que imparten Educacién Secundaria Obliga-
toria y postobligatoria: Lengua Castellana y Literatura, Geo-
grafia e Historia, Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Inglés, Francés, Tecnologia, Dibujo y Artes Pléasticas,
Educacion Fisica y Deportiva, MuUsica, Filosofia, Latin y Griego.

Curso 2004/05: Todos los Departamentos unipersonales
existentes en los Institutos de Educacion Secundaria.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y surtira efectos a partir del curso 2003/04.

Sevilla, 26 de mayo de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de mayo de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Francisco de Asis Rodriguez Diaz Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y
a propuesta de la Comisién que resolvié el Concurso convocado
por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 12
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28
de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Francisco de Asis Rodriguez Diaz del Area de Cono-
cimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica. Departamento:
Lenguajes y Computacion.

Este nombramiento surtirda plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de mayo de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
José Carlos Redondo Olmedilla Profesor Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y
a propuesta de la Comisién que resolvié el Concurso convocado
por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha 12
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28
de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don José Carlos Redondo Olmedilla del Area de Cono-
cimiento: Filologia Inglesa. Departamento: Filologia Inglesa y
Alemana.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
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el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de mayo de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a dofia Maria del Mar
Manzano Fernandez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.12.2001 (BOE de
20.12.2001) para provisién de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Derecho Civil» de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84 de
26 septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dofia Marfa del Mar Manzano Fernéndez del
Area de Conocimiento de «Derecho Civil» del Departamento
de «Derecho Civil, Penal y Procesal».

Cordoba, 20 de mayo de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Francisco Javier Jiménez Nieva
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19
de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Francisco
Javier Jiménez Nieva, Profesor Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Ecologia», adscrita
al Departamento de «Biologia Ambiental y Salud Publica».

Huelva, 26 de mayo de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn Informéatica (A.2019).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), de Ordenacién de la Funcion Pabli-
ca de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
139/2000, de 16 de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo),
modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim.
43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Informatica (A.2019), de acuerdo
con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 10 plazas, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informética (A.2019). De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.3 del Decreto 177/2002, de 18

de junio, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre, en la forma y condiciones que se determinan
en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, serdn computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
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sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicién. La fase de oposicion supondra el 55%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%
del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de O a 22 puntos. Consistird en la realizaciéon
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comuny Orden de la Consejera
de Justicia y Administraciéon Publica de 4 de febrero de 2003
(BOJA num. 34, de 19 de febrero), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio seréa de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemaética: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de carécter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de O
a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos
ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se establecerédn para las personas con discapacidad que lo

soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

La Comision de seleccion adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 20 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicién quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuaciéon maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistird en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan supe-
rado la fase oposicién, referidos al dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra
ser superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Informatica (A.2019), los aspirantes quedan eximidos
para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del 21
al 25y del 28 al 30 del temario comUn aprobado por Orden
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94 de 10 de agosto),
y de los temas del 1 al 3, 22, 30 y 58 del temario especifico
aprobado por Orden de 4 de febrero de 2003 (BOJA nim. 34,
de 19 de febrero.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
gue se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos 2
y 3 de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados
por los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publi-
ca, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podré obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informéaticos no eximird de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocién interna e identificaran
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el cédigo A.2019 para el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informatica .

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicioén.



Pagina nim. 12.526

BOJA nim. 110

Sevilla, 11 de junio 2003

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus meéritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el impreso que se cita
en el apartado 1 de la presente base. Esta autobaremacion
vinculard a la Comisién de seleccién, en el sentido de que
la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido auto-
baremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/las aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberé ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exen-
tos/as de dicha justificacion documental, debiendo aportar
copia de la Hoja de Acreditacion de Datos. El mérito de supe-
racion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracion responsable del/la interesado/a en la que
identificara el nimero de ejercicios superados y a qué con-
vocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracion
serd comprobada por la Administracién.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asf como en la pagina web de la Consejeria
de Economia y Hacienda (www.ceh.junta-andalucia.es), y
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI numero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El cadigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucfa». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al menos,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
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Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pdblica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se senalara el lugar de celebracién, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comisién de seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicién.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comisiéon de seleccion de estas pruebas seré la
que figura en el Anexo 4 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comisién las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufioz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comisién de seleccion tendrd la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.
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Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a

continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, nombraré funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. El
nombramiento de funcionarios/as se publicaré en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcién podré solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado y reconocido, se valorara hasta un méaximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
VALORACION DEL VALORACION POR
GRADO CONSOLIDADO NIVEL
5 5

NIVEL DEL PUESTO DE
TRABAJO DEFINITIVO
26-25

24-23-22

4 7
2120 3 3
2 2

19-18

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valoraré hasta un méximo de 5 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un méximo de
1 punto: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valorarén, hasta un méximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 7.060 a 7.062 del BOJA
ndm. 65, de 4.4.2003

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica (A.2019).

Presidente titular: Don Antonio Ramos Olivares.
Presidente suplente: Don Julio Uveda Gea.
Vocales titulares:

Dofa M.2 Asuncién Vazquez Pérez.
Dona Pena Mate Aranda.

Don Juan Almorza Daza.

Don José Fernandez Garcia.

Vocales suplentes:

Dofia Amparo Solis Sarmiento.
Don Andrés Garcia Lorite.

Don Luis Gallego Sanchez.
Don Antonio Cabello Bastida.

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, Especialidad Gestién Financiera (B.1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el gjercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA nim.
112, de 28 de noviembre), de Ordenacién de la Funcion Pabli-
ca de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
139/2000, de 16 de mayo (BOJA num. 59, de 20 de mayo),
modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim.
43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera
(B.1200), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 20 plazas, en el Cuerpo de Gestién
Administrativa, Especialidad Gestién Financiera (B.1200). De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 del Decreto
177/2002, de 18 de junio, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por
el sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidn el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposiciéon. La fase de oposicion supondra el 55%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%
del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién.

La fase de oposicion, que tendra carécter eliminatorio,
se valorara de O a 22 puntos. Consistird en la realizaciéon
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 24 de febrero de 2003 (BOJA num. 50, de 14 de marzo).

El tiempo concedido para la realizaciéon de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemaética: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
11 puntos.

b) El segundo ejercicio seré de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de O
a 11 puntos.

Para superar esta fase serd preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos
ejercicios.

En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién
se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 20 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistira en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan supe-
rado la fase oposicién, referidos al dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
gue en ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra
ser superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, Especialidad Gestién Financiera (B.1200), los aspi-
rantes quedan eximidos para ambos ejercicios de los temas
1 al 11, 15, del 18 al 21, del 28 al 30, 35, 61 y 62.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
que se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos 2
y 3 de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados
por los/as aspirantes para su presentacién, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica.
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La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximira de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocion interna e identificaran
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo B.1200 para el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestién Financiera.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidaciéon de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el impreso que se cita
en el apartado 1 de la presente base. Esta autobaremacion
vinculard a la Comision de seleccién, en el sentido de que
la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido auto-
baremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/las aspirantes.

La documentacioén justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exen-
tos/as de dicha justificacién documental, debiendo aportar
copia de la Hoja de Acreditacion de Datos. El mérito de supe-
racion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracién responsable del/la interesado/a en la que
identificara el nimero de ejercicios superados y a qué con-
vocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracion
serd comprobada por la Administracion.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Economia y Hacienda (www.ceh.junta-andalucia.es), y
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El cadigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
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dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al menos,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pdblica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusiéon u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaré el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccién, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de Seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicién.

Sexta. La Comision de Seleccién.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccién de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo 4 de esta Orden.

3. Tendran representacién en la Comisién las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccion deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de Seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comisién de Seleccién. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufioz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comisién de seleccién tendrd la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccion se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
Y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.
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13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisiéon de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de Seleccion no podré declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, la Comision de Seleccidén procederd a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podré la Comision otorgar una puntuaciéon mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de Seleccién publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relaciéon definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de Seleccidn enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion
de dicha relacién para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, nombraré funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaréd el plazo para la toma de posesién en
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los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El
nombramiento de funcionarios/as se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcién podré solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVE
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
2221 5 5

20-19

4 4
1817 3 3
2 2

16-15

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afno o fraccién superior a seis meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de
1 punto: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, cuya

duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sblo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 7.060 a 7.062 del BOJA
ndm. 65, de 4.4.2003

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
Especialidad Gestién Financiera (B.1200)

Presidente titular: Salvador Valpuesta Fernandez.
Presidente suplente: Dofia Julia Teresa Nufiez Castillo.
Vocales titulares:

Dofna M.2 Dolores Morales Riscos.
Dona Carmen Soro Canas.

Don Carlos Gonzélez Laguillo.
Don Pedro Cantero Desmartines.

Vocales suplentes:

Dofia M.2 Asuncion Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Gémez.

Dofia M.2 del Rocio Garcia Prat.
Don Sergio Abril Tarifa.

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Informatica (B.2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA num. 59, de 20
de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril
(BOJA nim. 43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica
(B.2012), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 35 plazas, en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Informatica (B.2012). De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 del Decreto
177/2002, de 18 de junio, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por
el sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
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Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No serdn computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, U otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondré el 55%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%
del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenido en la fase de oposicién y en la fase de
Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenido en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenido en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion

obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por el que se aprueba el temario comun y Orden de 6 de
febrero de 2003 (BOJA nim. 38 de 25 de febrero), por la
que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio seréd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de 0
a 11 puntos.

Para superar esta fase serd preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos
ejercicios.

En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién
se establecerédn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 20 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicién quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuaciéon maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistird en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan supe-
rado la fase oposicién, referidos al dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuacion obtenido en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra
ser superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenido en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informética (B.2012), los aspirantes quedan
eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 10, 12,
13, 15, y del 18 al 25 de la Orden de 12 de julio de 2002
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(BOJA nim. 94 de 10 de agosto) por la que se aprueba el
temario comun.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
que se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos 2
y 3 de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados
por los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podré obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.juntaandalu-
cia.es). La cumplimentacion de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximira de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocion interna e identificaran
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el cédigo B.2012 para el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Informética.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus meéritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el impreso que se cita
en el apartado 1 de la presente base. Esta autobaremacion
vinculard a la Comision de seleccién, en el sentido de que
la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido auto-
baremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/las aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exen-
tos/as de dicha justificacion documental, debiendo aportar
copia de la Hoja de Acreditacion de Datos. EI mérito de supe-
racion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracién responsable del /la interesado/a en la
que identificard el nimero de ejercicios superados y a qué
convocatoria corresponden. La veracidad de la citada decla-
racion serd comprobada por la Administracion.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién la del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-

rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de 22,36
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Economia y Hacienda (www.cehjunta-andalucia.es), y abo-
narse en cualquier sucursal de las entidades financieras reco-
nocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El cadigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
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y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al menos,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién u omisién de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalard el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo 4 de esta Orden.

3. Tendran representacién en la Comisién las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccidn deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de
la misma declaraciéon expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estard adscrito a dicha Comision y ejerceréa sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufioz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abuil).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
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en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de seleccién podréa requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procedera a
la verificacion de la autobaromacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenido en la fase de oposicién,
tengan opcidn a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podra minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenido
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisiéon de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenido en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y

siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Pudblica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
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sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, segin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. El
nombramiento de funcionarios/as se publicaré en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcién podré solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracién en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVE
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
2221 5 5

20-19

) )
18-17 3 3
2 2

16-15

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a seis meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de

1 punto: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejerfa competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacioén directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracién minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 7.060 a 7.062 del BOJA
nim. 65, de 4.4. 2003

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Informatica (B.2012).

Presidente titular: Don Antonio Molina Gonzélez.
Presidente suplente: Don José Manuel Puertas Bonilla.
Vocales titulares:

Dofa Pilar Vazquez Valiente.

Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don José F. Quesada Moreno.

Don Juan Gash lllescas.

Vocales suplentes:

Don José M.2 Folia Baesa.
Don Andrés Garcia Lorite.
Don Nicolas Vazquez Velasco.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestién Financiera (A.1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA num. 59, de 20
de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril
(BOJA num. 43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Admi-
nistradores de Gestién Financiera (A.1200), de acuerdo con
las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 20 plazas, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A.1200). De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.3 del Decreto 177/2002, de 18 de junio, las plazas
que no resulten cubiertas por este sistema podran ser acu-
muladas a las ofertadas por el sistema general de acceso libre,
en laformay condiciones que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes serd el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%
del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera

en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra carécter eliminatorio,
se valorara de O a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 24 de enero de 2003 (BOJA nim. 27, de 10 de febrero).
El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de O
a 11 puntos.

Para superar esta fase serd preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuaciéon de ambos
ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 20 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuaciéon maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistirad en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan supe-
rado la fase oposicién, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podré
ser superior al de plazas convocadas.
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En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A.1200), los aspirantes quedan eximidos para ambos ejer-
cicios de los temas 1 al 13, 17, 24, 25, 26, 29, 30, 32,
45, 46,47 ydel 83 al 91.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
que se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos 2
y 3 de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados
por los/as aspirantes para su presentacién, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximird de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocion interna e identificaran
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo A.1200 para el Cuerpo Superior de
Administradores, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el impreso que se cita
en el apartado 1 de la presente base. Esta autobaremacion
vinculard a la Comision de seleccién, en el sentido de que
la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido auto-
baremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/las aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las

que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exen-
tos/as de dicha justificacién documental, debiendo aportar
copia de la Hoja de Acreditacion de Datos. El mérito de supe-
racion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracion responsable del/la interesado/a en la que
identificara el nimero de ejercicios superados y a qué con-
vocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracion
sera comprobada por la Administracion.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Plblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Economia y Hacienda (www.ceh.junta-andalucia.es), y
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracién Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El cadigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaréa adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
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dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al menos,
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, decla-

rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondréan en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalard el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccién, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso Selectivo.

2. La Comisién de seleccion de estas pruebas seré la
que figura en el Anexo 4 de esta Orden.

3. Tendran representacién en la Comisién las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
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la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estard adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Plblica, sito en calle Mufioz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de seleccién resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes

en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
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haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, nombraréa funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, segin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El
nombramiento de funcionarios/as se publicaré en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcién podré solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por

la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido, se valorara hasta un méaximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
26-25 S 5

24-23-22

) 4
2120 3 3
2 2

19-18

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un méaximo de
1 punto: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valorarén, hasta un méximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sblo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 7.060 a 7.062 del BOJA
nim. 65 de 4.4.2003

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Generales, Especialidad Administradores de Ges-
tién Financiera (A.1200).

Presidenta titular: Dofa Julia Teresa Nufez Castillo.
Presidente suplente: Don Salvador Valpuesta Fernandez.
Vocales titulares:

Dofa M.2 Asuncion Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Gémez.
Dona M.2 del Rocio Garcia Prat.
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Don Sergio Abril Tarifa.
Vocales suplentes:

Dofna M.2 Dolores Morales Riscos.
Dona Carmen Soro Canas.

Don Pedro Cantero Desmartines.
Dofa Inmaculada Onieva Jiménez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de
mayo de 2003, por la que se regula la convocatoria
publica para cubrir puestos de directores y directoras
en Centros del profesorado dependientes de la Con-
sejeria (BOJA num. 103, de 2.6.2003).

Advertido error en la disposicién de referencia, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el articulo 6. Procedimiento de valoracion, en su apar-
tado 2, donde dice: «2. A tales efectos, en el plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente al de finalizacién
de presentacién de solicitudes el presidente o la presidenta
del Consejo de Centro convocara...», debe decir: «2. A tales
efectos, antes del 10 de septiembre del afio en curso, el pre-
sidente o la presidenta del Consejo de Centro convocara ...».

Sevilla, 26 de mayo de 2003

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de
mayo de 2003, por la que se realiza convocatoria publi-
ca para la provision de plazas vacantes de asesores
y asesoras de formacién en Centros del Profesorado
(BOJA nim. 103, de 2.6.2003).

Advertido error en el Anexo | de la Disposicién de refe-
rencia, titulado «Relacién de plazas de Asesores y Asesoras
de Formacion que se convocan» se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

En las plazas correspondientes al Centro del Profesorado AL 3 de Cuevas de Aimanzora-Olula del Rio, donde dice:

CENTROS DEL VACANTES
PROVINCIA PROFESORADO LOCALIDADES [ Educacion [ Educacion | Educacion | Formacion | Educacion
Infantil Primaria | Secundaria | Profesional | Especial
ALMERIA AL3 Cuevas de 3 2 - -
Almanzora- )
Olula del Rio
Debe decir:
VACANTES
PROVINCIA PCRE(I)\IFTEQS%SRRE% !.OCALIDADES | Educacion | Educacion | Educacion | Formacion | Educacion
Infantil Primaria | Secundaria | Profesional | Especial
ALMERIA AL3 i Cuevas de 1 - -
Almanzora-
Oluia del Rio
En el Total vacantes, donde dice:
[TOTAL VACANTES - | | 51 | 17 [ 6 ] 1 ]
Debe decir:
[TOTAL VACANTES ] | 50 [ 16 ] 6 [ 1 |
Sevilla, 26 de mayo de 2003
UNIVERSIDADES BASES GENERALES

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para la provision mediante acceso
libre de plazas vacantes, de Personal Laboral en esta
Universidad.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y previo acuerdo entre la Gerencia de la Universidad
de Huelva y el Comité de Empresa, se aprueba la convocatoria
para la provision mediante acceso libre de plazas vacantes
en la actualidad correspondientes al Personal Laboral que figu-
ran en los Anexos adjuntos, convocatoria que se regird por
las siguientes

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en condicién de personal laboral
fijo de plantilla las plazas de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Huelva detalladas
en los Anexos a estas bases, con las caracteristicas que igual-
mente se especifican.

Segunda. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las
Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, Estatutos de la Univer-
sidad de Huelva, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y disposiciones
concordantes.
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Tercera. Requisitos de participacion.

Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario reunir
los requisitos siguientes que habréan de cumplirse al ultimo
dfa de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafol o nacional de los demés Estados miembros
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c¢) Estar en posesion de las titulaciones indicadas en los
anexos correspondientes.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Se reserva una plaza de Técnico Auxiliar de Instalaciones
Deportivas para el turno de minusvalidos.

Los participantes en turno de minusvalia deberan tener
reconocido por los organismos competentes al momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes un grado
de discapacidad o minusvalia igual o superior al 33%. La
no posesion de dicho reconocimiento en el plazo indicado
implicaréd la imposibilidad de participar por el turno de
minusvalia.

De no participar u obtener plaza ningln discapacitado,
se adjudicara al participante que obtenga mayor puntuacion
de entre los que superen los ejercicios correspondientes.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo
deberén hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acom-
pafia como Anexo Il a esta convocatoria bien en fotocopia
del mismo (Instrucciones en Anexo) en cuyo caso deberd
adjuntar cinco ejemplares (Interesado, Seccién PAS, Expedien-
te, Negociado de Recaudacién, Entidad Bancaria) o en modelo
copiativo que sera facilitado por el Registro General de la Uni-
versidad de Huelva, dirigida al Excmo. Sr. Rector Magfco. de
la Universidad, ubicado en C/ Doctor Cantero Cuadrado, s/n.
o0 mediante las formas que establece el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen General de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las
plazas recogidas en el Anexo |, en las que se desee participar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta. Documentacion a aportar con la solicitud.
En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacién los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo del pais al que pertenezca
el solicitante, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién Publica.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en la Base decimotercera.

d) Se acompafara ademas la documentacion acreditativa
de aquellas circunstancias exigidas con carécter especifico en
los Anexos de esta convocatoria.

e) Los candidatos que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias deberan indicar en la instancia
el porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual se uti-
lizara el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se
acompanfara certificacién de los Organos del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacién de los citados Organos de la
Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

f) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacion en los términos establecidos en la Base sexta.

Sexta. Derechos de participacion.

Los derechos de participacién para cada una de las plazas
ofertadas en el proceso selectivo seran:

- Plazas correspondientes al Grupo I: 30.

- Plazas correspondientes al Grupo Il: 24.
- Plazas correspondientes al Grupo I11: 21.
- Plazas correspondientes al Grupo IV: 18.
- Plazas correspondientes al Grupo V: 12.

Dicha cantidad sera ingresada directamente en la Oficina
Principal o en alguna de las sucursales de Caja de Ahorros
El Monte. Clave de Entidad: 2098. Clave de sucursal: 0068.1
Urbana La Merced.

El pago del mismo se justificara mediante la cumplimen-
tacion y sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior
de la instancia, a que se refiere la Base cuarta, destinada
a tal efecto.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, determinaré la exclusion de los aspirantes. En ninglin
caso, la presentacién y pago en la Entidad Bancaria, supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma
de la solicitud ante el érgano expresado en la Base cuarta.

Séptima. Listas provisionales de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Excmo.
Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Huelva dictard Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa
en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que produce la exclusién.

Contra esta Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Octava. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Huelva.

Novena. Tribunales.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituirdn Tribunales de Valoracién, cuyo nimero y composicion
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se determinara junto con la relacién provisional de admitidos
y excluidos y, estardn compuestos por:

Presidente: ElI Excmo. Sr. Rector Magfco. o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos miembros de la Administracion Universitaria,
nombrados por el Excmo. Sr. Rector Magfco. y dos miembros
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracién y Servicios, ads-
crito al Servicio de Recursos Humanos.

Se nombraré un suplente por cada uno de los miembros
titulares del Tribunal.

Los miembros de los Tribunales de Valoracion deberan
tener al menos el nivel de titulacion requerido para el acceso
al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda la plaza convocada.

En el caso de que no forme parte del Tribunal ningtn
miembro del Comité de Empresa éste podra designar a uno
de sus miembros para que asista a las reuniones del Tribunal
como observador. Este observador no forma parte del Tribunal
y se limitara a presenciar las sesiones del mismo, en ningln
caso tendré derecho a voto y estara sujeto a las mismas obli-
gaciones y responsabilidades que los miembros del Tribunal
en cuanto a la confidencialidad de las actuaciones del mismo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, siendo el régimen de reuniones y tomas
de decisiones el regulado por la citada norma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en las pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos. Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal podra proponer la designacion de asesores
especiales que se limitarén a informar de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

Décima. Calendario de los ejercicios.

El calendario del inicio de los ejercicios, hora y lugar de
realizacion, se publicara en el Boletin Oficial del Estado junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los ejercicios que estan compuestos de dos partes se
realizaran en la misma sesion.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas.

Los opositores seran convocados para el primer ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, que-
darédn automaticamente excluidos del proceso de seleccion,
salvo en casos debidamente justificados y a juicio del Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, los Tribu-
nales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiendo proponer la exclusiéon de los mismos
en el caso de que tuviesen conocimiento de que no poseen
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado y comunicando al
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes.

Para la realizacién de las pruebas en las que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzaré por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

Decimoprimera. Sistema de provisién de plazas.

El sistema de provision de plazas serd el de Concur-
so-Oposicién.

En cualquier caso sélo se podran hacer valer los méritos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Decimosegunda. Calificacién de la fase de oposicién.

Cada uno de los ejercicios o las partes de las que se
componga que, en su caso se celebre en fase de oposicion,
seréa eliminatoria y calificada, salvo que en Anexo se disponga
otra cosa, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La calificacién final de los ejercicios que consten de varias
partes vendra determinada por la nota media de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en cada una de ellas. El
tiempo méximo para la realizacién de cada prueba seré deter-
minado por el Tribunal. La calificacion global de esta fase
de oposicion se determinara por la suma de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada ejercicio.

En los Anexos de esta convocatoria podra establecerse
para las plazas contenidas en ellos un sistema de calificacién
distinto al aqui regulado.

Decimotercera. Baremo de la fase de concurso.

Salvo que en Anexo se disponga otra cosa, exclusivamente
se valorara la experiencia profesional en puesto igual, cuan-
do se opte a una plaza y se desempefie o0 haya desempefado
en los Centros, Departamentos o Servicios de la Universidad
de Huelva, sin que esta puntuacién pueda superar el 35%
de la fase de oposicion.

La experiencia a la que se hace referencia en esta Base
deberé acreditarse mediante certificacién expedida por la Sec-
cion de Gestion de PAS de la Universidad de Huelva.

El periodo de experiencia alegada debera haberse adqui-
rido dentro de los cinco afos anteriores a la fecha de la con-
vocatoria y sin que puedan ser computados a tal efecto los
servicios prestados mediante relacion de trabajo de caracter
permanente o por tiempo indefinido.

Decimocuarta. Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién.
En caso de empate se establecera atendiendo a la mayor cali-
ficacién obtenida en la fase de oposicion y si persiste a la
mayor edad.

Decimoquinta. Calificacién de los ejercicios.

Los Tribunales haran publica la calificacién, de cada uno
de los ejercicios de que consta la fase de oposicion. La cali-
ficacién del Ultimo ejercicio coincidira con la publicacion de
los méritos de la fase de concurso y con la relacion de apro-
bados, la que en ningln caso podra superar el nimero de
plazas convocadas, teniendo en cuenta no obstante, lo previsto
en la Base decimosexta.

Contra dicha publicacién que tendra caracter provisional,
los interesados podréan reclamar en el plazo de diez dias habi-
les, al final del cual y una vez revisadas las reclamaciones
por el Tribunal, éste propondra al Excmo. Sr. Rector Magfco.
la Resolucion definitiva de aspirantes seleccionados, a efectos
de formalizacion de la contratacién correspondiente.

Decimosexta. Ampliacion de plazas.

De producirse vacantes en el transcurso del proceso selec-
tivo que afecten a algunas de las categorias que se incluyen
en la presente convocatoria, el Excmo. Sr. Rector Magfco.
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podra dictar Resolucién por la que se amplie el nimero de
plazas inicialmente convocadas.

Decimoséptima. Documentacion previa a la formalizacién
de contratos.

Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las listas
definitivas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico correspondiente, seglin
el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o cer-
tificacién que acredite haber realizado los estudios para la
obtencion del Titulo.

¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segtin el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

e) Certificacion de nacimiento.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios de Carrera
o Personal Laboral Fijo estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro General de Personal o del Ministerio u Organismo
del que dependiera para acreditar tal condicion.

Quienes en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la referida documentacién no podréan
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de su instancia.

Decimoctava. Formalizacion de los contratos.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
Calificador se procederéa a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, los
seleccionados propuestos seran sometidos a un reconocimien-
to médico, a efectos de determinar que no padecen enfermedad
que les incapacite para el desempefo del puesto de trabajo
adjudicado.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes
no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Decimonovena. Contra la presente Resolucién, podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segiin
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 19 de mayo de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Ayudante de Servicios de Con-
serjeria.

NUmero de plazas convocadas: 12.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad.

Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Se valorara la experiencia profesional
acreditada en el area de conserjerfa, otorgando 0,058 puntos
por mes completo de servicios prestados, sin que esta pun-
tuacién pueda superar el 35% de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Preambulo,
Titulo I, Titulo II, Titulo I, Titulo IV.

Tema 2. ElI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Identificacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y tratamiento de
cargos académicos.

Tema 4. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 5. Normas de matricula UHU del curso
2002-2003.

Tema 6. El correo electrénico. Utilizacion de la Web de
la Universidad de Huelva para la atencién al publico y acceso
a la informacion.

Denominacién de la plaza: Técnico Auxiliar de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

NUmero de plazas convocadas: 4.

Titulacion requerida: Graduado Escolar o Equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,058 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacion pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicion. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta sobre el programa.

Segunda parte: Consistira en un supuesto tedrico-practico
sobre el programa y con el gjercicio de las funciones inherentes
a las plazas convocadas, con respuestas multiples.

PROGRAMA

Tema 1. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE, num. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Biblioteconomia, el libro y la Biblioteca: Concepto
y funcién de los Servicios Bibliotecarios.

Tema 4. Bibliotecas Universitarias y especializadas.

Tema 5. El catalogo: Concepto, clases y fines.

Tema 6. Recepcion, preparacion y colocacién de fondos
en una Biblioteca.

Tema 7. La CDU; estructura y caracteristicas.

Tema 8. Los documentos y sus clases. Nuevos soportes
de la informacién.

Tema 9. Servicios Bibliotecarios de acceso al publico:
Acceso a Sala y en préstamo. Definicion y automatizacion.

Tema 10. La Bibliografia: Definicion, objetivos y evolucion
histérica. Norma UNE 50-104-94 de referencia Bibliogréfica.

Tema 11. ElI Archivo: Concepto, funcion y clases de
archivo.

Tema 12. La Biblioteca de la Universidad de Huelva:
Estructura, funcionamiento, servicios, instalaciones y fondos.
Normativa de préstamo en la Universidad de Huelva.
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Tema 13. Automatizacion de Bibliotecas: Uso del pro-
grama Sabini por parte del Técnico Auxiliar de Biblioteca,
maodulos Usuario y Préstamo.

Denominacién de la plaza: Técnico Auxiliar de Instalaciones
Deportivas.

Numero de plazas convocadas: 4.

Titulacion requerida: Graduado Escolar o Equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gandose 0,058 puntos por mes completo de servicios pres-
tados, sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la
fase de oposicidn.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta sobre el programa.

Segunda parte: Consistira en un supuesto teérico-practico
a eleccion del Tribunal, sobre el programa y/o con el ejercicio
de las funciones inherentes a las plazas convocadas, con res-
puestas multiples.

PROGRAMA

Tema 1. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Reglamento del Servicio de Actividades Depor-
tivas de la UHU ().

Tema 4. Reglamento del Servicio de Actividades Depor-
tivas de la UHU (I1).

Tema 5. Conocimientos de los Reglamentos Técnicos de
las modalidades deportivas desarrolladas por el Servicio de
Actividades Deportivas de la UHU: Atletismo; Futbol; Futbol 7;
Rugby; Rugby 7, Campo a través; Orientacion; Voley-Playa;
Golf.

Tema 6. Conocimientos de los Reglamentos Técnicos de
las modalidades deportivas desarrolladas por el Servicio de
Actividades Deportivas de la UHU: Badminton; Tenis de mesa;
Tenis; Frontenis.

Tema 7. Conocimientos de los Reglamentos Técnicos de
las modalidades deportivas desarrolladas por el Servicio de
Actividades Deportivas de la UHU: Baloncesto; Voleibol; Futbol
Sala; Ajedrez; Balonmano; Hockey; Judo.

Tema 8. Utilizacién de las instalaciones y equipamientos
de la Universidad de Huelva: Normativa de reserva de las
instalaciones universitarias.

Tema 9. Vestuarios: Uso, Elementos, Salubridad e Higiene.

Tema 10. Almacén: Necesidad, orden y salubridad.

Tema 11. Almacén: Control y Organizacion del inventario
y cuadrante de actividades.

Tema 12. Mantenimiento de los recursos materiales exis-
tentes en las instalaciones deportivas de la UHU.

Tema 13. Primeros auxilios en la actividad fisico-de-
portiva.

Denominacién de la plaza: Técnico Especialista de Actividades
Culturales.

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior o equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,

sin que esta puntuacion pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.
Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en un supuesto practico en
las instalaciones correspondientes, a eleccién del Tribunal,
que estara relacionado con el programa y/o con el ejercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada, con res-
puestas multiples.

PROGRAMA
Temario General

Tema 1. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre):
Capitulos I, II, 111, IV, V.

Tema 5. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Temario Especifico.

Tema 1. La legislacién general bésica en materia de Cul-
tura. Ley de propiedad intelectual. Aspectos legales relacio-
nados con el Patrimonio Histérico-Artistico.

Tema 2. Proyectos culturales: Elaboracién, fases, eva-
luacién, gestién econdmica y analisis de resultados.

Tema 3. La programacién musical. Concepto. Objetivos.
Estrategias. Tipologia, programacion y ejecucion.

Tema 4. La programacion teatral y de cine. Concepto,
objetivos, estrategias. Tipologia, programacion y ejecucion.

Tema 5. La exposicion. Concepto, tipologia, programa-
cioén, técnicas de montaje, ejecucién y evaluacion.

Tema 6. La Animacion socio-cultural.

Tema 7. La gestién cultural. Técnicas de comunicacion,
métodos y difusién. La direccion participativa por objetivos.

Tema 8. Los agentes culturales. Organismos publicos con
competencia en materia cultural.

Tema 9. La gestidn, ejecucion vy justificacion del gasto
en la Universidad de Huelva.

Tema 10. Gestién de equipamientos culturales.

Tema 11. Problemas especificos del espacio escénico.
La programacién cultural en espacios no formales.

Tema 12. La Culturay las industrias culturales.

Tema 13. Técnicas de autoedicion y difusién.

Tema 14. Desarrollo de actividades formativas en el ambi-
to de la cultura. Concepto de produccién propia. Las agru-
paciones musicales, los grupos teatrales, otras producciones
culturales. Formato de produccién propia. Estrategias.

Tema 15. Sistemas de estadisticas, evaluacion y calidad
en los sistemas de gestién cultural.

Tema 16. Ley 3/1999 de 15 de diciembre, de espec-
taculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Tema 17. Marketing cultural y escénico.

Tema 18. Conocimientos informaticos aplicados al disefio
y a la gestién cultural.

Tema 19. La gestién cultural ante el reto de las nuevas
tecnologias de la comunicacién. Recursos disponibles para
la gestion cultural en Internet. Disefio de paginas Web.
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Tema 20. Técnica y Habilidades de atencién al publico.
Factores determinantes del trabajo en equipo.

Denominacién de la plaza: Técnico Especialista de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior o equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en un supuesto teérico-prac-
tico, con respuestas multiples, a eleccién del Tribunal, que
estara relacionado con el programa y/o con el ejercicio de
las funciones inherentes a la plaza convocada.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado: Ambito de
aplicacion; Planificacién de Recursos Humanos; Ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios; Seleccién del Personal
Laboral.

Temario Especifico.

Tema 1. Biblioteconomia, el libro y la biblioteca. Concepto
y funcién de los servicios bibliotecarios.

Tema 2. Clases de Bibliotecas: Nacionales, publicas, uni-
versitarias y especializadas. Organizacién bibliotecaria espa-
fiola.

Tema 3. Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Universi-
tarias en Espafa. Redes de cooperacion.

Tema 4. La Biblioteca de la Universidad de Huelva: Estruc-
tura, funcionamiento, servicios, instalaciones y fondos.

Tema 5. Recepcion, preparacion y colocacion de los fon-
dos en una biblioteca. El control de las publicaciones perié-
dicas.

Tema 6. Los documentos y sus clases. Nuevos soportes
de la informacién.

Tema 7. El catalogo: Concepto, clases y fines.

Tema 8. Normativa de préstamo de la Universidad de
Huelva.

Tema 9. La bibliografia: Definicion, objetivos y evolucion
histérica. La referencia bibliogréafica: norma UNE 50-104-90.

Tema 10. Servicios bibliotecarios al publico: Acceso en
sala y préstamo, préstamo interbibliotecario y reproduccion
de documentos.

Tema 11. Servicios bibliotecarios al publico: Atencién y
orientacion al publico, referencia e informacién bibliogréfica,
formacion de usuarios.

Tema 12. Instalacion y equipamiento de bibliotecas
universitarias.

Tema 13. Sistemas de clasificacion bibliogréfica: Con-
cepto y tipos de sistemas. Estructura y caracteristicas de la
CDU.

Tema 14. Evaluacion estadistica en las bibliotecas uni-
versitarias: Evaluacion y control de depositos, del fondo biblio-
grafico, de los movimientos del fondo y otras estadisticas.

Tema 15. Mdédulo de Circulacion y OPAC del Sistema
Integrado de Gestién Bibliotecaria Sabini.

Tema 16. Aplicaciones del ordenador y las nuevas tec-
nologias a las bibliotecas; nociones basicas de informatica
documental.

Tema 17. Preservacion, conservacion y restauracion de
materiales bibliotecarios.

Tema 18. Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 19. El archivo: Concepto, funcién y clases de archi-
vos. Clasificacion y ordenacién de los documentos de archivos:
Instrumentos de descripcién del archivo: Guias, indices, regis-
tros, inventarios y catalogos.

Tema 20. Los archivos universitarios.

Denominacién de la plaza: Técnico Especialista de Laboratorio
Servicios Generales de Investigacion (Unidad de Analisis
Quimico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior o equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicion. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en uno o varios supuestos
practicos en las instalaciones correspondientes, a eleccién del
Tribunal, que estaran relacionados con el programa y/o con
el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre):
Capitulos I, II, 111, IV, V.

Temario especifico.

Tema 1. Tratamiento estadistico de los datos. Nociones
bésicas; media, moda, frecuencia absoluta y relativa, desvia-
cién estandar, desviacion estandar relativa, regresion lineal.

Tema 2. Error experimental. Errores en el anélisis cuan-
titativo. Tipos de errores. Errores sistematicos y aleatorios en
el analisis volumétrico. Manejo de errores sistematicos.
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Tema 3. Error en el analisis instrumental. Limite de detec-
cion, limite de calculo, precisién, exactitud, célculo del inter-
valo de confianza, regresién lineal: Minimos cuadrados,
coeficiente de correlacién, desviacién estandar de la pendiente
y ordenada en el origen, extrapolacion de resultados.

Tema 4. Material fungible. Identificacion, utilizacién y lim-
pieza. Preparacién del material para el anélisis de trazas.

Tema 5. Magnitudes fundamentales y derivadas. Sistemas
de medida. Cambio de unidades.

Tema 6. Operaciones basicas en el anélisis quimico. Pre-
cipitacion, filtracion y centrifugacion. Secado y calcinacion.
Disolucion y disgregacion de muestras de plantas, suelos y
rocas para la determinacion de metales pesados.

Tema 7. Preparacion de disoluciones. Concentracion de
las disoluciones. Preparacién de disoluciones de &cidos, bases,
cationes y aniones.

Tema 8. Instrumental basico del laboratorio. Conocimien-
to, manejo y calibraciéon: pHmetro, conductivimetro, ioné-
metros.

Tema 9. Equilibrios &cido-base. Conceptos fundamenta-
les. Concepto de acido y de base. Fuerza de &cidos y bases.
Constante de disociacion del agua. Concepto y célculo de pH
de disoluciones de acidos y bases. (Fuertes, débiles, acidos
polipréticos, mezcla de acidos, sales y anfolitos.)

Tema 10. Volumetrias &cido-base. Disoluciones valoran-
tes &cidas y bésicas. Sistemas indicadores. Valoracién de un
4cido fuerte con una base fuerte, de un acido débil con una
base fuerte, de base débil con un 4cido fuerte, de acidos poli-
préticos con una base fuerte, de mezcla de 4cidos. Error de
valoracién.

Tema 11. Gravimetrias. Clasificacién de los métodos gra-
vimétricos. Método gravimétrico por precipitacion. Factor gra-
vimétrico. Coprecipitacion. Aparatos y operaciones del andlisis
gravimétrico.

Tema 12. Espectroscopia de absorcién ultravioleta-visible.
Fundamentos basicos de la técnica. Conceptos bésicos ins-
trumentales. Aplicaciones a la determinacion de amonio, sul-
fatos, fésforo, nitrato, nitrito, Fe(ll)/Fe(lll) en aguas de con-
sumo.

Tema 13. Espectroscopia de absorcién atémica. Funda-
mentos de la técnica. Conceptos basicos instrumentales (tipos
de ldmparas, sistemas de atomizacion etc.). Horno de grafito.
Determinacién de elementos mayoritarios, minoritarios y trazas
de metales pesados en aguas de consumo.

Tema 14. Cromatografia en columna. Conceptos bésicos:
Volumen muerto, linea base, cromatograma, coeficiente de
reparto, tiempo de retencion, tiempo de retencion corregido,
platos tedricos, poder de resolucion, factor de capacidad, selec-
tividad. Eficacia de la columna. Dispersién de las bandas cro-
matograficas. Ecuacién de Van Deemter.

Tema 15. Cromatografia liquida de alta resolucion. Ins-
trumentacién: Sistemas de depdsito y bombeo de la fase mévil.
Sistemas de inyeccién. Columnas para cromatografia liquida
de alta resolucién (concepto de fase reversa y directa). Detec-
tores de fluorescencia, indice de refraccién y espectrofo-
tométrico.

Tema 16. Cromatografia de intercambio aniénico. Fun-
damentos tedricos de la técnica. Conceptos fundamentales de
instrumentacion (tipos de columnas, sistemas de supresion,
detector de conductividad y detector de pulso amperométrico).
Determinacién de aniones en aguas de consumo.

Tema 17. Espectrémetro secuencial de emisién por plas-
ma de acoplamiento inductivo. Fundamentos teéricos de la
técnica. Conocimientos basicos de la Instrumentacion. Apli-
cacion en la determinacion de elementos mayoritarios, mino-
ritarios y trazas.

Tema 18. Espectrémetro de masas con fuente de plasma
de acoplamiento inductivo. Fundamentos tedricos de la téc-
nica. Conceptos fundamentales de la Instrumentacién. Apli-
caciones: Anélisis elemental de metales pesados, determina-
cion de relaciones isotdpicas.

Tema 19. Técnica de generacién de hidruros. Determi-
naciones individuales y simultdneas en ICP-OES e ICP-MS.
Generadores de hidruros convencionales y camara ciclénica
con generador de hidruros.

Tema 20. Analizador elemental C-S. Fundamentos ted-
ricos de la técnica. Conceptos basicos de la instrumentacién.
Determinacion del C.T. y del C.O.T.

Denominacion de la plaza: Técnico Especialista de Laboratorio
(Centros y Dptos.) Dpto. Ingenieria Eléctrica de Sistemas Infor-
maticos y Automatica.

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior o Equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicioén.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistird en uno o varios supuestos
practicos en las instalaciones correspondientes, a eleccién del
Tribunal, que estaran relacionados con el programa y/o con
el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre).
Capitulos I, 11, I, IV, V.

Temario especifico.

Tema 1. Semiconductores, uniones p-n y circuitos con
diodos.

Tema 2. Transistores unipolares.

Tema 3. Transistores de efecto de campo.

Tema 4. Circuitos de polarizacién.

Tema 5. Amplificadores con transistores.

Tema 6. Respuesta en frecuencia.

Tema 7. Circuitos de realimentacion.

Tema 8. Circuitos y sistemas de potencia.

Tema 9. Circuitos integrados analdgicos.

Tema 10. Filtros.

Tema 11. Tecnologias digitales.

Tema 12. Equipos informéticos.

Tema 13. Arquitectura de la Unidad Central de Procesos.

Tema 14. Dispositivos de almacenamiento permanente.

Tema 15. Dispositivos periféricos de entrada y salida.
Comunicaciones serie y paralelo.

Tema 16. Mantenimiento de sistemas informaticos.

Tema 17. Sistemas operativos mono y multiusuario.

Tema 18. Metodologia de la programacion.
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Tema 19. Lenguaje C. Herramientas de desarrollo.
Tema 20. Redes de computadores.

Denominacién de la plaza: Técnico Especialista de Laboratorio
Servicios Generales de Investigacion (Unidad Microscopia
Electronica).

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior o Equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacion pueda superar el 35% de la fase
de oposicidn.

Fase de oposicion. Primer ejercicio:

Primera parte. Consistirad en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en uno o varios supuestos
practicos en las instalaciones correspondientes, a eleccion del
Tribunal, que estaran relacionados con el programa y/o con
el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre).
Capitulos I, II, 111, IV, V.

Temario Especifico.

Tema 1. Principios y fundamentos de la microscopia elec-
tronica de barrido (MEB).

Tema 2. Configuracion de la columna de un MEB.

Tema 3. Operaciones basicas de mantenimiento de una
unidad MEB con espectémetro de dispersion de energia (EDS).

Tema 4. Sistemas de vacio y refrigeracién del MEB. Nocio-
nes bésicas de mantenimiento.

Tema 5. Interaccion del haz de electrones y la muestra.
Forma y tamafo del volumen excitado. Penetracion del haz
en la muestra.

Tema 6. Interaccion del haz de electrones y la muestra:
Electrones secundarios. Definicién, generacion y emisiones de
electrones secundarios. Variacién de la emisién de electrones
secundarios con energia del haz incidente y con la inclinacién
y composicién de la muestra. Tamafio de la zona de emision.

Tema 7. Interaccion entre el haz de electrones y la mues-
tra: Electrones retrodispersados. Definicion y generacién. Dis-
tribucion espacial y profundidad de emisién de los electrones
retrodispersados. Variacién de la emision en funcién de la
energia del haz, composicién de la muestra y angulo de inci-
dencia del haz.

Tema 8. Obtencién de imagenes en microscopia elec-
tronica de barrido.

Tema 9. Imagenes de electrones secundarios. Caracte-
risticas y detectores.

Tema 10. Imégenes de electrones retrodispersados.
Caracteristicas y detectores.

Tema 11. Generacion de rayos X.

Tema 12. Deteccion de rayos X. Principios y fundamentos
del espectémetro por dispersién de energia de Si (Li).

Tema 13. Microanélisis de rayos X por dispersién de
energia.

Tema 14. Andlisis cualitativo por dispersién de energia
de rayos-X.

Tema 15. Andlisis cuantitativo por dispersién de energia
de rayos-X.

Tema 16. Preparacién de muestras para MEB: Técnicas
de pulido de muestras de roca y minerales.

Tema 17. Preparacién de muestras para MEB: Técnicas
de preparacién de muestras bioldgicas.

Tema 18. Técnicas de recubrimiento con carbono. Téc-
nicas de recubrimiento con oro.

Tema 19. Almacenamiento y conservacion de muestras.

Tema 20. Técnicas de revelado en B/N de material
fotografico.

Denominacion de la plaza: Técnico Especialista de Laboratorio
(Centros y Dptos.) Departamento de Ingenieria Quimica, Qui-
mica Fisica y Quimica Orgénica.

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Bachiller Superior 0 equivalente.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,116 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistird en uno o varios supuestos
practicos en las instalaciones correspondientes, a eleccion del
Tribunal, que estaran relacionados con el programa y/o con
el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE niim. 269, de 10 de noviembre):
Capitulos I, 11, I, IV, V.

Temario Especifico.

Tema 1. Cambio de unidades. Magnitudes fundamentales
y derivadas. Sistemas de medida. Anélisis dimensional.

Tema 2. Formulacion inorgénica. Formulacion organica.

Tema 3. Error experimental.

Tema 4. Operaciones bésicas en el laboratorio: Pesada,
preparacion y conservacién de disoluciones. Seguridad en el
laboratorio.
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Tema 5. Conceptos quimicos fundamentales: Acido-Base,
Oxidacion-Reduccién. Precipitacion.

Tema 6. Conocimiento y manejo de las técnicas instru-
mentales del laboratorio (pHmetro, conductivimetro, espec-
trofotometros).

Tema 7. Determinaciéon de propiedades fisicoquimicas:
Densidad. Tension superficial. Viscosidad. Conductividad eléc-
trica e ionica. Difusividad. Punto fusion. Punto ebullicion. Calor
latente.

Tema 8. Operaciones de transferencia de cantidad de
movimiento |: Generalidades. Sistemas a considerar en trans-
porte de cantidad de movimiento. Niimero de Reynolds: Régi-
men laminar y turbulento.

Tema 9. Operaciones de transferencia de cantidad de
movimiento II: Principio de continuidad. Conservacién de masa
y energia. Teorema de Bernouilli. Pérdida de carga por friccion.

Tema 10. Operaciones de transferencia de cantidad de
movimiento Il: Flujo a través de secciones libres. Lecho fijo
y Fluidizado.

Tema 11. Bombeo de fluidos.

Tema 12. Operaciones de transferencia de calor |: Gene-
ralidades. Conduccion. Conveccién. Radiacion.

Tema 13. Transferencia de calor: Aplicaciones. Cambia-
dores de calor.

Tema 14. Separaciones mecanicas |: Fundamentos de
la filtracion. Filtracion a vacio. Filtracion a presion. Filtro
prensa.

Tema 15. Separaciones mecanicas Il: Sedimentacion.
Tamizado. Centrifugacion.

Tema 16. Separaciones por transferencia de calor. Seca-
do. Evaporacién. Cristalizacién.

Tema 17. Separaciones por etapas de equilibrio I: Fun-
damentos de la destilacién: Condiciones de equilibrio y ope-
racion. Destilacién simple. Destilacion a baja presién. Des-
tilacion por arrastre de vapor. Destilacion fraccionada.

Tema 18. Separaciones por etapas de equilibrio II: Adsor-
cion. Absorcion. Extraccién liquido-liquido. Extraccién séli-
do-liquido.

Tema 19. Tecnologia ambiental: Tratamiento de aguas
residuales. Polucion atmosférica. Almacenamiento de residuos
sélidos y liquidos.

Tema 20. Normas de Prevencién de Riesgos en los
Laboratorios.

Denominacion de la plaza: Titulado de Grado Medio
S.T.0.E.M. (Ingeniero Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,175 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito
de un tema a elegir entre dos, extraidos al azar de entre el
temario especifico del programa.

Tercer ejercicio: Consistird en dos supuestos practicos o
tedricos-préacticos a desarrollar, a elegir entre cuatro, a eleccion
del Tribunal, que estaran relacionados con el temario especifico

del programa y/o con el ejercicio de las funciones inherentes
a las plazas convocadas.

PROGRAMA
Temario General.

Tema 1. Ley 53/1999 de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 2. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

Tema 3. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).

Tema 4. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. El Presupuesto de la UHU: Normas sobre gestion
del gasto.

Temario Especifico.

Tema 1. Reglamento de actividades molestas, insalubres
y peligrosas.

Tema 2. El ruido: Tipos de ruido. Contaminacion acustica.
Aparatos de medida. Reglamentacién existente.

Tema 3. Organizacién del servicio de limpieza en Centros
Publicos. Generalidades sobre Convenio Colectivo de apli-
cacion.

Tema 4. Organizacion del servicio de seguridad en Centros
Publicos. Generalidades sobre Convenio Colectivo de apli-
cacion.

Tema 5. Norma basica C.P.l. Condiciones de proteccion
de incendios. Ordenanza Municipal. Elementos de alarma y
extincion.

Tema 6. La naturaleza del fuego: Combustién. Tipos de
combustion. Productos de la combustion. Diferencia entre calor
y temperatura. Transmision del calor. Mecanismos de extin-
cion. Clasificacion de los fuegos.

Tema 7. Agentes extintores: Sélidos, liquidos y gaseosos.

Tema 8. Sélidos orgénicos. Liquidos inflamables. Gases.
Riesgos de incendios.

Tema 9. Sistema automaético de sofoco de combustiones
espontaneas en inmuebles. Método de inundacion total por
influorbronometano.

Tema 10. Barreras arquitectonicas. Movilidad reducida
y accesibilidad. Analisis de las barreras arquitecténicas en edi-
ficios publicos. Soluciones para la accesibilidad a edificios
publicos.

Tema 11. Las solicitaciones en las construcciones meta-
licas: Cargas de seguridad. EI fenémeno fisico de la fatiga.
Comportamiento practico de los elementos sometidos a fatiga.

Tema 12. Comportamiento de los cuerpos sometidos a
tensiones. Tensiones ideales y criterios de resistencia. La fra-
gilidad. La prueba y diagrama.

Tema 13. Tenacidad a la fractura. Resistencia a traccion
con entalladura.

Tema 14. Influencia de las solicitaciones residuales. Fra-
gilidad de forma.

Tema 15. Fragilidad de construccién. Inestabilidad elas-
tica.

Tema 16. Las estructuras en el campo elastoplastico:
Barra a traccion, comprimida, flexion. Vigas en Doble T.
Influencia de las deformaciones anelasticas en el conjunto
estructural.

Tema 17. Vigas hiperestaticas: Indicaciones sobre los apo-
yos. Método general de célculo.

Tema 18. Las estructuras normales: Generalidades. Naves
industriales y comerciales. Los servicios. lluminacién. Estruc-
turas. Hangares. Oficinas.

Tema 19. Edificios de acero. Estructuras aligeradas. Edi-
ficios de estructura en viga-pared. Torres para oficinas y
viviendas.
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Tema 20. Estructuras metalicas para aparatos de trans-
porte y elevacion. Reglamento de aparatos elevadores.

Tema 21. Elementos de transporte y elevacion con estruc-
tura en caja, monoviga, portico.

Tema 22. Reglamento electrénico de baja tension. Ins-
trucciones complementarias.

Tema 23. Lineas subterrdneas de alta tension y centros
de transformacién. Reglamentos. Tensiones habituales. Ais-
lamientos y conductores. Calculos eléctricos. Ejecucién de las
obras.

Tema 24. Cuadros y mecanismos de proteccion. Aparatos
de medidas.

Tema 25. Instalaciones eléctricas en locales publicos.
Alumbrado de sefalizacién, emergencia y sustitucion. Ejecu-
cion de instalaciones.

Tema 26. Alumbrado de interiores. Tipos. Luminarias y
l&mparas. Célculos. Estudios de rendimiento energético. Alum-
brado de oficinas, aulas, bibliotecas y laboratorios.

Tema 27. Climatizacién y calefaccion. Sistemas. Insta-
laciones. Mantenimientos. Reparaciones.

Tema 28. Alumbrado publico. Bases y materiales. Grados
y niveles de iluminacion. Situacion de los puntos de luz, lumi-
narias, soportes, lamparas, accesorios y cables.

Tema 29. Instalaciones de telefonia y megafonia. Sis-
temas. Mantenimiento. Puesta en funcionamiento.

Tema 30. Automatismos electromecanicos. Aplicaciones
a bombeo automético. Sistema de alumbrado publico.

Tema 31. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Denominacion de la plaza: Titulado Superior O.T.R.1.
Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Seran valoradas las circunstancias rela-
cionadas en la base decimotercera de esta convocatoria, otor-
gando 0,175 puntos por mes completo de servicios prestados,
sin que esta puntuacién pueda superar el 35% de la fase
de oposicién.

Fase de oposicién. Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas la
correcta, sobre el temario general del programa.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo una de ellas
la correcta, sobre el temario especifico del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito
de dos temas extraidos al azar de entre el temario especifico
del programa.

Tercer ejercicio: Consistird en dos supuestos practicos o
tedricos-practicos a desarrollar, a elegir entre tres, a eleccion
del Tribunal, que estaran relacionados con el temario especifico
del programa y/o con el ejercicio de las funciones inherentes
a las plazas convocadas.

PROGRAMA
Temario general.

Tema 1. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (Capitulos | a V).

Tema 5. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Temario especifico.

Tema 1. Ley de fomento y coordinacion general de la
investigacion cientifica y técnica (Ley de la ciencia).

Tema 2. Andlisis del sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa
en Espana.

Tema 3. EI IV Plan Nacional de |+D+I (2000-2003).
Objetivos estratégicos.

Tema 4. Estructura del IV Plan Nacional de |+D+l.

Tema 5. Modalidades de participacién e instrumentos
financieros del IV Plan Nacional de I+D+1.

Tema 6. Gestién del IV Plan Nacional de |+D+1y coor-
dinacion con las Comunidades Auténomas.

Tema 7. Estructura institucional de la politica cientifica
y tecnologica.

Tema 8. El Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Indus-
trial (CDTI).

Tema 9. Los Centros de Innovacién y Tecnologia. Registro.

Tema 10. Las Oficinas de Transferencia de Resultados
de Investigaciéon (OTRI). La Red de OTRI-OTT.

Tema 11. El Registro de las Oficinas de Transferencia
de Resultados de Investigacion.

Tema 12. Conceptos basicos en el estudio de la inno-
vacion tecnolégica. Definiciones y clasificacion de las inno-
vaciones.

Tema 13. Efectos econémicos de la innovacion tec-
nolégica.

Tema 14. Politicas de Ciencia y Tecnologia. El caso de
Espafia.

Tema 15. Indicadores de ciencia y tecnologia.

Tema 16. La proteccion de los resultados de la inves-
tigacién. Historia. Distintas formas de proteccion.

Tema 17. Tratados Internacionales de Propiedad Indus-
trial.

Tema 18. Politica de propiedad industrial en un centro
publico de investigacién. Financiacién de la Investigacion. Titu-
laridad de los resultados.

Tema 19. Gestion de la propiedad industrial. Normativa.
Difusion de los resultados.

Tema 20. Elaboracién de documentos de proteccion de
resultados de investigacion. Contenido general de un docu-
mento de patente.

Tema 21. Procedimiento de concesion de patentes en
la Oficina Espanfola de Patentes y Marcas.

Tema 22. Tramitacién de patentes europeas. Analogias
y diferencias con el sistema espanol de patentes.

Tema 23. Procedimiento de concesién de patentes por
la via del Patent Cooperation Treaty (PCT).

Tema 24. La Oficina Espafola de Patentes y Marcas.
Informacién tecnolégica y Bases de Datos.

Tema 25. Los contratos de investigacién con empresas.
Contenido y legislacion.

Tema 26. Elaboracion y tramitacién de contratos y pres-
taciones de servicios via articulos 68 y 83 de la LOU en la
Universidad de Huelva.

Tema 27. Los contratos de licencia y los contratos de
transferencia de tecnologia.

Tema 28. Intercambio de investigadores entre industrias
y OPIs. Programa Torres-Quevedo de incorporaciéon de Doc-
tores y Tecnologos a empresas.

Tema 29. Proyectos de Estimulo a la Transferencia de
Resultados de Investigacién (PETRI).

Tema 30. Programa de Fomento de la Investigacion Téc-
nica (PROFIT).

Tema 31. Proyectos de |+D+1 del Plan Nacional.
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Tema 32. Programa Nacional de Fomento de la Articu-
lacion del sistema espafol de ciencia-tecnologia-industria.
Acciones PAB y LAC.

Tema 33. Programas de fomento a la |+D+I en Anda-
lucia.

Tema 34. La transferencia de tecnologia en el Il Plan
Andaluz de Investigacién.

Tema 35. EI VI Programa Marco de |1+D de la Unién
Europea.

Tema 36. Los Programas Tematicos del VI Programa Mar-
co. Estructura.

Tema 37. Instrumentos del VI Programa Marco. Redes
de Excelencia y Proyectos Integrados.

Tema 38. Otros Instrumentos del VI Programa Marco.

Tema 39. Requisitos y modalidades de participacion en
el VI Programa Marco.

Tema 40. Preparacién de una propuesta al VI Programa
Marco de I+D. Documentos convocatorias. Redaccion de la
propuesta.

Tema 41. Disefio del consorcio. Tipos de participantes
en un proyecto de 1+D de la UE. Busqueda de socios.

Tema 42. Empresas de base tecnologica spin-off.

Tema 43. Contratos de |4+D de la Unidén Europea. Sis-
temas de imputacion de costes. Justificacion de gastos.

Tema 44. Las oficinas de apoyo a la |+D en la UE. SOST.

Tema 45. Instrumentos y mecanismos para la transfe-
rencia de tecnologia y la difusién de los resultados de [+D.

Tema 46. Normas reglamentarias sobre tramitacién de
proyectos Europeos de Investigacion.

Tema 47. Reglamento de patentes de la Universidad de
Huelva.

Tema 48. Plan propio de Investigacién de la Universidad
de Huelva.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Entidad Emisora Identificacién

detioca [al7[1]s]o]ojofs[F]3[ol7] [o[1]e

1. CONVOCATORIA ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Escala o categoria a la que aspira Cédigo
Tipo: Laboral I | Sistcma Acceso:  Pointerna IR
Funcionario [l | tiore EE  Miovsvel I otos N
Mk S — bk

2. DATOS DEL SOLICITANTE

D.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
- F.NACIMIENTO SEXO MINUSVALIA Adaptacion solicitada
vl HEll | rorceENTAJE I %
DOMICILIO: Calic o plaza y nimero C.POSTAL
DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia } TELEFONO con prefijo
TITULACION; FECHA DE OBTENCION

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (En el caso que se establezca en Convocatoria)

Antigiedad (cn meses) Grado Consolidacion Nive dei Puexto Meses trabajados como intesino

4. OTROS DATOS A CONSIGNAR (Estos apantados sdlo se rellenaran cuando expresamente lo sefialen las convacatorias)
TA 4C

4B ER)

El abajo firmame solicita ser admibdo # las pruebas i que se refiere la presente instancia ¥ DECLARA que son ciertos todos |os datos consignados en 1 mismn

(Firnay

EXCMOQ. SR. RECTOR MAGFCOQ. DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

JUSTIFICACION DE INFRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sé1o en el caso de que 1o estublezca Ta convoratoria)

INGRESADO EN:
P\ CAIA DE AHORROS AINGRESAR:___ = PTAS.

R MONTE

Clave Entidad: 2098

Ciave Sucursal: 0068.1
URBANA LA MERCED

Huelva, a_____de de 200__
Fira del intaresado

{3ello Entidad Bancaria, fecha y firma)

Ejemplar pura ¢l INTERESADO
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura utilizando mayusculas.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

No olvide abonar los derechos de participacién cuando
éstos se exigan en la convocatoria recuerde que la falta de
abono de los mismos implicara la exclusion del solicitante.

- En el apartado «cédigo» no debe especificar ningln
dato.

- En el apartado «minusvalia» debera hacer constar el
porcentaje de la misma.

- En el apartado «Adaptacién solicitada» deberd hacer
constar el minusvalido si necesita alguna adaptacion para la
realizacion del ejercicio.

- En el apartado 4A, 4B, 4C y 4D, sélo hara constar
la informacién que, en su caso, solicite la convocatoria.

Se recomienda la lectura atenta de las Bases de la Con-
vocatoria con anterioridad a la cumplimentacion de la presente
solicitud.

Si tiene dudas conslltelas en la Seccion de PAS.
Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:

- Sila ha firmado.

- Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).

- Si se aporta copias del DNI.
- Si ha completado todos los datos exigibles.
- Si aporta la documentacién complementaria (en su

caso).
ANEXO Il
DECLARACION JURADA
D. D8
€CON dOMICHIO BN L.viiiieie e
y DNI numero ................ , declara bajo juramento o promete

a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de
la Universidad de Huelva, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Huelva ........ [0 T, de 200....

RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso-o-
posicion para cubrir seis plazas de Profesor del Instituto
de Idiomas en régimen laboral con caracter fijo.

Siendo necesaria la contratacion laboral, con carécter fijo,
para ocupar seis plazas en la plantilla de personal docente
del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla, per-
tenecientes al Grupo | del vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas legalmente, acuerda convocar concurso-oposicion
libre, para su provision, de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. El proceso de seleccion se regira por lo previsto en
las bases de la convocatoria y, en su defecto, por lo establecido
en el Convenio Colectivo de aplicacién, Ley 30/84, de 2 de
agosto y demas disposiciones concordantes.

1.2. La plaza que constituye el objeto de esta convocatoria
es la que se relaciona a continuacién, con las caracteristicas
que se indican:

- Area de Inglés: 4 plazas a tiempo completo.
- Area de Alemén: 1 plaza a tiempo completo.

- Area de Rusa: 1 plaza a tiempo completo.

1.3. Las condiciones de trabajo del personal que resulte
seleccionado se regiran por el Convenio Colectivo vigente para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y demés legislacion laboral que le sea de aplicacién a la docen-
cia universitaria y de acuerdo con el Plan de Organizacién
Docente del Instituto de Idiomas.

1.4. Las condiciones técnicas y temporales de la plaza
sujeta a concurso-oposicion son las siguientes:

1.4.1. Impartir ensefianza de la lengua que corresponda,
exigiéndose para ello el dominio y conocimiento del idioma
a nivel de nativo, tanto oral como escrito.

1.4.2. El candidato seleccionado seré contratado en régi-
men laboral con la docencia asignada por el Instituto de Idio-
mas en sus clases propias o en las desarrolladas en alguno
de los Centros de la Universidad de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para participar en este concurso-oposicién los can-
didatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de los demés Estados miembros
de la Unién Europea. Asimismo podréan participar los ciuda-
danos de paises distintos a los citados siempre que retinan
las condiciones exigidas en la legislacién vigente de traba-
jadores en Espafa. Sera responsabilidad de los candidatos
que sean adjudicatarios de alguna de las plazas convocadas,
la realizaciéon de cualquiera de los trdmites necesarios para
su incorporacién inmediata al puesto de trabajo cuando sean
requeridos para ello.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filologia
0 equivalente. La equivalencia de esta titulacién a efectos de
participacién en la presente convocatoria sera determinada
por la Direccion del Instituto de Idiomas, mediante informe
razonado y realizadas previamente las consultas oportunas
a la vista de la documentacion adjuntada, la cual deber ser
presentada en material original (o suficientemente autentifi-
cada), traducida, en su caso, y contener toda la informacion
necesaria para su consideracién. Los candidatos deberan pre-
sentar asimismo certificado académico de calificaciones con
el fin de que pueda ser valorado en el punto 6.2, apartado a).

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias
de las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.
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2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Excmo. Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla en el impreso
normalizado que podran recoger y presentar en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, ubicado en la C/ San
Fernando, nim. 4, acompafada de un curriculum vitae en
el que conste la relacion de los méritos del aspirante, acre-
ditados documentalmente. Dicho curriculum se elaboraréa de
acuerdo con el cuestionario que acompana a esta convocatoria
como Anexo.

En el Boletin Oficial del Estado se publicard anuncio de
esta convocatoria en la que se incluird, al menos, ndmero
de plazas ofertadas, categoria profesional y lugar donde se
encuentra publicado el texto completo de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo que la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado sea posterior a ésta, en cuyo caso el plazo se iniciara
a partir de la publicacién de dicho anuncio.

Asimismo, sera publicada a efectos informativos en los
tablones de anuncio del Rectorado de la Universidad de Sevilla.

3.2. A la instancia se acompafara fotocopia del DNI,
Pasaporte o documento identificativo del pais al que pertenezca
el solicitante, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.4. Los derechos de participacién en esta convocatoria
seran de 18 euros y deberan ingresarse en el Monte Caja
de Huelva y Sevilla (oficina principal o sucursal), Clave de
Entidad: 2098. Clave de sucursal: 0028. DC: 08. c/c
0104091971, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.

El pago de los mismos se acreditard mediante la cum-
plimentacion por la oficina correspondiente de la parte inferior
del impreso de solicitud, habiendo de cerciorarse los intere-
sados de que en dicho impreso, de forma mecanizada por
la entidad bancaria, se refleje el importe abonado: En su defecto
se acompanara cualquier otro documento bancario que acre-
dite suficientemente el ingreso.

La ausencia de justificacion de abono de dicha cantidad
implicara la exclusién del proceso selectivo.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucién en la que se
publicaré la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco
dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
anterior Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal de Seleccién y Comisiones Técnicas.

El proceso de adjudicacién de los puestos convocados
seréa efectuado por el Tribunal de Seleccién, que sera auxiliado
en sus trabajos por las Comisiones Técnicas correspondientes.

5.1. Tribunal de Seleccion.

a) Composicion:

- Presidente: Excmo. Sr. Rector Magfco. de esta Univer-
sidad o Excmo. Sr. Vicerrector en quien delegue.

- Vocales: Dos Profesores del Instituto de Idiomas pro-
puestos por la Junta de Centro y dos representantes del Comité
de Empresa.

- Secretario: Jefe de la Seccion de Seleccién del Personal
de Administracién y Servicios y Accion Social.

Se nombrara un miembro suplente por cada uno de los
titulares mencionados.

b) Funciones: Tendran como misién principal la super-
vision, valoracion y adjudicacién de todo el proceso que se
establece en esta convocatoria, pudiendo disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, que prestaran
su colaboracién en sus especialidades técnicas cuando las
circunstancias asi lo aconsejen y que en cualquier caso solo
tendran funciones de asesoramiento y consulta.

Le corresponde el nombramiento de las Comisiones Téc-
nicas a propuesta de la Direccién del Instituto de Idiomas.

Le corresponde asimismo realizar cualquier otra funcién
propia de un Tribunal de Seleccién y en particular la inter-
pretacion de aquellos aspectos no expresamente recogidos o
suficientemente clarificados.

5.2. Comisiones Técnicas.

a) Composicién: Salvo acuerdo contrario del Tribunal de
Seleccién, debidamente razonado, éste procederd a nombrar
por cada una de las Areas afectadas una Comisién Técnica,
que estara integrada necesariamente por el Director del Ins-
tituto de Idiomas, que representara al Presidente del Tribunal,
y el Secretario del mismo, que actuarén, respectivamente,
como Presidente y Secretario de la Comision Técnica. For-
maran parte, ademaés de ésta, dos Vocales especialistas pro-
puestos por la Direccién del Instituto de Idiomas.

A las deliberaciones y trabajos de las Comisiones Técnicas
que se celebren tendran acceso los miembros del Tribunal
que lo deseen. EI Director del Instituto de Idiomas actuara
como coordinador de las Comisiones Técnicas.

b) Funciones: Corresponde a las Comisiones Técnicas ela-
borar propuestas de contenido de ejercicios y su correccién
y puntuacién, asi como el anélisis e informe de los méritos
alegados en los curriculum presentados por aquellos candi-
datos que hubieren superado las pruebas. Prestaran su cola-
boracién en los aspectos técnicos del proceso de valoracién
curricular y, en general, llevaran a cabo cualquier otra dili-
gencia que expresamente les sea encargada por el Tribunal,
al cual sera sometida para su aprobacion toda su actuacion.

5.3. Constitucion.

El Tribunal de Seleccion habré de constituirse en un plazo
comprendido entre los siete y los treinta dias posteriores a
su nombramiento. Las Comisiones Técnicas, que podran
actuar conjunta o separadamente, se constituiran en el plazo
de siete dias a contar desde su nombramiento.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y recla-
maciones, se convocara a los candidatos para la celebracién
de las pruebas (una escrita y otra oral) ante las correspon-
dientes Comisiones Técnicas. Quienes superen estas pruebas
seran valorados a continuacion por el Tribunal de Seleccion,
que habran de tener en cuenta los informes y propuestas emi-
tidas por las Comisiones Técnicas y los méritos alegados por
los concursantes.

La valoracién de los méritos alegados se ajustaran al bare-
mo que se establece a continuacién:
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6.1. Conocimiento del idioma objeto del concurso-opo-
sicion y de la metodologia de su ensefianza.

Ante la Comision Técnica correspondiente, los candidatos
deberén realizar los siguientes ejercicios:

1. Prueba escrita, anénima, de caracter eliminatorio. Se
calificara como apto o no apto.

2. Prueba oral, de caracter eliminatorio. Se valoraré de
0 a 20 puntos.

En dichas pruebas el aspirante deberéd demostrar su domi-
nio del idioma, de la metodologia de su docencia y un amplio
conocimiento del entorno cultural del mismo.

Para poder acceder a la prueba oral serd necesario haber
obtenido previamente en la prueba escrita la calificacién de
apto. De la misma manera, para que el Tribunal de Seleccion
proceda a valorar el resto de los apartados, el candidato debera
conseguir al menos diez puntos en la prueba oral.

6.2. Curriculum vitae.

Para que se pueda proceder a la valoracion de los méritos
alegados por los candidatos, sera requisito imprescindible que
se presenten debida y rigurosamente documentados.

Se valorard de 0 a 15 puntos:

a) Expediente académico (Licenciado o equivalente en
relacién con el idioma a impartir): De O a 3,5 puntos.
Calificacion de la Licenciatura con Matricula de Honor: 3,5.
Calificacion de la Licenciatura con Sobresaliente: 3.
Calificacion de la Licenciatura con Notable: 2.
Calificacion de la Licenciatura con Aprobado: 1.

b) Tesina, Cursos de Doctorado, Masters en relacion con
el idioma a impartir: De O a 3 puntos.

Tesina o Trabajo de Investigacion con puntuacion
méxima: 1.

Tesina o Trabajo de Investigacion sin puntuacion
maxima: 0,5.

Cursos de Doctorado (minimo 16 créditos): 1.

Master relacionado con la docencia del idioma a impartir: 1.

¢) Doctorado en relacion con el idioma a impartir: De
0 a 3,5 puntos.

Calificacion de la Tesis Doctoral con apto Cum Laude: 3,5.

Calificacion de la Tesis Doctoral con apto: 2.

d) Otros méritos: Otras licenciaturas, tesinas, doctorados,
masters, etc. no directamente relacionados con el idioma a
impartir, actividades realizadas como becario y dirigidas al
perfeccionamiento del idioma en cuestion, actividades pro-
fesionales no docentes también relacionadas con el idioma
a impartir -traducciones, por ejemplo-, etc.: Se valoraran de
0 a 3 puntos.

Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al
exigido en la convocatoria (por ejemplo, Diplomatura en Tra-
duccién e Interpretacion): Hasta 2.

CAP: 0,50.

Equivalentes a CAP en el pais del idioma correspondiente:
0,50.

Cursos de especializacién: 0,05.

Valoracién global en caso de apreciable nimero de cursos
relacionados con el idioma y su docencia: Hasta 1.

Podran modificarse esta puntuacién en caso de cursos
de especial importancia en cuanto a contenido o duracion.

Actividades como becario: Hasta 0,50.

Otras actividades profesionales: Hasta 0,25.

e) Publicaciones relevantes y conferencias impartidas en
reuniones de caracter cientifico relacionadas con el idioma
a impartir: De O a 2 puntos.

Libros, cada uno: Hasta 1.

Articulos en publicaciones de carécter cientifico, cada uno:
Hasta 0,50.

Conferencias, cada una: Hasta 0,25.

Cuando los méritos alegados en los apartados a), b) y
¢) se refieran al idioma objeto del concurso (a) o incidan direc-
tamente en la docencia del idioma como lengua extranjera
(b y c), se valorardn, en cada caso, con 0,5 puntos maés.

6.3. Actividad docente.

La experiencia docente sélo se estimara cuando la docu-
mentacion aportada presente todos los datos necesarios para
la valoracion (carga lectiva, periodos desempefiados, natu-
raleza de los contratos -debidamente verificados con copia
sellada por el INEM u organismo correspondiente en cada
pais-). Unicamente podréan ser objeto de valoracién aquellos
perfodos ininterrumpidos no inferiores a un mes completo.
En caso de que la prestacion de servicios se haya llevado
a cabo en régimen de dedicacion parcial, la puntuaciéon del
apartado correspondiente se reducira a la mitad.

Se valorara de 0 a 35 puntos.

- Servicios prestados en la Universidad de Sevilla por afios
y cursos de servicios directamente relacionados con el perfil
de la plaza objeto del concurso: De O a 15 puntos.

Cada mes completo: 0,40.

- Experiencia en la docencia del idioma relacionada con
el perfil de la plaza objeto del concurso (docencia universitaria
no valorada en el apartado anterior, docencia impartida en
otros Centros oficiales de ensefianza secundaria de segundo
ciclo y experiencia docente, en adultos, en Centros privados
de reconocido prestigio): De O a 10 puntos.

Ensefianza universitaria, cada mes completo: 0,20.
Ensefianza secundaria, cada mes completo: 0,10.
Ambito privado, cada mes completo: 0,05.

- Experiencia en la docencia de un idioma para extranjeros
distinto al de referencia, siempre que sea en el ambito
universitario:

Cada mes completo: 0,1, hasta un maximo de 3.

- Informe del Area a la que pertenece la plaza, aprobado
por la Junta de Centro del Instituto de Idiomas, sobre la acti-
vidad docente de los candidatos: De O a 10 puntos.

7. Documentacién complementaria.

A la vista de los anélisis efectuados sobre los expedientes
curriculares presentados, el Tribunal, en caso de observar la
ausencia de algln documento esencial para la valoracién de
alguin aspecto de los méritos aportados, podra requerir al inte-
resado para que aporte en un plazo improrrogable de cinco
dias documentacién complementaria suficiente.

8. Adjudicacioén provisional.

Terminado el proceso de valoracién, el Tribunal procedera
a hacer publico el resultado de la misma, desglosando la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los conceptos que integran
el baremo.

El Acuerdo del Tribunal por el que se publican dichas
puntuaciones tendra caracter provisional y estara sujeto a posi-
bles reclamaciones durante un plazo de cinco dias, al final
del cual se elevara a definitivo. El Tribunal procederé a adju-
dicar las plazas convocadas, proponiendo al Rectorado la con-
tratacion que corresponda.
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9. Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas deberan presentar la docu-
mentacién exigida en el plazo que se indique, una vez con-
cluido el proceso selectivo.

Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor,
no se presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no se procederé a la formalizacion de los contratos
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que se hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Eliminacion de documentos.

Se informa a los participantes en este proceso que la
documentacion presentada junto con su solicitud de partici-
pacion serd trasladada, una vez finalizado el procedimiento,

al Archivo General y posteriormente destruida, por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proceso
selectivo en curso, procedan a la retirada de los mismos. El
plazo para su retirada sera de un afio a partir de la conclusién
del procedimiento.

11. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados en los casos y formas esta-
blecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2003.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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CURRICULUM ACADEMICO
EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocada a Concurso-Oposicién una/s plaza/s, del Area de con caracter fijo y a tiempo
completo de Profesor del Instituto de Idiomas en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre

D.N.IL o Pasaporte Lugar y fecha expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio (OR Tlfo.

¢Ocupa algtin puesto de trabajo fuera de la Universidad? ¢Dénde?

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Plaza

Dedicacion

Fecha de convocatoria

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum, son ciertos y que retine las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las
actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del contrato.

- Sevilla,

FIRMA,

EXCMO. SR. RECTOR, MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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CURRICULUM PROFESIONAL
A.- EXPEDIENTE ACADEMICO
TITULACION

LICENCIADO EN

FECHA TERMINACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO DE LICENCIATURA: FECHA CALIFICACION
TITULO DE LA TESINA

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

DOCTORADO: UNIVERSIDAD DE

TITULO DE LA TESIS

FECHA DE LECTURA CALIFICACION

TITULACION NO ESPANOLA:
DENOMINACION

PAIS EQUIVALENCIA

(ESTA HOMOLOGADO? (EN QUE FECHA?

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculumy)
TITULACIONES NO FINALIZADAS:

TESIS

DIRECTOR DE LA TESIS

TEMA

FECHA COMIENZO DEL TRABAJO

ASIGNATURAS DEL DOCTORADO, CURSOS 19 ,19
(Este mérito est justificado con el documento n° del curriculum)

OTRAS

B.- TESINA, CURSOS DE DOCTORADO, MASTERS EN RELACION CON EL IDIOMA.
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C.- DOCTORADO EN RELACION CON EL IDIOMA A IMPARTIR.
CALIFICACION DE LA TESIS DOCTORAL

D.- OTROS MERITOS.

- Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al exigido en la convocatoria (por ejemplo, Diplomatura en Traduccién e
Interpretacion).

-CAP.

- Equivalentes a C.A.P. en el pais del idioma correspondiente.

- Cursos de especializacion.

- Valoracion global en caso de apreciable niimero de cursos relacionados con

el idioma y su docencia.

- Actividades como becario.

- Otras actividades profesionales.

E.- PUBLICACIONES RELEVANTES Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN REUNIONES DE CARACTER
CIENTIFICO RELACIONADA CON EL IDIOMA A IMPARTIR.

2. ACTIVIDAD DOCENTE.

Puestos y actividades docentes desempefiados en el idioma a impartir.

- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

CATEGORIA ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA DE COMPUTO N°PAGS.
0 CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES) EXPEDIENTE
DONDE FIGURA
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DOCENCIA IMPARTIDA EN OTROS CENTROS.

CATEGORIA ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA DE COMPUTO N°PAGS.
O CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES)  EXPEDIENTE
DONDE FIGURA

- EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA DE UN IDIOMA DISTINTO AL DE REFERENCIA.

CATEGORIA ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA DE COMPUTO N°PAGS.
0 CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES)  EXPEDIENTE
DONDE FIGURA
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3) CURSOS DE ESPECIALIZACION. PUBLICACIONES.
CURSOS IMPARTIDOS
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL CURSO
(en horas)
CURSOS RECIBIDOS
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL CURSO (en horas)
PUBLICACIONES
Publicaciones realizadas con indicacién del Titulo, Titulo de la revista en su caso, pagina, tomo, fecha, etc.
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4.- OTROS MERITOS. Enumere aqui cualquier otro mérito relevante relacionado con la plaza
solicitada y que no esté reflejado en otro apartado.

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (Enumere la documentacién justificativa que
adjunta y relaciénela aqui).
PAGINA DOCUMENTO

l.-

2-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-




Sevilla, 11 de junio 2003 BOJA nim. 110 Pagina nim. 12.567

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERS©ONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [q 4 1|1]8|0|0[ l|1|9|7[ 1| Identificacién E

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

- CODIGO

— D.N. L

SEXO Adaptacién solicitada para realizacion de ejercicios Fecha de Nacimicnto

ub] DIA MES AROQ

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL X .
— ¢(Es Minusvilido? —
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO. con prefijo
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Abonadas:

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado:

- Rellene estos apartados sélo si se exige en 4 A
Convocatoria

4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria

4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos

consignados en la misma. ADMITIDO

NI
B £ IO .o de. e
(Firma)

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezea la convocatoria)

[ c INGRESADO EN:
EL MONTE Q) 0435 sevi.a
Oficina Principal y Sucursales
Clave Entidad: 2098 Clave Sucursal: 0028

DC 08 c/c. 0104091971
Oficina de Negocios

Sevilla, a de. de ...
firma del interesado

(Selto Entidad Bancaria. mecanizacién, fecha y firn)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de trans-
porte urbano colectivo de Tocina (Sevilla). (PP.
1971/2003).

Vista la propuesta de implantacién de tarifas formulada
por la Comision Provincial de Precios de Sevilla, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del
Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de precios autorizados, en la redaccion
dada por el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete de ida 0,70 euros
Billete ida y vuelta 1,05 euros
Billete de ida 3.2 edad

(a partir de 60 afos y pensionistas) 0,35 euros
Billete de ida y vuelta 3.2 edad

(a partir de 60 afios y pensionistas) 0,60 euros
Billete mensual escolar 9,00 euros
Bonobus mensual ida y vuelta 18,50 euros
Bonobus ida y vuelta (10 viajes) 10,00 euros
Billete para minusvalidos

(80% minusvalia certificada) Gratuito

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 13
de mayo de 2003.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
13 de mayo de 2003:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.175.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 19.750.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 400.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 500.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,295.
Pagarés a seis (6) meses: 98,745.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,195.
Pagarés a doce (12) meses: 97,640.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,434%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,334%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,305%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,300%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,299.
Pagarés a seis (6) meses: 98,747.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,195.
Pagarés a doce (12) meses: 97,645.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 14 de mayo de 2003.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitudes que han sido archi-
vadas por no reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria de ayudas para la modernizacién y fomento
de la artesania andaluza, correspondientes al ejercicio
2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas para la
modernizacién y fomento de la artesania andaluza, esta Dele-
gacion Provincial.

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de fecha 22 de
mayo de 2003 de la Delegacién Provincial de Cadiz de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes de ayudas presentadas al amparo
de la Orden citada, por no reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria y no haber atendido el requerimiento para
subsanar errores 0, en su caso, para aportar documentos
preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Pz. Espafna, 19 de Cadiz, a partir del mismo



