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Sevilla, 12 de junio 2003

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 135/2003, de 20 de mayo, por el que se
desarrolla la situacion administrativa de segunda activi-
dad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia.

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales regula en su Titulo IV, Capitulo II, Seccion
2.2, la situacion administrativa de segunda actividad, segun la
cual ésta se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a
la categoria que se ostente y determinado por el Municipio,
preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fuese
posible, en otros servicios municipales.

De conformidad con el art. 29 de la citada Ley 13/2001,
las causas determinantes para el pase a la segunda actividad
son el cumplimiento de una edad determinada para cada es-
cala, la disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desem-
peno de la funcion policial y el embarazo.

En todos los casos se tratara de circunstancias que mer-
men las capacidades de los Policias Locales, pero que no son
suficientes para la jubilaciéon por incapacidad permanente aun-
que les posibilita ejercer otras funciones dentro de la misma
administracion municipal.

La ponderacién de tales circunstancias sera distinta se-
gun la causa que origine el pase a la situacion de segunda
actividad. El presente Decreto establece los procedimientos
de iniciacion, valoracion, dictamen y resolucién por el érgano
municipal competente.

Para realizar la valoracion, los servicios médicos munici-
pales y, en su caso, el Tribunal Médico correspondiente ten-
dran en cuenta para dictaminar si procede o no pasar a la
situacion de segunda actividad, por un lado, las tareas que
desarrollan los Policias Locales, en cada una de las escalas, y
por otro, las capacidades minimas exigibles para el desempe-
fo de las tareas y actividades correspondientes.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Goberna-
cién, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 20 de mayo de 2003,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es la regulacion de la situa-
cion administrativa de segunda actividad de los funcionarios
pertenecientes a las Policias Locales, establecida en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

Articulo 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacion administrativa que
permite garantizar que los servicios de Policia Local se desa-
rrollan solo por funcionarios que, con una adecuada aptitud
psicofisica, se encuentren en situacion de servicio activo.

Articulo 3. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira sélo desde la
situacion administrativa de servicio activo y se permanecera
en ella hasta el pase a la de jubilacién u otra situacion que no
podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la segunda
actividad se haya producido como consecuencia de embarazo
o de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la
motivaron hayan desaparecido.

Articulo 4. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.
1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado

por el Municipio, preferentemente en el area de seguridad, y si
ello no fuese posible, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supon-
dra disminucion de las retribuciones basicas y complementa-
rias, salvo aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto que se desempenare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea
motivado por accidente laboral o enfermedad profesional, el
funcionario percibira el cien por cien de sus retribuciones.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad
estaran sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de in-
compatibilidades que en el servicio activo, salvo que desem-
penen puestos en un servicio distinto al de Policia Local, en
cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario
y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

4. En la situacion de segunda actividad, con excepcion
de la causa por embarazo, no se podra participar en procedi-
mientos de promocion o movilidad en los Cuerpos de la Poli-
cia Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se
esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en cuyo
caso se deberd paralizar dicho pase hasta la finalizacion del
proceso de promocion o movilidad.

5. Los puestos de trabajo pertenecientes al area de segu-
ridad o a cualquier otra area municipal, destinados a segunda
actividad, deberan figurar en la Relacion de Puestos de Traba-
jo de las respectivas Corporaciones.

Articulo 5. Funciones en situacion de segunda actividad
en el area de seguridad.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en si-
tuacion de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Control de entrada en el interior de las dependencias
policiales.

b) Actividades relativas a educacion vial.

c¢) Control del mantenimiento de los vehiculos y material
de la Policia Local.

d) Administrativas.

e) De intendencia (vestuario, material, etc.).

f) De gestion de Recursos Humanos.

g) Las mismas funciones, que las expresadas en las le-
tras anteriores de este articulo, en trafico, transportes y Pro-
teccion Civil.

h) Funciones en los centros de emergencias.

i) En general, todas aquellas actividades técnicas de ase-
soramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacio-
nadas con la misma, de caracteristicas similares a las expre-
sadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impli-
quen actuaciones policiales operativas.

Articulo 6. Resolucién sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacion de segunda actividad y, en su
caso, se reingresara en el servicio activo solamente por resolu-
cion expresa y motivada del Alcalde.

Articulo 7. Comunicacion de la situacion de segunda
actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situa-
cion de segunda actividad, el drgano municipal competente lo
comunicara a la Consejeria de Gobernacioén, para que tal cir-
cunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

Articulo 8. Documento de acreditaciéon profesional.
La situacion de segunda actividad quedara reflejada en el
documento de acreditacion profesional del funcionario.

Articulo 9. Razones excepcionales.

1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, a Policias
Locales en situacion de segunda actividad para el cumplimiento
de funciones operativas de la Policia Local, por el tiempo mini-
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mo necesario, cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los as-
pectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periodicas.
b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse
por los medios policiales operativos ordinarios.

2. La designacion de los funcionarios para la realizacion
de dichos servicios comenzara por los que hayan pasado por
razon de edad, y en orden cronologicamente inverso al de su
pase, empezando por los que se encuentren desarrollando
sus actividades en el area de seguridad.

3. A los funcionarios que tengan que realizar los servicios
enumerados en este articulo se les dotara de la uniformidad y
de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO I
Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

Seccion 1.2
Por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala

Articulo 10. Iniciacion del procedimiento.

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara
de oficio y correspondera al Ayuntamiento a que pertenezca el
funcionario policial.

Articulo 11. Edades.

Las edades para el pase a la situacion administrativa de
segunda actividad, seguin la Escala a que pertenezca su cate-
gorfa profesional, seran las siguientes:

- Para la Escala Técnica: Sesenta afos.
- Para la Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
- Para la Escala Bésica: Cincuenta y cinco afos.

Articulo 12. Comunicacion al interesado.

El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la
situacion administrativa de segunda actividad con la antela-
cion suficiente, que en ningln caso serd inferior a los tres
meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el
articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solici-
tar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo,
sin que se produzca interrupcion en éste.

Articulo 13. Limitaciones al pase a la situacion adminis-
trativa de segunda actividad.

El Alcalde, motivadamente, podra limitar por cada ano
natural y categoria el nimero de funcionarios que puedan ac-
ceder a la situacion de segunda actividad por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes,
en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, exce-
dan del cupo asi fijado.

A tal efecto se dictard Resolucion en el mes de diciembre
anterior al ano en el que se fuera a producir el pase de los
funcionarios a la segunda actividad.

Articulo 14. Prorroga en el servicio activo.

1. El Alcalde podra aplazar el pase a la situacion de se-
gunda actividad por sucesivos periodos de un ano, cuando
exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie
dictamen meédico favorable, que se realizara de acuerdo con
lo establecido en el art. 17 del presente Decreto.

Elinteresado presentara la solicitud para la prorroga en el
servicio activo, como minimo 75 dias naturales, antes del cum-
plimiento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual
que tenga concedido.

2. El plazo maximo de resolucion del procedimiento para la
prérroga en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes

contado desde la fecha de presentacién de la solicitud del inte-
resado en el Registro General del Ayuntamiento, o por cualquier
otro medio de los que establece el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccion 2.2
Por disminucion de las aptitudes psicofisicas
para el desempeno de la funcion policial

Articulo 15. Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio o a solicitud del inte-
resado.

Articulo 16. Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, aquellos
funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o
psiquicas y sensoriales necesarias para el desempeno de la
funcién policial.

2. La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier
enfermedad, sindrome o proceso patologico fisico o psiquico
que incapacite al funcionario para el normal desempefio de las
funciones policiales, referidas a la escala en la que se encuentre
encuadrada su categoria profesional y siempre que la intensi-
dad de la referida disminucion no sea causa de jubilacién por
incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

3. La duraciéon de estas disminuciones ha de preverse
permanente, o bien que no sea posible que tales disminucio-
nes desaparezcan dentro de los periodos previstos para la in-
capacidad temporal por la normativa vigente.

Articulo 17. Proceso de evaluacion.
La evaluacion de la disminucion sera dictaminada de la
siguiente forma:

a) Por los servicios médicos municipales o, en caso de no
existir éstos, por facultativos designados por el Municipio.

b) Si el interesado lo solicita se constituird, un Tribunal
Médico que estard compuesto por facultativos del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, uno a propuesta del Servicio
Andaluz de Salud, otro a propuesta del Municipio y el tercero a
propuesta del propio interesado.

En cualquier caso, los responsables del dictamen po-
dran solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas
o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimien-
tos que consideren necesarios para evaluar la aptitud
psicofisica del funcionario.

Articulo 18. Reconocimientos meédicos.

1. Previo a la realizacion del dictamen correspondiente,
en los supuestos contemplados en el articulo anterior, se prac-
ticara un reconocimiento médico.

2. El interesado sera citado con la antelacion suficiente y
estara obligado a someterse al mismo.

3. Siel funcionario se encontrara impedido para acudir al
reconocimiento deberd acreditar tal circunstancia mediante
certificado médico oficial. A la vista del certificado los faculta-
tivos responsables del dictamen dispondran lo necesario para
que la persona sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y
no justificase suficientemente su incomparecencia se le reite-
rara por una sola vez la convocatoria. De no comparecer al
segundo llamamiento ni justificar su ausencia, los facultativos
emitiran dictamen en base a los documentos que obren en su
poder, sin perjuicio de la responsabilidad exigible al funciona-
rio, en el orden disciplinario.

Articulo 19. Reconocimientos médicos periodicos.
1. Los facultativos podran disponer la practica de recono-
cimientos médicos periédicos, para la reevaluacion de las ap-
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titudes psicofisicas cuando las causas que originaron la dismi-
nucion asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que
fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacion admi-
nistrativa de segunda actividad, en la Resolucion del Alcalde
se determinara el caracter provisional de la misma, asi como
su revision en funcion de los reconocimientos meédicos que se
practiquen.

2. El'interesado podra solicitar la realizacion de nuevos
reconocimientos médicos anuales para su reingreso en el
servicio activo, cuando considere que han desaparecido las
causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o
psiquicas.

Articulo 20. Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la docu-
mentacion, sera elevado al Alcalde para que adopte la perti-
nente resolucion.

2. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas,
psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no,
con caracter permanente.

c¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la fun-
cion y actividades policiales desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Articulo 21. Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el
pase a segunda actividad por causa de disminucion de las
aptitudes psicofisicas serd de tres meses contados desde la
fecha de su iniciacion.

Seccion 3.2
Por embarazo

Articulo 22. Iniciacién del procedimiento.
El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

Articulo 23. Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda
actividad por causa de embarazo, consistira en un certificado
médico oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 24. Duracion.

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion
administrativa de segunda actividad hasta el momento en que
termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de
servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad
temporal que le corresponda.

Articulo 25. Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el
pase a segunda actividad por causa de embarazo sera de diez
dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

Disposicion adicional primera. Cuadro de causas.

La elaboracion del dictamen contemplado en las Seccio-
nes 1.2 y 2.2 del Capitulo Il se hara teniendo en cuenta el
Cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes fisicas
o0 psiquicas establecido en el Anexo | del presente Decreto.

Disposicion adicional segunda. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integraciéon en los puestos de trabajo de
segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la realizacion
de cursos de formacion administrativa necesarios para que
estos funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

Disposicion derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Decreto quedan deroga-
das cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final primera. Desarrollo del Decreto.

Se autoriza al Consejero de Gobernacion para dictar cuan-
tas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion
de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTI-
TUDES FISICAS O PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A
LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD

1. Con caracter general.

1.1. El diagnostico de una enfermedad, o la catalogacion
de un sindrome o proceso patolédgico no es un criterio de valo-
racion en si mismo y si lo es la disminucion en las aptitudes
psicofisicas que origine.

1.2. Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y
procesos patolégicos se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso
patologico.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

- Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en
el servicio activo.

- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su
curacion.

- Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas
ademas las posibilidades de contagio.

1.3. Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes,
procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos, le disminu-
yan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la
situacion de servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacion
por incapacidad permanente para el gjercicio de sus funciones.

1.4. Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas
de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas en funcion
de las exigencias laborales propias de la Policia Local, confor-
me a las funciones y actividades propias de la escala y catego-
ria del funcionario.

2. Con caracter especifico son causa de pase a la situacion
de segunda actividad, las siguientes enfermedades, sindromes o
procesos patologicos que, tras la valoracion correspondiente por
los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la
situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la rea-
lizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucion apreciable y permanente de la agude-
za visual con correccion, siempre que no sea inferior a 6/10
en el ojo menory 5/10 en el otro.
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2.1.2. Disminucion apreciable y permanente del campo
visual.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepa-
se del 35% de pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo
a la formula:

% Pérdida en un oido = (p500+p1000+p2000+ p3000 -25)
x 1,54 (p= pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido mejor
x b) + (pérdida en oido peor) 6.
2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis cronica que requiera tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepéaticas de gran tamafo y con
manifestaciones clinicas.

2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4. Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacion auricular, taquicardia
supraventricular paroxistica o arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacoldgico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembolica durante el tiempo que
requiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.

2.5.5. Neumotodrax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.

2.5.7. Hipertension pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcion renal, inclui-
dos la hemodialisis y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del
tipo artritis reumatoide o espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del coldgeno vascular tipo lupus eri-
tematoso sistémico, esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.7.3.1. Artrosis.

2.7.3.2. Discopatias.

2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatolégicos
que a juicio de los facultativos le incapaciten para permanecer en la
situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realiza-
cion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.
2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos
extrapiramidales.

2.9.4. Polineuropatias cronicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funciéon motora y/o
sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neurdticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias
ilegales.

2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coagulacion o tratamien-
to con farmacos anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia.
2.12.1. La diabetes mellitus.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad morbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones,
sindromes y procesos patoldgicos que le incapaciten para per-
manecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole li-
mitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localiza-
cion, tanto solidas como hematologicas que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de
servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de
las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localiza-
cion que ajuicio de los facultativos le incapaciten para perma-
necer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limita-
cion para la realizacion de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

3. Ademés de lo recogido expresamente en este Anexo
seran motivo de pase a la situacion de segunda actividad aque-
llas enfermedades, sindromes y procesos patologicos que, a
juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para per-
manecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole li-
mitacion para la realizacién de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de mayo de 2003, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacion de proyectos de in-
vestigacion y planes de formacion investigadora en Cien-
clas de la Salud en el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
regula en su Titulo VIII la docencia e investigacion sanitaria,
sefalando que las Administraciones Publicas de Andalucia
deberan fomentar dentro del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia las actividades de investigacion sanitaria como ele-
mento fundamental para su progreso, atribuyendo a la



