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2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del Organo autor del acto ori-
ginario impugnado, a la eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Direccion
del Instituto Andaluz de la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 9 de junio de 2003.- La Directora, Maria Teresa
Jiménez Vilches.
ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.

Centro directivo: Direccién |.A.M.

Centro de destino: SS.CC. I.LA.M.

Localidad: Sevilla.

Codigo Sirhus: 8310310.

Denominacioén del puesto: Servicio de Personal y Admi-
nistracion General.

NUm. Plazas: 1.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Mod. Acceso.: PLD.

Area Funcional: Recursos Humanos.

Area Relacional: Admén. Publica.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-15.366,60 €.

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de junio de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de carécter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, 41071, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucién, también
podrén presentarse en el Registro General de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, 41071, sin perjuicio de lo esta-
blecidoenel art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces, documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 4 de junio de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo. Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» en Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico Admi-
nistrativo.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion en gestion econémica, gestion
sanitaria, sistemas de informacién e informatica.

Experiencia: En contratacion administrativa, compras,
aprovisionamiento, contabilidad y almacenes en Hospitales,
sistemas de informacién para la gestién y cuadros de mando.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se modifica la de 19 de mayo de 2003, por
la que se hace publica la composiciéon de Organos de
Seleccién, la adscripcion a los Tribunales, los lugares
de actuacion y la fecha de comienzo de las pruebas
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuer-
po de Maestros, y la Resolucidn de 6 de junio de 2003.

Mediante Orden de esta Consejeria de Educacion y Ciencia
de 17 de marzo de 2003 (BOJA del 24), se efectia con-
vocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuer-
po de Maestros. De acuerdo con lo establecido en su Base
Quinta, y mediante la Resolucién maés arriba referida de 19
de mayo de 2003 (publicada en el BOJA nim. 104, de 3
de junio), modificada por la de 6 de junio de 2003, se hizo
publica la composicion de los Tribunales encargados de la
seleccion de los/las aspirantes en el citado procedimiento
selectivo.

Sin embargo, determinadas circunstancias profesionales
y/o personales de los miembros titulares o suplentes de dichos
organos de seleccién, asi como la concurrencia en los mismos
de alguno de los motivos de abstencién o recusacién en el
procedimiento, previstos en los articulos 28 y 29, respecti-
vamente, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, hacen necesaria la modificacién en la composicién
de determinados Tribunales.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en
la Base Quinta de la Orden de 17 de marzo de 2003,

RESUELVO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento de los/las Pre-
sidentes/as Titulares y Suplentes y de los/las Vocales Titulares
y Suplentes de los Tribunales que se relacionan a continuacion,
con indicacién de sus nuUmeros, especialidad, nombres y
nuimeros de Documento Nacional de Identidad:

Tribunal nim. 13 Educacién Infantil: Presidenta Titular:
Ruiz Molina, Ana (DNI: 23.806.722).

Tribunal nim. 13 Educacion Infantil: Presidenta Suplente:
Ruiz Miranda, Isabel (DNI: 27232743).

Tribunal ndm. 13 Educacion Infantil: Vocal 1 Titular:
Heredia Sadnchez, Cristina (DNI: 23009730).

Tribunal nim. 13 Educacién Infantil: Vocal 1 Suplente:
Martinez Gutiérrez, Antonia (DNI: 27227141).

Tribunal nim. 56 Educacién Infantil: Vocal 3 Titular: Fer-
nandez Casildo, Tesifonta (DNI: 29711446).

Tribunal nim. 56 Educacién Infantil: Vocal 3 Suplente:
Iglesias Perea, Obdulia (DNI: 29738022).

Tribunal nim. 14 Educacién Especial-Pedagogia Tera-
péutica: Presidente Titular: Sanchez Matamoros, Wenceslao
(DNI: 75513611).

Tribunal nim. 14 Educacién Especial-Pedagogia Tera-
péutica: Presidenta Suplente: Ortega Carretero, Isabel (DNI:
75527551).

Tribunal nim. 14 Educacion Especial Pedagogia Tera-
péutica: Vocal 1 Titular: Pérez Expdsito, Jorge
(DNI:44222100).

Segundo. Nombrar en sustitucion de los/las anteriores a
los/las siguientes Presidentes/as Titulares y Vocales Titulares:

Tribunal nim. 13 Educacién Infantil: Presidenta Titular:
Heredia Sanchez, Cristina (DNI: 23009730).

Tribunal nim. 13 Educacion Infantil: Vocal 1 Titular:
Pérez Garcia, Maria Purificacién (DNI: 27233170).

Tribunal nim. 56 Educacion Infantil: Vocal 3 Titular:
Rodriguez Navarro, Tomas Remedios (DNI: 29744013).

Tribunal nim. 14 Educacién Especial-Pedagogia Tera-
péutica: Presidente Titular: Pérez Expodsito, Jorge (DNI:
44222100).

Tribunal nim. 14 Educacion Especial Pedagogia Tera-
péutica: Vocal 1 Titular: Gonzalez Pinto, Carmen Antonia (DNI:
75531279).

Tercero. Dejar sin efecto los ceses de los siguientes miem-
bros del Tribunal nim. 17 de Educacién Especial-Pedagogia
Terapéutica: Presidenta Suplente: Bauzan Cortés, Encarnacion
(DNI 26219909), Vocal 1 Titular: Millan Rizquez, Maria del
Carmen (DNI 26009921), y el nombramiento de la Presidenta
Titular: Millan Rizquez, Maria del Carmen (DNI 26009921).

Disposicién Final Unica. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 57.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, la presente Resolucion produce
efectos desde la fecha en que ha sido dictada, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca para su
provision mediante el procedimiento de libre designa-
cién puestos vacantes de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de Administracién y
Servicios.

Encontrandose vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de Administracién y Servicios
de la Universidad de Sevilla los puestos que se indican en
los Anexos a esta Resolucion, este Rectorado ha resuelto pro-
ceder a convocar su provision mediante el procedimiento de
Libre Designacion.

La provisién de los citados puestos se realizard segun
lo establecido en la normativa sobre provision de puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios funciona-
rio de la Universidad de Sevilla, aprobada por Resolucién
de 13 de marzo de 1991 modificada por Resolucién de
fecha 20 de mayo de 1998 y en el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, con carécter supletorio.

Los aspirantes deberan presentar en el Registro General
de la Universidad de Sevilla instancia dirigida al Excmo. Sr.
Rector Magfco., en el plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, adjuntando certificacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al puesto,
asi como curriculum detallado relativo a sus conocimientos
y experiencia profesional, acompafiado de toda la documen-
tacion que los mismos estimen necesaria para una mejor valo-
racion de los méritos alegados.



