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Articulo 27. Funciones y nombramiento de los Inspectores
Generales de Servicios.

1. Los Inspectores Generales de Servicios llevaran a cabo
las actuaciones que, en los términos de este Reglamento, se
les encomienden por el titular del Centro Directivo o por el
Jefe de la Inspeccion General de Servicios.

2. Los Inspectores Generales de Servicios serdn nombra-
dos por el procedimiento de libre designacion, con convocatoria
publica de entre funcionarios de carrera pertenecientes al Gru-
po A con méas de diez afos de antigliedad en dicho grupo.

Articulo 28. Funciones y nombramiento de los Inspectores
Provinciales de Servicios.

1. Los Inspectores Provinciales de Servicios, que depen-
derédn orgéanica y funcionalmente de la Direccion General de
Organizacién, Inspeccién y Calidad de los Servicios, ejerceran
las funciones que, con caracter general, se describen en este
Reglamento, en el ambito provincial correspondiente.

2. Los Inspectores Provinciales de Servicios se entenderan
adscritos a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la que recibiran los medios mate-
riales y personales necesarios para el mejor desempefio de
las funciones que les corresponden.

3. Las instrucciones y 6rdenes de servicio emitidas por
la Direccion General de Organizacion, Inspeccién y Calidad
de los Servicios que afecten al funcionamiento de la Inspeccién
General de Servicios en las respectivas provincias deberan ser
comunicadas, para su conocimiento y efectos, al titular de
la Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Publica
correspondiente.

4. Los Inspectores serdn nombrados por el procedimiento
de libre designacién con convocatoria publica de entre fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Grupo A con mas de
diez afios de antigliedad en dicho grupo.

Articulo 29. Acreditacién como Inspector de Servicios.

Todos los Inspectores de Servicios serén provistos de un
documento oficial que acredite su personalidad, asi como su
caracter de agente de la autoridad en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 30. Obligacion de confidencialidad y deber de
abstencion del personal de la Inspeccion General de Servicios.

1. Todo el personal adscrito a la Inspeccion General de
Servicios guardara secreto respecto de los asuntos que conoz-
can por razén de su cargo, asi como sobre los datos, informes,
origen de las denuncias o antecedentes de que hubieran tenido
conocimiento en el desempefio de sus funciones.

2. Asimismo, dicho personal se abstendra de intervenir
en actuaciones inspectoras cuando concurra cualquiera de los
motivos a que se refiera la legalidad vigente, comunicéandolo
al Jefe de la Inspecciéon General de Servicios, quien resolvera
el incidente.

Articulo 31. Confidencialidad de la documentacion.

La documentacion con origen y destino en la Inspeccién
General de Servicios deberé tener garantizada su confiden-
cialidad, a cuyo efecto todos los registros generales y auxiliares
arbitraran los mecanismos que garanticen aquélla, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, asi como
su diligente entrega y recepcion.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 30 de diciembre de 2002, por la que
se regula el programa Conoce tu Costa en las Resi-
dencias de Tiempo Libre a favor de los pensionistas
y personas con discapacidad residentes en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003.

La Junta de Andalucia tiene asumidas las competencias
de las Residencias de Tiempo Libre ubicadas en Andalucia
por Real Decreto 4163/1982, de 29 de diciembre, y asignada
su gestion a la Consejeria de Trabajo por el Real Decreto
77/1983, de 23 de marzo.

La funcién social que cumplen dichas instalaciones, ofer-
tando a los trabajadores turnos de vacaciones a un precio
moderado, se refuerza con la implantacién de programas espe-
cificos que posibilitan su disfrute a determinados colectivos
que, como el de pensionistas y personas con discapacidad
residentes en nuestra Comunidad Auténoma, merecen una
especial atencién.

Desde 1991, esta Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico viene ofreciendo el uso y disfrute de dichas insta-
laciones a los colectivos antes mencionados con un alto grado
de aceptacion.

En su virtud y en uso de las facultades que me estan
conferidas, a propuesta de la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1.

a) La presente Orden tiene por objeto ofertar durante el
afo 2003, en las Residencias de Tiempo Libre de Aguadulce
(Almeria), Cadiz, La Linea (Cadiz), Marbella (Malaga) y Punta
Umbria (Huelva), turnos de vacaciones de hasta 5 dias, en
los siguientes periodos:

- El primero, del 25 de febrero al 12 de abril.
- El'segundo, del 22 de abril al 7 de junio.
- El tercero, del 30 de septiembre al 29 de noviembre.

b) No obstante, el Programa «Conoce tu Costa» no podra
ser solicitado en la Residencia de Cadiz durante las siguientes
fechas:

- Del 27 de febrero al 9 de marzo.
- Del 16 al 28 de octubre.

Articulo 2. Las estancias se iniciaran los martes a
las 12 de la mafiana y finalizaran con el desayuno del domingo
siguiente.

Articulo 3. Esta oferta tiene como destinatarios, salvo lo
contemplado en la Disposicién Adicional Primera, a los Ayun-
tamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y se realiza
a favor de los colectivos compuestos por personas residentes
en la misma que redinan los requisitos contemplados en el
articulo siguiente.

Articulo 4. Los beneficiarios de este Programa deberan
pertenecer a los siguientes colectivos:

a) Perceptores de pensiones no Contributivas y de la Segu-
ridad Social de cualquier edad.

b) Personas con discapacidad reconocida legalmente.

¢) Jubilados.

d) Mayores de 65 afios.
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Los beneficiarios podran ir acompanados por una persona
que sera su conyuge o persona con la que conviva, o0 ascen-
diente o descendiente.

En todo caso, el beneficiario debera acreditar sus datos
personales su domicilio y cédigo postal asi como sus ingresos,
por todos los conceptos, durante el afio 2002.

Articulo 5.

a) Los gastos de estancia y manutencién, no extraordi-
narios, de los beneficiarios y acompafiantes seran soportados
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

b) El Ayuntamiento proporcionara el personal técnico y
asistencial que fuere necesario, asi como el transporte de los
mismos y de los beneficiarios y acompafiantes. En su caso,
el Ayuntamiento facilitara la infraestructura necesaria para la
posible elaboracién de dietas especiales.

Asimismo, el Ayuntamiento se ocupara de que los bene-
ficiarios y los acompafantes dispongan de la oportuna docu-
mentacién para asistencia sanitaria, asi como, si fuera preciso,
sean acompafados de técnicos sanitarios y personal adecuado
necesarios, de acuerdo con las caracteristicas del grupo.

¢) En ninglin caso el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas anteriormente supondra gasto alguno para los
beneficiarios y acompanantes.

Articulo 6. Las solicitudes seran formuladas por los Ayun-
tamientos a su iniciativa.

Las solicitudes, firmadas por el Alcalde-Presidente de la
Corporaciéon o persona en quien delegue, se presentaran en
las correspondientes Delegaciones Provinciales de la Conse-
jerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, expresando con-
cretamente el periodo, fecha y Residencia que se solicita.

Las solicitudes seran siempre realizadas para grupos de
55 personas, incluidos acompafantes y personal incluido en
el articulo 5.°b), en su caso, salvo para la Residencia de Punta
Umbria (Huelva) que, en razén de su capacidad, los grupos
no superaran el nimero de 45 personas.

Los Ayuntamientos se comprometen a que los grupos
seleccionados retnan los requisitos exigidos en la presente
Orden y, muy especialmente, el que hace referencia a las
circunstancias socioecondémicas de los posibles beneficiarios.

Asimismo, se encargaran de recabar la documentacion
justificativa de las circunstancias a que se refiere el articulo
cuarto.

Articulo 7.

1. Las solicitudes seran informadas por los Delegados/as
Provinciales y remitidas a la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, para dictar las Resoluciones oportunas o
la firma de los correspondientes Convenios.

2. Se entenderan desestimadas las solicitudes sobre las
que no recaiga resolucion expresa.

Articulo 8. En el supuesto de que el nimero de solicitudes
exceda al de las plazas disponibles, los criterios que se tendran
en cuenta para resolver seran:

- Circunstancias socioeconémicas que concurran en el
municipio (poblacién, tasa de paro, tasa de rentas, etc...).

- Circunstancias socioeconémicas de los posibles bene-
ficiarios.

Articulo 9.1. Los plazos de presentacion de solicitudes
para los periodos contemplados en el articulo 1, seran los
siguientes:

Para el primero y segundo periodo: Hasta el 11 de febrero.
Para el tercer periodo: Hasta el 23 de agosto.

2. Las solicitudes presentadas fuera de plazo sélo seran
tenidas en cuenta si existiesen plazas vacantes.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. La oferta de turnos de vacaciones regulada en
la presente Orden podréa extenderse:

1. A los beneficiarios de los Centros del IASS pertene-
cientes a los colectivos integrados en el articulo cuarto, asi
como a los colectivos integrados en las Federaciones y Con-
federaciones de ambito autonémico de Personas con Disca-
pacidad y Mayores. A estos efectos, se requerird informe de
la Direccién Gerencia del IASS.

2. A los colectivos comprendidos en el articulo cuarto
de esta Orden, integrados en el &mbito de actuacién de las
Organizaciones Andaluzas constituidas por Asociaciones de
Vecinos, Asociaciones de Pensionistas y Jubilados o de las
Organizaciones no Gubernamentales, a cuyo efecto las normas
contempladas en esta Orden se adaptaran a las peculiaridades
de estas Organizaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Segunda. Los Centros del IASS y las Organizaciones Anda-
luzas contempladas en la Disposicién Adicional Primera se
ajustarén a las normas contempladas en el articulo 5 de esta
Orden, apartados by c.

DISPOSICION FINAL

Primera. Se faculta a la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en la presente
Orden, asi como para dictar las Resoluciones oportunas o sus-
cribir los correspondientes Convenios Especificos.

DISPOSICION FINAL

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 2 de enero de 2003, por la que se
regulan y convocan subvenciones en el dmbito de la
Consejeria para el afio 2003.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 12 que la Comunidad Auténoma promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
removiendo los obstaculos que impidan y dificulten su ple-
nitud, y facilitando la participacién de todos los andaluces
en la vida politica, econdémica, cultural y social.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, da respuesta a este mandato, articulando un sis-
tema publico de Servicios Sociales y poniendo a disposicion
de las personas y de los grupos en que éstas se integran
recursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno
desarrollo y la prevencion de la marginacién. Al mismo tiempo,
la Ley establece los principios que han de regular la cola-



