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Por tanto el Acta es un medio de prueba mas, pero no
goza de presuncién de certeza o veracidad. Asi resulta de
lo previsto en el art. 137.3 de la Ley 30/1992 de tal modo
que la Administracién no queda relevada de la obligacién de
aportar el correspondiente material probatorio de cargo. No
siendo el Acta medio de prueba preferente cabe que prevalezca
contra ella cualquier otra prueba.

De las Actas originadoras del expediente administrativo,
levantadas a presencia de la actora y de las que recibi6 copia,
destacan las infracciones e irregularidades detectadas, sin que
contra las mismas la recurrente haya practicado prueba alguna,
por lo que resulta claro que el principio de presuncién de
inocencia fue destruido por las Actas mencionadas. En con-
secuencia procede la desestimacion del recurso habida cuenta
la perfecta adecuacién a derecho de las resoluciones recurrida.”

Frente a lo anterior la entidad niega infraccion alguna,
cuando queda acreditado el hecho por el cual se ha impuesto
la sancion.

Cuarto. La calificacion de grave deviene de la aplicacion
del art. 7.1.2 del Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio,
por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia
de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria,
al decir “Calificacién de las infracciones. Infracciones graves:
1. Las infracciones contempladas en los articulos 3.1 y 4.3
se calificardan como graves, valorando las circunstancias
siguientes:

1.2. Que se produzcan en el origen de su produccion
o distribucién, de forma consciente y deliberada o por falta
de los controles y precauciones exigibles en la actividad,
servicio o instalacion de que se trate.”

Quinto. Vistos la Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, la Ley
5/1985, de 8 de julio, de los Consumidores y Usuarios en
Andalucia, el R.D. 1945/83, de 22 de junio, por el que se
regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccién agro-alimentaria, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demés disposiciones concordantes y de general apli-
cacion, esta Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don José
L. Flores Diaz, en nombre y representacién de la entidad “Ta-
lleres Flores Electricidad del Automévil, S.L.” contra Resolucion
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, en consecuencia mantener la misma en sus propios
términos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Sevilla, 20 de enero de 2003. EI Secretario General
Técnico, P.D. (Orden 18.6.01). Fdo.: Rafael Cantueso Bur-
guillos.»

Sevilla, 10 de junio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 16 de junio de 2003, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
de Ferias de Puente Genil.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcaciéon Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de Puente Genil ha tramitado expediente
para la aprobacion de los Estatutos reguladores del Consorcio
de Ferias de Puente Genil, siendo objeto de aprobacion por
las Entidades consorciadas: Ayuntamiento de Puente Genil
y Asociacién de Empresarios de Puente Genil (ASOJEM).

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio de
Ferias de Puente Genil, que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de la previsién contenida en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de junio de 2003.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE FERIAS DE PUENTE GENIL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. De la naturaleza, objeto, fines, domicilio, y
duracién.

El Ayuntamiento de Puente Genil y la Asociacién de
Empresarios ASOJEM, de acuerdo con la normativa aplicable
y sus Estatutos, en virtud de lo establecido en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en el art. 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; los arts. 33 a 36 de la
Ley 7/93, de 27 de julio reguladora de la Demarcaciéon Muni-
cipal de Andaluciay 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local determinan crear el Consorcio de Ferias de esta localidad
de Puente Genil.

Articulo 2. Denominacion.

La Entidad Publica de caracter asociativo que se constituye
bajo la figura juridica de Consorcio recibe el nombre de «Con-
sorcio de Ferias de Puente Genil».
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Articulo 3. Fines.
El Consorcio tendra por objeto:

a) La promocién, organizacion y ejecucion de ferias
comerciales.

b) La promocién, organizacién y ejecucion de todo tipo
de ferias, exposiciones, muestras, salones monogréficos, cer-
tamenes, manifestaciones comerciales y demas actuaciones
de caréacter ferial, de cualquier ambito territorial.

c) Actividades comerciales y técnicas de cualquier tipo.

d) La realizacion y gestion de toda clase de obras, actos
y servicios que con aquellos certdmenes se relacionen.

e) La conservacién y mantenimiento, para servir a los
fines a que se destine, del patrimonio fundacional de Con-
sorcio, o que se le adscriba en el futuro.

f) Colaborar con otras entidades publicas o privadas en
la consecucién de los anteriores fines.

g) Cuantas actividades culturales o de otro orden pudie-
ran servir para apoyo y desarrollo de la actividad feria.

h) El Consorcio puede extenderse a otras finalidades de
interés, previo acuerdo favorable del érgano de gobierno com-
petente para ello.

La modificacion de los fines del Consorcio debera efec-
tuarse mediante procedimiento de modificacion de Estatutos.

Articulo 4. Personalidad juridica.

El Consorcio se constituye con caracter voluntario y por
periodo indefinido, sin animo de lucro, con personalidad y
capacidad juridica suficiente para el cumplimiento de los fines
que se expresan en los presentes Estatutos, y se regira por
el Derecho Administrativo.

La responsabilidad de los entes consorciados se limita
a sus respectivas aportaciones.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendré su domicilio social en calle Don Gon-
zalo, nim. 2 de Puente Genil.

Los o6rganos colegiados podra acordar la celebracion de
las sesiones fuera del domicilio social, cuando lo estimen
conveniente.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno

Articulo 6. Organos de Gobierno.
El Consorcio es gobernado y administrado por la Asamblea
General, el Consejo y la Presidencia.

Articulo 7. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Con-
sorcio, al que personifica y representa con caracter de Cor-
poracion de Derecho Publico.

2. La Asamblea General estar4& compuesta por 10
miembros:

- 5 representantes del Ayuntamiento, designados por el
mismo con representacién de todos los grupos politicos.

- 5 representantes de la Asociacién ASOJEM. Entre ellos
elegiran a los siguientes cargos:

a) El Presidente, que sera el Presidente del Consorcio
y Presidente del Consejo.

La eleccion del Presidente se efectuara en sesion con-
vocada al efecto, donde el grupo de representantes de cada
una de las entidades consorciadas designara un candidato
que a su vez sea miembro del Consejo.

El Candidato que obtenga mayoria absoluta quedara nom-
brado Presidente. Para el caso de no obtenerse dicha mayoria
se someterd a votacion en segunda convocatoria cuarenta y

ocho horas més tarde en la que serd suficiente la mayoria
simple. Si se produjera un empate se resolvera por sorteo.

b) Un Vicepresidente, que sera el Vicepresidente del Con-
sorcio y Vicepresidente del Consejo, que ejercera las funciones
del Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
delegacion expresa del mismo, tanto en la Asamblea General
como en el Consejo.

Para la eleccion del Vicepresidente se seguira el mismo
procedimiento que para la eleccion del Presidente, no pudiendo
recaer el cargo de Presidente y Vicepresidente en los repre-
sentantes de un mismo ente consorciado.

La duracion de los cargos de Presidente y Vicepresidente
sera de cuatro afios.

¢) Vocales:

Los restantes representantes de las entidades consor-
ciadas.

Los miembros del Consorcio designan a los respectivos
suplentes para cubrir las ausencias y las vacantes de los titu-
lares, excepto para el cargo de Presidente y Vicepresidente.

El nimero de representantes podra aumentarse hasta el
doble por acuerdo de la Asamblea General, conforme se vaya
produciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin
necesidad de que se produzca la modificacién de estos
Estatutos.

d) Los miembros del Consorcio colaboradores que sean
aceptados, asimismo, por la Asamblea General y que inter-
vendran en todo caso con voz pero sin voto.

La Asamblea General podré solicitar la asistencia a sus
sesiones del personal o técnicos que estime convenientes, con
voz y si voto.

Articulo 8. Atribuciones de la Asamblea General.

1. La modificacion de los Estatutos.

2. Elaboracion de propuestas sobre aprobacion de Orde-
nanzas y Reglamentos del Consorcio.

3. Aprobar el Presupuesto de cada ejercicio econémico,
su modificacién y la rendicién de cuentas, siguiendo el pro-
cedimiento establecido para los presupuestos de las Corpo-
raciones Locales.

4. La disposicion de gastos en materia de su competencia
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 39/88, reguladora de
las Haciendas Locales y normativa que la desarrolle de com-
petencia del Pleno.

5. Elaboracién de propuestas sobre concertacion de ope-
raciones de crédito y tesoreria de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local y la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales
y normativa que la desarrolle de competencia del Pleno.

6. Las contrataciones y concesiones de toda clase con
arreglo a lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

7. La aprobacion de proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacioén o concesion, y alin cuan-
do no estén previstos en los Presupuestos.

8. La adquisicién de bienes y derechos asi como ena-
jenaciones patrimoniales de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local
y normativa que la desarrolle.

9. Aprobar el inventario de bienes y derechos, asi como
las cuentas.

10. Fijar las aportaciones que obligatoriamente hayan de
efectuar los miembros del Consorcio para levantar las cargas,
fijando los criterios necesarios para ello.

11. Aceptar las donaciones y subvenciones que se
concedan.

12. Aprobar normas de régimen interno.

13. Entender y resolver respecto de las cuestiones que
le sean sometidas por el Consejo.
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14. Ejercer acciones judiciales y administrativas, defender
los procedimientos incoados por el Consorcio e interponer
recursos en materia de competencia de la Asamblea.

15. Admisién de nuevos miembros y separacién de los
mismos.

16. La disolucion del Consorcio.

17. La aprobacion de la plantilla de personal y la relacién
de puestos de trabajo del Consorcio.

18. Aprobar la creacion y disolucion de érganos de carac-
ter interno y de servicios, asi como de caracter consultivo,
vinculantes o no, que se consideren necesarios para dar cum-
plimiento a los fines del Consorcio.

19. Establecer las formas de gestién de los servicios pres-
tados, de conformidad con lo previsto en la legislacién de
Régimen Local.

20. Nombramiento o cese de quienes desempefien los
puestos de Secretario, Interventor y Tesorero.

21. Acordar el aumento del nimero de vocales segun
los arts. 7y 12 in fine.

22. La eleccién del Presidente y Vicepresidente del
Consorcio.

23. Las que le estén expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

La Asamblea General puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en el Presidente y en el Consejo, salvo las enun-
ciadas en los numeros 2, 3,9, 15, 17, 18 y 22 del presente
articulo.

Articulo 9. Funcionamiento.

9.1. Sesiones.

La Asamblea se reunira con carécter ordinario como mini-
mo una vez al afio y de forma extraordinaria, cuantas veces
sea preciso cuando la Presidencia de la misma la convoque
o cuando lo solicite una tercera parte de los miembros de
la misma.

En los supuestos de urgencia justificada, a juicio del Pre-
sidente, se podra celebrar sesion extraordinaria con tal caracter.

Cuando la Asamblea reunida desee que recaiga acuerdo
sobre un tema que no figura en el Orden del Dia, debera
justificar su urgencia y ser ésta aceptada por acuerdo favorable
de la mayoria simple de los miembros asistentes del érgano
colegiado.

9.2. Convocatorias.

Las Convocatorias para las reuniones de la Asamblea ordi-
naria se efectuaran con tres dias habiles de antelacion y dos
dias habiles de antelacion para la extraordinaria, mediante
citacién dirigida a cada uno de los componentes, en la que
se haréa constar el Orden del Dia de los asuntos a tratar, lugar,
fecha y hora de la celebracién de la misma.

9.3. Quérum para la valida constitucion de la Asamblea.

Para poder celebrar validamente sus sesiones en primera
convocatoria, la Asamblea debe estar constituida, al menos,
por la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros,
es decir, la mitad mas uno, no pudiéndose celebrar sin la
asistencia del Presidente o Vicepresidente que legalmente le
sustituya y el Secretario. Si no existiera este quérum, debe
esperar a la segunda convocatoria, media hora mas tarde de
la prevista para la primera, siempre que asista, al menos,
un tercio de sus miembros.

9.4. Quorum de adopcién de acuerdos.

a) Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por
mayoria simple de los miembros asistentes.

b) Requeriran mayoria absoluta los acuerdos relativos a
las siguientes atribuciones de la Asamblea: 1, 2, 5, 15, 16
y 22.

Se entiende por mayoria absoluta la mitad mas uno del
numero legal de miembros que integran la Asamblea.

9.5. De cada reunion que se celebre se levantaré la corres-
pondiente acta, la cual una vez aprobada por el Consejo, se
transcribira en el Libro de Actas.

Articulo 10. Del Presidente del Consorcio.
1. Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

A) Dirigir el gobierno y administracién del Consorcio.

B) Representar al Consorcio y presidir todos los actos
publicos que se celebren por el mismo.

C) Presidir las sesiones de la Asamblea y del Consejo,
cuya convocatoria realizara conforme a lo prevenido en los
presentes Estatutos.

D) Dirigir los debates y el Orden del Dia de las sesiones
de la Asamblea General y del Consejo y cumpliry hacer cumplir
el contenido de los acuerdos.

E) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
del Consorcio.

F) Firmar en nombre del consorcio cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para el
cumplimiento de sus fines.

G) Publicar, impulsar y hacer cumplir los acuerdos de
la Asamblea.

H) Dictar las disposiciones particulares que exija el cum-
plimiento de los acuerdos de la Asamblea.

I) Elaborar el proyecto de Presupuesto General, asistido
del Interventor y aprobar la liquidacién del mismo.

J) El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con
el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites
de su competencia, concertar operaciones de crédito, ope-
raciones de tesoreria, ordenar pagos y rendir cuentas, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Ley 39/88,
reguladora de las Haciendas Locales y normativa que las
desarrolle.

K) Desempenar la jefatura superior de todo el personal
del Consorcio.

L) Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia,
que pudieran ser competencias de los 6rganos colegiados,
dando cuenta a éstos en la primera sesién a celebrar.

M) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuan-
do su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto, de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local y
demaés normativa de régimen local aplicable.

N) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion y
estén previstos en el Presupuesto.

0) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
no supere el 10% de los recursos ordinarios, asi como la
enajenacion del patrimonio, de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local
y demés normativa de régimen local aplicable.

P) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que
sean precisas en cada caso para la defensa de los intereses
del consorcio en materia de su competencia, y en caso de
urgencia en materia de competencia de la Asamblea, dando
cuenta a la misma en la primera sesién que celebre para
su ratificacion, otorgando los poderes necesarios.

Q) Decidir los empates de los érganos colegiados del Con-
sorcio con su voto de calidad.

R) Suscribir con su Visto Bueno las actas de las sesiones
de la Asamblea General y del Consejo, y certificaciones de
cualquier indole expedidas por el Secretario o Interventor.

S) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes
o los presentes Estatutos.

2. El Presidente del Consorcio puede delegar, mediante
Resolucion, alguna de sus atribuciones a favor del Vicepre-
sidente, Consejo o Asamblea, excepto las enumeradas en los
epigrafes A, K, L, Py Q.
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Corresponden al Vicepresidente sustituir al Presidente en
los casos de ausencia, vacante y enfermedad, y las atribuciones
que el Presiente le delegue.

Articulo 11. El Consejo.
Son atribuciones del Consejo:

A) Eldesarrollo de las lineas generales de actuacion, apro-
badas por la Asamblea. Para ello podra dictar las disposiciones
particulares que considere adecuadas para el cumplimiento
de los acuerdos de la Asamblea y podréa aprobar y rescindir
convenios de colaboracién con organismos, entidades y aso-
ciaciones, en orden al desarrollo del objeto previsto en estos
Estatutos, dando cuenta de ello a la Asamblea.

B) El ejercicio de la vigilancia y supervisién de todos
los servicios y actividades del Consorcio en la ejecucion de
los programas de actuacién aprobados por la Asamblea.

C) Asesorar a los entes consorciados en los temas de
organizacion, planificacion, administracién y supervision de
las finalidades propias del Consorcio.

D) Formular propuestas de toda clase a la Asamblea y,
en especial, las de modificacion de los Estatutos, disolucion
de Consorcio, incorporacion o separacion de miembros del
Consorcio, asi como la adquisicion y disposicién de bienes
y derechos, transacciones y concesiones.

E) Informar, para su aprobacién por la Asamblea, los
presupuestos, las cuentas de la entidad, asi como dar cuenta
de las actividades realizadas en la memoria anual.

F) Lasfunciones que le sean delegadas por la Presidencia
y la Asamblea.

G) Las que le estén expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 12. Composicién del Consejo.
Su composicién sera la siguiente:

- Presidente, que sera el Presidente del Consorcio y de
la Asamblea General, cuya eleccion se efectuara segiin dispone
elart. 7.

- Vicepresidente, que sera igualmente el Vicepresidente
del Consorcio y de la Asamblea General, cuya eleccion se
efectuarad segliin dispone el art. 7.

- Dos Vocales del Ayuntamiento, designados por el mismo
que sean miembros de la Asamblea General.

- Dos Vocales de ASOJEM, designados por el mismo,
de acuerdo a sus normas estatutarias y que sean miembros
de la Asamblea General.

El nimero de representantes podréd aumentarse hasta el
doble por acuerdo de la Asamblea, conforme se vaya pro-
duciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin
necesidad de que se produzca la modificacién de estos
Estatutos.

El Consejo podré solicitar la asistencia a sus sesiones
del personal o técnicos que estime convenientes, con voz y
sin voto.

Articulo 13. Funcionamiento.

13.1. Sesiones.

El Consejo se reline con cardcter ordinario cada seis
meses, por convocatoria de su Presidente y de forma extraor-
dinaria cuando asi lo acuerde su Presidente o una tercera
parte de sus miembros.

Cuando la mayoria de los miembros del Consejo deseen
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del Dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros del
organo colegiado.

13.2. Convocatorias.

La convocatoria para las reuniones se efectuaran con dos
dias hébiles de antelacién, mediante citacién, en la forma
establecida para la citacion de los miembros de la Asamblea.

13.3. Quérum para la vélida constitucién del Consejo.

Se considerara formalmente constituido el Consejo y serén
vélidos los acuerdos que se adopten en primera convocatoria,
cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros, y en
segunda convocatoria, que tendré lugar media hora mas tarde
de la sefialada para la primera, cuando asista, al menos, un
tercio de su nimero.

13.4. Quérum de adopcién de acuerdos.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran en los mismos
términos y con las mismas formalidades establecidas para el
funcionamiento de la Asamblea.

13.5. La asistencia de miembros del Consejo a las sesio-
nes a celebrar por éste tendra caracter obligatorio, pudiéndose
proponer la remocion del cargo de un miembro del mismo
en el supuesto de inasistencia a tres reuniones consecutivas,
sin causa justificada.

13.6. De cada reunién que se celebre se levantara la
correspondiente acta, la cual, una vez aprobada por el Consejo,
se transcribira en el Libro de Actas.

Articulo 14. Cese miembros dérganos de gobierno.

Los miembros de la Asamblea y del Consejo cesaran como
tales cuando pierdan su condicién de miembros de la Entidad
consorciada respectiva.

Las entidades consorciadas podrédn remover a sus repre-
sentantes, antes de finalizar su mandato, con iguales forma-
lidades que las exigidas para la designacion, debiendo comu-
nicar el nombramiento del sustituto al Consorcio para que
el mismo surta efecto. La duracién del cargo serd por tiempo
que faltase para concluir el mandato removido.

Articulo 15. Del Secretario.

El Consorcio tendra un Secretario con las funciones pro-
pias de este cargo en la Administracién Local correspondiendo
a funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayun-
tamiento de Puente Genil que retinan los requisitos normativos
para su desempefio.

Entre sus funciones estan:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea, del Consejo,
con voz y sin voto.

2. Redactar las actas correspondientes, someterlas a la
aprobacion del érgano correspondiente o a la de su Presidente.

3. Custodiar el Libro de Actas del Consorcio y cualquier
otra documentacion.

4. Expedir las certificaciones que sean solicitadas por los
miembros de la Asamblea o del Consejo conforme a los ante-
cedentes que obren a su cargo.

5. Trasladar a sus destinatarios las citaciones o llama-
mientos acordados por los Presidentes de los 6rganos cole-
giados del Consorcio.

6. En general, desempefar las funciones que le sean
encomendadas por el Consorcio.

Articulo 16. Del Interventor.

El Consorcio tendra un Interventor con las funciones pro-
pias de este cargo en la Administracién Local correspondiendo
a funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayun-
tamiento de Puente Genil que redinan los requisitos normativos
para su desempefio.

Articulo 17. Del Tesorero.

El Consorcio tendra un Tesorero con las funciones propias
de esta cargo en la Administracién Local correspondiendo a
funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayuntamien-
to de Puente Genil que redinan los requisitos normativos para
su desempefio, o alternativamente la Asamblea podra nombrar
a la persona con capacidad, conocimientos y experiencia ade-
cuados para el desempeno de este cargo.
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CAPITULO I

Régimen de personal

Articulo 18. EI personal al servicio del Consorcio estara
formado por:

a) Elpersonal que, contando con la titulacién o formacion
adecuada, sea necesario para atender debidamente las fun-
ciones de fe y asesoramiento legal y técnico, las de control
y fiscalizacién interna de la gestion econémica y presupues-
taria, las de contabilidad y tesoreria y las de tramitaciéon admi-
nistrativa en general.

b) Cualquier otro personal necesario para atender las
necesidades del Consorcio.

El personal propio del Consorcio se regira por la legislacién
laboral o funcionarial vigente en funcién del régimen juridico
que resulte de aplicacién a la plaza al tiempo de su creacion.
Igualmente el Ayuntamiento de Puente Genil propondra la ads-
cripcion de personal funcionario al servicio del Consorcio en
la forma permitida en la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Régimen financiero, presupuestario y contable

Articulo 19. Patrimonio.
El Patrimonio del Consorcio esta constituido por:

1. La propiedad o posesion de toda clase de bienes que
se adscriban al Consorcio y que figuren inventariados. Los
bienes que los Entes consorciados adscriban al Consorcio,
para el cumplimiento de sus fines, pueden conservar la cali-
ficacion juridica de origen, sin que el Consorcio adquiera su
propiedad.

2. El derecho a recaudar para su provecho los precios
publicos, conforme a la legislacion aplicable, y segiin las Orde-
nanzas aprobadas, por la prestacion de los servicios de su
competencia.

3. Los bienes que puedan ser adquiridos por el Consorcio,
que deberan figurar, igualmente, en el Inventario.

4. Los estudios, anteproyecto, proyectos, obras e insta-
laciones que costee o realice el Consorcio.

El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el corres-
pondiente inventario de bienes que se confeccionara al efecto
y que revisara y aprobara anualmente la Asamblea.

Articulo 20. Recursos.
La Hacienda del Consorcio esté constituida por los siguien-
tes recursos:

1. Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2. Los beneficios que puedan obtener en el cumplimiento
de sus fines.

3. Los ingresos por prestacion de servicios y actividades
de su competencia.

4. Los intereses de depdsitos.

5. Las subvenciones que se puedan percibir de la Admi-
nistracion Estatal, Autondmica o Local, y de cualesquiera otros
organismos o entidades publicas o privadas.

6. Las aportaciones (ordinarias y extraordinarias) que,
para cada ejercicio econémico, fije la Junta General a cada
uno de los miembros del Consorcio partiendo de la férmula
de reparto que se fije, que se concreta en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

La aportacién inicial de cada miembro del Consorcio se
realizara por partes iguales, debiendo ser aprobada por la
Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.

7. Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxi-
lios y subvenciones de toda indole.
8. Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 21. Presupuesto, ingresos y gastos. Contabilidad
y cuentas.

1. La gestién del Consorcio esta sometida al régimen pre-
supuestario. El Consorcio aprobara un Presupuesto anual antes
del 31 de diciembre de cada afio. A tal efecto los miembros
del Consorcio quedan obligados a consignar en sus respectivos
Presupuestos aquellas aportaciones ordinarias y extraordina-
rias que, a sus expensas, hayan de nutrir el Estado de Ingresos
del Presupuesto del Consorcio.

2. Este presupuesto se ajustara en su contenido, estruc-
tura, tramitacion y aprobacion a lo establecido en la Ley de
Haciendas Locales y disposiciones que la desarrollan.

3. El Presidente y el Consejo someterd a la Asamblea
las cuentas de cada ejercicio.

4. Ordenacién de gastos y pagos.

a) La autorizacién y disposicion de gastos corresponde
a la Asamblea y al Presidente del Consorcio, en los términos
y dentro de los limites establecidos en la legislacion de régimen
local para el Pleno y Alcalde.

b) La ordenacion de Pagos corresponde a la asamblea
y al Presidente del Consorcio, en los términos y dentro de
los limites establecidos en la legislaciéon de régimen local para
el Pleno y Alcalde.

Articulo 22. De las aportaciones de los miembros del
Consorcio.

Los miembros del Consorcio reconocen y voluntariamente
se obligan a prestar colaboracién definitiva por el pago de
las aportaciones (ordinarias y extraordinarias) a que se com-
prometan a favor del Consorcio, por constituir la base financiera
imprescindible para el cumplimiento de los fines del mismo.

Articulo 23. Desarrollo presupuestario.

Seré aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias
del mismo, lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y normativa que la desarrolla, asi como cualquier otra
normativa que resulte aplicable a esta materia.

Articulo 24. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con sujecion al régi-
men de contabilidad publica previsto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Orden de 17 de julio de 1990,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad de la
Administracion Local y demads disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 25. Fiscalizacién y control.

Al Ayuntamiento de Puente Genil le corresponde la ins-
peccién superior de la gestion desarrollada por el Consorcio
de Ferias de Puente Genil.

CAPITULO V
Regimen juridico

Articulo 26. Régimen juridico.
La actuacién del Consorcio se rige por el siguiente orden
de prestacion de normas:

a) Lo establecido en el presente Estatuto y el Ordena-
miento vigente que sea especificamente aplicable.

b) En lo no previsto en el apartado anterior, se estara
a lo que la legislacién de Régimen Local, sea estatal o auto-
némica, establezca en materia de Consorcios.

¢) Supletoriamente se aplica lo que dicha legislacion esta-
blezca para las Entidades Locales, en aquello que no se opon-
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ga, contradiga o resulte incompatible con las normas de los
dos apartados anteriores, incluida la distribucion de funciones
y organizacién, estableciéndose para su interpretacion la
siguiente equivalencia o paralelismo: Presidente del Consorcio
es igual al Alcalde; Asamblea General es igual al Pleno, y
Consejo es igual a Comisién de Gobierno.

CAPITULO VI
Alteracion, disposicién y liquidacion

Articulo 27. Incorporacion al Consorcio.

1. Para la incorporacién de nuevos miembros al Consorcio
es preciso el acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros de la Asamblea, donde se determine
la aportacion econdmica correspondiente al miembro del Con-
sorcio que se incorpora.

La incorporacién de nuevos miembros al Consorcio debera
efectuarse mediante procedimiento de modificacién de Esta-
tutos.

2. El Acuerdo de incorporacién de los nuevos miembros
del Consorcio puede llevarse a cabo en cualquier momento
a lo largo del ejercicio presupuestario, abonandose la cuota
correspondiente, que es proporcional al tiempo en el que se
produce la incorporacion.

Articulo 28. Separaciones.

1. La separacion del Consorcio de alguna de las entidades
que la integren, requiere acuerdo de la Asamblea que solo
podré aprobarla cuando no se perjudiquen los intereses publi-
cos que el Consorcio representa y siempre que los miembros
del Consorcio que pretenden tal separacion estén al corriente
de sus obligaciones y quede garantizada la liquidacion de los
créditos que tuviesen pendiente.

2. En caso de separacion, la misma surtira efecto al fina-
lizar el ejercicio econémico en que se hubiera adoptado el
correspondiente acuerdo.

Articulo 29. Causas de disolucion.
1. La disolucién del Consorcio puede producirse por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo de los dos tercios del nimero legal de
miembros de la Asamblea.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines,
adoptado con el mismo quérum sefalado en el apartado ante-
rior por la Asamblea.

2. Una vez obtenida la mayoria establecida en el punto 1,
apartado a) de este articulo, la Asamblea adoptara acuerdo
de disolucién que comunicara seguidamente a los Organismos
Publicos que aprobaron su constitucién, entrando desde ese
momento en periodo de liquidacién.

3. La Asamblea nombrard una Comision Liquidadora com-
puesta por el mismo nimero de personas que formen el Con-
sejo, al objeto de proceder a la liquidacion y rendicién de
cuentas en el plazo maximo de seis meses, desde el acuerdo
de disolucién adoptado por la Asamblea.

4. El Consorcio de Ferias de Puente Genil serd responsable
de sus deudas y obligaciones hasta donde alcance su propio
patrimonio, no respondiendo en ninglin caso, principal ni sub-
sidiariamente, los miembros del mismo.

5. De existir bienes inmuebles propiedad de los entes
consorciados, pasaran a disposicion de éstos a la finalizacion
del plazo de seis meses.

6. Asimismo, si hubieren bienes inmuebles ajenos a los
Entes consorciados, y pertenecientes a la Entidad, se procedera
a su liquidacién y venta dentro del periodo que disponga la
Comisién, teniendo prioridad para su adquisicién los entes
pertenecientes a la Institucion.

7. De resultar cantidad positiva como consecuencia de
la liquidacion efectuada, se repartira la misma entre los entes
consorciados en proporcion a sus respectivas aportaciones.

CAPITULO VI
Aprobacién y modificacién de Estatutos

Articulo 30. Aprobacion.

Los Estatutos del Consorcio deberén ser aprobados por
las Entidades Consorciadas de acuerdo a su legislacion espe-
cifica y remitidos a la Junta de Andalucia para su inscripcion,
registro y publicacién en el Boletin Oficial de la misma, de
conformidad con lo establecido en el art. 36.2 de la
Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucfa.

Articulo 31. Modificacion de los Estatutos.

La propuesta de modificacién de los presentes Estatutos
deberé acordarse por la Asamblea por la mayoria establecida
en los presentes Estatutos, y deberd seguir los mismos trémites
que los establecidos para su aprobacion.

CAPITULO VIII
De los honores y distinciones del Consorcio

Articulo 32. Honores y distinciones.

La Asamblea General, a propuesta del Consejo, puede
nombrar miembros honorificos del Consorcio u otorgar otras
distinciones o recompensas de este caracter a personas, enti-
dades, corporaciones u organismos que hayan adquirido méri-
tos relevantes en el ambito propio del objetivo final del Con-
sorcio y que hayan contribuido destacadamente al desarrollo
de las actividades de éste.

También puede crearse, por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado a propuesta del Consejo, 6rganos hono-
rificos, con caracter permanente o circunstancial, relacionados
con algun aspecto de la actividad del Consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos se
esta a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
Régimen Local, Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacién Municipal de Andalucia y normativa de
desarrollo.

Segunda. Los presentes Estatutos entran en vigor al dia
siguiente de su integra publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la
Secretaria General para la Administracién Publica, de
concesion de las subvenciones objeto de la Orden que
se cita, en el ambito del personal vinculado adminis-
trativa o estatutariamente a la Administracion de la
Junta de Andalucia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia a través de la
Ley del Presupuesto destina cada afio una cantidad para con-
tribuir al sostenimiento de las cargas econdémicas que comporta
la Accion Sindical, que se distribuye entre las Organizaciones
Sindicales interesadas en forma de subvenciones.

En la Orden de 4 de diciembre de 2002, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones anua-
les a las Organizaciones Sindicales para la financiacién de
sus gastos corrientes, se acota el ambito de aplicacién y otros
pormenores, y se regula de modo singular el procedimiento



