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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Baza (Gra-
nada), en sesion celebrada el dia 21 de abril de 2003, ha
aprobado las siguientes bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de nueve plazas de Bomberos, mediante
el sistema de concurso-oposicion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE NUEVE PLAZAS DE BOMBEROS MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso oposicion, de nueve plazas de
bomberos con las siguientes caracteristicas:

Grupo D.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Servicio de extincién de incendios.
Categoria: Bombero.

Correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2003.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos dentro del proceso de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de los 55 afos. El limite maximo de edad no seréa aplicable
a las personas que acrediten haber desempefiado, con ante-
rioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, funciones de bombero en entidades locales como
funcionario de carrera o interino.

- Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o tener relacion de parentesco en los términos sefialados en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los
demés estados miembros de la Unién Europea deberan acre-
ditar en el momento de la solicitud la nacionalidad, y en el
supuesto previsto en el art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentesco
Yy, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demés
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- Estar en posesién del Permiso de Conduccion Clase
«C» y tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de
la clase B.T.P.

- Compromiso de conducir vehiculos de extincion de
incendios en concordancia con el apartado anterior.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el Concurso-Oposicién,
se presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, en la que se manifestara que se retinen los requisitos
exigidos en la Base Tercera referida a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo deberan
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A la instancia debera acompafarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI, compromiso de conducir
vehiculos de extincion de incendios y del resguardo de ingreso
de los derechos de examen, cuyo importe asciende a 18 €.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin de la Junta de Andalucia
y en extracto en el Boletin Oficial del Estado; en este extracto,
ademas de los insertos precisos, se avisara de que en el Boletin
Oficial de la Provincia, se publicara la resolucién aprobatoria
de las listas de admitidos y excluidos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a contar del siguiente al de la publicacién del anun-
cio-extracto en el Boletin Oficial del Estado.

5. Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de 10 dias para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sién. Silas hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucién
se haré publica, asimismo, en los lugares indicados.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia ¢ peticion
de subsanacion alguna, la lista provisional devendra en defi-
nitiva automaticamente.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador esta compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion y/o suplente.
Vocales:

- Unvocal designado por cada uno de los Grupos Politicos
de la Oposicion.

- Dos vocales designados por el Alcalde.

- Un vocal designado por los representantes de los
Trabajadores.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
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Secretario: El de la Corporacién y/o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente y cuatro de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

En el nombramiento de los vocales del Tribunal se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborarén con el Tribunal y tendréan voz pero
no voto.

La totalidad de los vocales deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada y ser funcionario de carrera.

7. Proceso selectivo.

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el de Con-
curso-Oposicion libre.

Los méritos a valorar por el Tribunal deberén ser acre-
ditados por los aspirantes mediante fotocopia compulsada y
la emisién de los Certificados correspondientes en relacién
a la experiencia laboral.

De conformidad con la Disposicion Transitoria 5.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, la fase de concurso sélo se aplicara a los interinos
con categoria de Bomberos del Ayuntamiento de Baza.

Fase del concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo
y un méximo de cinco puntos:

- Experiencia Laboral. Este apartado se valorara con un
maximo de tres puntos y medio.

Por haber trabajado como funcionario interino desempe-
fando las funciones de bombero del Ayuntamiento de Baza,
a razon de 0,10 puntos por mes.

- Formacién, relacionada con los medios y actividades
del Servicio de Extincién de Incendios, impartidos por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Consorcio de Bomberos
y Ayuntamientos Consorciados de la Provincia de Granada,
se valorara con un maximo de un punto y medio.

Cursos superiores a 30 horas e inferiores a 50 horas
a razén de 0,20 puntos.

Cursos superiores a 50 horas a razén de 0,30 puntos.

Cursos, Jornadas o seminarios entre 3 'y 30 horas a razon
de 0,05 puntos.

Fase de oposicion: Esta fase la componen dos ejercicios,
siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio. Ejercicio Teorico: Consistira en contestar
un cuestionario de treinta preguntas con respuestas alterna-
tivas sobre las materias del Temario del Anexo | a la con-
vocatoria. En el sistema de correccion a emplear solamente
puntuaran las preguntas acertadas. Este ejercicio tendré una
duracién de una hora y treinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una
prueba practica relacionada con el manejo de los Utiles, herra-
mientas y vehiculos de las instalaciones del Servicio Contra
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Baza. Este ejercicio tendré una duracién de treinta minutos.

Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios seran elimi-
natorios y se calificaran de la siguiente forma: EI Tribunal
podré calificar cada uno de los ejercicios de 0 a 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para
considerarlo aprobado.

Calificacion definitiva: La calificacién definitiva resultara
de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y la de oposicion para los interinos existentes. Y la de oposicion
para el resto de los aspirantes.

8. Orden de actuacion y comienzo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético a partir de la letra «H» en virtud del Decreto de esta
Alcaldia nimero 107/2003.

El lugar, fecha y hora de realizacién del concurso, se
anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, con una ante-
lacién minima de diez dias naturales. La realizacién del primer
y segundo ejercicio de la oposicion se anunciara en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio, en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

9. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta de nombra-
miento de aquellos aspirantes que hubieren obtenido mayor
puntuacién en el proceso selectivo.

La propuesta de nombramiento debera ser motivada y
tendra caracter vinculante y, en ninglin caso podra aprobarse,
ni declararse que han superado el proceso selectivo un minimo
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

10. Presentacion de documentacién.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir los
requisitos que se especifican en la Base 3.2

Tales seran:

- DNI compulsado.

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

- Fotocopia debidamente compulsada del permiso de
conducir de las clases «C».

- Declaracién responsable de no estar incurso en causa
de incapacidad especifica y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el Ejercicio de Funciones Publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad, ni defecto fisico que imposibiliten para el desempefio
de las funciones de bombero.

Los anteriores extremos podran ser acreditados mediante
certificacion expedida por quien tenga facultades para ello.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos,
estardn exceptuados de la obligacion anterior, debiendo pre-
sentar, Unicamente, certificado de la Administracion de que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que constan en su expediente personal.

Si en el plazo de 20 dias naturales, desde la publicacion
de las listas de aprobados, y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante seleccionado no presentase la documentacion o
no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedarén anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de
las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

11. Nombramiento como funcionarios.
Cumplidos los requisitos a que se refiere la Base 10.2,
el Sr. Alcalde, efectuard nombramiento como Funcionario de
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carrera o en practicas, seglin se dé o no la circunstancia pre-
vista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que
se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el regla-
mento a que se refiere la Disposicion Transitoria cuarta de
la Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias
en Andalucia (BOJA num. 138 de fecha 26.11.2002), para
poder ser nombrado como funcionario de carrera se debera
realizar con aprovechamiento el curso de formacion especifico
impartido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Quedaran exentos de realizar este curso los inte-
rinos existentes que opten al nombramiento de Funcionarios
de carrera.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempenan
los puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria
cesaran una vez sean ocupados.

12. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento del aspirante deberéd tomar
posesién de su cargo en el plazo de 30 dias naturales a partir
de la fecha de notificacién. Los que no tomasen en el tiempo
oportuno posesion de su cargo, o salvo de los casos de fuerza
mayor, decaeran en sus derechos con la pérdida del nom-
bramiento conferido.

ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido.

Tema 2. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion.

Tema 3. Estatuto de Andalucia: Estructura y contenido.

Tema 4. La Organizacién Municipal.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. Factores del incendio. Triangulo y Tetraedro.

Tema 6. Clasificacion de los fuegos: Tipos.

Tema 7. Transmision del Calor.

Tema 8. Formas de extincion de incendios: Eliminacion
del combustible, sofocacion, enfriamiento e inhibicion.

Tema 9. Agentes extintores: Definicion, clases y eficacia.

Tema 10. El agua: Como agente extintor y técnicas de
aplicacion.

Tema 11. Extintores: Definicién. Sistemas de impulsion
y agentes de impulsién. Utilizacién.

Tema 12. Mangueras, lanzas y sistemas de unién.

Tema 13. Hidrantes: Definicion y clases.

Tema 14. Bies y Columnas Secas: Definicion y utilizacion.

Tema 15. Prendas de proteccién personal.

Tema 16. Equipos de proteccion respiratoria: Clasifica-
cion. Equipo auténomo de circuito abierto. Normas bésicas
de utilizacion.

Tema 17. Pequefas herramientas y escaleras manuales.

Tema 18. Equipos hidraulicos de rescate: Componentes,
clasificacion y uso.

Tema 19. Vehiculos de extincién de incendios y rescate
en el Parque de Bomberos de Baza.

Tema 20. Principios generales de socorrismo: Concepto
de socorrismo, actuacién del socorrista y conducta a observar
ante un accidentado.

Baza, 20 de mayode 2003.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Baza (Gra-
nada), en sesion celebrada el dia 21 de abril de 2003, ha
aprobado las siguientes bases que han de regir la convocatoria
para la provision de una plaza de Sargento Jefe de Bomberos,
mediante el sistema de concurso-oposicion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE SARGENTO JEFE DE BOMBEROS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso oposicién, de una plaza de Sar-
gento Jefe de Bomberos con las siguientes caracteristicas:

- Grupo C.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Servicio de extincion de incendios.
- Categoria: Sargento Jefe de Bomberos.

Correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos dentro del proceso de seleccion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de los 55 afios. El limite maximo de edad no seré aplicable
a las personas que acrediten haber desempefiado, con ante-
rioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias; funciones de bombero en entidades locales como
funcionario de carrera o interino.

b) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o tener relacion de parentesco en los términos sefialados en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea deberan acre-
ditar en el momento de la solicitud la nacionalidad, y en el
supuesto previsto en el art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun
el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.



