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ORDEN de 10 de junio de 2003, por la que se
regula y convoca la concesidn de ayudas econdmicas
a los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el desarrollo de actividades de pro-
mocién de la Prevencién de los Riesgos Laborales.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, en
el marco de ejecucién de las competencias que tiene asignadas
relativas a Seguridad e Higiene en el Trabajo, derivadas, a
su vez, de las competencias transferidas por la Administracion
del Estado (Reales Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de
29 de diciembre), y de acuerdo con el contenido del articulo 7
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, referente a las actuaciones de las Admi-
nistraciones Publicas competentes en materia laboral, ha veni-
do consolidando una politica propia de prevencion de los ries-
gos asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacién laboral,
ha tenido también proyeccion en otros &mbitos de la sociedad
andaluza, tal es el caso de los Colegios Profesionales mas
directamente concernidos por la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, a través de un conjunto de acciones y
actuaciones encaminadas a un mejor conocimiento de la
siniestralidad asociada al trabajo y a elevar el nivel de formacién
de las personas implicadas en la Prevencién de Riesgos Labo-
rales, Condiciones de Trabajo y Salud Laboral, desarrolladas
a través de convenios especificos de colaboracion suscritos
entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y los
respectivos Consejos andaluces de estos Colegios.

Al objeto de dar continuidad a esta colaboracion, y cumplir
con el mandato del Parlamento de Andalucia, recogido en
el Dictamen de la Comisién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
en relacion al Informe del Grupo de Trabajo sobre Siniestralidad
Laboral, de reforzar los vinculos con los Colegios Profesionales
para que incluyan entre sus objetivos el desarrollo de acti-
vidades formativas, de control, informativas, etc., de forma
tal que se facilite la aplicacién de la normativa preventivo-la-
boral entre sus colegiados, se hace necesaria la convocatoria
de ayudas periddicas para la realizacion de estas actividades
de promocién de la prevencion.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir para la concesion de estas ayudas, de con-
formidad con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (LGHPCAA) y el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden regula y convoca para el afio 2003
la concesion de ayudas econdémicas a los Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que realicen
actividades de formacién, estudio e investigacion, sensibili-
zacion e informacién, relacionadas con la Prevencién de Ries-
gos Laborales (PRL).

2. Las actividades susceptibles de subvencionar a través
de la presente Orden deberan estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

- M.1 Cursos ajustados a los criterios generales y a los
contenidos formativos minimos que se establecen en el
Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D.
39/1997, de 17 de enero).

- M.2 Cursos de formacion continuada en materias espe-
cializadas de PRL a nivel Superior.

- M.3 Estudio de situacién y prospectivos aplicados a
la prevencion de riesgos laborales, en las materias que se
especifican en el articulo 4.

- M.4 Actividades de sensibilizacién, fomento e informa-
cion, tendentes a implantar una cultura preventiva efectiva
entre los colegiados y en la sociedad andaluza, en general.

3. Se consideraran actividades subvencionables las pro-
gramadas e iniciadas en el transcurso del afio 2003.

4. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico podra
colaborar en el desarrollo de las actividades subvencionadas,
facilitando la participacion de los funcionarios adscritos a ella
que le sea solicitada, asi como permitiendo el uso de las ins-
talaciones de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales
de cada provincia.

5. La financiaciéon de la subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuard con cargo a las créditos presu-
puestarios del Programa 31L. Administracién de las Relaciones
Laborales, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico, quedando condicionadas las ayudas a conceder, asf
como el importe de las mismas, a las disponibilidades pre-
supuestarias en el momento de su concesion.

6. El procedimiento de concesion sera en régimen de
concurrencia no competitiva, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 10 del Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
Tendrén la consideracién de conceptos subvencionables
los siguientes:

- Software especifico aplicable a la gestiéon de la pre-
vencion.

- Gastos de personal docente y/o colaborador.

- Material didactico y bibliogréfico.

- Gastos de divulgacion y difusion.

- Otros gastos de organizacion y gestion.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.
Para poder concurrir a la presente convocatoria los Cole-
gios Profesionales deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar una formacion especifica y experiencia mini-
ma de 3 afios por parte de los responsables de las propuestas,
en el desarrollo de actividades de formacion y/o de estudio
relacionadas con la PRL, segln la modalidad a la que se
opte, ajustadas a las materias definidas en el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Haber justificado, en su caso, las ayudas econémicas
recibidas por parte de la Junta de Andalucia con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario, asi como acre-
ditar haber efectuado el correspondiente ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente, en los casos
en los que sobre los beneficiarios de ayudas econémicas haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

Articulo 4. Requisitos de las actividades subvencionables.
1. Con caréacter general:

1.1. Adecuacién de la actividad o proyecto propuesto a
las lineas definidas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
orientadas, basicamente, a la prevencion de los riesgos deri-
vados del trabajo y a implantar una cultura preventiva en el
seno de la sociedad andaluza.
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1.2. Ser financiada, al menos en un 50% (Modalidad 1)
0 en un 20% (Modalidades 2 y 4) por recursos econémicos
en efectivo, ajenos a la ayuda prestada por la Junta de
Andalucia.

1.3. Tener un plazo méximo de ejecucién de 15 meses.

1.4. Aportar documentacién e informacion adicional que
acrediten o amplien, adecuadamente, los extremos que en
el formulario se sefalan y, en especial, los relativos al objeto
y destinatarios, programay plan de ejecucion, recursos huma-
nos y materiales disponibles y sistema de seguimiento y eva-
luacién de las acciones propuestas.

2. Asimismo, y para las actividades incluidas en las Moda-
lidades 1y 2, se cumplirén los siguientes requisitos:

2.1. Atenerse en su programa formativo a lo prescrito
en el Anexo VI del R.D. 39/1997 (Modalidad 1), asi como
a las materias definidas en el referido Anexo para el desarrollo
de los Cursos de especializacién previstos (Modalidad 2), en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2. Establecer un numero de becas dirigidas a funcio-
narios de la Administracioén Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las actividades acogidas a la Modalidad 3, deberan
versar sobre algunos de los siguientes temas:

- Investigacion sobre las causas de los accidentes labo-
rales y enfermedades profesionales en el sector construccion.

- Investigacion sobre las causas de los accidentes labo-
rales y enfermedades profesionales en el sector Agricola.

- Investigacién sobre las causas de los accidentes labo-
rales y enfermedades profesionales en el sector Pesca.

- Técnicas, procedimientos y métodos de trabajo seguros
en el sector construccién.

- Medios auxiliares y sistemas de proteccién colectiva
gue proporcionen mayores niveles de proteccion a los tra-
bajadores del sector construccion.

- Desarrollo de estudios relativos a la situacién de la
siniestralidad en empresas subcontratistas del sector cons-
truccion.

- Desarrollo de estudios dirigidos a mejorar los aspectos
preventivos laborales en el sector agricola.

- Sistemas innovadores de gestion de la prevencién en
PYMES.

- Estudio de necesidades legislativas en el &mbito de la
PRL.

- Estudio sobre los factores de riesgo psicosociales en
la siniestralidad laboral.

- Desarrollo de metodologias y procedimientos relacio-
nados con la Evaluacion de Riesgos y la Planificacién de la
actividad preventiva en el ambito de la Ergonomia y la
Psicosociologia.

- Empleabilidad y las condiciones de trabajo de los mayo-
res de 45 afos en Andalucia.

- Estudios provincializados sobre la evaluacion de las con-
diciones de trabajo de la poblaciéon inmigrante en Andalucia.

- Disefo de un procedimiento de certificaciéon de gestion
de la prevencion para empresas, fundamentado en normas
y Guias técnicas especificas.

- Estudios y anélisis de costes-beneficios-rentabilidad en
relacién con la implantacién de sistemas de prevencion de
riesgos laborales en empresas.

4. Las actividades acogidas a la Modalidad 4 podréan con-
sistir en campafias de sensibilizacién, publicaciones, edicién
de revistas especializadas, Jornadas, Seminarios, Convocatoria
de premios, etc., que contribuyan a extender una cultura pre-

ventiva en el &mbito colegial y permitan a los nuevos colegiados
adquirir experiencia en estas materias.

Articulo 5. Criterios de seleccion.
La seleccion de proyectos se ajustard a los siguientes
criterios:

1. Adecuacién de la actividad propuesta a las lineas com-
petenciales en materia de PRL de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

2. Haber contado con otras ayudas publicas, en anteriores
ejercicios, justificandose la oportunidad de la continuidad de
la actividad.

3. Experiencia de los responsables del proyecto/actividad
relacionada con la de PRL.

4. Calidad y coherencia de la propuesta: Objetivos, resul-
tados, actividades, plan de ejecucion, sistema de seguimiento
y control, sistema de evaluacién y detalle presupuestario.

5. Eficacia econémica, entendida como el grado de ajuste
del presupuesto a los medios descritos en las actividades a
realizar.

6. Contar con la financiacion de otras Instituciones o Enti-
dades participantes.

7. Becas previstas para personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

8. Orientacion de la actividad formativa o de estudio a
sectores de actividad econdmica que presenten mayores indi-
ces de siniestralidad laboral.

9. Caracter interdisciplinar e intercolegial de la actividad
propuesta.

10. Participacion de empresas andaluzas.

No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados
documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de
seleccion.

Articulo 6. Documentacion.
1. Los Colegios Profesionales que concurran a la presente
convocatoria deberan presentar la siguiente documentacion:

1.1. Solicitud de Subvencion, conforme al Anexo |.

1.2. Memoria descriptiva, conforme al formato del
Anexo Il.

1.3. Acreditacion de la representacion de la persona que
formule la solicitud en nombre del Colegio Profesional.

1.4. Documento Nacional de Identidad de la persona que
formule la solicitud en representacion del Colegio Profesional.

1.5. Acreditacion de formacién especifica y de una expe-
riencia minima de 3 afios por parte de los responsables de
la propuesta, en el desarrollo de actividades de formacion y/o
de estudio ajustadas a las materias definidas en el Anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1.6. Acreditacion documental de los méritos alegados,
conforme a los criterios de seleccion establecidos en el
articulo 5.

2. En caso de que no se retinan los requisitos exigidos
0 no se acompafie la documentacién completa y correcta-
mente, se requerira al Colegio Profesional solicitante para que
subsane los defectos o aporte los documentos en el plazo
de 10 dias, indicandole que, si no se realiza esta subsanacion,
se tendra por desistida de su solicitud, archivandose, previa
resolucion, las actuaciones, conforme a lo establecido en el
articulo 42.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Toda la documentacién seré original o fotocopia debi-
damente compulsada, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.
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Articulo 7. Presentacién de solicitudes.

1. Los Colegios Profesionales podran presentar una soli-
citud por cada modalidad, siendo este nimero ampliable a
tres en el caso de proyectos encuadrados en las Modalidades 2
y 3.

2. Las solicitudes de subvencién deberan cumplimentarse
en el Modelo de Solicitud y Formulario que se publican como
Anexos | y Il de esta Orden, y se dirigirdn a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Direccion General de Tra-
bajo y Seguridad Social. Se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico o en
la forma prevista en los articulos 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. El plazo de presentacién de la convocatoria para el
afo 2003 finalizara el 21 de julio del 2003.

Articulo 8. Financiacion.

1. La asignacion de la cuantia de la subvencién se hara
en funcion de los criterios de seleccion establecidos en el
articulo 5, del Presupuesto aceptado de la actividad y del
crédito de la asignacién presupuestaria que exista para este
fin, no pudiendo, en ninglin caso, excederse de éste, en virtud
de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la CAA (LGHPCAA).
La subvencion no superara, por ella misma o en concurrencia
con ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales e internacionales, el coste total
del proyecto.

2. La cuantia y porcentajes maximos de las ayudas que
podran solicitarse por cada actividad, son los siguientes:

Modalidad 1. 30.000 euros; Hasta un maximo del 50%
del Presupuesto.

Modalidad 2. 18.000 euros; Hasta un méaximo del 80%
del Presupuesto.

Modalidad 3. 12.000 euros; Hasta un maximo del 100%
del Presupuesto.

Modalidad 4. 12.000 euros. Hasta un maximo del 80%
del Presupuesto.

3. El Colegio Profesional solicitante debera aportar, con
recursos propios o ajenos, al menos, un 50%, en la Moda-
lidad 1, o un 20% en las Modalidades 2 y 4, del Presupuesto
aceptado de la actividad.

4. Los intereses que, en su caso, se generen por los fondos
transferidos por la Administracién de la Junta de Andalucia,
se incorporaran a la financiacién del proyecto.

Articulo 9. Valoracion y propuesta de resolucién.

1. La Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
procedera al analisis y estudio de las actividades preventivas
presentadas. Para una mejor valoracion de las solicitudes de
ayuda, podré solicitar una ampliacion de la informacion relativa
a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de exper-
tos. La documentacion complementaria debera ser aportada
en el plazo de diez dias habiles segtn lo previsto en el articu-
lo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
no admitira las solicitudes y ordenaréa el archivo de la docu-
mentacién, si no se cumple algun requisito de los establecidos
en los articulos 3 y 4 de la presente Orden y conforme a
las normas establecidas en los articulos 42 y 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Aceptadas las solicitudes, la Direccion General de Tra-
bajo y Seguridad Social procederé al analisis y a la valoracién
de las mismas, de acuerdo con los criterios de seleccion esta-
blecidos en el articulo 5 de la presente Orden, y definira la
cuantia de la subvencién a proponer.

Articulo 10. Resolucién.

1. El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico, a
propuesta del Director General de Trabajo y Seguridad Social,
dictard la correspondiente resolucién. El plazo maximo para
resolver y notificar las resoluciones seréa de cuatro meses, con-
tados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud en la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social. Conforme
al articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que
se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales de los ciudadanos, podrén entenderse desestimadas por
silencio administrativo las solicitudes que no hayan sido expre-
samente resueltas y notificadas en dicho plazo.

2. No podra resolverse la concesion de subvenciones a
los beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente. Asimismo, no podré proponerse el pago de ayudas
econdmicas o0 ayudas a beneficiarios que no hayan justificado
en tiempo y forma las ayudas econémicas concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario, a
tenor de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley 9/2002, de
21 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2003.

3. Las subvenciones concedidas seran notificadas de for-
ma individual, de acuerdo con las normas generales de apli-
cacion, asi como publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacién del programa y crédito presu-
puestario a los que se imputan, entidad beneficiaria de la
ayuda, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién.

Articulo 11. Abono de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara en la forma
establecida en el art. 18.1 de la Ley 9/2002, de 21 de diciem-
bre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el 2003:

- ElI 75% del importe total de la cantidad concedida,
tras la firma de la resolucion de concesién, abonandose la
cantidad restante a la finalizacion de la actividad, previa pre-
sentacion de la documentacion justificativa prevista en el
articulo 12 de la presente Orden.

- Se podra exceptuar del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior
a seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidaré apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la Resolucién de Con-
cesidn, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
econémica el importe autorizado en la citada Resolucion.

3. Previamente al cobro de la subvencion, la entidad bene-
ficiaria deberé acreditar estar al corriente de sus obligaciones
fiscales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de
Derecho Publico.
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Articulo 12. Justificacion.

Los Colegios Profesionales quedan obligados a aportar
en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
finalizacién de cada actividad, los siguientes documentos que
acrediten dicha ejecucion:

1. Certificacion, firmada por el solicitante, donde se ponga
de manifiesto que la actividad se ha ejecutado adecuadamente
en los aspectos técnicos y econdmicos.

2. Informe de evaluacién final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacién de la actividad
en su conjunto y grado de consecucion de los objetivos
previstos.

3. Resultados de los trabajos y documentacién generada
con la subvencién concedida.

4. Memoria contable, firmada por el solicitante, que pre-
sente una relaciéon numerada de los documentos justificativos
del gasto realizado, acorde con las partidas detalladas en el
Presupuesto aceptado por la Junta de Andalucia y con la Reso-
lucion de Concesion de la ayuda, con el detalle del nimero
de factura, concepto, importe, fecha de pago y numero de
asiento contable.

5. Documentos justificativos del gasto total de la actividad
subvencionada.

6. Numero de asiento contable del primer desembolso,
correspondiente al 75% de la subvencién concedida.

Articulo 13. Cumplimiento de la actividad.

1. La actividad desarrollada debera responder al programa
presentado y aprobado en la resolucion de concesién. Todo
cambio relacionado con el contenido del mismo o con las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de
la subvencién deberd ser objeto de una comunicaciéon inme-
diata por parte del beneficiario a la Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social, junto con una memoria explicativa,
en la que se detallen las modificaciones introducidas. La Direc-
cion General procederéd a la evaluacién de los cambios pro-
puestos y, previo estudio del asunto, podra autorizar las modi-
ficaciones pertinentes.

2. La obtencion concurrente de cualquier otra subvencién
a las actividades cofinanciadas por la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, por parte de cualquier organismo
publico o privado, nacionales o internacionales, notificada al
Colegio Profesional después de presentar la solicitud conforme
a esta Orden, debera ser comunicada de inmediato y por escrito
a la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, que
propondra, en caso de sobrefinanciacién, una modificacién
a la Resolucion de concesion.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las
obligaciones derivadas de la concesion o ayuda, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y, en su caso, en las bases reguladoras de la concesiéon o
en las normas que sean de aplicacién, en los términos en
los que se recoja en la resolucion de concesién.

2. Los beneficiarios deberan comunicar al 6rgano con-
cedente de la ayuda, todos los cambios del domicilio a efecto
de notificaciones que tengan lugar durante el periodo en que
la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 15. Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

1.1. Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

1.2. Obtencioén de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

1.3. Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

1.4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

1.5. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que la entidad beneficiaria obtenga
otra subvencion para sufragar el proyecto que exceda, ais-
ladamente, o en concurrencia con la subvencion otorgada por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, del importe
de su coste conforme a lo previsto en el presupuesto, estard
obligada al reintegro del exceso.

3. El beneficiario que incurriese en algunas de las causas
que obligan al reintegro de la ayuda percibida quedaré inha-
bilitado para poder acceder a nuevas subvenciones, en tanto
no regularice su situacion, en los términos establecidos en
la LGHPCAA.

Articulo 16. Publicidad.

1. EI Colegio Profesional beneficiario de la subvencion
queda obligado, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 11
del articulo 18 de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza para el
afo 2003, a hacer constar en toda informacién o publicidad
que se efectlle de la actividad u objeto de la subvencion,
que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia.

2. Las copias de los estudios de situacion y prospectivos
de la modalidad 3, quedaran en propiedad de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. En cuanto a los derechos
de explotacién y difusién de los mismos, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Propiedad Intelectual. Los estudios de situacion
y prospectivos de la Modalidad 3 no subvencionados, asi como
la documentacién adjunta, podran recogerse en la sede de
la citada Consejeria.

Articulo 17. Control.

En relacion con las actividades subvencionadas, los Cole-
gios Profesionales que perciban ayudas econdémicas podran
ser objeto del seguimiento y control que se realice por los
correspondientes Servicios que se determinen al efecto por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, al igual
que quedan sometidas al control financiero que corresponde
a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, conforme
alo establecido en el articulo 85 bis de la LGHPCAA en relacion
con las ayudas econémicas concedidas, y a las previstas en
la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuen-
tas de Andalucia. Los Colegios Profesionales deberén propor-
cionar toda la documentacién e informacién que por tales
Servicios se requiera.

Disposicién final primera. Desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social a dictar las oportunas disposiciones de desarrollo de
la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
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ANVERSO  ANEXO 1

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SOLICITUD
AYUDAS A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Orden de (BOJAN®

....................... de fecha ) N® EXPEDIENTE: /200

1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE LA ENTIDAD REPRESENTADA

APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO DNi

COLEGIO PROFESIONAL CIF

DOMICILIC A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
2.1.- Titulo:

2.2.- Modalidad:

D M1.- Cursas Anexa V1 [ wm3.- Estudios
D M2.- Cursos Especializados D M4.- Actividades de sensibilizacion

2.3.- Presupuesto:

2.4.- Plazo de ejecucion (maximo 15 meses):

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA  (Original y/o copia para su cotejo)

CI DNI del/de la solicitante.

I:l Acreditacion de la representacién que ostenta.

D Memoria descriptiva (Anexo ).

D Documentacién acreditativa de los requisitos exigidas a los beneficiarios (articulo 3).

D Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos a las actividades subvencionables (articulo 4).
] Documentacion acreditativa de méritos conforme a los criterios de seleccion del articulo 5 de la Orden.
D Otro/s (especificar):

000952

4 | DATOS BANCARIOS

Cédigo Entidad: Cédigo Sucursal: ‘ Digito Control: N° Cuenta: | l | | l ! | I i | |
Entidad:
Domicilio:

Localidad:

Provincia: C. Postal:
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REVERSO  ANEXO I

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacion que se acompania y que:
1° (:I La entidad que represento reune los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.
2° |:| Asuma et compromiso de aportar la diferencia entre el presupuesto total de la actividad presentada y la subvencidn que se obtenga.

3° I:l Sobre la entidad que represento no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acredita el ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

4° [:l La entidad que represento no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al misma programa presupuestario que no hayan sido justificadas
en tiempo y forma.

5° l:l La entidad que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

6° D La entidad que represento ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afo Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
€
€
Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
€
€

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convacatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma y SOLICITO sea
concedida la ayuda solicitada por importe de €

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en a Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo y Desarrallo Tecnologico le informa que sus datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el drgano comrespondiente.

000952
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANVERSO  ANEXO 11

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

AYUDAS A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA MODALIDAD:

Orden de {BOJA n° de fecha

1 | DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL COLEGIO PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA TECHICO/A RESPONSABLE

DOMICILIO A EFECTOS OE NOTIFICACION

LOCALIDAD

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE PRL

2.1.- Primera actividad:
Titulo:

Breve descripcion:

Dirigido a:

Presupuesto total:

Entidades publicas/privadas financiadoras:

Fecha de realizacion:

2.2.- Segunda actividad:
Titulo:

Breve descripcion:

Dirigido a:

Presupuesto total:

Entidades publicas/privadas financiadoras:

Fecha de realizacion:

2.3.- Otras actividades:
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REVERSO  ANEXO II

3 | IDENTIFICACION DEL/DE LA CURSO / ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
3.1.- Curso (modalidades 1y 2)

Titulo:

Descripcion:

Duracién: | .o Horas. N° plazas ofertadas:
Dirigido a:
Lugar de imparticion (Municipio y Provincia):

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

3.2.- Actividad (modalidades 3 y 4)
Titulo:
Descripcion:

Localizacion (Municipio y Provincia):

Fecha de inicio: | ... Fecha de finalizacion:,

4 | PROGRAMA FORMATIVO / FORMULACION DE LA ACTIVIDAD
4.1.- Programa formativo (modalidades 1y 2)

Objetivos:
Metodologia:
Programa y calendario:

Profesorado:

Instalaciones y medios materiales:

Sistema de Seguimiento y Evaluacién:

4.2.- Formulacion de la actividad (modalidades 3 y 4)
Objetivos:

Resultados esperados:
Actividades previstas:

Personal colaborador:

Instalaciones y medios materiales:

Cronograma:

Sistema de Seguimiento y Evaluacion:

5 | PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
5.1.- Presupuesto:

A. COSTES N° Unidades Coste Unitario Coste Total Entidad Financiadora

Software especifico

Personal

Material didactico y bibliogréfica

Gastos de divulgacion y difusion

Otros gastos de organizacion y gestion

TOTAL

5.2.- Plan de fi iacid

Subvencién solicitada a la Junta de Andalucia €

Aportacion en efectivo de la entidad solicitante

Aportaciones en efectivo de otras entidades:

m
000952/A02

am [ M MM

PRESUPUESTO TOTAL




Sevilla, 2 de julio 2003

BOJA nim.

125 Pagina nim. 14.663

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 151/2003 de 10 de junio, por el que
se establece el Cédigo Numérico Personal para los pro-
fesionales sanitarios de la Administracién Sanitaria de
la Junta de Andalucia.

El articulo 13.24 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia le atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de colegios profesionales y ejercicio de pro-
fesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 36y 139 de la Constitucién. Igualmente, en los apartados 1
y 21 del mencionado articulo 13, la Comunidad Auténoma
de Andalucia asume las competencias exclusivas en materia
de organizacion de las instituciones de autogobierno y de sani-
dad e higiene, respectivamente.

El articulo 30.2 de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de
control y administrativas, dispone que el requisito de la cole-
giacién no serd exigible al personal funcionario, estatutario
o laboral de las Administraciones Publicas de Andalucia para
el ejercicio de sus funciones o para la realizacién de actividades
propias de su profesion por cuenta de aquéllas.

Esta prevision legal afecta a la organizacion y prestacién
de los servicios asistenciales de la Administracion sanitaria
de la Junta de Andalucia, como consecuencia de la no cole-
giacion por parte de los profesionales sanitarios interesados.

Por ello, es necesario regular las medidas necesarias que
hagan posible la aplicacién de esta Ley, estableciendo el Cédigo
Numeérico Personal para la identificacién individualizada de
los profesionales sanitarios en el ejercicio de sus funciones,
en aquellos documentos normalizados de obligada cumpli-
mentacién sobre procesos asistenciales y prestaciones sani-
tarias, en los que la identificacion cifrada del profesional se
expresaba mediante consignacion, junto al nombre y apellidos,
del nUmero de inscripcion colegial correspondiente, como
medio general de identificacién.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, de
acuerdo con el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad que
se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y
administrativas, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Anda-
lucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 10 de junio de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Constituye el objeto del presente Decreto el establecimien-
to del Codigo Numeérico Personal de los profesionales sanitarios
en el ejercicio de las actividades propias de su profesion, como
medio cifrado para su consignacion obligatoria en los docu-
mentos normalizados y en la documentacién clinica que asf
se prevea, en el ambito de Servicio Andaluz de Salud, Empresas
publicas sanitarias y Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

Articulo 2. Estructura del Cédigo Numérico Personal.

1. El Codigo Numérico Personal lo asignara el Servicio
Andaluz de Salud, las Empresas publicas sanitarias y la Con-
sejeria de Salud, respectivamente, al personal sanitario a su
servicio, de forma individualizada y para uso exclusivo en su
propio &mbito.

2. El Codigo Numérico Personal constara de una serie
numérica de once digitos con la siguiente estructura:

a) Los dos primeros digitos identifican a cada uno de
los 6rganos u organismos siguientes:

Servicio Andaluz de Salud: 00.
Consejerfa de Salud: 01.

Hospital Costa de Sol: 02.

Hospital de Poniente: 03.

Hospital del Alto Guadalquivir: 04.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias: 05.

A las Entidades sanitarias publicas que, a partir de la
vigencia del presente Decreto, puedan crearse, se les asignara
los digitos consecutivos que correspondan, segun su fecha
de constitucion.

b) Los siete digitos siguientes destinados a la identificacién
individual del profesional sanitario, seran asignados de manera
consecutiva, sin que ninguno pueda ser repetido por cada
Entidad.

¢) Los dos dltimos digitos seran de control.

Articulo 3. Recetas oficiales.

En las recetas oficiales de la prestacion farmacéutica y
en los documentos de prescripcién de prestaciones comple-
mentarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, el facul-
tativo prescriptor se identificara consignando obligatoriamente
para su validez, ademéas del nombre y apellidos del mismo,
el Codigo Numérico Personal.

Articulo 4. Garantias para el ejercicio de la actividad propia
de su profesién.

El Servicio Andaluz de Salud, las Empresas publicas sani-
tarias y la Consejeria de Salud constatarén, con caracter previo
a la asignacion del Codigo Numérico Personal, que los pro-
fesionales sanitarios que presten sus servicios en las mismas
gozan de facultades plenas para el ejercicio de actividades
propias de su profesion, conforme a su titulacion, relacién
juridica y a su categoria profesional.

Disposicién Adicional Primera. Cumplimentacion de otros
modelos de documentos aprobados por normas reglamentarias
estatales.

La cumplimentacion de los modelos vigentes de decla-
raciones para el Registro Civil, de partes médicos de Inca-
pacidad Temporal, de recetas de estupefacientes y de cuantos
otros modelos de documentos aprobados por normas regla-
mentarias estatales, en los que esté previsto consignar el nime-
ro de inscripcién en el correspondiente colegio profesional,
se hara en sus propios términos. Si el profesional del sistema
sanitario publico no estuviera colegiado, harad constar dicha
circunstancia con la expresion «no colegiado» (n/c), consig-
nando a continuacion de la firma el Cédigo Numérico Personal.

Disposicién Adicional Segunda. Modificacién de modelos
actuales de documentos sanitarios aprobados por normas
reglamentarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En los modelos de documentos sanitarios, aprobados por
normas reglamentarias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en los que aparezca un espacio especifico para consignar
el nimero de inscripcién en el correspondiente colegio pro-
fesional, éste sera sustituido por otro destinado a consignar
el Codigo Numérico Personal.

Disposicién Adicional Tercera. Plazo de asignacion del
Codigo Numérico Personal.

En el plazo méximo de tres meses desde la publicacion
del presente Decreto. Las Entidades publicas a que se refiere
el articulo 1 asignaran a los profesionales sanitarios depen-
dientes de las mismas el Cédigo Numérico Personal.

Disposicién Transitoria Unica. Subsistencia de modelos
de documentos.

Hasta tanto sean sustituidos los documentos en los que
aparezca un campo especifico para la consignacion del niimero



