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con lo dispuesto en el art. 71 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comun.»

Base 10.2 Comienzo de las pruebas, al inicio donde dice
«El'lugar, dia'y hora de comienzo se determinaré por resolucién
de la Alcaldia, convenientemente publicado en el tablén de
anuncios de la Corporacion, al menos con 5 dias de antelacion»
debe decir «El lugar, dia y hora de comienzo se determinara
por resolucion de la Alcaldia, convenientemente publicado en
el BOP y tablén de anuncios de la Corporacion, al menos
con 15 dias de antelacién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Archidona, 18 de junio de 2003.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
2181/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de resolucion dictada el dia de
hoy, ha acordado nombrar Administrativos de Administracion
General, en propiedad, a don Juan Domingo Lépez Olivencia
y a dofia Brigida Glieto Arroyo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 2 de junio de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Avifid Navarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que mediante Resolucién de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, nimero 485 y fecha 10 de junio de 2003,
se adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria para la pro-
visién, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Subins-
pector de la Policia Local, vacante en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2002, y aprobandose igualmente las bases
por las que se ha de regir, y que se transcriben a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLI-
CA DE EMPLEO DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

Para su provisién en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicién libre, de una plaza de funcionario, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002. Dicha
plaza convocada pertenece a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria de Subinspector (categoria Subinspector, segln dis-
pone la disposicién transitoria octava de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa), Grupo C.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el Grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

pero s6lo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la disposicién transitoria primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de Policias Locales.

Los aspirantes que obtengan plaza desempenfarén las fun-
ciones propias de la plaza a la que acceden y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, lo
que supondra la prohibicién de ejercer cualquier actividad.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacién del proceso selectivo se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracién Local; Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de
noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacién, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afos de edad y no faltar mas de diez para
la jubilacion.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

i) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus anélogos Ay BTP1.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarse documentalmente antes de la realizacién del curso
de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en Escuelas Municipales de Policia Local, que con
carécter preceptivo a la toma de posesién, deberé ser realizado
por el aspirante que supere el presente proceso selectivo.
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Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Isla Mayor, en las que manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, segln
modelo que figura en el Anexo |, en el plazo de veinte dias
naturales, contados desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y
el justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de 30 euros en concepto de derecho
de examen.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, el sefor Alcalde-Presidente aprobara
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Mayor.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya resolucion, que
se publicaréd en el «Boletin Oficial de la Provincia» se deter-
minara, ademas, la composicion del Tribunal y el lugar, fecha
y hora en la que se reunird éste, tanto para el inicio de la
fase de concurso como de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicién.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal Calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la oposicién.

- El Concejal/a-Delegado/a de Personal.

- El Concejal/a-Delegado/a de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignara, al menos, un suplente, y su composicion se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la presencia de cuatro Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Concurso.

Segunda fase: Oposicién. Esta fase constard a su vez de
varias pruebas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicara, al menos, con quince dias de antelacién en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacién definitiva
de admitidos y excluidos. Los restantes anuncios seran anun-
ciados exclusivamente en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por Tribunal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méaximo de 45 dias.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio, de tal manera que, si en alguno de los ejercicios
se le calificase como no apto o con puntuacién inferior a cinco
puntos, ello supondra la eliminacién automatica del aspirante.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada,
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
mas los correspondientes a la fase de oposicién, que a su
vez viene determinada por la suma de cada uno de los ejercicios
de la prueba de conocimientos dividida por dos, segtn lo dis-
puesto en la base décima.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de rea-
lizacion no conjunta se determinaré por sorteo publico.

Octava. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
valoraré los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntados en su dia a instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En esta fase se tendra en cuenta el baremo para el con-
curso incluido en la Orden de Junta de Andalucia de 14 de
febrero de 2002, por el que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.
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Baremo de concurso:
A) Titulaciones académicas:

- Doctor, 3 puntos.

- Licenciado o equivalente, 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente, 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente, 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira, 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira, 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad, 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas, 0,05
puntos.

- Puntuacién maxima del apartado de antigliedad, 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros Docentes Policiales,
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los siguientes tramos:

- Entre 20y 34 horas lectivas, 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas, 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas, 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas, 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas, 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraré con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida, 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de Formacion, 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro, 3 puntos.

- Categoria de plata, 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio,
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad, 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
Pleno, cada una, 025 puntos (maximo, 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima del apartado de Otros meéritos: 4
puntos.

Resuelta esta fase, se publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenido por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido.

Novena. Calificacién del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacién el 45%
de la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

Décima. Fase de oposicion.
Primera prueba:

Superacion de las pruebas fisicas y marcas recogidas en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta de Anda-
lucia, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de Policia Local de Andalucia.

Todas las pruebas se establecen obligatorias.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan aportar al Tribunal un certificado médico,
en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas,
siendo el Ultimo dia de presentacion el de inicio de la primera
prueba fisica, quedando excluido para la realizacion del primer
ejercicio por el Tribunal el opositor que no lo presente.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y se calificarén todos ellos como aptos o no aptos,
teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio para realizar
el siguiente.

Los ejercicios a realizar serén los siguientes:

1.1. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de 1 metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose como nulo
aquél en el que una vez separado los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

1.2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétricos
sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
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1.3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista, en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida, de pie o agachado, sin tacos, ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

1.4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 515" 545" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Segunda prueba: De aptitud psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, para la pobla-
cion general espafiola, en funcion del nivel académico exigible
para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que lo confirme.

Para la realizacién de esta prueba, el sefior Alcalde,
mediante resolucion, nombrara uno o mas Psicélogos como
asesores del Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacién de apto o no apto.

Tercera prueba: De conocimientos.
Consistira en:

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar, por escrito, a
una serie de preguntas tipo test con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal de las materias que figuran en el
Anexo Il a esta convocatoria. Para la realizacién de este ejer-
cicio, los aspirantes dispondrén de una hora.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, al menos, 5 puntos.

Segunda parte. Consistird en la resolucién de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario. El tiempo disponible para su realizacion
seré de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, al menos, 5 puntos.

Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
dran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo la calificacion obtenido el cociente
resultante.

La calificacion final del ejercicio seréd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2, siendo necesario haber aprobado
los dos ejercicios de la prueba de conocimiento.

Cuarta prueba:

Examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones
meédicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia recogidos en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Junta de Andalucia, anteriormente mencionada,
y que figura en el Anexo Il de estas Bases.

El examen médico se llevard a cabo mediante facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran a ésta
certificacion acreditativa del resultado del examen médico

La calificacion sera de apto o no apto.

La calificacién de la fase de oposicién vendra dada por
la puntuacion obtenido en el tercer ejercicio.

Undécima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas la relacion de aprobados,
por orden de puntuacién, suméndose y desglosandose las cali-
ficaciones correspondientes a ambas fases. No pudiendo reba-
sar el numero de aspirantes propuestos el nimero de plazas
convocadas, y sin que quepa asignar, en ningln caso, la cali-
ficacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento del aspirante propuesto como
funcionario en préactica para la realizacién del correspondiente
curso de Capacitacion.

El concursante propuesto presentara en este Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el con-
Curso-oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el concursante propuesto no presentase su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario en practicas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad,
pudiendo el Tribunal, en dicho supuesto, proponer al aspirante
siguiente.

Duodécima. Curso de Capacitacion.

El aspirante propuesto deberé superar el correspondiente
curso de Capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a lo que quedara supeditado su nombramiento
como Funcionario de Carrera en la categoria de Subinspector
(categoria Subinspector, segin dispone la disposicién tran-
sitoria octava de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia).



Sevilla, 4 de julio 2003

BOJA nim. 127

Pagina nim. 15.045

Durante la realizacion del Curso de Capacitacion el aspi-
rante a la categoria de Subinspector tendré la consideracién
de funcionario en précticas.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de
los conocimientos necesarios para el desempefo del puesto
policial al que se ha optado.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo s6lo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este curso, sin
causa justificada, producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviaran un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o Centro Concertado, el
Ayuntamiento decidira si da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que de no superar, supondra la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase de oposicién.

Superado con aprovechamiento el Curso de Capacitacion,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento. Quien no tomase posesién en el plazo indicado
se entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

Decimotercera. Fase final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en las formas establecidas en la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/99.

Significandole que contra el presente acuerdo, que pone
fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativamente
en reposicion ante la Alcaldia. El plazo para interponer el recur-
so sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha
de notificacién del presente acuerdo. Y si interpone el recurso
de reposicion, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
de reposicién sin que se notifique la resolucién, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de la Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél
en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo
de reposicion o en el plazo de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquél en el que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpues-
to directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
del presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Isla Mayor.

1.2. Plaza o puesto de trabajo:

1.3. Convocatoria «BOE» (dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

[I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

[II. Titulacién.
3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE RIGEN PARA EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 15 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
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en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.1.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos respiratorios que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten el ejercicio de
la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l
TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno-Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y Organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto y clases. Los recursos administrativos. Conceptos,
clases y principios generales.

10. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El municipio. Conceptos y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién. Ordenanzas muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos locales. Situaciones Administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacion de la Proteccién Civil. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desér-
denes publicos.

27. Homicidios y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y danos imprudentes. Carencias del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto o estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derecho del detenido. Ley Organica 6/84,
de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacién Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.
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40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacién grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal. Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de prevencién y la
represion.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Isla Mayor, 11 junio de 2003.- El Alcalde-Presidente, José
Manuel Aviid Navarro.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de informacion publica de ocupacidn
temporal de terrenos en Monte Publico. (PP.
1387/2003).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. Expediente: F-44/2001.

Interesado: Don José Rodriguez Fernadndez.

Asunto: Ocupacién temporal 175 m? de terrenos, con
destino a instalacion de goma conductora de agua.

Monte afectado: Betis.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97 de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un periodo de informacion publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podréan presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idoneos a los fines del presente.

A tal fin el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 7 de abril de 2003.- El Alcalde, Juan Andrés Gil
Garcia.

ANUNCIO de informacién publica de ocupacion
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
1385/2003).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. Expediente: F-005/2001.
Interesado: Don Manuel Espinosa Araujo.

Asunto: Ocupacion temporal 50 m? de terrenos, con des-
tino a instalacién de goma conductora de agua.

Monte afectado: Facinas.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97 de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, pueda com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas iddneos a los fines del presente.

A tal fin el expediente podrd ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 8 de abril de 2003.- El Alcalde, Juan Andrés Gil
Garcia.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS AVENIDA
DE EUROPA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 2525/2003).

Finalizado el objeto social de la cooperativa, en asamblea
celebrada el dia 11 de junio del presente, se acuerda su diso-
lucién y el nombramiento de los siguientes liquidadores: Don
Sebastian Guerrero Barroso, don Juan Montes de Oca Sierra
y don Mariano Flores Jesus.

Jerez, 11 de junio de 2003.- Los Liguidadores, Sebastian
Guerrero Barroso, 31.612.291-W, Juan Montes de Oca Sierra,
31.509.413, Mariano Flores Jesus, 31.529.719.

SDAD. COOP. AND. MARISCO PESQUERA EL
TERRON

ANUNCIO de disolucion. (PP. 2185/2003).

En cumplimiento del art. 114 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas se hace publica que la Asamblea
General Extraordinaria de la Cooperativa Marisco Pesquera El
Terrén, S. Coop. And., celebrada el dia 2 de mayo de 2003
adopto el acuerdo de disolucién de la misma al amparo del
art. 110 de la mencionada Ley y el nombramiento de los
socios liquidadores con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Lepe, 27 de mayo de 2003.- El Presidente, Juan Ponce
Alvarez.



