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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO torales que se publicd en el BOJA nim. 105 de 4 de junio
de 2003, se inserta a continuacion dicho Anexo Il.

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de

mayo de 2003, por la que se convoca para el afo

2003 el premio Tesis Doctorales del Consejo Andaluz

de Relaciones Laborales y se publican las bases que

regiran el mismo (BOJA num. 105, de 4.6.2003).

Sevilla, 16 de junio de 2003

Omitido el Anexo Il de la Orden de 9 de mayo de 2003,
por la que se convoca para el ano 2003 el premio Tesis Doc-
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ANEXO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSFIFRIA DF FMPI FO Y DFSARROILE O TECNOI OGICC

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

SOLICITUD
PREMIO DE INVESTIGACION: "TESIS DOCTORALES"
Orden de de de (BOJAN® s defecha . ..o )
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. / PASAPORTE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO / FAX E-MAIL

2 | DATOS DE LA TESIS DOCTORAL

TiTuLo

DEPARTAMENTO TiTULO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

DIRECTOR/A DE LA TESIS

TUTOR/A (en su caso)

UNIVERSIDAD (lectura y defensa) FECHA

COMPOSICION DEL TRIBUNAL QUE JUZGO LA TESIS

CALIFICACION

3 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ Tesis doctoral.
[ Certificacion acreditativa de la fecha de lectura de la tesis y calificacién obtenida.

[ Otra documentacion:

4 | SOLICITUD. DECLARACION. LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que reiino los requisitos exigidos, aceptando los términos de
la convocatoria arriba resefiada y SOLICITO la participacién en los Premios de Investigacion.

000542

En a de de
EL /LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMOJA. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de junio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se modifican parcialmente la de 2 de mayo
de 2002 y la de 11 de abril de 2003.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 3 de
junio de 2003 (BOJA del 16), por la que se establecen los
criterios para la elaboracién de los calendarios escolares pro-
vinciales en la Educacion Secundaria Obligatoria, dispone en
el apartado 2 del articulo 2 que «el régimen ordinario de clases
comenzaré el dia 15 de septiembre de cada afio o el primer
dia laborable después de éste, en caso de que sea festivo».

Tal disposicién supone un adelantamiento en el inicio
de la actividad académica que, como consecuencia, conlleva
que los recursos humanos se hallen disponibles en los cen-
tros con antelacién suficiente al comienzo de la referida
actividad.

Por todo ello, procede actualizar tal extremo en las dis-
posiciones administrativas vigentes, para lo cual, esta Direc-
cion General, en virtud de las competencias que tiene con-
feridas por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo,

HA RESUELTO

1. Modificar el segundo parrafo del apartado 4.2.1 de
la Base Segunda de la Resolucion de 2 de mayo de 2002
(BOJA del 25) por la que se establecen las bases aplicables
al profesorado interino para el curso académico 2002-2003,
que queda redactado de la siguiente forma:

«El periodo de prérroga vacacional del profesorado interino
de ensefianza secundaria y de régimen especial seré el com-
prendido entre el 1 de julio y el 9 de septiembre de 2003,
de acuerdo con lo que se determina en el apartado 4.2.2
de este punto.»

2. Modificar el punto 2 de la base vigésimo cuarta de
la Resolucion de 11 de abril de 2003, de esta Direccién Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece
el procedimiento para la adjudicacion de destinos provisionales
al personal docente para el curso académico 2003-2004
(BOJA del 25), que queda redactado como sigue:

«2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables y ten-
drén efectos econdmicos y administrativos de 1 de septiembre
de 2003 (personal de Infantil y Primaria y personal funcionario
de Secundaria y Régimen Especial) y de 10 de septiembre
de 2003 (personal interino de Secundaria y Régimen Espe-
cial).»

3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa o, potestativamente, recurso de reposicion, ante esta
Direccién General, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de junio de 2003.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacion financiada con los
fondos del grupo Quimica Analitica de Contaminantes.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacion financiada con los fondos del grupo
«Quimica Analitica de Contaminantes», con referencia
500259.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero resi-
dente en Espafa en el momento de solicitar la beca. Titulacién
requerida: Licenciados en Quimicas, con conocimientos acre-
ditados en andlisis de metales a niveles de traza en muestras
biolégicas por técnicas de AAS y de ICP y con conocimientos
de la norma ISO 17025 para laboratorios de ensayo.

Dotacion de la beca: La beca comprende una asignacién
de 1.000 euros brutos mensuales, mas un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracién de la beca: 6 meses (sin prorroga automatica).

Caracter de las becas: La concesién de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado y
certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califica-
ciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa
de que las materias constituyen el programa completo de la
titulacién correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos
enelart. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sdbado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:



