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Nombre: Lépez Duenas, Manuel.

NIF: 2586221 2T.

Referencia: C0100002230002092.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Lépez Sola, Isidro.

NIF: 38435258G.

Referencia: C0100002230002389.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Martin Fernandez, Juan Antonio.

NIF: 34741834N.

Referencia: C0100002180001130.

Procedimiento: Inicio Procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Paredes Caparros, Bartolomé.

NIF: 43402998C.

Referencia: C0100002040002458.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Parra Navarro, Antonia.

NIF: 22274340J.

Referencia: C0100098040202523.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Pescavila, S.L.

NIF: B59717355.

Referencia: C0100001040003216.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Ramirez Palma, Magdalena.

NIF: 252573037.

Referencia: C0100002290002142.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Sanchez Martinez, Juan.

NIF: 50937844C.

Referencia: C0100002040002084.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona.

Nombre: Soriano Montero, Antonio.

NIF: 36849302J.

Referencia: C0100002290002175.

Procedimiento: Inicio Procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Unid. Rec. Menor Cuantia - Ps.
Josep Carner, 33 - Barcelona

Barcelona, 18 de junio de 2003.- El Jefe de la Depen-
dencia Provincial de Recaudacion, Luis Felipe Palacios Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los anexos
de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacién diferente las disposiciones especificas
de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Gene-
rales.

Segunda. El nUmero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser esparfiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subes-
calas y clases correspondientes y que se especifican en los
anexos de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
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respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
proceso selectivo.

[1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida
al sefior Alcalde y haciendo constar en la misma que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser presen-
tadas en la citada oficina, acompafnadas del justificante de
ingreso de los derechos de examen fijados en los correspon-
dientes anexos de la convocatoria.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los
méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacién no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes del
inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse median-
te documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa
de exclusion, la cual se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién
a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente al en que sea publicada dicha lista pro-
visional en el citado Boletin. En caso de no presentarse recla-
maciones, las listas serén elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido con-
tra las listas, notificandose la correspondiente resolucién a
los interesados. Del mismo modo, se dictard resolucion por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que dicto el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente
resolucién, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
notificacién.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacién de la lista definitiva de admitidos, a la devo-
lucién del importe ingresado en concepto de derechos de
examen.

V. Tribunales.

Novena. Los tribunales calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondréan conforme a lo prevenido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local. Dicha composicién sera la siguiente:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.

Vocales: Un Técnico Municipal designado por el Alcalde.
Un representante designado por los grupos politicos.
Un representante designado por la Junta de Personal.

Un representante designado por la Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a o no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal
se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 29 del mismo
cuerpo legal.
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Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Proce-
dimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actlie como presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el presidente y/o el Secre-
tario, se suplirén, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugary hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara -al menos- con quince dias de ante-
lacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de admitidos
y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser
posible, conjuntamente con la lista de aspirantes de admitidos
y excluidos, publicAndose en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, lafecha horay lugar de comienzo del primer ejercicio,
junto con el resultado de la fase de concurso.

Previamente habra de realizarse un sorteo, en el que se
determinara el orden de actuacién de los aspirantes para aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Comenzada la exposicién oral de los temas, o la lectura
de los ejercicios escritos, -en su caso-, por el aspirante, el
Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podré decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los anexos corres-
pondientes.

a) Fase de concurso:
Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.

Los aspirantes deberédn presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en
la base quinta de las presentes bases generales.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablén de anuncios.

b) Fase de oposicion.

Se realizard conforme se determina en el Anexo corres-
pondiente.

¢) Puntuacion definitiva.

La puntuacién definitiva seré la obtenida en la fase de
oposicion o de concurso cuando solo exista ésta. En los casos
de concurso-oposicion, conforme figura en el Anexo corres-
pondiente.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra
rebasar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta
se elevara a la Corporacion.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como Declaracién Jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente. EI cumplimiento del requisito C) de
la base tercera habré de acreditarse a través de la Inspeccién
Médica de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza no podréa ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicién, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habrédn de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacién del mismo.

Decimosexta. Contra las presentes bases podra interpo-
nerse, potestativamente, por los interesados recurso de repo-
sicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la publicacién, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir de la Ultima publicacién en los Boletines Oficiales.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Arquitecto Superior.
Grupo de clasificacion: A.

NUm. de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion libre.
Titulacion exigida: Arquitecto Superior.
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Derechos de examen: 18,03 €.

Perteneciente a: Escala Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Técnico Superior.

FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional en general: Se valoraran los
afnos de ejercicio profesional acreditados en proporcién directa
al tiempo de ejercicio del mismo. Se computaran por anua-
lidades completas, despreciandose las fracciones, teniendo en
cuenta para el inicio de su cdmputo el del primer trabajo visado
que el opositor pueda acreditar o certificado colegial de fecha
de colegiacion.

- De cero a dos afios (0 - 2): O puntos.

- De tres a cinco afos (3 - 5): 0,04 puntos.

- De seis a ocho afos (6 - 8): 0,12 puntos.

- De nueve a once afios (9 - 11): 0,24 puntos.

- De doce a catorce afios (12 - 14): 0,40 puntos.
- lgual 0 més de quince afios (15): 0,60 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en la
propia Corporacién en plaza o puesto de trabajo de igual o
similar contenido y funciones a la que se opta: 0,30 puntos,
hasta un maximo de 0,60 puntos.

3. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica (Estatal, Autondmica, Local) en plaza
0 puesto de trabajo de igual o similar contenido y funciones
a la que se opta: 0,30 puntos, hasta un maximo de 0,90
puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios
o0 jornadas que versen sobre materias especificas, relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por Centros de caracter
oficial e Instituciones de caracter publico, hasta un maximo
de 0,40 puntos:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- De 11 a 35 horas: 0,07 puntos.

- De 36 a 60 horas: 0,09 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,11 puntos.

- De méas de 100 horas: 0,13 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la escala anterior.

5. Por redaccién, como responsable, de planeamiento
general de &mbito municipal, redactado desde Oficinas Téc-
nicas Municipales: 0,50 puntos.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constara de un ejercicio de caracter
obligatorio, igual para todos los opositores, que consistira en
la solucion, en el tiempo maximo de cuatro horas, de un
supuesto practico relacionado con las tareas propias de la
plaza y en el &mbito del temario de materias contenidas en
el programa que se detalla a continuacion. Para su desarrollo,
los aspirantes podran venir provistos de textos legales, en
soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular no pro-
gramables ni financieras.

El Tribunal podré decidir la lectura del caso practico por
los opositores.

Este ejercicio sera calificado de O a 7 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3,5
puntos.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion.
Tema 4. El Poder Judicial. Organizacion y competencias.

Tema 5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados
y Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
ceso de elaboracion y aprobacién de las Leyes.

Tema 6. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Organizacién, com-
ponentes y procedimiento de recursos ante el Tribunal.

Tema 8. EI Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y cese. Responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente.

Tema 9. La Administracion Publica. Principios constitu-
cionales informadores. Tipologia y régimen juridico.

Tema 10. La Administracién del Estado. Organos supe-
riores y periféricos.

Tema 11. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 12. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. EI &mbito competencial de
la Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias
en materia de Régimen Local.

Tema 13. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

Tema 14. Las Instituciones Autondémicas: Previsiones
constitucionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 15. El sometimiento de la Administracion a las
Leyesy al Derecho. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 16. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La acciéon popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 20. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 21. Organizacién y competencias municipales.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clase, procedimiento, elaboracién y aprobacion.

Tema 23. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 25. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

Tema 26. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El urbanismo como problema. El derecho urba-
nistico en Espafia. Evolucion histdrica. Régimen juridico actual.

Tema 2. La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias municipales.

Tema 3. Los instrumentos de la ordenacién urbanistica.
Otros instrumentos de la ordenacién urbanistica.

Tema 4. El planeamiento general. El Plan General de
Ordenacion Urbanistica. Objeto y concepto.

Tema 5. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
Determinaciones.

Tema 6. Los planes de ordenacion intermunicipal.

Tema 7. Los planes de sectorizacion.

Tema 8. Los planes parciales de ordenacion. Objeto, con-
tenido y tramitacion.

Tema 9. Los planes especiales. Objeto, contenido y
tramitacion.

Tema 10. Los estudios de detalle. Objeto, contenido y
tramitacion.

Tema 11. Los catdlogos. Objeto, elaboracién y registro
de catélogos.

Tema 12. Normas directoras para la ordenacion urba-
nistica. Concepto, finalidades y aprobacion.

Tema 13. Ordenanzas municipales de edificacion. Con-
cepto, objeto y aprobacién.

Tema 14. Ordenanzas municipales de urbanizacién. Con-
cepto, objeto y aprobacién.

Tema 15. Los convenios urbanisticos de planeamiento.
Objeto y tramitacion.

Tema 16. La clasificacion del suelo.

Tema 17. Régimen del suelo urbano.

Tema 18. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 19. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 20. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 21. Las &reas de reparto y aprovechamiento urba-
nistico. Conceptos. Determinacién del aprovechamiento
medio.

Tema 22. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable.

Tema 23. Valoraciones urbanisticas. Criterios generales
de valoracién.

Tema 24. Valor del suelo no urbanizable.

Tema 25. Valor del suelo urbanizable.

Tema 26. Valor del suelo urbano.

Tema 27. Valor del suelo en el supuesto de carencia
de plan o sin atribucién de planeamiento.

Tema 28. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. El patrimonio municipal del suelo. Constitucion,
bienes integrantes y destino.

Tema 29. La ejecucion de los instrumentos de planea-
miento. Competencias y principios generales.

Tema 30. Las formas de gestion de la actividad admi-
nistrativa de ejecucién. Gestién publica. Gerencias urbanis-
ticas. Convenios interadministrativos de colaboracién. Consor-
cios urbanisticos.

Tema 31. La reparcelacion. Concepto y objeto.

Tema 32. Régimen de la reparcelacion. Criterios y efectos
para la reparcelacion.

Tema 33. Reparcelacion econdmica, voluntaria y forzosa.

Tema 34. La actuacién por unidades de ejecucion. Carac-
teristicas y requisitos.

Tema 35. Unidades de ejecucion: Procedimiento para
su delimitacion.

Tema 36. Sistemas de actuacion: Criterios para su
eleccién.

Tema 37. El sistema de compensacién.

Tema 38. El sistema de cooperacién.

Tema 39. El sistema de expropiacion.

Tema 40. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 41. La ejecucion mediante obras publicas ordi-
narias.

Tema 42. La ejecucién en areas de gestion integrada.
Establecimiento y efectos.

Tema 43. El deber de la conservacion de las obras de
urbanizacién y su recepcion.

Tema 44. El deber de conservacion y rehabilitacién. Orde-
nes de ejecucion de obras. La declaracién de ruina.

Tema 45. La expropiacién forzosa. Supuestos y proce-
dimientos a seguir.

Tema 46. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia. Procedimiento.

Tema 47. La protecciéon de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 48. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias
y personas responsables.

Tema 49. Parcelaciones urbanisticas.

Tema 50. Régimen de parcelaciones urbanisticas.

Tema 51. Parcelaciones urbanisticas ilegales, problema-
tica y consecuencias.

Tema 52. Procesos de legalizacién de las parcelaciones
urbanisticas.

Tema 53. Parcelaciones urbanisticas ilegales, tratamiento
seglin el PGOU de Utrera.

Tema 54. Clasificacion del suelo segin PGOU de Utrera.

Tema 55. Régimen del Suelo Urbano en el PGOU de
Utrera.

Tema 56. Condiciones particulares en las distintas zonas
del suelo urbano en el PGOU de Utrera.

Tema 57. Régimen del suelo urbanizable en el PGOU
de Utrera.

Tema 58. Régimen del suelo no urbanizable en el PGOU
de Utrera.

Tema 59. Estructura general del municipio segtin el PGOU
de Utrera.

Tema 60. Tratamiento de las vias pecuarias segun el
PGOU de Utrera.

Tema 61. Los sistemas generales contenidos en el PGOU
de Utrera, distribucién y gestién.

Tema 62. Tratamiento de los vacios urbanos segln el
PGOU de Utrera.

Tema 63. Obtencion del suelo destinado a dotaciones
segun el PGOU de Utrera.

Tema 64. Las previsiones de viviendas segun el PGOU
de Utrera.

Tema 65. Normas de proteccion del patrimonio arqueo-
logico.

Tema 66. El conjunto histérico de Utrera, previsién y
actuaciones segln el PGOU de Utrera.

Tema 67. Concesion de licencias en el conjunto histérico
de Utrera.

Tema 68. El datélogo del conjunto histérico de Utrera.
Contenido y previsiones.

Utrera, 19 de junio de 2003.- El Alcalde, José Dorado
Alé.
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AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno en su sesién ordinaria celebrada
con fecha 12 del presente mes aprobd las siguientes

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,

DICHAS PLAZAS CORRESPONDEN A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2002

|. Bases generales.
Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento, siguientes:

Denominacién: Policia Local.

NUmero: Cuatro.

Grupo: C (solo a efectos retributivos hasta enero 2004).

Plantilla: Funcionario.

Titulo: BUP, ESO, FP Il o equivalente. Ademas debera
poseer los siguientes carnets de conducir: A2 y B - categoria
BTP.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Edad jubilacion: 65 afos.

Derechos examen: 20 €.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otro
de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y, en su defecto, se estara a lo
establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 196/1992 de
24 de noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, en el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto; Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/95 de 19 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién del Estado y provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Convenio
Colectivo de los funcionarios de este Ayuntamiento y por cual-
quiera otras disposiciones aplicables. Y por lo dispuesto en
la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policfas Locales.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1. Ser espafiol/a.
2. Tener cumplidos 18 afios de edad, y no haber cumplido
los 30.

3. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecidos en la legislacién
vigente.

4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtener, los
titulos exigidos para el ingreso; EGB, FP | segtin la disposicién
transitoria 1.2 parrafo 1.° de la Ley 13/2001.

6. Compromiso de conducir vehiculos oficiales.

7. No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

8. Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
cuerpo de Policia Local de Andalucia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente, y presentadas en el Registro General
de este Ayuntamiento, acompafando la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Justificante del abono de las tasas de examen.

Los derechos de examen Unicamente seran devueltos en
caso de que los aspirantes no sean admitidos a la oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos y, en su caso, causa de no admision.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion, en el caso de resultar excluido,
los aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

V. Cuadro exclusiones.
Octava.

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65 m las

mujeres.



