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Sevilla, 23 de julio 2003

nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 1590/03, interpuesto por dofia Carolina Marin Hijano,
contra Orden de 21 de marzo de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas por el sistema de concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales (A.1100), publicada en BOJA,
num. 68, de 9 de abiril, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de julio de 2003.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 8 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica para el personal fun-
cionario y laboral, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas en el mes de mayo de 2003.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-
cionario y Laboral correspondientes al mes de mayo de 2003,
y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los
siguientes

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Articulo 9 parrafo 7 apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
traciéon de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resoluciéon de 11 de febrero de 2002, de la Direccion
General de la Funcién Publica, de distribucién de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, Ejercicio de 2002, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA num. 30, de 12 de marzo de 2002) con
las modificaciones acordadas al respecto en la reunién de

la Comisiéon de Accidon Social de la Mesa General de Nego-
ciacion, celebrada el dia 7 de marzo de 2003.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del Per-
sonal Funcionario y Laboral para la concesion de Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, Ejercicio 2003, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontolégica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via Administrativa, el personal funcionario podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céadiz o aquél que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes (articulo
116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacién de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Cédiz, 8 de julio de 2003.- La Delegada, M.2 Luisa Garcia
Juérez.

RESOLUCION de 8 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal funcio-
nario y laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, correspondientes a las solicitudes
presentadas en el mes de mayo de 2003.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en
el mes de mayo de 2003, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001,
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril
de 2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontologica» tendra el caracter de actividad con-
tinuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
referida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9 parrafo 7 apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia



Sevilla, 23 de julio 2003

BOJA nim. 140

Paginanim. 16.711

de esta Delegaciéon Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de aburil
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesion de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 11 de febrero de 2002, de la Direccion
General de la Funcién Publica, de distribucién de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, Ejercicio de 2002, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA nim. 30, de 12 de marzo de 2002), con
las modificaciones acordadas al respecto en la reunién de
la Comisién de Accidn Social de la Mesa General de Nego-
ciacioén, celebrada el dia 7 de marzo de 2003.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2003, en la modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica», con indicacion de las causas
de exclusién, que a tales efectos quedard expuesto en esta
Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias héabiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se
publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Auténomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 8 de julio de 2003.- La Delegada, M.2 Luisa Garcia
Judrez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 17 de julio de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transportes Urbanos de Sanlucar,
SA (TUSSA), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar
de UGT-Cadiz, ha sido convocada huelga a partir del dia 24
de julio del presente afio y se repetird a partir del dia 5 de
cada mes de forma indefinida y que, en su caso, podréa afectar
a todos los trabajadores de la empresa Transportes Urbanos
de Sanltcar, S.A. (TUSSA), de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Transporte Urbanos de Sanlicar,
S.A. (TUSSA), encargada del transporte publico en Sanldcar
de Barrameda (Cédiz) presta un servicio esencial en la misma,
por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de libre circulacion en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el derecho proclamado en
el articulo 19 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Transportes Urbanos
de Sanlicar, S.A. (TUSSA) dedicada al transporte publico en
Sanltcar de Barrameda, convocada a partir del dia 24 de
julio del presente afio y se repetird a partir del dia 5 de cada
mes de forma indefinida, deberd ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.



