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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.
Centro de destino: Residencia Mixta de Pensionistas.
Codigo SIRHUS: 946910.
Denominacioén del puesto: Director/a.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.172,44 €.
Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Huelva.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Anélisis Informatico mediante el sistema de con-
curso-oposicién en el marco del proceso de consoli-
dacion de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referida
al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracion Publica encargada de la ensefianza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de diciembre de 2001), en relaciéon con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacidn
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Analisis
Informético de la Universidad Internacional de Andalucia, y
conforme a los acuerdos de carécter extraordinario suscritos
con los representantes de personal y organizaciones sindicales
y ratificado por la Junta de Gobierno de esta Universidad en
sesion celebrada el 10 de julio de 2003, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en la Escala de Andlisis Informatico (grupo A), de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, en el marco del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en cuan-
to les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicidn constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta Resolucién.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la
puntuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plaza convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre de 2003 y
las pruebas se celebraran en la ciudad de Sevilla.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguiente requi-
sitos:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafola, deberén acreditar igualmente no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nime-
ro 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Machado
(Plaza de Santa Maria s/n 23440 Baeza. Jaén); Sede Santa
Marfa de la Rabida (paraje La Rébida s/n, 21819, Palos de
la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo lll, en cuyo caso deberdn adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafaran dos fotocopias legibles
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan adjuntar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente
traducido al castellano de no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracion» del modelo de solicitud) se presentaran
en el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en

los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefialados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucfa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente
a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira»,
hardn constar «Escala de Anaélisis Informético-consolidacién
de empleo temporal».

3.4. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente numero
2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «UNIA Dere-
chos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen mediante la
validacion por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanogréfica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

En ninglin caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que presten servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia como funcionarios de empleo inte-
rinos de la Escala de Anélisis Informéatico (grupo A), en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, deberan pre-
sentar, unida a la solicitud, para la valoracién de la fase de
concurso, certificacién expedida por la Gerencia de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

3.6. La contravencion de alguna de estas normas deter-
minara la exclusién de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posible adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluido a las pruebas
selectivas. En dicha Resolucion que seré publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia» figuraran los aspirantes
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excluidos (apellidos, nombre y niimero de documento nacional
de identidad), con indicacién expresa de la causa de exclusion,
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, asf
como los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran feha-
cientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino que demés, sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que excluya definitivamente a alglin aspi-
rante, que sera publicada en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia (calle
Ameérico Vespucio, nim. 2, Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin
a la via administrativa y contra la misma se podréa interponer
recurso de reposicién o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucién algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y de Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secretario

y la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 95/446.22.99) y correo
electronico unia@unia.es.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, modificado por el Decreto
190/1993, de 28 de diciembre y el Decreto 404/2000 de
5 de octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
30 de noviembre).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 10 de marzo de 2003 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de marzo).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la ba-
se 4.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
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si se juzga conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion
a su comienzo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada en
ambas fases, y con indicacion, en todo caso, del documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacién de la fase de concurso y la suma total
de ambas fases.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberéan presentar en la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la
base 2 de esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén se nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
glin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. Cualquier resolucién que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho. Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
seré efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos que desempefian los puestos de trabajo
ofertados en la presente convocatoria cesarén en los mismos
una vez que sean ocupados por los funcionarios de carrera
de la Escala de Andlisis Informético (grupo A), de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en lo casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero y en la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi-
mismo, la Universidad Internacional de Andalucia podréa, en
su caso, proceder a la revisién de la Resolucion del Tribunal
Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la
citada Ley 30/1992.

Sevilla, 11 de julio de 2003.- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de opo-
sicién y fase de concurso. La fase de concurso solo se valoraréa
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion: Constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativa sobre
las materias contenidas en el programa a que hace referencia
el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podré establecer
una penalizacioén por las respuestas contestadas erroneamente.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio seré determinado
por el Tribunal. Se calificara con 10 puntos siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion de un
proyecto original relacionado con el puesto a desempenfar sobre
planificacién de un centro de proceso de datos en el ambito
de la Universidad Internacional de Andalucia y en el que se
tendrédn en cuenta una o varias de las siguientes areas:

- Planificacion espacial y de equipamiento técnico.

- Planificacién e inventario inicial de Software.

- Planificacién de recursos humanos y econdémicos.

- Adecuacion al marco juridico correspondiente.

- Planificacion estratégica, direccion por objetivos y ges-
tién de la calidad.

Se valoraré especialmente la sistematica y claridad de
ideas en orden a la elaboracién, ademas de la viabilidad de
la solucidn. Se calificard con 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Se valorara entre
otros aspectos su adaptacion a las necesidades de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia (marco juridico, peculia-
ridades docentes, distribucion geogréfica, antecedentes his-
téricos).

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicién para los aspirantes
que hayan superado ambos ejercicios vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran exclusivamente, los servicios pres-
tados por los aspirantes en la Universidad Internacional de
Andalucia conforme a los criterios contenidos en la base 3.5,
siempre que a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria se encuentren en situacién de servicio activo en la
Universidad Internacional de Andalucia. La valoracion se rea-
lizara otorgando 0,25 puntos por mes de servicios prestados
o fraccion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, hasta un méaximo de 8 puntos.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selec-
tivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y de oposicién, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

ANEXO Il

1. El Software: Su importancia. La evolucién del software.
Perspectiva industrial del software.

2. Software. Caracteristicas del software. Componentes
del software. Aplicaciones del software: De sistemas de tiempo
real, de gestion, de ordenadores personales, cientifico.
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3. La crisis del software. Problemas y causas. Mitos del
software: De gestion, del cliente, de los realizadores.

4. Paradigmas en la Ingenieria del software. Ingenieria
del software: Definicién. Ciclo de vida clasico. Construccion de
prototipos. Técnicas de cuarta generacién. Combinacion de
paradigmas. Vision general de la ingenieria del software.

5. Ingenieria del sistema de computadores. Sistemas
basados en computadoras. Consideraciones sobre el hardware.
Elementos hardware. Aplicaciones del hardware. Ingenieria
del hardware.

6. Consideraciones sobre el hardware en los sistemas
de computadoras. Elementos de software en un S.C. Ingenieria
del software en un S.C. Aplicaciones del software en un S.C.

7. Consideraciones humanas en la ingenieria del software.
El elemento humano. Ingenieria humana. Consideraciones de
la base de datos. Andlisis de sistemas. Identificacion de nece-
sidades. Estudio de viabilidad. Anélisis técnico. Asignacion
y COMpPromisos.

8. La especificacién del sistema. Revision de la definicion
de sistema.

9. Planificacion del proyecto software. Observaciones
sobre la estimacion. Objetivos de la planificacién del proyecto.
Alcance del software.

10. Recursos en la I.S. Recursos humanos. Recursos
hardware. Recursos software.

11. Métricas para la produccién y la calidad del Software.
Medidas del software. Métricas orientadas a tamafio. Métricas
orientadas a la funcion. Reconciliacién de las diferentes
métricas.

12. Sistemas de bases de datos: Concepto. Datos. Hard-
ware. Software. Usuarios.

13. Estructura de datos relacional. Relaciones. Dominios
y atributos. Llaves. Extensiones y compresiones.

14. Algebra relacional. Operaciones tradicionales sobre
conjuntos. Nombres de atributos para relaciones derivadas.
Operaciones relacionales especiales.

15. Célculo relacional. Calculo relacional orientado a
tuplas. Célculo relacional orientado a dominios.

16. Normalizaciones adicionales. Introduccion. Las for-
mas normales. Dependencia funcional. Primera, segunda y
tercera formas normales.

17. Ordenadores Personales: Introduccion y referencias
histéricas. Componentes. Tendencias tecnologicas y de mer-
cado. Sistemas operativos.

18. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
ordenadores personales. Andlisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicién. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnica particulares. Pruebas
de verificacion.

19. Estaciones de trabajo: Introduccién y referencias his-
toricas. Componentes. Tendencias tecnoldgicas y de mercado.
Sistemas operativos.

20. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
estaciones de trabajo. Andlisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas
de verificacion.

21. Unidades centrales multiusuario: Introduccién y cla-
ses. Componentes. Tendencias tecnoldgicas y de mercado.
Sistemas de gestion transaccional. Sistemas operativos.

22. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
unidades centrales multiusuario. Analisis de la necesidades
del comprador. Factores relevantes en el proceso de adqui-
sicion. Disefio del pliego de prescripciones técnicas particu-
lares. Pruebas de verificacion.

23. Terminales pantalla-teclado: Introduccion y referen-
cias histdricas. Componentes. Tendencias tecnoldgicas y de
mercado. X-terminales. Uso de ordenadores personales como
terminales.

24. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion ter-
minales pantalla-teclado. Andlisis de las necesidades del com-

prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicién. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnica particulares. Pruebas
de verificacion.

25. Unidades de almacenamiento: Introduccion y refe-
rencias histoéricas. Clases de unidades de almacenamiento.
Modos de almacenamiento.

26. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
unidades de almacenamiento. Anélisis de la necesidades del
comprador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion.
Disefio del pliego de prescripciones técnicas particulares. Prue-
bas de verificacion.

27. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo.
Paquetes gréficos de presentaciones. Bases de datos ofimé-
ticas. Paquetes de autoedicion.

28. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
paquetes de ofimatica. Anélisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas
de verificacion.

29. Sistemas de informacion geografica: Introduccién y
referencias histéricas. Definicién y ambitos de aplicacion. Con-
ceptos y funcionalidades basicas. Georreferenciacion.

30. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
SIG. Analisis de las necesidades del comprador. Factores rele-
vantes en el proceso de adquisicion. Disefio del pliego de
prescripciones técnicas particulares. Pruebas de verificacion.

31. Generadores de sistemas basados en el conocimiento.
Definicién. Conceptos y funcionalidades basicos. Integracion
y migracién de sistemas basados en el conocimiento. Ten-
dencias tecnoldgicas y del mercado.

32. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
herramientas de desarrollo de sistemas basados en conoci-
miento. Anadlisis de las necesidades del comprador. Factores
relevantes en el proceso de adquisicion. Disefio del pliego
de prescripciones técnicas particulares. Pruebas de verifi-
cacion.

33. Sistemas de gestion de bases de datos. Evolucion
histérica. Definicion de bases de datos y sistemas de gestién
de bases de datos. Conceptos y funcionalidades basicos. Ten-
dencias tecnoldgicas y del mercado.

34. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
sistemas de gestion de bases de datos. Anélisis de la nece-
sidades del comprador. Factores relevantes en el proceso de
adquisicion. Disefio del pliego de prescripciones técnicas par-
ticulares. Pruebas de verificacion.

35. Sistemas de gestién documentas y bibliograficos. Evo-
lucién histérica. Definicion de SGBDD. SGBDD frente a sis-
temas de gestién clésicos. Conceptos y funcionalidades basi-
cos. Tendencias tecnoldgicas y del mercado.

36. Aspectos técnicos en el proceso de adquisicion de
sistemas de gestién documentas y bibliograficos. Analisis de
las necesidades del comprador. Factores relevantes en el pro-
ceso de adquisicién. Disefio del pliego de prescripciones téc-
nicas particulares. Pruebas de verificacion.

37. Consultorias. Evolucion histérica. Definicion. Concep-
tos y funcionalidades basicos. Tendencias tecnologicas y del
mercado.

38. Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
servicios de consultoria. Anélisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas
de verificacion.

39. Auditoria de los sistemas de informacion. Evolucion
histérica. Definicion. Conceptos y funcionalidades. Tendencias
tecnoldgicas y del mercado.

40. Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
servicios de auditoria en sistemas de informacion. Analisis
de las necesidades del comprador. Factores relevantes en el
proceso de adquisicién. Disefio del pliego de prescripciones
técnicas particulares. Pruebas de verificacion.



Sevilla, 29 de julio 2003

BOJA nim. 144

Paginanim. 17.219

41. Servicios de formacion en informética. Evolucion his-
térica. Conceptos y funcionalidades. Tendencias tecnologicas
y del mercado.

42. Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
servicios formacion en informética. Anélisis de la necesidades
del comprador. Factores relevantes en el proceso de adqui-
sicion. Disefio del pliego de prescripciones técnicas particu-
lares. Pruebas de verificacion.

43. Servicios de outsourcing. Introduccién y evolucion
histérica. Definicién. Conceptos y funcionalidades bésicos.
Tendencias tecnolégicas y del mercado.

44, Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
servicios de outsourcing. Andlisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnica particulares. Pruebas
de verificacion.

45. Servicios de mantenimiento de equipos informaticos.
Introduccién y evolucion histérica. Definicion. Conceptos y fun-
cionalidades. Tendencias tecnoldgicas y del mercado.

46. Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
servicios de mantenimiento de equipos informaticos. Analisis
de las necesidades del comprador. Factores relevantes en el
proceso de adquisicion. Disefio de pliego de prescripciones
técnicas particulares. Pruebas de verificacion.

47. Redes de é&rea local. Evolucion histérica. Definicion.
Conceptos y funcionalidades basicos. Tendencias tecnoldgicas
y del mercado.

48. Aspectos técnicos en el proceso de contratacién de
redes de area local. Andlisis de las necesidades del comprador.
Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Disefio del
pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas de
verificacion.

49. Redes de area extensa. Evolucién histérica. Defini-
cion. Conceptos y funcionalidades béasicos. Tendencias tec-
nolégicas y del mercado.

50. Aspectos técnicos en el proceso de contratacion de
redes de area extensa. Andlisis de las necesidades del com-
prador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Dise-
fio del pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas
de verificacion.

51. Interconexion de redes. Evolucion histérica. Defini-
cion. Conceptos y funcionalidades bésicos. Tendencias tec-
noldgicas y del mercado.

52. Aspectos técnicos en el proceso de contratacion inter-
conexion de redes. Andlisis de las necesidades del comprador.
Factores relevantes en el proceso de adquisicion. Disefio del
pliego de prescripciones técnicas particulares. Pruebas de
verificacion.

53. Servicio de gestién de redes. Evolucion histérica. Defi-
nicién. Conceptos y funcionalidades basicos. Tendencias tec-
nolégicas y del mercado.

54. Aspectos técnicos en el proceso de contratacion de
servicio de gestion de redes. Andlisis de la necesidades del
comprador. Factores relevantes en el proceso de adquisicion.
Disefo del pliego de prescripciones técnicas particulares. Prue-
bas de verificacién.

55. Cableado. Evolucién histérica. Definicion. Conceptos
y funcionalidades basicos. Tendencias tecnolégicas y del
mercado.

56. Aspectos técnicos en el proceso de contratacion de
cableado. Andlisis de las necesidades del comprador. Factores
relevantes en el proceso de adquisicion. Disefio del pliego
de prescripciones técnicas particulares. Pruebas de verifi-
cacion.

57. Aspectos generales de la LOPD. Principios de la pro-
teccion de datos. Derecho de informacién. Datos especialmente
protegidos. Datos relativos a la salud.

58. Aspectos generales de la seguridad de la informacion.
Clasificacién de la informacion. Diferentes tipos de seguridad
de la informacion. Caracteristicas de la seguridad de la
informacion.

59. La seguridad en la Ley de Proteccién de Datos de
caracter personal. El reglamento de medidas de seguridad de
los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal. Funciones del responsable del fichero. Funciones
del responsable de seguridad.

60. La comunicacién de los datos. Aspectos generales.
Comunicacién o cesion de datos. Comunicacion de datos entre
Administraciones Publicas. Comunicaciéon de la cesién de
datos.

61. Derechos de las personas en la LOPD. Aspectos gene-
rales. Impugnacién de valoraciones. Derecho de consulta.
Derecho de conocimiento. Derecho de acceso. Derecho de
cancelacién y rectificacién. Derecho de oposicién. Derecho
de tutela. Derecho de indemnizacion. Procedimientos juridicos
posibles.

62. La Agencia de Proteccién de Datos. Generalidades.
Naturaleza y régimen juridico. El Director. Funciones de la
Agencia de Proteccion de Datos. El consejo consultivo. Registro
General de Proteccion de Datos. Potestades de la Agencia
de Proteccién de Datos.

63. La auditoria fisica. Generalidades. La seguridad fisica
antes, durante y después del fallo. Areas de la seguridad fisica.
Fuentes de la auditorfa fisica. Objetivos de la auditoria fisica.
Técnicas y herramientas del auditor. Responsabilidades del
auditor.

64. La auditoria de la direccion. Generalidades. Plan estra-
tégico de sistemas de informacién. Otros planes relacionados.
El comité de informatica. Posicion del departamento de infor-
matica en el organismo y funciones del mismo.

NORMATIVA GENERAL

1. Ley Orgénica de Universidades de 6/2001, de 21 de
diciembre.

2. Ley 1/1992, de 21 de mayo de Coordinacion del Sis-
tema Universitario Andaluz.

3. Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia y Reglamento de Fun-
cionamiento de la Universidad Internacional de Andalucia,
Decreto 253/1997, de 4 de noviembre.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora |@]7]3]5]0J0J0]7]F] \N' Referencia l J

{ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira

Sistema de acceso
Laboral D Libre D

Funcionario El Promocion interna E]

2. DATOS PERSONALES

NIF Primer apeliido Segundo apsllido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Telétono Correo electrnico (si dispone)
Dia Mos . Afo
A I
Minusvalia En casa afi i placién solici ¥y motive de la misma
v Clsi =

Domicilio {Calte, Plaza y namero) Coadigo Postal
Municipio Provincia Nacion
3.TITULOS ACADEMICOS

Exigido en convocatoria Feacha de obtencion Cenlra de expadicién

Otros titulos oficiales Fecha de obtencién Ceniro de expedicion

€l abajo firmante solicita ser itido a las b

a que se refiere la presente instancia y DECLARA gque son ciertos todos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para e} ingreso y las especialmente seijaladas en fa cor
probar documentaimente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

We citada, i a

€n a de de
(firmay)

EXCMD. SR. AECTOR MGFCQ. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DF ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGAESO DE LOS DEREGHOS DE EXAMEN (Sélo en caso de que lo establezca ta convocatoria)

EL MONTE, Caja de Huelva y Sevilia

Oficina Plaza de los servicios, Isia de la Cartuja
Ctave Entidad: 2098

Clave Sucursal: 4145

Cuenta N°: 0102000182

Derechos de Examen [: (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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ANEXO IV

Tribunal Calificador
Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez (sin voz
y sin voto).

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dona Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representacién del personal fun-
cionario, don Antonio Ferndndez Martinez, don Gustavo Rodri-
guez Rodriguez.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Don Esteban Moreno Toral (sin voz y sin voto).

Vocales: Dofia Maria Dolores Lépez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria
Antonia Pefia Guerrero, don Francisco Sampalo Lainz, don
José Manuel Rodriguez Rodriguez.

ANEXO V
DON/DONA .

domiCilio €N .iiiiii e,
y con documento nacional de identidad nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Analisis Informatico de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En....... A de 2003.
FAO. i
ANEXO VI
DON/DOMA ©vvveeiiiee e , con
AOMICIIO BN oo

y con nimero de pasaporte ,
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Analisis Informéatico de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, que no ha sido sometido
a sancién disciplinaria o condena que impida en mi Estado
el acceso a la Funcién Publica.

En....... A e de 2003.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se declara la suplencia de la
Secretaria General de la Delegacién Provincial de
Huelva.

El art. 1.2 del Decreto 21/1985, de 5 de febrero, por
el que se regulan las Secretarias Generales de las Delegaciones
Provinciales, dispone que en los casos de ausencia, enfer-
medad o vacante del Delegado Provincial ejercera sus fun-
ciones el Secretario General de la Delegacién. En cambio, no
existe una norma especifica que regule la suplencia de los
citados Secretarios Generales, por lo que es necesario acudir
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud
del cual los titulares de los 6rganos administrativos seran supli-
dos por quien designe el érgano competente para su nom-
bramiento.

En el ambito de la Consejerfa de Turismo y Deporte, la
competencia para el nombramiento de los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones se encuentra delegada en el titular
de la Viceconsejeria, segun dispone el art. 1 apartado a) de
la Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA num. 84, de 24
de junio) por la que se delegan competencias sobre materia
de personal en determinados 6rganos de la Consejeria.

En su virtud, siendo necesario regular la suplencia de
la Secretaria General para el periodo vacacional, y de con-
formidad con los preceptos citados,

RESUELVO

1. Durante el periodo comprendido entre los dias 1 vy
15 de septiembre de 2003, la Secretaria General sera suplida
por el Jefe del Servicio de Deporte.

2. Las resoluciones que se adopten en virtud de esta
suplencia deberan indicar expresamente esta circunstancia.

3. El funcionario deberd dar cuenta de la actividad
desarrollada.

Sevilla, 2 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Javier Aroca
Alonso.

RESOLUCION de 8 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion de los Estatutos
de la Federacién Andaluza de Béisbol y Sofbol.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 9 de abril de 2002, se
aprobaron los Estatutos de la Federacién Andaluza de Béishol
y Sofbol y se acordd su inscripcién en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Andaluza de Béisbol y Sofbol, que
figura como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.



