SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 30 de junio de 2003, por la que se
aprueban los distintivos de las oficinas de turismo
y de los puntos de informacién turistica. 18.006

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se establecen
las normas que han de regir los procesos elec-
torales de vocales de los Consejos de Direccion
de los Institutos de Medicina Legal de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. 18.009

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén. 18.016

Decreto 231/2003, de 29 de julio, por el que
se crean y suprimen Centros Docentes Publicos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 18.049

Decreto 232/2003, de 29 de julio, por el que se
fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por
la prestacion de servicios académicos y adminis-
trativos universitarios para el curso 2003/2004. 18.051

Decreto 233/2003, de 29 de julio, por el que

se aprueban los Catélogos de Titulos Oficiales de
las Universidades Publicas de Andalucia. 18.055

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Sonia Herndndez San-

tano Profesora Titular de Universidad. 18.067
Viernes, 8 de agosto de 2003 Ano XXV Nutmero 152
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
SR A L
ecretaria Genera ica. i : -
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. A P FSSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA Formato: UNE A4

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 18.002

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

Resoluciéon de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Miguel Nieto Lifidn
Profesor Titular de Universidad.

Resolucién de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria del Carmen
Santin Vilarifio Profesora Titular de Universidad.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican
las becas para la realizacién de trabajos de inves-
tigacién y estudio en materia de ligislacion turis-
tica y deportiva, convocadas por Orden que se
cita.

Resolucién de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se anun-
cia la publicacion de la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos en las convocatorias de sub-
venciones realizadas mediante Orden que se cita
de la Direccién General de Planificacién Turistica
en materia de infraestructura turistica para Enti-
dades Locales.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 227/2003, de 22 de julio, por el que
se modifica parcialmente la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Gobernacion.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 29 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. PA 339/2003
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla.

Resolucion de 29 de julio de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. PA 340/2003
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla.

Resolucion de 29 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recurso
contencioso-administrativo nim. PA 350/2003
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Direc-
cion General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se conceden las becas Mercedes
Hidalgo Millan.

18.068

18.068

18.068

18.068

18.070

18.082

18.082

18.082

18.082

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita en materia de
ciudades ante las drogas.

Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la suscripcién de Convenios de Colabo-
raciéon con Corporaciones y Entidades Publicas
Locales de la provincia para cofinanciacién y rea-
lizacion de proyectos de intervencion social a favor
de la Comunidad Gitana dentro del Plan de
Desarrollo Gitano.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 1425/2002. (PD. 3061/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION NUM. UNO DE BARBATE

Edicto dimanante del procedimiento verbal
num. 298/2002. (PD. 3062/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE RONDA

Edicto dimanante del procedimiento de cognicién
nim. 145/2000. (PD. 3088/2003).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 30 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se deja sin efecto y
se sustituye la de 10 de julio de 2003, por la
que se anuncia concurso por el procedimiento
abierto para la contratacién del servicio Tratamien-
to, manipulacién y distribucion de documentacion
informativa. (PD. 3082/2003).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 23 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato de servicios Trans-
porte de cadavares que requieran autopsias,
necropsias y pruebas de investigacion forense en
la sede del Instituto de Medicina Legal de Mélaga
(Expte. 22/2003).

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se publica
adjudicacién definitiva en el &mbito del mismo.

18.084

18.084

18.085

18.086

18.087

18.087

18.088

18.088



Sevilla, 8 de agosto 2003

BOJA nim. 152

Pagina nim.

18.003

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 9 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Méalaga, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacién del suministro que se cita
(Sc16/03). (PD. 3083/2003).

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacién del suministro que se cita
(Sc17/03). (PD. 3084/2003).

Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion del suministro que se cita
(Sc18/03). (PD. 3085/2003).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/183712). (PD. 3073/2003).

Resolucién de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/161034). (PD. 3072/2003).

Resolucién de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194406). (PD. 3071/2003).

Resolucién de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194414). (PD. 3069/2003).

Resolucion de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194480). (PD. 3068/2003).

Resolucién de 31 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/186507). (PD. 3070/2003).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Mélaga, por la que se hace
publico el concurso publico abierto, tramitacion
de urgencia, para la contratacion del servicio de
comedor escolar en 129 centros publicos para
los cursos escolares 2003/2004 y 2004/2005.
(PD. 3089/2003).

18.088

18.089

18.089

18.090

18.091

18.091

18.092

18.093

18.093

18.094

18.094

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 30 de julio de 2003, de la Direccion
General de Instituciones de Patrimonio Histérico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién del contrato de con-
sultorfa y asistencia. (PD. 3087/2003).

Resolucién de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Instituciones de Patrimonio His-
térico, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion del con-
trato de obras. (PD. 3086/2003).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
subasta por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de aprovechamiento. (PD.
3092/2003).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria. (PD. 3091/2003).

Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de obras por procedimiento abierto y tra-
mitacion ordinaria. (PD. 3090/2003).

Resoluciéon de 30 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto, Expte. num.
2003/0002127: Redaccién del Anteproyecto,
Proyecto de Ejecucién y Estudio de Seguridad de
las Obras del Centro de Servicios Centralizados
de Investigacion y Animalario, financiado con fon-
dos FEDER, de la Universidad Pablo de Olavide.
(PD. 3079/2003).

Resolucién de 30 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
Se convoca concurso abierto correspondiente al
Expte. nim. 2003/0002128: Redaccién del
Anteproyecto, Proyecto de Ejecucién y Estudio de
Seguridad, de las Obras del Centro e Instituto
Universitario de Investigacién, financiado con fon-
dos FEDER, en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. (PD. 3080/2003).

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE
PROGRAMAS CULTURALES

Anuncio por el que se convoca concurso publico
para la consultoria y asistencia técnica Plan de
difusion apertura Museo Picasso de Malaga. (PD.
3081/2003).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

Anuncio de licitacion concurso de obras de urba-
nizacién del espacio publico denominado Plaza
Cesareo Rodriguez y entorno del Museo Rafael
Zabaleta en Quesada (Jaén). Expte.: 124/07-2003.
(PD. 3075/2003).

18.095

18.095

18.096

18.097

18.097

18.098

18.098

18.099

18.099



Pagina nim. 18.004

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

Anuncio de licitacion concurso de obras de cons-
truccién del apeadero de autobuses de Puente
Genil (Cérdoba) Expte. 126/07-2003. (PD.
3076/2003).

Anuncio de licitacion concurso de obras de edi-
ficacién de 63 VPO-RG en venta, en calle Alonso
de Molina en Ubeda (Jaén). Expte.: 131/07-2003.
(PD. 3074/2003).

Anuncio de licitacion concurso de obras ordinarias
de Urbanizacién Parque de Alboran en El Toyo
(Almerfa). Expte. 129/07-2003. (PD.
3077/2003).

Anuncio de licitacion concurso de obras de edi-
ficacién de 12 VPO-REV en el municipio de Taber-
nas (Almeria). Expte.: 130/07-2003. (PD.
3078/2003).

5.2. Otros anuncios

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Anuncio de la Mesa de la Diputacién Permanente
de conocimiento de la renuncia de dofia Elena
Nimo Diaz a su condiciéon de Consejera de la
Asamblea General del Monte de Piedad y Cajas
de Ahorros de Huelva y Sevilla.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Sanlicar la Mayor, por
el que se citan para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestién de los tributos
cedidos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Malaga,
notificando Propuesta Resolucién correspondiente
al expediente sancionador MA-008/2003-ET.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Mélaga,
notificando Propuesta Resolucién correspondiente
al expediente sancionador MA-008/2003-ET.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Mala-
ga, notificando la Resolucion correspondiente al
expediente sancionador MA-358/2002-MR.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucién de 10 de julio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica relacién de beneficiarios/as de Ayudas
publicas de Creacién de empleo estable acogidas
a diferentes Programas de Fomento de Empleo
de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha
sido posible notificar determinados actos admi-
nistrativos.

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de la Direccién General de Gestion
Econémica del Servicio Andaluz de Salud, de
actos administrativos relativos a procedimientos
de reintegros tramitados por la Subdireccion de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de
Granada.

18.100

18.100

18.101

18.101

18.102

18.102

18.108

18.108

18.108

18.108

18.108

Notificacion de la Direccion General de Gestion
Econdémica del Servicio Andaluz de Salud, de
actos administrativos relativos a procedimientos
de reintegros tramitados por la Subdireccién de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de
Granada.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se emplaza al interesado para el tramite
de vista del expediente y alegaciones en el expe-
diente disciplinario nim. 39/2003, incoado por
la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
de ocupacion temporal de terrenos en el monte
Cuenca del Guadalmedina cod. JA.
MA-10001-JA, término municipal de Malaga
(Expte. 11/03). (PP. 2234/2003).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacion
por edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, para la notificacion
por edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 15 de julio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Céadiz, para la notificacién por edicto
de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 16 de julio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 16 de julio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto
del trdmite de audiencia que se cita.

Edicto de 23 de julio de 2003, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por el que se notifica reso-
lucién sobre Modificacion y Reintegro de Pension
No Contributiva.

Edicto de 23 de julio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica reso-
lucién sobre Extincién y Reintegro de Pensién No
Contributiva.

AGENCIA TRIBUTARIA

Anuncio de la Delegacion Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspec-
cion sobre comunicacion de actos de procedi-
miento inspector referidos a la entidad Urbani-
zacion y Construcciones MDF, SL, y otros.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Anuncio del Patronato de Recaudacién Provincial,
de aceptacion de las delegaciones que se citan.
(PP. 2849/2003).

18.109

18.109

18.109

18.110

18.110

18.110

18.110

18.110

18.111

18.111

18.111

18.112



Sevilla, 8 de agosto 2003 BOJA nim. 152 Pagina nim. 18.005

IES JORGE GUILLEN SDAD. COOP. AND. LA MORERA

Anuncio de extravio de titulo de Bachillerato. (PP. Anuncio de convocatoria de Asamblea General
3920/2002). 18.112 Extraordinaria. (PP. 2896/2003). 18.112




Pagina nim. 18.006

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 30 de junio de 2003, por la que se
aprueban los distintivos de las oficinas de turismo y
de los puntos de informacién turistica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1°.a)
del Decreto 202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Turismo
y de la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia, los titulares
de las oficinas de turismo y de los puntos de informacion
turistica que se ubiquen en Andalucia tendrén el deber de
exhibir de manera visible en el exterior del inmueble el distintivo
que se determine por Orden del titular de la Consejeria de
Turismo y Deporte.

Asimismo, el articulo 17.d), del citado Decreto establece
que los titulares de las oficinas de turismo que se integren
en la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia usaran en
exclusiva el distintivo que, a tal efecto, se determine mediante
Orden del titular de la Consejeria de Turismo y Deporte.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confieren
la disposicién final primera del Decreto 202/2002, de 16 de
julio, de Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas de Turismo
de Andalucia, y los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Distintivo genérico de las oficinas de turismo
y de los puntos de informacién turistica de Andalucia.

Se aprueba el distintivo que, tanto las oficinas de turismo
no integradas en la Red, como los puntos de informacién
turistica, deberan exhibir de manera visible en el exterior del
inmueble, siendo el establecido en el anexo 1 de la presente
Orden.

Articulo 2. Distintivo acreditativo de la integracion de una
oficina de turismo en la Red de Oficinas de Turismo de
Andalucia.

Se aprueba el distintivo que acredita la integracion de
una oficina de turismo en la Red de Oficinas de Turismo de
Andalucia, que debera ser exhibido de manera visible en el

exterior del inmueble, siendo el establecido en el anexo 2
de la presente Orden.

Disposicién adicional Unica. Normas de utilizacion.

Todas las oficinas de turismo y puntos de informacién
turistica deberan atenerse, en el uso de los distintivos iden-
tificativos aprobados por la presente Orden, a las normas de
utilizacion que a tal efecto les sean facilitadas por las corres-
pondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte.

Disposicién transitoria Unica. Adaptacién.

1. Los titulares de los puntos de informacién turistica
y de las oficinas de turismo, integradas o no en la Red de
Oficinas de Turismo de Andalucia, que hayan iniciado la acti-
vidad de informacion turistica con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Orden, dispondréan de un plazo de
tres meses, contados desde la fecha de la entrada en vigor
de esta Orden, para exhibir en el exterior del establecimiento
el distintivo que proceda en virtud de esta disposicion.

2. Los titulares de los puntos de informacion turistica
y de las oficinas de turismo que inicien su actividad con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, deberan
exhibir el correspondiente distintivo desde el inicio de la pres-
tacion del servicio turistico.

3. Las oficinas de turismo cuya integracién en la Red
de Oficinas de Turismo de Andalucia se produzca con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, deberan
exhibir el distintivo del anexo 2 en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucién prevista en
el articulo 15 del Decreto 202/2002, de 16 de julio.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2003

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte
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Anexo 1

Distintivo genérico de fas oficinas de turismo vy de los puntos de informacion
turistica de Andalucia
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se establecen las
normas que han de regir los procesos electorales de
vocales de los Consejos de Direccién de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Creados los Institutos de Medicina Legal (en adelante IML)
en Andalucia por Decreto 176/2002, de 18 de junio, se hace
necesario poner en marcha los servicios y drganos que lo
integran.

Por todo ello se ha de constituir el Consejo de Direccion
previsto en las normas de creacién de los IML, para lo cual
se ha de proceder al dictado de unas normas para la eleccion
de los vocales integrantes de los mismos entre los Médicos
Forenses que se integraron en cada Instituto.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta
Secretaria General Técnica de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el articulo 7.2 p) del Texto Integrado
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, publicado por Orden de 27 de mayo de
2002, y previa consulta con las organizaciones sindicales inte-
grantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de Justicia.

RESUELVO

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y convocatoria
de elecciones.

1.1. Es objeto de esta Resolucion determinar el proce-
dimiento de elecciones de Médicos Forenses regulados en el
R.D. 296/1996, de 23 de febrero, como vocales integrantes
de los Consejos de Direccion de los Institutos de Medicina
Legal existentes en las provincias de Almerfa, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

El proceso electoral que se regula en los siguientes ar-
ticulos es de aplicacién a los funcionarios del Cuerpo de Médi-
cos Forenses con destino en los IML de Almerfa, Cadiz, Cor-
doba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

1.2. Se convocaran elecciones para cubrir los siguientes
puestos vacantes en los Consejos de Direccion de los IML
de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
y Sevilla:

- Consejo de Direccion del IML de Almeria: 2 vocales
del cuerpo de Médicos Forenses en el IML de Almeria por
Decreto 176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccion del IML de Cédiz: 2 vocales del
cuerpo de Médicos Forenses en el IML de Cadiz por Decreto
176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccion del IML de Coérdoba: 2 vocales
del cuerpo de Médicos Forenses en el IML de Cérdoba por
Decreto 176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccion del IML de Granada: 3 vocales
del cuerpo de Médicos forenses en el IML de Granada por
Decreto 176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccién del IML de Huelva: 2 vocales
del cuerpo de Médicos Forenses en el IML de Huelva por
Decreto 176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccion del IML de Jaén: 2 vocales del
cuerpo de Médicos Forenses en el IML de Jaén por Decreto
176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direcciéon del IML de Malaga: 3 vocales
del cuerpo de Médicos forenses en el IML de Malaga por
Decreto 176/2002, de 18 de junio.

- Consejo de Direccion del IML de Sevilla: 3 vocales del
cuerpo de Médicos forenses en el IML de Sevilla por Decreto
176/2002, de 18 de junio.

1.3. Las elecciones para cubrir los puestos vacantes en
los Consejos de Direccién de los IML, de la CCAA corresponde
la convocatoria a los Delegados Provinciales de Justicia y Admi-
nistracion Publica a propuesta de los Directores de los Institutos
respectivos que estableceran el calendario de elecciones en
su &mbito de aplicacién.

Articulo 2. Calendario electoral.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica convocaran el proceso de elecciones
que deberd respetar las siguientes actuaciones y plazos:

Constitucion de las mesas: Se ha de constituir la Mesa
Electoral el primer dia del inicio proceso electoral.

Exposicion del censo provisional: Se expondra desde el
primer dia de la constitucion de la Mesa Electoral y por un
plazo maximo de siete dias.

Plazo para presentar reclamaciones al censo provisional:
Se han de presentar hasta 24 horas después de haber fina-
lizado el plazo de exposicién citado en el apartado anterior.

Plazo para resolver reclamaciones al censo provisional:
Se resolvera dentro de las 48 horas siguientes a la finalizacion
del trdmite descrito anteriormente y se acordara el censo
definitivo.

Exposicion del censo definitivo: Finalizado el tramite ante-
rior se expondréd por un tiempo no inferior a 48 horas.

Presentacion de candidaturas: Se presentaran candida-
turas durante nueve dias siguientes a la publicacion del censo
definitivo de electores.

Proclamacién de candidaturas: Se hara en el dia inme-
diatamente posterior a la fecha de conclusién del mencionado
plazo de nueve dias.

Plazo para presentar reclamaciones a la proclamacion de
candidaturas: Se podra reclamar dentro del dia habil siguiente
a la proclamacion de las candidaturas.

Plazo para resolver reclamaciones a la proclamacion de
candidaturas: Se resolveré en los dos dias laborales posteriores
al citado en el apartado anterior.

Fecha de votacién. Entre la proclamacion definitiva de
la candidatura y la votacién deberd mediar un plazo de, al
menos, cinco dias habiles.

Articulo 3. Numero y composicién de las mesas elec-
torales.

Existird una Unica mesa electoral por cada IML en la que
se deban elegir vocales para su Consejo de Direccion.

Las mesas electorales de los IML de Andalucia, estaran
constituidas por el Presidente, que sera el funcionario de mas
antigliedad del censo electoral de su circunscripcion, y dos
vocales, que seran los funcionarios de mayor y menor edad
de entre los incluidos en el censo correspondiente, actuando
el de menor edad como secretario.

Se designaran suplentes para los titulares de las mesas
electorales de cada unidad electoral a aquellos funcionarios
que, a su vez, sigan a los titulares de las mesas en el orden
indicado de antigliedad o edad.

En cada mesa electoral habra un representante de la Admi-
nistracion que serd designado por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, actuando
€on voz pero sin voto.

Articulo 4. Constitucién de las mesas electorales.

Las mesas electorales se constituiran formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada en el calen-
dario electoral, que serd la fecha de iniciacion del proceso
electoral.

Las mesas electorales se constituiran en las sedes de las
Delegaciones Provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, las cuales, a efectos
de comunicaciones seran también la sede de las respectivas



Pagina nim. 18.010

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

mesas durante todo el tiempo que haya de durar el proceso
electoral.

Los cargos de Presidente, Vocal y secretario de las mesas
electorales son irrenunciables y no pueden ser desempefados
por quienes sean proclamados como candidatos.

Si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado
para concurrir al desempefo de su cargo deberd comunicarlo
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica respectiva, con la suficiente antelacién que
permita su sustitucion por un suplente.

Articulo 5. Funciones de las mesas electorales.
Corresponde a las mesas electorales estas funciones:

a) Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las
reclamaciones que se presenten al efecto.

b) Recibir las solicitudes de votacion por correo.

c¢) El dia de la votacion declarar la apertura y cierre de
las urnas.

d) Levantar el acta global de escrutinio, y proclamacion
de electos con publicacién y envio de la misma a la Delegacion
Provincial correspondiente y a la Secretaria General Técnica.

Articulo 6. Censo electoral.

1. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica respectiva, confeccionara un censo
provisional por circunscripcion electoral que, aprobado por la
Mesa electoral correspondiente, se expondra durante siete dias
en las sedes de las Mesas electorales al cual podréan los fun-
cionarios presentar reclamaciones durante el plazo previsto
en el calendario de elecciones, ante la propia mesa.

2. Siguiendo el mismo procedimiento sefialado en el apar-
tado anterior, y en funcién de las reclamaciones aceptadas,
la Administracion remitird a la mesa electoral correspondiente
el censo definitivo de funcionarios al dia siguiente a la fecha
de finalizacion de reclamaciones al censo provisional.

En el censo mencionado se hara constar el nombre, dos
apellidos, fecha de nacimiento, documento nacional de iden-
tidad y la antigliedad reconocida en el Cuerpo de Médicos
Forenses, de todos los funcionarios de la unidad electoral.

3. La lista se hara publica en los tablones de anuncios
mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a cua-
renta y ocho horas.

Articulo 7. Censo electoral. Electores y elegibles.

El censo electoral de cada unidad electoral estara cons-
tituido por los médicos forenses destinados en su respectivo
IML.

Serdn electores y elegibles:

a) Los Médicos Forenses de carrera que se encuentren
en servicio activo, los cuales ejerceran sus derechos y obli-
gaciones electorales en la unidad electoral en la que tengan
plaza en propiedad.

b) Los funcionarios en servicio activo que desempefien
un puesto de trabajo en Comision de Servicio, se incluirdn
en las unidades electorales correspondientes al puesto de tra-
bajo que efectivamente desarrollen.

¢) Los funcionarios interinos los cuales ejerceran sus dere-
chos y obligaciones electorales en la unidad electoral en la
que presten sus servicios efectivos.

A estos efectos se consideraran electores a los que cum-
plan los requisitos exigidos en el momento de la votacién y
elegibles a los que los cumplan en el momento de la pre-
sentacion de candidaturas.

Articulo 8. Presentacion y proclamacién de candidaturas.

1. Las candidaturas seran individuales, pudiendo presen-
tarse como candidatos los funcionarios pertenecientes al cuer-
po de Médicos Forenses que rednan los requisitos de ele-
gibilidad sefalados en el articulo 7.

Las candidaturas se presentaran mediante escrito firmado
por el propio candidato, dirigido a la mesa electoral corres-
pondiente, dentro del plazo marcado en el calendario electoral
que figura en el articulo 2, acompafnandose fotocopia del res-
pectivo documento nacional de identidad.

Las candidaturas presentadas seran expuestas en los
tablones de anuncios de las sedes de las respectivas mesas
electorales.

La mesa, hasta la proclamacién definitiva de los can-
didatos, podra requerir la subsanacion de los defectos obser-
vados; también podra solicitar la ratificacion de los candidatos
que debera efectuarse por los propios interesados.

2. Las renuncias de los candidatos presentados antes de
la fecha de votacién no implicara la suspension del proceso
electoral, pero la renuncia del candidato presentado supondra
la anulacién de dicha candidatura.

3. La proclamacion de las candidaturas por parte de la
mesa competente se hara el dia sefialado en el calendario
electoral. Contra tal acuerdo de proclamacién se podra recla-
mar ante la propia mesa interviniente en la fecha sefialada
en el articulo 2, resolviendo dentro de los dos dias laborales
siguientes.

4. Cuando cualquiera de los componentes de una mesa
sea candidato cesara en la misma y le sustituird en ella su
suplente.

5. Proclamados los candidatos definitivamente los can-
didatos podrén efectuar desde el mismo dia de tal procla-
macién, hasta las cero horas del dia anterior al sefalado para
la votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna,
siempre y cuando no se altere la prestacion normal del trabajo.

Articulo 9. Sistema de votacién y horario.

Todos los candidatos presentados al proceso de eleccion
se agruparan alfabéticamente en una sola papeleta.

Los electores mediante votacion libre, secreta, personal
y directa depositaran las papeletas dentro de un sobre en urnas
cerradas. Cada elector podra dar su voto a un candidato al
Consejo de Direccion del IML al que pertenezca como elector,
para lo cual marcara una cruz junto a la identidad del candidato
al que pretenda votar.

El dia de la votaciéon la mesas se constituiran a las 8,30
horas en sus respectivas sedes, iniciandose la votacion a las
9 horas y finalizando a las 18 horas.

Para el dia de la votacién, ademas de los miembros de
las mesas electorales, podran estar presentes un interventor
designado por los candidatos con anterioridad a la mesa, y
por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial.

Articulo 10. Votacién por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacién
no se encontrara en el lugar que le corresponda ejercer el
derecho de sufragio, podré emitir su voto por correo, previa
comunicacién a realizar, hasta cinco dias antes de la fecha
prevista para la votacion, a la mesa electoral.

Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra
incluido en la lista de electores, procedera a anotar en ella
la peticién y se le remitiran la papeleta electoral y los sobres
en los que debe ser introducida la papeleta.

2. El elector introducira la papeleta en el sobre remitido,
que cerrara y éste, a su vez, juntamente con la fotocopia del
documento nacional de identidad, en otro de mayores dimen-
siones que remitira a la mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre, se custodiara por el Secretario de la
mesa hasta la votacién, quien, al término de ésta y antes
de comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente que pro-
cedera a su apertura, e identificado el elector con el documento
nacional de identidad, introduciré la papeleta en la urna elec-
toral y declarara expresamente haberse votado.

3. Si la correspondencia electoral fuese recibida con pos-
terioridad a la terminaciéon de la votacién, no se computara
el voto ni se tendrd como votante al elector, procediéndose
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a la destruccién del sobre sin abrir, dejando constancia de
tal hecho.

4. No obstante lo expuesto, si el funcionario que hubiese
optado por el voto por correo se encontrase presente el dia
de la eleccién y decidiese votar personalmente, lo manifestara
asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera
a entregarle el que hubiese enviado por correo si se hubiese
recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se destruira.

Articulo 11. Recuento de votos y atribucién de resultados.

1. Las mesas, inmediatamente después de celebrada la
votacion procederdn publicamente al recuento de votos,
mediante la lectura, en alta voz, de las papeletas y, acto segui-
do, levantara acta de los resultados del escrutinio de votos
correspondiente a su ambito, empleando a tales efectos los
modelos normalizados (Anexo Unico).

En tal acta constara, al menos, ademas de la composicién
de la mesa, el numero de votantes, los votos obtenidos por
cada candidato, asf como, en su caso, los votos nulos. Una
vez redactada el acta, ésta sera firmada por los componentes
de la mesa y el representante de la Administracion.

Resultaran elegidos los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos de entre los aspirantes obrantes en la lista
Unica en la que consten todos los candidatos proclamados.

La duracién del mandato sera de cuatro afios, salvo que
hayan de cesar por cambio de destino, obtenido mediante
concurso de traslado, a provincia distinta al IML de perte-
nencia, jubilacién, incompatibilidad o cualquier otra circuns-
tancia y en todo caso cuando se convogquen nuevas elecciones,
si bien desempenfaran los puestos de vocales en funciones
hasta la proclamacion de los resultados de estas nuevas
elecciones.

2. En caso de empate de votos para la atribuciéon del
Ultimo puesto a cubrir resultara elegido el candidato de mayor
antigliedad como Médico Forense, quedando el resto de can-
didatos, que habiendo obtenido algiin voto y no hayan resul-
tado elegidos, como suplentes para futuras vacantes de vocales
en el consejo de direccion del IML al que se haya presentado.

Articulo 12. Determinacion de los votos nulos y en blanco.
1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior,
seran considerados votos nulos:

a) Los votos emitidos con alguna de las siguientes
circunstancias:

Mediante papeletas ilegibles, con tachaduras, que con-
tengan expresiones ajenas a la votacion, que incluyan can-

didatos no proclamados oficialmente, que se depositen sin
sobre, que cuenten con adiciones o supresiones a la papeleta
oficialmente proclamada o cualquier tipo de alteracion, modi-
ficacién o manipulacion, asi como, la votacion por medio de
sobres que contengan dos o mas papeletas y finalmente el
voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos
elaborados por la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Ademaés, se consideraran votos nulos los emitidos en
papeletas que contengan més cruces que representantes a
elegir.

2. Se consideran votos en blanco los sobres sin papeleta
0 con papeleta sin cruces.

Articulo 13. Publicidad de los resultados electorales.

1. El resultado de la votacién se publicara en los tablones
de anuncios de las sedes de las mesas electorales dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la terminacion de la redac-
cion del acta global de escrutinio.

2. La mesa electoral, remitira, durante los tres dias habiles
siguientes al de la finalizacién del escrutinio global de resul-
tados, copias de tal acta a la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, respectiva y a
la Secretaria General Técnica de ésta.

Articulo 14. Medios materiales.

La Delegacién Provincial correspondiente facilitara todos
los medios materiales para el desarrollo del proceso electoral
y en concreto confeccionara y facilitard todos los modelos de
papeletas, sobres, actas y demas documentacién necesaria
a las mesas electorales.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o serimpug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente en el plazo de dos meses, ambos a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, todo ello
de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, del RJAP y PAC, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y 46 de la Ley 29/1998, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.
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ANEXO UNICO

Elecciones al Consejo de Direccidén de los Institutos de Medicina Legal (IML) HOJA 1

ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA EL CONSEJO DE DIRECCION
DE LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL (IML)

FECHA DEL INICIO DEL PROCESO ELECTORAL: E } ‘ E 2 } 0 [ 0 E 1
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ﬁ deldia . B i de 200, se retne la Mesa Electoral Coordinadora, para analizar las respectivas actas

parciales, a fin de determinar los resuftados globales de las elecciones de representantes del Consejo de Direccion del Instituto de

‘Medicina Legal, en la Unidad Electoral arriba indicada, celebradas el mismo dia.
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EJEMPLAR PARA i i i,

000863

Elecciones al Consejo de Direccién de los Institutos de Medicina Legal (IML)

HOJA 2

CERTIFICA que: alas

Secretario/a de la Mesa Electoral

horas del dia de fa fecha, se dieron por terminadas las operaciones tendentes a determinar los

datos globales de las elecciones al Consejo de Direccion dél Instituto de Medicina Legal en la Unidad E!er;toréﬂ referenciada, con los

resultados siguientes:

ELECTORES

VOTANTES

VOTOS VALIDOS

ASIGNADOS A
LOS CANDIDATOS

EN BLANCO

VOTOS NULOS
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EIEMPLAR PARA . oo oo

000963

Elecciones al Consejo de Direccién de los Institutes de Medicina Legal (IML) HOJA 3

ELECTORES

VOTOS VALIDOS

VOTANTES ASIGNADOS A EN BLANCO
LOS CANDIDATOS o

VOTOS NULOS

CANDIDATURA PRESENTADOS

OBTENIDOS
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Elecciones al Consejo de Direccién de los Institutos de Medicina Legal (IML) HOJA 4

REPRESEMTANTES ELEGIDOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

La Constitucién Espafola, en su articulo 27.10 reconoce
la autonomia de las Universidades, siendo la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija
el marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumento
eficaz de transformacion al servicio de una sociedad demo-
cratica.

El articulo 19, de la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, de Estatutos de Autonomia de Andalucia, atribuye
a la Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de las
Universidades de su competencia, sin perjuicio de las com-
petencias en la materia pertenecientes al Estado y a las propias
Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucién del Claustro Uni-
versitario para la elaboracién de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elaborara
los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma, segun determina el articu-
lo 6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Jaén ha
elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones celebradas
los dias 18 de marzo y de julio de 2003 y los ha presentado
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 29 de julio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad
de Jaén que figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Disposicién Derogatoria Unica. Queda derogado el Decreto
277/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Jaén es una institucién de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, que

cumple sus fines y desarrolla sus funciones en régimen de
autonomia, de acuerdo con la legislacién vigente.

Tiene la consideracién de Administracion vinculada a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo
que goza, en consecuencia, de las potestades y prerrogativas
que a tal efecto le corresponden.

Articulo 2. Funciones.

1. Corresponde a la Universidad de Jaén la funcién de
prestar el servicio publico de la educacién superior mediante
la investigacién, la docenciay el estudio, habiendo de promover
la formacién integral de sus propios miembros, los valores
de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi
como el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para
constituir un instrumento eficaz de transformacién y progreso
social. La Universidad de Jaén esté al servicio del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, del desarrollo sostenible
y de la paz.

2. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la cien-
cia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos, y para la creacién artistica.

¢) La difusion, la valorizacién y la transferencia del cono-
cimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida
y del desarrollo econdmico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extension universitaria y la formaciéon a lo largo de toda
la vida.

Articulo 3. Autonomia.

La autonomfa de la Universidad de Jaén, de conformidad
con la legislacion vigente, comprende:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de sus Esta-
tutos y de las deméas normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de los corres-
pondientes érganos de gobierno y representacion.

¢) La creacion de estructuras especificas que actden como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacién de planes de estudios
y de investigacion, asi como de ensefianzas especificas de
formacion a lo largo de toda la vida.

e) La seleccién, formacion y promociéon del personal
docente e investigador y de administracion y servicios, asi
como la determinacién de las condiciones en que ha de
desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion
de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestién de sus presu-
puestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacioén de sus relaciones de
puestos de trabajo.

i) El establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

k) La organizacion de actividades y la prestacion de
servicios de extensién universitaria y atencion al resto de la
sociedad.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones sefialadas en el apartado 2
del articulo 2.
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Articulo 4. Cumplimiento de sus fines.

La Universidad de Jaén, como institucion al servicio de
toda la sociedad, para garantizar el cumplimiento de sus fines,
se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se manifiesta
en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

b) La organizacién democratica de la vida académica,
garantizando en estos Estatutos la participacién de todos los
sectores en el gobierno de la Universidad.

¢) La independencia respecto de los poderes econémicos,
sociales, politicos, ideoldgicos y religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu critico.

Articulo 5. Patrimonio y presupuesto.

La Universidad de Jaén tiene patrimonio y presupuesto
propios, independientes de los del Estado y de los de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Articulo 6. Sede de la Universidad.
La sede de la Universidad radica en la ciudad de Jaén,
ubicandose en ella los Servicios Generales de la misma.

Articulo 7. Simbolos de la Universidad.

1. Si bien «Universidad de Jaén» es la denominacion
oficial de ésta, en sus emblemas y simbolos podra hacer uso
de la leyenda «Vniversitas Giennensis».

2. El emblema de la Universidad de Jaén responde a
la siguiente descripcién: Escudo consistente en dos circun-
ferencias concéntricas, de color ocre (panthone 117), pudién-
dose apreciar en el espacio comprendido entre ambas, de
color blanco, una cruz, de color ocre (panthone 117), asi
como la inscripcion latina «Vniversitas Giennensis», de color
verde (panthone 355). El circulo delimitado por la circun-
ferencia de menor tamafo esta dividido en cuatro cuarteles,
representandose en el primer y cuarto cuartel, de color ocre
claro (panthone 117, 40%), una serie de circulos decrecientes
de color verde (panthone 355), y en el segundo y tercer cuartel,
de color rojo (panthone 185), respectivamente, un ledn ram-
pante y un castillo, ambos de color ocre medio (panthone
117,75%).

3. La bandera de la Universidad es de color verde olivo,
con su emblema en el centro.

4. El sello de la Universidad reproduce su emblema.

5. El logotipo de la Universidad de Jaén se conforma
con la leyenda «Universidad de Jaén» distribuida en tres lineas.
Se lee en la primera de ellas «Universidad», en letras mayus-
culas, bajo un segmento rectilineo de igual longitud que la
propia palabra y paralelo a ésta, a continuacion, con letras
minusculas, «de» e inmediato a la preposicion aparece el sus-
tantivo toponimico «Jaén», en caracteres de trazo grueso y
fondo claro, mayuscula para la «J» y minUscula para las
demés, pero de mayor tamafo para la Ultima palabra, cuya
letra «J» y la tilde de la letra «e» tocan el borde superior
del espacio de fondo oscuro en que se incluyen ambas lineas.

El espacio oscuro representa, de forma esquematizada,
la silueta de la provincia de Jaén, mediante dos segmentos
rectilineos que conforman un angulo recto, cuyo vértice se
sitla entre las letras «U» y «d» por las que comienzan res-
pectivamente las lineas primera y segunda, siendo la longitud
del segmento vertical la mitad de la del horizontal, teniendo
éste la misma longitud que la palabra Universidad, a la que

es paralelo por debajo; los otros extremos de ambos segmentos
se unen mediante una linea curva.

Encima del conjunto denominativo y separado de aquél,
se representa con la misma anchura, en trazo grueso, un arco
de medio punto sobre dos columnas del mismo grosor, de
trazo paralelo y sin éntasis, dejando un espacio entre éste
y las columnas; al citado arco y unido a cada uno de sus
lados hay otro, también de medio punto, cortado en su mitad.

Y'Y
i

6. Las caracteristicas de disefio que constituyen la imagen
grafica de la Universidad de Jaén quedaran recogidas en el
Manual de Identidad Gréafica que apruebe el Consejo de
Gobierno.

7. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad deberan hacer uso de los simbolos propios que corres-
pondan en todas sus actividades oficiales. Queda expresa-
mente prohibida su utilizacion por cualesquiera otras personas
fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizaciéon con-
cedida por Resolucion Rectoral.

8. La Universidad de Jaén utilizard como himno oficial,
que se entonara al finalizar sus actos solemnes, el Himno
Universitario «Gaudeamus Igitur», sin perjuicio de la posibi-
lidad de crear un himno propio.

Articulo 8. Régimen juridico.

La Universidad de Jaén se regird por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por las dis-
posiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma
Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
por los presentes Estatutos y por las normas de desarrollo
de todos los anteriores cuerpos legales.

TITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 9. Centros y estructuras.

1. La Universidad de Jaén esté integrada por Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamen-
tos e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como por
aquellos otros centros o estructuras que legalmente puedan
ser creados en uso de su autonomia organizativa.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden ads-
cribirse a la Universidad centros docentes y, como Institutos
Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado. La adscripcién
0, en su caso, desadscripcion por la Comunidad Auténoma
requerira en todo caso el acuerdo del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

CAPITULO I
Facultades y Escuelas
Articulo 10. Naturaleza.
Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Jaén son

los centros encargados de la organizacion, direccion y super-
visién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
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de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
primer y segundo ciclo en el caso de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, y de primer ciclo, en el de las Escuelas
Universitarias; asi como de los procesos académicos, admi-
nistrativos y de gestion y de aquellas otras funciones que deter-
minen los presentes Estatutos.

Articulo 11. Funciones.
Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguientes
funciones:

a) Elaborar propuestas de implantacion y supresion de
titulaciones y de modificacion de planes de estudios, asi como
participar en el procedimiento de aprobacion de idénticas pro-
puestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros 6rganos
de la Universidad y siempre que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas
que en ellas se impartan y el cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes.

d) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos
afectados sobre las necesidades de docencia de acuerdo con
los planes de estudios vigentes.

e) Expedir certificaciones académicas y tramitar traslados
de expediente, matriculaciones, convalidaciones y otras fun-
ciones similares.

f) Gestionar su dotacion presupuestaria y administrar los
medios personales y materiales que tengan adscritos.

g) Evaluar y elevar propuestas relativas a las necesidades
de infraestructuras para la imparticion de las ensefianzas que
tuvieran adscritas.

h) Promocionar actividades complementarias de forma-
cion y divulgacion en los ambitos cientificos y técnicos que
le sean propios y, en particular, para la difusién al alumnado
de las tareas investigadoras desarrolladas por el profesorado
que imparte docencia en sus titulaciones.

i) Establecer, dentro del marco legal correspondiente, vias
de colaboracién con otros centros universitarios, organismos
e instituciones, tanto en los campos de la docencia como
de la investigacién o de cualquier otro tipo de actividades
sociales y culturales.

i) Ser consultada y emitir informe sobre las propuestas
de modificacién de la Facultad o Escuela.

k) Colaborar con los demés drganos de la Universidad
en el desempeno de sus funciones.

Articulo 12. Creacion, modificacién y supresion.

1. La propuesta de creacién, modificacién o supresion
de Facultades y Escuelas corresponde al Consejo Social, bien
por iniciativa propia o del Consejo de Gobierno, bien a reque-
rimiento de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia si la iniciativa partiera de ésta, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de creacién deberd ir acompafiada de
una memoria en la que, ademés de los requisitos exigibles
de acuerdo con la legislacion aplicable, debera contemplar
las siguientes condiciones:

a) Denominacion de la Facultad o Escuela e indicacion
de su sede y de las dependencias necesarias para su
funcionamiento.

b) Justificacion de la titulacion o titulaciones que se pre-
tendan impartir en dicha Facultad o Escuela. Dicha justifi-
cacion deberd incluir una estimacion de su demanda social.

c) Prevision plurienal del nimero de estudiantes que
podrén cursar los estudios que hayan de impartirse en ella
asi como del nimero y categorias de los profesores necesarios
para impartirlos.

d) Justificacion de la existencia de medios materiales sufi-
cientes para la realizacién de sus funciones o, en su defecto,
proyecto justificado de dotacion de dichos medios.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra modificacion
deberé contar preceptivamente con el informe emitido por la
propia Facultad o Escuela y concretar el alcance de la medida
y la adscripcién de los bienes afectados por ella, asi como,
en su caso, el destino de las titulaciones impartidas en la
Facultad o Escuela.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo Social, se elevara
a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
para su aprobacién, previo informe del Consejo Andaluz de
Universidades, de todo lo cual deberé ser informado el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

CAPITULO Il
Departamentos

Articulo 13. Naturaleza.
1. Los Departamentos son los érganos encargados de:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y
las ensefianzas propias de su respectivo &mbito de compe-
tencia cientifica, técnica y artistica que se impartan en las
Facultades y Escuelas.

b) Apoyar las actividades e iniciativas del profesorado,
articuldndolas de acuerdo con la programacion docente e inves-
tigadora de la Universidad.

2. Los Departamentos fomentaran la comunicacién y cola-
boracién entre el personal docente e investigador de las dis-
tintas areas de conocimiento.

Articulo 14. Funciones.
Corresponden a los Departamentos las siguientes fun-
ciones:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las
disciplinas de las que sean responsables dentro de cada titu-
lacion, asi como evaluar el rendimiento académico del alum-
nado en el marco general de la programacion de las ensefianzas
de primer, segundo y tercer ciclo y de otros cursos de espe-
cializacion que la Universidad imparta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir docencia,
dentro de cada &rea de conocimiento, en las materias propias
de su competencia, de acuerdo con los criterios generales
fijados por el Consejo de Gobierno.

c¢) Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apo-
yando las iniciativas docentes e investigadoras de los grupos
de investigacion en los que se integren sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades
de formacién permanente y especializada y de asesoramiento
cientifico, técnico, artistico y de extension universitaria, con
cualquier 6rgano o institucién de la propia u otras Univer-
sidades, y con organismos e instituciones publicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.

e) Contratar con entidades publicas o privadas, o personas
fisicas, la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudios
y en todas aquellas actividades que afecten a las areas de
conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus
competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e inves-
tigador y de administracién y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios
materiales que le correspondan en el marco general de la
Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de seleccién
de personal docente e investigador que desarrolle sus funciones
en el Departamento.

i) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las
actividades del personal docente e investigador y de admi-
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nistracion y servicios que desarrolle sus funciones en el
Departamento.

k) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica
y pedagogica de sus miembros.

I) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y
de Doctores Honoris Causa.

m) Colaborar con los deméas érganos de la Universidad
en el desempeno de sus funciones.

Articulo 15. Composicion.

1. Los Departamentos se constituyen por areas de cono-
cimiento y agrupan a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas.

2. Sélo podra constituirse un Unico Departamento por
cada area o agrupacion de areas de conocimiento en toda
la Universidad.

3. A efectos de la constitucion de los Departamentos,
el Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
de Coordinacion Universitaria, podra agrupar a los profesores
en areas de conocimiento distintas a las incluidas en el catalogo
establecido por el Consejo de Coordinacion Universitaria, aten-
diendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacion
cientificas. En todo caso, los profesores pertenecientes a los
Departamentos asi constituidos mantendrén, a todos los efec-
tos previstos en la legislacién, su adscripcion al area de cono-
cimiento correspondiente del catalogo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra auto-
rizar la adscripcién temporal a un Departamento de un profesor
perteneciente a un area de conocimiento incluida en otro, y
ello de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El procedimiento podré iniciarse a solicitud del inte-
resado o del Departamento al que haya de efectuarse la
adscripcion.

b) La adscripcion requeriré el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

i) Justificacién de su conveniencia.

ii) Informe del Departamento al que pertenece el profesor.

i) Informe favorable del Departamento al que se propone
efectuar la adscripcion.

iv) Aceptacion del interesado, en el caso de que la ini-
ciativa haya sido del Departamento.

¢) La adscripcion tendrd lugar por un periodo minimo
de un curso académico y maximo de tres, transcurridos los
cuales podra renovarse por el mismo procedimiento previsto
para su otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion implique modifica-
ciones de carga docente y de dotacién presupuestaria para
profesorado de los Departamentos afectados, el informe de
los respectivos Departamentos habra de sefialar las medidas
que se proponen al respecto.

5. En los términos que se establezcan en la legislacién
vigente y las normas de desarrollo de los presentes Estatutos
podran incorporarse a un Departamento docentes o investi-
gadores de categorfas, niveles y tipos distintos a los previstos
con caracter general por la legislacion universitaria.

Articulo 16. Creacion, supresiéon y modificacion.

1. La creacién de un Departamento, su supresion o la
modificacion de las areas de conocimiento que lo constituyan,
se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe, en
su caso, de los Departamentos afectados. En caso de dis-
crepancia se recabara informe de la Junta Consultiva.

2. En cuanto al numero minimo de profesores y demas
requisitos para la creaciéon de un Departamento, se estara a
las normas basicas que apruebe el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

3. Un Departamento podra estar constituido por una Unica
area de conocimiento, o bien por varias areas, atendiendo
para su agrupacién a razones de indole cientifica y docente.
La agrupacion con otra u otras areas sera obligada para todos
aquéllos que no cumplan por sf solos los requisitos a los que
se alude en el apartado anterior.

Articulo 17. Denominacion.

Acordada la creacién de un Departamento, su denomi-
nacién seré la del area de conocimiento a que corresponde,
y en caso de que se agrupen en el mismo distintas areas,
el Consejo de Gobierno, oido el Departamento, determinara
su denominacién procurando la correspondencia entre ésta
y la de las distintas areas agrupadas, pero sin que la misma
pueda coincidir textualmente con la de alguna de las areas.

Articulo 18. Secciones Departamentales.

1. Los Departamentos cuyo profesorado imparta docencia
en dos 0 mas centros con distinta localizacién geogréfica
podrén solicitar del Consejo de Gobierno, siempre que cumplan
las condiciones que por éste se establezcan, la creacion de
Secciones Departamentales.

2. Las Secciones Departamentales podran asumir las com-
petencias que se le atribuyan por el Consejo de Departamento.

CAPITULO IV
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 19. Naturaleza.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son centros
dedicados fundamentalmente a la investigacién cientifica y
técnica o a la creacion artistica, en los que ademas se podran
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especia-
lizadas o a cursos de Doctorado y de postgrado, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Sus
actividades, tanto docentes como investigadoras, no podran
coincidir en idénticos ambitos con las desempefiadas por algin
Departamento.

Articulo 20. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investi-
gacion, en el ambito de sus competencias, las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus lineas de inves-
tigacién o, en su caso, de creacion artistica.

b) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo
y postgrado, asi como de especializacién y actualizacién pro-
fesionales, conducentes o no a la obtencion de diplomas y
titulos académicos.

¢) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica
y pedagogica de sus miembros.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artis-
ticos con personas fisicas o entidades publicas o privadas en
el marco de la legislacién vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros o Departa-
mentos, tanto de la Universidad como de otras entidades publi-
cas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

f) Colaborar con los deméas drganos de la Universidad
en el desempeno de sus funciones.

Articulo 21. Modalidades.
Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser:

a) Institutos propios, que son los promovidos por la Uni-
versidad de Jaén con tal carécter. Estos Institutos se integran
de forma plena en la estructura organizativa de la Universidad.
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b) Institutos adscritos, que son aquellos Institutos o Cen-
tros de Investigacion o creacion artistica dependientes de otras
entidades publicas o privadas que establezcan un Convenio
con la Universidad.

¢) Institutos mixtos, que son aquéllos creados en cola-
boracion con entidades publicas o privadas no universitarias,
mediante convenio con la Universidad. Dicho convenio definira
el alcance de las relaciones entre la Universidad y el Instituto.

d) Institutos interuniversitarios, que son aquéllos en cuya
estructura organizativa participan varias Universidades.

Articulo 22. Creacién, modificacién y supresioén de Ins-
titutos propios.

1. La creacién, modificacién o supresion de un Instituto
Universitario propio se efectuard por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta
del Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el acuerdo
del referido Consejo, en todo caso previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad, debiendo ser informado el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
el Consejo de Gobierno de la Universidad podra proponer al
Consejo Social la creacion, modificacion y supresion de un
Instituto Universitario, a iniciativa propia o a instancia de uno
o varios Departamentos, o de al menos un nimero de pro-
fesores e investigadores igual al minimo requerido para la cons-
titucion del Instituto. EI Consejo Social podra aprobar la pro-
puesta y tramitarla con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

3. La propuesta para la creacion de un Instituto Uni-
versitario deberd ir acompafnada de una memoria justificativa
donde se especifiquen, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion y objetivos del Instituto que se pretende
crear.

b) Conveniencia de su creacién en la Universidad de Jaén.

c) Lineas de investigacion y actividades que se pretenden
desarrollar.

d) Fuentes de financiacion previstas y, en su caso,
comprometidas.

e) Infraestructuras e instalaciones que se precisan.

f) Profesores e investigadores que hayan de integrarse
inicialmente en el Instituto, asi como personal de adminis-
tracion y servicios necesario.

g) Relacion y méritos de los grupos participantes.

h) Propuesta de Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento.

4. El nimero minimo de profesores e investigadores de
plantilla necesarios para la constitucién de un Instituto no
sera inferior al establecido en la legislacion aplicable para la
creacion de un Departamento. El Consejo Social puede auto-
rizar, excepcionalmente, la reduccion de dicho nimero.

Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacion de un Instituto inte-
runiversitario sera el anteriormente establecido, si bien la pro-
puesta de creacién dirigida al Consejo Social debera estar pre-
cedida del acuerdo expreso entre las Universidades respectivas,
en el que debera especificarse, al menos, la distribucién de
la carga econémica, asi como, en su caso, de los beneficios
obtenidos, régimen de intercambio de personal docente e
investigador, sede del Instituto y actividades docentes pre-
vistas.

2. Para los Institutos adscritos o mixtos, el convenio que
se suscriba con la entidad publica o privada no universitaria
se ajustara al mismo procedimiento.

Articulo 24. Miembros de un Instituto propio.
1. Seran miembros de un Instituto Universitario de Inves-
tigacién propio:

a) Los profesores pertenecientes a su plantilla.

b) Los profesores Doctores de la Universidad de Jaén
que se incorporen al mismo en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

¢) Los Doctores que ocupen plazas de investigadores ads-
critos al Instituto en funcién de los programas de investigacion
aprobados por éste.

2. Los profesores de los Institutos a los que se refiere
la letra a) del apartado anterior se adscribiran al Departamento
que corresponda, previo informe del mismo, con todos los
derechos y deberes inherentes a tal condicion.

Articulo 25. Presupuesto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién propios
contaran con una dotacion presupuestaria diferenciada, aun-
que integrada en el Presupuesto general de la Universidad,
que gestionaran con autonomia. Esta dotacion deberéa garan-
tizar, en la medida de las disponibilidades, los recursos nece-
sarios para el desarrollo de sus actividades, en particular las
de caréacter docente que formen parte de la programacion gene-
ral de la Universidad y que, ademés de los ingresos prove-
nientes de las partidas presupuestarias que les asigne la Uni-
versidad, se nutrir de:

a) Los ingresos derivados de las actividades docentes e
investigadoras propias que organicen y desarrollen, asi como
las que provengan de la explotacién de los productos de tales
actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos derivados
de los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades, y gestionados por la Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacion o por otros medios.

¢) Las subvenciones finalistas que se les concedan, en
los propios términos en que hayan sido otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condiciones
de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios se estara
a lo dispuesto en los respectivos convenios.

CAPITULOV

Centros Adscritos

Articulo 26. Adscripcién y régimen de funcionamiento.

1. Para la adscripcion a la Universidad de Jaén de un
Centro docente de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se requerira la
aprobacion por la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejo Social, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad y de acuerdo con la normativa
vigente. El Centro adscrito deberé estar establecido en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros adscritos
y su colaboracion con la Universidad de Jaén se establecera
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica de Univer-
sidades, por las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus
competencias, por los presentes Estatutos y el convenio de
adscripcién suscrito entre la Universidad y la entidad promotora
del Centro, asi como por las propias normas de organizacion
y funcionamiento de éste.
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Articulo 27. Organizacién académica.

1. La organizacién académica de los Centros adscritos
ha de acomodarse a la de la Universidad de Jaén, con el
fin de asegurar la efectiva coordinacién de las ensefianzas
con los Centros y Departamentos de la Universidad. Los planes
de estudios deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de Universidades y en los presentes Estatutos.

2. Para impartir docencia en los Centros adscritos sera
requisito imprescindible contar con la venia docente otorgada
por el Rector.

CAPITULO VI

Otros Centros

Articulo 28. Creacion, modificacién y supresion.

1. La Universidad de Jaén podra crear, modificar o supri-
mir Centros o estructuras que organicen ensefianzas en moda-
lidad no presencial, asi como, en general, aquellos otros que,
distintos de los regulados en los Capitulos II, 1ll, IV 'y V del
presente Titulo | de estos Estatutos, lleven a cabo funciones
docentes, de realizacién de actividades de caracter cientifico,
técnico o artistico o de prestacion de servicios a la Comunidad
Universitaria y a su entorno social.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresién
de estos Centros se realizara por el Consejo Social a iniciativa
del Consejo de Gobierno.

Dicha propuesta debera contar con el informe del propio
Centro en los casos en que se trate de modificacién o supresion
de Centros existentes.

Las propuestas a que se refiere el parrafo anterior requieren
un expediente similar al descrito en el articulo 22 de estos
Estatutos para el caso de los Institutos Universitarios en orden
a la consideracién de aspectos econémico-financieros, orga-
nizativos y de funcionamiento.

3. Los Centros regulados en este Capitulo tendran sus
respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento,
que seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad. Su presupuesto estara integrado en el general de
la propia Universidad, aunque goce de autonomia en su
gestion.

TITULO I

PARTICIPACION SOCIAL, REPRESENTACION, GOBIERNO
Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 29. Enumeracion.
1. La participacion social, representacién, gobierno y ges-
tién de la Universidad corresponden a los siguientes 6rganos:

a) Generales:

i) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Con-
sejo de Gobierno, Consejo de Direcciéon y Junta Consultiva.

ii) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General
y Gerente.

b) De las Facultades y Escuelas:

i) Colegiado: Junta de Facultad o Escuela.
ii) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecano o Sub-
director, Tutores de Titulacion y Secretario.

¢) De los Departamentos:

i) Colegiado: Consejo de Departamento.
ii) Unipersonales: Director y Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:

i) Colegiado: Consejo de Instituto.
ii) Unipersonales: Director y Secretario.

2. Los respectivos Reglamentos de Organizacién y Fun-
cionamiento del Claustro, Consejo de Gobierno y Junta Con-
sultiva, asi como los de Facultades y Escuelas, Departamentos
e Institutos Universitarios, podran establecer, siempre que se
estime conveniente o necesario, las comisiones y otros érganos
delegados, de asesoramiento e informativos, distintos de los
previstos en la Ley y en estos Estatutos.

3. El Rector podra establecer, dentro de la estructura de
su Equipo de Gobierno, cuantos érganos considere convenien-
tes o necesarios, ademas de los sefialados en el pérrafo ii)
de la letra a) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 30. Actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno y representacién de la Uni-
versidad actuaran en ejercicio de sus respectivas competencias
buscando la unidad de accién institucional propia de la inte-
gracion de conductas dirigidas a un objetivo institucional
comun, lo que justifica la personalidad juridica Unica de la
Universidad.

2. A tal efecto, las decisiones de los érganos de gobierno
y gestién generales prevaleceran siempre sobre las de los 6rga-
nos de Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion u otros Centros y, dentro del mismo
ambito, las de los érganos colegiados sobre las de los 6rganos
unipersonales, salvo en los supuestos expresamente estable-
cidos en los presentes Estatutos y demas legislacion vigente.

CAPITULO I

Organo de Participacion Social: Consejo Social

Articulo 31. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la
sociedad en la Universidad.

2. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, que habra de ser aprobado
por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucfa.

Articulo 32. Composicion.

1. La composicién del Consejo Social sera la establecida
por Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo,
la designacion de sus miembros representantes de los intereses
sociales entre personalidades relevantes de la vida cultural,
profesional, econémica, laboral, cientifica y social, que no
podrén ser miembros de la propia Comunidad Universitaria,
se hara de conformidad con la Ley de la Comunidad Auténoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rec-
tor, el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor,
un estudiante y un representante del personal de adminis-
tracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros, mediante votacién secreta, tras cada cons-
titucion de un nuevo Consejo de Gobierno.

2. La condicién de miembro del Consejo Social en repre-
sentacion del Consejo de Gobierno cesard cuando se pierda
la condicién de miembro de este Ultimo.
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Articulo 33. Competencias.
Corresponden al Consejo Social las siguientes compe-
tencias:

a) Promover la colaboracién de la sociedad en la finan-
ciacién de la Universidad, favoreciendo las actividades de ésta.

b) Aprobar las propuestas de creacién, modificacion y
supresién de Facultades y Escuelas, asi como de implantacion
y supresion de enseflanzas conducentes a la obtencion de
titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Aprobar las propuestas de creacién, modificacion,
supresién, adscripcion y desadscripcién de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

d) Proponer la adscripcién mediante convenios de Centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

e) Supervisar las actividades de caracter econdémico de
la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

f) Aprobar el Presupuesto, la programacién plurienal y
las Cuentas Anuales de la Universidad y de las entidades
dependientes de ella, a propuesta del Consejo de Gobierno.

g) Adoptar acuerdo para el nombramiento de Gerente por
el Rector.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, las normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asig-
nacién singular e individual, al personal docente e investigador,
de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion, dentro de los limites
que para este fin fije la Comunidad Auténoma de Andalucia
y previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o por el érgano
de evaluacién externa que determine la Ley de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

i) Aprobar los actos de disposicién de bienes inmuebles
y de los muebles de extraordinario valor, de conformidad con
las normas que, a este respecto, determine la Junta de
Andalucia.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demds actividades
autorizadas a la Universidad, que deberan ser, en todo caso,
aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se
deban aplicar.

I) Supervisar las normas de ejecucion del Presupuesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la crea-
cién de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, para
la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

n) Proponer para su aprobacién, conforme a la legislacion
vigente y previo informe del Consejo de Gobierno, la creacién
y supresion en el extranjero de Centros dependientes de la
Universidad de Jaén que impartan ensefanzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

fi) Participar en la promocion de la politica de las ayudas
y créditos a los estudiantes, asi como en las modalidades
de exencién parcial o total del pago de los precios publicos
por prestacion de servicios académicos.

0) Promover el establecimiento de convenios entre la Uni-
versidad de Jaén y entidades publicas y privadas orientados
a completar la formacién del alumnado y facilitar su empleo.

p) Establecer programas para facilitar la insercién pro-
fesional de los titulados universitarios.

q) Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o por los presentes
Estatutos.

Articulo 34. Régimen de sesiones y ejecucion de acuerdos.

1. El Consejo Social se reunira en sesion ordinaria una
vez al cuatrimestre, como minimo, durante el periodo lectivo,
y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde su Presidente
0 le sea solicitado al menos por una quinta parte de sus
miembros.

2. Corresponde al Rector la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo Social, a cuyo fin se dard cuenta
inmediata de los mismos al Rectorado, desde la Secretaria
del Consejo Social, a través de la Secretaria General de la
Universidad.

Articulo 35. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Social dispondré de una organizacién de
apoyo y de recursos suficientes para el cumplimiento de sus
funciones.

2. El Consejo Social elaboraréd su propio Presupuesto,
que debera figurar en Capitulo aparte dentro del Presupuesto
de la Universidad.

CAPITULO Il
Organos de Representacion, Gobierno y Gestion Generales

Seccion 1.2
Organos Colegiados

Subseccién 1.2
Claustro Universitario

Articulo 36. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de repre-
sentacion de la Comunidad Universitaria, al que corresponden
las funciones que se le atribuyen por la Ley Orgénica de Uni-
versidades y los presentes Estatutos.

Articulo 37. Composicion.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por el Rector,
que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por tres-
cientos representantes de los distintos sectores de la Comu-
nidad Universitaria, en los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos por y
de entre los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

b) Treinta y tres representantes elegidos por y de entre
el resto del personal docente e investigador.

¢) Ochenta y cuatro representantes elegidos pory de entre
los estudiantes.

d) Treinta representantes del personal de administracion
Y Servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afnos,
salvo la representacion de los estudiantes, que se renovara
cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo previsto en los articu-
los 41, letrae), y 52.4 de estos Estatutos.

Articulo 38. Elecciones al Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se realizaran
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento Electoral que los desarrolle, cuya aprobacién
corresponde al propio Claustro. En todo caso, las elecciones
se llevaran a cabo necesariamente dentro del periodo lectivo,
sin coincidir con los periodos de exdmenes, y mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera
personal e indelegable.

2. Para la eleccién de los representantes de cada uno
de los sectores de la Comunidad Universitaria previstos en
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el articulo anterior en el Claustro Universitario, se consideraran
COMO circunscripciones:

a) y b) Para la eleccién de los representantes del personal
docente e investigador, cada uno de los Departamentos.

c¢) Para la eleccién de los representantes de los estudian-
tes, cada una de las titulaciones que se imparten en los centros
propios de la Universidad y una circunscripcion comprendien-
do a todos los de tercer ciclo y postgrado.

d) Para la eleccién del personal de administracién y
servicios, funcionarios y laborales, en cada una de las ciudades
de Jaény Linares.

3. La asignacion del nimero de representantes elegibles
en cada una de las circunscripciones sefialadas en las letras a),
b) y c¢) del articulo 37 anterior se determinara en proporcion
directa al nimero total de quienes integren el censo de cada
circunscripcién en el respectivo sector.

Para el sector contemplado en la letra d) del mismo ar-
ticulo, se asignaré igual nimero de representantes a cada uno
de los colectivos de personal funcionario y personal laboral.

Cuando al aplicar la proporcion sefialada no correspon-
diera al menos un representante en alguna circunscripcion,
ésta podré agruparse a otra u otras por la Junta Electoral pre-
vista en el articulo siguiente.

4. Para la asignacion de representantes elegibles en el
sector del profesorado en cada circunscripcion, dos dedica-
ciones a tiempo parcial se computardn como equivalentes a
una a tiempo completo.

5. En el caso de que, una vez finalizado el proceso elec-
toral, queden puestos sin cubrir por falta de candidatos en
alguna circunscripcion de cualquier sector, la Junta Electoral
cubriréd dichos puestos con los candidatos, si los hubiere, de
otras circunscripciones del mismo sector con mayor nimero
de votos, en proporcién al de electores, que no hubieran resul-
tado elegidos.

Articulo 39. Junta Electoral.

1. Con ocasion de las elecciones al Claustro Universitario
se constituira una Junta Electoral, encargada de la supervision
y ordenacion del proceso, cuya composicion seré la siguiente:

a) El Secretario General de la Universidad, que la presidira.

b) Dos profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

¢) Un miembro del resto del personal docente e inves-
tigador.

d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracién y servicios.

f) El Jefe del Servicio Juridico, que actuara como Secre-
tario.

2. Los miembros de la Junta Electoral a que se refieren
las letras b), ¢), d) y e) del apartado anterior seran designados
por el Consejo de Gobierno, mediante sorteo, en la misma
sesion en que se acuerde la convocatoria de elecciones a Claus-
tro, estableciéndose asimismo el mecanismo de sustitucion
en caso de abstencion por incompatibilidad o por causa
justificada.

3. La Junta Electoral asi constituida, cuyas competencias
seran las contempladas en estos Estatutos y en el Reglamento
Electoral que los desarrolle, intervendré en todos los procesos
electorales en los que sea competente que se celebren en
la Universidad de Jaén hasta la convocatoria de nuevas elec-
ciones a Claustro.

Articulo 40. Pérdida de la condicién y sustitucion.

Los representantes en el Claustro Universitario que dejen
de formar parte del sector por el que resultaron elegidos per-
derén tal condicién. Cubrirdn estas vacantes, asi como las
que pudieran producirse por otros supuestos, los candidatos

mas votados que no hubieran resultado elegidos, teniendo
en cuenta, en su caso, lo sefalado en el articulo 38.5 de
los presentes Estatutos.

Articulo 41. Competencias.

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
competencias:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los Estatutos.

b) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, su propio
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

¢) Elaborar, aprobar y modificar el Reglamento Electoral.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

e) Con caracter extraordinario, convocar elecciones a Rec-
tor, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios
de los claustrales y a iniciativa de al menos un tercio de ellos.

f) Aprobar el nombramiento de Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Jaén, a propuesta de la Comision de
Doctorado.

g) Designar a los siete Catedraticos de Universidad que
han de formar la Comisién de Reclamaciones a la que se
refiere el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades.

h) Elegir al Defensor Universitario, segiin se establece
en el articulo 139 de estos Estatutos y aprobar su Reglamento
de funcionamiento.

i) Crear las Comisiones que considere oportunas, fijando
su finalidad, atribuciones y composicion.

j) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales, asi como debatir los informes que, en su caso,
le sean presentados.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las deméas normas aplicables.

Articulo 42. Régimen de sesiones.

1. El Claustro Universitario podré funcionar en Pleno y
por Comisiones.

Para el mejor funcionamiento del Claustro se constituira
una Mesa con representacién de los distintos sectores que
componen el Claustro de forma proporcional a la que ostenten
en el mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunird en sesién ordinaria
como minimo una vez al afio durante el periodo lectivo y
en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerden el Rector o
el Consejo de Gobierno, o le sea solicitado a aquél por al
menos una quinta parte de los claustrales, que deberén expre-
sar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la con-
vocatoria extraordinaria, salvo cuando se trate de la iniciativa
prevista en el articulo 41.e) de estos Estatutos, en que la
solicitud ha de partir de al menos un tercio de los miembros
del Claustro.

En ninglin caso se puede reunir el Pleno estando en curso
un proceso electoral destinado a renovar total o parcialmente
el Claustro.

3. Para la vélida constitucién del Claustro deberan estar
presentes en primera convocatoria la mayoria absoluta de sus
miembros y en segunda convocatoria al menos la quinta parte,
teniendo en cuenta el nimero de miembros efectivos con que
cuente el Claustro en el momento en que se retine.

4. El Claustro Universitario, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, podré acordar la constitucién de las Comi-
siones que estime conveniente, en las que se garantizara la
representacion de los distintos sectores que lo componen, de
forma proporcional a la que ostenten en el Claustro.

5. Los miembros del Consejo de Gobierno y del Consejo
de Direccién que no ostenten la condicién de claustrales podran
asistir a las sesiones que celebre el Pleno con voz, pero sin
voto.
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Subseccién 2.2
Consejo de Gobierno

Articulo 43. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la
Universidad.

Articulo 44. Composicion.
1. El Consejo de Gobierno esta constituido por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente.

b) Doce miembros designados libremente por el Rector.

c) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos por éste
de entre sus miembros, reflejando la proporcién de los distintos
sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entre los claus-
trales profesores Doctores de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

ii) Dos representantes elegidos por y de entre los claus-
trales pertenecientes al resto del personal docente e inves-
tigador. Uno de dichos representantes debe pertenecer al colec-
tivo de funcionarios no Doctores y el otro al colectivo de per-
sonal contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los claus-
trales pertenecientes al sector de los estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los claus-
trales pertenecientes al personal de administracion y servicios.
Uno de dichos representantes debe pertenecer al colectivo de
personal de administraciéon y servicios funcionario, y el otro
al colectivo de personal de administracion y servicios laboral.

d) Doce miembros elegidos o, en su defecto, designados
de entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Direc-
tores de Departamento e Institutos Universitarios de Inves-
tigacién:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores de
Escuela.

ii) Ocho entre Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes
a la Comunidad Universitaria, designados en la forma que
establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del propio Consejo Social.

2. El Consejo de Gobierno se renovaré cada cuatro afios,
tras la renovacion del Claustro Universitario, salvo la repre-
sentacion de los estudiantes claustrales, que lo hara cada dos,
tras las elecciones al Claustro por dicho sector.

En caso de renovacién anticipada del Claustro, conforme
a las previsiones de estos Estatutos, se procedera asimismo
a la consiguiente renovacion del Consejo de Gobierno.

3. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno se
vayan a tratar asuntos que afecten directamente a una Facul-
tad, Escuela, Departamento o Instituto Universitario de Inves-
tigacién cuyo Decano o Director no sea miembro de aquél,
debera ser convocado y podra asistir con voz pero sin voto.

Articulo 45. Competencias.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de
la acciéon de la Universidad, asi como las directrices y los
procedimientos para su aplicacién en los ambitos de orga-
nizacion de las ensenanzas, investigacion, recursos humanos
y econémicos y de gestion presupuestaria.

b) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento, asi como aprobar los de Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacion y cualesquiera otros Centros y estructuras de la Uni-
versidad, salvo cuando estos Estatutos atribuyan su elabo-
racion o aprobacion a otros 6rganos.

¢) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los pre-
sentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan dicha apro-
bacién a otro érgano.

d) Emitir informe, previo a la aprobacién de propuestas
por el Consejo Social en relacién con:

i) Creacion, modificacién y supresion de Facultades y
Escuelas.

ii) Implantacion y supresiéon de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

iii) Creacion, modificacion y supresion de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, asi como adscripcion o desas-
cripcion como tales de otras instituciones o Centros de
investigacion.

iv) Adscripcion mediante convenio de Centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios con-
ducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

v) Creacion y supresién en el extranjero de Centros depen-
dientes de la Universidad de Jaén que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

e) Informar y proponer al Consejo Social para su apro-
bacién por éste:

i) El Presupuesto, la programacion plurienal y las Cuentas
Anuales de la Universidad.

ii) La asignacion singular e individual, al personal docente
e investigador, de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestién.

iii) La creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas.

f) Aprobar la creacién, modificacion y supresion de Depar-
tamentos y Secciones Departamentales.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

h) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

i) Aprobar los planes de estudios conducentes a la obten-
cion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

j) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de personal
docente e investigador y sus modificaciones, asi como esta-
blecer la politica de seleccion, evaluacion y promocion de dicho
personal, a propuesta del Rector, sin perjuicio de la com-
petencia reconocida a tal fin a la negociacion colectiva.

k) Acordar, conforme a lo previsto en estos Estatutos,
las plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios
que seran provistas mediante concurso de acceso, para su
comunicacion al Consejo de Coordinacion Universitaria a los
efectos de convocatoria de pruebas de habilitacion.

I) Aprobar la convocatoria de concursos de acceso, siem-
pre que las plazas estén dotadas presupuestariamente y hayan
sido comunicadas al Consejo de Coordinacién Universitaria,
a los efectos sefialados en la letra anterior.

m) Designar a los miembros de las Comisiones de los
concursos de acceso previstos en estos Estatutos, conforme
al procedimiento establecido en los mismos.

n) Acordar la convocatoria de concursos para selecciéon
de personal docente e investigador contratado, asi como desig-
nar a los miembros que le corresponda de las Comisiones
que han de resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.

f) Establecer los criterios para la concesion de permisos,
excedencias y afios sabaticos a los profesores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios y otros profesores.
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0) Aprobar el nombramiento de Profesores Emeéritos.

p) Aprobar las escalas propias del personal de adminis-
tracion y servicios, asi como las relaciones de puestos de tra-
bajo de dicho personal y la politica de seleccién, evaluacién,
retribuciones y promocién del mismo, a propuesta del Rector.

q) Aprobar las normas reguladoras de las responsabili-
dades disciplinarias de los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria derivadas del incumplimiento de sus obligaciones
y deberes.

r) Aprobar la ordenacién docente de la Universidad a pro-
puesta de los Centros y Departamentos, asi como las con-
diciones generales para la convalidacion de estudios oficiales
y el establecimiento de estudios y titulos propios.

s) Establecer el régimen de admision a los estudios uni-
versitarios y la capacidad de los Centros y titulaciones de acuer-
do con la legislacion vigente, asi como proponer al Consejo
Social las normas de permanencia de los estudiantes.

t) Designar a los miembros de las Comisiones recogidas
en estos Estatutos y aprobar su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento, asi como crear otras Comisiones que estime
convenientes.

u) Aprobar la politica de colaboracién con otras Univer-
sidades, personas fisicas o entidades publicas y privadas, y
conocer los correspondientes convenios, asfi como los contratos
que suscriba el Rector en nombre de la Universidad de acuerdo
con lo dispuesto en estos Estatutos.

v) Aprobar la concesién de la Medalla de Oro y, en su
caso, otras distinciones de la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Electoral.

x) Conocer, en la forma prevista en estos Estatutos, las
modificaciones presupuestarias.

y) Aprobar la Memoria Anual de cada curso académico
y ser informado de las actividades llevadas a cabo por los
Institutos Universitarios y otros Centros.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 46. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordinaria
como minimo una vez al trimestre durante el periodo lectivo,
y en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde el Rector
o0 le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miem-
bros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar
que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Para la valida constitucién del Consejo de Gobierno
se requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, entre los que se encontrardn necesariamente el Presi-
dente y el Secretario o quienes les sustituyan, en primera con-
vocatoria. En segunda convocatoria no se requerird quérum.

3. El Consejo de Gobierno podra crear las Comisiones
que estime conveniente, que se constituiradn bajo la presidencia
del miembro del Consejo de Direccién competente por razén
de la materia, y en las que se garantizard la representacion
de los sectores de la Comunidad Universitaria que participan
en el Consejo de Gobierno, con la excepcién de aquéllas cuya
composicion venga determinada por otras disposiciones.

Subseccién 3.2
Consejo de Direccion

Articulo 47. Naturaleza y composicion.

1. Para el gjercicio de sus competencias, el Rector estara
asistido por un Consejo de Direccion, que presidira, y que
estara formado por los Vicerrectores, el Secretario General,
que desempefiara sus competencias en él, y el Gerente. Asu-
mirén solidariamente la responsabilidad politica de sus deci-
siones, estando obligados a guardar sigilo sobre las delibe-
raciones del érgano.

2. El Rector puede invitar a participar en las sesiones
del Consejo de Direccion a los titulares de los 6rganos a que

se refiere el apartado 3 del articulo 29 de estos Estatutos,
quienes quedaran sometidos a la misma obligacién de sigilo.

Subseccién 4.2
Junta Consultiva

Articulo 48. Naturaleza y composicién.

La Junta Consultiva esté presidida por el Rector y cons-
tituida por el Secretario General y diez miembros designados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, entre
profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por la evaluacién posi-
tiva de, al menos, tres periodos de actividad docente y dos
periodos de actividad investigadora.

Articulo 49. Funciones.

La Junta Consultiva podra emitir informes sobre asuntos
de indole académica a solicitud del Rector o por acuerdo del
Consejo de Direccion, asi como formular propuestas de la mis-
ma indole dirigidas al Rector o, a través de él, al Consejo
de Gobierno. Debera pronunciarse necesariamente sobre aque-
llos asuntos en que asi se determine por estos Estatutos.

Articulo 50. Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunira cuando lo decida el Rector,
lo acuerde el Consejo de Gobierno o lo soliciten la mitad de
los miembros de la misma.

Seccién 2.2
Organos unipersonales

Subseccién 1.2
Rector

Articulo 51. Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Uni-
versidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la Universidad y desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los 6érganos colegiados corres-
pondientes. Preside el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Direccién y la Junta Consultiva, asf
como todos los actos solemnes en los que esté presente vy,
con excepcion del Consejo Social, cualesquiera otros 6rganos
de la Universidad, cuando asista a sus sesiones. Ejecuta los
acuerdos del Consejo Social, del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno.

Articulo 52. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal libre y secreto,
entre los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios
en la Universidad de Jaén.

2. El Consejo de Gobierno convocara ordinariamente las
elecciones a Rector cuando proceda fijando la fecha de las
mismas, que no podra corresponder a periodo no lectivo ni
de examenes, de acuerdo con los plazos establecidos en el
Reglamento que las regule.

En el supuesto extraordinario previsto en los articulos 16.2
de la Ley Orgéanica de Universidades y 41.e) de estos Estatutos,
la iniciativa seré presentada ante la Mesa del Claustro, la cual
deberé convocar al Pleno de dicho érgano, en sesién extraor-
dinaria, en el plazo maximo de treinta dias. En caso de apro-
barse la propuesta, las elecciones habran de celebrarse en
el término de tres meses, con los plazos que prevea el Regla-
mento a que se refiere el parrafo anterior.

Por razones de economia de medios personales y mate-
riales y de eficacia, el proceso electoral seré coincidente con
el de las elecciones a Claustro.

La Universidad de Jaén garantizaréd de forma igualitaria
el acceso a los medios personales y materiales para el proceso
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electoral, los cuales seran determinados por la Junta Electoral
conforme a lo establecido en el Reglamento Electoral.

3. El voto para la eleccién del Rector serd ponderado,
de acuerdo con los porcentajes que corresponden a cada sector
en el Claustro Universitario:

a) Profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios: Cincuenta y uno por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: Once por
ciento.

¢) Estudiantes: Veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: Diez por ciento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento a lo sefa-
lado en el parrafo 2.° del articulo 20.3 de la Ley Orgénica
de Universidades, en cada proceso electoral, la Junta Electoral,
tras el escrutinio, aplicaré al voto a cada candidatura o en
blanco validamente emitido en cada sector un coeficiente de
ponderacién directamente proporcional al porcentaje antes
sefialado para el sector, e inversamente proporcional al nimero
de electores con derecho a voto censados en el mismo, res-
petando siempre, para el sector de profesores Doctores per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios, y mediante
el mecanismo que establezca el Reglamento Electoral, que el
voto conjunto de dicho sector tenga un valor de, al menos,
el cincuenta y uno por ciento del total del voto vélidamente
emitido por la Comunidad Universitaria.

Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que obtenga la mayoria absoluta de los votos, una vez hechas
y aplicadas las ponderaciones contempladas en este apartado.
Si ningun candidato la alcanza, se procederé a una segunda
vuelta, que se celebrara a partir de una semana después,
a la que sélo podran concurrir los dos candidatos més votados
en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas pon-
deraciones. En la segunda vuelta seréa proclamado el candidato
que, atendiendo a esas mismas ponderaciones, obtenga mayor
numero de votos que los votos a favor de la otra candidatura.

En el supuesto de una sola candidatura la eleccién se
celebrard a una sola vuelta, en la que el candidato seré pro-
clamado si obtiene mas votos a favor que en blanco, aplicadas
las correspondientes ponderaciones.

De no resultar posible la eleccién, conforme a las pre-
visiones de este apartado, se abrira un nuevo proceso electoral.

4. El mandato del Rector tiene una duracién de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez,
sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los
efectos de concurrir como candidato a la reeleccion. No obs-
tante, si se da esa circunstancia en més de uno de los sucesivos
mandatos consecutivos, sélo uno dejara de computar a los
indicados efectos. En el caso de no agotar el mandato, se
procedera a la disolucién del Claustro Universitario y convo-
catoria simultdnea de elecciones, de conformidad con lo pre-
visto en el apartado 2 de este mismo articulo.

5. El cese del Rector se producird por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion aplicable, asimismo mediante
convocatoria extraordinaria de elecciones, conforme a la letra e)
del articulo 41 de estos Estatutos, en cuyo caso continuara
en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector,
al igual que en el caso de que se agote su mandato sin haber
culminado el proceso conducente a la eleccién y nombramiento
de nuevo Rector.

Articulo 53. Competencias.
1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Dirigir la Universidad y representarla institucional, judi-
cial y administrativamente en toda clase de negocios y actos
juridicos.

b) Presidir los actos universitarios a los que asista.

¢) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claus-
tro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direc-

cién y la Junta Consultiva. Asimismo presidira los demaés 6rga-
nos de la Universidad a los que asista, excepto el Consejo
Social.

d) Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario
General de la Universidad.

e) Designar y nombrar al Gerente de la Universidad, de
acuerdo con el Consejo Social.

f) Nombrar a los restantes cargos académicos de la Uni-
versidad, a propuesta de los érganos competentes, excepto
cuando estos Estatutos le atribuyan a él mismo su designacion.

g) Nombrar y contratar al profesorado y al personal de
administracion y servicios de la Universidad.

h) Expedir los titulos que imparte la Universidad, segun
el procedimiento que corresponda en cada caso.

i) Conceder, previa aprobacion del Consejo de Gobierno,
la Medalla de Oro y otras distinciones de la Universidad.

j) Designar quién ha de presidir las Comisiones de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

k) Suscribir o denunciar los convenios de colaboracién
con otras Universidades, personas fisicas o entidades publicas
o0 privadas que celebre la Universidad.

[) Conceder permisos, excedencias y afios sabaticos a
los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios y demas profesorado con derecho a ello, de confor-
midad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.

m) Otorgar o reconocer la compatibilidad al personal de
la Universidad en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

n) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones admi-
nistrativas y de régimen disciplinario, respecto al personal
docente e investigador y al de administracion y servicios, de
acuerdo con la legislacion correspondiente.

fi) Ejercer la direccién superior de todo el personal que
preste servicios en la Universidad.

0) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, de conformidad
con lo previsto en estos Estatutos y en la normativa de ejecucion
presupuestaria anual de la Universidad.

p) Resolver los recursos que sean de su competencia.

q) Ejercer las deméas funciones derivadas de su cargo
o que le sean atribuidas por la legislacion vigente o los pre-
sentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende el Con-
sejo Social, el Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

r) Cualquier otra competencia que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano de la Universidad.

2. El Rector podra delegar competencias, de conformidad
con la legislacion vigente, en los miembros del Consejo de
Direccion que estime conveniente, excepto la de convocatoria
de los drganos a que se refiere la letra ¢) del apartado anterior
y las de las letras d), e), f), h) y n) del mismo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rector,
asumira interinamente sus funciones el Vicerrector que corres-
ponda, de entre los que tengan la condiciéon de Catedratico
de Universidad, segun el orden que determine el Rector, que
deberd ser conocido por el Consejo de Gobierno, sin que en
ninglin caso esta situacion pueda prolongarse méas de seis
meses consecutivos.

Subseccién 2.2
Vicerrectores

Articulo 54. Naturaleza.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas uni-
versitarias que el Rector les atribuya, cuya direccién y coor-
dinacién inmediata ostentan, ejerciendo las competencias que
el Rector les delegue.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

1. Los Vicerrectores serén designados y nombrados por
el Rector de entre los profesores Doctores que presten servicios
en la Universidad.
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2. Cesaran en el cargo a peticién propia, por decisiéon
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector que los
nombro.

Subseccién 3.2
Secretario General

Articulo 56. Naturaleza.

El Secretario General es fedatario de los actos y acuerdos
de la Universidad y responsable de la direccion de su Asesoria
Juridica.

Articulo 57. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios publicos de carrera del grupo A
que presten servicios en la Universidad de Jaén.

2. Cuando el Secretario General sea funcionario docente
le sera de aplicacion lo sefialado en el articulo 101 de estos
Estatutos respecto a la exencién total o parcial de dedicacion
docente. Si no lo fuera, tendra exencién total de las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo habitual.

3. Cesara en el cargo a peticién propia, por decision del
Rector o cuando concluya el mandato del Rector que lo
nombro.

Articulo 58. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes com-
petencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion de la
Universidad.

b) Actuar como Secretario en las sesiones del Claustro,
del Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccion y de la
Junta Consultiva.

c¢) Velar por la ejecucién de los acuerdos y resoluciones
del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno, garan-
tizando su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General
y el Sello de la Universidad y expedir las certificaciones que
correspondan, coordinando el ejercicio de estas funciones en
los restantes érganos y estructuras de la Universidad.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Elaborar la Memoria Anual de la Universidad.

g) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velando
por el cumplimiento del protocolo.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada por
el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en las normas
dictadas para su desarrollo.

Subseccién 4.2
Gerente

Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad, de acuerdo
con las directrices marcadas por sus érganos de gobierno.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. EI Gerente sera designado y nombrado por el Rector,
de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicaré a tiempo com-
pleto a las funciones propias de su cargo y no podra desem-
penar funciones docentes.

2. Para el nombramiento de Gerente el Rector comunicara
la persona designada al Consejo Social para que éste dé su
conformidad, que se considerara otorgada por silencio admi-
nistrativo positivo de no formularse oposicion expresa a la pro-
puesta del Rector, en el plazo de un mes, desde su presentacién
en la Secretaria del Consejo Social. EI desacuerdo con la pro-
puesta, en su caso, requerird una resolucion motivada del
Consejo Social, acordada por la mayoria absoluta de sus
miembros.

3. En caso de dilacién de los anteriores tramites, el Rector
podré asumir temporalmente las funciones de Gerente o encar-
gar éstas a un Vicerrector. Esta situacién no podré prolongarse
por més de seis meses.

4. Cesara en el cargo a peticién propia, por decisién del
Rector previa consulta al Consejo Social, o cuando concluya
el mandato del Rector que lo nombro.

Articulo 61. Competencias.
Corresponden al Gerente las siguientes competencias, sin
perjuicio de las que se atribuyan a otros 6rganos:

a) Gestionar los servicios administrativos y econdémicos
y coordinar la administracion de los demas servicios de la
Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio
por los érganos de gobierno de sus competencias.

b) Elaborar el Presupuesto, la programacion plurienal y
las Cuentas Anuales, bajo la direccién del Rector y con cono-
cimiento por el Consejo Social de las directrices bésicas de
aquél.

c¢) Ejercer el control de la gestiéon de los ingresos y gastos
incluidos en el Presupuesto de la Universidad, supervisando
el cumplimiento de sus previsiones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érga-
nos de gobierno de la Universidad sobre la organizacién mate-
rial y personal de la Administracion Universitaria.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y dere-
chos que integran el patrimonio de la Universidad.

f) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion del per-
sonal de administracion y servicios.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por
el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en las normas
dictadas para su desarrollo.

CAPITULO IV
Organos de Gobierno y Gestiéon de las Facultades y Escuelas

Seccién 1.2
Junta de Facultad o Escuela

Articulo 62. Naturaleza.
La Junta de Facultad o Escuela es el érgano colegiado
de gobierno de ésta.

Articulo 63. Composicidn.

1. La Junta de Facultad o Escuela estara constituida por
un maximo de sesenta miembros en representacién de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas,
cuando no sean miembros electos de la Junta, formaran parte
de ella el Decano o Director, que la presidira, y el Secretario
de la Facultad o Escuela, que actuara como Secretario.

Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios: Cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: Once por
ciento.

¢) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titula-
ciones de primer o segundo ciclo que se cursen en la Facultad
o Escuela: Veintiocho por ciento.

d) Personal de administracién y servicios que desempefie
sus funciones en el ambito de la Facultad o Escuela: Diez
por ciento.

El nimero de miembros de la Junta de Facultad o Escuela,
en cada una de ellas, sera el que se determine en el respectivo
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovaré cada cuatro
anos, salvo la representacion de los estudiantes, que debera
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hacerlo cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 64. Eleccién.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se
realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. Con ocasion de los procesos electorales a la Junta
de Facultad o Escuela, se constituira una Junta Electoral de
Facultad o Escuela, encargada de su supervisién y ordenacion,
con la composicion y atribuciones que se determinen en el
citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del pro-
fesorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno de
los Departamentos que impartan docencia en la Facultad o
Escuela, en materias troncales y/u obligatorias, que se elegira
por el respectivo Consejo de Departamento, de entre los fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios del Depar-
tamento, en la forma que prevea su propio Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, a razén de un miembro por
cada uno de los Departamentos que cumplan el requisito
indicado.

Los restantes miembros de este sector, hasta completar
el nimero resultante de aplicar el porcentaje sefialado en el
articulo anterior, seran elegidos por y de entre el profesorado
del sector con docencia en la Facultad o Escuela, mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de
manera personal e indelegable.

b) Los restantes miembros del personal docente e inves-
tigador serén elegidos por y de entre el profesorado del sector
con docencia en la Facultad o Escuela, mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera per-
sonal e indelegable.

4. Para la eleccion de los representantes de los estudiantes
se considerara una circunscripcion por cada una de las titu-
laciones que se cursen en la Facultad o Escuela o, en su
caso, agrupacion de titulaciones segun el criterio que se esta-
blece en el articulo 38.3 para el Claustro Universitario.

En el caso de que, una vez finalizado el proceso electoral,
queden puestos sin cubrir por falta de candidatos en alguna
circunscripcién de este sector, se actuara conforme a lo previsto
para el Claustro Universitario en el articulo 38.5 de estos
Estatutos.

5. Para la eleccién de los representantes del personal
de administracién y servicios, en el caso de los Centros ubi-
cados en Las Lagunillas, el censo comprendera al personal
que preste servicios en la Secretaria del Centro correspondiente,
y al personal de laboratorio y Secretarias de Apoyo de los
Departamentos que impartan docencia en alguna titulacién
del Centro.

Articulo 65. Competencias.
Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguien-
tes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la
Facultad o Escuela en el marco de la programacion general
de la Universidad.

d) Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestion
llevada a cabo por el Decano o Director.

e) Elaborar propuestas de implantacién y supresion de
titulaciones, asi como la elaboracion y modificacion de planes
de estudios.

f) Establecer los criterios para la organizacién y coordi-
nacion de las actividades docentes en la Facultad o Escuela,
de acuerdo con las directrices generales aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno.

g) Proponer al érgano competente correspondiente cuan-
tas medidas estime oportunas para el mejor funcionamiento
de la Facultad o Escuela, o el mejor cumplimiento de los
fines o funciones de la institucién universitaria.

h) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesién de
distinciones de la Universidad, con arreglo a la correspondiente
normativa de desarrollo de estos Estatutos.

i) Crear las comisiones que considere oportunas para su
mejor funcionamiento.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 66. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird en sesion
ordinaria, como minimo, dos veces en el curso académico
durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando
asi lo acuerde el Decano o Director o le sea solicitado por
al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expre-
sar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiqguen la con-
vocatoria extraordinaria.

2. El Vicedecano o Subdirector y los Tutores de Titulacién
gue no ostenten la condicién de miembros electos de la Junta
podréan asistir a las sesiones que celebre ésta con voz pero
sin voto.

3. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza
del asunto que deba tratarse lo aconseje, podré invitar a las
sesiones de la Junta a las personas que estime necesario,
pertenecientes a la Comunidad Universitaria de la Facultad
o Escuela, que podrén asistir en las mismas condiciones sefia-
ladas en el apartado anterior.

Seccién 2.2
Organos Unipersonales de Facultades y Escuelas

Subseccién 1.2
Decano o Director

Articulo 67. Naturaleza.

El Decano o Director es el érgano unipersonal de direccién
y gestién ordinaria de la Facultad o Escuela, cuya represen-
tacién ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a pro-
puesta de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 68. Eleccién y duracién del mandato.

1. Constituida una nueva Junta de Facultad o Escuela,
tras la renovacion de todos sus sectores, ésta convocara elec-
ciones, conforme a lo que establezca el Reglamento Electoral,
y elegira al Decano o Director de entre los profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que impar-
tan docencia en la respectiva Facultad o Escuela.

2. El mandato del Decano o Director tendra una duracién
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos afios
a los efectos de concurrir como candidato a la reeleccion.
No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de
los sucesivos mandatos consecutivos, solo uno dejara de
computar a los indicados efectos. Su mandato seré coincidente
con el de la Junta de Facultad o Escuela que lo elige. En
caso de no agotar el mandato, se procedera a la eleccién
de un nuevo Decano o Director por el tiempo que reste del
mandato de la Junta de Facultad o Escuela.

El cese del Decano o Director se producira por cualquiera
de las causas previstas en la legislacion aplicable, asi como
mediante su remocién, conforme al articulo 70 de estos
Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber cul-
minado el proceso conducente a la eleccion y nombramiento
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de nuevo Decano o Director, continuard en funciones hasta
que tal circunstancia se produzca.

En todo caso, la constitucion de una nueva Junta de Facul-
tad o Escuela determinara siempre la conclusion del mandato
del Decano o Director, aun cuando éste no se hubiera agotado
en su integridad, y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 69. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Decano o Director en primera
vuelta se requerira, en todo caso, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos
determinara las circunstancias para la eleccion, en su caso,
en segunda vuelta, asi como la eleccién, en el caso de Escuelas
Universitarias y de Escuelas Universitarias Politécnicas, de fun-
cionarios de cuerpos docentes universitarios no Doctores o
profesores contratados Doctores en defecto de profesores Doc-
tores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 70. Remocién del Decano o Director.

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad
o Escuela podran presentar una mocién de censura al Decano o
Director.

2. El debate de la mocién tendré lugar dentro de los veinte
dias siguientes a su presentaciéon y en él intervendran, nece-
sariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa y el
Decano o Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta de Facultad o Escuela, expresado mediante votacién
secreta. En ese caso, se producira el cese del Decano o Director
y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo que se
determinen en el Reglamento Electoral de desarrollo de estos
Estatutos.

4. En el caso de que la mocion de censura no sea apro-
bada, sus firmantes no podran presentar otra hasta un afo
mas tarde.

Articulo 71. Competencias.

Corresponden al Decano o Director las siguientes com-
petencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demas
actividades de la Facultad o Escuela.

b) Presidir la Junta de Facultad o Escuela y ejecutar sus
acuerdos.

¢) Proponer el nombramiento de Vicedecano o Subdirector
y de Secretario de la Facultad o Escuela, asi como ser oido
para el nombramiento de los Tutores de Titulacién.

d) Organizar y dirigir, en el &mbito de sus competencias,
los servicios administrativos de la Facultad o Escuela, en coor-
dinacién con la Gerencia de la Universidad, y proponer el
gasto en las partidas presupuestarias correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten
a la Facultad o Escuela y, en especial, las relativas al buen
funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las obli-
gaciones docentes del profesorado y al mantenimiento de la
disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacién, de acuerdo
con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de
los planes de estudios de las titulaciones que se impartan
en la Facultad o Escuela.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan la legislacién vigente o los presentes Esta-
tutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Facul-
tad o Escuela.

Subseccién 2.2
Otros drganos unipersonales

Articulo 72. Vicedecano o Subdirector.

1. El Vicedecano o Subdirector sera nombrado por el Rec-
tor, a propuesta del Decano o Director, previa comunicacion
a la Junta de Facultad o Escuela, de entre los profesores Doc-
tores de los cuerpos docentes universitarios que impartan
docencia en la misma. En el caso de las Escuelas Universitarias
y Escuelas Universitarias Politécnicas, podran ser funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios no Doctores o profesores
contratados Doctores.

2. El Vicedecano o Subdirector sustituira al Decano o
Director en caso de ausencia, enfermedad o cese de éste,
pudiendo serle delegadas tareas concretas que, por su natu-
raleza, no estén vinculadas directamente a ninguna titulacién,
dando cuenta de ello a la Junta de Facultad o Escuela.

3. Cesara a peticién propia, por decision del Decano o
Director que lo propuso o cuando concluya el mandato de
éste.

Articulo 73. Tutores de Titulacion.

1. Los Tutores de Titulacién serdn nombrados por el Rec-
tor, oido el Decano o Director, de entre los profesores que
impartan docencia en la titulacién de que se trate. Habra un
Tutor por cada titulacion o, si las circunstancias lo aconsejan,
para un grupo de ellas.

2. Los Tutores de Titulacion ejercen funciones de orien-
tacion y asesoramiento tanto a los estudiantes de la titulacion
como a los estudiantes preuniversitarios. Les corresponden
las siguientes competencias concretas:

a) Orientar sobre eleccién de titulaciones e itinerarios
curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacién corres-
pondiente.

¢) Procurar la actualizacién de los planes de estudios
y, en especial, de las ofertas de materias optativas y de libre
configuracién especifica, para garantizar su adecuacion a las
demandas sociales.

d) Promover la orientacién profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo
que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacion
esté atribuida a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano o
Director, en el &mbito de la correspondiente titulacion.

3. Los Tutores de Titulacién informaran anualmente ante
la Junta de Facultad o Escuela correspondiente sobre la gestién
realizada en el &mbito de sus competencias.

4. Cesaran a peticion propia o por decisién del Rector,
bien por propia iniciativa oido el Decano o Director, bien
mediante peticidén razonada de éste.

Articulo 74. Secretario.

1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Decano o Director, previa comunicaciéon a la Junta de
Facultad o Escuela, de entre los profesores permanentes que
impartan docencia en la misma.

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela las
siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempenfar las fun-
ciones que éste le encomiende.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la
Junta de Facultad o Escuela, asi como expedir certificaciones
de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

¢) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los
contenidos de las actas que se hallan bajo su custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por
el Decano o Director o conferida en los presentes Estatutos
y en las normas dictadas para su desarrollo.
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3. Cesara a peticién propia, por decision del Decano o
Director que lo propuso o cuando concluya el mandato de
éste.

CAPITULO V
Organos de Gobierno y Gestion de los Departamentos

Seccién 1.2
Consejo de Departamento

Articulo 75. Naturaleza y Composicion.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado
de gobierno del Departamento.

2. Estara constituido por el Director, que lo presidira, y
por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del per-
sonal docente e investigador, incluyéndose, en su caso, Beca-
rios de Investigacion, equivalente al treinta por ciento del
numero de Doctores, siempre que haya suficiente nimero de
aquéllos.

¢) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo
matriculados en los cursos de Doctorado en los que participe
el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se
incrementara en uno la representacion que resulte del apartado
anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y
segundo ciclo que cursen alguna de las asignaturas que impar-
ta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento
del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y
servicios que preste servicios en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento se renovara en su parte
electa cada dos anos, mediante elecciones convocadas al efec-
to por el Consejo de Gobierno.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b)
y d) del apartado 2 de este articulo seran establecidas en
el momento de la convocatoria de elecciones, y se mantendran
durante los dos afios, sin que una eventual alteracién del
nimero de Doctores suponga su modificacién antes de las
siguientes elecciones.

Articulo 76. Eleccién.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se desarro-
llardn conforme a lo dispuesto en estos Estatutos y en el Regla-
mento Electoral que los desarrolle.

2. La eleccién de representantes de los distintos colectivos
enumerados en el articulo anterior se llevard a cabo por y
de entre los miembros del respectivo colectivo.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran como tales en el momento en que dejen de reunir
las condiciones para ser elegidos. Cubriran sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Articulo 77. Competencias.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes
competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno. Dicho Reglamento, en aquellos Departamentos
constituidos por més de un area de conocimiento, tiene que
recoger los mecanismos de participacion de las distintas areas
de conocimiento en el gobierno del Departamento.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director del Depar-
tamento.

¢) Emitir los informes que sean de su competencia vy,
especialmente, los referentes a la creacion de nuevos Depar-
tamentos.

d) Acordar la creacion de Comisiones y designary remover,
en su caso, a sus miembros, asi como a los representantes
del Departamento en otros érganos de la Universidad en que
asi se prevea en estos Estatutos.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta
de creacion, modificacion o supresion de dotaciones para per-
sonal docente e investigador, solicitar la convocatoria de plazas
vacantes y proponer a los miembros de las respectivas Comi-
siones que le corresponda segln se establece en estos
Estatutos.

f) Participar, en su caso, en los procedimientos de eva-
luacién del personal docente e investigador que desarrolle sus
funciones en el Departamento y conocer los correspondientes
resultados globales, en el marco de los criterios generales ela-
borados por el Consejo de Gobierno.

g) Participar en los procedimientos de evaluacién, cer-
tificacién y acreditacién de la Universidad que afecten a sus
actividades.

h) Planificar la utilizacién de sus recursos economicos
y establecer las directrices para su administracién.

i) Informar sobre la adscripcién de sus miembros a otros
Departamentos o a Institutos Universitarios, asi como esta-
blecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcién
de miembros de otros Departamentos o de Institutos Uni-
versitarios.

) Aprobar el Plan docente del Departamento para cada
curso académico, que comprendera las asignaturas adscritas
al mismo, las areas de conocimiento a que corresponden,
sus programas Yy bibliografia basica, asi como los profesores
asignados a cada una de ellas, de conformidad con los criterios
que reglamentariamente se determinen.

k) Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento
de los compromisos de docencia e investigacion.

) Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado,
asi como otros cursos de formacién en materias propias del
Departamento o en colaboracién con otros Departamentos o
Institutos Universitarios.

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades de inves-
tigacién que realicen sus miembros, asi como aprobar, en
su caso, el plan de actividades cientificas.

n) Establecer criterios para evaluar y supervisar la acti-
vidad de investigacion de sus miembros, realizar los informes
preceptivos y proponer la designacién de los tribunales relativos
a la obtencién del grado de Doctor.

fi) Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos
y de Doctores Honoris Causa.

0) Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Ins-
titutos Universitarios de la Universidad o de otras Universi-
dades, centros de ensefanza superior o centros de inves-
tigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los con-
tratos a que se refieren los articulos 83 de la Ley Organica
de Universidades y 165 de los presentes Estatutos.

q) Proponer la creacion de Secciones Departamentales
en las condiciones determinadas en el articulo 18 de los pre-
sentes Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 78. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesién ordi-
naria como minimo dos veces en el curso académico durante
el periodo lectivo, y en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde el Director o le sea solicitado por al menos la quinta
parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud
los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraor-
dinaria.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto
que deba tratarse lo aconseje, podra invitar a las sesiones
del Consejo de Departamento a profesores del Departamento
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no pertenecientes a su Consejo que estime necesario, que
podrén asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Seccion 2.2
Organos Unipersonales de los Departamentos

Subseccién 1.2
Director

Articulo 79. Naturaleza.

El Director del Departamento es el érgano unipersonal
de direccién y gestion ordinaria del Departamento, coordina
las actividades propias del mismo, ostenta su representacién
y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nom-
bramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del
Departamento.

Articulo 80. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Director seré elegido por el Consejo de Departamento,
tras la oportuna convocatoria conforme al Reglamento Elec-
toral, entre los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

2. El mandato de Director tendra una duracién de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez,
sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los
efectos de concurrir como candidato a la reeleccion. No obs-
tante, si se da esa circunstancia en méas de uno de los sucesivos
mandatos consecutivos, sélo uno dejara de computar a los
indicados efectos.

El cese del Director se producira por cualquiera de las
causas previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante
su remocion, conforme al articulo 82 de estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber cul-
minado el proceso conducente a la eleccion y nombramiento
de nuevo Director, continuara en funciones hasta que tal cir-
cunstancia se produzca.

Articulo 81. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta se
requerira, en todo caso, el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Departamento.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos
determinara las circunstancias para la eleccion, en su caso,
en segunda vuelta, asi como la eleccion, en el caso de Depar-
tamentos constituidos Unicamente sobre areas de conocimien-
to a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59
de la Ley Organica de Universidades, de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no Doctores o profesores con-
tratados Doctores.

3. En caso de no resultar posible la eleccion, el Consejo
de Gobierno encargara provisionalmente las funciones de direc-
cién a un profesor del mismo u otro Departamento, que relina,
en todo caso, las condiciones requeridas para ser elegido.

Articulo 82. Remocién del Director.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de Depar-
tamento podran presentar una mocién de censura al Director.

2. El debate de la mocién tendré lugar dentro de los veinte
dias siguientes a su presentacion y en él intervendran, nece-
sariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa y el
Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento, expresado mediante votacion secre-
ta. En ese caso, se producira el cese del Director y la con-
vocatoria de elecciones en la forma y plazo que se determinen
en el Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocion de censura no sea apro-
bada, sus firmantes no podran presentar otra hasta un afio
mas tarde.

Articulo 83. Competencias.
Corresponden al Director del Departamento las siguientes
competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y eje-
cutar y hacer cumplir sus acuerdos, conforme a lo que se
establezca en su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento.

c¢) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en
todos los 6rdenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada
por el Consejo de Departamento, sin que sean posibles dele-
gaciones de caracter permanente.

Subseccién 2.2
Secretario

Articulo 84. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario serd designado por el Director, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de entre los pro-
fesores permanentes que formen parte del Consejo, y nom-
brado por el Rector.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de
su cargo y realizara las funciones que le sean encomendadas
por la legislacién vigente, especialmente la redaccion y cus-
todia de las actas de las reuniones del Consejo de Depar-
tamento y la expedicién de certificaciones de los acuerdos
que el Consejo haya adoptado. Asimismo sustituira al Director
en caso de ausencia, enfermedad o cese, salvo que el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Departamento
establezca otra cosa.

CAPITULO VI
Organos de Gobierno y Gestién de los Institutos Universitarios

Seccién 1.2
Consejo de Instituto

Articulo 85. Naturaleza.
El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno
y gestion de los Institutos Universitarios.

Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estara compuesto por el Director,
que lo presidira, por todos los Doctores miembros del Instituto
y por un representante del personal de administracion y
servicios adscrito al mismo.

Articulo 87. Competencias.
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes
competencias:

a) Modificar, en su caso, su propio Reglamento de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno y comunicado al érgano competente de
la Comunidad Auténoma de Andalucia a los efectos per-
tinentes.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director del Instituto.

¢) Organizar y desarrollar las funciones que le son propias.

d) Administrar sus propios recursos, dentro de su Pre-
supuesto.

e) Velar por la calidad de la investigacién y demas acti-
vidades realizadas por el Instituto Universitario e informar de
ello al Consejo de Gobierno.

f) Cualquier otra atribuida por los presentes Estatutos y
las demés normas aplicables.
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Articulo 88. Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones del Consejo de Instituto sera fijado
por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, ajus-
tandose a lo previsto en estos Estatutos para las Juntas de
Facultad y Escuela y los Consejos de Departamento, en cuanto
pueda serle de aplicacion.

Seccién 2.2
Organos Unipersonales de los Institutos Universitarios

Articulo 89. Director.

1. El Director es el 6rgano unipersonal de direccion y
gestién ordinaria del Instituto Universitario de Investigacion,
coordina las actividades propias del mismo, ejecuta sus acuer-
dos, ostenta su representacion y dirige la actividad del personal
de administracion y servicios adscrito al Instituto. Su nom-
bramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo de
Instituto, o en la forma que prevea el correspondiente convenio
en el caso de los Institutos adscritos.

2. El Consejo de Instituto elegira al Director de entre los
Doctores que sean miembros del Instituto, preferentemente
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. Su man-
dato tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido.

Articulo 90. Secretario.

1. El Secretario sera designado por el Director, previa
comunicacion al Consejo de Instituto, de entre los Doctores
que sean miembros del Instituto, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desempefo de
su cargo y realizara las funciones que le sean encomendadas
por la legislacién vigente, especialmente la redaccion y cus-
todia de las actas de las reuniones del Consejo de Instituto
y la expedicion de certificaciones de los acuerdos que el Con-
sejo haya adoptado.

TITULO Il
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I

Disposicién General

Articulo 91. Definicién.

La Comunidad Universitaria est4 formada por el personal
docente e investigador, los estudiantes y el personal de admi-
nistracion y servicios.

CAPITULO Il
Personal Docente e Investigador

Seccién 1.2
Disposiciones Comunes

Articulo 92. Tipos de personal docente e investigador.
1. El personal docente e investigador de la Universidad
de Jaén comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos
docentes universitarios:

i) Catedraticos de Universidad.

ii) Profesores Titulares de Universidad.

iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.

iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores que, excepcionalmente, desempefien con
caracter interino plazas que correspondan a los citados cuerpos
docentes universitarios.

c¢) Personal docente e investigador contratado en régimen
laboral de entre las figuras siguientes:

i) Ayudantes.

ii) Profesores Ayudantes Doctores.

i) Profesores Colaboradores.

iv) Profesores Contratados Doctores Ordinarios.

v) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios.
vi) Profesores Asociados.

vii) Profesores Eméritos.

viii) Profesores Visitantes.

d) Profesores de otros niveles de ensefianza, en comision
de servicios en la Universidad de Jaén.

2. Los Catedréticos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Cate-
dréticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran
plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion
del titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

3. El personal docente e investigador contratado no podra
superar, en ningln caso, el cuarenta y nueve por ciento del
total del personal docente e investigador de la Universidad,
computando aquél conforme a la legislacién vigente.

4. A los efectos previstos en estos Estatutos, seran pro-
fesores permanentes los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios y los profesores con contrato indefinido.

Articulo 93. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
y los funcionarios interinos se regirdn por la Ley Orgénica
de Universidades y disposiciones que la desarrollen, por la
legislacion general de funcionarios que les sea de aplicacién,
asi como por los presentes Estatutos.

2. Los contratos de personal docente e investigador se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades,
por la legislacion laboral que les resulte de aplicacién y por
la negociacién colectiva, asi como, en el marco de sus res-
pectivas competencias, por la legislacion universitaria de la
Comunidad Auténoma de Andaluciay por los Estatutos.

Articulo 94. Derechos del Personal Docente e Investigador.

Son derechos del personal docente e investigador, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en
el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin
mas limites que los establecidos en la Constitucién y en las
Leyes y los derivados de la organizaciéon de las ensefanzas
en la Universidad.

b) Disponer de los medios adecuados para el cumpli-
miento de sus funciones docentes o investigadoras y para la
actualizacién de sus conocimientos, de acuerdo a las posi-
bilidades de la Universidad.

¢) Conocer el procedimiento de evaluacién de su actividad
y el desarrollo de las evaluaciones que le afecten, asi como
obtener certificacién de los mismos a los efectos que procedan.

d) Ser informado por los distintos érganos de la Univer-
sidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

e) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice
el cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

f) Cualquier otro recogido en los presentes Estatutos o
sus normas de desarrollo.
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Articulo 95. Deberes del Personal Docente e Investigador.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas
de los derivados de la legislacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, inves-
tigadoras o de otra indole, con el alcance y dedicacién que
se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos y de acuerdo con las normas deontologicas
y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de eva-
luacién de su rendimiento que se establezcan por el Consejo
de Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades
docentes e investigadoras al Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion u otro Centro al que esté adscrito.

¢) Participar en las actividades que organice la Univer-
sidad, colaborar con los érganos universitarios en el ejercicio
de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para
los que haya sido elegido o designado.

d) Asistir regularmente a las reuniones de los érganos
colegiados de los que forme parte.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como
hacer un correcto uso de sus instalaciones.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 96. Representacion del Personal Docente e
Investigador.

1. El personal docente e investigador tendré sus repre-
sentantes y participara en la composicién y funcionamiento
de los distintos 6rganos de gobierno y gestién de la Universidad
en los términos que establecen estos Estatutos y las normas
que los desarrollan.

2. Los drganos de representacion del personal docente
e investigador son la Junta de Personal Docente e Investigador,
el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales y cualesquiera
otros que se regulen legal o convencionalmente. En todo caso,
tales 6rganos se regiran por sus normas especificas y por lo
dispuesto, en el marco de sus competencias, por los presentes
Estatutos.

Articulo 97. Relaciones de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, planificar la politica de personal docente e investigador,
previo informe de los Departamentos y de los 6rganos de repre-
sentacion del personal docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los pro-
fesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y
del personal docente e investigador contratado seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, teniendo
en cuenta las necesidades manifestadas por los Departamentos
y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Con
anterioridad a la aprobacién por el Consejo de Gobierno, sera
necesaria la negociacién de dicha propuesta con los 6rganos
de representacion del personal docente e investigador.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan adaptarse,
en todo caso, a lo establecido en el articulo 92.3 de estos
Estatutos.

4. La Universidad ha de revisar y aprobar cada afio sus
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 98. Adscripcion del Personal Docente e Inves-
tigador.

El personal docente e investigador se integrara en Depar-
tamentos, sin perjuicio de su adscripcién a un Instituto Uni-
versitario u otro Centro.

Articulo 99. Evaluacion.

1. Corresponde al Departamento, Instituto Universitario
de Investigaciéon u otro Centro en que desempefen sus fun-
ciones el control ordinario del cumplimiento de los deberes

del personal docente e investigador, sin perjuicio de las com-
petencias de otros érganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del
organo de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma establezca, la evaluacion de la calidad docente en
la Universidad se llevard a cabo en la forma que el Consejo
de Gobierno determine, y tendra como uno de sus elementos
las encuestas realizadas a los estudiantes, las cuales deberan
proporcionar informacién sobre el cumplimiento de los hora-
rios, la atencién a los alumnos en las horas de tutoria, la
programacion y contenido de las clases y las aptitudes peda-
gogicas. En todo caso, las encuestas deberén estar disefiadas
de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles
a estos instrumentos de evaluacion.

Articulo 100. Dedicacién docente e investigadora.

1. La dedicacién del profesorado comprende las activi-
dades docentes y de investigacién, asi como de gestién, en
su caso. En la actividad docente se incluiran las horas lectivas
semanales de las ensefanzas de primero, segundo y tercer
ciclo, asf como las horas de atencién a los alumnos.

2. El profesorado de la Universidad de Jaén desarrollara
la docencia en las ensefanzas correspondientes a un area
de conocimiento o, excepcional y transitoriamente, a areas
afines integradas en el mismo Departamento, de conformidad
con las necesidades de los planes de ordenacién docentes
y segln establezca la legislacién vigente.

3. El régimen de dedicacion del profesorado se ajustara
a los siguientes criterios:

a) Con caréacter general el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios ejercerd sus funciones en régimen de
dedicacion a tiempo completo. Excepcionalmente, el Consejo
de Gobierno podréa autorizar el régimen de dedicacion a tiempo
parcial.

b) Los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores tendran
necesariamente dedicacion a tiempo completo, mientras que
las restantes figuras de profesorado contratado tendran pre-
ferentemente dedicacién a tiempo completo, excepto los Pro-
fesores Asociados, que seran contratados siempre a tiempo
parcial.

La dedicacién a tiempo completo seré requisito necesario
para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno y
gestion que, en ningln caso, podran ejercerse simultanea-
mente.

La modificacion del régimen de dedicacion, cuando pro-
ceda, debera solicitarse al Consejo de Gobierno antes de la
programacion del curso académico siguiente.

4. La dedicacién del profesorado seré, en todo caso, com-
patible con la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades, de acuerdo con las normas basicas
que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

5. Las actividades correspondientes al régimen de dedi-
cacion del profesorado deberan hacerse publicas.

Articulo 101. Exencién total o parcial por cargos aca-
démicos.

El Consejo de Gobierno puede acordar un régimen de
exencion parcial de la dedicacién docente de los cargos aca-
démicos. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario General,
cuando sea docente, podran acogerse al régimen de exencién
total o parcial.

Articulo 102. Licencias y permisos.

1. Los profesores de la Universidad de Jaén podran obte-
ner licencias y permisos para realizar estudios o investigaciones
0 para impartir docencia en otras Universidades y Centros
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de Investigacion, nacionales o extranjeros, sin pérdida del
puesto de trabajo, y por el periodo méximo y bajo los criterios
que, con caracter general, determine el Consejo de Gobierno,
segun los términos establecidos en los presentes Estatutos
y en la legislacion vigente.

2. Los profesores permanentes podran disfrutar un afio
sabatico de acuerdo con las normas que fije el Consejo de
Gobierno.

Para su concesién deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad no inferior a cinco afios en los cuerpos
docentes universitarios o en el contrato y transcurso de al
menos seis afios desde la finalizacién de un anterior afio
sabatico.

b) Presentacién de una memoria de actividades cientificas
y de un proyecto de investigacion que vaya a realizar durante
el periodo sabatico, en el que se justifique la necesidad de
la suspensién de la actividad docente e investigadora ordinaria,
asi como compromiso de presentacion de una memoria de
la actividad realizada durante el afo sabético, al finalizar el
mismo.

Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento o
Instituto Universitario al que esté adscrito el profesor, la con-
cesion del afio sabatico, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el afio sabatico
el profesor percibira las retribuciones que autorizan las dis-
posiciones vigentes.

3. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno y previo informe del Departamento
correspondiente, podré conceder permisos no retribuidos por
un periodo de un afio, renovable anualmente por un maximo
de otros dos, a los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, garantizando que durante dicho perio-
do la docencia sera atendida con cargo al crédito presupues-
tario correspondiente a la plaza ocupada por el profesor soli-
citante del permiso.

Articulo 103. Retribuciones adicionales.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el
establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores o de gestién, dentro del
marco gue se fije en la correspondiente normativa del Gobierno
o de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aprobada la pro-
puesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion sin-
gular e individual de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apar-
tado anterior se asignarén previa valoracién de los méritos
por el 6rgano de evaluacién externa de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia o por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y de régimen disciplinario
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, a
excepcién de la separacién del servicio, que sera acordada
por el 6rgano competente segun la legislacion de funcionarios.

2. lgualmente, le corresponde la aplicacion del régimen
disciplinario en el caso del personal docente e investigador
contratado, de conformidad con las infracciones, sanciones
y procedimiento previstos a tal fin en el convenio colectivo
aplicable.

Seccién 2.2
Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios

Articulo 105. Convocatoria de los concursos.
1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67 de
la Ley Organica de Universidades, para acceder a los cuerpos

docentes universitarios enumerados en la letra a) del articu-
lo 92.1 de estos Estatutos, se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias y se ajustardn a lo establecido en
dicha Ley Orgéanica, en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos,
0 norma que lo sustituya, en los presentes Estatutos y demas
normas de aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad,
para atender las necesidades docentes e investigadoras, pro-
poner la creacién, modificacion o supresion de plazas de pro-
fesorado de los cuerpos docentes universitarios que procedan,
asi como el perfil que las identifica a efectos de los concursos
de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer por
propia iniciativa la creaciéon de una plaza de alguna de esas
categorias, solicitando informe del Consejo de Departamento
y oida la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo
de Departamento previsto en el parrafo anterior no sea favo-
rable, la aprobacion por el Consejo de Gobierno exigira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que lo
componen.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la correspondiente
relacién de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 97 de estos Estatutos, y establecido el nimero
y las caracteristicas de las plazas vacantes que se deseen
cubrir por concurso de acceso, se comunicara a la Secretaria
del Consejo de Coordinacién Universitaria, a los efectos pre-
vistos en el articulo 62 de la Ley Organica de Universidades.

Unicamente podran convocarse pruebas de habilitacion
y concursos de acceso a los Cuerpos de Catedraticos de Escue-
las Universitarias y de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias para aquellas &reas de conocimiento que a estos
efectos establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

4. Tras la publicacion por parte del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria de la lista de habilitados para los cuerpos
y areas de que se trate, y dentro del plazo que la legislacion
aplicable disponga, la Universidad convocaré los corres-
pondientes concursos de acceso para las plazas aprobadas
con anterioridad, que estén dotadas en el Presupuesto y hayan
cumplido todos los tramites para la habilitacion establecidos
por la legislacién vigente.

Las convocatorias, realizadas mediante Resolucion del
Rector, determinaran las plazas objeto del concurso, sefialando
el cuerpo y area de conocimiento a que pertenecen y las acti-
vidades docentes e investigadoras previstas por la Universidad,
y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Articulo 106. Comisién evaluadora.
1. Los concursos seran resueltos por una Comision con
la siguiente composicion:

a) Un Presidente, que sera el Vicerrector competente en
materia de profesorado, siempre y cuando tenga la condicién
de Catedratico de Universidad y cuente con dos o mas periodos
de actividad investigadora evaluados positivamente, o bien un
Catedrético de la Universidad de Jaén, designado por el Rector,
que cuente asimismo con el indicado reconocimiento.

b) Dos vocales, propuestos por el Consejo de Departa-
mento entre profesores del mismo, de igual area de cono-
cimiento a que corresponda la plaza convocada, pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, de igual o superior cate-
goria a la de la plaza objeto del concurso, con dos periodos
de actividad investigadora evaluados positivamente cuando se
trate de Catedréticos de Universidad, y de un periodo en los
restantes casos.
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La propuesta se basara en criterios objetivos, debiendo
recaer preferentemente en aquellos profesores cuyos curricula
sean mas acordes con el perfil de la plaza, y deberé ser apro-
bada por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros
de la Comisién previstos en la letra b) del apartado anterior,
el Departamento podré proponer a profesores de otras Uni-
versidades que cumplan los requisitos sefalados.

3. La composicion de las Comisiones deberd hacerse
publica junto con la convocatoria de los concursos.

Articulo 107. Criterios para la adjudicacién.

1. Junto con la convocatoria se harén publicos asimismo
los criterios que deberan aplicarse para la adjudicacién de
las plazas.

2. Entre los criterios para la resolucion del Concurso debe-
ran figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil de
la plaza objeto del concurso.

b) Los que rijan con caracter general para las convocatorias
de plazas de las areas correspondientes a cada Departamento,
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector,
oido el correspondiente Consejo de Departamento.

3. Quedarén garantizados, en todo momento, la igualdad
de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios
de mérito y capacidad de los mismos.

Articulo 108. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por la legis-
lacion aplicable, deseen participar en un concurso de acceso,
lo solicitaran del Rector de la Universidad de Jaén, mediante
instancia segin modelo normalizado, en el plazo de veinte
dfas, contados desde el siguiente de la publicacién de la con-
vocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado. En
la solicitud deberan hacer constar que, en caso de obtener
la plaza objeto del concurso, se comprometen a respetar y
cumplir los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. A la instancia deberd acompafarse el curriculum del
candidato, por triplicado, asi como cuantos documentos acre-
ditativos de los méritos alegados estime conveniente.

3. La Comision deberé constituirse en el plazo de treinta
dias, contados desde el siguiente de aquél en que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Exa-
minara los curricula y la documentacion presentada por los
candidatosy, en caso de que acuerde la necesidad de mantener
con cada candidato una entrevista para fijar las posiciones
y contrastar los criterios establecidos para la adjudicacion de
la plaza, el Presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin con al menos quince dias de antelacion, sefialando
dfa, hora y lugar de celebracién de la entrevista.

4. La Comision que juzgue cada plaza elevara al Rector,
en el plazo méaximo de cuatro meses desde la publicacion
de la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra
caréacter vinculante, en la que se sefialara el orden de pre-
ferencia de los candidatos para su nombramiento. El Rector
ordenaré las actuaciones que correspondan, conforme a lo
establecido en el articulo 65 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades y demés normas de aplicacion.

Articulo 109. Comisién de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones prevista
en el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades la
resolucion de las reclamaciones interpuestas contra las pro-
puestas de las Comisiones evaluadoras de los concursos de
acceso para la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por
siete profesores de la Universidad, pertenecientes al Cuerpo

de Catedraticos de Universidad, con amplia experiencia docen-
te e investigadora, acreditada por la evaluacién positiva de,
al menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos
de actividad investigadora, debiendo haber uno al menos de
cada una de las cinco grandes areas de Ciencias Experimen-
tales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
Humanidades y Técnicas, elegidos por el Claustro Universitario
por un periodo de cuatro afios, mediante votacion secreta,
en la que resultaran elegidos los siete candidatos, presentados
0 propuestos, que consigan mayor nimero de votos, teniendo
en cuenta la condicion antes sefialada.

3. La Comisién debera resolver motivadamente las recla-
maciones en el plazo méaximo de tres meses. La correspon-
diente Resolucion del Rector, que habra de ser concordante
con la propuesta de la Comision, agota la via administrativa,
y serd impugnable directamente ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Articulo 110. Reingreso al servicio activo de profesores
excedentes.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de
cuerpos docentes universitarios en situacién de excedencia
voluntaria se efectuard conforme a lo previsto en el articu-
lo 67 de la Ley Organica de Universidades y demas normas
de aplicacion, solicitando su participacién en un concurso de
acceso que la Universidad convoque para el cuerpo y area
de conocimiento a que pertenezca el funcionario excedente.

2. El reingreso mediante adscripcion provisional, de fun-
cionarios pertenecientes a una Facultad o Escuela de la Uni-
versidad de Jaén con anterioridad a la excedencia, podréa soli-
citarse del Rector y concederse por éste, con efectos de prin-
cipio de un curso académico, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestariamente
en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcién provisional se produzca
con anterioridad al dfa 31 de mayo anterior.

c¢) En caso de que la Universidad esté tramitando la con-
vocatoria de la plaza a concurso de acceso, conforme a lo
previsto en estos Estatutos, la solicitud debera producirse antes
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El funcionario que reingrese en el servicio activo por este
procedimiento estara obligado a participar en cuantos con-
cursos de acceso convoque la Universidad de Jaén para cubrir
plazas en su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la
adscripcién provisional caso de no hacerlo, o si, habiéndolo
hecho, no hubiese obtenido la plaza objeto del concurso y
no existiera otra plaza de las mismas caracteristicas dotada
presupuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automatica y
definitiva previsto en el Ultimo inciso del parrafo segundo del
articulo 67 de la Ley Orgénica de Universidades, cuando sean
varios los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
que soliciten la misma plaza, se resolverd por una Comision
formada de igual forma que la prevista en el articulo 106
de estos Estatutos y por el mismo procedimiento sefalado
en los apartados 3 y 4 de su articulo 108.

Articulo 111. Cambio de area de conocimiento.

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios pueden solicitar del Consejo de Coordinacién
Universitaria, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto
en este articulo, la modificaciéon de la denominacion de la
plaza que ocupan por otra de las correspondientes al catélogo
de areas de conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciard mediante escrito razonado
del profesor interesado, dirigido al Rector, quien recabaré infor-
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me del Departamento o Departamentos implicados, con carac-
ter previo a su deliberacion en el Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Interinidades.

1. Por necesidades docentes o investigadoras, los Depar-
tamentos podréan solicitar del Rector que una plaza de pro-
fesorado de los cuerpos docentes universitarios, dotada pre-
supuestariamente, que se halle vacante, sea ocupada tem-
poralmente con caracter interino, con idénticos requisitos que
los exigidos para su provision.

2. Los profesores que desempefien de manera interina
una plaza perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
tendran los derechos y deberes que se les reconocen en las
Leyes y en estos Estatutos.

Seccién 3.2
Personal Docente e Investigador contratado

Articulo 113. Modalidades de contratacién.

1. La Universidad de Jaén podra contratar laboralmente,
de conformidad con la legislacién vigente, la negociacion colec-
tiva y lo preceptuado en estos Estatutos, y dentro de sus pre-
visiones presupuestarias, las siguientes figuras de personal
docente e investigador:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superado en su
integridad el periodo de docencia y de investigacién de un
Programa de Doctorado, y con la finalidad principal de com-
pletar su formacién investigadora, con dedicacion a tiempo
completo y por una duraciéon de dos afos, prorrogables por
otros dos, siempre y cuando cuenten con informe favorable
del Departamento. Podran colaborar en las tareas docentes,
de acuerdo con los criterios del Departamento al que estén
adscritos y dentro de los limites acordados por el Consejo
de Gobierno en el marco de estos Estatutos.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre Doctores con dos
anos de tareas docentes y/o investigadoras en Centros no
vinculados a la Universidad de Jaén. Desarrollaran tareas
docentes e investigadoras, con dedicacién a tiempo completo,
por un periodo maximo de cuatro afios, improrrogable. La
contratacién exigird la previa evaluaciéon de su actividad por
parte del érgano de evaluacion externa correspondiente.

c¢) Profesores Colaboradores, para impartir ensefanzas
s6lo en aquellas areas de conocimiento que establezca el
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplo-
mados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Téc-
nicos. Deberan contar con informe favorable del érgano de
evaluacion externa correspondiente.

d) Profesores Contratados Doctores Ordinarios, de entre
Doctores con, al menos, tres afnos de experiencia docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral
evaluada positivamente por el érgano de evaluacion externa
correspondiente. Este profesorado seré el contratado ordina-
riamente para desarrollar las tareas habituales de docencia
y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, propias
de la actividad universitaria.

e) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios, con
los mismos requisitos que los anteriores, para desarrollar acti-
vidades de docencia e investigacion de naturaleza singular
0 especializada, de especial relevancia o de caracter no habi-
tual, por la dedicacion o experiencia requerida.

Esta modalidad tendra caracter excepcional y la duracién
maxima vendra determinada por la duracion de la actividad
docente y/o investigadora objeto del contrato. El porcentaje
maximo de contratacién serd del uno por ciento del total de
contratos de personal docente e investigador.

f) Profesores Asociados, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer fuera de la Universidad una
actividad laboral, profesional, empresarial o en la Adminis-
tracion Publica. Su dedicacién sera a tiempo parcial y la dura-

cién serd de un afno de contrato, prorrogable por otro mas,
transcurrido el cual, si subsisten las necesidades, debera pro-
cederse a la convocatoria de nuevo concurso.

La actividad docente de los Profesores Asociados consistira
preferentemente en la imparticion de cursos especializados,
asignaturas optativas del mismo caracter y clases practicas.
La asignacién de docencia tedrica en materias troncales u
obligatorias a un Profesor Asociado sélo podra efectuarse,
excepcionalmente, cuando los profesores permanentes del area
tengan cubierta la totalidad de su potencial docente.

g) Profesores Emeéritos, de entre funcionarios jubilados
de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad por un periodo minimo
de quince afios. El mecanismo para su contratacion, asi como
sus funciones, seran objeto de regulacién por el Consejo de
Gobierno.

h) Profesores Visitantes, propuestos por Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion u otros Centros y nom-
brados por el Rector, previo informe del Consejo de Gobierno,
entre profesores o investigadores de reconocido prestigio, pro-
cedentes de otras Universidades o Centros de Investigacion,
con caracter excepcional y temporal. Se adscribiran a un Depar-
tamento y realizaran las actividades que éste determine, que
se especificaran en el contrato, asi como la duracién del mismo.
Habran de tener el grado de Doctor.

2. La Universidad podré en todo caso contratar personal
en régimen laboral para su formacién cientifica en la modalidad
de trabajo en practicas, al amparo de la Ley 13/1986, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica.

3. La Universidad podra asimismo contratar para obra
0 servicio determinado a personal docente, investigador, téc-
nico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos
de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 114. Duracién de los contratos.

La contratacién de Profesores Colaboradores y de Pro-
fesores Doctores Ordinarios serd preferentemente a tiempo
completo. La duracion inicial y las condiciones relativas a su
transformacién en indefinidos serdn las que se determinen
en la legislacion autondémica y en la negociacion colectiva.

Para la duracién de los restantes contratos se estara a
lo sefialado en el articulo anterior o, en su defecto, a lo que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 115. Seleccion.

1. La seleccion de personal docente e investigador con-
tratado a que se refiere el articulo 113.1 de estos Estatutos,
a excepcioén de los Profesores Eméritos y Visitantes, se efectuara
mediante concursos publicos que se anunciaran oportunamen-
te, con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

2. Los concursos seran convocados y resueltos por el
Rector, a propuesta de una Comision cuya composicion sera
la siguiente:

a) El Vicerrector competente en materia de Profesorado,
gue actuara como Presidente.

b) El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

c) Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

d) Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedréaticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

Podra actuar de Secretario con voz, pero sin voto, el Jefe
del Servicio responsable del Personal.

3. Los criterios generales de valoracion del mérito y capa-
cidad, para salvaguardar los principios constitucionales refe-
ridos en el apartado 1 anterior, seran aprobados por el Consejo
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de Gobierno, al que corresponde asimismo la aprobacién de
la convocatoria y sus bases.

Articulo 116. Retribuciones.

1. El régimen retributivo del profesorado contratado sera
el que, con caracter general y uniforme para todas las Uni-
versidades publicas andaluzas, establezca reglamentariamente
la Comunidad Auténoma.

2. No obstante y sin perjuicio de lo determinado en el
articulo 103.1 de estos Estatutos, el Rector podra proponer
al Consejo de Gobierno la asignacion de las retribuciones adi-
cionales que procedan, de conformidad con los programas
de incentivo docente e investigador que pueda establecer el
Gobierno y que comprendan al personal docente e investigador
contratado. La asignacién de estos complementos retributivos
requerira la valoracién previa de los méritos por el érgano
de evaluacién externa correspondiente.

Seccién 4.2
Personal en formacién para la docencia y la investigacion

Articulo 117. Becarios de Investigacion.

1. La Universidad de Jaén podra también formar personal
para la docencia y la investigacién mediante la figura del Beca-
rio de Investigacién en sus diversas modalidades.

2. Se consideran Becarios de Investigacion aquellos licen-
ciados, arquitectos o ingenieros que disfruten becas oficiales
para formacion de personal docente e investigador u otras
becas que se consideren similares conforme a los criterios
fijados por el Consejo de Gobierno y desempefien sus funciones
adscritos a cualquiera de los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion u otros Centros de la Universidad
de Jaén. Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio
de sus funciones seran los establecidos en la normativa espe-
cifica por la que se regule dicha beca.

Articulo 118. Derechos y deberes.

1. Los Ayudantes y Becarios de Investigacién tendran los
derechos que se les reconozcan en la legislaciéon vigente y
en los presentes Estatutos.

2. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion deberéan
realizar labores de investigacion. Los Ayudantes realizarén
tareas docentes, y los Becarios, a partir del segundo ano,
podrén colaborar en la docencia de créditos practicos. Los
Departamentos, Institutos Universitarios y demds Centros que
cuenten con Ayudantes y Becarios deberan supervisar su pro-
ceso de formacién en el &mbito docente e investigador, espe-
cificando en el plan docente de cada curso académico, de
manera detallada y por areas de conocimiento, el tipo de res-
ponsabilidades o colaboracion docente que se les haya enco-
mendado. ElI Consejo de Gobierno regulard las modalidades
de colaboracién que puedan asumir los Ayudantes y Becarios
de Investigacion.

3. La Universidad de Jaén, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias y de personal, fomentara la plena formacién
cientifica y docente de los Ayudantes y Becarios de Inves-
tigacién, proporcionandoles los recursos adecuados y facili-
tandoles estancias en otros Centros de investigacion.

CAPITULO 1l
Estudiantes

Articulo 119. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad de Jaén todas las per-
sonas que estén matriculadas en la misma para cursar ense-
fianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, con los derechos y
deberes que se recogen en los articulos 120 y 121 de estos
Estatutos.

Los estudiantes matriculados en ensefanzas conducentes
a la obtencién de titulos propios o en ensefanzas no regladas
tendran los derechos y deberes que se determinen en la nor-
mativa de aplicacion o apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 120. Derechos de los estudiantes.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en
el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Recibir una ensefianza de calidad y que garantice la
adecuacién entre los contenidos, programas y calendario lec-
tivo, en condiciones materiales dignas, de acuerdo con los
objetivos de las distintas titulaciones.

b) Conocer la oferta y programacion docente de cada titu-
lacion y los programas de las asignaturas, asi como las fechas
de realizacion de las pruebas de evaluacién y los criterios
generales a aplicar en los mismos, con anterioridad a su
matriculacion.

¢) Una evaluacion objetiva de su rendimiento académico,
con previo conocimiento publico de las normas que lo regulen,
la revisién de sus calificaciones mediante un procedimiento
eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacion
a las actas oficiales, y ejercer, en su caso, los medios de
impugnacion correspondientes.

d) Disponer de las instalaciones y medios adecuados para
el normal desarrollo de sus estudios y de las demas actividades
académicas, de representacion, culturales y deportivas propias
del ambito universitario, con atencion especifica a las personas
con discapacidades.

e) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema
de tutorias eficaz y operativo.

f) Participar y estar representado en los érganos de gobier-
no y gestién de la Universidad y de sus Facultades, Escuelas,
Departamentos y demas Centros o estructuras, con arreglo
a lo establecido en estos Estatutos.

g) Ejercer la libertad de expresién, de reunion y de aso-
ciacién en el d&mbito universitario y disponer de los medios
que hagan posible el ejercicio efectivo de estos derechos.

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza
a través de los cauces que se establezcan.

i) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad.

j) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice
el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

k) Ser informados por los distintos 6rganos de la Uni-
versidad de aquellas cuestiones sobre las que tengan un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

I) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que fije la
Universidad de Jaén, de un sistema justo de becas, ayudas
y créditos financieros.

m) Acogerse a la proteccién de la Seguridad Social en
los términos y condiciones que se establezcan mediante las
disposiciones legales reguladoras.

n) Recibir ayudas y subvenciones para actividades de
interés general en los programas que la Universidad establezca
dirigidos a los estudiantes.

i) Ser atendidos individualmente ante la existencia de
situaciones excepcionales.

0) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos
adecuados y, en su caso, la actuacion del Defensor Uni-
versitario.

Articulo 121. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes, ademas de los restantes
que se deriven de la legislacién vigente:

a) Realizar la labor intelectual propia de su condicion
de universitarios con el suficiente aprovechamiento.
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b) Respetar el patrimonio de la Universidad de Jaén, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

c¢) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales
hayan sido elegidos o designados, asi como asumir las res-
ponsabilidades que comporte el desempefio de los mismos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria
para el buen funcionamiento de la Universidad y la mejora
de sus servicios.

e) Cumplir el calendario académico aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

f) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y las restantes
normas que les afecten.

Articulo 122. Representacion de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes estu-
diantiles no podran ser objeto de expediente disciplinario. Asi-
mismo, se les reconocera la necesaria flexibilidad en sus obli-
gaciones académicas, cuando asi lo demande el adecuado
desarrollo de sus tareas.

Articulo 123. Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deliberacion,
consulta y representacion de los estudiantes de la Universidad.

2. El Consejo de Estudiantes estard compuesto por los
representantes del sector en el Claustro Universitario. En el
caso de que alguna titulacion de la Universidad de Jaén no
tenga representante como alumno claustral, formaréa parte del
Consejo de Estudiantes un alumno de dicha titulacién, que
se elegira por y de entre los delegados de la misma.

3. La Universidad asignara al Consejo de Estudiantes los
medios necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Las autoridades académicas de la Universidad infor-
marén a los estudiantes de primer curso, al incorporarse a
la Universidad, sobre la existencia, funcionamiento bésico y
funciones del Consejo de Estudiantes.

Articulo 124. Competencias del Consejo de Estudiantes.
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes
competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su propio Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir al Presidente y Secretario del Consejo, en la
forma que prevea su Reglamento.

¢) Coordinar y discutir las iniciativas emanadas de los
estudiantes de la Universidad.

d) Ser informado regularmente de los asuntos que afectan
a la Comunidad Universitaria y transmitir esta informacion
a los estudiantes.

e) Participar en la fijacién de criterios para la concesion
de becas y otras ayudas destinadas a los estudiantes, siempre
que la convocatoria de las mismas asf lo determine.

f) Administrar el presupuesto que se les asigne y gestionar
los medios con los que cuente.

g) Cualquier otra que les sea atribuida de acuerdo con
las normas de desarrollo de los presentes Estatutos.

Articulo 125. Asociaciones de Estudiantes.

La Universidad de Jaén fomentard el asociacionismo, la
participacién y el espiritu ciudadano y solidario de los estu-
diantes como expresién de su formacién integral y de la con-
tribucién de los estudiantes universitarios a la generacion de
una ciudadania libre, critica y democratica.

A este fin, dentro de sus posibilidades presupuestarias,
y sin perjuicio del Consejo de Estudiantes, asignara los loca-
les y medios materiales necesarios a todas aquellas asocia-
ciones sin fines lucrativos y abiertas a los estudiantes uni-
versitarios que constituyan y sean regidas por los propios estu-

diantes de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo
de Gobierno y en el marco de la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Personal de Administracion y Servicios

Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracion y servicios de la Universidad
constituye el sector de la Comunidad Universitaria al que
corresponden las funciones de apoyo, asistencia y asesora-
miento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestién
y administracion, particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién, laboratorios,
servicios técnicos de investigacion y servicios generales, asi
como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa
y de soporte que se consideren necesarios para la Universidad
en el cumplimiento de sus objetivos y para la prestacion de
los servicios universitarios que contribuyan a la consecucién
de los fines propios de la Universidad.

Articulo 127. Composicién y régimen juridico.

1. El personal de administracién y servicios esta com-
puesto por funcionarios y por personal laboral de la propia
Universidad y por personal de administraciéon y servicios de
las demas Universidades y de funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas que presten sus servicios en la Univer-
sidad de Jaén.

2. El personal de administracién y servicios funcionario
se regira por la Ley Organica de Universidades y la legislacion
general de funcionarios, en lo que le sea de aplicacién, asi
como por sus respectivas disposiciones de desarrollo, y por
los presentes Estatutos y las normas de desarrollo de los
mismos.

3. El personal de administracién y servicios en régimen
laboral se regira asimismo por la Ley Organica de Universidades
y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion laboral,
el convenio colectivo aplicable, por los presentes Estatutos
y las normas que se deriven de los mismos.

Articulo 128. Derechos del personal de administracion
Y Servicios.

Son derechos del personal de administracién y servicios,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido
en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados y de la formacion
e informacién necesaria para contribuir al buen funcionamiento
del servicio publico universitario y la mejora de la gestion.

b) Participar y ser informado de las evaluaciones que se
realicen sobre su actividad.

¢) Desempenar su actividad de acuerdo con criterios de
profesionalidad.

d) Participar en las actividades de formacién y perfec-
cionamiento, asi como en la elaboracion de los planes y pro-
gramas que al respecto organice la Universidad.

e) Ser informado por los distintos 6rganos de la Univer-
sidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo a los principios de transparencia.

f) Participar y estar representado en los érganos de gobier-
no y gestién de la Universidad y de sus Facultades, Escuelas,
Departamentos y demas Centros o estructuras, con arreglo
a lo establecido en estos Estatutos.

g) Negociar con la Universidad, a través de los érganos
de representacion, las condiciones de trabajo, econémicas,
laborales y profesionales.

h) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice
el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.



Sevilla, 8 de agosto 2003

BOJA nim. 152

Pagina nim. 18.039

i) Disfrutar de las prestaciones sociales consignadas en
los Presupuestos de la Universidad.

j) La promocién profesional en el &mbito de su trabajo.

k) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios con
arreglo a las normas que regulen su funcionamiento.

Articulo 129. Deberes del personal de administracién y
Servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios,
ademas de los que se deriven de la legislacién vigente:

a) Contribuir al cumplimiento de las finalidades y a la
mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la calidad en la
prestacion de los servicios a los miembros de la Comunidad
Universitaria y a los usuarios de la Universidad de Jaén.

c¢) Asistir a las actividades de formacién y perfecciona-
miento que se realicen.

d) Asumir las responsabilidades que les correspondan
para el desempefio de su puesto de trabajo, asi como de los
cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados.

e) Someterse a los procedimientos y sistemas de eva-
luacién de su actividad que se establezcan por el Consejo
de Gobierno.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad e igualmente
hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 130. Representacion.

Los drganos propios de representacion del personal de
administracion y servicios son la Junta de Personal, para el
personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
laboral, sin perjuicio de las funciones de representacion que
corresponden a las organizaciones sindicales en los proce-
dimientos de negociacion colectiva. Sus respectivas formas
de eleccién y funcionamiento serén las previstas en sus normas
especificas.

Articulo 131. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Jaén son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
de dicho personal, de acuerdo con las necesidades de la docen-
cia y la investigacion, asi como las derivadas de los distintos
servicios, y donde se precisan los requisitos para el desempeno
de cada puesto. Habré relaciones de puestos de trabajo inde-
pendientes para el personal funcionario y el laboral. Estas se
revisaran anualmente.

2. La Universidad podré crear escalas de personal propio,
que comprenderdn las especialidades necesarias dentro de
cada una de ellas, agrupandose de acuerdo con la titulacion
exigida para el ingreso en las mismas segun las disposiciones
vigentes. Su aprobacion, asi como, en su caso, su modificaciéon
o supresion, corresponde al Consejo de Gobierno, previo infor-
me de la Gerencia y de los érganos de representacion del
personal de administracién y servicios.

3. El personal laboral deberé reunir los requisitos sefia-
lados en su convenio colectivo para el acceso a los distintos
grupos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector, tras ser elaboradas por la
Gerencia, previa negociacién con los 6rganos de representacion
de dicho personal. En caso de no alcanzarse acuerdo, resolvera
el Consejo de Gobierno.

5. La Relacion de Puestos de Trabajo sera valida y eficaz
tras su aprobacion por el érgano competente, sin perjuicio
de su divulgacién en el tablon oficial de la Universidad y el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

6. La Universidad de Jaén mantendra una politica de
gestién de personal y retributiva de todo su personal, basada
en la homologacién de las condiciones de trabajo y retributiva,
con respecto al resto de Universidades Andaluzas.

Articulo 132. Seleccion.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios
se efectuard mediante convocatoria publica, a través de los
sistemas de acceso que establezca la legislacién vigente, en
los que se garantizaré la observacién de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacantes a
las distintas Escalas y Categorias del personal de adminis-
tracion y servicios seran determinados previa negociacion con
los distintos érganos de representacién del personal de admi-
nistracién y servicios. Las convocatorias de las pruebas selec-
tivas seran realizadas por el Rector y se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. La Universidad de Jaén, previa negociacion con los
organos de representacion, reglamentara la contratacién y
nombramiento de Personal de Administracion y Servicios para
el caso de que se produzcan vacantes, sustituciones o acu-
mulacion de tareas entre las distintas convocatorias publicas.

4. El personal contratado por la Universidad de Jaén con
cargo a proyectos o programas tendra un proceso de seleccion
que respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Articulo 133. Provision.

1. El sistema normal para la provisién de puestos de
trabajo es el concurso, en el que se tendrédn en cuenta Uni-
camente los méritos exigidos en la correspondiente convo-
catoria, entre los que figuraran los adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo.

La Gerencia, previa negociacion con los érganos de repre-
sentacion de los funcionarios de la Universidad, establecera
un baremo general de méritos.

Los concursos seran resueltos por una Comisién com-
puesta por el Rector o persona en quien delegue, dos miembros
en representacion de la Universidad nombrados por el Rector,
y dos miembros propuestos por los 6rganos de representacion
del personal de administracion y servicios.

2. No obstante, se cubrirdn por el sistema de libre desig-
nacién aquellos puestos en que asi se determine en las rela-
ciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de
sus funciones.

3. El personal laboral se regira por lo que al respecto
se disponga en su correspondiente convenio colectivo.

4. La Universidad de Jaén promovera las condiciones
para que el personal de administracién y servicios pueda
desempenfar sus funciones en otras Universidades, a cuyo fin
podran formalizarse convenios entre las Universidades o con
otras Administraciones Publicas, que garanticen el derecho
a la movilidad de su respectivo personal, bajo el principio
de reciprocidad.

Articulo 134. Promocién interna.

La Universidad de Jaén facilitara y fomentara la promocién
interna.

La promocioén del personal funcionario seré a través de
su integracién en Escalas iguales de diferente especialidad,
o superiores de la misma o diferente especialidad, segun se
determine reglamentariamente. La promocién del personal
laboral se realizard seglin lo establecido en su Convenio
Colectivo.

Articulo 135. Formacion.
1. La Universidad de Jaén fomentara la formacién y el
perfeccionamiento de su personal de administraciéon y
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servicios, de acuerdo con la planificacion elaborada por la
Gerencia, previa negociacion con los 6rganos de representacion
de dicho personal.

2. Con caracter especifico, debe promoverse y facilitarse
la asistencia a cursos de perfeccionamiento o especializacion
y a seminarios organizados por la propia Universidad de Jaén
o0 por otros entes publicos o privados, cuando resulte de interés
para la mejor realizacion de las funciones del personal de
administracién y servicios en la misma. A su vez se promovera
la realizacion de cursos de formacion especialmente disefiados
para la promocién interna de su personal.

3. En el marco del Plan de Formacion, y de acuerdo
con las necesidades del Servicio, el personal de administracion
y servicios tendréa derecho a disfrutar de permisos retribuidos
para garantizarle la asistencia a las actividades previstas. Las
actividades formativas de carécter especifico se desarrollaran
preferentemente durante las jornadas de trabajo, compensan-
dose las desarrolladas fuera de ellas en igual nimero de horas
a las recibidas.

4. A solicitud del interesado, el Gerente podra conceder
permisos no retribuidos al personal de administracion y
servicios para la realizacion de actividades formativas no com-
prendidas en dicho Plan de Formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio y con una duracion maxima de dos
meses cada ano.

5. Asimismo, establecera los mecanismos que posibiliten
la formacion a dicho personal en las titulaciones oficiales,
titulos propios o cualquier otra actividad formativa que se
imparta en la Universidad de Jaén, llevando implicita la exen-
cién de tasas y precios publicos, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

6. La Universidad fomentara la movilidad del personal
de administracién y servicios en el espacio europeo de la Admi-
nistracién Universitaria, con el fin de alcanzar grados de com-
petencia y calidad 6ptimos en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 136. Retribuciones.

1. El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Jaén seré retribuido con cargo al Presupuesto de
la misma.

2. El régimen retributivo del personal de administracién
y servicios funcionario se estableceré reglamentariamente por
el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las disponibi-
lidades presupuestarias, dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad Auténoma de Andalucia'y en el marco
de las bases que dicte el Estado.

3. El personal de administracion y servicios podra par-
ticipar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades, mediante
el ejercicio de las funciones y con percepcion de las retri-
buciones que a este personal le corresponden y se deriven
de los mencionados contratos.

4. El Rector podré proponer al Consejo de Gobierno el
establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos
de gestién, dentro del marco fijado por la legislacién vigente.
Aprobada la propuesta se trasladaré al Consejo Social para
la asignacién singular e individual de dichos complementos.

Articulo 137. Situaciones.

Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a
las situaciones administrativas y de régimen disciplinario para
los funcionarios de administracién y servicios que desempefan
funciones en la Universidad, con excepcién de la separacion
del servicio, que sera acordada por el drgano competente segiin
la legislacién de funcionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacién del régi-
men disciplinario en el caso del personal laboral.

TITULO IV

DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 138. Naturaleza.

El Defensor Universitario es el Comisionado por el Claustro
de la Universidad de Jaén para velar por el respeto a los
derechos y a las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracién y servicios, ante las actuaciones
de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.

Articulo 139. Designacién y cese.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicién
adicional decimocuarta de la Ley Orgénica de Universidades
y articulo 41.h) de estos Estatutos, el Claustro elegira al Defen-
sor Universitario entre los candidatos que hayan sido propues-
tos por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, o por una
quinta parte, al menos, de los miembros del Claustro. Para
resultar elegido requerird el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes.

El Defensor Universitario seré designado de entre los pro-
fesores permanentes y personal de administracién y servicios
que cuenten con un minimo de diez afios de antigliedad en
la propia Universidad. La duraciéon de su mandato serd de
tres afos, pudiendo ser reelegido.

En ninglin caso intervendré el Defensor Universitario en
asuntos en relacion con los que se haya interpuesto recurso
jurisdiccional o en procedimientos electorales.

2. Su cese se producira a peticién propia o por acuerdo
del Claustro, adoptado por la misma mayoria, bien por incum-
plimiento de sus obligaciones o por actuaciones que den lugar
a lesién de derechos. En estos supuestos, la iniciativa debera
partir de la quinta parte de los miembros del Claustro.

Articulo 140. Independencia del Defensor Universitario.

El Defensor Universitario no esta sujeto a mandato impe-
rativo alguno, ni recibe instruccién de ninguna autoridad aca-
démica ni 6rgano de gobierno.

Desempefaréd sus funciones con autonomia, imparcia-
lidad y segun su criterio.

El Defensor Universitario no puede ser expedientado por
razén de las opiniones que exprese o por las actuaciones que
lleve a cabo en el ejercicio de las competencias propias de
la figura que representa.

Articulo 141. Incompatibilidad de funciones.

La condicién de Defensor Universitario es incompatible
con el desempefio de cualquier érgano unipersonal de gobier-
no. Compatibilizara sus funciones con sus tareas propias como
profesor o miembro del personal de administracién y servicios,
reduciendo éstas en la cuantia que establezca el Consejo de
Gobierno.

Articulo 142. Medios personales y materiales.

El Defensor Universitario dispondra del apoyo adminis-
trativo y los medios materiales necesarios para su funciona-
miento, y percibira la retribucion que se determine en el Pre-
supuesto de la Universidad.

La dotacion econémica necesaria para el funcionamiento
de la institucién del Defensor Universitario estara incluida asi-
mismo en el Presupuesto de la Universidad de Jaén.

Articulo 143. Supervision de la actividad universitaria.

1. El Defensor Universitario, en el marco de lo establecido
en estos Estatutos, supervisara la actuacion de la Adminis-
tracion de la Universidad de Jaén, cuidando de los derechos
y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria
para evitar situaciones de arbitrariedad, todo ello sin perjuicio
de los recursos y garantias contenidos en estos Estatutos y
en la legislacion vigente.
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2. El Reglamento de funcionamiento sera elaborado por
el Defensor Universitario y aprobado por el Claustro.

Articulo 144. Deber de colaboracion.

Las autoridades académicas y los servicios de la Uni-
versidad deberan prestar al Defensor Universitario el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 145. Memoria Anual.

Anualmente, tras el comienzo de cada curso académico,
el Defensor Universitario presentara al Claustro una Memoria
de las actividades desarrolladas durante el curso anterior. Asi-
mismo, por iniciativa propia o de la quinta parte de los miem-
bros del Claustro, informara a éste de cuantos asuntos se
consideren convenientes.

TITULO V
ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
Docencia y Estudio

Seccién 1.2
Disposiciones Generales

Articulo 146. La ensefianza.

1. La ensefianza en la Universidad tiene como finalidad
la preparacion para el ejercicio de profesiones que requieren
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos o artisticos,
y la educacién para el desenvolvimiento de las capacidades
intelectuales, morales y culturales de los estudiantes, a través
de la creacién, transmisién y critica de la ciencia, la tecnologia
y las artes.

2. La Universidad de Jaén promovera, mediante los con-
VENios necesarios, la experiencia practica del estudiante, como
complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos
durante el periodo de formacion académica, para de esta mane-
ra lograr una mejor integracion posterior en el mundo laboral.

3. La Universidad promovera la integracién entre docencia
e investigacion y la adaptacién de estas actividades a las nece-
sidades y demandas sociales.

Articulo 147. Estudios y ensefianzas en la Universidad
de Jaén.

La Universidad de Jaén imparte las siguientes ense-
Aanzas:

a) Ensefianzas regladas, que se clasifican en funcion de
la titulacion a la que se dirigen:

i) Ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

ii) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
propios.

b) Ensefianzas no regladas.

Articulo 148. Titulos oficiales.

1. Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional corres-
ponden a:

a) Enseflanzas de solo primer ciclo, conducentes, en su
caso, a la obtencion de los titulos oficiales de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

b) Ensefianzas de primer y segundo ciclo, o de sélo segun-
do ciclo, conducentes, en su caso, a la obtencién de los titulos
oficiales de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero.

¢) Ensenanzas de tercer ciclo o Doctorado, conducentes,
en su caso, a la obtencion del titulo de Doctor.

Las anteriores denominaciones de los titulos oficiales
seran sustituidas, en su caso, por las que se deriven de la
integracion del sistema espaniol en el espacio europeo de ense-
fianza superior, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 87 y 88 de la Ley Orgéanica de Universidades y 159 de
estos Estatutos.

2. La creacién o supresion de titulaciones, en el marco
general del sistema universitario andaluz, debera responder
a los principios de adecuacién a la demanda social que se
realiza desde el entorno cultural, productivo y empresarial,
a la demanda vocacional de los estudiantes, a la calidad y
a la eficiencia.

La Universidad de Jaén potenciara el que la imparticion
de las ensefianzas existentes se haga de modo que permita
la obtencién simultdnea de mas de un titulo.

Articulo 149. Organizacién de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas de la Universidad de Jaén se ajustaran
a la programacién que desarrollen los Departamentos, orga-
nicen las Facultades y Escuelas y apruebe el Consejo de
Gobierno.

Con caracter previo, el Consejo de Gobierno establecera
los criterios que, para la organizacién y coordinacion de las
ensefianzas, deban cumplir las Facultades y Escuelas y los
Departamentos, entre los que se deberan determinar, al menos,
los siguientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacién en funcion de
la capacidad real de la Universidad, los medios personales
disponibles y las condiciones exigibles para desarrollar una
ensefanza universitaria de calidad.

b) NUmero de grupos de clases tedricas por curso y
titulacion.

c) Oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion.

d) Calendario académico para cada curso escolar.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
bésica que establezcan el Gobierno y la Comunidad Auténoma
de Andalucia y teniendo en cuenta la programacién de la oferta
de plazas disponibles, establecera, en coordinacién con el resto
del Sistema Universitario Andaluz, los procedimientos para
la admisiéon de los estudiantes que soliciten ingresar en las
titulaciones con mas demanda que oferta de plazas, siempre
con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Con antelacién suficiente respecto del inicio de cada
curso académico, y con caracter anual, el Consejo de Depar-
tamento habré de resolver, al menos, lo siguiente:

a) Fijacién y publicacién del programa o programas de
las asignaturas a su cargo y del régimen de tutorias del
profesorado.

b) Determinacién de las actividades complementarias exi-
gidas por los planes de estudios o, en su caso, previstas por
el propio Departamento.

c¢) Fijacion de los criterios generales de evaluacion de
los alumnos, de acuerdo con lo que se establezca a tal fin
por el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién
de los Alumnos, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del
profesorado, de acuerdo con los criterios generales que se
definan en el citado Reglamento de Régimen Académico y
de Evaluacién de los Alumnos.

Articulo 150. Matriculacion.
1. Con suficiente antelacion al comienzo del primer plazo
de matricula para cada curso académico, el Rector dictara
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una Resolucién que contenga las instrucciones pertinentes
para todo el proceso correspondiente a dicho curso académico.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones
en las que el personal docente e investigador y el de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Jaén podran seguir
ensefanzas en la misma, de conformidad con la legislacién
vigente.

Articulo 151. Normas de permanencia.

El Consejo de Gobierno propondré al Consejo Social las
normas, que corresponde a éste aprobar, que regulen el pro-
greso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Seccién 2.2
Estudios de primer y segundo ciclo

Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los planes de estudios para la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional seran
elaborados por la Junta de Facultad o Escuela a la que esté
adscrita la titulacion.

En el caso de implantacion de nuevas titulaciones, cuando
la adscripcion de las mismas a una Facultad o Escuela vaya
a ser aprobada por el Consejo de Gobierno con posterioridad,
la elaboracién de los planes de estudios correspondera a una
Comisién formada por representantes de las areas a las que
esté vinculada la troncalidad de la titulacién, cuya composicion
serd aprobada por el Consejo de Gobierno, coordinada por
el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién aca-
démica.

2. La aprobacion de los planes de estudios, asi como
su modificacién y revision, corresponde al Consejo de Gobier-
no. Una vez aprobados por éste, se pondran en conocimiento
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucfa, a los efectos de la obtencion del informe favorable relativo
a la valoracién econémica del plan de estudios y demas requi-
sitos, obtenido el cual se remitiran al Consejo de Coordinacién
Universitaria para su homologacién conforme a la normativa
vigente.

Articulo 153. Evaluacién de la calidad.

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articu-
lo 35.5 de la Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo
de implantaciéon de un plan de estudios, la Universidad de
Jaén, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion
de la calidad, implantara sistemas especificos de evaluacion
de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las
Facultades y Escuelas se crearan comisiones, de las que for-
maran parte necesariamente los respectivos Tutores de Titu-
lacion, encargadas de la evaluacién de los planes de estudios
y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos
para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

Seccién 3.2
Estudios de tercer ciclo

Articulo 154. Tercer ciclo y Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado, conducentes a la obtencién
del correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, tienen como finalidad la especializacion
del estudiante en su formacién investigadora dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico. Se regiran por lo establecido en la legislacion vigente,
asi como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

La Universidad de Jaén prestara especial atencién a las
ensefanzas de tercer ciclo.

2. La organizacion y control para los estudios de tercer
ciclo, conducentes a la obtencién del titulo de Doctor, corres-
ponden a la Comisién de Doctorado de la Universidad, cuya
composicion y funciones seran regulados por el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. La Comisiéon de Doctorado propondra al Consejo de
Gobierno un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
las normas que han de cumplir los distintos programas de
Doctorado y la normativa para la defensa de la Tesis Doctoral,
con arreglo a la legislacion vigente.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso, a
los Institutos Universitarios de Investigacion la propuesta de
Programas de Doctorado, la implantacién de los programas
que hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno cuya
responsabilidad académica les haya sido asignada y su coor-
dinacién académica. Igualmente les corresponde la admision
de los candidatos a los respectivos programas, conforme a
los criterios aprobados por la Comision de Doctorado.

5. La docencia impartida en tercer ciclo o Doctorado se
computara a todos los efectos dentro de la dedicacién del
profesor responsable en los términos que determine el Consejo
de Gobierno.

Articulo 155. Doctorado Honoris Causa.

1. La Universidad de Jaén podra conceder la dignidad
de Doctor Honoris Causa a las personas que, en atencion
a sus méritos cientificos, académicos o artisticos, se considere
acreedoras de tal distincién.

2. La iniciativa para la concesion del Doctorado Honoris
Causa podra corresponder a un Consejo de Departamento,
una Junta de Facultad o Escuela o al propio Consejo de Gobier-
no. La aprobacién del nombramiento correspondera al Claus-
tro, a propuesta de la Comisién de Doctorado conforme a la
normativa que con esta finalidad apruebe el propio Claustro.

Seccién 4.2
Otros estudios

Articulo 156. Estudios propios.

Tienen la consideracién de estudios propios aquellas ense-
fianzas que organice e imparta la Universidad de Jaén, con-
ducentes a la obtencién de titulos o diplomas de carécter no
oficial.

El Consejo de Gobierno regularé todo lo concerniente a
estos estudios.

Articulo 157. Ensefianzas no regladas.

La Universidad de Jaén podra organizar ensefianzas de
caracter no reglado cuya naturaleza y contenido deberén estar
orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccio-
namiento profesional, cientifico o artistico y a la formacién
a lo largo de toda la vida.

Seccién 5.2
Ensefanza no presencial

Articulo 158. Ensefianza no presencial.

La Universidad de Jaén impulsara la ensefianza no pre-
sencial, para lo cual, dentro de sus posibilidades presupues-
tarias, dispondra las estructuras pertinentes y los medios per-
sonales y materiales que correspondan.

Seccion 6.2
Espacio europeo de ensefianza superior

Articulo 159. Integracién en el espacio europeo de ense-
flanza superior.

1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno
y la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en el ambito de
sus respectivas competencias, la Universidad de Jaén adoptara
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los medios necesarios para la integracién de su sistema en
el espacio europeo de ensefanza superior.

2. La Universidad de Jaén, en cooperacién con el Estado
y la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentara la movi-
lidad de los estudiantes en el espacio europeo de ensefianza
superior, a través de los programas correspondientes.

CAPITULO I
Investigacion

Articulo 160. Disposiciones generales.

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de
la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte
de la transferencia social del conocimiento. Para un adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume, como
uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacién
cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de inves-
tigadores, y atendera tanto a la investigacion bésica como
a la aplicada.

2. La Universidad reconocera y garantizara la libertad de
investigacion en el ambito universitario.

3. La investigacién es un derecho y un deber del personal
docente e investigador, sin mas limitaciones que las derivadas
del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y
de la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos,
asi como de lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

4. La actividad y dedicacion investigadoras y la contri-
bucién al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico del per-
sonal docente e investigador de la Universidad sera criterio
relevante, atendida su oportuna evaluacién, para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 161. Apoyo a la investigacién.

1. La Universidad de Jaén procurara la obtencién de recur-
sos suficientes para la investigacion vy, especialmente, la
infraestructura, las instalaciones y los equipos necesarios para
su desarrollo. A tal efecto, para cada ejercicio econémico con-
signaré las cantidades que se consideren pertinentes en las
diferentes partidas presupuestarias, teniendo en cuenta para
la dotacién econémica de los Departamentos, Grupos de Inves-
tigacién e Institutos Universitarios los resultados de la inves-
tigacion realizada, evaluada en la forma que establezca el Con-
sejo de Gobierno.

2. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Uni-
versidad de Jaén apoyara la investigaciéon, ademas, mediante
las siguientes acciones:

a) La asignacién de un programa presupuestario que aten-
deré los gastos derivados de la dotacion de recursos materiales
y humanos relacionados con la investigacion.

b) La difusién de la actividad investigadora y sus resul-
tados.

¢) La financiacién y mantenimiento de los servicios comu-
nes de apoyo a la investigacion.

d) El fomento de la movilidad de su personal docente
e investigador, a través de la concesion de los oportunos per-
misos y licencias y del establecimiento de programas propios
de becas, bolsas de viaje y otras ayudas para estancias y
desplazamientos de profesores, Ayudantes y Becarios a otros
Centros.

e) Propiciar que, en los contratos de investigacion desarro-
llados al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades, se incluyan retribuciones dignas,
acordes con el trabajo desarrollado, para el personal de la
Universidad que participe en los mismos.

f) Facilitar que los profesores no Doctores adquieran plena
capacidad investigadora, a través del establecimiento de cau-
ces propicios para la realizacion de sus Tesis Doctorales.

3. La Universidad de Jaén podra definir lineas o temas
prioritarios de investigacién, por acuerdo del Consejo de
Gobierno, con las consecuencias que el mismo establezca.

Articulo 162. Desarrollo y financiacién de la investigacion.

1. La Universidad desarrollara la investigacién a través
de su profesorado, de los Grupos de Investigacién, de los
Departamentos, de los Institutos Universitarios o de otros Cen-
tros que se constituyan con esta finalidad.

2. El Consejo de Gobierno deberéa asegurar la distribucién
del presupuesto de investigacién de la Universidad de Jaén
entre los diferentes Grupos de Investigacion, Departamentos,
Institutos Universitarios y otros Centros, con arreglo a criterios
objetivos, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de
la investigacién realizada, procurando asimismo incentivar los
grupos de nueva creacién.

3. La investigacion se desarrollara y financiara funda-
mentalmente a través de proyectos concretos y de los contratos
previstos en el articulo 165 de estos Estatutos.

Articulo 163. Comisién de Investigacién.

El Consejo de Gobierno constituird una Comisién de Inves-
tigacion, integrada por profesores Doctores de diferentes areas
de conocimiento, a la que corresponderan las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica general
de investigacion y sobre las prioridades anuales de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion del
presupuesto de la Universidad dedicado a investigacion.

¢) Proponer la convocatoria y adjudicacién de becas y
ayudas a la investigacién.

d) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios de eva-
luacién sobre la actividad cientifica del personal docente e
investigador.

e) Proponer la homologacion de las becas de inves-
tigacion.

f) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de inves-
tigacién de la Universidad.

g) Cualquier otra que se le encomiende por los érganos
competentes.

Articulo 164. Gestion de los proyectos.

1. La Universidad gestionara los proyectos de investiga-
cion a través de los servicios administrativos del Vicerrectorado
competente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra
autorizar un sistema alternativo para supuestos concretos,
atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este
supuesto, el Consejo de Gobierno establecera asimismo los
mecanismos que garanticen la correcta afectacion de los bienes
e ingresos obtenidos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de par-
ticipacién del personal docente e investigador en los beneficios
derivados de la explotacion comercial de los resultados de
los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 165. Contratos de investigacién y cooperacion.

1. La Universidad, los Grupos de Investigacién por ella
reconocidos, los Departamentos, los Institutos Universitarios
de Investigacién y los profesores, a través de todos los ante-
riores, podran celebrar contratos con personas fisicas o juri-
dicas, Universidades o entidades publicas o privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de cursos de especializacién o
actividades especificas de formacién, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y las normas
que la desarrollen.
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2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamentos.

¢) Los Directores de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos de
Investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), ), d) y e), sera necesaria
la previa autorizacion del Rector y la conformidad del corres-
pondiente Departamento o Instituto.

3. Entodo caso, del importe de estos contratos, deducidas
las cantidades que estén expresamente previstas en el pre-
supuesto de gastos del contrato, tanto personales como mate-
riales soportados por la Universidad, se detraerd un diez por
ciento que se destinara en dos tercios a cubrir gastos generales
de investigacion de la Universidad y en un tercio al Depar-
tamento o Instituto Universitario correspondiente. El noventa
por ciento restante lo percibira el profesorado y demas personal
que interviene con sujecién a la normativa que en materia
de incompatibilidades resulte de aplicacion.

4. Los recursos procedentes de estos contratos y convenios
se incorporaréan al Presupuesto de la Universidad. La parte
de los mismos que corresponda a los Departamentos tendra
igual consideracion que la prevista en la letra b) del articu-
lo 25 de estos Estatutos en relacién con los Institutos
Universitarios.

5. En los convenios y contratos se han de fijar los com-
promisos de cada parte, la compensacion, si procede, por
el uso de los servicios generales y de la infraestructura de
la Universidad y las cuestiones relativas a la titularidad de
los derechos de propiedad intelectual o industrial de la obra
resultante.

Articulo 166. Difusion de la investigacion.

1. Los miembros de la Universidad de Jaén haran constar
su pertenencia a la misma cuando realicen publicaciones u
otro tipo de acciones cientificas que contribuyan a la difusion
de resultados de la investigacion desarrollada en esta Uni-
versidad.

2. La Universidad de Jaén dispondré los mecanismos
necesarios para proteger la propiedad intelectual e industrial
de la actividad cientifica de investigacién y desarrollo realizada
en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las investigaciones
realizadas por los miembros de la Universidad de Jaén en
su tiempo de dedicacién o usando el material o instalaciones
de la misma pertenece a la Universidad en los términos esta-
blecidos por la legislacién vigente, salvo declaracién expresa
en sentido contrario.

Articulo 167. Creacion de empresas.

La Universidad de Jaén, a fin de contribuir a la vinculacién
de la investigacion universitaria al sistema productivo, podra
crear y/o participar en empresas relacionadas con las acti-
vidades universitarias en las que podréa colaborar el personal
de la Universidad conforme al régimen previsto en el articu-
lo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades. La creacion y/o
participacién en este tipo de empresas, asi como la autorizacién
de la colaboracién en sus actividades del personal de la Uni-
versidad de Jaén, requerird la aprobacién del Consejo de
Gobierno, previo informe favorable del Consejo de Departa-
mento a que pertenezca el profesor, o de la Gerencia, en su
caso.

Articulo 168. Memoria Anual.

La Universidad de Jaén, a partir de las memorias e infor-
mes de investigacion que presenten el personal docente e
investigador, los Departamentos y los Institutos Universitarios,

elaborara anualmente una memoria de las actividades de
investigacion desarrolladas. Esta Memoria se integrara en la
Memoria Anual de la Universidad.

CAPITULO 1l
Colaboracién entre la Universidad y la Sociedad

Articulo 169. Modalidades.

1. La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social
y econdémico de la sociedad y procurara la mayor proyeccion
de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en cola-
boracion con entidades publicas o privadas, promoveré la difu-
sion de la ciencia, la culturay el arte, por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.
b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
¢) La extensién universitaria.

2. Los acuerdos o convenios de caracter general seran
suscritos o denunciados por el Rector, previo informe, en su
caso, del Departamento, Instituto Universitario u otro Centro
afectado por razon de la materia. EI Consejo de Gobierno sera
informado por el Rector de la suscripcién o denuncia de tales
acuerdos o0 convenios.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios u otros
Centros de la Universidad y su personal docente e investigador
podrén realizar trabajos de asistencia a la sociedad y, en par-
ticular, desarrollar cursos de especializacion con entidades
publicas o privadas.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas se pre-
cisen para la mejor ordenacion de las actividades de asistencia
a la sociedad que gocen de algun tipo de financiacién externa.

4. La Universidad contribuira mediante la extensién uni-
versitaria a la creacion y fomento del pensamiento critico, asi
como al desarrollo de la cultura entre la comunidad univer-
sitaria y la sociedad en su conjunto para la consecucién de
una educacion integral de la persona en su proceso de for-
macion a lo largo de toda la vida.

Las actividades de extensién universitaria podran desarro-
llarse en colaboracion con otras entidades, publicas o privadas,
y prestaran especial atencién a las necesidades de su entorno,
con el fin de lograr la mayor adecuacién entre las demandas
sociales y la actividad universitaria.

TITULO VI
SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 170. Funciones y gestién.

1. La Universidad de Jaén prestara los servicios necesarios
para el cumplimiento de sus finalidades, fomentando la cola-
boracién entre la Universidad y la sociedad, orientados fun-
damentalmente a prestar apoyo a la docencia, la investigacion
y la gestién, atencién a la Comunidad Universitaria y a la
promocion cultural y deportiva.

2. Los servicios universitarios podran prestarse y gestio-
narse directamente por la Universidad o por otras personas
o entidades en virtud de los correspondientes convenios o
contratos, que deberan ser aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 171. Creacion y supresion de servicios.

1. La creacién y supresion de los servicios universitarios,
al igual que la aprobacién de sus Reglamentos de Organizacion
y Funcionamiento, corresponden al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector.
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2. Los acuerdos de creacion deberan especificar la depen-
dencia organica de los servicios y los medios personales y
materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de
sus funciones.

3. Los Reglamentos de los servicios deberan establecer
cauces para la participacién de los usuarios.

Articulo 172. Descripcion.

1. Son servicios universitarios de apoyo a la docencia,
la investigacion y la gestién: el Archivo General, la Biblioteca
Universitaria, la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion, el Servicio de Informatica, el Servicio de Publi-
caciones y los Servicios Técnicos de Investigacion, asi como
otros que se puedan crear de acuerdo con estos Estatutos.

2. Los servicios generales de atencién a la comunidad
universitaria subvienen a las necesidades sociales, culturales
y deportivas de sus miembros y, en su caso, de la sociedad
en general. Son los Colegios Mayores y Residencias Univer-
sitarias, el Servicio de Actividades Culturales y el Servicio de
Actividades Fisicas y Deportivas, asi como otros que se pueden
crear de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 173. Direccion y Memoria.

1. Para el desarrollo de sus actividades los servicios uni-
versitarios a que hace referencia el articulo anterior podran
contar con un responsable de su gestién y funcionamiento,
que sera nombrado por el Rector.

2. Cada servicio universitario elevara anualmente al Rector
una memoria expresiva de su gestion y actividades, de la que
se dara conocimiento al Consejo de Gobierno y se integrara
en la Memoria Anual de la Universidad.

CAPITULO Il
Servicios de Apoyo a la Docencia, la Investigacién y la Gestion

Articulo 174. Archivo General.

1. El Archivo General de la Universidad reline, selecciona,
clasifica e inventaria los conjuntos orgéanicos de documen-
tos, o la reunion de ellos, generados por la Universidad de
Jaén o por las instituciones que histéricamente le precedieron,
asi como por cualquier otro conjunto documental que, dada
su naturaleza, pudiera ser incorporado al mismo por decision
de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

2. El Archivo General dependeré organicamente del Secre-
tario General y contara con los bienes materiales y dotaciones
presupuestarias adecuadas para el desempefio de sus fun-
ciones. El Secretario General propondré al Consejo de Gobier-
no, para su aprobacién, el régimen de funcionamiento del
Archivo General.

Articulo 175. Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un servicio de apoyo
al aprendizaje, la docencia, la investigacion y la gestion de
la Universidad en su conjunto. Tiene como misién facilitar
el acceso y difusion de recursos de informacién y colaborar
en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir
a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

2. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente
estos recursos de informacion, con independencia del concepto
presupuestario y del procedimiento con que se adquieran o
se contraten y de su soporte material.

3. La Biblioteca tendra una direccién Unica y dependera
organicamente del Rector o Vicerrector en quien delegue, y
se regira por los érganos establecidos en su Reglamento, en
los cuales se garantizard la representacion de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria.

4. En el estado de gastos del Presupuesto anual de la
Universidad se consignaré un crédito para la gestién de los
recursos de informacion de la Biblioteca.

Articulo 176. Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacidn.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion es un servicio centralizado de la Universidad encar-
gado de fomentar las relaciones entre los investigadores de
la Universidad de Jaén y entidades publicas y privadas, asf
como servir de apoyo para el establecimiento de convenios
y contratos de investigacion, todo ello en ejecucion de la politica
definida en su materia por los érganos de gobierno com-
petentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacién dependera orgédnicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue, y actuara con autonomia funcional bajo su
superior direccion.

Articulo 177. Servicio de Informética.

1. El Servicio de Informatica de la Universidad es el encar-
gado de la organizacion general de los sistemas automatizados
de informacién como apoyo a la docencia, la gestién, la inves-
tigacién y el estudio.

2. Son funciones de este Servicio la gestién de la red
informatica de la Universidad y los elementos informéticos,
en la medida en que sean conectados a la misma, la prestacion
de soporte informatico a la gestion de la Universidad y la
atencién a sus miembros, como usuarios de bienes informé-
ticos de titularidad de la Universidad.

3. El Servicio de Informética dependera organicamente
del Rector o Vicerrector en quien delegue.

4. La organizacion del Servicio, a través de su Reglamento,
pondra en practica las medidas oportunas para velar por la
seguridad de los datos personales que obren en su poder de
acuerdo con las directrices emanadas por el Consejo de Gobier-
no en el marco de la legislacién vigente.

Articulo 178. Servicio de Publicaciones.

1. El Servicio de Publicaciones tiene como funciones la
edicion, difusion e intercambio, en cualquier soporte, de la
labor investigadora, docente y de creacion cultural y artistica
desarrollada en la Universidad, asi como cualesquiera otras
obras que se consideren de interés general.

2. Este Servicio dependeré orgdnicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y se regird por los 6rganos que
al efecto se establezcan en su Reglamento.

Articulo 179. Servicios Técnicos de Investigacion.

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan integra-
dos por unidades dotadas de instrumentacion y equipamiento
especializados y/o que proveen de materiales basicos que sir-
ven de soporte para la investigacion cientifica, técnica y huma-
nistica. Pueden prestar servicio a otros organismos publicos
0 privados.

2. Este Servicio dependeré orgdnicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y se regird por los 6rganos que
al efecto se establezcan en su Reglamento.

CAPITULO 1l
Servicios de Atencion a la Comunidad Universitaria

Articulo 180. Colegios Mayores y Residencias.

1. Los Colegios Mayores y Residencias son Centros que,
integrados o adscritos a la Universidad, ofrecen residencia a
los estudiantes y, en su caso, al resto de la Comunidad Uni-
versitaria, asi como a los invitados de la Universidad de Jaén.
Promueven la formacion cultural y cientifica de sus residentes,
proyectando su actividad en el ambito de la Comunidad
Universitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Jaén los
creados, adscritos o integrados de acuerdo con la normativa
que les sea de aplicacién y estos Estatutos. Cada Colegio Mayor
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elaborara su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
que ha de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Los Directores de los Colegios Mayores propios seran
nombrados por el Rector, entre los profesores permanentes
de la Universidad, y los de los adscritos, en la forma que
establezca el correspondiente convenio.

4. Seran consideradas Residencias Universitarias las pro-
pias de la Universidad y aquéllas que ofrezcan alojamiento
a estudiantes universitarios y cumplan los requisitos que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 181. Otros Servicios.

El resto de los servicios de atenciéon a la Comunidad Uni-
versitaria se regiran por lo que dispongan sus propios Regla-
mentos, y desarrollarédn sus actividades conforme a las direc-
trices, planes, programas e instrucciones que se aprueben por
los érganos de gobierno.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
Patrimonio y Contratacion

Articulo 182. Patrimonio de la Universidad.

1. El patrimonio de la Universidad de Jaén esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titu-
laridad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atri-
buidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporarén al patrimonio de la Universidad de
Jaén las donaciones que reciba y el material inventariable
y bibliogréafico que se adquiera con cargo a proyectos y con-
tratos de investigacion, salvo aquél que, en virtud de convenio,
deba adscribirse a otras entidades.

Articulo 183. Exenciones Tributarias.

1. Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
de la Universidad, los actos que ésta pueda realizar para el
cumplimiento de sus fines y los rendimientos que de aquéllos
se pudieran derivar estaran exentos del pago de tributos, siem-
pre que el tributo recaiga directamente sobre la Universidad
en concepto legal de contribuyente y sin que sea legalmente
posible la traslacion de la carga tributaria a otras personas.

2. La Universidad, por su condicién de ente vinculado
a la Comunidad Auténoma, disfrutara de las exenciones, boni-
ficaciones y reducciones propias de los entes publicos de titu-
laridad autonémica.

3. Asimismo, de resultar mas favorables que los beneficios
previstos en el apartado anterior, las Universidades disfrutarén
por efecto directo de la Ley de los beneficios fiscales propios
de las fundaciones, sin necesidad de solicitar la exencion.

Articulo 184. Titularidad de los bienes de dominio publico.

1. La Universidad de Jaén asume la titularidad de los
bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por el Estado o por la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

2. Se exceptlan de lo establecido en el apartado anterior
los bienes del Patrimonio Histérico Espafiol, que seran de la
titularidad que legalmente corresponda.

Articulo 185. Administracién y disposicion de bienes.

1. La administracion y disposicién de los bienes de domi-
nio publico, asi como de los patrimoniales cuya titularidad
corresponda a la Universidad, se ajustaran a las normas gene-
rales que rijan en esta materia y a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

2. Los acuerdos relativos a la afectacion y desafectacion
de bienes de dominio publico y los actos de disposicién de
los bienes patrimoniales inmuebles, y de los muebles que
superen el valor que se determine por la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, corresponderén al Con-
sejo de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social.

Por lo que respecta al resto de los bienes patrimoniales,
los actos de disposicién corresponderan al Rector, quien podra
delegar esta competencia en el Gerente o en un Vicerrector.

Articulo 186. Inventario.

1. La Gerencia elaborara el inventario general de todos
los bienes y derechos de la Universidad, habilitando el sistema
conveniente para mantenerlo actualizado.

2. Es responsabilidad de la Secretaria General la inscrip-
cion en los registros publicos de los bienes y derechos cuya
titularidad ostente la Universidad.

Articulo 187. Contratacion administrativa.

1. La contratacién por la Universidad de Jaén de obras,
de gestion de servicios publicos, de suministros, de consultoria
y asistencia, asi como de servicios, se regira por la legislacion
que regula la contratacion de las Administraciones Publicas.

2. El Rector es el érgano de contratacion de la Universidad
de Jaén y esta facultado para suscribir, en su nombre y repre-
sentacion, los contratos en que intervenga la misma. Tal com-
petencia podra ser objeto de delegacion en el érgano y en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO I
Gestion Econémica y Presupuestaria

Articulo 188. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

1. De acuerdo con la autonomia econémica y financiera,
reconocida por la Ley, de la que goza la Universidad, corres-
ponde a ésta la elaboracion de su propio Presupuesto anual,
que sera publico, Unico y equilibrado, y comprenderé la tota-
lidad de los ingresos y gastos correspondientes al afio natural.

2. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuenta las
necesidades puestas de manifiesto por los diversos 6rganos
de la Universidad, la elaboracion del Presupuesto y de la pro-
gramacion plurienal, que se presentaran por el Rector a informe
del Consejo de Gobierno, el cual acordara, en su caso, proponer
al Consejo Social su aprobacion.

3. Todo programa de actividades que se realice en virtud
de acuerdo, convenio o contrato contabilizara de forma sepa-
rada sus propios fondos, si bien deberan consignarse en el
Presupuesto de la Universidad.

4. La estructura del Presupuesto y su sistema contable
se ajustara a las normas que, con caracter general, sean apli-
cables al sector publico, a efectos de normalizacion contable.

Articulo 189. Prérroga presupuestaria.

La no aprobacién del Presupuesto anual antes del dia
uno de enero supone la prérroga automaética, en los conceptos
econdmicos pertinentes, del Presupuesto del afio anterior, has-
ta que se produzca dicha aprobacién.

Articulo 190. Estado de ingresos.
1. El estado de ingresos del Presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas anualmente por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los ingresos por precios publicos por servicios aca-
démicos y demds derechos que legalmente se establezcan,
correspondientes a estudios que conduzcan a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, asi como las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de las exenciones y reducciones que legal-
mente correspondan.
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¢) Los precios publicos y demés derechos, correspondien-
tes a otros estudios no comprendidos en la letra anterior, los
cuales seran fijados para cada ejercicio por el Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por la expe-
dicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades
publicas y privadas, asi como de herencias, legados y
donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas actividades econdmicas que desarrollen segln lo pre-
visto en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos propios
y las compensaciones originadas por la venta de activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos previstos
en los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y
165 de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito que se
concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingre-
s0s que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operacion de endeudamiento debera ser
autorizada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

No serd necesaria la autorizacién explicita en algunos
supuestos o si se trata de operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, cuando asf se contemple
en la legislacion autonémica aplicable.

Articulo 191. Estado de gastos.

1. El estado de gastos se clasificard atendiendo a la sepa-
racion entre gastos corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafaran las
relaciones de puestos de trabajo de todo el personal, tanto
del docente e investigador, diferenciados para el profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y para el personal docen-
te e investigador contratado, como del personal de adminis-
tracién y servicios, diferentes para el funcionario y el laboral.

Articulo 192. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias
de crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capi-
tal y viceversa seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracion de ampliables,
excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal
docente e investigador de la Universidad, excluidos los con-
ceptos retributivos a que alude el apartado tres del articu-
lo 69 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal
de administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito
seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del Con-
sejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seréan apro-
badas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara
al Consejo de Gobiernoy al Consejo Social al remitir las Cuentas
Anuales.

Articulo 193. Cuentas Anuales.

1. Las Cuentas Anuales constituyen el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecucién del Presupuesto ante
la Comunidad Universitaria y ante los érganos competentes.

2. La elaboracién de dicho documento, en el que se con-
tendra la liquidacién definitiva del Presupuesto, corresponde
al Gerente, bajo la direccion del Rector, y éste lo sometera
a informe del Consejo de Gobierno, que propondra al Consejo
Social su aprobacion.

3. Las Cuentas Anuales, una vez aprobadas, deberéan ser
enviadas a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia y a la Camara de Cuentas de Andalucia, en
los plazos que se establezcan por la legislacién autondmica,
sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

Articulo 194. Control interno y externo.

1. La Universidad de Jaén asegurara el control interno
de sus gastos e ingresos de acuerdo a los principios de lega-
lidad, eficacia y eficiencia, a través de la unidad administrativa
correspondiente.

2. Asimismo, se realizara anualmente una auditoria exter-
na por profesionales cualificados e independientes, de cuyos
resultados se dara cuenta al Consejo Social y al Consejo de
Gobierno. Este Ultimo estableceré el mecanismo para su difu-
sién al conjunto de la Comunidad Universitaria.

TITULO VIII
REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Régimen Juridico

Articulo 195. Normas aplicables.

La actuacién de la Universidad de Jaén se regira por las
normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo
comun aplicables a las Administraciones Publicas, con las
adaptaciones necesarias a su estructura organizativa y a los
procedimientos especiales previstos en la legislacion uni-
versitaria.

Articulo 196. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario,
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con la legislacién vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos
de gobierno y gestién pueden recurrirse ante el Rector, excepto
los que devinieren firmes en la via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito previo al
ejercicio de acciones fundadas en el derecho privado o laboral,
salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté
exceptuado por una disposicién con rango de Ley. La recla-
macién se dirigira al Rector y se tramitara de acuerdo con
la legislacion vigente.

Articulo 197. Legitimidad procesal.

1. Corresponde al Rector o al Consejo de Gobierno, indis-
tintamente, la aprobacién del ejercicio de cualquier accion
que se considere pertinente llevar a cabo en defensa de los
legitimos intereses de la Universidad de Jaén.

2. La defensa y representacién en juicio de la Universidad
podra corresponder a Letrados que formen parte de su Servicio
Juridico o a Letrados externos. Su representacion podré otor-
garse a Procuradores de los Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integraran en su
Servicio Juridico, bajo la Direccion del Secretario General, y
atenderan los asuntos que le encomienden los miembros del
Consejo de Direccion.
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CAPITULO I
Régimen Disciplinario

Articulo 198. Competencia.

El Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legislacion
vigente y con respeto al principio de legalidad, elaborara y
aprobara los reglamentos de régimen disciplinario que, como
minimo, han de regular las responsabilidades en las cuales
pueden incurrir los miembros de la Comunidad Universitaria
en el desempefio de sus funciones y el procedimiento
sancionador.

TITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 199. Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma corresponde al Rector,
al Consejo de Gobierno o a una quinta parte, al menos, de
los miembros del Claustro.

2. La iniciativa de reforma sera presentada ante la Mesa
del Claustro e incluira el objeto y finalidad de la reforma que
Se propone.

3. La toma en consideracién de la iniciativa por el Pleno
del Claustro Universitario, convocado a tal efecto en el plazo
de un mes en sesion extraordinaria, requiere su aprobacion
por mayoria absoluta de los claustrales presentes.

4. No se podran presentar propuestas de reforma de los
Estatutos en los seis meses anteriores a la finalizacién del
mandato del Claustro Universitario.

Articulo 200. Procedimiento y aprobacion.

1. Aprobada por el Pleno del Claustro Universitario la
toma en consideracién de la iniciativa de reforma, se procedera
a elegir en la misma sesién una Comisién para su estudio,
de la que formaran parte representantes de los distintos sec-
tores de la Comunidad Universitaria de manera proporcional
a la composicién del Claustro.

2. El dictamen que emita la Comisién servird de base
para el debate en el Pleno, procediéndose conforme disponga
el Reglamento del Claustro Universitario.

3. La reforma de los Estatutos debera ser aprobada por
la mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario,
en la misma sesion extraordinaria en que se haya debatido.

4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro
Universitario, se elevara a la Administracion competente para
su aprobacién y publicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Denominaciones.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, repre-
sentacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que, en los presentes
Estatutos, se efectlen en género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo
del titular que los desempefie.

Segunda. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de estos Esta-
tutos, garantizando su publicidad.

Tercera. Boletin Oficial.

La Universidad de Jaén publicara un Boletin Oficial, de
acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el Consejo
de Gobierno, en el que se publicaran los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno, sin perjuicio de su publi-

cacién por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado o
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como otras
noticias de interés para la Comunidad Universitaria.

Cuarta. Profesores Asociados de Salud.

A efectos electorales y de participacion en érganos cole-
giados de gobierno, los Profesores Asociados cuya plaza y
nombramiento traigan causa del apartado 2 del articulo 105
delaley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, tendran
la misma consideracién que los restantes Profesores Asociados
de la Universidad de Jaén.

Quinta. Plazos y dias inhabiles.

Todos los plazos previstos en estos Estatutos se computaran
conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Eleccién de Rector.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno convocara,
de acuerdo con ellos, elecciones a Rector, salvo que éstas
se hubieran celebrado con anterioridad, en aplicacién de lo
previsto en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley Orgénica de Universidades. En este Ultimo caso,
el Rector elegido continuara hasta la finalizacién del mandato,
con la duracién prevista en estos Estatutos, siempre y cuando
la regulacién acordada, en su caso, por el Consejo de Gobierno
para la eleccion conforme al citado precepto, sea idéntica a
la prevista en el articulo 52 de estos Estatutos.

Segunda. Continuidad del Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario elegido tras la entrada en vigor
de la Ley Orgénica de Universidades continuard, en una u
otra de las alternativas consideradas en la Disposicion Tran-
sitoria Primera anterior, hasta la siguiente eleccion del Rector,
sin perjuicio de la convocatoria, en su momento, de elecciones
por el sector de estudiantes, conforme al articulo 37.2 de
estos Estatutos.

No obstante, en el plazo de un mes a partir de la entrada
en vigor de los Estatutos, se procedera a cubrir las vacantes
en ese momento existentes con arreglo a lo previsto en el
articulo 38.5.

2. Durante el mandato de dicho Claustro, se mantendra
activa la Comisién que ha elaborado el proyecto de estos Esta-
tutos, con la funcién de estudiar y proponer la adaptacion
de los mismos en el caso exclusivo de promulgacién de normas
legales, o modificacién de las existentes, incluso en virtud
de sentencia judicial, que impliquen la alteraciéon obligada
de algun precepto del texto estatutario.

Dichas modificaciones no requeririan seguir el procedi-
miento descrito en el Titulo IX de estos Estatutos, sino que,
considerada su pertinencia por la Comisién, se propondrian
al Pleno del Claustro para su aprobacion, una vez comprobado
por éste el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
parrafo anterior. La modificaciéon se entendera aprobada si
obtiene el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes.

Tercera. Renovacion de los érganos de las Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno convocara,
de acuerdo con ellos, elecciones a Juntas de Facultad y Escue-
la, y Consejos de Departamento y de Instituto. Constituidos
estos organos se procederd a la eleccion de los respectivos
Decanos y Directores.
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Cuarta. Constitucion del Consejo de Gobierno, de la Junta
Consultiva y del Consejo de Direccién.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos se constituira el Consejo de Gobierno
de la Universidad, que estara integrado por los actuales miem-
bros del Consejo de Gobierno provisional, constituido conforme
al pérrafo tercero del apartado 1 de la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley Organica de Universidades, si bien la repre-
sentacion de los Decanos de Facultad, Directores de Escuela
y Directores de Departamento e Institutos Universitarios se
renovara una vez elegidos dichos érganos conforme a lo pre-
visto en la Disposicién Transitoria Tercera anterior.

En su sesiéon constitutiva designara a los miembros de
la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 48 de los Estatutos. Dicha Junta debera constituirse en
el plazo de un mes, contado desde el momento de su
designacion.

2. En el plazo de quince dias desde la entrada en vigor
de estos Estatutos se constituird el Consejo de Direccion.

Quinta. Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

En el plazo méximo de ocho meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos, los érganos de gobierno adaptaran
a ellos sus Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento.
En el mismo plazo serén elaborados o adaptados los Regla-
mentos de cualesquiera otros dérganos o servicios previstos
en estos Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar
con su propio Reglamento, excepto en el caso del Consejo
Social, en que se estara a lo que disponga la legislacion auto-
némica pertinente.

Hasta la aprobacion de los Reglamentos a que se refiere
esta Disposicién, continuaran en vigor los anteriores, cuando
los hubiere, en todo cuanto no contradigan a los presentes
Estatutos.

Sexta. Cumplimiento de requisitos de los Departamentos.

Transcurridos dos afos desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, todos los Departamentos de la Universidad de Jaén
deberéan reunir los requisitos a que se refiere el apartado 2
del articulo 16 de los mismos, acudiéndose, si para ello fuese
necesario, a las modificaciones pertinentes, conforme a los
apartados 1 y 3 del citado articulo 16 de estos Estatutos.

No obstante, transcurrido dicho plazo, el Consejo de
Gobierno podra ampliarlo por un plazo de dos afios mas como
maximo, en atencién a las especiales circunstancias que pue-
dan concurrir en cada caso.

Séptima. Personal docente e investigador actualmente
contratado.

Respecto al personal docente e investigador contratado
por la Universidad de Jaén a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos conforme a la Ley Orgénica de Reforma Universitaria,
para la renovacion del contrato en sus mismos términos, asf
como para el cambio de contrato, en su caso, por el que
corresponda a alguna de las figuras contractuales recogidas
en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos,
se actuara conforme a lo contemplado en las Disposiciones
Transitorias Cuarta y Quinta de la Ley Orgénica de Univer-
sidades y en la legislacion autonémica pertinente, aplicadas
en la forma que, dentro de las disponibilidades presupues-
tarias, resulte mas favorable al interesado.

Octava. Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno, o el Consejo de Gobierno Pro-
visional si aquél no estuviese alin constituido, elaborara las
normas que sean necesarias para resolver las situaciones tran-
sitorias no previstas en estas Disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de
Jaén, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia nimero 277/1998, de 22 de diciembre,
y cuantas disposiciones de esta Universidad se opongan a
lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de su publicacién, asimismo, en el Boletin Oficial
del Estado.

DECRETO 231/2003, de 29 de julio, por el que
se crean y suprimen Centros Docentes Publicos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, regulé el conjunto de ense-
flanzas no universitarias, tanto de régimen general como de
régimen especial.

Para atender la demanda de puestos escolares y propiciar
la adecuacion de la actual red de centros a las exigencias
marcadas por la mencionada Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha propuesto la modificacion y ampliacion de
la red de centros docentes publicos para el curso 2003/04.

Con esta actuacion se persigue una profundizacion en
el derecho a la educacion de los ciudadanos y ciudadanas
andaluces, propiciando un incremento en las tasas de esco-
larizacion al tiempo que se consigue la adaptacion progresiva
de la red de centros docentes publicos no universitarios a
las necesidades derivadas de la aplicacién de la nueva orde-
nacion del sistema educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, y en el articulo 2, tanto del Reglamento Orga-
nico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria, como del de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobados respectivamente por los Decretos
201/1997 y 200/1997, ambos de 3 de septiembre, la creacién
y supresion de centros docentes publicos corresponde al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que
a la Comunidad Auténoma reconoce el articulo 19 del Estatuto
de Andalucia, y a propuesta del titular de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno del dia 29 de julio de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Centros de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria.

1. Se crean las Escuelas de Educacién Infantil y los Cole-
gios de Educacion Infantil y Primaria que se recogen en el
Anexo | del presente Decreto.

2. Se suprimen las Escuelas de Educacion Infantil, los
Colegios de Educacion Primaria y los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria que se relacionan en el Anexo Il del presente
Decreto.
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3. Se suprime el centro docente «José Blanco White»,
codigo 41004061, cuya titularidad ostenta la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Sevilla.

Articulo 2. Centros de Educacién Secundaria.
Se crean los Institutos de Educacion Secundaria que se
recogen en el Anexo Il del presente Decreto.

Articulo 3. Centros de Ensefianzas de Régimen Especial.
Se crea la Escuela Oficial de Idiomas de Guadix (Granada),
cédigo 18003363.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo y aplicacién.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Educacion
y Ciencia a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacién de lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y tendré efectos académicos y administrativos a partir del curso
2003/04.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

CREACION DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL
Y COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CORDOBA

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 14000410.
Por desglose o segregacion del Colegio de Educacion Infantil
y Primaria «Juan Alfonso de Baena», codigo 14000422, de
Baena.

Localidad: Baena.

SEVILLA

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 41003388.
Localidad: Castilleja de Guzman.

Escuela de Educacion Infantil, codigo 41004125.

Por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Joa-
quin Benjumea Burin», cdédigo 41001951, de Espartinas.
Localidad: Espartinas.

Escuela de Educacion Infantil, codigo 41004381.

Por desglose o segregacion del Colegio de Educacion Infantil
y Primaria «Rodriguez Marin», cédigo 41003017, de Osuna.
Localidad: Osuna.

Escuela de Educacion Infantil, codigo 41004401.
Localidad: Sevilla.

ANEXO Il

SUPRESION DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL,
COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA'Y COLEGIOS
DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

CADIZ

Colegio de Educacién Infantil y Primaria «San José de Cala-
sanz», codigo 11000174, de Algeciras.

Escuela de Educacién Infantil «Los Carboneros», codigo
11002122, de Chiclana de la Frontera.

Por integracion en el Colegio de Educacién Infantil y Primaria
«Al'Andalus», cédigo 11006747, de Chiclana de la Frontera.

CORDOBA

Colegio de Educacién Primaria «San Isidro Labrador», cédigo
14005158, de Palma del Rio.

Por integracion en el Colegio de Educacion Primaria «Antonio
Carmona Sosa», cédigo 14005237, de Palma del Rio.

MALAGA

Colegio de Educacién Primaria «Salduba», cédigo 29601938,
de Marbella.

Por integracion en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria
«Los Olivos», codigo 29006842, de Marbella.

ANEXO 11
CREACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
ALMERIA

Instituto de Educacién Secundaria, cédigo 04000766.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 04000766.

Localidad: Antas.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 04700557.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 04700557.

Localidad: Dalias.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 04001497.

Por transformaciéon de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 04001497.

Localidad: Garrucha.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 04700582.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 04700582.

Localidad: Laujar de Andarax.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 04000341.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 04000341.

Localidad: Las Marinas.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 04000331.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 04000331.

Localidad: El Parador de las Hortichuelas.
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CORDOBA

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 14002029.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 14002029.

Localidad: Aguilar de la Frontera.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 14002261.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 14002261.

Localidad: Cérdoba.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 14700560.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 14700560.

Localidad: Dofia Mencia.

GRANADA

Instituto de Educacién Secundaria, coédigo 18000738.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 18000738.

Localidad: Alfacar.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 18000842.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 18000842.

Localidad: Alhendin.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 18700360.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 18700360, y desglose del Instituto de Edu-
cacion Secundaria «Jiménez de Quesada», codigo 18008257,
de Santa Fe.

Localidad: Chauchina.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 18700566.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 18700566.

Localidad: Granada.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 18000891.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 18000891, y desglose del Instituto de Edu-
cacion Secundaria «Virgen de las Nieves», cddigo 18004458,
de Granada.

Localidad: Peligros.

HUELVA

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 21700538.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 21700538.

Localidad: Aroche.

JAEN

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 23700645.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 23700645.

Localidad: Castellar.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 23700700.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 23700700.

Localidad: Jabalquinto.

MALAGA

Instituto de Educacién Secundaria, cédigo 29000311.
Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria

Obligatoria, codigo 29000311.
Localidad: Algatocin.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 29000062.

Por transformacion de la Seccion de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 29000062, y desglose de los Institutos
de Educacion Secundaria «Gerald Brenan», codigo
29700114, y «Huerta Alta», cédigo 29701210, ambos de
Alhaurin de la Torre.

Localidad: Alhaurin de la Torre.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 29701350.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, codigo 29701350.

Localidad: Malaga.

SEVILLA

Instituto de Educacién Secundaria, cédigo 41003200.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 41003200.

Localidad: Los Palacios y Villafranca.

Instituto de Educacién Secundaria, codigo 41003376.

Por transformacion de la Seccién de Educacion Secundaria
Obligatoria, cédigo 41003376.

Localidad: Sevilla.

DECRETO 232/2003, de 29 de julio, por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por
la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para el curso 2003/2004.

El articulo 16 de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre,
por la que se aprueban medidas en materia de Hacienda Publi-
ca de introduccién al euro, de expropiacién forzosa, de con-
tratacion, de Funcion Publica, de tasas y precios publicos de
Universidades, Juegos y Apuestas y Empresa Publica para
el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia S.A., introduce
una Disposicién Adicional Unica en la Ley 4/1988 de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en la que se establecen los 6rganos competentes
para determinar las cuantias de las tasas y precios publicos
de las Universidades Andaluzas, atribuyéndose tal competen-
cia al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma a
propuesta del Consejo Social de cada Universidad y dentro
de los limites que establezca el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

La Ley 1/1992 de 21 de mayo, de Coordinacién del Sis-
tema Universitario, dispone en el articulo 6, apartado |) que
son funciones del Consejo Andaluz de Universidades, entre
otras, informar sobre los precios publicos y tasas académicas.

En este contexto normativo, de conformidad con el articulo 81,
apartado 3.b) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y la Disposicién Adicional Unica de la Ley
4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, en la redaccion dada
por la Ley 11/1998, de 28 de diciembre, ya citada, el presente
Decreto procede a fijar los importes a satisfacer por la pres-
tacion de servicios académicos y administrativos, durante el
proximo curso académico 2003-2004, que presten las Uni-
versidades Andaluzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, teniendo en cuenta que, en el mismo, habran de
seguir coexistiendo dos sistemas de estructuracion de las ense-
Aanzas: el tradicional, de cursos y asignaturas, que hasta ahora
representaba el sistema mas generalizado, y el de créditos,
derivado del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
de directrices generales comunes de planes de estudios de
los titulos oficiales, desarrollado por los Reales Decretos de
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directrices generales propias de los distintos planes de estudios
y modificado parcialmente por el Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio.

En el primer caso, la fijacién de los precios publicos y
tasas se realiza actualizando los importes establecidos por el
Decreto 216/2002, de 30 de julio, para el pasado curso aca-
démico, mediante una subida lineal en torno al incremento
del Indice de Precios al Consumo desde 30 de abril de 2002
a 30 de abril de 2003, es decir el 3,1 por 100.

En el segundo, se distingue entre las ensefanzas en fun-
cién de que sus Planes de Estudio hayan sido o no homo-
logados de acuerdo con la correspondiente directriz general
propia. En el caso de estudios estructurados por créditos, pero
cuyos Planes de Estudios aln no han sido homologados, el
precio del crédito se fija tomando como referente la relacién
entre el precio de un curso académico del sistema tradicional
y el numero de créditos del curso del correspondiente plan
de estudios; en el supuesto de planes de estudios homologados
por ciclos, sin especificacion de cursos, se obtendra dividiendo
el nimero total de créditos del correspondiente ciclo por el
nimero de afios que corresponda a ese ciclo. Para las titu-
laciones cuyos Planes de Estudios hayan sido homologados
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decre-
to 1497/1987, de 27 de noviembre o el Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, tras la aprobacién de las correspondientes
directrices generales propias, se establece un precio Unico para
el crédito. Estos precios que sélo seran vélidos para el curso
académico 2003/2004, habran de seguir ajustandose en el
futuro, una vez se vaya amortizando el sistema tradicional
de cursos con la homologacién de los nuevos Planes de Estu-
dios y se efectlle la presupuestacion por el sistema de créditos.

Por otro lado, teniendo en cuenta el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor
y otros estudios de postgrado, se ha estimado que, para deter-
minar el precio del crédito de los estudios de tercer ciclo,
la expresion de «curso o seminario», como divisor de «curso
completo» debe de entenderse como el nimero minimo de
créditos exigidos en los Programas de Doctorado. Segun dicho
Real Decreto, el doctorando debera superar un minimo de
32 créditos, divididos en dos periodos, el primero de docencia
(20 créditos) y el segundo periodo de investigacién tutelada
(12 créditos). Sin embargo, dado que en ningln caso la nor-
mativa reguladora de los estudios de tercer ciclo introduce
elementos diferenciadores entre los periodos de docencia (pri-
mer afio) y de investigacién (segundo afio), de un mismo
Programa de Doctorado, no tendrfa sentido establecer importes
diferentes entre los respectivos créditos. Por ello, se ha adop-
tado la solucion de tomar la cifra de 16 créditos, para el res-
pectivo célculo tanto del periodo de docencia como de inves-
tigacién. Dicha cifra es la media aritmética del nimero minimo
de créditos exigido a los estudiantes en los dos periodos de
cualquier programa.

En todo caso, los precios publicos y tasas que se fijan
en el presente Decreto, se ajustan al limite minimo establecido
por el Consejo de Coordinacién Universitaria, segiin Acuerdo
de 17 de junio de 2003, en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 81 apartado 3.b) de la antes citada
Ley Organica 6/2001.

En su virtud, a propuesta de los Consejos Sociales de
las Universidades Andaluzas, con informe del Consejo Andaluz
de Universidades, que eleva la Consejera de Educacion y Cien-
ciay previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
de 29 de julio de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Ensefanzas.

Los precios publicos y tasas a satisfacer en el curso
2003/2004 por la prestacién de servicios académicos y admi-
nistrativos que presten las Universidades de Andalucia con-

ducentes a la obtencién de titulos oficiales con validez en
todo el territorio nacional, seran abonados de acuerdo con
las normas que se establecen en el presente Decreto y en
la cuantia que se sefala en sus anexos.

Articulo 2. Modalidades de abono.

Las contraprestaciones establecidas en los apartados 1,
2y 3 de la letra A) del Anexo | podréan abonarse por curso
completo o por asignaturas.

Articulo 3. Abono por asignaturas.

1. En el supuesto de abono por asignaturas, se diferen-
ciardn Unicamente dos modalidades: anual y cuatrimestral.
La clasificacion de las asignaturas como anuales o cuatrimes-
trales serd establecida por cada Universidad en funcion del
numero de horas lectivas que figuren en los respectivos planes
de estudios. El importe de la contraprestacion a aplicar para
las asignaturas cuatrimestrales serd la mitad del establecido
en el Anexo | para asignaturas anuales.

2. El importe de la contraprestacién establecida para asig-
natura suelta sera diferente, seglin que el curso a que corres-
ponda esté constituido por menos de siete asignaturas anuales,
0 por siete 0 mas asignaturas anuales. A estos efectos, una
asignatura anual equivaldra a dos asignaturas cuatrimestrales.

3. Quienes se matriculen en una misma asignatura por
segunda vez, abonaran el importe establecido para la misma
incrementado en un 15 por 100.

4. Quienes se matriculen en una misma asignatura por
tercera o sucesivas veces, abonarén el importe establecido
para la misma, incrementado en un 50 por 100.

5. En todo caso, cuando un alumno se matricule de asig-
naturas sueltas correspondientes a un mismo curso, el importe
de la matricula a satisfacer por el total de dichas asignaturas,
no podré exceder al fijado para un curso completo, excepto
si en alguna de ellas se matriculase por segunda vez, en cuyo
caso no podra superar al correspondiente a un curso completo
mas el 15 por 100, o por tercera o posteriores veces, en
cuyo caso no podré superar al correspondiente a un curso
completo méas el 50 por 100 del mismo.

6. Las bonificaciones correspondientes a la aplicacién de
una o varias matriculas de honor se llevaran a cabo una vez
calculado el importe de la matricula.

Articulo 4. Célculo del importe.

1. El importe de las materias, asignaturas o disciplinas
de los Planes de Estudios conducentes a titulos oficiales estruc-
turados en créditos, asi como el de los cursos o seminarios
de cada Programa de Doctorado, se calculara de acuerdo con
el nimero de créditos asignados a cada materia, asignatura,
disciplina, curso o seminario.

2. A estos efectos, el importe del crédito para un Plan
de Estudios oficial, de primero y segundo ciclo, que no haya
sido alin homologado de acuerdo con la correspondiente direc-
triz general propia, se fijara dividiendo el precio de un curso
académico de estudios del sistema tradicional, por el nimero
de créditos del curso, del correspondiente Plan de Estudios;
en tercer ciclo, se fijara dividiendo por el nimero de créditos
asignados a cada curso o seminario. En el caso de Planes
de Estudios homologados por ciclos, sin especificacién de cur-
sos, el numero de créditos del curso se obtendra dividiendo
el numero total de créditos del correspondiente ciclo, por el
numero de afios que corresponda a ese ciclo.

En los estudios oficiales, de primero y segundo ciclo, cuyo
Plan de Estudios haya sido homologado de acuerdo con la
correspondiente directriz general propia, el precio del crédito
es el que figura en la letra B) del Anexo .

3. A quienes se matriculen en una misma materia o asig-
natura estructurada en créditos, por segunda vez, el importe
del crédito se verd incrementado en un 15 por 100 y cuando
se matricule por tercera o posteriores veces, el importe de
cada crédito se vera incrementado en un 50 por 100.
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Articulo 5. Modalidades de matricula.

1. Los alumnos podran matricularse de asignaturas suel-
tas con independencia del curso a que éstas correspondan,
excepto cuando se hayan establecido incompatibilidades aca-
démicas por la Universidad.

En todo caso, el derecho a examen y a la evaluacion
correspondiente de las asignaturas matriculadas quedaré limi-
tado con las incompatibilidades académicas derivadas de los
Planes de Estudio. A estos solos efectos, las Universidades,
mediante el procedimiento que determinen los respectivos Con-
sejos de Gobierno, podrén fijar un régimen de incompatibi-
lidades académicas para aquellos Planes de Estudios en los
que no estuviera previamente establecido.

2. El ejercicio de derecho de matricula establecido en
el péarrafo primero no obligara a la modificaciéon del régimen
de horarios generales determinados en cada Centro, de acuerdo
con las necesidades de sus Planes de Estudios.

3. No obstante lo anterior, quienes inicien unos estudios
deberén matricularse del primer curso completo, con excepcion
de los casos en que sean convalidadas asignaturas de dicho
primer curso.

En el caso de estudios estructurados en créditos deberéan
matricularse del total de los créditos correspondientes a la
carga lectiva asignada al primer curso en los Planes de Estudios
0, de no estar especificada la misma, al menos de sesenta
créditos.

Articulo 6. Forma de pago de la matricula.

1. Los alumnos tendran derecho a elegir la forma de efec-
tuar el pago de las contraprestaciones establecidas por los
diversos estudios universitarios en los apartados A)1, A)2, A)3
y B) del Anexo |, bien haciéndolo efectivo en un solo pago
a principios de curso, o de forma fraccionada en dos plazos
iguales, que seran ingresados uno al solicitar la formalizacién
de la matricula y otro durante la segunda quincena del mes
de diciembre.

2. El pago parcial o total, en los correspondientes plazos,
del importe de las tasas y precios publicos por servicios aca-
démicos y/o administrativos, que sean exigibles conforme a
este Decreto, es un requisito necesario para la iniciacion del
procedimiento y posterior tramite de la solicitud de matricula,
cuya eficacia quedara condicionada a que se acredite el pago
completo de los mismos, o se justifique el derecho y las cir-
cunstancias que le eximen de ello, sefalando la entidad u
organismo que en su caso suplira el pago.

Mientras que no se acredite el pago, del importe de la
matricula que el/la estudiante tenga que satisfacer en los plazos
a que se refiere el apartado uno de este articulo, la solicitud
quedara admitida condicionalmente y, finalizado el plazo para
hacerlo efectivo, el impago parcial o total supondra el desis-
timiento de la solicitud de matricula, que sera archivada, con
pérdida de las cantidades que se hubieran satisfecho hasta
ese momento.

Articulo 7. Centros adscritos.

Los alumnos de los Centros o Institutos Universitarios ads-
critos, abonaran a la Universidad, en concepto de expediente
académico y de prueba de evaluacién, el 30 por 100 de los
precios y tasas establecidos en los apartados A)1, A)2 y A)3
y B) del Anexo I. Los demés precios y tasas se satisfaran
en la cuantia integra prevista.

Articulo 8. Convalidacién o adaptacién de estudios.

1. Los alumnos que obtengan la convalidacion o adap-
tacion de cursos completos o asignaturas sueltas por razén
de estudios realizados en Centros privados o adscritos a Uni-
versidades Publicas o Centros extranjeros, abonaran el 30 por
100 de las contraprestaciones establecidas en los apartados

A)1, A)2 y A)3 y B) del Anexo |, por los mismos conceptos
sefialados para los Centros adscritos en la disposicién anterior.

2. Por la convalidacién o adaptacién de estudios rea-
lizados en Centros pertenecientes a Universidades Publicas
no se devengaran precios y tasas.

Articulo 9. Derechos de Examen.

En las asignaturas de planes extinguidos de las que no
se impartan las correspondientes ensefianzas, se abonara por
cada crédito o asignatura el 30 por 100 de las contrapres-
taciones establecidas en los apartados A)1, A)2, A)3 y B)
del Anexo |.

Articulo 10. Becas o ayudas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.°
punto 1, del Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por
el que se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio
de carécter personalizado, no vendran obligados a pagar la
contraprestacion por servicio académico los estudiantes que
reciban una beca o ayuda con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los estudiantes que al presentar su solicitud de matricula,
no hubiesen abonado las contraprestaciones por servicios aca-
démicos, por haber solicitado también la concesién de una
beca y posteriormente no obtuviesen la condicién de becario
o les fuera revocada la beca concedida vendran obligados al
abono del precio correspondiente a la matricula que efectuaron,
y su impago dentro de los diez dias siguientes a la notificacion
de la denegacion de la ayuda o al requerimiento para que
hagan efectivo el importe correspondiente, supondré el desis-
timiento de la matricula solicitada para todas las materias,
asignaturas o disciplinas, en los términos previstos por la legis-
lacion vigente.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa que regula las becas y ayudas al estudio de caracter
general para estudios universitarios, las Secretarias de los Cen-
tros Universitarios podran requerir cautelarmente el abono de
dichos precios publicos a aquellos alumnos que no cumplan
los requisitos establecidos en la citada normativa.

2. Los organismos que, con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, o de la Comunidad Autdnoma concedan
becas o ayudas al estudio compensaran a las Universidades
del importe de las contraprestaciones por servicios académicos
no satisfechas por los alumnos becarios.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto,
y en especial el Decreto 216/2002, de 30 de julio, por el
que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la
prestacién de servicios académicos y administrativos univer-
sitarios para el curso 2002/2003.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Educacion
y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |
ACTIVIDAD DOCENTE

A) Estudios en Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
en cualquiera de sus ciclos (incluidos los cursos de adaptacion
para el acceso de titulados de Escuelas Universitarias a Facul-
tades y Escuelas Técnicas Superiores y los complementos de
formacion para incorporacién a un segundo ciclo), y en Escue-
las Universitarias y cuyos planes de estudio no hayan sido
homologados alin de acuerdo con la correspondiente directriz
general propia:

1. Estudios conducentes a los titulos de Licenciado en
Bellas Artes, Biologia, Bioquimica, Ciencias (incluidas las
constituidas conforme al Decreto 1975/1973, de 26 de julio),
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, Fisica, Geo-
logia, Informética, Marina Civil, Matematicas, Medicina, Odon-
tologia, Quimicas, Veterinaria, Ciencias del Mar, de Arquitecto
o Ingeniero, de Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, de
Diplomado en Enfermeria, Estadistica, Fisioterapia, Informé-
tica, Marina Civil, Optica y Podologia.

1.1. Por curso completo: 621,09 euros.

1.2. Por asignaturas sueltas:

a) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas anuales: 169,71 euros.

b) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas anuales, en segunda matricula: 195,78
euros.

¢) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas anuales, en tercera o sucesivas matriculas:
254,91 euros.

d) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 mas asignaturas anuales: 113,40 euros.

e) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 mas asignaturas anuales, en segunda matricula: 129,63
euros.

f) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 més asignaturas anuales, en tercera o sucesivas matriculas:
169,03 euros.

g) Materia o asignatura anual correspondiente a un curso
de un plan de estudios estructurados por créditos:

En primera matricula, por cada crédito: precio del curso
completo recogido en el apartado 1.1 dividido por el nimero
de créditos del curso.

En segunda matricula, por cada crédito: precio del curso
completo recogido en el apartado 1.1 dividido por el nimero
de créditos del curso, méas el 15 por 100.

En tercera o sucesivas matriculas, por cada crédito: precio
del curso completo recogido en el apartado 1.1 dividido por
el nimero de créditos del curso, més el 50 por 100.

2. Otros estudios conducentes a titulos oficiales de primer
y segundo ciclo, distintos a los especificados en el apartado
1 anterior:

2.1. Por curso completo: 447,88 euros.

2.2. Por asignaturas sueltas:

a) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas: 118,34 euros.

b) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas en segunda matricula: 135,26 euros.

¢) Asignatura anual correspondiente a un curso de menos
de siete asignaturas anuales, en tercera o sucesivas matriculas:
176,04 euros.

d) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 Mas asignaturas anuales: 79,63 euros.

e) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 mas asignaturas anuales, en segunda matricula: 90,84
euros.

f) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 mas asignaturas anuales, en tercera o sucesivas matriculas:
118,34 euros.

g) Asignatura anual correspondiente a un curso de un
plan de estudios estructurados por créditos:

En primera matricula, por cada crédito: precio del curso
completo recogido en el apartado 2.1 dividido por el numero
de créditos del curso.

En segunda matricula, por cada crédito: precio del curso
completo recogido en el apartado 2.1 dividido por el nimero
de créditos del curso, méas el 15 por 100.

En tercera o sucesivas matriculas, por cada crédito: precio
del curso completo recogido en el apartado 2.1 dividido por
el nimero de créditos del curso, més el 50 por 100.

3. Estudios conducentes al titulo de Doctor (Programas
de Doctorado). Por cada crédito: 38,82 euros.

4. Estudios de especialidades.

4.1. Estudios de especialidades médicas que no requieran
formacion hospitalaria del apartado tercero del anexo al Real
Decreto 12/1984, de 11 de enero, en Unidades Docentes
acreditadas, por cada crédito: 27,51 euros.

4.2. Estudios de la especialidad de Farmacia, Analisis
Clinicos, en Escuelas Profesionales reconocidas segtn el Real
Decreto 2708/1982, de 15 de octubre.

Por cada crédito: 27,51 euros.

B) Estudios de primer o segundo ciclo en Facultades,
E.T.S. y Escuelas Universitarias cuyos planes de estudio hayan
sido homologados por el procedimiento que establece el Real
Decreto 1497/87, o por el Real Decreto 1267/1994, de acuer-
do con la correspondiente directriz general propia.

Por cada crédito: 9,37 euros.

ANEXO Il
EVALUACION Y PRUEBAS

1. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad:
67,60 euros.

2. Pruebas de evaluacién de aptitudes personales para
las ensefianzas de las licenciaturas en Historia y Ciencias de
la Musica, y en Traduccion e Interpretacién y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte: el precio lo fijara cada
Universidad teniendo en cuenta el coste efectivo de las mismas,
siendo como maximo 67,60 euros.

3. Certificado de aptitud pedagégica (incluye todos los
cursos): 159,20 euros.

4. Proyectos de fin de carrera: 97,92 euros.

5. Prueba de conjunto para homologacién de titulos
extranjeros de educacion superior: 97,92 euros.

6. Curso iniciacién y orientacion para mayores de 25
afios: 80,31 euros.

7. Examen para tesis doctoral: 97,92 euros.

8. Obtencion, por convalidacién, de titulos de Diplomados
en Escuelas Universitarias:

8.1. Por evaluacién académica y profesional conducente
a dicha convalidacion: 97,92 euros.
8.2. Por trabajos exigidos para dicha convalidacién:
163,39 euros.
ANEXO IlI
TITULOS Y SECRETARIA

1. Expedicion de titulos académicos:

1.1. Doctor: 153,35 euros.
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1.2. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 102,80 euros.

1.3. Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico:
51,43 euros.

1.4. Expedicién e impresion de duplicados de titulos uni-
versitarios oficiales o de postgrado: 19,74 euros.

2. Secretaria:

2.1. Apertura de expediente académico: 43,67 euros.

2.2. Certificaciones académicas y traslados de expediente
académico: 19,74 euros.

2.3. Expedicion de tarjetas de identidad: 4,19 euros.

DECRETO 233/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Catalogos de Titulos Oficiales de las
Universidades Publicas de Andalucia.

El articulo 2.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, atribuye a las Comunidades
Auténomas la coordinaciéon de las Universidades de su com-
petencia. Al servicio de tal objetivo el articulo 8.° de la Ley
1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Uni-
versitario de Andalucia, establece la programacion universitaria
como el instrumento fundamental para la coordinacion inte-
runiversitaria, afiadiendo el articulo 9° de dicha Ley que la
aprobacion de la programacion correspondera al Consejo de
Gobierno.

Atendiendo a la consecucién de esos fines, en el ejercicio
de las competencias asimismo indicadas, el presente Decreto
tiene la finalidad de plasmar la programacién universitaria para
el curso 2003/2004, mediante la actualizacion de los cata-
logos de titulaciones oficiales que imparten las Universidades
Andaluzas y la adecuacion a tal efecto de sus correspondientes
estructuras de centros.

El presente Decreto da cumplimiento a lo establecido en
el mencionado articulo 9.° de la Ley de Coordinacion del Sis-
tema Universitario, pretendiendo adecuar la oferta de estudios
y servicios universitarios a las necesidades reales de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Ciencia, en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno
y Administracién de la Junta de Andalucia, y el Decreto
246/2000, de 31 de mayo, de estructura organica de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, con informe del Consejo Anda-
luz de Universidades y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su sesién del dia 29 de julio de 2003.

DISPONGO

Articulo 1. Catalogos de Titulos Oficiales.

Se aprueban, en el marco de la programacién universitaria
anual, los catalogos de titulos oficiales correspondientes a las
ensefanzas universitarias andaluzas, asi como la estructura
de centros a los que corresponde su gestién administrativa
y organizacién, quedando actualizadas en la forma que se
establece en el Anexo | del presente Decreto.

Articulo 2. Titulaciones a impartir en el curso académico
2003/2004.

En el curso académico de 2003/2004 serén efectiva-
mente impartidas las titulaciones contenidas en el Anexo |l
del presente Decreto.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Decreto 215/2002, de 30 de julio,
por el que se aprueban los catélogos de titulos oficiales de
las Universidades Andaluzas, asi como las normas de igual
o inferior rango que se opongan o contradigan lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia para que dicte las disposiciones necesarias
para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y CENTROS EN LOS QUE
SE AUTORIZA SU IMPARTICION

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero en Informatica (2.° ciclo).
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Hortofruticultura y
Jardinerfa.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y
Alimentarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Mecanizacion y Cons-
trucciones Rurales.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestién.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Experimentales
Ingeniero de Materiales.
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Derecho
Diplomado en Gestién y Administracién Pablica.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.
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CENTROS ADSCRITOS

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Diplomado en Relaciones Laborales.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CENTROS PROPIOS

Escuela Superior de Ingenieria
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestién.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

E. Politécnica Superior (Algeciras)
Ingeniero Industrial (2.° ciclo).
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Construc-
ciones Civiles.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Hidrologia.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Transporte
y Servicios Urbanos.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Enfermeria (Algeciras).
Diplomado en Enfermeria (Jerez).
Diplomado en Fisioterapia.

E.U. de Estudios Empresariales (Jerez)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

E.U. de Ingenieria Técnica Naval
Ingeniero Técnico Naval, Esp. en Estructuras Marinas.
Ingeniero Técnico Naval, Esp. en Propulsién y Servicios
del Buque.

Facultad de Ciencias
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Enologia.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Ciencias del Mar.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Nauticas
Diplomado en Méaquinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radioelectronica Naval.
Licenciado en Maguinas Navales.
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.
Licenciado en Radioelectrénica Naval.

Facultad de Derecho (Jerez)
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Linglistica.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

CENTROS ADSCRITOS

Centro Universitario de Estudios Superiores (Algeciras)
Licenciado en Derecho.

E.U. de Enfermeria del S.A.S. (Cédiz)
Diplomado en Enfermeria (no hay oferta de nuevos
ingresos)

E.U. de Enfermeria del S.A.S. (Jerez)
Diplomado en Enfermerfa (no hay oferta de nuevos
ingresos)

E.U. de Enfermeria «Salus Infirmorum»
Diplomado en Enfermeria.

E. U. de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibral-
tar «Francisco Tomas y Valiente» (Algeciras).
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Diplomado en Relaciones Laborales.

E.U. de Relaciones Laborales (Jerez)
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social (Algeciras).
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Turismo.

Diplomado en Turismo (Algeciras).

E. U. Magisterio «Virgen de Europa» (La Linea de la Concepcién).

Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.

Maestro. Esp. Educacién Especial.

Maestro: Esp. Educacién Fisica.

Maestro: Esp. Educacién Infantil.

Maestro: Esp. Educacién Musical.

Maestro: Esp. Educacién Primaria.

Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CENTROS PROPIOS
E.T.S. de Ingenieros Agronomos y de Montes
Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero Montes.
Licenciado en Enologia.
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E. Politécnica Superior
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

E.U. de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

E.U. Politécnica (Béimez)
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Construc-
ciones Civiles.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotacion de Minas.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Instalaciones Elec-
tromecénicas y Mineras.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras.

Facultad de Ciencias
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioguimica.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Fisica.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacion Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Derecho
Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empresa.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosoffa y Letras
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Humanidades.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Veterinaria
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Veterinaria.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. del Profesorado de E.G.B. «Sagrado Corazon»
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Arquitectura
Arquitecto.

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Ingeniero en Telecomunicacion.

E.U. de Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.
Diplomado en Terapia Ocupacional.

E.U. de Trabajo Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes.

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Licenciado en Documentacién.

Facultad de Ciencias
Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Optica y Optometria.
Ingeniero en Electrénica.
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioguimica.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Fisica.
Licenciado en Geologia.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacion Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.



Pagina nim. 18.058

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciado en Economia.
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
Licenciado en Sociologfa.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Farmacia
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética.
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Farmacia.

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciado en Antropologia Social y Cultural.
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Eslava.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hebrea.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filologia Italiana.
Licenciado en Filologia Portuguesa.
Licenciado en Filologia Romanica.
Licenciado en Filosoffa.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Odontologia
Licenciado en Odontologia.

Facultad de Psicologia
Licenciado en Psicologia.

Facultad de Traduccién e Interpretacion
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. de Enfermeria del S.A.S. de Granada
Diplomado en Enfermeria.

E.U. del Profesorado de E.G.B. «Inmaculada Concepcion»

Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.

Maestro: Esp. Educacién Especial.

Maestro: Esp. Educacién Fisica.

Maestro: Esp. Educacién Infantil.

Maestro: Esp. Educacién Musical.

Maestro: Esp. Educacién Primaria.

Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero Quimico.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Hortofruticultura y
Jardineria.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotacién de Minas
(a extinguir, no hay oferta de nuevo ingreso).
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras (a extinguir, no hay oferta de nuevo
ingreso).
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos .
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Ingeniero Técnico Forestal, Esp. en Explotaciones Fores-
tales.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Diplomado en Educacién Social.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacion Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Diplomado en Turismo.

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Geologia

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho

Facultad de Humanidades
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Humanidades.
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UNIVERSIDAD DE JAEN
CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero en Geodesia y Cartografia.
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Topografia.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Escuela Universitaria de Trabajo Social (Linares)
Diplomado en Trabajo Social.

Escuela Universitaria Politécnica (Linares)
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotaciones de
Minas.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Mineralurgia y
Metalurgia.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Esp. en Tele-
matica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Facultad de Ciencias Experimentales
Diplomado en Estadistica.
Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacion Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

CENTROS ADSCRITOS

Escuela Universitaria de Magisterio «Sagrada Familia» (Ubeda)
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacion Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingeniero de Telecomunicacién.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacion: Esp. Sistemas
Electrénicos.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién: Esp. Sistemas
Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacion: Esp. Sonido e
Imagen.

E.T.S. de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

E.T.S. de Ingenieros Industriales
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero en Electronica.
Ingeniero en Organizacién Industrial.
Ingeniero Industrial.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.

E.U. de Estudios Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.

E.U. de Turismo
Diplomado en Turismo.

E.U. Politécnica
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecénica.

Facultad de Ciencias
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Licenciado en Comunicacién Audiovisual.
Licenciado en Periodismo.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Diplomado en Educacién Social.
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaije.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacion Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Economia.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filosofia.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Psicologia
Diplomado en Logopedia.
Licenciado en Psicologia.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. de Enfermeria.
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Enfermeria «Virgen de la Paz» (Ronda)
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Magisterio «Marfa Inmaculada» (Antequera)
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

E.U. de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social (no hay oferta de nuevos
ingresos).

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero en Organizacion Industrial.

E.U. de Trabajo Social
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Ciencias Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresa.

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales.

Facultad de Derecho
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades
Licenciado en Humanidades.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Arquitectura
Arquitecto.

E.T.S. de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestién.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

E.T.S. de Ingenieros Industriales
Ingeniero Aeronautico.
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero en Electrénica.
Ingeniero en Organizacién Industrial.
Ingeniero Industrial.
Ingeniero Quimico.
Ingeniero Telecomunicacion.

E.U. de Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.
Diplomado en Podologia.

E.U. de Estudios Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.

E.U. de Ingenieria Técnica Agricola
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.

E.U. Politécnica
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Facultad de Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes.

Facultad de Biologia
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioguimica.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Economia.
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Facultad de Comunicacion
Licenciado en Comunicacién Audiovisual.
Licenciado en Periodismo.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Farmacia
Licenciado en Farmacia.

Facultad de Filologia
Licenciado en Filologia Alemana.
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filologia Italiana.

Facultad de Filosofia
Licenciado en Filosofia.

Facultad de Fisica
Licenciado en Fisica.

Facultad de Geografia e Historia
Licenciado en Antropologia Social y Cultural.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.

Facultad de Matemaéticas
Diplomado en Estadistica.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Matematicas.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Odontologia
Licenciado en Odontologia.

Facultad de Psicologia
Licenciado en Psicologia.

Facultad de Quimica
Licenciado en Quimica.

CENTROS ADSCRITOS

Centro de Estudios Superiores «Cardenal Spinola»
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

E.U. de Enfermeria de la Cruz Roja
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Enfermeria «Virgen del Rocio»
Diplomado en Enfermeria.

E. U. de Ingenieria Técnica Agricola «Cortijo de Cuarto» (centro
a extinguir)
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias (no hay oferta para nuevos ingresos).

E.U. de Turismo
Diplomado en Turismo.

E.U. «Francisco Maldonado» (Osuna)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Enfermeria.

ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero Agronomo (sélo el 2.° ciclo).
Ingeniero en Informatica (solo 2.° ciclo).
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Hortofruticultura y
Jardineria.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y
Alimentarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Mecanizacién y Cons-
trucciones Rurales.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Ingeniero de Materiales.
Ingeniero Quimico.

Facultad de Derecho
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.
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CENTROS ADSCRITOS

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Diplomado en Relaciones Laborales.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CENTROS PROPIOS

Escuela Superior de Ingenieria
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestién.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

E. Politécnica Superior (Algeciras)
Ingeniero Industrial (s6lo el 2.° ciclo).
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Construc-
ciones Civiles.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Hidrologia.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp. en Transporte
y Servicios Urbanos.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Enfermeria (Algeciras).
Diplomado en Enfermeria (Jerez).
Diplomado en Fisioterapia.

E.U. de Estudios Empresariales (Jerez)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

E.U. de Ingenieria Técnica Naval
Ingeniero Técnico Naval, Esp. en Estructuras Marinas.
Ingeniero Técnico Naval, Esp. en Propulsién y Servicios
del Buque.

Facultad de Ciencias
Licenciado en Enologia.
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Ciencias del Mar.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Nauticas
Diplomado en Méaquinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radioelectronica Naval.
Licenciado en Maguinas Navales.
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.
Licenciado en Radioelectrénica Naval.

Facultad de Derecho (Jerez)
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosoffa y Letras
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Linglistica.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

CENTROS ADSCRITOS

Centro Universitario de Estudios Superiores (Algeciras)
Licenciado en Derecho.

E.U. de Enfermeria del S.A.S. (Cadiz)
Diplomado en Enfermeria (no hay oferta de nuevos
ingresos).

E.U. de Enfermeria del S.A.S. (Jerez)
Diplomado en Enfermeria (no hay oferta de nuevos
ingresos).

E.U. de Enfermeria «Salus Infirmorum»
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibral-
tar «Francisco Tomas y Valiente» (Algeciras)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Pablica.
Diplomado en Relaciones Laborales.

E.U. de Relaciones Laborales (Jerez)
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social (Algeciras).
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Turismo.

Diplomado en Turismo (Algeciras).

E.U. Magisterio «Virgen de Europa» (La Linea de la Con-
cepcién)
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro. Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CENTROS PROPIOS
E.T.S. de Ingenieros Agronomos y de Montes
Licenciado en Enologia.

Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero Montes.
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E. Politécnica Superior
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

E.U. de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

E.U. Politécnica (Béimez)
Ingeniero Técnico en Obras Publicas, Esp. en Construc-
ciones Civiles.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotacion de Minas.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Instalaciones Elec-
tromecanicas y Mineras.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras.

Facultad de Ciencias
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioguimica.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Fisica.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacion Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacion Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Derecho
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresa.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosoffa y Letras
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Humanidades.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Veterinaria
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Veterinaria.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. del Profesorado de E.G.B. «Sagrado Corazén»
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacion Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Arquitectura.
Arquitecto.

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero en Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

E.U. de Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.
Diplomado en Terapia Ocupacional.

E.U. de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes.

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
Licenciado en Documentacién.

Facultad de Ciencias
Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Optica y Optometria.
Ingeniero en Electrénica.
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioguimica.
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Fisica.
Licenciado en Geologia.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacion Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciado en Economia.
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Sociologfa.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Farmacia
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética.
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Farmacia.

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciado en Antropologia Social y Cultural.
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Eslava.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hebrea (sélo el 2.° ciclo).
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filologia Italiana (sélo el 2.° ciclo).
Licenciado en Filologia Portuguesa (sélo el 2.° ciclo).
Licenciado en Filologia Romanica (solo el 2.° ciclo).
Licenciado en Filosoffa.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.
Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Odontologia
Licenciado en Odontologia.

Facultad de Psicologia
Licenciado en Psicologia.

Facultad de Traduccién e Interpretacién
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. de Enfermeria del S.A.S. de Granada
Diplomado en Enfermeria.

E.U. del Profesorado de E.G.B. «Inmaculada Concepcién»

Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje.

Maestro: Esp. Educacién Especial.

Maestro: Esp. Educacién Fisica.

Maestro: Esp. Educacién Infantil.

Maestro: Esp. Educacién Musical.

Maestro: Esp. Educacién Primaria.

Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero Quimico.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Hortofruticultura y
Jardineria.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotacién de Minas
(a extinguir, no hay oferta de nuevo ingreso).
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras (a extinguir, no hay oferta de nuevo
ingreso).
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Recursos Energéticos.
Combustibles y Explosivos.
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Ingeniero Técnico Forestal, Esp. en Explotaciones Fores-
tales.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Diplomado en Educacién Social.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Diplomado en Turismo.

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Geologia.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Humanidades.
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UNIVERSIDAD DE JAEN
CENTROS PROPIOS

Escuela Politécnica Superior
Ingeniero en Geodesia y Cartografia.
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Topografia.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.

Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

Escuela Universitaria de Trabajo Social (Linares)
Diplomado en Trabajo Social.

Escuela Universitaria Politécnica (Linares)
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Explotaciones de
Minas.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Recursos Energéticos.
Combustibles y Explosivos.
Ingeniero Técnico de Minas, Esp. en Sondeos y Prospec-
ciones Mineras.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Esp. en Tele-
mética.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecénica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Facultad de Ciencias Experimentales
Diplomado en Estadistica.
Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Pablica.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Turismo.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Humanidades.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

CENTROS ADSCRITOS

Escuela Universitaria de Magisterio «Sagrada Familia» (Ubeda)
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion
Ingeniero de Telecomunicacién.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacion: Esp. Sistemas
Electrénicos.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién: Esp. Sistemas
Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacion: Esp. Sonido e
Imagen.

E.T.S. de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

E.T.S. de Ingenieros Industriales
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero en Electronica.
Ingeniero Industrial.
Ingeniero en Organizacién Industrial.

E.U. de Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.

E.U. de Estudios Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.

E.U. de Turismo
Diplomado en Turismo.

E.U. Politécnica
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecénica.

Facultad de Ciencias
Ingeniero Quimico.
Licenciado en Biologia.,
Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Matematicas.
Licenciado en Quimica.

Facultad de Ciencias de la Comunicacién.
Licenciado en Comunicaciéon Audiovisual.
Licenciado en Periodismo.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Diplomado en Educacién Social.
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaije.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacion Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Economia.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Filosoffa y Letras
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filosofia.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Psicologia
Diplomado en Logopedia.
Licenciado en Psicologia.

CENTROS ADSCRITOS

E.U. de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Enfermeria «Virgen de la Paz» (Ronda).
Diplomado en Enfermeria.

E. U. del Profesorado de E.G.B. «Marfa Inmaculada» (An-
tequera)
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacion Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

E.U. de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social (no hay oferta de nuevos
ingresos).

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CENTROS PROPIOS

E.U. de Trabajo Social
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Facultad de Ciencias Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresa.

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales.

Facultad de Derecho
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Licenciado en Derecho.

Facultad de Humanidades
Licenciado en Humanidades.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CENTROS PROPIOS

E.T.S. de Arquitectura
Arquitecto.

E.T.S. de Ingenieria Informatica
Ingeniero en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

E.T.S. de Ingenieros Industriales
Ingeniero Aeronautico.
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero en Electrénica.
Ingeniero en Organizacién Industrial.
Ingeniero Industrial.
Ingeniero Quimico.
Ingeniero Telecomunicacion.

E.U. de Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico.

E.U. Ciencias de la Salud
Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisioterapia.
Diplomado en Podologia.

E.U. de Estudios Empresariales
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Turismo.

E.U. de Ingenieria Técnica Agricola
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias.

E.U. Politécnica
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Electronica Industrial.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en Quimica Industrial.

Facultad de Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes.

Facultad de Biologia
Licenciado en Biologia.
Licenciado en Bioquimica.

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacion Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
Licenciado en Economia.
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
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Facultad de Comunicacién
Licenciado en Comunicacién Audiovisual.
Licenciado en Periodismo.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho.

Facultad de Farmacia
Licenciado en Farmacia.

Facultad de Filologia
Licenciado en Filologia Alemana.
Licenciado en Filologia Arabe.
Licenciado en Filologia Clasica.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Hispanica.
Licenciado en Filologia Inglesa.
Licenciado en Filologia Italiana.

Facultad de Filosoffa
Licenciado en Filosofia.

Facultad de Fisica
Licenciado en Fisica.

Facultad de Geografia e Historia
Licenciado en Antropologia Social y Cultural.
Licenciado en Geografia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.

Facultad de Matemaéticas
Diplomado en Estadistica.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Matematicas.

Facultad de Medicina
Licenciado en Medicina.

Facultad de Odontologia
Licenciado en Odontologia.

Facultad de Psicologia
Licenciado en Psicologia.

Facultad de Quimica
Licenciado en Quimica.

CENTROS ADSCRITOS

Centro de Estudios Superiores «Cardenal Spinola»
Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro: Esp. Educacién Especial.
Maestro: Esp. Educacién Fisica.
Maestro: Esp. Educacién Infantil.
Maestro: Esp. Educacién Musical.
Maestro: Esp. Educacién Primaria.
Maestro: Esp. Lengua Extranjera.

E.U. de Enfermeria de la Cruz Roja
Diplomado en Enfermeria.

E.U. de Enfermeria «Virgen del Rocio»
Diplomado en Enfermeria.

E. U. de Ingenieria Técnica Agricola «Cortijo de Cuarto» (centro
a extinguir)
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. en Explotaciones Agro-
pecuarias (no hay oferta de nuevos ingresos).

E.U. de Turismo
Diplomado en Turismo.

E.U. «Francisco Maldonado» (Osuna)
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Enfermeria.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Sonia Hernandez Santano Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19

de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Sonia Her-
nandez Santano Profesora Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Filologfa Inglesa»,
adscrita al Departamento de «Filologfa Inglesa».

Huelva, 16 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.
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RESOLUCION de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Miguel Nieto Lindn Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19
de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don José Miguel
Nieto Lifidn Profesor Titular de Universidad de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Cristalografia y Mine-
ralogia», adscrito al Departamento de «Geologia».

Huelva, 16 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 16 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria del Carmen Santin Vilarifio
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19
de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Maria del
Carmen Santin Vilarifio Profesora Titular de Universidad de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico», adscrita al Departa-
mento de «Psicologia».

Huelva, 16 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican las becas
para la realizacion de trabajos de investigacion y estudio
en materia de ligislacion turistica y deportiva, convo-
cadas por Orden que se cita.

Reunida la Comision de Seleccion el 25 de junio de 2003
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la base 8.2 del Anexo |
de la Orden de 17 de febrero de 2003, por la que se convocan
becas para la realizacién de trabajos de investigacion y estudio
en materia de legislacion turistica y deportiva y teniendo en
cuenta las designaciones llevadas a cabo por dicha Comision,
considerando las calificaciones obtenidas,

HE RESUELTO

1. Adjudicar dos becas con una dotacién de 2.000
euros/mes cada una, durante seis meses, para realizar estu-
dios en materia de turismo, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 0.1.09.00.01.00.48000.75A.2 y
3.1.09.00.01.00.48000.75A.7.2004, a:

- Jaimez Gago, Maria Isabel, con DNI nim. 24.707.775.
- Simén Lopez, Cristébal, con DNI nim. 27.509.886.

2. Adjudicar dos becas con una dotacién de 2.000
euros/mes cada una, durante seis meses, para realizar estudios
en materia de deporte, con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias 0.1.09.00.01.00.48000. 75A.2 y
3.1.09.00.01.00.48000.75A.7.2004, a:

- Lopez Lézaro, Andrés, con DNI num. 05.667.358.

- Brioso Pérez, Victoria Eugenia, con DNI num.
28.588.643

Suplentes:

- Lépez Parra, Antonio Jesus, con DNI nim. 77.468.445.

- Fernandez-Gao Burguillos, Maria, con DNI ndm.
75.760.827.

- Martin Onate, Manuel Eduardo, con DNI num.
31.688.790.

- Morado Fernandez, Maria Cristina, con DNI num.
33.299.444.,

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré recurrir potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes o impugnar directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
la publicacién de la relacién provisional de admitidos
y excluidos en las convocatorias de subvenciones rea-
lizadas mediante Orden que se cita de la Direccién
General de Planificacién Turistica en materia de
infraestructura turistica para Entidades Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Orden de 21 de marzo de 2003 de la Consejeria de Turismo
y Deporte (BOJA nim. 73 de 16 de abril de 2003) por la
que se modifica la de 22 de diciembre de 2000, por la que
se regula el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones en materia de infraestructura turistica, y en uso
de las atribuciones que dicha Orden, en su articulo 9, le con-
fieren, esta Delegacion

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo
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y Deporte, sita en Avenida de Gran Capitan, 12 bajo (Cérdoba),
de la relacién provisional de admitidos y excluidos de la con-
vocatoria de subvenciones de la citada Orden para Entidades
Locales.

Segundo. Los solicitantes excluidos dispondran de diez
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para subsanar defectos que hayan motivado
la exclusién u omisién, aportando la documentacion por dupli-
cado y con originales o fotocopias compulsadas. Si en dicho
plazo el solicitante no subsanara las deficiencias o no acom-
pafara los documentos preceptivos, se le tendra por desistido
de su peticion.

Tercero. Una vez valorados los escritos y, en su caso,
subsanados los errores, esta Delegacion Provincial resolvera
la presente convocatoria aprobando simultaneamente Ias listas
definitivas de solicitantes admitidos y excluidos y de bene-
ficiarios de subvenciones, las cuales se expondran al publico
en el tablon de anuncios referido, previa Resolucion que sera
publicada en BOJA.

Cordoba, 25 de julio de 2003.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/1985 de 5.2), El Secretario General, Manuel Rivera
Mateos.

ANEXO |
ENTIDADES LOCALES

Codigo  Descripcién de las causas de exclusién

01 No completa los datos requeridos segtin modelo soli-
citud del Anexo Il de la Orden

02 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

03 Instancia sin firmar por persona legitimada o no
presentacion de la misma

04 El sujeto no esté entre los contemplados en la Orden
como destinatarios de la subvencién

05 El objeto incumple parcialmente las condiciones
recogidas en la Orden para ser considerado sub-
vencionable

06 El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subven-
cionable

07 Una copia méas compulsada de toda la documen-
tacion y la solicitud o fotocopias sin compulsar

08 Certificacion Acuerdo del Pleno u 6rgano colegiado

competente solicitando/ratificando acogerse a la
convocatoria de subvenciones y aceptando el con-
tenido y estipulaciones del Convenio Tipo que figura
en el Anexo Il de la Orden

09 A) Memoria descriptiva detallada de la inversion a
realizar. Desarrollo y contenido
B) Presupuesto detallado y desglosado por unidades
de obra y/o partidas de inversion (los referentes a
restauracion y rehabilitacion)

10 Plazo previsto para la ejecucion de la inversion (fe-
cha finalizacién)
11 Certificacion de los terrenos, edificios o instalaciones

afectos a la inversién o proyecto:

A) Certificacion de la Secretaria/Intervencion de que
son de plena titularidad municipal, autorizacién de
la propiedad para realizar la inversién o acreditacion
documental de su disponibilidad

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

B) Certificacion de la Secretaria/Intervencion de que
los terrenos, inmuebles o instalaciones afectos al
proyecto no estan sometidos a cargas, gravdmenes
o servidumbres

Certificacion del Acuerdo del Pleno u érgano cole-
giado competente, en su caso, asumiendo tanto el
compromiso de financiacién del resto del presupues-
to que no sea subvencionado por esta Consejeria
(sin especificacion porcentajes a priori), con expre-
sion de otras fuentes de financiacion que puedan
concurrir y compromiso de gestion del proyecto
Certificacion del Acuerdo de Pleno u 6rgano cole-
giado competente de iniciarse o estar iniciada la
actuacién o compromiso de iniciarse en el 2003
y de no haber finalizado la ejecucién del proyecto
a la fecha de solicitud de la ayuda

Resolucion de la Consejeria de Cultura por la que
se incoa el procedimiento de declaracion y cata-
logacion del casco histérico o Resolucion de Ins-
cripcion en el Catalogo Oficial

Certificacion de la Secretaria General de la perso-
nalidad del solicitante (Alcalde-Presidente)
Certificacion de entidad bancaria relativa al nimero
de cuenta de la Entidad Local donde habré de abo-
narse, en su caso la subvencion

Certificacion de Secretaria/Intervenciéon de conce-
sion o solicitud de otras ayudas publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para la misma fina-
lidad, indicando importe y entidad concedente
Certificacion de Secretaria/Intervencién de no haber
sido objeto la entidad de resoluciéon administrativa
o judicial firme de reintegro de subvenciones con-
cedidas con anterioridad por cualquier Administra-
cién, o, en su caso, acreditar su ingreso
Justificacion técnica y acreditacion documental del
caracter de elemento patrimonial singular del inmue-
ble, entorno o paraje objeto de la actuacion en base
a su catalogacién, proteccién o declaracién en nor-
mas o planes de organismo competente
Autorizacion y/o informe de viabilidad de organismo
competente en relacion con el proyecto de inversion
al afectar a cuestiones de su competencia (Demar-
cacion de Carreteras, Obras Publicas y Transportes,
Consejeria de Cultura, Consejeria de Medio Ambien-
te, Ayuntamiento, segun el caso)

Adaptacion del proyecto al Manual de Sefializacién
Turistica de la Consejeria de Turismo y Deporte
Estudio de viabilidad del proyecto, plan de finan-
ciacién y justificacion técnica

Proyecto béasico completo o de ejecucién firmado
por técnico competente con fichas justificativas del
cumplimiento de la normativa urbanistica y sectorial
aplicable

Material grafico o fotografias de la situacion actual
del entorno, paraje, inmueble, etc., objeto de la
actuacion y disefios, planos, alzados, etc., referentes
a la actuacion proyectada.

Memoria descriptiva y justificada por técnico com-
petente del impacto de la actuacién pretendida en
algun turismo especifico priorizado en la convo-
catoria

Declaraciéon responsable del caracter de proyecto
prioritario de la actuacién de acuerdo con los cri-



Pagina nim. 18.070

BOJA nim. 152

Sevilla, 8 de agosto 2003

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 227/2003, de 22 de julio, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de Junta de Anda-
lucia correspondiente a la Consejeria de Gobernacion.

El presente Decreto cumple el objetivo de ajustar el nime-
ro y las caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos
en el dambito de la administracion general de la Consejeria
de Gobernacion.

Mediante el Decreto 179/2002, de 18 de junio, por el
que se actualiza la relacién de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Gobernacién, se adapté tanto la estructura
administrativa como los puestos de trabajo de la Consejeria
a la actividad generada por las competencias de consumo,
espectaculos publicos, voluntariado, politicas migratorias, asf
como a la implantacion del Plan Territorial de Emergencias
de Andalucia y a la puesta en marcha del teléfono Unico de
emergencias en todo el territorio de la Comunidad Auténoma.
Sin embargo, quedd pendiente el crecimiento simultaneo de
los servicios comunes asignados a la Secretaria General Téc-
nica de los servicios centrales de la Consejeria y a las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia. Dicha descompensacion entre recursos y ambi-
tos de actividad administrativa queda resuelta con las modi-
ficaciones planteadas en este Decreto, consistentes por lo que
se refiere a la Secretaria General Técnica en la reestructuracion
de las funciones de administracion general, archivo, docu-
mentacion e informacion e informatica. En las Delegaciones
del Gobierno se ha procedido basicamente a reajustar el nime-
ro de los puestos con funciones de administracién general
e informatica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19

de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la deter-
minacioén de las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos, se han efectuado los tramites oportunos ante los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, modificado por
la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, asi como en el articulo
10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Publica, previo informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 22 de julio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Gobernacién.

La relacion de puestos de trabajo correspondiente a la
Consejeria de Gobernacion queda modificada en los términos
expresados en el Anexo del presente Decreto.

Disposicién Adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias, conforme al
procedimiento establecido, para dar cumplimiento a lo previsto
en el presente Decreto,

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposiciéon de recurso conten-
cioso-administrativo nim. PA 339/2003 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por don Pedro Javier
Labella Montes recurso contencioso-administrativo nim. P.A.
339/2003 contra la Resolucién de 11 de abril de 2003, de
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se establece el procedimiento para la adjudicacién de
destinos provisionales al personal docente para el curso aca-
démico 2003-2004.

Por dicho Organo judicial se sefiald para la celebracién
de la vista el dia 7 de octubre de 2003 a las 10,40 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- ElI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nam. PA 340/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por dofia Carmen Reme-
dios Roméan Martin recurso contencioso-administrativo nim.
P.A. 340/2003 contra la Resolucién de 21 de abril de 2003,
de la Direccién General de Gestiéon de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicas las listas definitivas de admitidos
y excluidos en la convocatoria de la especialidad de Educacion
Infantil, efectuada mediante resolucién de 6 de noviembre
de 2002.

Por dicho Organo judicial se sefialé para la celebracion
de la vista el dia 30 de septiembre de 2003 a las 11,10
horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposiciéon de recurso conten-
cioso-administrativo nim. PA 350/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por don Francisco Javier
Rosauro Rodriguez recurso contencioso-administrativo nim.
P.A. 350/2003 contra la Resolucién de 21 de octubre de
2002, de la Direccion General de Gestién de Recursos Huma-

nos, por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento interino
posibles vacantes o sustituciones de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y Profesores de Ensefianzas de Régimen
Especial para el curso 2002/03 en el ambito de esta
Comunidad.

Por dicho Organo judicial se sefialé para la celebracion
de la vista el dia 23 de septiembre de 2003 a las 10,45
horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Planificacién y Ordenacién Educativa,
por la que se conceden las becas Mercedes Hidalgo
Millan.

La Orden de 3 de abril de 2003 (BOJA de 25), de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, efectud convocatoria de
las becas «Mercedes Hidalgo Millan» destinadas a premiar
a alumnos o alumnas de piano matriculados durante el curso
2002/03 en el Conservatorio Superior de Musica «Manuel
Castillo», nimero de codigo 41010125, de Sevilla.

Vista la documentacion presentada por los solicitantes
y de acuerdo con el acta de la Comision evaluadora prevista
en el articulo 6 de la citada Orden de convocatoria, reunida
el dia 3 de julio de 2003, esta Direccion General de Pla-
nificacién y Ordenacién Educativa, en cumplimiento del articu-
lo 8 de la citada Orden, ha resuelto:

Primero. Conceder las becas «Mercedes Hidalgo Millan»
a los alumnos y alumnas matriculados en el Conservatorio
Superior de Musica «Manuel Castillo» de Sevilla, en el grado
superior de la especialidad de piano, que se relacionan en
el Anexo |. Asimismo se indica, el presupuesto subvencionado,
el importe de la ayuda concedida y el porcentaje que sobre
aquél representa la misma.

Segundo. Denegar las becas solicitadas a los alumnos
y alumnas relacionados en el Anexo Il de la presente Resolucion
por los motivos que asimismo se indican.

Tercero. Las becas objeto de la presente Resolucién se
aplicaran a los gastos del Plan de Actividades relacionadas
con el aprendizaje del piano, presentado por los solicitantes
de acuerdo con articulo 4.5 de la Orden de convocatoria. El
gasto estara imputado a la aplicacién presupuestaria
0.1.18.00.01.00.480.01.42H. del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia del afio 2003.

Cuarto. El plazo de ejecucién de las actividades subven-
cionadas sera el comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2003, de acuerdo con lo contemplado en el
Plan de actividades presentado por los solicitantes.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1
de la Orden de convocatoria, el pago del importe total de la
subvencién se abonard mediante libramiento en firme con jus-
tificacion diferida y transferencia bancaria a la cuenta corriente
de los interesados.

Sexto. Para poder efectuar el pago de las subvenciones
se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 9.2 de la
Orden de convocatoria.
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Séptimo. Los beneficiarios y beneficiarias de las subven-
ciones objeto de la presente resolucion quedan obligados a
cumplir lo estipulado en el articulo 10 de la Orden de
convocatoria.

Octavo. La justificacion del pago se efectuara en la forma
y plazos establecidos en el articulo 11 de la citada Orden.
La documentacién acreditativa de los gastos efectuados debera
contener todos los requisitos formales exigibles a la misma.
En particular, cada factura debera contener, al menos, el NIF
del librador, nombre y NIF del librado y firmas y sellos que
acrediten el pago efectivo del importe indicado en la misma.

Noveno. Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-
te, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el BOJA, ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

ANEXOI
BECAS CONCEDIDAS
APELLIDOS NOMBRE PRESUPUESTO AYUDA %
SUBVENCIONADO. | CONCEDIDA
Becerra Alonso Luis 717,00 E. 717,00 E. 100,00
Benitez Suarez Gregorio 1.100,00 E. 1.100,00 E. 100,00
Borrego Galafate Ifigenia 705,00 E. 705,00 E. 100,00
Diaz Alvarez Leonor 800,00 E. 800,00 E. 100,00
Fernandez Natera Montserrat 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Gonzalez Odriozola Rosario 982,90 E. 600,00 E. 61,04
Juvifia Valenzuela Ana Belén 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Marin Marin Lucia 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Monteagudo Moya José Maria 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Oliva Gil Maria 800,00 E. 800,00 E. 100,00
Olivencia Osquiguilea Mercedes 1.000,00 E. 900,00 E. 90,00
Parody Durio Guillermo 900,00 E. 900,00 E. 100,00
Pérez Vega Miriam 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Pozo Soto Maria de la O 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
Ramirez Rodriguez Marina 1.200,00 E. 900,00 E. 75,00
Rodriguez Aragon Elena 1.000,00 E. 1.000,00 E. 100,00
ANEXO II
BECAS DENEGADAS
APELLIDOS NOMBRE MOTIVO

Bedoya Cea Ricardo No se ajusta a la finalidad de las becas

(art.2 de la Orden de la convocatoria)
Marin Garcia Amparo No aporta documentacion.
Fernandez Portillo Carmen No presenta informe favorable del tutor.
Vera Pavon Paloma No presenta Plan de Actividades.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita en materia de ciudades ante las
drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003, BOJA nim. 12
de 20 de enero de 2003, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante las
drogas.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 13/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayto. de Villamartin.
Localidad: Villamartin.
Cantidad 9.311,22 euros.

Cadiz, 25 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la suscripcién de Convenios de Colaboracién con Cor-
poraciones y Entidades Publicas Locales de la provincia
para cofinanciacion y realizacion de proyectos de inter-
vencién social a favor de la Comunidad Gitana dentro
del Plan de Desarrollo Gitano.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales determina los
criterios objetivos de distribucion entre las Comunidades Autd-
nomas de diversos créditos destinados a fines sociales, entre
los cuales esta el crédito destinado a la cofinanciacion entre
Administraciones Central, Autonémica y Local del Plan de
Desarrollo Gitano.

Mediante Resolucion de 24 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (BOE nim. 37, de 12 de febrero de 2003) se da
publicidad al protocolo adicional por el que se determinan
las aportaciones econémicas de dicho Ministerio y nuestra
Comunidad Autébnoma y se incorporan los proyectos selec-
cionados, con referencia al convenio suscrito entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Asuntos Socia-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la cofi-
nanciacion de proyectos de intervencién social integral para
la atencion, prevencién de la marginacion e insercion del Pue-
blo Gitano, seglin se relaciona en el Anexo a dicho Convenio.

En virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 5/83 de 19 de julio «Ley General de Hacienda
Plblica» y la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Pre-
supuesto para la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2003, esta Delegacién Provincial, ha resuelto hacer publicos
los proyectos aprobados correspondientes al &mbito compe-
tencial de esta Delegacién Provincial (Proyectos nim. 17 al
23, ambos inclusive de la mencionada relacion) que se indican
en el Anexo, en la cuantia y fomula de cofinanciaciéon que
en el mismo se relacionan.

Las aportaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales serdn imputadas a la aplicacién presupuesta-
ria 01.21.00.18.11.460.02.31G.5, y las correspondientes a

la Comunidad Autébnoma Andaluza, a las aplicaciones
01.21.00.01.11.469.02.31 G.9.

Cédiz, 28 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ANEXO

Entidad responsable: Mancomunidad de Munic. del C.
de Gibraltar.

Municipio de actuacién: Algeciras.

Denominacion del proyecto: Intervencion a favor de la
Comunidad Gitana.

Coste total del proyecto: 30.000,00 €.

Aportacion del MTAS: 18:000,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 6.000,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 6.000,00 €.

Entidad responsable: Ayuntamiento.

Municipio de actuacién: Los Barrios.

Denominacion del proyecto: Plan de Actuacién de Com-
pensacion Educativa.

Coste total del proyecto: 25.200,00 €.

Aportacion del MTAS: 14.400,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 4.800,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 6.000,00 €.

Entidad responsable: Mancomunidad de Municipios C.
Gibraltar.

Municipio de actuacién: San Roque.

Denominacién del proyecto: Intervenciéon a favor de la
Comunidad Gitana.

Coste total del proyecto: 24.000,00 €.

Aportacion del MTAS: 14.400,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 4.800,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 4.800,00 €.

Entidad responsable: Mancomunidad de Munic. del C.
de Gibraltar.

Municipio de actuacién: La Linea de la Concepcién.

Denominacién del proyecto: Intervencion a favor de la
Comunidad Gitana.

Coste total del proyecto: 27.000,00 €.

Aportacion del MTAS: 16.200,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 5.400,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 5.400,00 €.

Entidad responsable: Ayuntamiento.

Municipio de actuacién: Puerto Serrano.

Denominacién del proyecto: Intervencion con familias
gitanas.

Coste total del proyecto: 30.000,00 €.

Aportacién del MTAS: 18.000,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 6.000,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 6.000,00 €.

Entidad responsable: Ayuntamiento.

Municipio de actuacién: Rota.

Denominacién del proyecto: Plan Integral de Actuacién
con la Comunidad Gitana.

Coste total del proyecto: 31.908,28 €.

Aportacién del MTAS: 18.000,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 6.000,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 7.908,28 €.

Entidad responsable: Ayuntamiento.

Municipio de actuacién: San Fernando.

Denominacién del proyecto: Plan Integral de Actuacién
con la Comunidad Gitana.

Coste total del proyecto: 24.000,00 €.

Aportacion del MTAS: 14.400,00 €.

Aportacion de la Comunidad Auténoma: 4.800,00 €.

Aportacion de la Entidad Local: 4.800,00 €.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 1425/2002. (PD. 3061/2003).

NIG: 4109100C20020043413.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1425/2002. Nego-
ciado: 3P.

Sobre: Declaracion del dominio de la finca nim. 4142.

De: Dona Trinidad Gorelli Herrera, don Mariano Gorelli
Herrera y don Juan Gorelli Herrera.

Procuradora: Sra. Debora Soler Mateos.

Contra: Dofla Maria Sagrado Insua, herederos descono-
cidos de Mariano Gorelli Garcia y herederos desconocidos José
Menduina Sagrado.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1425/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de
Sevilla a instancia de Trinidad Gorelli Herrera, Mariano Gorelli
Herrera y Juan Gorelli Herrera contra Maria Sagrado Insua,
herederos desconocidos de Mariano Gorelli Garcia y herederos
desconocidos de José Menduifia Sagrado sobre declaracién
del dominio de la finca nim. 4142, se ha dictado la sentencia
que copiada es como sigue:

«<SENTENCIA
Magistrada Juez dofia Isabel Maria Nicasio Jaramillo.
En la ciudad de Sevilla a 10 de junio de 2003.

Vistos por dofia Isabel Maria Nicasio Jaramillo. Magistrado
del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de los de
Sevilla, en Juicio Oral y Publico, los autos del procedimiento
ordinario num. 1425/02 de los de este Juzgado en ejercicio
de la accién declaratoria de dominio, habiendo sido partes
de un lado dofia Trinidad Gorelli Herrera, don Mariano Gorelli
Herrera y don Juan Gorelli Herrera representados por la Pro-
curadora de los Tribunales dofia Debora Soler Mateos y bajo
la direccién letrada de don José Victor Mateos Sanchez y de
otro dofia Maria Sagrado Insua, en su propio nombre y como
Unica heredera de don José Mendufia Sagrado, representada
por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria del Pilar Agos-
ta Sanchez y bajo la direccion letrada de dofia Amaya Orio
Sallent y los herederos desconocidos de don Mariano Gorelli
Garcia, en rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Por la Procuradora de los Tribunales dofia Debora
Soler Mateos, actuando en el nombre y la representaciéon de
dofna Trinidad, don Mariano y don Juan Gorelli Herrera se
promovié demanda de juicio ordinario ejercitando la accién
declaratoria de dominio contra dofia Maria Sagrado Insua, los
herederos desconocidos de don José Mensufa Sagrado y los
herederos desconocidos de don Mariano Gorelli Garcia, que
por turno de reparto correspondié a este Juzgado, en la cual
tras exponer los hechos y los fundamentos de su pretension,
terminaba suplicando el dictado de una sentencia por la cual
se declarara que los actores son propietarios en pleno dominio
de la finca sita en la calle Hernando el Pulgar nim. 5 de

Sevilla, inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 11 de
Sevilla, bajo el nimero 4142, tomo 647, libro 117 en la
siguiente porcién indivisa:

Dofa Trinidad Gorelli Herrera: Cinco doceavas partes.
Don Juan Gorelli Herrera: Cinco doceavas partes.
Don Mariano Gorelli Herrera: Dos doceavas partes.

Y se decrete la reanudacién del tracto sucesivo interrum-
pido en el correspondiente Registro de la Propiedad de Sevilla,
con expresa imposicion de las costas a los demandados.

Acompanfaba a la demanda de los documentos en que
fundaba su derecho.

Segundo. Con fecha de 13 de enero de 2003 se admitio
a trdmite la demanda, que se mandé sustanciar por las normas
del procedimiento ordinario y emplazar a los demandados para
que en el plazo legal se personaran en autos y contestaran
a la demanda, lo que verificd en tiempo y forma dofia Maria
Sagrado Insua, allanandose a la demanda, y manifestando
y acreditando por la correspondiente escritura publica ser la
Unica y universal heredera de su fallecido hijo don José Men-
sura Sagrado, no contestando a la demanda los restantes
demandados, por lo que fue declarada su rebeldia, siendo
las partes convocadas al acto de la Audiencia Previa.

La Audiencia Previa se celebré en el dia y la hora sefia-
ladas, asistiendo a la misma sélo la demandante, sin que
lo verificaran los demandados.

La parte demandante se ratificé en su demanda, con-
cretando que la causa de su dominio lo era la usucapion
o prescripcién adquisitiva del dominio, y solicitando el reci-
bimiento a prueba, proponiendo como Unica prueba la docu-
mental acompafiada con la demanda, que fue admitida, y
conforme al contenido del articulo 428.9 de la LEC declarados
los autos conclusos para sentencia.

Tercero. Han sido observadas las prescripciones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ha ejercitado la parte actora en los presentes
autos la accién de declaracion de dominio sobre la finca des-
crita en los antecedentes facticos de esta ciudad, en base
al relato de hechos que consigna en su demanda, y aplicando
el instituto de la prescripcién adquisitiva respecto de la mitad
de la citada finca atribuida indebidamente en el cuaderno par-
ticional de la causante dofia Dolores Menduifia Cao y por
compraventa respecto de la otra mitad de la finca atribuida
a los hijos de don Antonio Menduifa Rico, compraventa ins-
trumentada en documento publico de 12 de junio de 1995,
cuando los vendedores ya habfan usucapido la mitad atribuida
a los mismos en dicho cuaderno particional, y en la que inter-
vino la también demandada, Sra. Sagrado Insua, como here-
dera de don José Mendiufia Sagrado, pero sin acreditar tal
condicién.

Segundo. La prescripcion adquisitiva alegada del articu-
lo 1959 del Codigo Civil, exige la posesién en concepto de
duefno por el plazo legal de treinta afos ininterrumpidos y
de forma pacifica por quien la reclama, aplicandose los requi-
sitos establecidos para la prescripcion con justo titulo regulada
en los articulos 1940 y ss. del citado texto sustantivo, en
cuanto la posesion lo ha de ser en concepto de duefio lo
que significa que se posee con una apariencia o conducta
externa no limitandose a un concepto puramente subjetivo
o intencional.
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La prueba practicada en autos permite acreditar, que con
vulneracién de la sustitucion fideicomisaria de residuo esta-
blecida en la cldusula quinta del testamento de don Mariano
Gorelli Garcia, en la particion hereditaria de los bienes de
su difunta esposa dofia Dolores Menduifia Cao, se incluyé
la totalidad de la finca litigiosa, que no so6lo el 50% de su
parte ganancial, distribuyéndose entre las dos estirpes de here-
deros que designaba esta en su testamento, y de la cual forma
parte reciprocamente los actores y los dos primeros deman-
dados, adoleciendo por ello la escritura particional de un defec-
to en la adjudicaciéon que ha impedido su inscripcion registral.

Consta asimismo de la misma documental aportada que
los actores han venido desde el mismo momento de la par-
ticion, ano 1959 hasta la fecha poseyendo como duefios su
mitad indivisa y en representacién de los coherederos, que
también poseian como duefos civiles, la otra mitad indivisa,
hasta que con fecha de 12 de junio de 1995, se produce
la venta de la mitad atribuida a la familia Mendiufa a dos
de los actores hoy, compareciendo como heredera de don
José Mendiufia Sagrado quien hoy ha acreditado que los es
Unica y universal y que se ha allanado a la presente demanda.

En razon de lo expuesto, ha de concluirse que consta
de un lado la posesion ininterrumpida y pacifica de la mitad
pro indivisa de la finca litigiosa por los actores en mas del
tiempo legal, y que los herederos de don Antonio Menduifia
Rico poseyeron en igual concepto y por plazo legal la otra
parte o mitad indivisa, hasta que procedieron a la venta a
los actores, siendo por ello de aplicacion el precepto indicado
y la llamada «accesion en posesione» del articulo 1960.1
del Cdédigo Civil, procediendo por ello la estimacion integra
de la demanda.

Tercero. Habida cuenta de que no existe oposicion formal
a la demanda en estos autos, que la Unica demandada iden-
tificada se ha allanado a la misma en el plazo de la con-
testacién, siendo de aplicacion en este caso lo previsto en
el articulo 395 de la LEC, y que los herederos desconocidos
del Sr. don Mariano Gorelli Garcia, lo han sido a los meros
efectos de oposicion de derechos no conocidos, no estando
identificados en autos y citados en los mismos estrados de
este Juzgado, se considera que no es precisa la imposicion
de las costas de este procedimiento a ninguno de los litigantes.

Vistos los preceptos legales citados y los de general y
pertinente aplicacion

FALLO

Que estimando como estimo en su integridad la demanda
formulada por la Procuradora dofia Debora Soler Mateos en
la representacién de dofia Trinidad Gorelli Herrera, don Maria-
no Gorelli Herrera y don Juan Gorelli Herrera contra dofa
Marfa Sagrado Insua, en su propio nombre y como Unica here-
dera de don José Menduifia Sagrado y contra los Herederos
desconocidos de don Mariano Gorelli Garcia.

Primero. Debo declarar y declaro que los actores son pro-
pietarios en pleno dominio de la finca sita en la calle Hernando
del Pulgar numero 5 de Sevilla, inscrita en el Registro de
la Propiedad nim. 11 de Sevilla, bajo el nim. 4.142, tomo
647, libro 117, en la siguiente porcion indivisa:

Dona Trinidad Gorelli Herrera: Cinco doceavas partes.
Don Juan Gorelli Herrera: Cinco doceavas partes.
Don Mariano Gorelli Herrera: Dos doceavas partes.

Segundo. En consecuencia debo ordenar la reanudacion
del tracto registral en su dia interrumpido sobre la citada finca,
con inscripcion del dominio a nombre de los actores en la
forma expuesta.

Tercero. No procede la expresa condena en costas a nin-
guno de los litigantes.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la pre-
vencién de que la misma no es firme, pudiendo interponerse
contra ella recurso de apelacion que deberd prepararse ante
este mismo Juzgado, en el plazo de los cinco dias siguientes
al de su notificacion, mediante escrito en que conste la reso-
lucién recurrida, la voluntad de recurrir y los concretos pro-
nunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Isabel Maria Nicasio Jaramillo. Firmando y Rubricado.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por la Sra. Magistrada que la suscribe estando constituida
en Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Juan Carlos Ruiz Carrién. Firmando y Rubricado.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados herederos desconocidos de Mariano Gorelli Gar-
cia, declarados en rebeldia, extiendo y firmo la presente en
Sevilla a veintitrés de julio de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE BARBATE

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
298/2002. (PD. 3062/2003).

Procedimiento: J. verbal (N) 298/2002. Negociado: MS.
Sobre: Juicio verbal precario.

De: Dofia Runhild Karin Englert.

Procuradora: Sra. Maria Angeles Correro Corrales.
Letrado: Sr. Manuel Guerra Castro.

Contra: Dofia Heindrune Schmidt Bartl.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. verbal (N) 298/2002 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndm. Uno de
Barbate a instancia de Runhild Karin Englert contra Heindrune
Schmidt Bartl sobre juicio verbal precario, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

En Barbate, a dos de mayo de 2003.

En nombre de su Majestad el Rey, vistos los presentes
autos de juicio de desahucio por precario nim. 298/02, por
el llmo. Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de esta ciudad y su partido, don Gabriel Manuel Senra Campos
seguidos a instancia de dofia Runhild Karin Englert, repre-
sentada por la procuradora dofia Marfa de los Angeles Correro
Corrales, y dirigidos por el letrado don Manuel Guerra Castro,
contra dofia Heindrune Schmidt Bartl sin representacién ni
direccion técnica y en situacion legal de rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda, formulada por
la procuradora Sra. dofia Marfa de los Angeles Correro Corrales,
en nombre y representacion de dofia Runhild Karin Englert,
dirigida por el letrado Sr. don Manuel Guerra Castro, contra
dofna Heindrune Schmidt Bartl declarada en la vista del juicio
verbal en situacién legal de Rebeldia, debo hacer los siguientes
pronunciamientos:
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1. Debo declarar y declaro haber lugar al desahucio por
posesion en precario de la demandada dofa Heindrune
Schmidt Bart del apartamento-vivienda sita en El Palmar (Vejer
de la Fra.) incardinada en edificacién ubicada en la planta
baja de la finca cuya referencia de inscripcién en el Registro
de la Propiedad de Barbate es finca registral 11826, inscrita
al tomo 1.234, libro 244 folio 203, inscripcion 5.2, siendo
el apartamento en concreto el de orientacion al Sur, frente
al mar, y estando compuesto de salén, cocina, dos dormitorios,
dos cuartos de bafio, habitacion para lavadora y terraza
cubierta.

2. Debo condenar y condeno al demandado al pago de
las costas causadas.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada dofia Heindrune Schmidt Bartl, extiendo y firmo
la presente en Barbate a diecisiete de julio de dos mil tres.-
La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE RONDA

EDICTO dimanante del procedimiento de cognicién
ndm. 145/2000. (PD. 3088/2003).

NIG: 2908441C20002100021.

Procedimiento: Juicio de Cognicién 145/2000. Negocia-
do: CC.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Unicaja.

Procuradora: Sra. Amelia Corredera Pérez.

Letrado: Sr. Manuel Camas Jimena.

Contra: Don Santiago Gabriel Martin Benito.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio de Cognicion 145/2000 segui-
do en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Ronda
a instancia de Unicaja contra Santiago Gabriel Martin Benito
sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 203/02
En Ronda a ocho de julio de dos mil dos.

Vistos por don Antonio Jesus Cubero Gomez, Juez Titular
del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de los de esta
ciudad y su partido Judicial, los presentes autos de Juicio
de Cognicion num. 145/00, seguidos a instancia de Monte
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga
y Antequera (Unicaja), representada por la Procuradora dofia
Amelia Corredera Pérez, y asistida por el Letrado don Manuel
Camas Jimena, contra don Santiago Gabriel Martin Benito,
en situacién procesal de rebeldia, sobre reclamacion de can-
tidad, de acuerdo con los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora
dofa Amelia Corredera Pérez, en nombre y representacion
de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Alme-
ria, Mélaga y Antequera (Unicaja), contra don Santiago Gabriel
Martin Benito, debo condenar y condeno al demandado a
abonar a la actora la cantidad de dos mil seiscientos cuarenta
y cuatro euros con veinte céntimos (2.644,20), més los inte-
reses computados sobre dicha suma al tipo pactado del 20
por ciento desde el 5 de julio de 2000 hasta su completo
pago, todo ello con expresa condena en costas al demandado.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apelacion,
que en su caso debera prepararse por escrito manifestando
la voluntad de recurrir con expresion de los pronunciamientos
gue se impugnan ante este Juzgado en el plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de su notificacién, y para
su resolucién por la Audiencia Provincial de Mélaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevaré certificacion
a los autos para su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Santiago Gabriel Martin Benito, extiendo y firmo la pre-
sente en Ronda a dieciséis de junio de dos mil tres.- El
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se deja sin efecto
y se sustituye la de 10 de julio de 2003, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento abierto para
la contratacion del servicio Tratamiento, manipulacion
y distribucién de documentacién informativa. (PD.
3082/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Tratamiento, manipulacién y
distribucion de documentacién informativa».

b) Plazo de ejecucion: El plazo maximo de ejecucién sera
hasta agotar el presupuesto previsto, teniendo como fecha limi-
te dieciocho meses, y comenzard a contar a partir del dia
de formalizacién del contrato, pudiéndose prorrogar por un
plazo no superior al fijado originariamente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 180.300 euros.

5. Garantia provisional: 3.606 euros.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

c) Localidad y codigo postal.: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 95/503.51.56.

e) Telefax: 95/503.52.22.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los pliegos del contrato.

b) Clasificacién: Grupo: M, Subgrupo: 4, Categoria: A.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 5 de septiembre de 2003
a las 14,00 horas. Si dicho plazo finaliza en sabado o dia
inhabil seré trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al quinto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas; si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 13 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de servicios Transporte de
cadavares que requieran autopsias, necropsias y prue-
bas de investigacion forense en la sede del Instituto
de Medicina Legal de Mélaga (Expte. 22/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Gestion Econdmica.

c) NUmero de expediente: 22/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: «Transporte de cadéaveres que
requieran autopsias, necropsias y pruebas de investigacién
forense en la sede del Instituto de Medicina Legal de Méalaga».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacién licitacion: BOJA de
6.6.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 31.230,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18.7.2003.

b) Contratista: Funespafa S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 19.251,00 euros.

Malaga, 23 de julio de 2003.- La Delegada, Aurora Santos
Garcla de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se publica
adjudicacion definitiva en el ambito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas en relacién con el Decreto 244/2000 de
31 de mayo en el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Decreto
234/2001 de 16 de octubre por el que se desconcentran
determinadas funciones en materia de contratacién, he resuelto
hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el articulo 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico en Méalaga.

¢) Numero de expediente: MA-0-02/03 CF.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Construccién de aljibe y grupo
de presién para la instalacién contraincendios de la nave del
Centro Fijo de Formacion Profesional Ocupacional sito en el
Puerto de la Torre. Malaga.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c¢) Boletin en el que se publicd el anuncio de licitacion:
BOJA niim. 104 de 3 de junio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacién.

a) Importe total: 77.366,94 €, IVA incluido.

5. Adjudicacion:

a) Fecha de resolucion de adjudicaciéon: 9 de julio de
2003.

b) Adjudicatario: Ingenierfa, Construccion y Mantenimien-
to 1.C.M. 2000, S.L., por importe de setenta y cinco mil dos-
cientos setenta y ocho con tres euros (75.278,03 euros), IVA
incluido.

Malaga, 28 de julio de 2003.- La Delegada, Isabel Mufioz
Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
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Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2003/0818.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Reurbanizacién del camino de
remanente. Conexién variante de Vélez-Malaga con nucleo
urbano.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: Numero 80 de 29 de abril de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Cua-
trocientos ochenta y nueve mil ciento treinta y ocho euros
con cuarenta y tres céntimos (489.138,43 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de junio de 2003.

b) Contratista: Contrat Ingenierfa y Obras, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Trescientos noventa y seis
mil setecientos diez euros (396.710,00 euros).

Mélaga, 9 de julio de 2003.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita (Sc16/03).
(PD. 3083/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sc.16/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de 59 servidores
de red.

b) Lugar de ejecucion: Oficinas Comarcales Agrarias de
Andalucfa.

c) Plazo de ejecucion: Maximo de tres meses desde la
firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ochocientos cincuenta
mil euros (850.000 euros).

5. Garantia provisional: Diecisiete mil euros (17.000
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955/03.20.00.

e) Telefax: 955/03.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los deméas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 16 de septiembre de 2003. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 23 de septiembre de 2003.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha del envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: 22 de julio de 2003.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- ElI Secretario General
Técnico, Ignacio Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
trataciéon del suministro que se cita (Sc17/03).
(PD. 3084/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Sc.17/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de diverso material
de laboratorio.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario de Tri-
gueros (Huelva).
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c¢) Plazo de ejecucion: 60 dias desde la firma del contrato
y antes del 31 de diciembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cincuenta y nueve mil
novecientos setenta y tres euros con cuarenta céntimos
(59.973,40 euros).

5. Garantia provisional: Mil ciento noventa y nueve euros
con cuarenta y seis céntimos (1.199,46 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955/03.20.00.

e) Telefax: 955/03.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los demas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 3 de septiembre de 2003. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 10 de septiembre de 2003.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Ignacio Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
trataciéon del suministro que se cita (Sc18/03).
(PD. 3085/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sc.18/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicion de material de iden-
tificacién de ganado bovino.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: 50% a los 30 dias de la firma
del contrato y el 50 % restante antes del 30 de noviembre.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos sesenta y
nueve mil euros (369.000 euros).

5. Garantia provisional: Siete mil trescientos ochenta euros
(7.380 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955/03.20.00.

e) Telefax: 955/03.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacién de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afos que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los demas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 16 de septiembre de 2003. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 23 de septiembre de 2003.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre nimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
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en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
debera hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias habiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha del envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: 22 de julio de 2003.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Ignacio Serrano Aguilar.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/183712). (PD. 3073/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Huelva-Costa. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/183712 (3H/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos
a los diferentes centros sanitarios adscritos al Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
191.602,08 €.

5. Garantias. Provisional: 3.832,04 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Registro General del Distrito.

b) Domicilio: Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n (antiguo
edificio «Manuel Lois»).

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva. 21003.

d) Teléfonos: 959/01.49.14-11.

e) Telefax: 959/01.49.08.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacién prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos

de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
10 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Distrito, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobefia Fernandez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/161034). (PD. 3072/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales (Unidad de Contratacion Administrativa).

¢) NUm. de expediente: 2003/161034 (2003/0066 C.A.).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de ven-
tilacion y monitorizacién.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
205.571,62 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacidn.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.
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d) Teléfono: 950/01.65.18 y 950/01.61.21.

e) Telefax: 950/01.61.21 y 950/01.61.20.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 14,00 horas del tltimo dia habil que no sea sébado,
anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas o de
las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226, 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢) Localidad y codigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/26.61.90.

e) Horario: de lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas)
y de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 101 dias.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad de Con-
tratacién Administrativa del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobefia Fernandez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194406). (PD. 3071/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales (Unidad de Contratacion Administrativa).

¢) NUm. de expediente: 2003/194406 (2003/0087 C.A.).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de camas hos-
pitalarias.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
174.998 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/01.65.18 y 950/01.61.21.

e) Telefax: 950/01.61.21 y 950/01.61.20.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 14,00 horas del tltimo dia habil que no sea sabado,
anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas o de
las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226, 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/26.61.90.

e) Horario: de lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas)
y de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad de Con-
tratacion Administrativa del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobefia Fernandez.
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RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194414). (PD. 3069/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUm. de expediente: 2003/194414 (C.A. 24/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de tomografia axial
computerizada, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucidon: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
33.536,48 €.

5. Garantias. Provisional: 335,36 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.
) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.
) Teléfono: 953/29.90.60.

) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electréonico: cadministrativa.chj.sspa@
juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.a) y 19.e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladar al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que se
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anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/194480). (PD. 3068/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUum. de expediente: 2003/194480 (C.A. 25/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de resonancia mag-
nética, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 774.945 €.

5. Garantias. Provisional: 7.749,45 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electronico: cadministrativa.chj.sspa@
juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacién prevista en los articu-
los 16.1.a) y 19.e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones PuUblicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobefna Fernédndez.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(2003/186507). (PD. 3070/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de la Axarquia. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Num. de expediente: C.P. 2003/186507 (HAX.AC.
16/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de reactivos para
determinaciones de microbiologia.

b) Ndmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
223.908,10 €.

5. Garantias. Provisional: 4.478,16 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Comercial Imprenta Guadalhorce (Hospital
Comarcal de la Axarquia, planta sétano).

b) Domicilio: Finca El Tomillar, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Vélez-Méalaga, 29700.
Malaga.

d) Teléfono: 951/06.70.51.

e) Telefax: 951/06.70.12.

f) E-mail: gcsumi@jet.es (Unidad de Contratacion Admi-
nistrativa).

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)

y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del propio Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- EI Director Gerente, P.S.
El Secretario General, José Antonio Cobefia Fernandez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el concurso publico abierto, tramitacion de urgencia,
para la contratacién del servicio de comedor escolar
en 129 centros publicos para los cursos escolares
2003/2004 y 2004/2005. (PD. 3089/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion vy
Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Servicios Complementarios.

c) Numero de expediente: 3/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de
comedor escolar en 129 centros publicos de la provincia de
Malaga.

b) Plazo de ejecucion: Durante los cursos escolares
2003/2004 y 2004/2005, de acuerdo con el calendario esco-
lar provincial; previéndose su prérroga cuando la necesidad
que dio lugar al contrato siga existiendo y la realizacién del
servicio haya sido satisfactoria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

4. La relaciéon de comedores escolares con la indicacion
de las caracteristicas técnicas y precio maximo de licitacion
de cada una de ellos, se encuentra expuesta en el Negociado
de Servicios Complementarios de la Delegacion Provincial de
Educacion y Ciencia.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Todas las empresas que estén interesadas
en participar en el concurso pueden obtener el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares publicado en el BOJA
nim. 111, de 12 de junio de 2003, mediante la Orden de
28 de mayo de 2003, retirar el cuadro de caracteristicas téc-
nicas de cada uno de los comedores escolares y recibir cuanta
informacion demanden en el Negociado de Servicios Com-
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plementarios de la Delegacion Provincial de Educacién y
Ciencia.

b) Domicilio: Avda. de la Aurora, 47; Edif. de Servicios
Multiples, planta 8.2, puerta 0812 B.

c) Localidad: Malaga.

d) Teléfonos: 95/103.80.17-95/103.80.18.

e) Fax: 95/103.80.23.

f) Los interesados pueden recabar documentos e infor-
macion hasta el octavo dia a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

6. Requisitos especificos del contratista: Las empresas
que deseen contratar el servicio de comedor escolar deberan
reunir todas las condiciones que la legislacion general esta-
blece, asi como las especificas que se recogen en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de las ofertas de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
octavo dia siguiente a la publicacién en el BOJA de la
convocatoria.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia, planta O, del
Edificio de Servicios Multiples anteriormente indicado, sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Documentacion que integrara las ofertas: Las propo-
siciones y documentaciéon seran presentadas en dos sobres
cerrados, identificados como A y B de acuerdo con lo que
establece el Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares
que rige la contratacion de estos servicios.

d) Cuando una misma empresa licite para més de un
comedor escolar, debera presentar un sobre B por cada una
de ellos, pudiendo presentar un solo sobre A, identificando
los comedores escolares a los que se presente, conteniendo
toda la documentacion que el pliego establece.

El licitador estara obligado a mantener su oferta seglin
lo especificado en el Anexo 1 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Apertura de las ofertas: La Mesa de Contratacién pro-
cedera, en acto publico, a la apertura del sobre B, conteniendo
las propuestas econémicas el dia 3 de septiembre, a las 12
horas en la Sala de Juntas, planta 11, de la Delegacion Pro-
vincial de Educacién y Ciencia.

El importe del presente anuncio sera por cuenta de las
empresas adjudicatarias.

Malaga, 1 de agosto de 2003.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones de Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion del contrato de consultoria
y asistencia. (PD. 3087/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Instituciones de Patrimonio Histérico.

c) Numero de expediente: DO30713HA14IP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Direccion facultativa y auxiliar
de obras y coordinacién de la seguridad y salud durante su
ejecucion para la construccién de la sede institucional en el
conjunto arqueolégico Madinat al Zahra.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Hasta
31 de diciembre de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
349.642,84 euros.

5. Garantia provisional: 6.992,86 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Instituciones de Patri-
monio Histérico, Servicio de Infraestructuras y Gestion de
Instituciones.

b) Domicilio: C/ Levies 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.66.58.

e) Telefax: 95/503.66.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 22 de septiembre de
2003.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria.
2. Domicilio: C/ San José, 13.
3. Localidad y cédigo postal: 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta : 3 meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2 de octubre de 2003.

e) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 30 de julio de 2003.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones de Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion del contrato de obras. (PD.
3086/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Instituciones de Patrimonio Histdrico.

¢) Numero de expediente: D0320120B14IP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Construccién de la sede ins-
titucional en el conjunto arqueolégico de Madinat al Zahra.

b) Division por lotes y nimero: No.
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c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses (hasta 31 de diciembre
de 2006).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
9.432.523,71 euros.

5. Garantia provisional: 188.650,47 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Instituciones de Patri-
monio Histérico, Servicio de Infraestructuras y Gestion de
Instituciones.

b) Domicilio: C/ Levies, 17.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.66.58.

e) Telefax: 95/503.66.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: Grupo C, subgrupo todos
y categoria f.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 22 de septiembre de
2003.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria.
2. Domicilio: C/ San José 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2 de octubre de 2003.

e) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 30 de julio de 2003.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
subasta por procedimiento abierto para la adjudicacién
de contrato de aprovechamiento. (PD. 3092/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién: Plaza de Asdrubal s/n, 3.2 planta C.P.: 11008.
Tlfno.: 956/00.87.00; Fax: 956/00.87.02.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aprovechamiento pastos que se citan.

Monte: Juncales y Lagunetas.
Codigo: CA-10047.
Superficie: 85,525 ha.

Carga (CRL): 21.

Tasacion: 151,41 €/afno.
Plazo ejec.: 30.9.2006.

Monte: La Nava.

Cbdigo: CA-10055.
Superficie: 289,17 ha.
Carga (CRL): 150.
Tasacion: 1.081,50 €/ano.
Plazo ejec.: 30.9.2008.

Monte: S. Lijar-Algodonales.
Cédigo: CA-10037.
Superficie: 100 ha.

Carga (CRL): 125.
Tasacion: 826,25 €/afo.
Plazo ejec.: 30.9.2008.

Monte: S. Lijar-Olvera.
Cédigo: CA-10048.
Superficie: 83,38 ha.
Carga (CRL): 57.
Tasacién: 410,97 €/afo.
Plazo ejec.: 30.9.2006.

Monte: Sosa.

Codigo: CA-10514.
Superficie: 191 ha.
Carga (CRL): 125.
Tasacion: 901,25 €/afo.
Plazo ejec.: 30.9.2008.

Monte: La Ladera.
Codigo: CA-10008.
Superficie: 53,12 ha.
Carga (CRL): 50.
Tasacion: 360,50 €/afo.
Plazo ejec.: 30.9.2006.

Monte: Toleta.

Codigo: CA-10046.
Superficie: 202,75 ha.
Carga (CRL): 120.
Tasacion: 865,20 €/afo.
Plazo ejec.: 30.9.2006.

Monte: S. Vaquera «El Jerre».
Codigo: CA-10512.
Superficie: 213,81 ha.

Carga (CRL): 150.

Tasacion: 1.081,50 €/ano.
Plazo ejec.: 30.9.2006.

b) Lugar de ejecucion: Algodonales, Olvera, Pto. Serrano,
El Gastor.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secc. Gestién Econdmica y

Contratacion.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-

cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.
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6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener la oferta: Veinte dias, desde el siguiente al de la apertura
de proposiciones.

7. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial.

c) Fecha y hora: A las 9 horas del décimo dia natural
después del indicado en 6.a) (si la fecha coincidiera con sébado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

8. Otras informaciones.

a) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

9. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Cédiz, 25 de julio de 2003.- El Delegado, Sebastian
Saucedo Moreno.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de suministro por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria. (PD. 3091/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/14/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos infor-
méticos para dotar a las Delegaciones de Alumnos de la Uni-
versidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

¢) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Delegaciones de Alumnos en los
distintos Campus Universitarios.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto. Importe total: 28.500 euros.

5. Garantias. Provisional: 570 euros, 2% del presupuesto
de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.
) Teléfono: 959/01.80.54.-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirard en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellén nim. 3) en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n-Campus de ElI Carmen, teléfono

b
c
d

959/01.93.51 de Huelva o se podra consultar en la pagina
web de la Universidad en la siguiente direccion: http://www.u-
hu.es/gerencia/, en el apartado de contratacién.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes de 9 a 14 horas), si el plazo de presentacion terminara
en sabado, estaria abierto el Registro General, en el mismo
horario.

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 25 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de obras por procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria. (PD. 3090/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 0/05/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma de pabellones
Torreumbria y Saltés para adaptarlos a edificios departamen-
tales en el Campos de La Rabida de la Universidad de Huelva.

b) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.245.178,23 euros.

5. Garantias. Se exige clasificacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfono: 959/01.80.54-55-56.
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e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas, proyectos y Pres-
cripciones Técnicas podran retirarlo en la Copisteria de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacién (Pabellén nim. 3) en Avda.
de las Fuerzas Armadas, s/n-Campus de EI Carmen, teléfono
959/01.93.51 de Huelva o se podra consultar en la pagina
web de la Universidad en la siguiente direccién: http://www.u-
hu.es/gerencia/, en el apartado de contratacion.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo C; Subgrupo: Completo y Catego-
ria: D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Huelva C/ Dr. Cantero Cuadra-
do, 6, de 9 a 14 horas y de lunes a viernes, si el plazo
de presentacion terminara en sabado, estaria abierto el Registro
General, en el mismo horario.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contratacién, en
acto publico dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

e) El lugar, dia y hora de apertura se publicara en el
tablén de anuncios de la Seccion de Contratacion.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacién
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 28 de julio de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto, Expte. num. 2003/0002127:
Redaccién del Anteproyecto, Proyecto de Ejecucion y
Estudio de Seguridad de las Obras del Centro de Servicios
Centralizados de Investigacion y Animalario, financiado
con fondos FEDER, de la Universidad Pablo de Olavide.
(PD. 3079/2003,).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2003/0002127.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion del Anteproyecto,
Proyecto de Ejecucién y Estudio de Seguridad de las Obras
del Centro de Servicios Centralizados de Investigacion y Ani-
malario, financiado con fondos FEDER, de la Universidad Pablo
de Olavide.

b) Division por lotes y niimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Ciento cuarenta y siete mil cuatrocientos euros (147.400
euros).

1.2 fase: 75.400.
2.2 fase: 72.000.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41013.

d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Plazo de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Plazo de presentacién: Quince dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 19 de septiembre de 2003.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto correspondiente al Expte.
num. 2003/0002128: Redaccion del Anteproyecto,
Proyecto de Ejecucidn y Estudio de Seguridad, de las
Obras del Centro e Instituto Universitario de Investi-
gacion, financiado con fondos FEDER, en la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla. (PD. 3080/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2003/0002128.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccién del Anteproyecto,
Proyecto de Ejecucién y Estudio de Seguridad de las Obras



Sevilla, 8 de agosto 2003

BOJA nim. 152

Pagina nim. 18.099

del Centro e Instituto Universitario de Investigacion, financiado
con fondos FEDER, en la Universidad Pablo de Olvaide, de
Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Sesenta y seis mil doscientos euros (66.200 euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
) Localidad y cddigo postal: Sevilla 41013.
) Teléfono: 95/434.92.14.
) Telefax: 95/434.90.87.

f) Plazo de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

b
c
d
e

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 19 de septiembre de 2003.

e) Hora: 10,45 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convoca concurso publico
para la consultoria y asistencia técnica Plan de difusion
apertura Museo Picasso de Malaga. (PD. 3081/2003).

Se convoca concurso publico para la consultoria y asis-
tencia técnica «Plan de difusion apertura Museo Picasso de
Mélaga».

1. Entidad adjudicadora.
Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.
Direccion: C/ San Luis num. 37; 41003 - Sevilla.

Tlfno.: 95/503.73.00.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Elaboracién y desarrollo de un plan de difusion
mediante inserciones en medios de comunicacion y otros
soportes publicitarios, con motivo de la apertura del Museo
Picasso en Mélaga.

Numero de expediente: 001/MUSEQS/03.

Destinatario: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

Plazo de ejecucion: Del 1 de octubre al 9 de noviembre
de 2003.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
516.866,65 € IVA Incluido.

5. Garantias. Definitiva: 4% del importe de la adju-
dicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Lugar: Véase punto 1.

Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes: 15 dias naturales
a contar a partir del dia siguiente habil al de la publicacion
de la convocatoria en el BOJA, antes de las 13,00 h (si la
fecha coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente
dia distinto a los anteriores).

9. Lugar de presentacion de las solicitudes: Registro Gene-
ral de la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales,
calle San Luis, nim. 37, 41003, Sevilla.

10. Plazo durante el cual el licitador esta obligado man-
tener la oferta: Un mes a partir de la fecha de apertura de
las proposiciones (art. 90, Ley 13/1995).

11. Apertura de ofertas.

Forma: Acto publico.

Lugar: Sala de Juntas de la Empresa Publica de Gestién
de Programas Culturales, sita en la C/ San Luis, nim. 37,
41003 Sevilla.

Fechay hora: A las 12,00 h del tercer dia natural después
del indicado en el punto 8 (si la fecha coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

12. Otras informaciones.

Modalidades de financiacién y pago: Ver Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el Real Decreto legislativo 2/2000
de 16 de junio.

Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y en
el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en el tablén
de anuncios los defectos subsanables observados en la
documentacion.

13. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- ElI Director-Gerente,
Antonio de Bonilla Blanes.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién concurso de obras de urba-
nizacién del espacio publico denominado Plaza Cesa-
reo Rodriguez y entorno del Museo Rafael Zabaleta
en Quesada (Jaén). Expte.: 124/07-2003. (PD.
3075/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: 124/07-2003. Obras de Urba-
nizacion del Espacio Publico denominado «Plaza Cesareo
Rodriguez y entorno del Museo Rafael Zabaleta» en Quesada
(Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

c) Plazo de ejecucién: Seis (6 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos veintiséis mil
ciento noventa y seis euros con cincuenta y dos céntimos
(226.196,52 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion: 4.523,93 euros.

6. Obtencion de la documentacién e informacion.

Gerencia Provincial de Jaén.

a) Calle Bernabé Soriano, 29 - Entreplanta.

b) Localidad y codigo postal: Jaén, 23001.

c) Teléfono: 953/00.60.00 - Fax: 953/00.60.12.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio
Sponsor. 22 planta.

b) Cédigo y provincia: 41012, Sevilla.

¢) Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 9 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor.
2.2 planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Jaén.

a) Calle Bernabé Soriano, 29 - Entreplanta.

b) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23001.

¢) Teléfono: 953/00.60.00 - Fax: 953/00.60.12.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 18 de septiembre de
2003.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida. Gru-
po-Subgrupo-Categorfa: C-6-d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- EI Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién concurso de obras de cons-
truccidn del apeadero de autobuses de Puente Genil
(Cérdoba) Expte. 126/07-2003. (PD. 3076/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expte.: 126/07-2003. Obras de cons-
truccion del apeadero de autobuses en Puente Genil (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba.

¢) Plazo de ejecucién: Ocho (8 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Quinientos dieciséis mil dos-
cientos sesenta y nueve euros con sesenta céntimos
(516.269,60 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion: 10.325,39 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién.

Gerencia Provincial de Cérdoba.

a) Domicilio: Ronda de los Tejares, 32-Acc.1 oficina 53.

b) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14008.

c) Teléfono: 957/00.39.02. Fax: 957/00.39.10.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio
Sponsor, 2.2 planta.

b) Cédigo y provincia: 41012, Sevilla.

¢) Teléfono: 95/503.03.00 - Fax: 95/503.04.24.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 11 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Spon-
sor, 2.2 planta.

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 95/503.03.00. Fax: 95/503.04.24.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cérdoba.
Domicilio: Ronda de los Tejares, 32-Acc.1 oficina 53.
Localidad y Codigo Postal: Cordoba, 14008.

Teléfono: 957/00.39.02. Fax: 957/00.30.10.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del dia 23 de septiembre de 2003.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida. (Gru-
po-Subgrupo-Categorfa): C-4-d; C-3-d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién concurso de obras de edi-
ficacion de 63 VPO-RG en venta, en calle Alonso de
Molina en Ubeda (Jaén). Expte.: 131/07-2003. (PD.
3074/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte.: 131/07-2003. Obras de Edifica-
cién de 63 VPO-RG en venta, en la calle Alonso de Molina
del municipio de Ubeda (Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

¢) Plazo de ejecucién: Dieciocho (18 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.
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b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones cincuenta y
dos mil setecientos cincuenta y cinco euros con cincuenta
y un céntimos (3.052.755,51 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién: 61.055,11 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién.

Gerencia Provincial de Jaén.

a) Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

b) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23001.

c) Teléfono: 953/00.60.00 - Fax: 953/00.60.12.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio
Sponsor. 2.2 planta.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

¢) Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 5 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Jaén.

d) Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

e) Localidad y codigo postal: Jaén, 23001.

f) Teléfono: 953/00.60.00 - Fax: 953/00.60.12.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,30 horas del dia 16 de septiembre de
2003.

9. Otras informaciones: Clasificacién requerida. Grupo C,
Subgrupos 2 y 4, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién concurso de obras ordi-
narias de Urbanizacion Parque de Alboran en El Toyo
(Almeria). Expte. 129/07-2003. (PD. 3077/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte.: 129/07-2003. Contratacién obras
ordinarias de urbanizacion «Parque de Alboran» en El Toyo
(Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almerfa.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Diez millones trescientos
setenta y nueve mil seiscientos sesenta y nueve euros con
veinticinco céntimos (10.379.669,25 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 207.593,39 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién: Oficina
de Gestion El Toyo.

a) Domicilio: C/ Francisco Piedras Cuadrado, 19.

b) Localidad y cédigo postal: Aimeria, 04131.

c) Teléfono: 950/20.82.61 - Fax: 950/20.83.82.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 22 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

Registro Auxiliar de la Oficina de Gestion ElI Toyo en
Almeria.

a) Domicilio: C/ Francisco Piedras Cuadrado, 19.

b) Localidad y cédigo postal: Aimeria, 04131.

c) Teléfono: 950/20.82.61 - Fax: 950/20.83.82.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (Sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en acto
publico, en las dependencias municipales del Excmo. Ayun-
tamiento de Almerfa.

Fecha: A las 12 horas del dia 6 de octubre de 2003.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida. (Gru-
po-Subgrupo-Categoria): G-6-e; K-6-e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién concurso de obras de edi-
ficacién de 12 VPO-REV en el municipio de Tabernas
(Almeria). Expte.: 130/07-2003. (PD. 3078/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: 130/07-2003. Obras de Edifica-
cion de 12 VPO-REV en el municipio de Tabernas (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria.

c) Plazo de ejecucién: Dieciocho (18 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Quinientos sesenta mil tres-
cientos setenta y nueve euros con setenta y seis céntimos
(560.379,76 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 11.207,60 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién.

Gerencia Provincial de Almeria.

a) Domicilio: Calle JesUs Durban Remén, 20-1.2 planta.

b) Localidad y cddigo postal: Aimeria, 04001.

c) Teléfono: 950/00.43.01 - Fax: 950/00.43.09.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

a) Domicilio: Calle Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: 41012, Sevilla.

¢) Tfno.: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.
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7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 5 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Almeria.
d) Domicilio: Calle Jesis Durban Remén, 20-1.2 planta.
e) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04001.

f) Teléfono: 950/00.43.01 - Fax: 950/00.43.09.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (Sobre nim. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 16 de septiembre de
2003.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida. Gru-
po-Subgrupo-Categorfa: C-2-c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Director, Fermin Moral
Cabeza.

5.2. Otros anuncios

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de la Mesa de la Diputacion Perma-
nente de conocimiento de la renuncia de dona Elena
Nimo Diaz a su condicion de Consejera de la Asamblea
General del Monte de Piedad y Cajas de Ahorros de
Huelva y Sevilla.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa de la Diputacion Permanente del Parlamento
de Andalucia, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2003,
ha conocido la renuncia presentada por la Sra. dofia Elena
Nimo Diaz a su condicién de Consejera de la Asamblea General
del Monte de Piedad y Cajas de Ahorros de Huelva y Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 17 de julio de 2003.- EI Presidente, Javier Torres
Vela.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Sanltcar la Mayor, por el que
se citan para ser notificados por comparecencia en
actos de la gestidn de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Sanlicar la Mayor, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Propuesta Resolucién correspondiente
al expediente sancionador MA-008/2003-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2 de Mélaga.

Interesado: José Manuel Valle Quinta.

Expediente: MA-008/2003-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.k) Ley 10/1991, de 4 de abril.

Sancion: Multa de 150 euros.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucién expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacién de la Propuesta
de Resolucion.

Mélaga, 16 de julio de 2003.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Propuesta Resolucion correspondiente
al expediente sancionador MA-008/2003-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2 de Mélaga.

Interesado: José Manuel Valle Quinta.

Expediente: MA-008/2003-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.k) Ley 10/ 1991, de 4 de abuil.

Acto: Notificacion Cambio de Instructor del expediente
sancionador a dofia M.2 del Carmen Lopez Jiménez.

Mélaga, 16 de julio de 2003.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando la Resolucién correspondiente al expe-
diente sancionador MA-358/2002-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, plan-
ta 2 de Mélaga.

Interesado: José Antonio Raya Pérez.

Expediente: MA-358/2002-MR.

Infraccién: Leve, arts. 54.6 y 43.2 Decreto 491/1996.
Sancion: Multa de 200 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes para interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, contado a partir del dia siguien-
te a la fecha de esta publicacién o, dos meses desde la misma
fecha para interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este Orden.

Mélaga, 16 de julio de 2003.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 10 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de Ayudas publicas de
Creacién de empleo estable acogidas a diferentes Pro-
gramas de Fomento de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, a los/as que no ha sido posible notificar deter-
minados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a la creacion
de empleo estable reguladas en el Decreto 199/97, de 29
de julio, y en la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
seguidamente se relacionan los extractos de actos adminis-
trativos que se citan, haciéndose constar que para conoci-
miento del contenido integro del acto y constancia del mismo
podrédn comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio
de Empleo de esta Delegacién Provincial de Granada, sito
en Pza. Villamena, nim. 1, 3.2 planta:

NUm. de expediente: T/108/97/GR.

Interesado/a: Joaquin Rodriguez Garrido S.L.

CIF/NIF: B-18420877.

Ultimo domicilio: Calle Sos del Rey Catolico, num. 10.
C.P. 18006, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio procedimiento
de reintegro.

NUm. de expediente: T/109/97/GR.

Interesado/a: Centro Andaluz de Estudio y Entrenamiento
S.L.

CIF/NIF: B-18377622.

Ultimo domicilio: Avda. del Sur, nim. 12, Bajo. C.P.
18014, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de procedimiento
de Reintegro.

Granada, 10 de julio de 2003.- El Delegado, Angel Javier
Gallego Morales.

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de la Direccién General de Gestion
Econbémica del Servicio Andaluz de Salud, de actos
administrativos relativos a procedimientos de reintegros
tramitados por la Subdireccidn de Personal del Hospital
Clinico San Cecilio de Granada.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a la inte-
resada que a continuacién se relaciona, el acto administrativo
que se cita, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento podra dirigirse
al Hospital Clinico San Cecilio, Subdireccién de Personal, sito
en Avenida Doctor Olériz, 16 de Granada, concediéndose los
plazos de contestacion y recurso que, respecto al acto noti-
ficado, a continuacién se indican:

- Notificacion: 15 dias, alegaciones y presentacién de
documentos y justificaciones ante el Subdirector de Personal
del Hospital Clinico «San Cecilio».

NUm. expte.: 76/2003.
Interesada: Isabel Gamiz Conde.
DNI: 24.141.136-Z.

Ultimo domicilio: Avenida de la Constitucion, 27-1.° M
(18014-Granada).

Acto Administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Cantidad abonada indebidamente
en concepto de vacaciones.

Sevilla, 10 de julio de 2003.- EI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

NOTIFICACION de la Direccién General de Gestion
Econbémica del Servicio Andaluz de Salud, de actos
administrativos relativos a procedimientos de reintegros
tramitados por la Subdireccidn de Personal del Hospital
Clinico San Cecilio de Granada.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a la inte-
resada que a continuacién se relaciona, el acto administrativo
que se cita, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento podré dirigirse
al Hospital Clinico San Cecilio, Subdireccién de Personal, sito
en Avenida Doctor Olériz, 16 de Granada, concediéndose los
plazos de contestacion y recurso que, respecto al acto noti-
ficado, a continuacién se indican:

- Notificacion: 15 dias, alegaciones y presentacién de
documentos y justificaciones ante el Subdirector de Personal
del Hospital Clinico «San Cecilio».

NUm. expte.: 74/2003.
Interesada: M.2 Eugenia Gil Garcia.
DNI: 28.547.420-G.

Ultimo domicilio: Salvador Allende, 5, escalera 8, 1.° A
(18007-Granada).

Acto Administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Cantidad abonada indebidamente
en concepto de vacaciones.

Sevilla, 24 de junio de 2003.- ElI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se emplaza al interesado para el tramite
de vista del expediente y alegaciones en el expediente
disciplinario num. 39/2003, incoado por la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacidn y Ciencia.

Intentada la notificacion, sin éxito, a don Juan Alvarez
Marcos, con Ultimo domicilio conocido en C/ Ruiz de Alarcén,
14, Bormujos (Sevilla), mediante el presente Anuncio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le hace saber que el proximo dia 1 de
septiembre de 2003, a las 10 horas, debera presentarse ante
el Sr. Instructor, don Tomas Garrudo Diaz, en el Servicio de
Inspeccién de esta Delegacién Provincial de Educacion y Cien-
cia, sita en Avda. Ronda del Tamarguillo, s/n, Sevilla, al objeto
de darle vista del expediente disciplinario nim. 39/03, de
fecha 28 de abril de 2003, incoado por la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos.

Asimismo, se le comunica que, a partir de la fecha indi-
cada, dispone de un plazo de diez dias para realizar las ale-
gaciones que considere convenientes y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Pedro Jiménez
Baeza.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de ocupacion temporal de terrenos en el monte Cuenca
del Guadalmedina céd. JA. MA-10001-JA, término
municipal de Malaga (Expte. 11/03). (PP.
2234/2003).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y del
art. 69.3 del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Méla-
ga pone en conocimiento publico, que la Asociacién de Vecinos
«Venta la Nada», inicia los tramites previos sobre peticién
que pudiera desembocar en incoacién de expediente de ocu-
pacion temporal para la instalacién de una goma subterrédnea
para la conduccién de agua potable desde el depdsito situado
en las inmediaciones del Cerro de Cuéllar.

Aquellas personas fisicas o juridicas, que por alguna razén
les interese, podran presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de 30 dias a contar de la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio, en la Secciéon de Contratacién y Patrimonio
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en
C/ Mauricio Moro 2-3.2 pl. de Malaga, donde se hallan los
Informes Técnicos previos y el Pliego de Condiciones de la
posible ocupacion para las consultas de quien lo requiera.

Méalaga, 30 de mayo de 2003.- El Delegado, Ignacio Trillo
Huerta.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Resolucién de fecha 18 de julio de 2003, de la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se ordena
la notificacién por edicto de la Resolucién a don Rafael Mifarro
Gonzélez y dofia Francisca Casas Collado, al intentarse noti-
ficacién y no poderse practicar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Medidas
de Proteccién, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19-3.2 plan-
ta, para la notificacién del contenido integro del Acuerdo de
inicio de procedimiento de desamparo nium. 31-32 y 33/03,
de fecha 23 de mayo de 2003, sobre los menores E.M.C.,
F.M.C.yA.M.C.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 18 de julio de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Resolucion de fecha 18 de julio de 2003, de la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se ordena
la notificacién por edicto de la Resolucién a don Luis de Dios
Cruz, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificaciéon y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Medidas
de Proteccién, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19-3.2 plan-
ta, para la notificacion del contenido integro del Acuerdo de
inicio de procedimiento de desamparo num. 58/03, de fecha
17 de julio de 2003, sobre el menor J.L.D.A.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 18 de julio de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ACUERDO de 15 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofia Purificacién Cafete Dantas, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podran com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
al Menor, sito en Cadiz, Pza. Asdribal s/n (Edificio de la Junta),
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién
de fecha 11 de julio de 2003 acordando el acogimiento familiar
preadoptivo del menor A.C.D. Se le significa que contra la
misma podré interponerse oposicién ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia de esta Capital, conforme a la Disposicion Tran-
sitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites
de Jurisdiccion Voluntaria de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor.

Cédiz, 15 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ACUERDO de 16 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edlic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de junio de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucion a
dofia Yolanda Fernandez Rojas, al esta en ingnorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 26.1 del Decreto
42/2002, de régimen de desamparo, tutela y guarda admi-
nistrativa, y con carécter previo a la elevacién a la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién de la adopcion en relacion
asus hijos N.M.C. yS.S.F., consistente en cesar el acogimiento
simple y constituir el acogimiento familiar permanente con
los abuelos maternos de los mismos, personas seleccionadas
por esta Delegacién Provincial, se le concede un término de
10 dias habiles a contar desde la recepcién del presente a
fin de que alegue lo que a su derecho convenga en cum-
plimiento de preceptivo trdmite de audiencia.

Cadiz, 16 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

ACUERDO de 16 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to del tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de julio de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto del traémite de audien-
cia a don Manuel Santos Pacheco, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En aplicacion del art. 43 del Decreto 12/2002 de febrero
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa sobre
los menores |. de los S.0. y J.M.y M.2 L.D.L.S.0O. se le notifica
que en breve se procedera a modificar la medida de proteccion
de referencia en el sentido de formular al Juzgado propuesta
previa de adopcion de los mismo con sus acogedores, elevando
dicha propuesta a la Comision Provincial de Medidas de Pro-
teccién, déndosele tramite de audiencia, pudiendo presentar
en el plazo de 10 dias habiles las alegaciones que estime
oportunas.

Cédiz, 16 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.
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EDICTO de 23 de julio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Modlificacion y Reintegro de Pensiéon No Con-
tributiva.

Intentada la notificacién sobre Modificacion y Reintegro
de Pension No Contributiva de Jubilacion a la persona que
se relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de 27),
se publica el presente Edicto para que sirva de notificacion;
significandoles que contra dichas resoluciones pueden inter-
poner reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral ante
esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta dias contados
a partir del siguiente al de esta publicacion, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del RD Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Dofa Francisca Marin Sédnchez.
DNI 74.557.423.

C/ Hornos, 17.

04838-Maria (Almeria).

Expte: 04/0000397-J/2001.
Deuda: 768,86 euros.

Almeria, 23 de julio de 2003.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 23 de julio de 2003, de la Delegacidn
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucién
sobre Extincidn y Reintegro de Pensién No Contributiva.

Intentada la notificacién sobre Extincion y Reintegro de
Pensién No Contributiva de Jubilacion a la persona que se
relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de 27),
se publica el presente Edicto para que sirva de notificacion;
significandoles que contra dicha resolucion puede interponer
reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral ante esta
Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud de lo
establecido en el art. 71 del RD Legislativo 2/95, de 7 de
abril (BOE de 11 de abril).

Dona Trinidad Velasco Morillas.

DNI 24.031.087.

Resd. Playa Poniente, 23, Almerimar.
04700-El Ejido (Almeria ).

Expte: 04/0000626-J/1991.

Deuda: 179,95 euros.

Almeria, 23 de julio de 2003.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccion
sobre comunicacién de actos de procedimiento ins-
pector referidos a la entidad Urbanizacién y Construc-
ciones MDF, SL, y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en
la redaccién dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de

Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
Ley 66/1997, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
nimero 313, de 31 de diciembre), y habiéndose intentado
la notificacién por dos veces sin que haya podido practicarse
por causas no imputables a la Administracién Tributaria, por
el presente anuncio se cita a los obligados tributarios que
se relacionan, para ser notificados por comparecencia de los
actos administrativos cuya naturaleza y nim. de expediente
se especifican en relacién adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias hébiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce, de
lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regional
de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se sefiala
a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Cédigo oficina SEDE LUGAR DE COMPARECENCIA
11600 CADIZ PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N°
41600 SEVILLA TOMAS DE IBARRA, 36

23600 JAEN PZ. CONSTITUCION, 2

Interesado: URBANIZACION Y CONSTRUCCIONES M.D.F., S.L.

NIF/CIF: B11308442 OFICINA: 11600 N° EXPEDIENTE: 598017-G-1001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: M.G.R. AUTOMOVILES, S.C. NIF/CIF: G91098418

OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 587319-G-0001 ACTO: INICIO DE ACTUACIONES
DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: EUROAUTO SYSTEM, SC NIF/CIF: G91028415

OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 580340-G-0001 ACTO: INICIO DE ACTUACIONES
DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: EUROGESTION INTEGRADA, S.C. NIF/CIF: G91061903

OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 580321-G-0001 ACTO: INICIO DE ACTUACIONES
DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: J.R.S.M. AUTOMOVILES, S.C NIF/CIF: G91150185

OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 587317-G-0001 ACTO: INICIO DE ACTUACIONES
DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: GESTION DE EDIFICACIONES DE ECIJA, S.L. NIF/CIF: B41945965

OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 568180-E-0001 ACTO: INICIO DE ACTUACIONES
DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: CENTRO JEREZANO DE NEGOCIOS E INVERSIONES, S.L.

NIF/CIF: B91096305 OFICINA: 41600 N° EXPEDIENTE: 595252-G-0001 ACTO:
INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: ROGAMOLL JAEN, S.L. NIF/CIF: B23365372 OFICINA: 23600
N° EXPEDIENTE: 600695-G-0001 ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO DE EXPEDIENTE

Interesado: SAGICON OBRAS, S.L. NIF/CIF: B23420151 OFICINA: 23600

N° EXPEDIENTE: 597542-G-0001 ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, INFORMES
AMPLIATORIOS Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: ARCILLAS VILLA GARCIA, S.L.. NIF/CIF: B23269871 OFICINA: 23600

N° EXPEDIENTE: 574593-G-0001 ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, INFORMES
AMPLIATORIOS Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: CC Y SH ALBAL, S.L. NIF/CIF: B23423700 OFICINA: 23600
N° EXPEDIENTE: 596234-G-0001 ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO DE EXPEDIENTE

Interesado: PINTURAS REVODECO, S.L. NIF/CIF: B23442346 OFICINA: 23600
N° EXPEDIENTE: 594994-G-0001 ACTO: FINALIZACION DE ACTUACIONES

Interesado: DIATOTERMI, S.L. NIF/CIF: B23389240 OFICINA: 23600
N° EXPEDIENTE: 596213-G-0001 ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, INFORMES
AMPLIATORIOS Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: CUESTA MONTIEL ANTONIO NIF/CIF: 52550839W OFICINA: 23600

N° EXPEDIENTE: 580872-G-0001 ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, INFORMES
AMPLIATORIOS Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: COLETO GARRIDO MARIA JOSE  NIF/CIF: 52543028B OFICINA: 23600
N° EXPEDIENTE: 591917-G-0001 ACTO: ACTO ADMINISTRATIVO

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Francisco Velasco Cano.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO del Patronato de Recaudacién Provin-
cial, de aceptacién de las delegaciones que se citan.
(PP. 2849/2003).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga en sesién
plenaria celebrada el dia 3 de junio de 2003, adopté acuerdos
relativos a:

1. Aceptacién de la delegacién realizada por el Ayun-
tamiento de El Borge, conforme al modelo tipo aprobado por
la Diputacién Provincial de fecha 28.6.1996, para la gestion,
recaudacién e inspeccion de sus tributos.

2. Aceptacion de la ampliacién de los acuerdos de dele-
gacion de los Ayuntamientos de:

- Algarrobo.
- Teba.

3. Aceptacion de la delegaciéon para el ejercicio de la
potestad sancionadora en materia de tréafico y seguridad vial,
comprendiendo la instruccion del procedimiento sancionador,
la imposicién de multas de trafico y su recaudacién, para
el Ayuntamientos de:

- Alozaina.

4. Aceptacion de la delegacién para la gestion catastral
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica
y urbana de los Ayuntamientos de:

- Almogia.
- El Borge.
- Yunquera.

La extensién de estas delegaciones en cuanto a los con-
ceptos tributarios afectados, plazos de vigencia, etc., se ha
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
num. 126, de 3 de julio de 2003.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art.
7.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Maélaga, 4 de julio de 2003.- El Presidente del Patronato,
Sebastian Rueda Ruiz.

IES JORGE GUILLEN

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerato.
(PP. 3920/2002).

IES Jorge Guillén.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato de
dofia Sandra Camacho Ruiz, expedido el 20 de julio de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Torrox, 20 de diciembre de 2002.- El Director, Teodoro
Ruiz Hinojosa.

SDAD. COOP. AND. LA MORERA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 2896/2003).

Se convoca Asamblea General Extraordinaria de La More-
ra, S. Coop. And. que tendra lugar en Lepe, en la calle Los
Olivos, 36, el dia 18 de agosto a las 15,45 horas en primera
convocatoria y, si no hubiese quérum suficiente, 15 minutos
mas tarde en segunda convocatoria, y que tendrd como Unico
punto del Orden del Dia la aprobacion del balance final y
del proyecto de distribucién del activo. Firmado. Los Liqui-
dadores: Eva Maria Jaldén Cruz (DNI 29.493.056H), Fran-
cisco Pérez Jiménez (DNI 29.472.740B) y Domingo de la
Cruz Carrasco (DNI 29.056.523W).

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |
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