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y eliminatorios y tienen la finalidad de comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificaran de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas».

Se aflade un pérrafo en el que se expresa lo siguiente:
«Las aspirantes que se encuentren en estado de embarazadas,
parto o puerperio, estaran a lo previsto en el péarrafo Il, del
Anexo de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 14
de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia».

Asimismo se anade el ejercicio siguiente: EI Ayuntamiento
nombra a un Facultativo para que proceda al reconocimiento
meédico de los aspirantes antes de la realizacion de las pruebas
fisicas. Se calificara de apto o no apto, de conformidad con
lo establecido en el art. 4 del Decreto 196/92.

En esta misma Base Octava, donde dice: «Carrera de
resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante se colocarad en
la pista en el lugar indicado. Dos intentos».

Debe decir: «Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. Un
intento».

Base Novena.

Donde dice: «Los ejercicios tercero y cuarto se calificaran
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, como minimo, cinco
puntos en cada uno de ellos para poder aprobar. La calificacién
final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios segundo y tercero».

Debe decir: «Las dos fases del tercer ejercicio se calificaran
de O a 10 puntos, siendo la calificacién del mismo la suma
de la calificacién de las dos fases divididas por dos».

Base Décima. Resolucién de Empates. Queda derogada.

Base Undécima.

Donde dice: «Terminada la calificacién de los ejercicios
realizados por los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, que no podréa ser nunca
superior a las plazas convocadas, es decir, los nombres de
los aprobados o aprobado y las puntuaciones obtenidas, y
la elevara a la Alcaldia para que ésta formule propuesta de
nombramiento, que no sera efectivo hasta que el aspirante
0 aspirantes superen con aprovechamiento el curso de capa-
citacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Realizado el curso, se efectuara el nombramiento con la cate-
goria que le corresponda».

Debe decir: «Terminada la calificacién de los ejercicios
realizados por los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién que no podra ser nunca
superior a las plazas convocadas, es decir, los nombres de
los aprobados o aprobado y las puntuaciones obtenidas, y
la elevara a la Alcaldia que efectuara el correspondiente nom-
bramiento como funcionario en practicas hasta que realicen
el preceptivo curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Realizado el curso, se efectuara el nom-
bramiento definitivo como funcionario de carrera, asi como
la exencién de realizar el curso de ingreso para quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que se aspira, en los términos establecidos en el art. 53
de la Ley 13/2001».

Base Decimotercera.

Donde dice: «Para lo no previsto en estas bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen

Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de los Policias Locales
de Andalucia; Decreto 185/92, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; y subsidiariamente el Reglamento General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo y demaés
legislacion concordante».

Debe decir: «Para lo no previsto en estas bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de los Policias Locales de Anda-
lucfa; Decreto 196/92, sobre seleccion, formacion y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y subsidia-
riamente el Reglamento General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas legislacion concordante».

En el Anexo nimero |. Temario de la oposicion.

Donde dice: «Tema ndm. 2. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo de las
Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial».

Debe decir: «Tema num. 2. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las
Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial».

Tema num. 16. Donde dice: La actividad de las Policias
Locales. Funciones segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

Debe decir: La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinaciéon de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema num. 17. Donde dice: Ley de Seguridad Vial. El
Reglamento de Circulacion. Normas generales de circulacion.
Transportes de mercancias que requieren precauciones espe-
ciales.

Debe decir: Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Linares, 1 de julio de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

El Alcalde, mediante Decreto de fecha 3 de julio de 2003,
ha resuelto aprobar conforme dispone el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, la convocatoria de las prue-
bas selectivas para proveer por promocion interna mediante
concurso-oposicién de una plaza de Oficial de la Policia Local
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Denominacion Oficial), con arreglo a las Bases aprobadas en
el punto primero de la resoluciéon y que son las siguientes.
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«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE

LA POLICIA LOCAL, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de Oficial de la Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial,
del Grupo D si bien a efectos retributivos se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

No se prevé reserva alguna para la movilidad por no alcan-
zarse los porcentajes a que alude el péarrafo 2.° del articulo
45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia.

Si las plazas objeto de esta convocatoria no se pudieran
proveer por el sistema de promocion interna, por falta de soli-
citantes, de cumplimiento de los requisitos de los aspirantes,
o fuesen declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al
sistema de movilidad y turno libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

b) Tener la condicién de funcionario de carrera al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, incluido
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia Local (anterior
Agente).

¢) Haber permanecido, al menos dos afios, de servicio
efectivo en la citada categoria.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones,
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme.
No se tendrén en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo habran de hacerlo constar en impreso normalizado,
que les seré facilitado al efecto por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificaAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberadn presentarse acompafadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréafica y los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 9,33 euros, que deberdn abonarse mediante pago directo
en las Oficinas de la Tesoreria Municipal donde se expedira
al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la
Base 3.2. Los derechos de examen podran ser satisfechos,
también, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a la
citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre
del aspirante y el proceso selectivo al que se presenta, iden-
tificaAndolo especificamente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores
por plazo de diez dias. En esta resolucién se designara igual-
mente a los miembros del Tribunal y el lugar, fecha y hora
de constitucién del mismo para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes. Dicha resolucién se publicaré en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsana-
ciones, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A la
resolucién se le dara publicidad mediante insercién de anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- El Concejal Delegado de Policia Local, Trafico y Segu-
ridad Ciudadana.

- Un representante propuesto por los Delegados de
Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente
de la Corporacién.
- Un Psicélogo.
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Secretario: El de la Corporacién que actuara con voz pero
sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién. Tendrén voz pero no voto.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo
procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria tercera de las recogidas en el anexo
cuarto del citado RD, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de cuatro Vocales, del Pre-
sidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal velara por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificara las pruebas establecidas y aplicara los baremos
correspondientes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso: Previamente a la fase de oposicién,
se realizara la fase de concurso, que no tendra carécter eli-
minatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo.

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigtiedad.

- Por cada ano, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion: Los cursos superados en los Centros docen-
tes Policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia (es decir, con anterioridad al 11 de abril de 2002) ,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico, interés policial y difusién, hasta
un maximo de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:
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A) Titulaciones académicas: Titulo expedido u homolo-
gado por el Ministerio de Educacion y Ciencia o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

B) Antigliedad: Certificacion o acreditacion suficiente de
la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

C) Formacion: Para la acreditacion de estos méritos habra
de aportarse certificacion, titulo o diploma expedido por la
entidad organizadora; con indicacién del nimero de horas de
duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

D) Otros méritos: Certificacién o acreditacion suficiente
de la Administracion correspondiente.

La puntuacion de la fase de concurso seré la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo anterior, no pudiendo superar dicha
puntuaciéon el 40% de la puntuacién maxima prevista para
la fase oposicion, es decir, 4 puntos.

El resultado del concurso se hara publico en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo a la
fase de oposicién.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara
de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Tenderan a comprobar, entre otros aspectos, las condi-
ciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
del opositor.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, ha de presentarse debidamente actualizado.

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estan
relacionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar
la siguiente:

1.2 Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

2.2 Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lanzard el baléon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo méximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.2 Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Las marcas exigidas para cada una de las pruebas de
que consta este ejercicio, por grupos de edades, seran las
siguientes:

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 10"9 11”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 4'35" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.
Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

B) Segundo ejercicio: Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacioén igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

A los aspirantes se les calificard de apto o no apto.

C) Tercer gjercicio: De conocimientos.

Constara de dos pruebas:

Primera: Consistira en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar por el Tribunal antes del inicio de las pruebas,

uno por cada grupo de materias de las que figuran en el temario
Anexo.
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Segunda: Consistiré en la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con las materias contenidas
en el temario Anexo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como minimo de tres horas,
pudiendo realizarse las pruebas de que consta conjunta o sepa-
radamente, seglin determine el Tribunal Calificador.

Cada una de las pruebas de que consta el ejercicio se
calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las mismas, adoptéandose las calificaciones sumando las otor-
gadas y dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal
asistentes a la sesion.

El resultado final del ejercicio serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por dos.

6.3. Calificacién del concurso-oposicién: La calificacion
del concurso-oposicién vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicién.

6.4. Normas varias.

6.4.1. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién se anunciara por el Tribunal,
junto con el resultado de la fase de concurso, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

6.4.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4.3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4.4. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.

Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia
y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente,
a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado,
esto es, desistido y renunciado a continuar en el proceso
selectivo.

6.4.5. El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas vendrd determinado por el sorteo que a
tal efecto, celebra el Ministerio de Administraciones Publicas
cada afio, usandose a tal efecto el que se halle vigente al
tiempo de celebracion de las pruebas.

Séptima. relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando seleccionado en el concur-
so-oposicién solo el que obtenga mayor nimero de puntos,
sobre el que se elevard a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento de funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de capacitacion. En caso de empate se resolvera a favor
de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se
exigen en la Base 2.2

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no aportase,
dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
Bases, no podra ser nombrado funcionario en practicas y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En

este caso, se propondrd para su nombramiento como fun-
cionario en préacticas aquel candidato que le siga por orden
de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de poder ser nombrado funcionario en
practicas.

Novena. Periodo de practicas y formacion.

9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base anterior, nombrara funcio-
nario en practicas para la realizacién del curso de capacitacién,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los derechos
y deberes inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nhombramiento como funcionario de
carrera en la Categoria de Oficial, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién para Oficial y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

9.3. Estaran exentos de realizar el curso quienes ya hubie-
ran superado el correspondiente a la Categoria de Oficial en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de concurso-oposicion. En tal caso, los interesados deberan
aportar la correspondiente justificacion.

9.4. La no incorporacién al curso de capacitacién o el
abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

9.5. La no incorporacion o el abandono del curso de
capacitacion, sin causa que se considere justificada, producira
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn
realizadas.

9.6. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Décima. Calificacién final, nombramiento y toma de
posesion.

10.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal Calificador, el cual elevara a la Alcaldia,
en su caso, propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera, no pudiendo proponer un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

10.2. El aspirante propuesto serd nombrado funcionario
de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Los funcionarios nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente
al de la notificacién de dicho nombramiento. Si no tomaran
posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Duodécima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, de Seleccidon, Formacion y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de febrero de 2002, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se modifica parcialmente la de 14 de
noviembre de 2000; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe de ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y cualquier
otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Grupo |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-

petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Grupo I

Tema 1. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 2. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 3. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 4. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 5. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 6. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 7. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioecondmico.

Tema 8. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 9. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 10. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 11. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 12. La Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 13. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de Policias Locales.

Tema 14. Etica policial.»

Vejer de la Frontera, 7 de julio de 2003.- EI Alcalde,
Antonio J. Verdl Tello.

ANUNCIO de bases.

El Alcalde, mediante Decreto de fecha 3 de julio de 2003,
ha resuelto aprobar conforme dispone el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, la convocatoria de las prue-
bas selectivas para proveer por Oposicion Libre una plaza de
Técnico de Administracién General vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera (Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, encuadrada en el Grupo A) con arreglo a las Bases apro-
badas en el punto primero de la resolucién y que son las
siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA
FRONTERA

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico
de Administracion General vacante en la plantilla de funcio-



