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Sevilla, 18 de agosto 2003

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Don Emilio Jiménez Pozo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hago saber: Que por esta Alcaldfa, con fecha 14 de julio
de 2003, se ha dictado un Decreto de modificacion de las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién,
mediante concurso-oposicién libre, de cuatro plazas de Guardia
de la Policia Local de esta Corporacién, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2002, el cual dice como sigue:

«Decreto. En La Puebla de Cazalla, a catorce de julio
de dos mil tres.

Dada cuenta de la resolucion del Excmo. Sr. Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia de fecha 8 de julio
de 2003, por la que se comunica a este Ayuntamiento la
revision que ha de efectuarse en las bases de convocatoria
publicadas en el BOJA nim. 42 de 4 de marzo de 2003,
y BOP de Sevilla nim. 298, de 27 de diciembre de 2002,
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicién
libre de cuatro plazas de Policia Local de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Publi-
ca de Empleo del afo 2002, y

Resultando que dicha revisién es conforme con la legis-
lacion que le es de aplicacién, he resuelto:

1.° Aceptar en todos sus términos la revisién de las bases
llevada a cabo por acuerdo de la Consejeria de Gobernacién
de fecha 8 de julio de 2003 vy, en su virtud, corregirlas y
rectificarlas, quedando con la siguiente redaccion:

“3. Reguisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. De conformidad con el articulo 42.5 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la administracion auténoma, local
o institucional, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B-2 0 Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El Subinspector-Jefe de la Policia Local o funcionario
que desarrolle sus funciones en ausencia del mismo.

3. Un Oficial de la Policia Local o funcionario que desarro-
lle las funciones propias de dicho cargo.

4. Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia-Presidencia que debe poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas.

5. Un representante legal de los funcionarios.

6. Un Concejal de la Corporacion.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.3. El tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. Eltribunal podréa actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. El tribunal queda
facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases, asi como para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas.

6.5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actle como Presidente.

6.6. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal
y sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, podréan los aspirantes
presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién,
dentro del plazo improrrogable de cinco dias.

6.7. Los miembros del tribunal deberéan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en cuarta
categoria.

6.9. La designacién de los miembros del Tribunal Cali-
ficador serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Comunidad Auténoma.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Concurso (de aplicacion exclusiva a los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia tengan nombramiento como funcionario inte-
rno).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
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profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuaciéon méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21
de marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y que se detallan en el Anexo V.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba (eliminatoria): Prueba teérico-prac-
tica.

Esta prueba constara de dos partes, siendo ambas eli-
minatorias por separado y por tanto para pasar a la segunda
parte de esta prueba, serd necesario aprobar segln se esta-
blezca la primera de las partes:

8.1.1. Parte primera. Consistird en la realizacién de un
examen tipo test con 50 preguntas referidas a materias que
constan en el programa que se une como Anexo Il a estas
bases, en el tiempo maximo de una hora. Cada pregunta cons-
tara de tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una
de ellas sera la correcta.

Esta parte del ejercicio sera calificada por el tribunal con
0,20 puntos por cada respuesta acertada; descontdndose con
0,20 puntos cada respuesta no acertada.

No sumarén ni restaran puntuaciéon aquellas preguntas
no respondidas.

Se considerara que han superado la primera parte del
ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

8.1.2. Parte segunda. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico que formulara el Tribunal, relativo a cues-
tiones o incidencias que puedan presentarse en el desarrollo
de las funciones de estos puestos de trabajo en un tiempo
maximo de dos horas. Este ejercicio se podréa realizar en orde-
nador con el procesador de textos Corel WordPerfect si el Tri-
bunal Calificador asi lo considera y para ello, el Ayuntamiento
pondréa los medios necesarios.

Se considerard que han superado la segunda parte del
ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

8.2. Segunda prueba (eliminatoria). Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados obtenidos ira acom-
panada de una entrevista que los confirma.

Se calificaré de apto o no apto.

13. Recursos e impugnacioén de las bases.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio administrativo.”

2.° Proceder a su publicacién en forma reglamentaria,
asi como dar cuenta a los interesados en la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucién pueden los interesados inter-
poner ante esta Alcaldia recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia. En su defecto, podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala que corresponda del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente en el lugar
y fecha al principio indicados, ante mi, el Secretario, que
certifico.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Cazalla, 14 de julio de 2003.- El Alcalde,
Emilio Pozo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO sobre nombramientos. (PP. 2139/2003).

Miguel Angel Mufioz Garcfa, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Ogfjares (Granada),

HAGO SABER:

Que con fecha 7 de mayo de 2003, en uso de las com-
petencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
11/1999 esta Alcaldia dictd la siguiente resolucién nombrando
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ogfjares correspon-
diente a las OEP del afio 2000 y 2001.

Vista la propuesta formulada por los Tribunales Califi-
cadores de las pruebas selectivas realizadas para la provision



