Sevilla, 18 de agosto 2003

BOJA nim. 157

Pagina nim. 18.587

ANUNCIO sobre nombramientos. (PP.
2138/2003).

Miguel Angel Mufioz Garcia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada),

HAGO SABER

Que con fecha 7 de mayo de 2003, en uso de las com-
petencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
11/1999 esta Alcaldia dicté Resoluciones nombrando funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Ogijares a las siguientes
personas de acuerdo con la propuesta de los Tribunales Cali-

ficadores de las pruebas selectivas:

- Molina Fernandez, M.? Angustias, DNI ndm.
24279318N, Grupo B, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Denominacion
Técnico Medio de Gestion.

- Gonzélez Osuna, José, DNI nim. 24293588E, Gru-
po B, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnicos Medios, Denominacién Ingeniero Técnico Indus-
trial.

- Ldpez Medel, Francisco, DNI num. 24126948V, Gru-
po B, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnicos Medios, Denominacion Arquitecto Técnico.

- Raya Garrido, Manuel, DNI num. 33405119B, Gru-
po B, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnicos Medios, Denominacion Arquitecto Técnico.

- Duran Gonzéalez, M.2 Visitacion, DNI num.
24272360T, Grupo D, Escala Administracién General, Subes-
cala Auxiliares, Clase Auxiliar, Denominacion Auxiliar de Admi-
nistracion General.

- Ferndndez Bédmar, M.? Yolanda, DNI num.
24244230E, Grupo D, Escala Administracion General, Subes-
cala Auxiliares, Clase Auxiliar, Denominacion Auxiliar de Admi-
nistracion General.

- Gonzalez Rogel, Montserrat, DNI nim. 23790320V,
Grupo D, Escala Administracion General, Subescala Auxiliares,
Clase Auxiliar, Denominacién Auxiliar de Administracion
General.

- Lépez Jiménez, Olga, DNI nim. 24262114N, Grupo D,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliares, Clase
Auxiliar, Denominacién Auxiliar de Administracién General.

- Moreno Cuesta, Manuela, DNI nim. 24142039C, Gru-
po D, Escala Administracion General, Subescala Auxiliares,
Clase Auxiliar, Denominacién Auxiliar de Administracion
General.

- Pérez Pinilla, Maria Dolores, DNI nim. 24265690T,
Grupo D, Escala Administracion General, Subescala Auxiliares,
Clase Auxiliar, Denominacion Auxiliar de Administracion
General.

- Romero de Uribe, M.2 Victoria, DNI nim. 24156502Q,
Grupo D, Escala Administracion General, Subescala Auxiliares,
Clase Auxiliar, Denominacion Auxiliar de Administracion
General.

- Rodriguez Cortacero, Ferran, DNI nim. 35086094P,
Grupo D, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominacion Auxi-
liar de Informatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Ogijares, 22 de mayo de 2003.- El Alcalde, Miguel Angel
Mufoz Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

RESOLUCION de 7 de julio de 2003, por la que
se aprueban las bases que se citan.

Examinadas las bases redactadas para el ingreso, por los
turnos de acceso y sistema que se identifican, de siete (07)
plazas de Policia Local, y dos (02) de Subinspectores, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, y halladas
conformes, esta Alcaldia ha resuelto:

1.° Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de siete plazas de Policia Local y dos de
Subinspectores de este Ayuntamiento, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas.

2.° La convocatoria, juntamente con sus bases se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo
6.2 del Real Decreto 896/91, en el Boletin Oficial de Estado
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto de
la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucion, por ser definitiva en via admi-
nistrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

- Reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia
Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio extractado de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no pudiendo
interponer entonces el recurso contencioso-administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de la reposiciéon interpuesta, por el trans-
curso del plazo de un mes (conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-Administrativo, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio extractado de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (art. 109.c de la Ley 4/99,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26.11, y articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
se indican en los correspondientes anexos a estas bases y
que se corresponden con las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2003 aprobada por Resolucion de Alcal-
dia de 9.5.03.

Segunda. Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernaciéon, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de participacién.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los requisitos sefialados en los Anexos 1, 2
y 3 a estas Bases para las distintas categorias y turnos de
acceso.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en «préacticas» y realizar
el curso de ingreso o el de capacitacion, segin los turnos,
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte (20) dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE del anuncio
extractado de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse:

A) Para todas las categorias, resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen en
la cuantia sefalada para cada categoria en los Anexos 1, 2
y 3.

Esta cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metélico, en la entidad bancaria colaboradora La Caixa,
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
DNl y el texto «Tasa examen», aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

B) Para la categoria se Subinspectores:

1. Original o copia compulsada de los documentos que
el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo con el bare-
mo a que se refiere el Anexo 3. Dichos documentos han de
ser numerados y listados en el modelo que figura en el Anexo 3
y que deberd acompanar a la solicitud. Los méritos o servicios
a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

2. Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado B), apartados a) y c), del Anexo 3.
No obstante, cuando por razones de acumulacion de soli-
citudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse
a la instancia copia de su solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento, aportdndose con posterioridad y de oficio
por el Servicio de Personal el certificado al expediente.

4.4. Al objeto de facilitar la cumplimentacién de los datos
pertinentes se incorpora en cada anexo un modelo de solicitud.

En todo caso, sera un requisito imprescindible que el can-
didato manifieste que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia, en el plazo méximo de un mes, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En esta Reso-
lucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se indicara los miembros componentes del Tribunal
y lugar, fecha y hora de celebracion de la 1.2 prueba y orden
de actuacion de los aspirantes, de celebracion del concurso,
en su caso, y el lugar donde se encuentran expuestas al publico
las listas completas de admitidos y excluidos.

Conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se concederd a los excluidos un plazo de sub-
sanacién de 10 dias a partir de la fecha de publicacion de
la Resolucién.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. Estaréa integrado por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un Concejal de la Corporacién designado por el Alcalde.

Tres funcionarios designados por el Alcalde.

Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24.5, los Tribunales se clasifican en las categorias sefia-
ladas en los anexos.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«X» conforme al resultado del sorteo hecho publico por Reso-
lucién de 10.3.03, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica (BOE nim. 63, de 14.3).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las fases y pruebas que
se determinan para cada categoria y turno en los Anexos 1,
2y 3.

Novena. Calificacién y relacion de aprobados.
9.1. La calificacion definitiva sera:

A) Para el Turno Libre de la categoria de Policia, sera
la que resulte de la calificacién de la prueba de conocimientos
(Cuarta Prueba establecida en el Anexo 1).

B) Para el Turno de Movilidad sin Ascenso de la categoria
de Policia, sera la que resulte de la comprobacién y valoracion
de los méritos alegados y justificados en el concurso.

C) Para las plazas de Subinspector, sera la que resulte
de sumar la puntuacion del concurso (cuya valoracion no podra
ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase de opo-
sicién) mas la de la prueba de conocimientos.

9.2. Una vez terminada la fase de oposicion para los
turnos libre y de promocién interna, y una vez valorados lo
méritos para el turno de movilidad sin ascenso, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos, periodo de practica
y nombramiento.
10.1. Para la Categoria de Policia:

A) Turno libre:

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia y, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad,
A, By BTP.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-

sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

2. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos, nombrard funcionarios en practicas para
la realizacion del Curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

- Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

- La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

- La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

3. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y Curso de Ingreso.

B) Turno de Movilidad sin ascenso.

El aspirante propuesto por el Tribunal, presentaran en
el Registro General, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento
de origen, en la que conste que posee una antigliedad de
cinco afios en la categoria, y que faltan mas de diez afios
para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase
a la situacion de segunda actividad.

Una vez aportados los documentos anteriores, seran nom-
brados funcionarios de carrera.

10.2. Para la Categoria de Subinspector. Turno de Pro-
mocion Interna.

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Registro General, den-
tro de los 20 dias naturales siguientes al de publicacién de
la relacion de aprobados, la siguiente documentacién:

a) Certificado expedido por el Secretario General de la
Corporacion, acreditativo del cumplimiento de los requisitos
que hacen referencia el apartado B.a) y c) del Anexo 3.
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b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere el Anexo 3.B).b).

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
citados, habran de aportar ademas, certificacién del érgano
competente en tal sentido, y citar en el escrito de entrega,
la disposicion legal que reconozca tal equivalencia.

2. La relaciéon definitiva de aprobados/as, sera elevada
al llitmo. Sr/a. Alcalde/sa con propuesta para la realizacion
del curso de capacitacion en la ESPA o en las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales. Realizado el curso se
elevara propuesta para su nombramiento.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos solo
podré excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el alcalde/sa, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas las circunstancias.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la escuela, el ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

B) Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos/as a todos
los efectos.

3. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

Finalizado el Curso, se reunird el Tribunal, que a la vista
del informe de la ESPA, procedera a su resolucion definitiva,
elevando al érgano competente para su nombramiento como
Policias y Subinspectores a los que superen todas las fases
del proceso selectivo, sin que pueda proponer a un numero
de aspirantes superior que al de plazas convocadas.

El plazo de toma de posesién sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucion.

Undécima. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los Tribunales quedan facul-
tados para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance queda
autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal y toma
de posesion del funcionario, asi como de la resolucion de
los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Alcalde, M.2 del Carmen Gomez Banas.

ANEXO 1
TURNO LIBRE: SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

A) Objeto:

Numero: Seis (06).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policfa Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, Unicamente a efectos retributivos con-
forme a D.T. 1.2 punto 3 de la Ley de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

Turno de acceso: Turno libre (6 plazas).

Sistema selectivo: Oposicién, para los aspirantes del Turno
Libre.

Derechos de examen: 10,01 euros.

Categoria del Tribunal: Tercera.

B) Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policfa Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad, A,
By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en préacticas y realizar
el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

C) Proceso selectivo.
Constara de las siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

1. Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en el Anexo Il de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, y en el orden que se establece, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de realizar las
mismas un certificado médico, en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
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sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

2. Segunda prueba. Examen médico: Con sujecién a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en el Anexo Il de
la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada. Se calificara
como apto o no apto.

3. Tercera prueba. Psicotécnica: Conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV de la Orden de 14 de diciembre de 2000.
Se calificara como apto 0 no apto.

4. Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran en la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario que se
recoge en el Anexo | de la Orden de 14 de diciembre de
2000 con las modificaciones recogidas en el punto 2.° del
articulo Unico de la Orden de 14 de febrero de 2002, y la

resolucion de un caso practico cuyo contenido estaré rela-
cionado con dicho temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La
calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar este curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el curso correspondiente a la categoria
a la que aspiran, siempre que desde la superacién de dicho
curso hasta la terminacion del proceso de seleccion no hayan
transcurrido mas de cinco afos.
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D) MODELO DE SOLICITUD PARA LA COBERTURA DE SEIS POLICIAS LOCALES POR EL TURNO LIBRE

DATOS PERSONALES

D.N.UN.I.F Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o piaza y nimero Cadigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:
Policia Local

FUNCIONARIO A D
Datos Convocatoria: BOJA n° de X
Sistema acceso: Turno Acceso:

Oposicion librexX Librex

Concurso Oposicion

Promocién Interna
Titulo académico exigido en la Convocatoria Otros titulos oficiales
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA quesonderps
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO



Sevilla, 18 de agosto 2003

BOJA nim. 157

Pagina nim. 18.593

ANEXO 2

TURNO MOVILIDAD SIN ASCENSO:
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

A) Objeto.

Al ser el nimero de plazas con categoria de Policia de
7 en total, se debe reservar 1 plaza al turno de movilidad
sin ascenso, conforme al articulo 45 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia.

Ndmero: Una (1).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, Unicamente a efectos retributivos con-
forme a D.T. 1.2 punto 3 de la Ley de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

Turno de acceso: Turno de Movilidad sin ascenso (1 pla-
za). Si esta plaza no se pudiera proveer por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al sis-
tema de turno libre.

Sistema selectivo: Concurso, para los aspirantes a la plaza
reservada a «Movilidad».

Derechos de examen: 10,01 euros.

Categoria del Tribunal: Tercera.

B) Requisitos de los aspirantes.

Para poder acceder al Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de San Fernando por el sistema de movilidad sin
ascenso, los funcionarios de carrera de otros Cuerpos de Policia
Local de Andalucia deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Antigliedad de cinco afios en la categoria.

- Faltar més de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de ser nombrados funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de San Fernando.

C) Procedimiento de seleccidn.

Para la movilidad de funcionarios que optan a la misma
categoria se aplicara el procedimiento de concurso de méritos,
que consistira en la valoracion por parte del Tribunal de los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, con las modificaciones introducidas por la Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21.3.02/
Anexo V.2 Baremo para concurso de méritos).

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiendo adjuntar los mismos a la solicitud de
participacion.

No se valorarén los méritos opcionales.
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D) MODELO DE SOLICITUD PARA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL POR EL TURNO DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO

DATOS PERSONALES

D.N.UN.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Sexec: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Caodigo Postal Teléfono

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad

Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:

Policia l-ocal
FUNCIONARIO A D

Datos Convocatoria: BOJA n° de X

Sistema acceso: Turno Acceso:

Oposicion libre X
Movilidad sin ascenso

Concurso Oposicién

Titulo académico exigido en la Convocatoria: Otros titulos oficiales:

Municipio ¢z precedencia:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
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ANEXO 3

TURNO PROMOCION INTERNA: DOS PLAZAS
DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL

A) Objeto

Numero: Dos (2).

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: C (Grupo B, Unicamente a efectos retributivos con-
forme a D.T. 1.2 punto 3 de la Ley de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia).

Turno de acceso: Turno Promocioén Interna (2 plazas).

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 13,24 euros.

Categoria del Tribunal: Segunda.

B) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los/las
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira
en el Ayuntamiento de San Fernando.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

C) Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicién y constaré de dos fases:

1. Primera fase. Concurso, consistente en la valoracion,
por parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados
por los aspirante conforme al baremo establecido en el Anexo V,
punto 1, de la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de 2000,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.
La valoracién de los méritos no servird para superar la fase
de oposicién.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditarén
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiendo adjuntar los mismos a la solicitud de
participacion.

2. Segunda fase. Oposicién, consistente en la sucesiva
realizacion de los siguientes ejercicios que se relacionan:

a) Primer ejercicio: Prueba de aptitud fisica. Las esta-
blecidas en el Anexo IIB de la Orden 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia de Andalucia.

Los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de rea-
lizar las pruebas fisicas un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Seréa obligatoria la superacion de la prueba de natacion.

Se calificaran como apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica. La establecida
en el Anexo IV de la Orden 14 de noviembre de 2000, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia de Andalucia.

Se calificardn como apto o no apto.

¢) Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento. Consistira
en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario
de preguntas alternativas, propuestos por el tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
(el cual se establece en el Anexo IBBa) de la Orden 14 de
noviembre de 2000 (BOJA 144, de 14.12.00), por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia), y la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesarios,
para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones de los
temas o cuestionarios y otros 5 en la resolucion del caso prac-
tico. La calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para
su realizacion dispondréa de 3 horas, como minimo.

3. Segunda fase: Curso de capacitacion.
Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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D) MODELO DE SOLICITUD PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES

D.N.UN.LF

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo:

Localidad de Nacimiento:

Provincia de Nacimiento:

| I [ 1 |

Domicilio: calle o plaza y nimero

Codigo Postal

Teléfono

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Nacionalidad

Policia Local

Plaza a la que se opta:

Datos Convocatoria: BOJA n° de

Caracter:

FUNCIONARIO A

Grupo:

Sistema acceso:
Oposicion libre

Concurso OposicionX

Turno Acceso:
Libre

Titulo académico exigido en la Convocatoria

BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA

que son

ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Plblica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
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Baremd General de Méritos para [a Fase de Concurso (Acreditados documentaimente en el momento de 1a presente
solicitud en la forma prevista en las Bases de la Convocatoria)

A} Titulaciones académicas

No setendrén en cuenta, a efectns de valoracion, las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se posea més de una,
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

Daoctor 3

Licenciado o equivalente

Diplomado universitario, Diplomado superior de 1

Criminologia o equivalente

Bachiller, acceso a la universidad o equivalente 0,5
TOTAL

B) Antigtiedad

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado en
la categoria inmediata anterior, igual ¢ superior a la que se 0.2
aspira, en los Cuerpos de Policia Local

Por cada afio o fraccién superior 2 seis meses prestado en

categorias inferiores en mas de un grado en la que se 0,1
aspira, en los Cuerpos de Policia Local
Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado en 0.1
otros Cuerpos de Seguridad :
Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado en 0.05
otros Cuerpos de la Administraciones Pablicas '
Total {méaximo 4
Puntos)

C) Formacién

Se valoraradn los cursos superados en centros docentes policiales o concertados por ia Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia, a
excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad.

Los cursos en fos que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran, respectivamente en Ia tercera parte.
Por ser profesor de los cursos se valorardn con ei doble de la puntuacion establecida en las escalas siguientes.

Entre 20y 50 horasb iécﬁva$ bbbbbbbbb 024 '
Entre 51 y 75 horas lectivas 0,36
Entre 76 y 100 horas lectivas 0,51
Mas de 100 horas leclivas 0,75
Ponencias y publicaciones Se valoraran por ef Tribunal en funcion
del valor especifico e interés policial de
las mismas, hasta un maximo de 1
purto,
Total (Maximo 4 Puntos)
D) Otros méritos
G T o L 0
Haber sido cornpensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia 3
CATEGORIA DE ORO
Haber sido compensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia 2
CATEGORIA DE PLATA
Haber sido compensado con fa Medzlla del Municip.o 1
Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distiniivo rojo al Mérito de un Cuerpo 1
de Seguridad
N° | Felicitacion plblica individual acordada por Ayuntamiento en Pleno {maximo 4 0.25
felicitaciones) ¥
Total (Maximo 4
Puntos)

Elabajo firmante solicita ser admitido a {as pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son clertos los datos consignados en ella, y que redine las condiciones exigidas
para ingreso a la Funcidn Publica v las especiaimente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentaiments fodos los dalos que figuran en esta solicitud.

En a de de

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
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ANEXO A LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PLANTILLAEN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO RELATIVO A LA ACREDITACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS A
ALEGAR EN LA FASE DE CONCURSO DE DICHO PROCEDIMIENTO.

DATOS DEL SOLICITANTE

D.N.UN.L.F

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo: Varén

Mujer

Localidad de Nacimiento:

Provincia de Nacimiento:

[ T T[]

Domicilio: calle o plaza y nimero

Cédigo Postal

Teléfono

Domicifio: Municipio

| Domicilio: Provincia

Nacionalidad

RELACION DOCUMENTAL DE L OS MERITOS QUE SE ALEGAN:

NO

DOCUMENTO

APARTADO DEL MERITO QUE
SE ALEGA DE ACUERDO CON
LO CONSIGNADO EN LA
SOLICITUD (Tachese lo que
proceda)

(elle]
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N° DOCUMENTO APARTADO DEL MERITO QUE
SE ALEGA DE ACUERDO CON
LO CONSIGNADO EN LA
SOLICITUD (Tachese lo que
proceda)
42 A B C D
43 A B C D
44 A B C D
45 A B C D
46 A B C D
47 A B C D
48 A B C D
49 A B C D
50 A B C D

Por medio del presente escrito se hace entrega de fa documentacion relacionada anteriormente a los efectos de su inclusién en el
expediente de sclicitud de plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.

San Fernando a ......

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E ILTMO.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO sobre rectificacion de bases.

Advertido error en las bases reguladoras del proceso selec-
tivo para la provision de plazas de funcionarios de este Ayun-
tamiento, mediante proceso de funcionarizacion del personal
laboral fijo, publicadas en el BOJA num. 62, de 1 de abril
de 2003; por el presente, y en virtud de las atribuciones que,
legal y reglamentariamente, tengo conferidas acuerdo:

1. Proceder a la rectificacion de las bases reguladoras
del proceso selectivo para la provisién de plazas de funcionarios
de este Ayuntamiento, mediante proceso de funcionarizacion
del personal laboral fijo, resultando del siguiente modo:

- «Incluir en la base cuarta, apartado c), al personal laboral
fijo, que habra de serlo con anterioridad al 29 de julio de
1988».

- «Enel 2.1 de dichas bases, “Determinacién del sistema
selectivo” donde dice: “El sistema selectivo, para la provision
de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
sera el de concurso-oposicion, que estara integrado por... ”;
debe decir: “El sistema selectivo, para la provisién de cada
una de las plazas objeto de la presente convocatoria sera el
de concurso-oposicién o concurso que estara integrado por
dos fases”».

Lo que se publica conforme a lo establecido en el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2.° Publiguese en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» a los efectos legales oportunos.

El Alcalde-Presidente, Antonio Souviror Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP Il. (PP.
2911/2003).

IES La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de FP Il Electronica,
Comunicaciones, de don Rafael Moreno Requena, expedido
por el érgano gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 21 de julio de 2003.- El Director, Bartolomé
Delgado Cerrillo.

IES PADRE LUIS COLOMA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2728/2003).

|ES Padre Luis Coloma.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de dofa
Lucia Moguer Romaén, expedido por el érgano gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Jerez de la Frontera, 7 de julio de 2003.- La Directora,
Ana Guzman Sigler.




