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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
Cursos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Josefina Cotelo de Arce.
Presidente suplente: Luis Javier Jover Oliver.
Vocales:

Antonio Vallejo Triano.
Mercedes Mudarra Barrero.
Margarita Fernandez Valverde.
Elisa Torrente Escribano.
Concepcion San Martin Montilla.

Vocales suplentes:

Angel Mufoz Cadena.

Clemente Rodriguez Sorroche.
Luisa Fernanda de Juan y Santos.
Romén Fernandez-Baca Casares.

Vocal Secretario: Antonio Porras Posadas.
Vocal Secretario suplente: José Cuaresma Pardo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en las paginas 5.441 a 5.448
del BOJA niim. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Personal Labo-
ral (grupo V), en la categoria de Técnico Auxiliar de
Conserjeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 30.8.85), y con el fin de atender las necesidades de Per-
sonal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de La Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacién con el 2.2.e), asi
como en los Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya
citados, ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer
plazas de Personal Laboral del grupo IV, en la categoria de
Técnico Auxiliar de Conserjeria y con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-

blecido en la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre de Uni-
versidades (LOU); Estatutos Provisionales de la Universidad
de Cérdoba, promulgados por Decreto 184/1985, 31 de julio
(BOJA num. 85, de 30 de agosto); en el Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas
(BOJA de 30.6.94); en el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en la Ley 30/1992, 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

2. Plazas objeto de la convocatoria.

2.1. Se convocan para su cobertura en régimen laboral
fijo del grupo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA 30.6.94)
18 plazas de Personal Laboral de la Universidad de Cérdoba
(15 en Cordoba capital y 3 en Belmez) en la categoria de
Técnico Auxiliar de Conserjeria de las que se reserva una plaza
para ser cubierta por personas con minusvalia, con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la Dis-
posicion Adicional Decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio.

2.2. Los aspirantes sélo podran participar por uno de
los cupos.

2.3. Si quedara sin cubrir la plaza reservada al cupo de
reserva de discapacitados, se acumularia a las plazas del sis-
tema general de acceso libre.

3. Sistema de seleccion.

El sistema de provisién de las plazas sera el de con-
Curso-oposicion.

En cualquier caso sélo se podréan hacer valer los méritos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién
Publica, y en particular:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
ascendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas.

Este ultimo beneficio seré igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se provea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
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mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado.

f) Si se trata de aspirantes a la plaza reservada a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad
igual o superior al 33%.

g) Tener abonados los derechos de participacién que son
de nueve euros.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos hasta la formalizacion del contrato.

5. Solicitudes.

5.1. Lugary plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta como
Anexo Il. Las solicitudes se podran retirar en el Rectorado
de la Universidad (Conserjeria), serén dirigidas al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cérdoba y presentadas en el Regis-
tro General de dicha Universidad (Calle Alfonso XIII, nim. 13,
D.P. 14071), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria.

5.2. Documentacién a aportar con la solicitud.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento sustitutivo del DNI.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo. Todos los documentos deberan estar traducidos al
castellano.

b) Los nacionales de los deméas Estados miembros de
la Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola,
habrén de acreditar mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

¢) Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
y de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de
concurso, de acuerdo con lo establecido en estas bases. Los
requisitos y los méritos alegados deberan ser acreditados
mediante originales o fotocopias firmadas por el propio aspi-
rante sin lo cual no seran tenidos en cuenta.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan tenerla reco-
nocida por los Organismos competentes en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias e indicaran
en la misma la minusvalia que padecen y, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios. A la solicitud deberén adjuntar certificacion
de los Organismos competentes que acrediten tal condicién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

e) Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion que son de 9 euros.

Dicha cantidad debera ser ingresada, en concepto de dere-
chos de examen, en la cuenta abierta en Cajasur nimero
20240000893800001191 a nombre de la Universidad de

Cordoba. La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria, supondra sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

f) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad dictara Resolucién de la lista de admi-
tidos y excluidos, que deberd publicarse en los tablones de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.
En ella se hara constar los apellidos, nombre y niimero de
DNI, asf como, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién antedicha, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

6.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cérdoba y en su web.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de estas pruebas selectivas por causas no imputables
a ellos. A tal efecto se realizard de oficio, para lo cual los
solicitantes deberan indicar en su solicitud el nimero de cuenta
donde desea recibir, en su caso, la devolucion.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

7.1. La oposicién no podra comenzar hasta transcurridos
45 dias de la fecha de publicacion de la convocatoria y el
plazo maximo para su resolucién seré de seis meses.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la pre-
sentacion del DNI, pasaporte o documento similar.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos auto-
maticamente de las pruebas los que no comparezcan, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se publicara en BOE, BOJA, tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba y en su web. Para
los restantes ejercicios, la publicacién, se realizara en el tablén
de anuncios del Rectorado.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas.

7.6. De conformidad con la Resolucién de 10 de marzo
de 2003, de la Secretaria de Estado para la Administracion
PuUblica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y», y asf sucesivamente.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de estas Bases.

8.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los
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aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebraré su sesién de cons-
titucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién y minimo de diez dias antes de la realizacién del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las plazas
convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando
con el Tribunal. La Presidencia del Tribunal acordara su incor-
poracién mediante notificacion al Asesor o Asesores, expo-
niéndose en el tablén de anuncios del local de las pruebas
selectivas una copia firmada de la notificacion.

8.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
que el resto de los demés aspirantes para la realizacién del
ejercicio. En este sentido, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 5.2, las adaptaciones posibles y medios para su
realizacion.

8.8. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, calle Alfonso XIII, 13. El Tribunal dispondra que
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tri-
bunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién
con estas pruebas selectivas.

8.9. El Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta con-
forme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

8.10. En ninglin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

9. Calificacién fase de oposicion.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico, de acuerdo al temario indicado en el Anexo IV.
El tiempo maximo para la realizaciéon de cada prueba sera
determinado por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y se calificardn en la forma establecida en el Anexo I. En
cada prueba, el Tribunal Calificador establecera, en su caso,
con caracter previo los criterios de evaluaciéon. Excepcional-
mente estardn exentos de realizar el primer ejercicio todos
aquellos aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion
en la convocatoria realizada mediante Resolucién de 29 de
junio de 2000 (BOJA de 20 de julio):

La calificacion global de esta fase de oposicion coincidira
con la puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio.

Solamente accederan a la fase de concurso aquellos aspi-
rantes que hubieren superado la fase de oposicion.

10. Baremo de la fase de concurso.

La fase de concurso se valorard como maximo con cinco
puntos (equivalentes del 50% del valor méximo posible de
la fase de oposicion) distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: Se valoraré la experiencia pro-
fesional en un puesto de caracter laboral acogido a Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en el Area de Conserjeria y en la Categoria
Profesional de Técnico Auxiliar de Servicios o Ayudante de
Servicio de Conserjerfa, realizada en la Universidad de Cor-
doba, a razén de 0,1 punto por mes o fraccién hasta un
maximo de 2,5 puntos.

2. Cursos vy cursillos: Se valorarédn todos los cursos rela-
cionados con las funciones de esta categoria profesional impar-
tidos por entidades publicas o privadas en los que se haga
constar el nimero de horas y la organizacién del curso a razén
de 0,2 puntos por cada 30 horas de formacion hasta un maxi-
mo de 1,5 punto.

3. Titulacion superior a la exigida. Se valorara la superior
de las que se posean y de la siguiente manera:

a) Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente: 0,33 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente:
0,66 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto: 1 punto.

11. Calificacion final y adjudicacién de destinos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. En caso de empate se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, si persistiese
a la de la fase de oposicion y si persistiese a la mayor edad.

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara publico, en los tablones de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad el resultado del
concurso-oposicién, con el nombre y nimero de Documento
Nacional de Identidad de los aprobados.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que los aspirantes propuestos no llegasen a formalizar el corres-
pondiente contrato, se entenderan incluidos en la propuesta
quienes les sigan en orden de puntuacion.

Los destinos seran ofertados a los aspirantes seleccio-
nados para que elijan por orden de preferencia y seran adju-
dicados por orden de mayor calificacion final.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Antes de la formalizacién del respectivo contrato,
el candidato seleccionado debera justificar adecuadamente,
en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la respectiva lista de aprobados los requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o documento acre-
ditativo de reunir el requisito exigido en el punto 4.e) de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del libro de Familia (cuando proceda).

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante Sen-
tencia Penal firme.
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d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones, expedido por el facultativo de medi-
cina general que corresponda al interesado.

12.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion.

12.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad de su solicitud.

13. Formalizacién de los contratos.

13.1. El Organo competente procederé a la formalizacion
del contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se for-
malice el contrato, tras su intervencién, los aspirantes no ten-
drén derecho a percepcién econémica alguna.

13.2. Los respectivos contratos, una vez formalizados,
se inscribiran en el Registro Central de Personal.

13.3. Con caracter previo a la formalizacion del contrato,
los seleccionados propuestos seran sometidos a un recono-
cimiento médico, a efectos de determinar que no padecen
enfermedad o minusvalia que les incapacite para el desempefio
del puesto de trabajo adjudicado.

13.4. Concluido el proceso selectivo, la relacién de aspi-
rantes contratados sera hecha publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

14. Incorporacion y periodo de prueba.

14.1. La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara
dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién del
contrato, en el que se incluira un periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 del articulo 22 del
[II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas Andaluzas.

14.2. El personal que supere el periodo de prueba satis-
factoriamente adquiriré la condicién de personal laboral fijo.

15. Normas finales.

15.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-

blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

15.2. Los aspirantes podran solicitar por escrito la devo-
lucién de la documentacion presentada durante los dos meses
siguientes a la Resolucion del proceso selectivo por el érgano
competente de la Universidad de Cordoba, sin perjuicio de
que, en el mismo plazo, cualquier aspirante que quisiera ejer-
cer las acciones legales que le correspondan, deberd comu-
nicarlo y solicitar la conservacién de la documentacién com-
pleta o parcial del procedimiento selectivo, lo cual determinara
que dicha documentacién quede depositada en esta Admi-
nistracion hasta la resolucién del procedimiento judicial
correspondiente.

Transcurrido dicho periodo sin que mediare comunicacion
se procederd a la entrega de la documentacion a los aspirantes
que asi lo hayan solicitado, procediéndose asimismo a la des-
truccién de la restante.

Cordoba, 1 de agosto de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR EN LA FASE DE OPOSICION
POR LOS ASPIRANTES

Las pruebas consistiran en:

Primer ejercicio, tedrico: Consistira en contestar un cues-
tionario, tipo test, de 80 preguntas con tres respuestas mul-
tiples, siendo so6lo una de ellas la correcta, sobre el temario
indicado en el Anexo IV.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio, practico. Consistira en tres supuestos
tedrico-practicos o practicos que estaran relacionados con el
ejercicio de las funciones inherentes a las plazas convocadas
de acuerdo al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: La evaluacién sera de apto o no apto,
quedando eliminados todos aquellos aspirantes que no obten-
gan la calificacion de apto.

Segundo ejercicio: De O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos, y si el ejercicio constara
de varios supuestos no haber obtenido O en ninguno de ellos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD
D/Diia. | con DNI/Pasaporte |

Fecha nacimiento |: domicilio en | N |
Localidad | | Provincia | | cP. |:|

teléfono ‘ |

Solicita la participacion en las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 1
de agosto de 2003 de la Universidad de Cérdoba publicada en el Boletin Oficial de
del dia____ para acceso a plazas de su plantilla laboral de Técnico
Auxiliar de Conserjeria (Grupo IV del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas)
El solicitante acredita (sdlo si es el caso):

1.- tener la siguiente minusvalia reconocida: | grado (%)D

para ello solicita se tengan presentes las siguientes adaptaciones de tiempo y medios:

2.- Estar exento de la realizaciéon del primer ejercicio por cumplir el requisito de la base 9 de la
convocatoria. |:|
3.- Reunir los siguientes méritos conforme a la base 102 de la convocatoria:
3.1.- Experiencia profesional: sera valorada de oficio por la Universidad (no hay que
aportar documentacién).
3.2.- Cursos y cursillos: adjuntar fotocopia firmada por el interesado de los que se aleguen.
3.3.- Titulacién: adjuntar fotocopia del titulo o certificado mayor que se posea.
El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondientes, declara bajo su
responsabilidad reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos los datos y los

méritos expuestos en esta solicitud y, en su caso, solicita la devolucién de los derechos en la

cta. nimero: l (20 diaitos)

Cérdobaa ,de , de 2003
El solicitante,

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba o persona en quien delegue.
Vocales:

[Imo. Sr. don Juan José Pérez y Valverde, Gerente de
la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio
de Personal y Organizacion Docente.

Sra. dofia Rafaela Bueno Martin, en representacion del
Comité de Empresa.

Sr. don Antonio Velasco Blanco, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:
Vocales:

Sra. dofa Marfa Luisa Lamiable Navajas, Letrada-Jefe
de la Asesoria Juridica.

Sr. don Fernando Mohedano Jiménez, Jefe del Servicio
de Gestion de Estudiantes.

Sr. don JesUs Sevillano Morales, en representaciéon del
Comité de Empresa.

Sr. don Rafael Morales Salcedo, en representaciéon del
Comité de Empresa.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV
PROGRAMA

1. El Técnico Auxiliar de Conserjeria: Enclave normativo,
funciones, derechos y deberes.

2. Vigilancia y Seguridad en el centro de trabajo: a) Fun-
ciones de vigilancia en las instalaciones; b) Elementos y sis-
temas de seguridad.

3. Prevencién y extincién de incendios. Emergencias
sanitarias.

4. Gestién y distribucién de la correspondencia: Entrega,
recogida y distribuciéon de la correspondencia y paqueterias
oficiales. Sistemas de franqueo.

5. Informacion y atencion al publico.

6. Control de las instalaciones y sus usos: a) Tipos de
instalaciones; b) Autorizaciones de uso; ¢) Reserva de aulas
e instalaciones.

7. Los medios audiovisuales de apoyo a la docencia: Pro-
yector de diapositivas; el proyector de transparencias; las pan-
tallas, el episcopio y proyectores multimedia.

8. Organizacién de servicios y control de llaveros del centro
de trabajo: a) Servicios contratados y servicios propios; b) Ges-
tion y organizacién del llavero, llaves maestras y su control.
Accesos restringidos.

9. Herramientas basicas de caracter general: a) Teléfono;
b) Fax; ¢) Apoyo informatico.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, de concesién de sub-
venciones a las Entidades Locales de Jaén, que dis-
pongan de Oficinas de Informacidn al Consumidor que
se citan, al amparo de lo establecido en la Orden que
se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 30
de enero de 2003, mediante la cual se regula y convoca para
el afio 2003 la concesién de subvenciones a Entidades Locales
Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de Infor-
macién al Consumidor para el desarrollo de las actividades
e inversiones previstas en la misma, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Entidades Locales de Jaén que se citan en
los Anexos A y B de la presente, presentaron solicitud de
subvencién al amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden,
en el plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Se han cumplido todos lo requisitos de trami-
tacion, conforme el procedimiento establecido en la Orden
reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materia competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autondémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Segundo. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

Tercero. En el articulo 18 de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejer-
cicio se recogen las normas especiales, en materia de sub-
vencién y ayudas publicas.

Cuarto. La Orden de 30 de enero de 2003 (BOJA niim. 32,
de 17 de febrero de 2003), de la Consejeria de Gobernacion,
establece las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones a Entidades Locales Andaluzas que dispongan de



