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adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesién de
la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
y a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la entidad
concedente o la entidad colaboradora en su caso, por la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia y las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cadmara de Cuen-
tas de Andalucia y por las Instituciones de la Unién Europea,
en relacion con las subvenciones concedidas.

d) Comunicar a la entidad concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencién de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o interna-
cional, asf como cualquier alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién.

e) De acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma, los beneficiarios de los incentivos
recogidos en esta Orden, deberdn acreditar encontrarse al
corriente de obligaciones fiscales respecto de la Administracion
Autondmica con carécter previo a la ordenacién del pago
correspondiente.

f) Deberédn comunicar al Servicio Andaluz de Empleo cual-
quier cambio producido en relaciéon con el domicilio que a
efectos de notificaciones conste.

Articulo 13. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

b) Incumplimiento de la obligaciéon de justificar.

¢) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
financiero de las actuaciones por la Intervencion General de
la Junta de Andalucia o de drgano externos de control, auto-
noémicos, nacionales.

2. lgualmente procedera el reintegro del posible exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, sin apli-
cacion de intereses de demora.

Articulo 14. Dotacién presupuestaria.

La concesién de las ayudas reguladas en la presente Orden
estara condicionada a la existencia de dotacion presupuestaria
para el correspondiente ejercicio econdmico y se podran adqui-
rir compromisos de caracter plurianual, de acuerdo con lo
previsto en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién Adicional Primera.

Para todos aquellos extremos sobre sustanciacion de los
expedientes, procedimientos de reconocimiento de las ayudas
articuladas mediante la presente Orden y seguimiento de las
mismas no recogidos en la presente Orden les sera de apli-
cacion lo establecido en las Ordenes de 24 de junio de 2002
y 31 de enero de 2003 o normativa que las sustituya.

Disposicién Adicional Segunda.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la eje-
cucion de la presente Orden en el ambito de sus competencias
especificas.

Disposicién Derogatoria Unica. Se deroga la Orden de
15 de abril de 2002 (BOJA de 23 de mayo) y cuantas dis-
posiciones de rango inferior se opongan a la presente Orden.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que surta efectos
retroactivos desde el 19 de junio de 2002.

Sevilla, 24 de julio de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ORDEN de 30 de julio de 2003, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
becas para titulados universitarios dentro de la segunda
edicién del Programa de Servicios Tutelados de Ase-
sores para la Gestion Empresarial (STAGE) del Plan
Director de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico para
Andalucia (PLADIT 2001-2003).

PREAMBULO

El Programa STAGE alcanza con esta Orden su segunda
edicion. Tras la experiencia positiva desarrollada en la primera
edicién se refuerza la idea que dio origen al programa, el
cual, tiene como fundamento ofrecer una primera oportunidad
a jévenes universitarios recién titulados, que estan bien pre-
parados en cuanto a conocimientos pero que carecen de una
experiencia practica que les permita intervenir de manera com-
petitiva en el mercado de trabajo, ayudando al mismo tiempo
a mejorar la gestion de las industrias andaluzas mediante la
incorporacién en las mismas de personal técnico cualificado,
de tal manera que se potencie la modernizacién de la Pequena
y Mediana Empresa andaluza.

La estructura del programa, ha tenido en cuenta las difi-
cultades que entrafian para las pequefas empresas, la incor-
poracién de un titulado sin experiencia para un periodo rela-
tivamente corto de tiempo. Entre estas dificultades se pueden
destacar el coste de incorporacion y la aportacién efectiva de
conocimientos en el plazo previsto de la beca.

Por ello, en virtud de las competencias conferidas y en
desarrollo de lo previsto en el V Acuerdo de Concertacion Social,
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2001,
por el que se aprueba el PLADIT, asi como de conformidad
con el Decreto 254/2001 de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridico, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el Decreto 244/2000, de 31 de mayo,
por la que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y en el articulo 104 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y limites.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las con-
diciones, dentro del Plan Director de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico para Andalucia (PLADIT 2001-2003), para la
concesion de 100 becas consistente en formacion mas periodo
de préctica y otras 20 adicionales que recibiran sélo formacion
para jovenes universitarios/as con los estudios recién ter-
minados.

2. La concesién de ayudas con cargo a este programa
estard limitada a las disponibilidades presupuestarias existen-
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tes, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual.

3. La concesidn de estas ayudas se efectuaran en régimen
de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Comisién de Seguimiento del Programa.

1. Para el seguimiento del Programa en general y par-
ticularmente para el estudio y seleccién de solicitudes se crea
la Comisién de Seguimiento del Programa STAGE segln lo
previsto en el PLADIT 2001-2003, cuyo Régimen Juridico
se ajustara a las normas previstas en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y que estara compuesta por:

a) Presidente:

Eltitular de la Direccién General de Desarrollo Tecnolédgico
e Incentivos.
b) Vocales:

i. Un representante de la Direccion General de Empleo
e Insercién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

ii. Un representante de la Secretaria General de Univer-
sidades e Investigacién de la Consejeria de Educacion vy
Ciencia.

iii. Un representante por cada Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

¢) Secretario:

Eltitular del Servicio de Desarrollo Tecnoldgico de la Direc-
cion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

2. Podrén asistir a la Comisién de Seguimiento y Valo-
racion, cuando el Presidente lo considere oportuno, con voz
pero sin voto, los asesores técnicos que estime conveniente.

SECCION |

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE EMPRESAS
ACOGEDORAS DE BECARIOS

Articulo 3. Perfil de las empresas.

El perfil de las empresas que presenten solicitud para
adherirse al programa debera ajustarse a los siguientes
requisitos:

1. Pymes con mas de 5 empleados.

2. El personal universitario de las empresas no repre-
sentara mas del 20% del total de sus empleados, salvo en
el caso de que la participacion en el programa se realice a
través del area funcional de Innovacién y Desarrollo Tecno-
l6gico, en cuyo caso se permitira la existencia en la empresa
de titulados superiores o medios en cualquier proporcion.

3. Perteneciente a los siguientes sectores segiin cédigo
CNAE - 93 aprobado por Real Decreto 1560/1992, de 18
de diciembre:

10 {Extraccién y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

Extraccion de crudos de petréieo v gas natural; actividades de los servicios refacionados
11 | Con las explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

12 | extraccién de minerales de uranio y torio

13 [Extraccién de minerales metalicos

14 [Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos

15 [Industria de productos alimenticios y bebidas

16 lIndustria del tabaco

17 IIndustn'a textil

18 |Industria de la confecci6n y de la peleteria

Preparacion curtido y acabado del cuero; fabricacion de articulos de marroquineria y viaje;
19 |articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria
20 [Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
21 [Industria del papel
D2 |Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados
23 |Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares
24 |Industria quimica
25 [Fabricaci6n de productos de caucho y materias plasticas
26 [Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
27 [Metalurgia
28 [Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
DK [Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico
29 |industria de la construccién de maguinaria y equipo mecanico
30 [Fabricacién de miquinas de oficina y equipos informaticos
31 [Fabricacion de maquinaria y material eléctrico
Fabricacion de material electrénico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, televisién y
32 [Comunicaciones
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33 [Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirargicos, de precision, éptica y relojeria

34 [Fabricacién de vehiculos de motor, remolgues y semirremolques

35 [Fabricacion de otro material de transporte

36 [Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras

37 [Reciclaje

40  [Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

41 |Captacidn, depuracion y distribucion de agua

45 Construccion

60 [Transporte terrestre; transporte por tuberias

61 [Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores

62 [Transporte aéreo y espacial

85 ctividades sanitarias y veterinarias, servicio social

Articulo 4. Documentacion a aportar y solicitud.

La documentacién a aportar para la justificacién de los
requisitos anteriores comprenderéa original o copia para su cote-
jo en el registro correspondiente:

1. Solicitud debidamente cumplimentada segin modelo
previsto en el Anexo |.

2. DNI del representante legal.

3. Tarjeta de identificacién fiscal.

4. Escrituras de constitucion y estatutos.

5. Relacién nominal de trabajadores (euro TC2), corres-
pondiente al Ultimo mes antes de la presentacion de la
solicitud.

Articulo 5. Iniciacién y plazo de presentacion de soli-
citudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, comenzara el 1
de septiembre de 2003 y finalizara el 15 de octubre de 2003.
El modelo de solicitud recogido en el Anexo | de la presente
Resolucion estara a disposicién de los interesados en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y en la web de dicha Consejerfa. Las solicitudes
iran dirigidas al Director General de Desarrollo Tecnologico
e Incentivos, y se presentaran en las Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria o en las oficinas y registros indicados en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 6. Procedimiento de seleccion.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de solicitudes,
el listado provisional se publicard de acuerdo a lo previsto
en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992 en el tablon habilitado
al efecto de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores, los
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de la fecha de publicacién anterior para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de la lista de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo
establecido anteriormente dictara Resolucion el limo./a.
Sr./Sra. Director General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos
por delegacion del Excmo./a Sr./Sra. Consejero declarando
aprobados los listados definitivos de empresas admitidas, que
se expondran en los mismos lugares que las listas provisio-
nales, mostrando las plazas ofertadas por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en funcién de las demandas
de estas empresas con indicacion de las titulaciones soli-
citadas.

A cada empresa se le asignara un cédigo que aparecera
en los listados definitivos a fin de facilitar la tramitacion
asociada.

Aquellas empresas aceptadas en el programa deberan
comunicar expresamente su aceptacién en el plazo de 10
dias naturales desde el momento de publicacion del listado
definitivo su aceptacion mediante modelo facilitado en el
Anexo Il a esta Orden y se presentaran en las Delegaciones
Provinciales de esta Consejeria o en las oficinas y registros
indicados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 7. Obligacién de los empresarios.

1. Sera obligacion de los empresarios el cumplimiento
de las siguientes acciones:

a) Suscribir un contrato de seguro de asistencia sanitaria
por el periodo de duracion de la beca en el que los beneficiarios
de la pdliza sean el becario, su conyuge e hijos, en su caso,
con una entidad aseguradora segun las condiciones desig-
nadas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

b) Suscribir un contrato de seguro de accidentes perso-
nales y responsabilidad civil que cubra dichas contingencias
para el becario asignado durante el periodo de 12 meses de
duracion de la beca, con una entidad aseguradora segln las
condiciones designadas por la Junta de Andalucfa.

¢) Ocupar al becario asignado o a su sustituto segln las
condiciones designadas por la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico durante el periodo de duracion de la beca.

d) Realizar conjuntamente con la Junta de Andalucia, con
caracter previo y posterior a la beca, una comprobacién/analisis
de la situacién del area de gestion objeto de la beca, y la evolucién
experimentada como resultado de las aportaciones del becario,
actividad que tendré una duracion méxima de media jornada.

e) Facilitar las entrevistas tutor-becario.

f) Someterse a la decision que pueda adoptar la Junta
de Andalucia para el caso de conflicto con el tutor, becario
o entidad de gestion del programa STAGE.

g) Facilitar al becario el Certificado de Aprovechamiento
a fin de que pueda remitirse a esta Direccion General en las
condiciones que se determinen.

h) Cumplir las condiciones reflejadas en el modelo de
Convenio del Anexo Il.

i) Facilitar la integracion del becario en la empresa: Asignar
un tutor cualificado al becario, dar a conocer al becario las
normas de funcionamiento de la empresa y presentarle al resto
del personal de la misma.

2. El no cumplimiento de estas premisas implicaré la
retirada de la empresa del Programa y la no posibilidad de
participacién en futuras ediciones.
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SECCION 11
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS
PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS

Articulo 8. Beneficiarios.

Son beneficiarios/as directos los/as 100 jovenes titula-
dos/as que acceden como Becarios/as a un primer contacto
con el mundo empresarial y de forma adicional los 20 jovenes
titulados/as que recibirdn un mes de formacion, que les per-
mitird actuar como primeros reservas.

Con ello, también se beneficia la pequefia y mediana
empresa andaluza, de mas de 5 empleados, que acojan a
los/as titulados/as y que podran mejorar su funcionamiento
a partir de los conocimientos aportados por los/as becarios/as
seleccionados/as.

Las areas empresariales previstas para la incorporacién
seran las relacionadas a continuacién:

1. Area de Gestién Econémica-Financiera.

2. Area de Gestion de Compras y Marketing.

3. Area de Gestion de la Produccion.

4. Area de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

5. Area de Sistemas de Gestién Integrados (Seguridad,
Calidad y Medio Ambiente).

Articulo 9. Requisitos generales de los becarios.

Los beneficiarios deberdn cumplir los siguientes requisitos
en la fecha de presentacion de la solicitud, y que deberan
mantenerse durante el periodo de disfrute de la beca:

1. Poseer la nacionalidad espafola, o la de un pais miem-
bro de la Unién Europea o ser extranjero/a residente en Espafia
en el momento de solicitar beca.

2. No haber cumplido 35 afios antes de la fecha de publi-
cacion de la presente Orden.

3. No estar afectado/a por resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro de subvenciones o ayudas, sin haber
acreditado su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la
deuda correspondiente, segin se establece en el art. 18.2
de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autébnoma de Andalucfa para el afio 2003.

4. Estar en posesién de un titulo universitario medio o
superior (o resguardo de haberlo solicitado), habiendo fina-
lizado los correspondientes estudios recientemente (el tiempo
transcurrido desde la finalizacién de los estudios hasta la publi-
cacion de esta Orden no debera superar dos afos).

Dichos estudios serén los correspondientes a las titula-
ciones relacionadas con las 4reas siguientes, segln se recoge
en el Anexo IlI:

AREAS

Ingenieria, en cualquiera de sus especialidades.
Fisica Aplicada.
Quimica.

Economia Aplicada.
Informaética.
Arquitectura.
Farmacia.

Biologia.

Medicina.

Medio ambiente.
Agroalimentaria.

5. Los estudios realizados en el extranjero o en Centros
espafoles no oficiales deberan estar reconocidos como titu-
lacion oficial con validez académica en el Estado espafol a
la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Articulo 10. Duracién de las becas.

1. La duracién de la beca es de 12 meses para 100
beneficiarios y de 1 mes para aquellos 20 que estando en
la bolsa reciban formacion de acuerdo al articulo 11 de la
presente Orden.

Para el desarrollo de las funciones propias del becario,
la empresa pondra a disposicién del mismo las herramientas
necesarias al efecto y lo acogera con la misma duracion que
la jornada, horario y vacaciones de su personal técnico y/o
administrativo, no siendo superior a 8 horas diarias.

Articulo 11. Dotacién de las becas.

1. Las becas se adjudicaran individualmente entre los/as
j6venes titulados/as que las soliciten.

2. Cada beca comprende una dotacion de ochocientos
(800 €) brutos mensuales, ademas de, en su caso, los gastos
de desplazamientos previstos en este articulo 11, que estaran
sujetos a la retencién correspondiente.

Con los solicitantes a los que no se les conceda inicial-
mente alguna de estas 100 becas se formaré una bolsa de
becarios con el fin de cubrir posibles bajas. Los 100 selec-
cionados y de entre los pertenecientes a la bolsa, aquellos
20 candidatos que cuenten con mayor puntuacién y aten-
diendo a su titulacion, recibiran un curso de formacién de
un mes de duraciéon por lo que tendrédn derecho a percibir
la dotacién de ochocientos euros brutos (800 €) correspon-
dientes a dicho mes de formacién menos la retencién corres-
pondiente.

3. Adicionalmente, se generard una bolsa de gastos de
desplazamiento para aquellos becarios que tengan que
desarrollar la beca o el curso de formacion en localidad distinta
a la residencia habitual de acuerdo a la siguiente planificacion:
Una dotaciéon de 0,17 euros por cada km entre la empresa
asignaday la residencia habitual del becario en ambos sentidos
a partir de un cémputo total de 30 km (15 km de separacién)
y hasta un limite superior de 200 km (100 km de separacion).

4. Los gastos de desplazamiento, serédn determinados de
conformidad con las distancias entre poblaciones manejadas
por la Comision de Seguimiento y se afadiran a la retribucién
a percibir por parte del becario, una vez que el becario elija
su destino.

5. La concesién de las becas no supone ningdn vinculo
laboral o de cualquier otro tipo entre el érgano que concede
las becas y los/as becados/as seleccionados/as, ni de estos/as
con las empresas colaboradoras.

Articulo 12. Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente
documentacion en original y copia para su cotejo en el registro
correspondiente:

1. Curriculum Vitae en un maximo de 2 folios.

2. Documento Nacional de Identidad o equivalente para
los ciudadanos/as de la Unién Europea, o tarjeta de residente
permanente del solicitante en caso de ser naturales de otros
paises.

3. Titulo o resguardo de haberlo solicitado

4. Certificacion académica oficial en la que figuren, de
forma detallada la nota media, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacién.

5. Justificantes de los méritos aportados para la bare-
macion segln lo indicado en el articulo 16.

6. Declaracién responsable de no estar afectado/a por
resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o acre-
ditacion de su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de
la deuda correspondiente.

7. Documento acreditativo de los estudios realizados en
el extranjero o en centros espafoles no oficiales.

8. Declaracion responsable de que el solicitante no esta
percibiendo ninguna retribucién, beca o ayuda no autorizada
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expresamente por el titular de la Direccién General de Desarro-
llo Tecnoldgico e Incentivos, ni sueldos o salarios que impli-
quen vinculacién contractual o estatutaria del mismo, o en
virtud del articulo 11.1 del Decreto 254/2001, por el que
se aprueba el reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridico, declaracion
responsable del solicitante relativa a otras subvenciones o ayu-
das concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualquier administracion o ente publico o privado,
nacional o internacional.

9. En su caso, certificacion acreditativa de la minusvalia.

10. Certificado de la cuenta corriente del banco elegido
por el becario para los ingresos.

11. En el caso de que se quiera optar a dietas, certificado
de residencia o empadronamiento.

Articulo 13. Presentacién solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el
1 de septiembre de 2003 vy finalizara el 15 de octubre de
2003.

2. Las solicitudes se formalizaran necesariamente en
modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Orden,
que podra obtenerse directamente en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y en la pagina web de dicha Consejeria.

3. Las solicitudes dirigidas al Director General de Desarro-
llo Tecnolégico e Incentivos se presentaran en las Delegaciones
Provinciales de esta Consejeria o en las oficinas y registros
indicados en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 14. Procedimiento de seleccién y valoracion.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisién de Seguimiento del Programa STAGE valorara la ade-
cuaciéon de las mismas y propondra las listas provisionales de
admitidos y excluidos junto con la baremacion y las causas
de exclusion, a fin de que el llmo./a Sr./Sra. Director General
de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos dicte por delegacién del
Excmo./a Sr./Sra. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
Resoluciéon declarando aprobadas dichas listas. Estas listas se
expondran en los tablones correspondientes de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y en la pagina web de la CEDT.

2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
anterior para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. Trans-
currido el plazo establecido en la base anterior dictard Reso-
lucién el llmo./a. Sr./Sra. Director General de Desarrollo Tec-
nolégico e Incentivos por delegacion del Excmo./a Sr./Sra. Con-
sejero declarando aprobados los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos, que se expondran en los mismos lugares
que las listas provisionales.

Articulo 15. Asignacion de becas.

1. El reparto de las becas se hard de manera proporcional
a la demanda de titulaciones por parte de las empresas segln
listado definitivo contemplado en el articulo 6 de la presente
Orden.

2. Para la eleccién de las empresas por parte de los beca-
rios se establecera una lista Unica con todos los aspirantes,
baremada segln los criterios del articulo 16 de la presente
Orden.

El aspirante a beca podra optar segtin su orden de pun-
tuacion y titulacion a las empresas que han manifestado interés
en contar con un becario de su misma titulacién mediante

modelo del Anexo V, siempre con la limitacion del nimero
de plazas ofertadas por titulacién seglin el punto anterior.

3. Terminado este plazo de presentacion de opciones,
la Comisién de Seguimiento del Programa STAGE adjudicara
las becas y valoraréa los gastos de desplazamiento de los beca-
rios a las empresas y centros de formacién de acuerdo al
articulo 11 de esta Orden y propondra las ayudas a fin que
el titular de la D.G. de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos
dicte la Resolucion correspondiente por Delegacion del Con-
sejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta resolucion
se notificard a los interesados y se publicard en los tablones
habilitados en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y en la pagina web de
dicha Consejeria.

4. Para que los interesados puedan acceder a la beca
deberdn presentar su aceptacion segin el modelo del
Anexo VII, en el plazo de 10 dias desde la notificacién anterior.

Articulo 16. Baremacion de méritos.

1. La baremacién de los expedientes se regira por el
siguiente criterio, atendiendo a una puntuacién maxima de
50 puntos:

a) Nota media del expediente académico:

- Nota media de matricula de honor: 25 puntos.
- Nota media de sobresaliente: 20 puntos

Nota: =9.

Puntos: 20.

- Nota media de notable: 15 puntos
Nota: = 7y < 8.

Puntos: 12,5.

Nota: = 8y < 9.

Puntos: 15.

- Nota media de aprobado: 10 puntos
Nota: = by < 6.

Puntos: 7,5.

Nota: = 6y < 7.

Puntos: 10.

b) Titulacion:

- Titulo de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado: 20 puntos.
- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Apa-
rejador o Diplomado: 15 puntos.

¢) Cursos de Idiomas, Informatica, y otros temas rela-
cionados con las areas empresariales del presente Programa
segun el articulo 8 con un méaximo de 5 puntos:

- Por cada 20 horas de curso impartido por organismos
oficiales homologados tales como universidades, colegios pro-
fesionales, Administraciones Publicas: 1 punto.

- Por cada 20 horas de curso impartido por centros pri-
vados: 0,5 puntos.

2. Aquellos solicitantes que acrediten més de un 33%
de minusvalia se les multiplicard su baremacién por 1.4 con
un tope maximo de 50 puntos.

3. La puntuacién se redondeara a dos decimales. En caso
de empate, se adoptard como criterio de desempate el de
mayor edad.

4. En caso de ser necesario, la Comision de Seguimiento
del Programa STAGE podra convocar, si asi lo decide, a los
aspirantes que determine para realizar una entrevista personal
antes de confeccionar la lista de seleccionados.

Articulo 17. Pago de las becas.
1. La Direccién General efectuaré el pago de las becas
a los/as beneficiarios/as por mensualidades completas median-
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te transferencias bancarias previa recepcién de los justificantes
previstos en el articulo 19 de la presente Orden.

Para la realizacion efectiva de los pagos serd condicién
necesaria que todos los justificantes se encuentren en esta
Direccion General 7 dias naturales antes de la finalizacién
del Gltimo dia habil del mes. En caso contrario el pago se
pospondra al periodo de pago del mes siguiente.

La recepcién de tres informes negativos respecto al grado
de aprovechamiento formativo del becario asi como la ausencia
injustificada al centro podré dar lugar a la revisién de la reso-
lucion por la que se concedi6 la beca.

Asi mismo, toda alteraciéon de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

Por otro lado, no podra proponerse el pago de la ayuda
a los beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma
otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administraciéon Auto-
némica y sus Organismos Autbnomos.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra retribucion, beca o ayuda no
autorizadas expresamente por el titular de la Direccién General
de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos, asi como con sueldos
o salarios que impliquen la vinculacién contractual o estatutaria
de la persona interesada.

3. Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la cuenta de la Tesoreria de
la Consejerfa de Economia y Hacienda. Las empresas con
becarios/as deberdn comunicar al titular de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos cualquier causa de
incompatibilidad por estos motivos.

4. Del importe a percibir por el becario correspondiente
a las becas se retendré el porcentaje que corresponda de reten-
cion fiscal.

Articulo 18. Renuncias.

En el caso de renuncia de un becario durante la realizacion
de una estancia en una empresa, se le ofrecera al candidato
con mayor puntuacion de la bolsa creada al efecto la posibilidad
de continuar con la beca iniciada por el tiempo que reste.
En caso de no aceptacion por parte del candidato, éste pasara
a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa y se le ofrecera la plaza
al siguiente candidato.

En caso de que no existan mas candidatos en la bolsa
se entenderd por finalizada la participacién de la empresa
en el programa STAGE 1.

En caso de renuncia por parte de la empresa, el becario
tendra opcién a elegir una nueva empresa de la bolsa, para
completar el tiempo restante de la beca concedida. En caso
de que no existan mas empresas de esa titulacion en la bolsa,
se dard por finalizada la participacion del becario en el
programa.

Articulo 19. Obligaciones de los/as becarios/as.

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica el cumplimiento de las normas fijadas en esta Orden,
asi como la de las que establezca el titular de la Direccion
General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos para el segui-
miento de este Programa y la Consejeria de Economia'y Hacien-
da a través de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la justificacion del
uso de fondos publicos recibidos.

2. Los becarios/as estan obligados/as a:

a) Incorporarse a la empresa asignada en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
entendiéndose la no-incorporaciéon como renuncia a la misma.

b) Realizar su labor en la empresa asignada de manera
adecuada conforme a los criterios de competencia y lealtad
con la misma.

¢) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos
establecidos.

d) Justificar ante la entidad concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, la realizacién de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la entidad concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, y a las de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion
con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas de Andalucia y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

f) Comunicar a la entidad concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones a que se refiere el
articulo 110 de la LGHP.

g) Hacer constar en todos los trabajos realizados que la
actividad desarrollada estd subvencionada por la Junta de
Andalucia, indicando que la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico ha concedido la ayuda.

h) Remitir a los 6 meses y a la finalizacion del periodo
de préctica a esta Direccion General debidamente cumplimen-
tado el formulario «Informe de Seguimiento de Becarios del
Programa Stage» seglin el modelo del Anexo VI.

i) Remitir el Certificado de Aprovechamiento cumplimen-
tado seglin el modelo del Anexo VIII de esta Orden y la perio-
dicidad indicada en el mismo.

Articulo 20. Causa de reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

1. Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

2. El incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

3. Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

5. La negativa y obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la LGHP.

6. Causar baja en el programa sin previa comunicacion
a la Direccién General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 111
de la LGHP, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la LGHP.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- ElI Consejero, P.S.
(Orden 21.7.03), El Secretario General Técnico, Juan
Francisco Sanchez Garcia.
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ANVERSO  ANEXO 1

JU“TA DE A“DA].U[]A CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SOLICITUD
ADHESION AL PROGRAMA DE SERVICIOS TUTELADOS DE ASESORES PARA LA GESTION EMPRESARIAL (STAGE)
COMO EMPRESA RECEPTORA DE BECARIOS
Plan Director de Innovacién y Tecnologia (PLADIT 2001 - 2003)

Orden de de de (BOJAn° de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DENOMINACION/ RAZON SOCIAL CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL CODIGO CNAE
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/OE LA REPRESENTANTE LEGAL ONI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
2.1.- Perfil del/de la becario/a:
Titulacion requerida:
Idiomas: Conocimientos informaticos:
Otros conocimientos:
2.2.- Descripcién de la actividad:

Area empresarial:

Breve descripcion:

Tareas a encomendar al/a la becario/a:

2.3.- Otros comentarios:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
Ver REVERSO.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En nombre y representacion de la empresa solicitante DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta, me
COMPROMETO a cumplir las obligaciones establecidas en la Orden resefiada y a comunicar cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la
seleccion y SOLICITO la adhesion al programa STAGE como empresa receptora de becarios.

000742/1/A01

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INCENTIVOS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa gue la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
informatica de los expedientes de subvencion. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de Desarrollo Tecnoldgico de la Direccién General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos.
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REVERSO  ANEXO I

. | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
D DNI del/de la representante legal.

D Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa solicitante.

D Escritura de constitucion y Estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente.
D Relacion nominal de trabajadores (Euro TC2).

D Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

D Otra (especificar):

000742/1/A01
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ANEXO Il

CONVENIO PYME-STAGE Il

Orden de 30 de julio de 2003 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas para titulados
universitarios dentro de la segunda edicién del Programa de
Servicios Tutelados de Asesores para la Gestién Empresarial
(STAGE) del Plan Director de Innovacién y Tecnologia (PLADIT
2001-2003).

CONVENIO
En............. ,a...,de........... de.....
DO ,
mayor de edad, con DNI nim. ............ ,vecinode .............. ,

€ON dOMICIHIO €N L.viii i ,
actuando en nombre y representacién de la empresa ............ ,
con CIF nimero .......... , y domicilio en
actuando en su condicidn de ........cccooeeiieiiiii e ,
estando apoderado suficientemente para la representacion de
la empresa en la firma del presente documento tal como se
deduce de la escritura de apoderamiento/nombramiento otor-
gada ante el Notario de ........ooveeiiiiiiieii e
enfecha....de............ de..... , bajoel nimero ..................
de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de
y que se obliga a exhibir a requerimiento de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnologico, a través del presente escri-
to formalmente manifiesta que,

1. Conoce integramente la Orden de 30 de julio de 2003
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de becas para titulados universitarios dentro de la segun-
da edicién del Programa de Servicios Tutelados de Asesores
para la Gestién Empresarial (STAGE) del Plan Director de Inno-
vacion y Desarrollo Tecnolégico para Andalucia (PLADIT
2001-2003).

2. Ha solicitado su participacién en las referidas becas
como Pequefa y Mediana Empresa de 10 o méas empleados
para acoger a un titulado becario.

3. Cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la citada Orden para participar en las becas del Programa
STAGE como Pequena y Mediana Empresa.

4. Se obliga a cumplir todas las obligaciones establecidas
en la referida Orden y a actuar en todo momento conforme
al espiritu y finalidad de las mismas, siempre de buena fe,
con la diligencia debida y de acuerdo con el objeto establecido.
Especialmente se obliga a aprovechar la incorporaciéon del
becario para la modernizacion de la empresa.

La empresa que representa ha sido designada para acoger
a un becario y por ello se compromete a través del presente
documento a:

Primero. Suscribir un contrato de seguro de asistencia
sanitaria con una cobertura médica completa por el periodo
de duracion de la beca (12 meses) y antes del comienzo
de la misma. El beneficiario de la misma sera el becario,
su cényuge e hijos en su caso.

Suscribir un contrato de seguro de accidentes personales
y responsabilidad civil que cubra dichas contingencias para
el becario asignado durante el periodo de 12 meses de duracion
de la beca y antes del comienzo de la misma con una cobertura
para accidentes por fallecimiento e invalidez permanente y
por responsabilidad civil.

El inicio de la beca y, por tanto, del periodo de duracién
de los seguros anteriormente indicados seré fijado por la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

En caso de impago de las primas correspondientes a los
seguros anteriormente indicados, el empresario asume la res-
ponsabilidad y costo derivado de las prestaciones, indemni-
zaciones y cualquier otro tipo de concepto que sea conse-
cuencia de las contingencias que deben asegurarse.

Segundo. La empresa se obliga a posibilitar que el becario
desarrolle la actividad acorde al area que le haya sido asignada
y a las instrucciones del tutor, previamente consensuadas con
la empresa.

Tercero. La empresa se obliga a acoger al becario por
un periodo de 11 meses. Durante el primer mes el becario
debera realizar un curso de formacion y los once meses res-
tantes la beca sera desarrollada en las instalaciones de la
empresa. El desarrollo de las practicas se iniciara en la fecha
fijada por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
de la Junta de Andalucia.

Para el desarrollo de las funciones propias del becario,
la empresa pondra a disposicién del mismo las herramientas
necesarias al efecto y lo acogera con la misma duracion que
la jornada, horario y vacaciones de su personal técnico y/o
administrativo, no siendo superior a 8 horas diarias. El becario
contara con un periodo de vacaciones de 15 dias que se fijara
de mutuo acuerdo con el empresario.

Cuarto. La empresa guardara la necesaria confidencialidad
sobre los datos personales del becario y formard al mismo
en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales de manera
adecuada a las préacticas que realice.

Quinto. La empresa pondré a disposicion de la Direccion
General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico la informacion y docu-
mentacién que se le requiera sobre las practicas del becario.
Entre otros documentos, el empresario deberé aportar men-
sualmente un Certificado de aprovechamiento de las practicas
del becario, con el formato del Anexo VIII.

La empresa se obliga a permitir el acceso a sus insta-
laciones de funcionarios de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico o a aquella empresa que sea designada al
efecto para que comprueben e inspeccionen el cumplimiento
de la Orden citada.

Sexto. El cambio de becario solo se podra efectuar por
la Direccion General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico que lo
hara, en todo caso, conforme a las indicaciones y causas pre-
vistas en la Orden de referencia. Para la sustitucién del becario
existe una bolsa con titulados, por lo que el sustituto del becario
sera designado igualmente por la Direccién General de Desarro-
llo Tecnoldgico e Incentivos, siempre que queden titulados
en la bolsa anteriormente citada.

La empresa se obliga a ocupar al becario asignado hasta
el final de la beca o su sustitucién por otro becario.

Séptimo. La empresa facilitard, al inicio y finalizacion de
la beca, a la entidad que designe la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoloégico la realizaciéon de una comprobacion
técnica del estado de sus sistemas de gestién, comprobacion
que tendra una duracion maxima de media jornada.

La empresa se compromete a asistir a unas jornadas de
seis horas de duracién a establecer por la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico en cualquiera de los sabados previos
al mes de duracién de los cursos de los becarios.

Igualmente la empresa se compromete a permitir al beca-
rio a que acuda a las entrevistas a las que sea citado por
su tutor.
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Octavo. La empresa se somete a la decisién que pueda
adoptar la Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos para el caso de conflicto con el becario, tutor o entidad
de gestion del programa STAGE.

En.......... a....de....de 2003
Razén Social empresa
(Firma y Sello)

El Director/Gerente

ANEXO Il

TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS AREAS
DEL ARTICULO 9

Orden de 30 de julio de 2003 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas para titulados
universitarios dentro de la segunda edicién del Programa de
Servicios Tutelados de Asesores para la Gestién Empresarial
(STAGE) del Plan Director de Innovaciéon y Tecnologia
(PLADIT 2001-2003)

[ TITULACION

AREA

005 — Arquitecto ARQUITECTURA

010 - Arquitecto Técnico ARQUITECTURA

020 - Dip. Ciencias Empresariales ECONOMIA APLICADA
025 - Dip. Enfermeria MEDICINA

030 - Dip. Estadistica ECONOMIA APLICADA
035 - Dip. Fisioterapia MEDICINA

055- Dip. Maquinas Navales INGENIERIA

062- Dip. Nutricién Humana y Dietética MEDICINA

065- Dip. Optica y Optometria MEDICINA

070 - Dip. Podologia MEDICINA

075 - Dip. Radioelectrénica Naval INGENIERIA

095 - I.T. Agricola (Esp.Expl. Agropecuarias) INGENIERIA

100 — L.T. Agricola (Esp. Hortofruticultura y Jardineria)

INGENIERIA/AGROALIMENTARIA

105 — I.T. Agricola (Esp. Ind. Agraria y Agroalimentaria)

INGENIERIA/AGROALIMENTARIA

110 — 1.T Agricola (Esp. Mecaniz. y Construc. Rurales)

INGENIERIA

112 - I.T. Disefio Industrial INGENIERIA
125 - L.T. Industrial (Esp.Electricidad) INGENIERIA
130 - 1.T. Industrial (Esp.Electrénica Industrial) INGENIERIA
135 - I.T. Industrial (Esp.Mecanica) INGENIERIA
140 - 1.T. Industrial (Esp.Quimica Industrial) INGENIERIA
145 - I.T. Informatica de Gestion INGENIERIA
150 - 1.T. Informdtica de Sistemas INGENIERIA
159 — 1.T. de Minas e 1.T de Obras Publicas INGENIERIA
160. 1.T. Minas (Esp. Explotaciones Minas) INGENIERIA
165. 1.T. Minas (Esp. Instalaciones electromec4nicas mineras) INGENIERIA
170. 1.T. Minas (Esp. Recursos Energ., Combut. y Explos.) INGENIERIA
175. LT. Minas (Esp. Sondeos y prospecciones mineras) , INGENIERIA
180. 1.T. Naval (Esp. Estructuras Marinas) INGENIERIA
185 — L.T. Naval (Esp. Propulsién v Servicios de Buque) INGENIERIA
190 — I.T. Obras Publicas (Esp. Construcciones Civiles) INGENIERIA
192 — LT. Obras Publicas (Esp. Hidrologia) INGENIERIA
193 - L.T. Obras Publicas (Esp.Transporte y Servicios Urbanos) INGENIERIA
195 — LT. Telecomunicaciones (Esp. Sist. electrénicos) INGENIERIA
200 - LT Telecomunicaciones (Esp. Sist. Telecomunic) INGENIERIA
205 — LT, Telecomunicaciones {Esp. Sonido ¢ Imagen) INGENIERIA
210 — LT. Telecomunicacion (Esp. Telematica) INGENIERIA
215 — LT. Topografia INGENIERIA
217 - Ingenierc Aerondutico INGENIERIA
220 — Ingeniero Agrénomo INGENIERIA
225 — Ing. Caminos, Canales y Puertos INGENIERIA
230 - Ingeniero Industrial INGENIERIA
235 - Ingeniero Informética INGENIERIA/INFORMATICA
240- Ingeniero de Montes INGENIERIA
245 - Ingeniero Quimico INGENIERIA/QUIMICA




Pagina nim. 18.618 BOJA nim. 158 Sevilla, 19 de agosto 2003

[ TITULACION ' AREA
250 - Ingeniero Telecomunicacion INGENIERIA
255 - Ldo. Administracion y Direccion de Empresas ECONOMIA APLICADA
256 — Ldo. Admnistracion y Direccién de Empresas y Ldo. Derecho | ECONOMIA APLICADA
265 - Ldo. Biologia BIOLOGIA
270 — Ldo. Ciencias ambientales MEDIOAMBIENTE
271 - Ldo. Ciencias ambientales y Ldo. Ciencias del Mar MEDIOAMBIENTE
300 - Ldo. Economia ECONOMIA APLICADA
305 - Ldo. Farmacia FARMACIA
360 - Ldo. Fisica FISICA APLICADA
390 - Ldo. Matemdticas ECONOMIA APLICADA
395 - Ldo. Medicina MEDICINA
400 - Ldo. Odontologia MEDICINA
425 - Ldo. Quimica QUIMICA
435 — Ldo. Veterinaria MEDICINA
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ANEXO 1V

JU“TH DE A“D N.U(m CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SOLICITUD
BECA PARA EL. PROGRAMA DE SERVICIOS TUTELADOS DE ASESORES PARA LA GESTION EMPRESARIAL (STAGE)

Plan Director de Innovacién y Tecnologia (PLADIT 2001 - 2003)
Orden de de de (BOJAn® de fecha j

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
TITULACION AREA

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[:] DNI o equivalente para ciudadanos de la Union Europea.

[:] Tarjeta de residente permanente (naturales de otros paises).

{7 curriculum Vitae {maximo 2 folios).

[:I Titulo académico o resguardo de soficitud, en su caso.

] certificacion académica oficial.

[ Justificantes de los méritos aportados para la baremacion.

I:I Documento acreditativo de estudios realizados en el extranjero o en centros espafioles no oficiales, en su caso.

[ Declaracién responsable de no estar afectado por resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda.

[:] Declaracion responsable de no estar percibiendo retribucién, beca o ayuda no autorizada expresamente por el titular de {a Direccién General de Desarrollo Tecnolégico
e Incentivos ni sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del mismo.

D Certificacion acreditativa de la minusvalia, en su caso.

I___I Certificacion de la entidad bancaria indicando ef nimero de cuenta corriente para realizar los ingresos.

D Certificado de residencia o empadronamiento.

|:l Otra (especificar):

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi coma en la documentacion que se acompafia, me COMPROMETO a cumplir los
compromisos y obligaciones que figuran en la Orden arriba resefiada y a comunicar cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la beca y SOLICITQ la concesion de lo interesado.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000742/1/A04

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INCENTIVOS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico le informa que los datos personales obtenidos mediante ia cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
informatica de los expedientes de subvencion. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de accesa, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiendo un escrito al Servicio de Desarrollo Tecnoldgico de la Direccion General de Desarrollo Tecnologico e Incentivos.
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ANEXO V

JUNTA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

BECAS PROGRAMA STAGE
COMUNICACION ORDEN DE PREFERENCIA DE EMPRESAS

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE ONI

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | ORDEN DE PREFERENCIA DE LAS EMPRESAS DEL PROGRAMA
INSERTAR CODIGO DE LA EMPRESA SEGUN LISTADOS DEFINITIVOS EMPRESAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 43 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
81 82 83 84 85 86 87 88 8% 90
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000742/1/A05

Fdo.:
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ANEXO VI

BECAS PROGRAMA STAGE
INFORME DE SEGUIMIENTO DE BECARIOS

Orden de de de (BOJAR® | e de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA BECARIO/A
APELLIDOS Y NOMBRE NI
VALORACIGN CORRESPONDIENTE A:  [__] 6 MESES [CJeNAL FECHA ... A L ereeemnereoniones

2 | VALORACION DE LA EMPRESA

3 | VALORACION DEL/DE LA TUTOR/A

OTROS COMENTARIOS O SUGERENCIAS

000742/1/A06

En a de de

POR LA EMPRESA EL/LATUTOR/A

(Sello)

Fdo.: Fdo.:




Pagina nim. 18.622 BOJA nim. 158 Sevilla, 19 de agosto 2003

000742/1/A07

ANEXO VII

BECAS PROGRAMA STAGE
DOCUMENTO DE ACEPTACION

D/e.

con DNI

ACEPTA la concesion de una beca de meses de duracion desde la fecha a la fecha

con una cuantia mensual de retribucion de la beca de 800 € brutos mensuales y unas ayudas

a los gastos de desplazamiento de segln aplicacion presupuestaria del gasto

) de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la L.G.H.P.

de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, siendo la secuencia de pago
mensual previa presentacion en nimero y forma de los justificantes previstos en el articulo 19 de la Orden de

de de , asi como las demas condiciones expresadas implicitas que la Junta

de Andalucia ha propuesto y proponga en desarrollo del programa STAGE.

En a de de

Fdo.:
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ANEXO VIII
BECAS PROGRAMA STAGE
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Orden de de de (BOJAR® i defecha it )

El/la becario/a D/®. )

con DNI

ha realizado en nuestra empresa de razon social ,

con CIF

el periodo de practicas correspondiente al mes de con un grado de aprovechamiento

[J samsractorio
(] nsamisFacTORIO

Observaciones:

En a de de
EL DIRECTOR/GERENTE

Firma y sello de la empresa

000742/1/A08
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ORDEN de 31 de julio de 2003, por la que se
modifican determinados articulos de la de 24 de enero
de 2003, por la que se establecen las normas regu-
ladoras y se realiza la convocatoria para el periodo
2003-2006 para el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, del Régimen de Ayudas del Programa
Andaluz de Promocidn de Instalaciones de Energias
Renovables (PROSOL).

PREAMBULO

La Orden de 24 de enero de 2003 establece las normas
reguladoras y realiza la convocatoria para el periodo
2003-2006, de las ayudas del Programa Andaluz de Pro-
mocion de Energfas Renovables (PROSOL). Dicha Orden supo-
ne un cambio respecto a la anterior regulacién, consistente
fundamentalmente en que la actual destina las ayudas a las
empresas promotoras de instalaciones de energias renovables,
es decir, aquellas que comercializan, instalan, mantienen y
venden los equipos, o la energia producida por ellos, fomen-
tando la creacion de empleo estable y el desarrollo tecnolégico
andaluz.

Tanto la Orden PROSOL de 5 de abril de 2000 (BOJA
nim. 55 de 11 de mayo), como la vigente Orden de 24 de
enero de 2003 (BOJA nuim. 33 de 18 de febrero), establecen
que, con objeto de conseguir el mayor efecto multiplicador
de los fondos publicos, las ayudas serfan incompatibles con
cualquier otra ayuda publica, siendo no obstante compatibles
sélo en el caso de que existan acuerdos especiales entre la
Consejeria con competencias en materia de energia y los
correspondientes organismos publicos concedentes, siendo
incompatibles en los restantes casos.

Dado que para determinadas instalaciones como son las
fotovoltaicas, el perfodo de retorno de las inversiones realizadas
es muy alto y las de biomasa térmica asi como las especiales
se encuentran en estado incipiente de implantacion, lo que
hace que precisen de mayores incentivos para su instalacién
masiva; es necesario compatibilizar las ayudas de esta Orden
con otras concurrentes de otras administraciones o de la Unién
Europea.

Por otra parte, cuando el usuario final de la instalacion
sea una entidad local, el efecto demostracion de la misma
y de arrastre sobre la implantacién de otras instalaciones en
el sector privado, aconsejan hacer compatibles las ayudas de
esta Orden con cualesquiera otras procedentes de otras admi-
nistraciones o de la Union Europea, independientemente de
cual sea el tipo de instalacién y la energia renovable utilizada.

Articulo Unico.

Primero. Se modifica el apartado 4 del articulo 10, el
apartado 2.a) del articulo 7, el apartado 1 del articulo 12,
apartado 5 del articulo 17, apartado 1) del articulo 20, los
Anexos 4, 5, 6y 7, de la Orden de 24 de enero de enero
de 2003, por la que se establecen las normas reguladoras
y se realiza la convocatoria para el periodo 2003-2006 para
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del régi-
men de ayudas del Programa Andaluz de Promocién de Ins-
talaciones de Energfas Renovables (PROSOL), que quedaran
redactados como se indica en los apartados siguientes:

Segundo. El apartado 4 del articulo 10 queda redactado
de la siguiente forma:

«4. Las ayudas del Programa PROSOL podran ser com-
patibles con otras, cuando se soliciten cualquiera que sea el
usuario, para instalaciones fotovoltaicas aisladas o conectadas
a red, instalaciones de generacion térmica con biomasa, e
instalaciones especiales; y cuando siendo el usuario final una
entidad local, la ayuda se solicite para cualquier tipo de ins-
talaciones. Para el resto de instalaciones y usuarios finales
seran compatibles soélo en el caso de que existan acuerdos

especiales entre la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y los correspondientes organismos publicos conce-
dentes, siendo incompatible en los restantes casos.

No obstante, serdn admisibles las ayudas que reciban
las empresas promotoras sin una relacion directa con las ins-
talaciones concretas que hayan sido promovidas por este
Programa.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, en ningln caso podra tener una cuantia que, en con-
currencia con otras subvenciones o ayudas de otras admi-
nistraciones publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o no, supere el porcentaje méximo establecido para
cada caso en los distintos regimenes de ayudas aplicables.»

Tercero. El apartado 2, del articulo 7.a), queda redactado
de la siguiente forma:
«a) Requisitos de las titulaciones:

Térmica (carnet T1, T2 y T3): Carnet de instalador en
la especialidad de calefaccion y agua caliente (segun lo esta-
blecido en el RITE).

Fotovoltaica (carnet F1, F2 y F3): Carnet de instalador
autorizado de electricidad (segun lo establecido en el REBT).»

Cuarto. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado
del siguiente modo:

«1. Las solicitudes, que se adjuntan a la Orden como
Anexos 1, 2 y 3, serén preparadas por los interesados a través
de la pagina Web del programa desarrollado a tal finalidad.
El documento generado por dicho programa se presentara en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, firmado y sellado, junto
con los siguientes documentos:

a) ldentificacién de la empresa promotora acreditada,
mediante fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal, foto-
copia de la escritura de constitucion actualizada, con razén
social o denominacién completa, e inscripcion, en su caso,
en el Registro publico correspondiente, nombramiento y pode-
res del representante o representantes, en caso de no espe-
cificarse en la escritura de constitucién, con fotocopia de su
DNI. En el caso de promotores auténomos, fotocopia del DNI
y de la tarjeta de identificacion fiscal en el caso de que el
DNI no incluya el digito de control. Todas las fotocopias seran
compulsadas. En lugar de los documentos anteriormente rese-
fiados, podran aportarse los documentos sustitutivos que legal-
mente corresponda. En caso de que estos documentos en
vigor ya obren en poder de la Junta de Andalucia, podra omi-
tirse su presentacion, haciendo referencia al expediente en
que se encuentren incorporados.

b) Contratos de instalacién, establecidos seglin el modelo
del Anexo que se adjunta a la Orden de 24 de enero de 2003,
firmados entre la empresa promotora y los usuarios de las
instalaciones promovidas, con sus datos identificativos. Los
usuarios de las instalaciones promovidas darén su autorizacién
al personal de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, y por delegacion de ésta a SODEAN S.A., para acceder
a la propiedad y poder verificarlas una vez terminadas.

c) Ademas, en el caso de que la instalacién fuera pro-
movida para la venta de energia, se aportara contrato de com-
praventa de energia, entre el usuario y el receptor de la energia
térmica.

d) En el caso de que la ayuda se solicite para instalaciones
fotovoltaicas aisladas o conectadas a red, instalaciones de
generacion térmica con biomasa, o instalaciones especiales
cualquiera que sea el usuario, declaracion responsable de la
empresa promotora y de los usuarios de las instalaciones pro-



