Sevilla, 19 de agosto 2003

BOJA nim. 158

Pagina nim. 18.699

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios, Especial refe-
rencia a los Policias Locales: Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia, 3 de junio de 2003.- EI Alcalde,
Francisco Carrera Castillo.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINS-
PECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna dentro de la plantilla de la Policia
Local de Ubrique y por el procedimiento de concurso oposicion,
de una plaza de Subinspector de la Policia Local. La plaza
citada, adscrita a la Escala ejecutiva, a efectos retributivos
se encuadra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/84 de
2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica,
conforme determina el punto 3.° de la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/01 de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

La referida plaza se encuentra encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
de la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique e incluida en la
Oferta Publica de Empleo del afio 2003, aprobada por Decreto
de la Alcaldia dictado con fecha 8 de julio de 2003.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de los
trabajos y cometidos establecidos en el art. 173 del Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local y en la Ley 13/2001 de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de
noviembre de seleccién, formacion y movilidad de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por la de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacién sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril, Ley 30/84 de medidas de Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
las Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado y Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

- Nacionalidad espafola.

- Ostentar el nombramiento como funcionario de carrera
en activo, en la categoria de Oficial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Ubrique.

- Ostentar una antigliedad minima de 2 afios en la cate-
goria de Oficial de la Policia Local.

- Estar en posesion, como minimo del titulo de Bachiller
Superior o0 equivalente, o en su caso la correspondiente dis-
pensa de conformidad con lo establecido en la Disposicién
transitoria primera, apartado 2 de la Ley 13/2001 de Coor-
dinacién de Policias Locales de Andalucia o cualquier otra
situacion que le faculte para acceder a la promocion interna.
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- Carecer en el expediente personal de inscripcién por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BTP.

Todos los requisitos habran de poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso oposicién deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda.

Asimismo a la instancia deberan adjuntar las certifica-
ciones o titulos o fotocopias compulsadas de los mismos que
acrediten los méritos alegados por los aspirantes en la fase
de concurso, seglin la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 14.2.02 (BOJA nim. 34, de 21.3.02).

Las instancias, seglin modelo oficial que figura en el Anexo
de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion, adjuntado el resguardo de haber satisfecho
en la Tesoreria del Ayuntamiento, los correspondientes dere-
chos de examen que se fijan en la cantidad de 30 euros.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Ubrique, o conforme a lo previsto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del correspondiente anuncio de la convo-
catoria, en extracto en el BOE.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en
el BOJA y en el BOP de Cadiz, antes de su publicacién en
extracto en el BOE.

5. Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de alglin defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de 10 dias hébiles subsane el mismo,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido. Una vez terminado el plazo de admision y sub-
sanados los defectos apreciados, se confeccionara la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, asi como el nombramiento
del Tribunal y sus suplentes, y la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio. Todo ello se hara publico en el
tablén de edictos de la Corporacién y mediante anuncio que
se publicara en el BOP de Cadiz.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal delegado de Personal.

- El Concejal delegado de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los delegados del personal fun-
cionario a propuesta de ellos.

- Un representante de la Policia Local de Ubrique libre-
mente designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ubrique
libremente designado por la Alcaldia.

Secretario: Actuard como Secretario el de la Corporacion
o funcionario de la misma en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberén tener al menos la
misma titulacion académica que la exigida para participar en
el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar para todas o algunas de las
pruebas a personas que asesoraran técnicamente al Tribunal,
con voz pero sin voto, limitandose exclusivamente al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, el Secretario y un minimo de 4 Vocales o su
respectivos sustitutos.

En cualquier momento, los interesados podran promover
la recusacion de los miembros del Tribunal, en los casos esta-
blecidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Asimismo los miembros del Tribunal deberédn abs-
tenerse de intervenir, si concurre alguno de los motivos de
abstencion establecidos en la Ley anteriormente citada.

7. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢) Curso de capacitacion.

8. Baremo del concurso.
Seré el establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 14.2.02 (BOJA nim. 34, de 21.3.02).

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

a) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Crimi-
nologia, experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracién las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
posean mas de una, nilas necesarias para obtener la requerida,
tampoco se tomaran en consideracion méas de una.

b) Antigliedad.

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méaxima por el apartado de antigliedad: 4
puntos.

¢) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, y a través de los Planes de Formacion Continua,
a excepcién de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracion, seran valorados cada uno con arreglo a
los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.2.02, con duracién entre
10,00 y 19,00 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solo se haya obtenido asistencia
se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacion 4 puntos.

d) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria oro: 3 puntos.
Categoria plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Puntuaciéon méxima en este apartado 4 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se publi-
caré en el tablon de anuncios antes de la calificacién del primer
ejercicio y en ningun caso podra superar el 45% de la pun-
tuacién maxima prevista en la fase de oposicién. En ningln
caso la valoraciéon de los méritos servird para poder superar
la fase de oposicién.

9. Fase de oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas y marcas segln lo establecido en el Anexo Il
apartado B de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14.12.00)
no estableciéndose las denominadas pruebas opcionales. Se
calificara como apto o no apto.

Antes del inicio de las pruebas el aspirante debera pre-
sentar un certificado médico que indique que reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas,
sin su presentacién el Tribunal excluird al aspirante que no
lo presente, impidiéndole realizar dicha prueba. El aspirante
deberé venir provisto de atuendo deportivo.

Las siguientes pruebas son obligatorias y se realizaran
por el orden que se indica y cada una es eliminatoria para
pasar a la siguiente.

a) Salto de longitud con los pies juntos. El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior para apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabili-
zandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

b) Lanzamiento de balén medicinal. El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detrds de la cabeza. Lanzara
el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos en un
tiempo méaximo de 2 minutos. Invalidaciones levantar los pies

del suelo en su totalidad o que el balén no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

c) Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos, ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

d) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 978 1071 1074 1077 10"9 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12'5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Segunda prueba: Reconocimiento médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad de los aspirantes, contenido en el apartado Il
del Anexo de la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
nim. 144, de 14.12.00) de la Consejeria de Gobernacién,
por el que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local. Se calificara
como apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla estatura minima 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad y delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.
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3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios o de
4000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas, sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hematopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a juicio
de los inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones se garantizardn con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudios radiograficos, analitico,
de sangre y orina...).

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica.

Se efectuaran segun lo establecido en el anexo IV de la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 144, de 14.12.00). El examen psi-
cotécnico constara de pruebas que evallen los factores que
a continuacién se especifican y en los que a los aspirantes
se les exigira en todos y cada uno de ellos una puntuacion
igual o superior al percentil 50, segtin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o en su defecto el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias hacia el mismo, la capacidad de afron-
tamiento del estrés y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacién y acomodacién a la representacion
de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara como apto 0 no apto.

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito los temas o cues-
tionarios de preguntas con respuestas alternativas que plan-
teara el Tribunal para cada materia de las que figuran en
el temario que se recoge en el Anexo |. B. a) de la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre de 2000
(BOJA nim. 144, de 14.12.00), que a continuacién se trans-
cribe y un supuesto practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de
los ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener al menos
5 puntos en cada uno de ellos. El computo de la puntuacion
de cada ejercicio se hara mediante la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose
la nota més alta y la méas baja. La calificacién final sera la
suma dividida por dos. Para su realizacién se dispondra de
un maximo de 3 horas.

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboraciéon de las Leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entes Locales.

Tema 11. EI Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacién y funcionamiento del Muni-
cipio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

Tema 15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.
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Tema 17. Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Loca-
les en Andalucia.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables. Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizadas por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 26. Atentados contra la autoridad y sus agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conoémico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 30. Faltas contra las personas y el patrimonio.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica
6/84 de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 33. La ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulaciéon. Definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cioén, organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-

cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia profesional. Normas que la esta-
blecen.

Los anuncios en los que se indigue la fecha de realizacién
de cada uno de los ejercicios se haran publicos en el tablon
de edictos del Ayuntamiento con al menos 24 horas de ante-
lacion a su celebracion.

10. Propuesta del Tribunal.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
propondra y publicard el nombre de aquella persona que
habiendo superado todas las pruebas hayan obtenido la mayor
puntuacion, sumandose y desgloséndose las calificaciones
correspondientes a ambas fases, no pudiendo proponer un
niimero mayor de candidatos que el de plazas convocadas
para la realizacion del curso de formacién. Dicha propuesta
se elevaré a la Alcaldia para el nombramiento del aspirante
propuesto como funcionario en practicas para la realizacién
del correspondiente curso de capacitacion.

11. Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto presentara al departamento de per-
sonal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
de la publicacion de la lista correspondiente con el nombre
del aprobado en el Tablén de edictos de la Corporacion, si
no lo hiciere, ni presentare justificacion suficiente, se le tendra
por desistido.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia compulsada del DNI.

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Certificacion o fotocopia compulsada acreditativa del
tiempo de servicios prestados como oficial.

- Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica
alegada.

12. Curso selectivo.

El aspirante propuesto, si presentare en plazo la docu-
mentacién exigida en el apartado anterior, realizard un curso
selectivo de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. La superacion de dicho curso serd requisito
imprescindible para el nombramiento definitivo. Durante la
realizacion de dicho curso el aspirante tendréa la consideracién
de funcionario en précticas.

13. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la
fase de concurso, la de oposicién y la que haya alcanzado
en el curso de capacitacion que realice en la ESPA.

14. Nombramiento.

Recibida la calificacion emitida por la ESPA, el Tribunal
propondra a la Alcaldia el nombramiento del aspirante selec-
cionado, si hubiere superado el curso de capacitacion corres-
pondiente, procediendo la Alcaldia a su nombramiento y publi-
cacion del mismo en el Boletin Oficial correspondiente, en
el plazo de 30 dias.

15. Toma de posesion.

El aspirante tomara posesién de la plaza para la que ha
sido nombrado, en el plazo de 30 dias, contados desde la
notificacién del Decreto de nombramiento.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D/D.a , provisto/a de DNI
ne .......... mayor de edad, vecino/a de ....... , con domicilio
a efectos de notificacionesen C/ ................ NS . ,
teléfono .................

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el
Ayuntamiento de Ubrique ha convocado una plaza de Subins-
pector de la Policia Local por concurso oposicién y por el
procedimiento de promocién interna, mediante anuncio publi-

cadoen el BOE defecha.......... estimando reunir los requisitos
establecidos en la misma.

SOLICITA: Participar en dicho procedimiento selectivo,
para lo cual adjunta resguardo acreditativo de haber satisfecho
los correspondientes derechos de examen fijados en 30 €.

Ubrique ...... de........... de 2003
Fdo. oo,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubrique.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |
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