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DNI Apellidos y nombre Prestaciones
74751132 Guerrero Aguilera, M.2 Dolores PNC
30184910 Infantes Pérez, Antonio PNC
52574118 Ortiz Rando, M.2 Luisa PNC
45279837 Juan Parra, M. Mercedes PNC
23471410 Maiquez Jiménez, Antonia PNC
25011342 Pinazo Ruiz, Juana PNC

Malaga, 16 de abril de 2003 .- La Delegada, Ana P. Montero
Barquero.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
99/41/0257 sobre proteccion de menores, por la que
se acuerda declarar la situacion legal de desamparo del
menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofa Dolores Martinez Hidalgo.

Contenido del acto.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y habida cuenta que encontrandose la interesada
en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido
practicada notificacion por otros medios; se publica extracto
del acto dictado, por considerarse que la notificacion integra
por medio de anuncios lesionaria los derechos inherentes al
menor afectado.

Con fecha 18 de julio de 2003, la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de Sevilla, en el expediente de proteccion
de menores arriba senalado, dictd Resolucion acordando:

1.2 Declarar la situacion legal de desamparo del/a menor
D.J.Y.M., asumiendo en su condicion de Entidad Publica de
proteccion de menores la tutela sobre dicho menor.

2.2 Constituir el Acogimiento Familiar del/a citado/a me-
nor con la persona seleccionada por esta Entidad Publica,
mediante la suscripcion del documento de formalizacion de
dicho acogimiento familiar.

3.2 Caso que los padres del menor no consientan o se
opongan, se constituye dicho acogimiento familiar de forma
provisional, a la vez que se acuerda presentar ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) competente la oportuna pro-
puesta de constitucién judicial de dicho acogimiento familiar;
propuesta que debera presentarse judicialmente de manera
inmediata y, en todo caso en el plazo maximo de 15 dias des-
de la constitucion del acogimiento provisional.

4.2 En cualquier caso, el acogimiento familiar se constitu-
ye con caracter permanente y con las condiciones que figuran
en el acta de formalizacion del acogimiento.

5.2 En cuanto al régimen de relaciones familiares que
pudieran corresponderle a los padres y/familiares del citado
menor, éste quedard determinado en funcion del interés del
mismo y de sus circunstancias socio-familiares, hasta tanto
esta Delegacion Provincial o el Organo Judicial competente no
estime oportuna su modificacion.

- Para conocimiento del contenido integro de la Resolu-
cion dictada, los interesados en paradero desconocido, po-
dran comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos So-
ciales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 89, 3.2 planta.

- Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites establecidos en los arts. 779 y siguientes de
la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
art. 780 de la citada Ley procesal.

- Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzga-
do de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante

el llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado
en la Ley 1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre
sus prestaciones, la defensa y representaciéon gratuita por el
abogado y procurador en el procedimiento judicial cuando la
intervencion de estos profesionales sea legalmente precepti-
va, como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cum-
pliera los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le
reconocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara
obligado a abonar los honorarios y derechos econdémicos oca-
sionados por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
perteneciente al Grupo C, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2003. Las plazas citadas estan adscritas a la
Escala Béasica, conforme determina el art. 19 de la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
dictada por la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; RD 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Aministracion Local y RD 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion del Estado y de provision de puestos de trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de la Administracion del Estado, de la Administra-



Sevilla, 21 de agosto 2003

BOJA nim. 160

Pagina nim. 18.807

cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP actuales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarlos documentalmente
los aspirantes antes de realizar el Curso de Ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tiva, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 3y
que adoptan los compromisos que en ella se indican, se dirigi-
ran a la llma. Sra. Alcaldesa y se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Albolote o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A la instancia se adjuntaran fotocopias del titulo exigido, del
carnet de conducir y recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 18,03 euros.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendera por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Las Bases que rigen la presente convocatoria se publica-
réan en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

5. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La Resolucion se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y exponiéndose
también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, como Anexo Unico, la rela-
cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
numero de Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Aministrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de la Alcal-
dia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o fun-
cionario de carrera de la misma en quien delegue, que actua-
ra con voz, pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El funcionario Jefe de la Policia Local.

- Un representante de cada uno de los grupos politicos
representados en la Corporacion.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las res-
pectivas representaciones y seran nombrados por la Sra. Al-
caldesa, siempre que las propuestas se ajusten a los princi-
pios de especialidad y titulacion.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Para la valida actuacion del Tribunal se requiere que, ade-
mas del Presidente, concurran al menos cuatro Volales.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-
especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su actuacion al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y el personal administrativo que
realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribui-
dos en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal, en su calificacion final no podré proponer, para
su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor numero de plazas convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que se determinara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto ha-
bran de concurrir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia». Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos de ante-
lacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de 45 dias naturales.

8. Procedimiento selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo de Formacién y Practicas.

Primera fase: Las pruebas de la fase de oposicion que
seran de caracter obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran
por el siguiente orden:
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1.2 Aptitud fisica.

Los aspiranes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion detallados en el Anexo Il de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico oficial, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2.2 Psicotécnico.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos
una puntuacion igual o superior al perecentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
presion de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto,
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafnada de una entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

3.2 Conocimientos.
Su desarrollo sera por escrito y constara de dos partes:

a) Primera parte: Consistird en la constetacion, por escri-
to, de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal y relacionado con el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucion de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El tiempo minimo para el desarrollo del ejercicio sera de
3 horas cuya distribucién entre unay otra parte sera fijada por
el Tribunal al inicio del ejercicio.

Cada una de las partes sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener un minimo de 5,00
puntos en cada una de ellas, quedando eliminados quienes
no alcancen esas puntuaciones. La calificacion final sera la
suma dividida por 2.

4.° Examen médico.

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones conteni-
do en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura como Anexo Ill. La calificacion sera la de apto o no apto.

Segunda fase: Curso de Ingreso.
Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, que

no podra superar al de plazas convocadas, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales, los aspirantes que figu-
ren en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la
base anterior deberan presentar en la Secretaria de este Ayun-
tamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.d) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados en dicha Base habran de citar la Disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio de la Administracion del Estado, Ad-
ministracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjui-
cio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP o equivalentes actuales.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
se aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
las mismas se dedujera que carece de algunos de los requisi-
tos senalados en la Base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del Curso de in-
greso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los dere-
chos y deberes inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera estableci-
do por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

LLa no incorporacion al curso o el abandono del mismo soélo
podran excusarse por causas involuntarias que impidan aquélla
o den lugar a éste, debidamente justificadas por el interesado y
apreciadas por la Alcaldesa, debiendo aquél incorporarse al pri-
mer curso que se celebre una vez desaparecidos los impedi-
mentos. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra Iu-
gar con la promocion en que se realice el curso.

LLa no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
que se considere justificada, determinara la pérdida de todos
los derechos del aspirante.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el Ayunta-
miento, a la vista del informe emitido por la Escuela, decidira
si se da opcion a que se repita el curso siguiente que, de no
superarse, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.
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12. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o la Escuela de Policia de las Corporaciones Loca-
les de Andalucia Homologada, enviara un informe al Ayunta-
miento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la Resolucién definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposi-
cion y en el curso de ingreso, segun la valoracion que a este
ultimo dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las
Corporaciénes Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia
Homologadas, quienes lo hubieran superado seran propuesto
por el Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sehalado, no adquiriran la condicion de funcio-
narios, perdiendo todos los derechos derivados de las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazosy en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Albolote, 10 de julio de 2003.- La Alcaldesa Presidenta.
ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIAS DE LA
POLICIA LOCAL

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Conte-
nido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley v el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias: Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones seglin la
Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales en Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas de frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de la
barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que desponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las mu-
jeres, seran eliminados.
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4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salidad de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

7. Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta. Tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para hombres y 65" para
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.I.=[(ta||a encm - 100) + eciliad] x 0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos 0jos.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 herzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra potologia o lesion cardivascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros proce-
sos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion po-
licial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a
juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para
el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina).

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PLAZAS VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE CAMAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2002

La Comisién de Gobierno, en la Sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 25 de julio de 2003, acordo la convo-
catoria de pruebas selectivas para la seleccion de plazas va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, y para regir la misma aprobo las siguientes,

BASES

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PLAZAS VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE CAMAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2002, y
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.



