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y 46 de la Ley de la Jurisdicciéon. No obstante, podré interponer
cualquier recurso que estime conveniente.

Lucainena de las Torres, 12 de julio de 2003.- EI Alcal-
de-Presidente, Juan Herrera Segura.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

CORRECCION de errores de las bases que se citan
(BOJA nim. 17, de 27.1.2003).

Correccion de errores bases de convocatoria de una plaza
de Inspector de la Policla Local de Mairena del Aljarafe.

Habiéndose observado errores en las bases de la con-
vocatoria de una plaza de Inspector de la Policia Local de
Mairena del Aljarafe publicadas en el BOJA de 27 de enero
de 2003 y BOP de Sevilla de 17 de enero de 2003, se procede
a su subsanacion:

Base Tercera.

Apartado f)

Donde dice: Estar en posesiéon del titulo de diplomado
universitario.

Debe decir: Estar en posesion del titulo de diplomado
universitario o en condiciones de obtenerlo.

Apartado h) queda sin contenido.

Apartado k)

Donde dice: Faltar mas de diez afios para el cumplimiento
de la edad que determine el pase a la situacion de segunda
actividad.

Debe decir: Faltar mas de diez afios para el cumplimiento
de la edad de jubilacién forzosa.

Ultimo parrafo, donde dice: Los requisitos anteriores debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias y gozar de los mismos durante el pro-
cedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento,
debiéndose acreditarse documentalmente su posesion.

Debe decir: Los requisitos anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias y, salvo los derivados de la edad, gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento, debiéndose acreditarse documentalmente su
posesion.

Base Cuarta.

Primer parrafo, donde dice: Los aspirantes deberan adjun-
tar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en el concurso mediante pre-
sentacion de titulos originales.

Debe decir: Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia
los titulos y documentos acreditativos de los mismos para
hacerlos valer en el concurso mediante presentacion de titulos
originales o copia de los mismos debidamente compulsadas.

Base Sexta.

Donde dice: Existira quérum con la asistencia del Pre-
sidente y cuatro vocales.

Debe decir: Existirda quérum con la asistencia del Pre-
sidente, Secretario y cuatro vocales.

Base Octava.

Ultimo parrafo, donde dice: La calificacion de la fase de
concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados de la misma.

Debe decir: La calificacion de la fase de concurso vendra
dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de

los apartados de la misma, en ningln caso la valoracion de
los méritos podra ser superior al 45% de la prevista en la
fase de oposicidn.

Base Novena.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. Prueba de resis-
tencia sobre 1.000 metros, donde dice: Dos intentos. Debe
decir: Un intento.

Base Décima.

Tercer parrafo, donde dice: Desde la terminacion de un
ejercicio al comienzo del siguiente, deberéa transcurrir un plazo
minimo de 72 horas.

Debe decir: Desde la terminacion de un ejercicio al
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un méaximo de 45 dias.

Base Decimosegunda.

Ultimo parrafo, donde dice: El opositor propuesto por el
Tribunal para cubrir esta plaza serd nombrado, mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia, debiendo incorporarse al pri-
mer Curso de adaptacién que realice la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Debe decir: El opositor propuesto por el Tribunal debera
acreditar haber superado el curso de capacitacion de Oficial
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Policiales concertadas con la misma. En su defecto, debera
incorporarse, al primer curso de capacitacion convocado al
efecto por al ESPA, teniendo en ese caso la condicién de
funcionario en practicas durante la realizacion de dicho curso.
Acreditada la superacion del curso, el opositor propuesto por
el Tribunal serd nombrado funcionario de carrera mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Base Decimoquinta. Recursos.

Parrafo 1, donde dice: ...ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, ha de decirse: ...ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa.

ANEXO Il

Tema 26.

Donde dice: La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nes y actuacion.

Debe decir: La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacion.

Mairena del Aljarafe, 11 de agosto de 2003

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE PROTECCION CIVIL

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
una plaza de Coordinador de Proteccion Civil, perteneciente
a la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase cometidos especiales, adscrita a personal
funcionario (grupo D titulacion D) e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico aprobada con fecha veintinueve de enero
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de dos mil tres y dotadas con los emolumentos que para la
misma constan en el presupuesto general de gastos de la
Corporacion. Las presentes bases han sido aprobadas por
Acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha uno de agosto
de dos mil tres.

2. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Ser espafol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estado miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcion publica, el dia que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar, F.P.l o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio a cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habrén de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida
al Sr. Alcalde de la Corporacién, en la que debera formular
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado retine
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
2.2 de la presente convocatoria, y en la que se solicitara par-
ticipar en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al
mismo. Los interesados deberan presentar la siguiente docu-
mentacién, conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Original o fotocopia compulsada de la carta de pago
de los derechos de examen o del documento de ingreso en
la cuenta bancaria municipal correspondiente.

c¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberan figuran relacionados en
el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentacién de los méritos alegados
deberén presentarse en el Registro de Entrada municipal o
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 38.4 LRJPAC,
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente
al de publicacién de la presente convocatoria o su extracto
en el BOE. Previamente, estas bases asi como la presente
convocatoria seréan publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdmenes serdn de 30 euros, que se
abonaran en la Tesoreria Municipal o mediante transferencia
bancaria o ingreso bancario en la cuenta de Banesto
ndm. 0030-4070-53-0870000271.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictard Resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, e indicando en su caso la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se contendra, ademas, el lugar y fecha
de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
que no podra tener lugar antes de transcurridos quince dias
habiles desde dicha fecha, en previsién de lo expuesto como
plazo de subsanacion. Esta lista se insertara en el tablén de

anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, abriéndose un plazo de subsanacién y mejora de la
solicitud de 10 dias, para que los interesados subsanen las
faltas 0 acompafien documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la lista
definitiva, en el caso de que se hubiesen presentado sub-
sanaciones o mejoras, quedando, en caso contrario, elevada
a definitiva la aprobada provisionalmente, sin otra actuacion
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El Tribunal estard constituido por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y quedara
constituido de la forma siguiente:

Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el
Concejal Delegado de Trabajo y un representante de los
funcionarios.

Secretario el de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Cor-
poracioén, simultdneamente con la publicacién de la lista pro-
visional de admitidos. EI Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos la mitad del nimero de
miembros que la componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal, asumiré sus funciones el Vocal de mayor rango admi-
nistrativo; en los mismo casos, referente al Secretario de éste,
sera el Vocal de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacion de las bases, asi como disponer en lo no
previsto en las mismas. Se podran formular alegaciones de
recusacién contra los miembros del Tribunal de conformidad
con lo previsto en el art. 29 LRJPAC.

El Tribunal sera nombrado en el plazo de un mes desde
que finalice la presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Unico. Previamente habra de realizarse un sorteo,
en el que se determinaré el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

La seleccion se realizara mediante el siguiente sistema:

A) Fase de concurso. Esta fase no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta los puntos obtenidos
en ella para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Antes de celebrarse la fase de oposicién se reunird el
Tribunal para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso, publicandose en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento el resultado de la baremacién antes del comienzo
de la misma.

a) Meéritos profesionales. Maximo 5 puntos en la suma
de los apartados 1y 2.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de menos de 20.000 habitantes, en puestos rela-
cionados con Proteccién Civil, acreditados mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el érgano que correspon-
da: 0,15 puntos. Los periodos inferiores se prorratearan
correspondientemente.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos relacionados con Pro-
teccién Civil, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por la Secretaria General u 6rgano equivalente:
0,10 puntos. Los periodos inferiores se prorratearan corres-
pondientemente.

b) Méritos académicos. No se tendran en cuenta el exigido
en esta convocatoria ni los necesarios para obtener el de mayor
agrado que se alegue. Méaximo 0,5 puntos.

a) Por el titulo de Licenciado Universitario: 0,5 puntos.
b) Por el titulo de Diplomado Universitario: 0,4 puntos.
¢) Por el titulo de F.P. Il o Bachiller (ESO): 0,3 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas o
al amparo de los planes anuales de formacién continua, rela-
cionados con el puesto solicitado, se valorard hasta un maximo
de 1 punto, en la forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.
¢) Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,30 puntos.
e) Cursos especificos:

1. Nivel Il de Proteccion civil: 0,30.
2. Nivel | de Proteccién Civil: 0,40.

De los cursos incluidos en el apartado d), no se tendra
en cuenta el necesario para obtener el de mayor grado que
se alegue.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicién.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seréan perfeccionados y poseidos en la fecha
de terminacién de presentacion de instancias debiendo quedar
acreditada documentalmente tal posesion en tal fecha.

B) Fase de oposicion la fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Practico, que versara sobre un caso prac-
tico relacionado con los temas del Anexo.

Segundo ejercicio: Escrito tipo test, consistird en contestar
a treinta preguntas sobre el temario anexo a estas bases, con
cuatro respuestas alternativas, donde sélo una sera la correcta.
Tiempo méximo: 45 minutos. Las preguntas contestadas
incorrectamente se restaran a las acertadas con el siguiente
baremo: Acertada 0,30 puntos, no acertada 0,15 puntos
negativos.

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcance
la puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio. La cali-
ficacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién con-
seguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos.

7. Calificacion y publicacién de los resultados.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y
de la oposicion. En caso de empate se resolverd a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasara en la propuesta
el nimero de plazas convocadas la propuesta serd nula de
pleno derecho.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportaré ante el Ayuntamiento de
Montellano, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del Certificado de Estudios exigido
en la convocatoria 0 documento que acredite estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que haya terminado el
plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondientes funciones.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondientes funciones publicas.

Si, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion nece-
saria 0 no reuniera los requisitos exigidos para ocupar su res-
pectiva plaza, no podran ser nombrados y seran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber podido incurrir por falsedad en sus ins-
tancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso la presidencia de la Corporacién resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicion, figurara en el pues-
to inmediatamente inferior al orden de calificaciéon y asf
sucesivamente.

10. Toma de posesion.

Una vez cumplido el trdmite anterior, el aspirante selec-
cionado serd nombrado por la Presidencia de la Corporacion,
debiendo tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de notificacion legal de sus
nombramiento.

11. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
estas bases y las siguientes disposiciones legales: Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcién publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Procedimiento; Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
Vigentes en el Régimen Local, y R.D. 896/91, de 7 de junio,
y R.D. 364/95.

12. La convocatoria y sus bases, que agotan la via admi-
nistrativa, podran ser impugnados por los interesados mediante
recurso de reposicion potestativo ante la Comision de Gobierno
en el plazo de un mes desde la publicacién y, en todo caso,
mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial que aparezca en Ultimo lugar, segln el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, y concordantes.
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ANEXO 1

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y carac-
teristicas. Los derechos y deberes consagrados en ella y su
proteccion.

2. La divisién de poderes en la Constituciéon Espafiola
de 1978. Disefio, conflictos y garantias.

3. La Organizacion del Estado. Las distintas Administra-
ciones Publicas espafolas; sus competencias y relaciones.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Junta
de Andalucia.

5. La Administracion Local. Tipologia. Organos que la
integran y competencias.

6. El personal al servicio de las EE.LL.: Clases, grupos,
escalas y subescalas. Especial referencia al Servicio de Pre-
vencién y Extincion de Incendios y la Policia Local.

7. Legislacién en materia de Proteccion Civil. La Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia.

8. La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

9. El Plan INFOCA. Otros planes de prevencion y gestion
en la materia.

10. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Especial
referencia a la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién
Ambiental Andaluza.

11. El fuego. Etiologia, génesis y extincion.

12. Redes y equipamientos municipales para la extincion
de incendios.

13. Actuaciones supramunicipales contra incendios.

14. Otros riesgos de competencia de los Servicios de Pro-
teccion Civil.

15. Organizacién y funcionamiento ideal del Servicio de
Proteccion Civil municipal.

16. Medidas de actuacién en caso de accidentes con
riesgo para la vida de las personas. Nociones basicas de pri-
meros auxilios.

17. Subvenciones, ayudas y otras medidas de fomento
en materia de Proteccion Civil en Andalucia.

18. Sistemas de transmisiones.

19. Red de carreteras y accesos de Montellano. Callejero
y centros publicos y privados de interés general.

20. Politicas de fomento vecinales de la Proteccién Civil.

Montellano, 7 de agosto de 2003.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la adjudicacion de un derecho de super-
ficie sobre la parcela municipal calificada de SIPS S-2,
sita en el PERI-UA-NO-2 a favor de la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias de Espana.
(PP. 3136/2003).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacién publica durante un plazo de 20 dias, a partir
del siguiente al de la Gltima publicacién del presente anuncio,
el expediente 18/03 de Patrimonio Municipal del Suelo, ins-
truido para la adjudicacién de un derecho de superficie a favor
de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias

de Espafa, sobre la parcela municipal calificada de S.I.P.S.
S-2, sita en el PERI-UA-NO-2.

Sevilla, 23 de julio de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE VERA
ANUNCIO de bases.

Convocatoria y bases generales y especificas para la pro-
vision en propiedad de tres plazas de Policia Local vacantes
en la plantilla de personal Funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, mediante el sistema de oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almerfa nim. 150,
de fecha 7 de agosto de 2003, se publican integramente la
convocatoria y bases generales, para la provision en propiedad
de tres plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberén presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
de Entidad del Ayuntamiento de Vera, o en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se retnen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Vera, 12 de agosto de 2003.- EI Alcalde-Presidente.

IES SAN ALVARO

ANUNCIO de extravio de Titulo de Técnico Espe-
cialista, Educador Disminuidos Psiquicos. (PP.
2684/2003).

I.E.S. San Alvaro.

Se hace publico el extravio de Titulo de Técnico Espe-
cialista, Educador Disminuidos Psiquicos, de dofia Carmen
Marfa Agredano Sanchez, expedido el 10 de septiembre de
1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Cérdoba, 30 de junio de 2003.- EI Director, Javier
Martinez Callejo.

SDAD. COOP. AND. MUCHO MAS

ANUNCIO de disolucidn. (PP. 3203/2003).

La Asamblea General de accionistas de Mucho Més, Soc.
Coop. And., celebrada el 15 de julio de 2003 acordé la diso-
lucién de la misma por unanimidad.

Granada, 4 de agosto de 2003.- El Presidente del Consejo
Rector, Luis Manuel Carrién Molina.




