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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE LETRADO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
de Letrado, Escala Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, encuadradas en el Grupo A.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes bases les serén de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/84 sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisién de las plazas
convocadas, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o de aquellos Estados miembros, que en
virtud de tratados Internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo exigible de Licenciado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera
en sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los derechos de examen son 150,25 euros que debera
hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en
Unicaja, nimero de cuenta 2103 0611 20 0030009170.
Seréa requisito necesario para ser admitido a esta convocatoria
que los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Estaran exentos del abono de estas
tasas, las personas inscritas como desempleados o0 miembros
de familia numerosas.

A las solicitudes, se acompafaréd copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de
estar exento de ello, asi como Curriculo Vitae y la documen-
tacion original o debidamente compulsada acreditativa de los
méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivdndose sin mas tramite.

6. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de publi-
carse en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara
el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de dos dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se haré publica mediante anun-
cio a publicar en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefialaran la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos y el nombre de todos y cada uno
de los miembros que compongan el Tribunal.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

Presidente: El de la Corporaciéon o Teniente de Alcalde
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

El Concejal que sea designado por la Alcaldia.

Funcionario del Cuerpo de Policia Local que designe la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Cuatro funcionarios designados por la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacién, dos directamente por esta, uno a pro-
puesta de la Junta de Personal de entre sus miembros, otro
designado por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucfa.
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Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién que la exigida a los aspirantes. Junto a los miembros
titulares se nombrarén suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en relacion a su especialidad en la preparacion,
en su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcién del Secretario que sélo tendra voz.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria serén
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

8. Procedimiento de seleccién.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Concurso.
2. Oposicién.

Normas Comunes

A. La seleccién constaré de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién. La fase de Concurso seré previa a la
Oposicion.

B. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicién a efectos de determinar
los aspirantes seleccionados de conformidad con la mayor pun-
tuacién obtenida en ambas fases. La puntuacién obtenida en
la fase de concurso en ningulin caso podra aplicarse para supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.1. Fase del concurso: En la resolucion en que se apruebe
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara
el lugar, dia y hora de constitucién del Tribunal para la valo-
racion de los méritos alegados por los aspirantes de confor-
midad con el baremo siguiente:

Baremos de Méritos
1. Titulaciones académicas y formacion.
- Doctorado:

a) Haber superado los cursos de de docencia de doctorado,
1 punto.

b) Haber superado el curso de estudios avanzados (estar
en posesion de del titulo de suficiencia investigadora), 1 punto

¢) Titulo de Doctor, 1 punto (El titulo de doctor supone
haber realizado los cursos de docencia y estar en posesién
del titulo de suficiencia investigadora, valordndose por tanto
en tres puntos).

Por otras licenciaturas o equivalente relacionadas con
materia Juridica (econémicas, empresariales ...), 2 puntos.

Haber cursado la Diplomatura en campos relacionados
con materia Juridica (Relaciones Laborales, Trabajo Social,
Empresariales, Administracién Publica, Experto en Crimino-
logfa ...), 1 punto.

Otros titulos oficiales emitidos por cualquier Ministerio
u Organo de la Administracién Central, 0,75 puntos.

Por cursos realizados en Centros docentes reconocidos
oficialmente, Administraciones Publicas y Organizaciones Sin-
dicales dentro del programa de Formaciéon Continua, con mani-
fiesto interés para el desarrollo técnico de la labor dentro de
administracion para el puesto para el que se concursa, segun
su duracién seran valorados casa uno de ellos arreglo a los
tramos siguientes:

Hasta 19 horas, 0,10 puntos.

Entre 20 horas a 30, 0,20 puntos.

Entre 31 horas a 70, 0,50 puntos.

Entre 71 horas a 99, 0,75 puntos.

Entre 100 horas a 199 horas, 1 punto a partir de 200
horas, 1,5 puntos.

Ejercer de Profesor en los cursos anteriores se valorara,
cada hora impartida con, 0,05 puntos.

Por dirigir u organizar cursos, seminarios o jornadas, se
valoraré atendiendo al anterior baremo.

El limite de puntuacién para los méritos académicos y
cursos sera de 4 puntos.

2. Experiencia.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestados
para la Administracion Local como Letrado, Asesor Juridico,
0,50 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses, en el
ejercicio profesional como abogado, o como Asesor, 0,20
puntos,

El limite de puntuacién para los méritos académicos y
cursos. Sera de 4 puntos.

3. Entrevista personal.

El Tribunal entrevistara a los aspirantes, dialogando con
ellos, sobre las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir,
valorando el curriculum presentado por los interesados, cali-
ficando esta entrevista de O a 2 puntos.

Terminada la valoracién de méritos de los aspirantes y
antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion,
se hard publica aguélla en el tablén de anuncios de Ayun-
tamiento.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, podra ser superior a 10 puntos.

8.2. Fase de oposicion: Consistira en dos ejercicios uno
tedrico y otro practico:

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a veinticinco
preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestién cuatro res-
puesta probables de las cuales una sera cierta, de entre los
temas que figuran en el Anexo, cada pregunta acertada correc-
tamente serd valoradas en 0,4 puntos, el tiempo méaximo para
la realizacion de esta prueba seré de una hora.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo contenido estaréa
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificaran cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en
cada uno de ellos. La calificacion final serd la suma de los
dos ejercicios, dividida por 2.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la valoracion de méritos, el Tribunal
haréa publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera obtenido la puntuaciéon mas alta
en el proceso selectivo, presentarén en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
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del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado el aspirante designado no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos obte-
nidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial,
designédndose a tal fin el siguiente en la lista con mas
puntuacion.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, el aprobado serd nombrado trabajador laboral fijo,
debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DE LA OPOSICION

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Constitucion. Conceptoy clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion Espafola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del
Estado y con otras Ccomunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamento
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régi-
men juridico local.

14. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Las Haciendas Locales. Los Impuestos Locales.

24. Los Servicios de Recaudaciéon e Inspeccion de las
Haciendas Locales.

25. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafol.

26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

28. Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policfa Local.

29. Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

30. Policia Local. Régimen Disciplinario. Infracciones y
Sanciones. Procedimiento disciplinario Sancionador.

31. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. Actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas. Disposiciones y actuacion.

33. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

34. La Responsabilidad Penal de los Menores de edad.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

38. Delitos contra la Administracién Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econémico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.
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43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44, Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45, La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafiol. Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

47. Policia Judicial. Legislacion y funciones. Especial refe-
rencia a la Policfa Local.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

50. La detenciodn. Sujetos activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica 6/84
de «Habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

53. EI Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo.

54. El Estatuto de los Trabajadores: Estructura, idea gene-
ral de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto, efi-
cacia y tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

55. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las
partes: Capacidad para contratar.

56. Modalidades del contrato de trabajo. Condiciones de
trabajo: Jornada, horario, descansos y vacaciones anuales.

57. El salario. Garantias del salario. EI Fondo de Garantia
Salarial. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

58. Participacién y régimen de representacién del personal
en la empresa. Los conflictos colectivos: Concepto y clases.

59. La huelga. El cierre patronal. Otros actos de presién
colectiva.

60. La Jurisdiccion Social: Organos. El proceso ordinario.
Procesos especiales: Especial referencia al proceso en materia
de despido.

61. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema
espafol. Campo de aplicacion. Estructura: Regimenes espe-
ciales. Accién protectora.

62. La gestion de la Seguridad Social: Entidades gestoras,
servicios comunes y entidades colaboradoras.

63. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito. Ins-
cripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores: Altas, bajas,
formas de practicarse y plazos. Cotizacion: Bases y tipos.
Recaudacién: Aplazamiento y fraccionamiento del pago de
cuotas, recaudacién en periodo voluntario y en via ejecutiva.

64. Régimen General de la Seguridad Social. Contingen-
cias protegibles. Régimen general de las prestaciones.

65. Incapacidad temporal: Concepto, prestacion econd-
mica, beneficiarios, nacimiento, duracién, extincion y pérdida
o suspension del derecho al subsidio. Maternidad: Situaciones
protegidas, beneficiarios, prestacion econémica, pérdida o sus-
pensién del derecho al subsidio. Riesgo durante el embarazo:
Situacién protegida, prestaciones econémicas.

66. Invalidez: Concepto, clases y prestaciones. Jubilacién.
Desempleo. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares
por hijo a cargo.

67. La Funcion Publica. Concepto. Naturaleza y contenido
de la relacién juridica entre la Administracion y los empleados
publicos. Normas constitucionales.

68. El personal al servicio de la Administracion Publica:
Sus clases. Planificacion de los recursos humanos. Relacion
de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria. Los planes
de empleo. La oferta de empleo publico.

69. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingre-
so. Formacién y perfeccionamiento. Provision de puestos ads-
critos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y
libre designacién, otras formas de provision. Carrera y pro-
mocion profesional. Situaciones administrativas.

70. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y huelga.
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion.

71. Derechos de contenido econdémico: Retribuciones,
indemnizaciones y reconocimiento de servicios previos.

72. Regimenes de previsién social. Deberes de los fun-
cionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los fun-
cionarios.

73. Régimen disciplinario. Infracciones, Sanciones y pro-
cedimiento Disciplinario Sancionador.

74. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Labo-
ral en su aplicacion a la Administracion Publica. ElI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion
Publica.

75. El Derecho Civil. La Codificacion. Derechos Civiles
y Forales.

76. El registro Civil. La Capacidad. La Nacionalidad.

77. Las Obligaciones, Fuentes y Clases. EI cumplimiento
e incumplimiento de las Obligaciones.

78. Los contratos, sus clases.

79. Los Derechos Reales. La Propiedad. Los Derechos
Reales de Garantia.

80. El Registro de la Propiedad y los Principios Hipo-
tecarios.

81. El procedimiento Civil. Clases.

82. La Jurisdiccién Civil, cuestiones de competencia.

83. Las actuaciones judiciales en el orden civil. Lugar,
tiempo actos de comunicacion. Especial referencia a la inter-
vencién procesal de la administracién.

84. Las pruebas en el proceso Civil. Especial referencia
ala intervencién de la administracion en la practica de pruebas
en el orden civil.

85. El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo:
Ambito, Organos, competencia, las partes, legitimacion y
representacion.

86. El objeto del recurso contencioso-Administrativo: Acti-
vidad administrativa impugnable, las pretensiones de las partes
y cuantia del recurso.

87. El Procedimiento Contencioso-Administrativo Ordi-
nario.

88. El Procedimiento Contencioso-administrativo Abre-
viado.

89. Los Procedimiento Especiales.

90. Los recursos contra las sentencias, autos y provi-
dencias en el Procedimiento Contencioso-Administrativo.

La Linea de la Concepcion, 28 de agosto de 2003.- El
Alcalde, Juan Carlos Juarez Arriola.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
ANUNCIO de bases.

BASES PARA ACCEDER A UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE OGIJARES, POR
APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA (AC-
CESO DE VIGILANTES MUNICIPALES A LOS CUERPOS DE
POLICIA), DE LA LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE DE
COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA SU FUN-
CIONARIO DE CARRERA VIGILANTE MUNICIPAL

Don Francisco Plata Plata, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Ogfjares (Granada),



