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Sevilla, 16 de septiembre 2003

Sin méas asuntos que tratar ambas partes firman siete
ejemplares del presente documento y se levanta la sesiéon a
las 15 horas del dia arriba indicado.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depdsito y publi-
cacioén del Convenio Colectivo de la Federacién Anda-
lucia Acoge (Cddigo 7100992).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Federacion
Andalucia Acoge (Codigo del Convenio 7100992), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 2 de septiembre de 2003, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 21 de febrero
de 2003, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerfas,
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FEDERACION
DE ASOCIACIONES PRO-INMIGRANTES EN ANDALUCIA
«ANDALUCIA ACOGE»

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre la Junta Directiva
de la Federacién de Asociaciones Pro-Inmigrantes Extranjeros en
Andalucia «Andalucia Acoge» y la Representacion Legal de los
Trabajadores/as.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en toda la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, obligando en su contenido a
la Federacion de Asociaciones Pro-Inmigrantes Extranjeros en
Andalucia «Andalucia Acoge» con sus trabajadores/as.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio regula las condiciones de trabajo existentes
entre la Federacion de Asociaciones Pro-Inmigrantes Extran-
jeros en Andalucia «Andalucia Acoge» y sus trabajadores/as
dentro del ambito geogréafico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos
mencionados en el art. 2, sea cual fuere la categoria profesional
de los trabajadores/as o el tipo de jornada que cumplan, sin
otras salvedades o exclusiones que las recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores y en la normativa laboral vigente en cada
momento.

El presente Convenio forma un todo indivisible en cuanto
a su aplicacién, pudiendo ser sustituido por otro mas favorable
en su totalidad para los trabajadores/as, pero sin ser com-
pletado parcialmente por ningln otro.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2003, siendo su duraciéon de 1 afo,
finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podré denunciar el pre-
sente Convenio treinta dias antes de su vencimiento. Para
que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra
que registrarse en la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico con una antelacion minima también de 30 dias.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denun-
cia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por perio-
dos anuales sucesivos. En este supuesto los conceptos eco-
noémicos se incrementaran con el IPC real del afio anterior.

Denunciado el convenio y no llegado a ningln acuerdo,
rompiéndose las negociaciones, los conceptos retributivos
experimentaran la misma subida salarial expresada en el péarra-
fo anterior.

CAPITULO Il
Interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacién del Convenio

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Para entender de cualquiera de las cuestiones que se
deriven de la interpretacién o aplicacion de este Convenio o
para determinar el Convenio aplicable en caso de concurrencia,
se creard la Comisién Paritaria del mismo, que estard com-
puesta por tres miembros de cada parte firmante del presente
Convenio, y que seran designadas, a ser posible, entre las
personas que hayan actuado en las deliberaciones del presente
Convenio y en el plazo de 15 dias desde su publicacion.

Dicha Comisién tendra como una de sus misiones la con-
sulta y conocimiento sobre los conflictos colectivos de trabajo
que puedan plantearse en los contenidos sefalados en los
acuerdos sobre arbitrajes laborales vigentes en cada momento
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y C.A. de Melilla.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones o afectados debidamente
legitimados, mediante la aportacién del oportuno escrito expli-
cativo del conflicto a tratar. La convocatoria de sus miembros
deberé realizarse dentro de los tres dias siguientes a la recep-
cién del mencionado escrito, sefialandose en ella una fecha
que esté comprendida en los diez dias naturales siguientes
al de la fecha del escrito de la convocatoria.

Para la toma de acuerdos validos seré precisa la asistencia
de la mayoria de los representantes de cada una de las partes,
considerando asistentes a aquéllos que estén representados
por otro miembro de la Comision, a través de escrito al efecto
en que se haga referencia a la convocatoria concreta para
la que es valida la delegacién, su orden del dia y las ins-
trucciones que, en su caso, se hicieran constar sobre el sentido
del voto. De lo acordado podré darse publicidad en los centros
de trabajo.

Articulo 8. Garantia «Ad Personams».
Se respetaran las condiciones superiores y mas bene-
ficiosas que vengan percibiendo y disfrutando los trabajado-



Sevilla, 16 de septiembre 2003

BOJA nim. 178

Pagina nim. 20.005

res/as de plantilla a la firma de este Convenio, sean percibidas
éstas por pacto entre la federacién y los trabajadores/as o
aplicacion de éstos de convenio colectivo superior al presente.
Estas condiciones se mantienen estrictamente «ad per-
sonam», no pudiendo ser absorbibles ni compensables.
Cuando entre la finalizacién de un contrato temporal y
el inicio de otro contrato no transcurra méas de tres meses,
el trabajador/a tendra derecho a que se le respete la antigliedad
y todas las garantias laborales que procedan de dicho derecho.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la junta direc-
tiva de la federacion, sin perjuicio de lo establecido en este
Convenio Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion aplicable.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales, contemplando
cada grupo en funciéon de las responsabilidades, tareas y apti-
tudes profesionales requeridas para el desempefio de la pres-
tacién laboral.

Articulo 11. Grupos profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que desempefan labores de direccién general,
direccion de centro o asimilados, que requieren un alto grado
de conocimientos profesionales, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia
y responsabilidad.

Grupo Profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que son responsables o coordinadores de un
programa; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de
las tareas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores.

Grupo Profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que realizan funciones de caracter técnico y
no tienen responsabilidades de coordinacién de proyectos, con
alto grado de especializacion.

Grupo Profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que realizan labores de caracter auxiliar.

CAPITULO IV
Movilidad funcional y geografica

Articulo 12. Movilidad funcional.

Si por razones técnicas u organizativas se precisara des-
tinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a una cate-
goria inferior sera por el tiempo imprescindible, no pudiendo
superar los 3 meses en un periodo de 1 afio o de 6 meses
en 3 afos. Durante ese periodo el trabajador/a percibira el
salario correspondiente a su categoria de origen. La Junta
Directiva deberd comunicar esta situacién a los representantes
de los trabajadores/as.

Cuando se destine a un trabajador/a a tareas correspon-
dientes a una categoria superior, pero no proceda legal o con-
vencionalmente el ascenso, el trabajador/a tendré derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria de origen y la cate-
gorfa a la que pertenezcan las funciones efectivamente
realizadas.

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

Los trabajadores/as, salvo los contratados especificamente
para prestar servicios en organizaciones con centros de trabajo
méviles e itinerantes, no podran ser trasladados a un centro
de trabajo distinto de la misma organizacion que exija cambios

de residencia fuera de la localidad donde preste el servicio,
a no ser gque existan razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas que lo justifiquen. La organizacion respetara al tra-
bajador/a la categoria profesional ya reconocida en caso de
traslado a otro centro.

CAPITULO V
Jornada y horario

Articulo 14. Jornada y horario de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de mil seis-
cientas ochenta y siete (1.687) horas en cdémputo anual.

Este cdémputo es el resultado de restar a los trescientos
sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caréacter local.

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afo (ex-
cluidos los sébados y domingos).

- Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables
a todos los efectos. Aquellos trabajadores/as que por nece-
sidades del servicio no puedan disfrutar las referidas fechas,
podrédn acumularlas al periodo vacacional. No obstante, por
acuerdo entre la federacion y los trabajadores/as se podréa acor-
dar otros dos dias de festividad de otras culturas, diferentes
a los sefalados.

- Tres dias de asuntos propios.

- 'Y los dias de ajuste que corresponda para cumplir el
cémputo anual.

La jornada de trabajo seré de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes,
siendo la jornada laboral de 7,5 horas/dia. No obstante,
mediante acuerdo entre la federacion y los representantes lega-
les de los trabajadores/as o en su defecto, entre federacion
y trabajadores/as, la distribucién horaria podréa ser modificada.

En los centros de trabajo, durante los meses de julio y
agosto, la jornada laboral serd de 37,5 horas semanales dis-
tribuidas en régimen intensivo de mafnana, salvo necesidad
del servicio o acuerdo entre la entidad y el trabajador/a.

CAPITULO VI
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido, y su
duracion sera de 24 dias laborables. En los casos en que
no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendrén
derecho a la parte proporcional.

La retribucién que el trabajador/a devengara durante el
periodo vacacional seré la que le corresponda segun su cua-
lificacién profesional por los conceptos de salario base y plus
de antigliedad.

El tiempo de disfrute de las vacaciones estara compren-
dido, preferentemente, entre los meses de julio y agosto. No
obstante, por acuerdo mutuo entre la federacion y el traba-
jador/a, se podran disfrutar las vacaciones en cualquier otro
mes del afio que no sean los anteriormente especificados,
asi como poder fraccionar las vacaciones en dos periodos.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las
fiestas abonables, no puede coincidir con un dia de descanso
semanal, de forma y manera que en estos casos se entenderan
iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal.
Si el regreso de las vacaciones se coincide con el dia libre,
éste debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborara en el primer
trimestre de cada afio, y en todo caso, con una antelacion
minima de 2 meses antes del comienzo del periodo vacacional.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el ano natural,
no pudiendo ser compensables econémicamente salvo caso
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de liquidacion por finiquito. Si no han sido disfrutadas por
necesidades de la federacion se tendra derecho a su disfrute
durante el afo siguiente, fijando el periodo de mutuo acuerdo
entre el trabajador/a y la Junta Directiva.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador/a
es hospitalizado/a no se computara este periodo de enfermedad
como tiempo vacacional, pudiendo recuperarse en los tres
meses siguientes después de finalizar la baja maternal o la
hospitalizacion.

Articulo 16. Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador/a tiene derecho al disfrute de permisos y
licencias sin pérdida de retribucién, previo aviso y justificacién,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores, en los siguientes supuestos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio de hecho
y de derecho.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, o
por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospi-
talizacién de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. En el supuesto de que el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa
realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 5 dias.
Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abona-
bles y/o vacaciones, previa solicitud del trabajador/a.

¢) 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual y
4 si es fuera de la provincia.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal.

e) 1 dia laborable en el caso de matrimonio de padres,
hijos 0 hermanos. En el caso de que el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara en 2 dias
mas.

f) El tiempo indispensable, para consultas médicas, apor-
tando justificacion.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
9 meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. Se podra sustituir este
derecho por una reducciéon de la jornada normal en media
hora por la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que
ambos trabajen.

h) Tres dias por asuntos propios.

Articulo 17. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores/as, demostrando documental y fehacien-
temente la necesidad, tendran derecho a un permiso entre
7 dias y 3 meses, sin retribucién y causando baja en la Segu-
ridad Social durante el mismo. Al terminar este permiso, el
trabajador/a se reincorporara al puesto de trabajo que viniera
desempefiando con anterioridad.

Articulo 18. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién
del puesto y a computar dicho periodo como antigliedad. Se
concederéa para el desempefio de un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. Esta excedencia serd nece-
sariamente reconocida por la federacion y tendra una duracion
igual al tiempo que dure el cargo a desempenar. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

3. Podran solicitar excedencia voluntaria:

- Los trabajadores/as, con una antigiedad minima de un
ano en la federacion, podran solicitar excedencia voluntaria,
cuya duracion no sea inferior a 2 afios ni superior a 5. El
trabajador/a acogido a una excedencia voluntaria no podra
optar a una nueva hasta transcurridos 2 afnos de trabajo efec-
tivo, después de agotada la anterior.

- Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a tres afos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanentes como preadoptivos, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa. También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a dos afios los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

- Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

- Los trabajadores podréan solicitar excedencia voluntaria
por cooperacion internacional.

Cuando un trabajador/a quiera solicitar excedencia debera
presentarla por escrito con una antelaciéon de al menos 30
dias a la fecha de su inicio, a no ser por caso demostrable
de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo
escrita, en el plazo de 10 dias.

Antes de finalizar el periodo de excedencia y con una
antelacion de al menos 30 dias deberé solicitar por escrito
Su reingreso.

La excedencia se entendera siempre concedida y sin dere-
cho a percibir retribucién alguna mientras permanezca esta
situacion.

Durante el primer afo de excedencia el trabajador/a tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido
dicho plazo el trabajador conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. Si al finalizar la mis-
ma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo no
existiendo vacantes en su categoria y si en una inferior, el
trabajador podré incorporarse asumiendo las condiciones de
esta nueva categoria, con la opcién de poder acceder a la
suya en el momento que se produzca una vacante.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacién.

Articulo 19. Reduccién de jornada.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie una actividad retributiva.

CAPITULO VI
Estructura Salarial

Articulo 20. Estructura retributiva.
La estructura retributiva del presente convenio es la
siguiente:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del traba-
jador/a fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo
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y categoria, con independencia de la remuneracién que corres-
ponda por puesto de trabajo especifico o por cualquier otra
circunstancia.

b) Gratificaciones extraordinarias: El trabajador/a tiene
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio y habran
de ser abonadas a razén de Salario Base del convenio y anti-
gliedad. La paga de julio se devengara del 1 de julio al 30
de junio y sera pagadera del 15 al 30 de junio, y la paga
de diciembre se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre
y seré pagadera del 15 al 31 de diciembre. Por acuerdo expreso
entre la federacién y los representantes de los trabajadores/as
se podra establecer el abono de las gratificaciones extraor-
dinarias prorrateadas en cada mensualidad.

¢) Horas extraordinarias: Tendran la consideracién de
horas extraordinarias aquellas que consideradas en su conjunto
diario, semanal o anual excedan de la jornada pactada en
el presente Convenio. Dichas horas se compensaran por tiempo
de descanso dentro de los dos meses siguientes a su rea-
lizacion, siendo la proporcion de 1,5 horas por cada hora
extra realizada.

d) Antigliedad: La cuantia del complemento de antigliedad
consistira en cuatro trienios del 2% del salario base del con-
venio y a partir de aqui quinquenios al 2%. La fecha, a efectos
del reconocimiento de la antigliedad de cada trabajador/a, sera
la de su ingreso inicial en la federacion, siempre y cuando
entre la finalizacién de un contrato y el inicio del siguiente
no haya transcurrido mas de tres meses. En el caso de que
supere mas de tres meses se tomara como antigiiedad la del
contrato inmediatamente posterior a dicho periodo. Se deven-
gara el importe de cada trienio y quinquenio a partir del primer
dfa del mes siguiente a su vencimiento.

f) Dietas: Se abonaran la totalidad de los gastos oca-
sionados al trabajador/a, una vez presentados los justificantes
correspondientes, tanto por comidas como por pernoctar, como
consecuencia de la realizacion del trabajo encomendado. Ade-
més, cuando por motivos de trabajo exista desplazamiento
fuera de la localidad, al trabajador/a se le abonardn dichos
gastos de transporte a razén de 0,17 € (28 ptas.) por kilometro
si el desplazamiento se realiza en coche o por el total de
los justificantes de gasto aportados en el caso de que el des-
plazamiento se realice por otro medio distinto.

CAPITULO VIII
Régimen asistencial

Articulo 21. Enfermedad Profesional o Accidente Laboral.

Durante el tiempo que un trabajador/a permanezca en
situacién de Incapacidad Temporal, derivada de Enfermedad
Comun o Accidente no Laboral, la federacion abonara, como
complemento a la prestacién econémica por dichas contin-
gencias, la cantidad necesaria para que el trabajador/a bene-
ficiario de la prestacion perciba:

a) En procesos de duracién igual o inferior a 20 dfas,
hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion desde
el primer dia.

b) En procesos de duracion superior a 21 dias, el 100%
de la base reguladora mientras permanezca en tal situacion
de Incapacidad Temporal.

En los supuestos de I.T. derivada de Enfermedad Pro-
fesional o accidente laboral, la prestacién complementaria sera
del 100% de la base reguladora desde el primer dia de la
baja hasta la fecha en que permanezca en dicha situacién.

CAPITULO IX
Formacién Profesional

Articulo 22. Formacion Profesional.
Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo de Adhesién al Il Acuerdo Nacional sobre Formacion

Profesional Continua de 19 de diciembre de 2000, suscrito
entre las Organizaciones Patronales y Sindicales del Sector
el 27 de marzo de 2001 y publicado en el BOE de 19 de
junio de 2001, comprometiéndose a realizar los actos nece-
sarios para el fiel cumplimiento de ambos acuerdos.

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias y conducentes a la apli-
cacion, tanto del citado Acuerdo como del Acuerdo Nacional
sobre Formacion Continua.

Cuando se efectte la actividad formativa obligatoria fuera
de la jornada laboral, el trabajador/a tendra derecho a com-
pensar las horas empleadas en ella por tiempo equivalente
de descanso.

Cuando, en este caso, deba el trabajador/a desplazarse
por sus propios medios, dicho desplazamiento serd abonado
en la forma prevista.

Las organizaciones, que en virtud del referido Acuerdo
Nacional se sometan al procedimiento en él establecido, debe-
ran informar a los Representantes de los trabajadores/as de
los planes de formacién profesional a realizar, bajo el objetivo
general de la mejor adaptacion de la organizacion a las cir-
cunstancias del entorno.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 23. Reconocimiento médico.

La federacién se obliga a que a sus trabajadores/as se
les realicen los oportunos reconocimientos médicos ya sea
previo al ingreso o periédico.

Articulo 24. Salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccién, la federacién
deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores/as
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Igualmente la federacion esta obligada a garantizar una for-
macion préactica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores/as. Corresponde a cada trabajador/a velar en el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sean adoptadas.

La participacién de los trabajadores/as se realiza a través
de la figura del Delegado de Prevencion, que es la figura espe-
cializada de representacion en materia de prevencién de riesgos
laborales, siendo sus funciones descritas en los articulos 35
y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El trabajador/a tiene derecho a someterse a las revisiones
médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como
las periédicas que sean aconsejadas o propuestas tanto por
la federacién como por los organismos oficiales competentes,
asi como someterse a los medios profilacticos o de vacunacion
que sean obligatoriamente indicados por los mismos, con sal-
vaguarda de su derecho constitucional a la intimidad.

Todo trabajador/a sera informado de manera conveniente
y confidencialmente de los resultados de los examenes de
salud a los que haya sido sometido.

Cuando el desempefo del trabajo habitual resulte penoso
para la mujer embarazada, la federacion facilitara el cambio
a otro puesto de trabajo, dentro de su categoria profesional
y siempre que sea posible dentro del mismo turno habitual.

CAPITULO XI

Articulo 25. Solucién de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales, y articulo 4.2.b) de su Reglamento, y segin
lo dispuesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Traba-
jadores, acuerdan adherirse integramente y sin condiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales, asi como a su Reglamento de Aplicacion.
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Articulo 26. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio tiene voluntad de regular las con-
diciones de trabajo de la Federacion de Asociaciones Pro-In-
migrantes Extranjeros en Andalucia «Andalucia Acoge» y sus
trabajadores/as. El presente Convenio forma un todo indivisible
en cuanto a su aplicacién, pudiendo ser sustituido por otro
mas favorable en su totalidad para los trabajadores/as, pero
sin ser completado parcialmente por ningln otro.

En el supuesto de concurrencia de convenios entre el
presente y otro de &mbito superior, se aplicaré el Convenio
que resulte mas favorable para los trabajadores/as.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el
art. 83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ambas partes acuerdan que en caso de que
a lo largo de la vigencia del presente Convenio se publicara
alguna disposicién que afecte el contenido del presente texto,
se convocara con caracter inmediato a la Comision Paritaria,
a fin de adaptar su contenido en lo que pudiera quedar afec-
tado, en un plazo maximo de dos meses a partir de la publi-
cacion de dicha disposicion o disposiciones.

Segunda. Ambas partes se comprometen a constituir, en
el plazo de dos meses a partir de la firma de este Convenio,
la Comisién Paritaria al objeto de vigilar y hacer cumplir la
estricta aplicacién de este convenio.

Tercera. Se recomienda la creacion de un fondo de reserva,
que permita atender el pago de salarios cuando haya retraso
en la llegada de las subvenciones. Por otra parte, y dada la
complejidad técnica de este fondo, se encomendara a la Comi-
sion Paritaria realizar un estudio sobre la viabilidad de este
fondo, para tenerlo en la siguiente negociacién del convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las partes firmantes acuerdan que la jornada
de trabajo efectivo en el ejercicio 2004 serd de 35 horas
semanales. Esta disposicion surtird efectos tanto si el convenio
es denunciado o prorrogado.

ANEXO |. CATEGORIAS PROFESIONALES.
ANEXO II. TABLAS SALARIALES.

ANEXO |. CATEGORIAS PROFESIONALES.
Las Categorias Profesionales del presente Convenio Colec-
tivo son las que se detallan a continuacion:

Categorias Grupo Profesional

Grupo 1.° Directivos 1
Grupo 2.° Coordinadores de Programas 2
Grupo 3.° Técnicos-Administrativos 3
Grupo 4.° Personal de Mantenimiento 4

ANEXO II. TABLAS SALARIALES.

Las siguientes tablas salariales seran de aplicacion a fecha
1 de enero de 2003. Para el segundo afio de vigencia, las
tablas salariales se actualizaran teniendo en cuenta el Indice
de Precios al Consumo que se marque para ese afo.

CUANTIAS ANUALES
SALARIO BASE

GRUPO | _CUANTIAS MENSUALES
PROF. SALARIO BASE (x 14) y —
914,33 € (152.132 ptas.) 12.800,62 € (2.129.844 ptas.)
883,38 € (146982 ptas.) | 12.367,32 € (2.057.749 ptas)___
| B64,81€ (143.892ptas; | 12.107,34€ (2.014.492 ptas.)

| " T852,43€ (141832 ptas.) | 11.934,02 € (1.985.654 ptas.)

—

w0
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones que en el Anexo se indican,
concedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, de 21 de diciembre de 2001, por
la que se convocan ayudas para las empresas del sector aero-
nautico y para la localizacién de entidades y empresas en
el Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesién, se realizaré con cargo al crédito previsto
en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnoldgico», programa
72.B., concepto presupuestario 773.00. Dichas subvenciones
han sido cofinanciadas por el FEDER en 75%.

Sevilla, 4 de septiembre de 2003.- La Directora General,
Ana M.2 Pefa Solis.

ANEXO

NO EXPTE EMPRESA

LOCALIZACION

EMPLEO

INVERSION SUBVENCION

CREAR MANTENER

SE/016/SA ALJARAFE

(SEVILLA)

FAOT, SL

MAIRENA DEL

270.421,00 € 81.126,30€. 7 2

SE/019/SA AIRGRUP, SL SEVILLA

1.743.729,20 € 488.244,18 € 6 23




