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salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 26 de septiembre de 2003.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion General de Gestion
Econdmica.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Auxiliar Gestion Secretaria/o.

CPT: 6509510.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: CD.

Cuerpo: P-C1.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: X-XX-5.176,92.

Area funcional: Admén. Publica.

Exp.: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivoy registro, despacho
de correspondencia. Conocimiento Sistema JUpiter, dominio
de paquetes ofimaticos, conocimiento en redes locales, asi
como atencién a las visitas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hace publica convocatoria para la pro-
visién con caracter provisional de puestos de trabajo
de Inspeccidén Educativa.

La Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
10 de junio de 2003 (BOJA nim. 123 de 30 de junio de
2003), por la que se regula el procedimiento para la provision
con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion
educativa, establece, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda del Decreto 115/2002, de 25
de marzo, que el titular de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos dictara, después de la celebracion de cada
concurso-oposicién de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educaciodn, resolucién de convocatoria para cubrir de forma
provisional puestos de trabajo de inspeccion educativa.

Por Orden de la Consejeria de 8 de julio de 2003 (BOJA
nim. 135, de 17 de julio de 2003), se han nombrado fun-
cionarios en préacticas a los aspirantes que han superado las
fases de concurso y de oposicién del procedimiento selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién, con-
vocado por Orden de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 103,
de 3 de septiembre de 2002).

En coherencia con lo expuesto y en uso de sus atribuciones
y de las competencias delegadas en la Orden de 10 de junio
de 2003, esta Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos

HA RESUELTO

Primero. Procedimiento.

Mediante la presente Resolucién se inicia el procedimiento
para proveer, de manera provisional, puestos vacantes de tra-
bajo de inspeccién educativa en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de la Orden de 10 de junio de 2003, citada.

Segundo. Requisitos para participar en el procedimiento.

Podran participar en el procedimiento los funcionarios y
funcionarias docentes que retnan los siguientes requisitos:

2.1. Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran
la funcién publica docente.

2.2. Estar en situacion de servicio activo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, o en otra Comunidad Auténoma en
el caso de los participantes en el citado concurso-oposicion
convocado por Orden de 8 de julio de 2002, que aprobaron
1 6 2 ejercicios.

2.3. Acreditar una experiencia minima como funcionario
de carrera de seis afios en cualquiera de los Cuerpos que
integran la funcién publica docente.

2.4. Estar en posesién del titulo de Doctor/a, Licenciado/a,
Ingeniero/a o Arquitecto/a.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la inspeccién educativa.

2.6. No haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

Quedan exentos de justificar los requisitos de los apartados
2.1, 2.3 y 2.4, los solicitantes que participaron en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de julio de
2002 y superaron la fase de concurso. Dicha circunstancia
la reflejaran en la instancia de solicitud.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen participar en esta convocatoria debe-
ran presentar instancia por duplicado conforme al modelo que
figura como Anexo Il de esta Resoluciéon y que se hallar a
su disposicion en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia y
en la pagina web.

3.2. Junto a la instancia, los solicitantes deberan aportar
la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del DNI.

b) Para acreditar el cumplimiento del requisito previsto
en el subapartado 2.1, se deberd presentar documentacion
acreditativa de pertenecer a alguno de los Cuerpos docentes,
en la que se hard constar: Cuerpo, nimero de registro personal
y fecha de ingreso.

¢) Para acreditar el cumplimiento del requisito previsto
en el subapartado 2.3, se deberd presentar documentacion
en la que conste que se han prestado servicios como docente,
como minimo, durante seis afios en cualquiera de los centros
y niveles que integran el sistema educativo.

Respecto de los servicios prestados en centros publicos,
la documentacién a aportar consistira en fotocopia compulsada
de los nombramientos con sus correspondientes ceses, o cer-
tificacién expedida por el érgano competente en materia de
personal correspondiente, en la que consten: nimero de regis-
tro de personal, cuerpo y duracién real de los servicios.

Respecto a los servicios prestados en centros privados,
se aportara certificacion de la direccién de cada centro, con
el visto bueno del Servicio de Inspeccion de Educacién. En
dicha certificacion se haré constar, asimismo, el nivel educativo
y la duracién real de los servicios prestados.
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d) Para acreditar el cumplimiento del requisito previsto
en el subapartado 2.4, se debera presentar original o fotocopia
compulsada de la titulacién académica, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

e) Para acreditar el cumplimiento de los requisitos a que
se refieren los subapartados 2.5 y 2.6, sera suficiente una
declaracion firmada por los solicitantes en los mismos términos
de dichos subapartados.

Cuarto. Méritos.

4.1. Junto a la instancia, los solicitantes, podrén incor-
porar cuantos méritos estimen oportunos de los que se con-
templan en el Anexo | de la presente Resolucién.

4.2. La documentacién acreditativa de los méritos ale-
gados se realizara de conformidad con lo que se establece
en dicho Anexo .

4.3. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccio-
nados con anterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes establecido en el apartado quinto.

4.4, Los solicitantes que participaron en el procedimiento
selectivo convocado por la Orden de 8 de julio de 2002 y
que aprobaron la fase de concurso pueden acogerse a la pun-
tuacién obtenida en el mismo sin tener que alegar méritos,
haciéndolo constar asi en la solicitud.

4.5. No estaran obligados a presentar méritos los soli-
citantes que aprobaron 1 6 2 ejercicios de la fase de oposicién
del procedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de julio
de 2002.

Quinto. Plazo de presentacion.

5.1. El plazo de presentacion sera de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes y la documentacion acreditativa de
requisitos y méritos, se dirigirdn al Director General de Gestién
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
y podran presentarse en la Consejeria de Educacién y Ciencia,
Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41092
Sevilla, o bien en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se
hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.3. El requerimiento para subsanar la solicitud estable-
cido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se efectuard mediante
la resolucion provisional y el tramite de audiencia previsto
en el articulo 6 de la Orden de 10 de junio de 2003 (BOJA
nim. 123, de 30 de julio de 2003) por la que se regula
el procedimiento para la provisién con caracter provisional
de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

Sexto. Adjudicacién de destinos.

6.1. Una vez ordenados los solicitantes tras la resolucion
del procedimiento descrito en el articulo 6 de la precitada
Orden de 10 de junio de 2003, la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos procederé a la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo vacantes existentes siguiendo el orden de prio-
ridad establecido en la Unica relacién de solicitantes a que
se refiere el articulo 5.1 de dicha Orden.

6.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

La no ocupacion del puesto adjudicado o el rechazo del
puesto ofertado, supondra la exclusion definitiva de la relacién
Unica de solicitantes, para lo que la Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos dictara la oportuna resolucion de
exclusion, que se notificara a los afectados.

6.3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 7 de la citada Orden de 10 de junio de 2003, los funcionarios
y funcionarias docentes adjudicatarios de destinos, desem-
pefiaran sus funciones en régimen de comision de servicios.
De resultar adjudicatario algin funcionario o funcionaria
docente en situacion de servicio activo en otra Comunidad
Auténoma distinta de Andalucia (apartado 2.2), el nombra-
miento estara condicionado a la autorizacion expresa de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Séptimo. Puestos de trabajo vacantes.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los existentes
al momento de dictar la presente Resolucion, que figuran en
el Anexo Ill.

Las vacantes o sustituciones que se produzcan con pos-
terioridad se adjudicaran siguiendo el orden de la relacion
Unica.

Octavo. Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Orden de 10 de junio de 2003, la Comisiéon de Valoracion
esta integrada por:

Presidente: Don José Pascual Lléniz, Jefe del Servicio
de Coordinacién de la Direccion General de Gestién de Recur-
s0s Humanos.

Vocales:

- Don Lorenzo Garcia Garcia, Inspector Central de
Educacion.

- Don Juan José Gémez Alarcon, Jefe del Servicio Pro-
vincial de Inspeccion de Educacién de Huelva.

- Dofia Maria Antonia Naranjo Diaz, Inspectora de
Educacion.

Secretario: Don Alfredo Ledén Munoz, Jefe del Servicio
de Régimen Juridico y Recursos de la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos.

Noveno. Funcionarios y funcionarias docentes que ocupan
de manera provisional puestos de trabajo de inspeccién edu-
cativa y que, con posterioridad al plazo de presentacion de
solicitudes, cesen por alguno de los motivos contemplados
en el articulo 8 de la Orden de 10 de junio de 2003.

9.1. Los funcionarios y funcionarias a que se refiere este
apartado dispondran de un plazo de 15 dias naturales desde
el dia siguiente al de la fecha efectiva del cese, para presentar
solicitud de inclusion en la bolsa, acompafiada de la docu-
mentacién que consideren pertinente para la valoracién de
méritos por la Comisién nombrada en esta Resolucién.

9.2. Una vez efectuada la valoracion, ésta se expondra
en el tablén de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia, concediendo diez dias héabiles a efec-
tos de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, y resueltas
en su caso las reclamaciones por la Comisiéon de Valoracion,
se hara publica la valoracion definitiva, también en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales, y se incluiran
a los interesados en el lugar de la bolsa que les corresponda
siguiendo los criterios de ordenacién descritos en el articu-
lo 5 de la Orden de 10 de junio de 2003.

Décimo. Recursos.
Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,



Pagina nim. 21.252

BOJA nim. 194

Sevilla, 8 de octubre 2003

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa, conforme a lo establecido en los
articulo 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion, ante esta Direccidn
General, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de octubre de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO |

BAREMO PARA VALORAR LOS MERITOS DE LOS SOLICI-
TANTES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 5.c) DE LA ORDEN
DE 10 DE JUNIO DE 2003

|. Tiempo de servicio prestado en la inspeccion educativa.
Certificacién o fotocopia compulsada de la credencial de nom-
bramiento, con diligencia de posesiéon y cese extendida por
la Delegacion Provincial correspondiente u érgano competente.

[I. Baremo de la convocatoria para la fase de concurso
en el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado
por Orden de 8 de julio de 2002 (BOJA de 3 de septiembre
de 2002).

Hasta tanto no se haya efectuado la evaluacion de la funcién
directiva a que se refiere este apartado, tendrd la misma
puntuacion el haber desempefiado el puesto de Director, sin
que se hayan producido los supuestos previstos en el parrafo
b) del articulo 17.1 del R.D. 929/1993, de 18 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria, y el parrafo b) del articulo 21.1 del
R.D. 819/1993, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria, o disposiciones
concordantes de las Comunidades Auténomas.

MERITOS VALORA- DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
CION.
1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS. MAXIMO DE
PUNTOS: 3
1.1. Por cada afio como Director con evaluacidn positiva. 0,75 puntos Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,

con diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion  Provincial  correspondiente u  drgano
competente. O, en su caso, certificacion acreditativa de la
evaluacion positiva, expedida por la Administracion
Educativa.

Primaria o Jefe de Departamento en la Educacién
Secundaria o andlogos.

1.2. Por cada afio como Coordinador de Ciclo en Educacién | 0,10 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y cese.

1.3. Por cada afio de Jefe de Estudios o Secretario analogos.

0,25 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion  Provincial  correspondiente u  drgano
competente.

educativa de nivel 26 o superior.

1.4. Por cada afio de servicio en puestos de la administracion | 0,50 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y cese extendida por Ia
Direccion General correspondiente competente u organo
competente en materia de personal.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

MAXIMO DE
PUNTOS: 3

funcion inspectora que superen los seis exigidos como
requisito.

2.1. Por cada afio de experiencia docente o en el ejercicio de la | 0,50 puntos

El tiempo de experiencia docente desarrollada como
funcionario se justificara con Hoja de Servicio o
Certificacién extendida por la Delegacién Provincial
correspondiente u_organo competente, donde conste el

tiempo de servicios prestados asi como el Cuerpo donde 1o |
hayan realizado. Si la experiencia docente se ha realizado
en Centro Privado se justificarda con Certificacion del
Centro en la que conste los mismos datos y el Visto Bueno
de la Inspeccion Educativa.

acuerdo con el art. 30 de la LOPEGCD.

2.2. Por la valoracién positiva de su funcién docente de | 0,15 puntos

Fotocopia de la convocatoria realizada por la
Administracion Educativa en cumplimiento del art. 30.1 de
la LOPEGCD vy Certificacion acreditativa de la valoracion
positiva expedida por la Administracion Educativa.

2.3. Por tener la condicidn de Catedratico. 2 puntos

Copia compulsada del Titulo administrativo o Certificacion
expedida por la Delegacion Provincial correspondiente u
organo competente en que conste la adquisicion de la
citada condicion de Catedrético.




Sevilla, 8 de octubre 2003

BOJA nim. 194

Pagina nim. 21.253

siguientes aspectos:

MERITOS VALORA- DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
CION.
2.4. Por otra titulacion o titulaciones universitarias superiores | 0,5 puntos Fotocopia compulsada del Titulo o resguardo justificativo
distintas de la exigida para acceder al Cuerpo. de haber abonado los derechos de expedicion.
(Hasta un maximo de 1,5 puntos).
3. OTROS MERITOS. MAXIMO DE
PUNTOS: 4
3.1. Por publicaciones que tengan relacion con el nuevo | Hasta un maximo | Los ejemplares correspondientes.
sistema educativo y que se refieran a cualquiera de los | de 2 puntos.

a) Evaluacion y supervision

b) Desarrollo curricular

¢) Organizacién escolar

d) Atencidn a la Diversidad

¢) Educacion en Valores

f) Orientacion educativa

g) Legislacidn aplicada a la educacion.

(Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del
mismo, no serén valoradas).

3.2. Por haber impartido o coordinado actividades de
formaciéon  convocadas por las  Administraciones
Educativas competentes, en cualquiera de los siguientes
ambitos.

Hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Certificacion de la Direccién General o de la Delegacion
Provincial o del érgano competente.

a) Evaluacién de Centros escolares en el marco definido
en la LOGSE y la LOPEGCD.

b) El Proyecto de Centro: Finalidades Educativas,
Proyecto Curricular y Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento.

) Atencion a la Diversidad.

d) Técnicas de supervision escolar.

e) Legislacion aplicada al ejercicio de la funcién
inspectora.

f) Direccién de Centros.

Organizacion escolar.

h) Orientacion educativa.

(Por cada 10 horas se puntuara 0,3; a todos efectos se
sumaridn las horas de todos los cursos impartidos o
coordinados, no puntuandose ¢l resto del nimero de horas
inferiores a 10).

33. Por haber participado en cursos de formacion y
perfeccionamiento  organizados u homologados por la
Administracion Educativa competente, en cualquiera de los
siguientes ambitos:

Hasta un maximo
de 1 punto.

Certificacion oficial de los mismos donde conste el numero
de horas.

a)Evaluacion de centros en el marco definido en la LOGSE y la
LOPEGCD.

b) El Proyecto de Centro: Finalidades Educativas, Proyecto
Curricular y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

c) Atencion a la Diversidad.

d)Técnicas de supervision escolar.

¢) Legislacion aplicada al ejercicio de la funci6n inspectora.

f) Direccién de Centros.

g) Organizacion escolar.

h) Orientacion educativa.

(Se puntuara 0.3 puntos por cada 10 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos no puntuandose
el resto de nimero de horas inferiores a 10).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE INSPECCION CON CARACTER
PROVISIONAL

1. DATOS PERSONALES
1.1. DNI | 1.2.NOMBRE |

1.3. PRIMER APELLIDO 1.4. SEGUNDO APELLIDO

1.5. FECHANACIMIENTO 1.6. TELF. CON PREFLJO

1.7. DOMICILIO: CALLE O
PLAZA Y NUMERO

1.8. LOCALIDAD | Il.9. PROVINCIA I 1.10 COD.POSTAL

2. DATOS PERSONALES

2.1. NUMERO DE ANOS COMO DOCENTE (En letras)

2.2. CUERPO/S AL/LOS QUE PERTENECE COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DOCENTE

2.3. FECHA DE INGRESO EN EL/LOS CUERPO/S COMO
FUNCIONARIO DOCENTE

DIA MES ANO

2.4. CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO/PROVINCIA

2.5. CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL/PROVINCIA

2.6. DE NO ESTAR EN LAS SITUACIONES ANTERIORES
INDIQUESE EL ULTIMO CENTRO DE DESTINO/ PROVINCIA.

3. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS QUE SE PRESENTA

Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad ........................oo D
Documentacion acreditativa del ingreso en el Cuerpo de pertenencia ........................... D

Original o fotocopia compulsada del titulo universitario de grado superior o bien resguardo
acreditativo del abono de los derechos para su expedicion .. e

Documentacion acreditativa de los servicios docentes prestados ...............ocoeveenn |:|
Documentacion acreditativa de méritos de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I...... [:’
No presenta documentacién acreditativa de méritos por haber aprobado 2 6 1 ejercicios

de la fase de oposicién del procedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de julio D

de 2002 y optar por la valoracion reconocida en aquel procedimiento ...........................

Presenta documentacién complementaria a la aportada en el procedimiento selectivo
Convocado, por la Orden de 8 de julio de 2002, para suvaloracion ............................... |___|

4. AMBITO TERRITORIAL EN EL QUE SE SOLICITA PUESTO DE TRABAJO.

(Se pueden solicitar todas las provincias de la Comunidad Auténoma, una solamente o varias por orden de prioridad)

Todas las provincias Sin PHOHZAL ... e |:I

Provincias

e  Solamente una provincia (Expresarla) ..o, J
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e Provincias por orden de prioridad (Expresarlas)

e | 55 |
2 ] 6- | B
3 ] 7| |
PO | g | |
Nota:

La opcién que se elija es vinculante para las vacantes existentes o las que se puedan producir hasta tanto se
convoque nuevo concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Comunidad
Auténoma.

En su caso:

5.

El/la abajo firmante declara que se ha presentado al concurso-oposicién convocado por Orden de 8
de julio de 2002 (BOJA 103, de 3 de septiembre de 2002), que ha superado la fase de concurso y que:

Opta por la valoracion de méritos que tiene reconocidos en la fase de
concurso del citado concurso-oposiciéon convocado por orden de 8 de julio
Opta por la valoracion a que se refiere el apartado a) anterior,
complementada por la que resulte de la valoracién de méritos
perfeccionados a partir del 23 de septiembre de 2002, por lo que aporta

a)

de2002 ................
b)

documentacion al FESPECLO ............uveiiuneiirieae e e,
©)

Opta por una nueva valoracion de méritos, para lo que aporta de nuevo toda

L]
L]

12 dOCUMENTACION ... ..ottt i e e e e e e e e e e e e

[]

FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE

EDUCACION Y CIENCIA.

ANEXO I

Vacantes por Delegaciones Provinciales

Provincia NUm. vacantes ofertadas
Cérdoba 1
Mélaga 6
Sevilla 1

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se amplia
el plazo para la resolucidn del concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en
la misma.

Por Resolucién de fecha 9 de junio de 2003 de esta
Delegacién Provincial se convoca concurso de méritos para
la provisién de puestos vacantes en la misma, estableciéndose
en el punto 3 de la base duodécima un plazo maximo para
su resolucion de cuatro meses.

Como consecuencia de la nueva aplicacion del sistema
informético Sirhus en la gestion y tramitacion de los concursos

de traslado del personal funcionario, se han producido cir-
cunstancias concurrentes y excepcionales derivadas de la apli-
cacion de un necesario proceso de adaptacion y formacion
que ha incidido en los plazos habituales de la gestién del
concurso.

Vistas las circunstancias expuestas que justifican la apli-
cacion de la prevision contenida en el articulo 42.6 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en uso de las facultades que me atribuyen las dis-
posiciones legales vigentes

RESUELVO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacién
Provincial convocado por Resolucién de 9 de junio de 2003
por un periodo de dos meses.

Contra la presente Resolucién, de acuerdo con el articulo
42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no cabe
recurso alguno.

Jaén, 25 de septiembre de 2003.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.



