Pagina nim. 22.054

BOJA nim. 203

Sevilla, 22 de octubre 2003

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones de Profesores
de Ensefanza Secundaria de la especialidad Cultura
Clasica y de Profesores de Musica y Artes Escénicas
de las especialidades de Fagot y Viola para el curso
2003-2004, en el ambito de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el &mbi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio de 1996), modificada par-
cialmente por la Orden de 10 de junio de 1999 y Orden
de 21 de diciembre de 2000 (BOJA 9 de enero de 2001),
se efectla convocatoria publica para la presentacién de soli-
citudes de las especialidades Cultura Clésica (1590-803),
Fagot (1594-408) y Viola (1594-431) con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.

1.1. Ser espafol o nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

1.2. Poseer la titulacién y especialidad requerida, segun
el Anexo Il. Titulaciones, de la citada Orden de 16 de mayo
de 1996, modificada parcialmente por Orden de 10 de junio
de 1999 y Orden de 21 de diciembre de 2000, o tener la
titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso
a la Funcién Publica Docente y haber superado al menos
uno de los ejercicios en la Ultima convocatoria realizada por
las Administraciones con competencias en Educacion.

Asimismo, para las especialidades Fagot y Viola se debera
estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de
conformidad con el Real Decreto 989/2000, de 2 de junio:

- Profesor Superior de la especialidad instrumental corres-
pondiente del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Profesor de la especialidad instrumental correspondiente
del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica de la especialidad corres-
pondiente, previsto en el articulo 42.3 de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacion.

1.3. Tener cumplidos 18 afos y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilacién
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo establecido
en el art. 26 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,
segun el cual los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y no tengan como idioma oficial el espafiol y quienes
no estén exentos en virtud de lo establecido en este suba-
partado, deberédn acreditar el conocimiento del espafol
mediante la realizacién de una prueba, en la que se com-
probard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

La valoracion de la citada prueba se realizard por una
Comision de valoracién compuesta por:

- Un representante de la Inspeccién Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacién y Ciencia de Cordoba.

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal
de la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de Cérdoba.

- Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccién General se designaran los
miembros de la citada Comision indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba. La prueba se calificara con «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para no ser excluido.

Contra la valoracién de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Estan exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior, quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/88, de 20 de julio (BOE del 29), modificado
y completado por el Real Decreto 1/92, de 10 de enero (BOE
del 15), o en posesién del Certificado de Aptitud en Espafiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
0 en posesion del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
o Filologia Romanica y estar en posesion de algln titulo expe-
dido por centros educativos espafoles, tras haber cursado los
estudios correspondientes en dichos Centros.

1.7. Para las especialidades que se convocan no sera
requisito estar en posesion del titulo profesional de especia-
lizacion didéactica, excepto en la especialidad Cultura Clésica
del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2. Solicitudes y documentacién.
2.1. Todos los aspirantes deberén aportar la solicitud y
documentacion que a continuacién se relacionan:

- Instancia seglin modelo que figura en el Anexo | de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio de 1996).
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- Fotocopia del Certificado de Aptitud Pedagbgica o del
titulo profesional de Especializacién Didactica, como requisito
para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

- Instancia de peticion de destinos indicando la provincia
0 provincias en que deseen ocupar puesto de trabajo para
sustituciones durante el curso 2003/2004, segun el modelo
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educaciony Ciencia o en los lugares y formas que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de
solicitudes serd de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados en la solicitud, no pudiéndose baremar mérito alguno
gue no tenga la correspondiente justificacion.

3. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos de los solicitantes sera efec-
tuada por la Comisién Baremadora que nombre la Delegacion
Provincial de Huelva para la bolsa de la especialidad Cultura
Clasica y la Delegacion Provincial de Cérdoba para las bolsas
de las especialidades Fagot y Viola.

La Comision Baremadora estara integrada por:

Presidente: Un representante del Servicio de Inspeccién.
Vocales:

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal,
gue actuara como Secretario.

- Los funcionarios que sean precisos, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las centrales sindicales integrantes de la
Junta de Personal, podra nombrar un representante como
observador del proceso de baremacién.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibidas en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Barema-
doras, se haran publicas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales, por Resolucion de la citada Direc-
cion General, las listas provisionales de admitidos y excluidos,
especificando, en su caso, los motivos de exclusién.

En las listas de admitidos ird incluida, por apartados,
la puntuacion obtenida en los méritos alegados.

4.2. Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacion
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate
se dirimira por la mayor puntuacion en el apartado 2 del bare-
mo y de persistir éste, por la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuere necesario se recurrird a la mayor puntuacion en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados seglin
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.

4.3. Los aspirantes admitidos en la Resolucién provisional
de la presente convocatoria que figuren como integrantes de

una lista de aspirantes a interinidades por otra especialidad,
estan obligados a optar por una de ellas en el plazo de recla-
maciones que se establece en el apartado 4.4 de esta
Resolucion.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior sera
motivo de exclusion de cuantas listas figure el interesado.

Los participantes que formen parte de una bolsa de trabajo
con tiempo de servicios reconocido por Resolucion de esta
Direccién General estaran sujetos a lo dispuesto en la Base
VIl de la Resolucién de 15 de mayo de 2003, BOJA nim. 102.

4.4, Contra las listas y méritos citados podran los inte-
resados interponer, en el plazo de 5 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas al lImo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las
reclamaciones presentadas, las Comisiones Baremadoras
remitiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos las actas correspondientes con las puntuaciones asignadas
a los solicitantes.

5.2. Por Resolucion de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos se publicarén las listas definitivas en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos los aspirantes presentaran, junto con la soli-
citud de participacién, de acuerdo con el apartado 2.1 de
la presente Resolucion, la instancia de peticién de destinos
indicando la provincia o provincias en que deseen ocupar pues-
to de trabajo para sustituciones durante el curso 2003/2004,
seglin el modelo que figura como Anexo Il de la presente
Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General de Gestién
de Recursos Humanos. De no hacerlo asi seran excluidos de
la lista correspondiente.

6.2. A los aspirantes seleccionados, segun el orden que
ocupen en la lista definitiva de cada especialidad, y en funcién
de las peticiones formuladas a provincia o provincias para
sustituciones en régimen de interinidad, se les ofertaran los
puestos de trabajo que se produzcan durante el presente curso
2003/2004. La no aceptacion del primer puesto ofertado en
cualquiera de las provincias solicitadas supondra la exclusion
de la lista en que esté seleccionado.

6.3. Las peticiones a provincias para sustituciones, for-
muladas en la citada solicitud (Anexo I1) seran también vélidas
en el procedimiento de colocacion de efectivos para el curso
2004/2005, siempre que por Resolucién de esta Direccion
General sea prorrogada la vigencia de las listas de aspirantes
seleccionados.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.
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ANEXO |
Datos de Identificacion del Solicitante:
Apellidos y Nombre :
Direccion:
Localidad: . Provincia: C.P.:
Teléfonofs:

Solicita participar en la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad, posibles vacantes o
sustituciones en la especialidad:

O Cultura Clasica 0O Fagot J Viola

para lo que aporta la siguiente documentacion:

1 fotocopia del titulo (o resguardo) de: |

0 fotocopia del D.N.1.

(]

fotocopia del CAP o titulo de especializacion didactica.

]

participa por el aptdo. 1 del baremo y aporta la certificacion correspondiente.

y la siguiente documentacion justificativa de los méritos alegados de acuerdo con el punto 2 del -
baremo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA EL CURSQ 2003/2004 A PROVINCIAS.
NIVELES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER.

ASPIRANTES A INTERINIDADES.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLICC SEGUNDO APELLIDO

CLLLETTT LTI [T [TT11] EERENREENNNREANEN
NNNENRERERNERNENRENEEEND ENNRENEERE

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE O PLAZAY N TELEFCNO 1 TELEFONO 2

umrmUTET°|uu|u|mum ERNNREREB]RRANNNRN
OO O g gottirn

3. CUERPO Y ESPECIALIDAD

CUERPO | ] cOD.

@EE

ESPECIALIDAD [ ] cOoD.

4. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES

D D D l_) l l l 1 , l [—‘ 04 ALMERIA 21 HUEL\)A

11 CADIZ 23 JAEN
Se debera consignar al menos una provincia, de lo contrario se le consignara de 14 CORDOBA 29 MALAGA

oficio la provincia donde tenga su domicilio segiin lo expresado en el apartado 2 de 18 GRANADA 41 SEVILLA
esta solicitud.

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que estoy capacitadoia para
impartir la ensefianza de la especialidad solicitada.

............ de 2003

FIRMA

Direccidn General de Gestidn de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia. Junita de Andalucia.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 7 de octubre de 2003, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de las competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos de base, de
la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Consejeria de Cultura que se relacionan en el Anexo I-A
y I-B, y con los requisitos que para cada puesto se especifican
de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, debera acompafar documentacion que lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos anos
en dicha situacion el dia de terminaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidados
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Con-
sejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reservado
el puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista
en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de una falta grave. Dicho
plazo se computaré desde el momento en que se efectud el
traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referencia de la RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.



