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SUJETO PASIVO

FAMILIA RUIZ GARCIA SL
JOSE MARIA CAMPOS PENA'Y HERMANOS

MARCHALOMAR SL
PORTUENSE EXCAVACIONES Y
CONSTRUCCIONES

NIF/CIF

A11045796

N° EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO UNIDAD
B91043885 B91043885FAM APREMIO URRE 1
E41259417 E41259417J0OS APREMIO URRE 1
B41756164 E41259417J0S EMBARGO URRE 1

S$2040002110078427 APREMIO URRE 2

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Dependencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, avenida Replublica
Argentina nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente

anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los actos administrativos se entendera producida, a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- La Jefa de la Dependencia Regional de Recaudacion de Andalucia, Magadalena del

Rosal Garcia, P.S., Virginia Huidobro Pérez-Villamil.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 2273/2003).

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 22 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de conformidad
con la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento y habiendo presentado la documentacién conforme
previene el articulo 23 del citado Real Decreto, por acuerdo
de Comisién de Gobierno de 21 de marzo de 2003, se ha
resuelto nombrar Técnico de Administracion General, con
caracter definitivo, a dofia Carmen Maria Cafadas Bardn.

Lo que se hace publico de conformidad con el articu-
lo 25.2 del referido Real Decreto.

Antequera, 4 de junio de 2003.- EI Alcalde-Presidente,
Jesus Romero Benitez.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR LA PLAZA

DE PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRA-

CION GENERAL, SUBESCALA TECNICA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Javier Calvente Gallego, hace saber:

Que conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamiento
para 2003, publicada en el Boletin Oficial del Estado ndm.
205, de 27.8.03, se promueve por este Ayuntamiento opo-
sicién libre para cubrir, en propiedad, un puesto de trabajo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, de la escala Administracion General, subescala
Técnica, de Técnico de Administracion General, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
mediante oposicién libre, de un puesto de trabajo, vacante

en la relacion de puestos de trabajo de este Excmo. Ayun-
tamiento, de las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion General.

A-1) Subescala Técnica.

A-1: Denominacion del puesto de trabajo: Técnico de
Admén. General. Vacante.

A-7: Complemento especifico anual: 4.000 euros.

A-8: Forma de provision: Oposicién libre.

A-9: Grupo del art. 25 de la Ley de reforma de la Funcion
Publica: A.

Son cometidos del titular de este puesto de trabajo los
que, ademas de los previstos en la clausula adicional, enumera
el art. 169.1.a) del RDL 781/86, de 18 de abril.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresa-
riales, Intendente mercantil o Actuario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente donde debera expresar que la mis-
ma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
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plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

Original o fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad y de la documentacién que acredite fehacien-
temente que el titulo o documento que lo pueda suplir se
posee el dia en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentarén en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir
de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la Tesoreria Municipal o en la cuenta de este Ayuntamiento
en cualquier Caja de Ahorros o Banco que opere en esta ciudad.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as y fijando la fecha de comienzo
de la prueba. En su caso, en dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de esta Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion de erro-
res de 10 dias naturales, y la composicion del Tribunal de
la prueba.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas. El
resto de los anuncios que guarden relacién con este proce-
dimiento se publicardn solamente en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
La oposicion la integran los siguientes ejercicios:

Primero. Constara de tres partes, que se desarrollaran
por escrito en un tiempo maximo de una hora y media para
cada parte.

La 1.2 parte consistird en contestar 20 preguntas cortas
extraidas de todo el temario de la Oposicién. Cada pregunta
acertada se puntta con 0,5 puntos. Cada pregunta errada
resta 0,25 puntos. El aspirante que no obtenga 5 0 méas puntos
no podra pasar a la parte siguiente.

La 2.2 parte consistird en contestar 20 preguntas cortas
extraidas de las materias comunes del temario de la Oposicidn.
Cada pregunta acertada se puntta con 0,5 puntos. Cada pre-
gunta errada resta 0,25 puntos. El aspirante que no obtenga
5 0 mas puntos no podra pasar a la parte siguiente.

La 3.2 parte consistird en contestar 20 preguntas cortas
extraidas de las materias especificas del temario de la opo-
sicion. Cada pregunta acertada se punttda con 0,5 puntos.
Cada pregunta errada resta 0,25 puntos. El aspirante que

no obtenga 5 0 mas puntos no podra pasar al 2.2 gjercicio
de la Oposicién.

Segundo. Consistira en contestar oralmente en el tiempo
maximo para cada aspirante de 30 minutos a un tema de
las materias comunes y otro de las materias especificas del
temario de la Oposicién. Los mismos seran extraidos por insa-
culacion en presencia de los opositores. Este ejercicio se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo preciso para poder continuar
en la oposicién obtener 5 0 mas puntos. Se calificard como
no aptos, no pudiendo continuar en la Oposicién, aquellos
opositores que se limiten a desarrollar sélo un tema de los
dos de que consta este ejercicio.

Tercero. Ejercicio Préactico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, relacionado con las materias propias
de las Haciendas Locales. El tiempo de realizacion seré de
dos horas. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal
otorgard de O a 10 puntos en cada uno de los ejercicios v,
en su caso, en las partes de los mismos.

La puntacion total de las pruebas vendréa determinada
por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en la
oposicion. Si se produjera empate en la puntacion de los aspi-
rantes se dirimira mediante 10 preguntas por escrito tipo test
relacionadas con las materias especificas del temario de la
Oposicion.

La mejor puntacion que arroje la suma de todas las par-
ciales de oposicion, y en su caso del desempate, seréd la que
servira para determinar el/la aspirante a proponer por el Tri-
bunal al érgano municipal que haya de efectuar el nom-
bramiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, con voz.

Vocales (todos habran de tener titulacién igual o superior
a la exigida para participar en este procedimiento):

Un representante de la Junta de Andalucfa.

Dos Técnicos con titulacién superior, que designe el Sr.
Alcalde de entre habilitados nacionales de las subescalas de
Secretaria o Intervencién-Tesoreria.

Un representante de la Junta de Personal designado por
el Sr. Alcalde a propuesta de la misma, que lo serd como
observador, sin voto, si no esta en posesion de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Sr. Presidente podra recabar, en su caso, asesoramiento
especial si la naturaleza de los ejercicios a realizar asi se los
aconseja.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o0 suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
no podra ser nombrado y perderd todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a su nombramiento, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Baeza,
a fin de comprobar que el mismo no padece enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con mas
de 2 afios de servicios, en activo, estdn eximidos de dicho
reconocimiento.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional.

El ocupante del puesto de trabajo vendra obligado a la
realizacion de las actividades que guarden relacién con la acti-
vidad administrativa y le encomiende el Presidente de la Cor-
poraciéon y estén en coherencia con el nivel de titulacién que
Se exige para participar en este proceso selectivo.

A aquellos aspirantes que se presenten a la Oposicion
y lo requieran se les enviara el temario de la misma, que
queda fijado en el tablero de edictos de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de septiembre de 2003.- EI Alcalde-Presiden-
te, Javier Calvente Gallego.

ANEXO
TEMARIO DE LA OPOSICION

MATERIAS COMUNES

1. Los actos juridicos de la Administracion: Pdblicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

2. La ejecutividad de los actos administrativos: Funda-
mento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion
de los actos administrativos. La teorfa de la via de hecho.

3. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacion y conversién de los actos admi-

nistrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

4. Clasificacion de los actos administrativos. Actos juris-
diccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

5. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto
y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del admi-
nistrado. Colaboracion del administrado con la Administracién
Publica.

6. Las potestades administrativas. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
Regulacion legal. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso
a registros y archivos.

8. El procedimiento administrativo: Plazos. Iniciacion,
ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba. Par-
ticipacion de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de ter-
minacién: Desestimiento, renuncia, caducidad.

9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. La «reformatio in peius»:
Ambito de su admisién en nuestro derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes publicas: Régimen vigente. Procedimientos para su exi-
gencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos.

11. La organizacién administrativa. La potestad organi-
zativa. Los drganos administrativos y clases. Consideracion
especial de los 6rganos colegiados.

12. Los principios de la organizacién administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion. Auto-
nomiay tutela. Regulacién en la Ley 30/92. De la Competencia
administrativa, la encomienda de gestién, delegacién, avo-
cacion, tramitaciéon ordinaria y urgente, archivos y Registros,
el concepto de interesado, la responsabilidad patrimonial en
la Administracién Local y de las autoridades y funcionarios
a su servicio.

13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica: Ley 7/85, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Reglamento de Organizacion de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de
noviembre; Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

14. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal. Mancomuni-
dades. Otras estructuras supramunicipales.

15. La poblacién municipal. Clasificacion. Empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en
la Administracion Local.

16. La organizacion municipal. El Alcalde. Competencias.
Los Tenientes de Alcalde. EI Ayuntamiento Pleno. Composicion
y competencias. La Comisién de Gobierno. Composicién, nom-
bramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

17. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-
sitos y procedimiento de constitucion y celebracién.

18. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases
y formas de acuerdos. Sistemas de votacién y cémputo de
mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
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certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

19. Publicacién y notificacién de los actos y acuerdos
en la Administracion Local.

20. La actividad de los entes locales. Las licencias. Régi-
men juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

21. La contratacién administrativa. La naturaleza juridica
de los contratos publicos en contraposicién a los contratos
civiles. Texto refundido de la Ley de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

22. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacién vigente: Contratos incluidos y excluidos.

23. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y
causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa.

24. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos
separables». La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

25. Normativa vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la
Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

26. Actuaciones preparatorias de los contratos. Trami-
tacion de los expedientes. Sistemas de seleccién del contratista.

27. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adju-
dicacion.

28. Ejecucién, modificacion y extincién de los contratos.

29. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del
contrato de gestién de los servicios publicos y de suministro.

30. Los contratos de asistencia y consultoria y los de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

31. El ambito material del Presupuesto: Principios de uni-
dad, universalidad, presupuesto bruto, unidad de caja y equi-
librio. Especificacion y especialidad.

32. El ambito temporal del Presupuesto. El ciclo presu-
puestario: El principio de anualidad y sus excepciones.

33. La formacién del Presupuesto Local: Calendario y
Documentos integrantes del Presupuesto General. La elabo-
racion del Presupuesto de la Entidad Local, de los Organismos
Auténomos y elaboracién de los Estados de Prevision de las
Sociedades Mercantiles. La formacién del Presupuesto General
y su remisién al Pleno.

34. La aprobacién del Presupuesto de las Entidades Loca-
les. Tramitacion. Régimen de publicidad. Reclamaciones y
Recursos. La entrada en vigor del Presupuesto. La prorroga
legal del Presupuesto.

35. La ejecucion del Presupuesto de Ingresos: Sus fases.
Organos competentes.

36. La ejecucién del Presupuesto de Gastos: Sus fases.
Competencia de los Organos.

37. Autonomia Local y Ejecucion Presupuestaria. Las
Bases de Ejecucion del Presupuesto: Contenido y Modifi-
caciones.

38. Ingresos publicos. Concepto y clases. EI concepto
de tasas y su significacién actual. Contribuciones Especiales.
Los impuestos: Concepto, elementos y clases.

39. El Gasto Publico: Concepto y clases. Efectos eco-
némicos de la deuda publica. La deuda publica como ins-
trumento de la politica de estabilidad.

40. Principios de la imposicion. Los principios de bene-
ficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad
y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposicion.

41. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza
y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto
pasivo. El domicilio fiscal.

42. La Base imponible. Concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacion directa e indirecta. La Base Liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

43. La deuda tributaria: Componentes. Formas de extin-
cion de la Deuda Tributaria: El pago. Otras formas de extincién
de la Deuda Tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento de
las deudas.

44 El esquema constitucional de la Hacienda de las Admi-
nistraciones Publicas. La financiacion regional. Potestades nor-
mativas de las Comunidades Autébnomas en materia tributaria:
Limites. Principio de solidaridad. La regionalidad de los
impuestos.

45. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria.

46. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
Locales.

47. Fiscalizacién de la gestién econdémica de las Cor-
poraciones Locales. Fiscalizacion interna. Organos y proce-
dimientos de fiscalizacién.

48. Fiscalizacién de la gestién econdémica de las Cor-
poraciones Locales. Fiscalizacién externa. Procedimientos del
Tribunal de Cuentas.

49. El control de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus Entes dependientes: La funcién
interventora, el control financiero y el control de eficacia.

50. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

51. La gestién de la liquidez. Concepto y razones que
justifican la preocupacion por la gestion de la liquidez. El prin-
cipio de unidad de Caja y sus excepciones. El objetivo de
gestionar liquidez (cash management). EI remanente de teso-
rerfa y el «cash flow» financiero. Principales indicadores eco-
noémicos en términos de tesoreria.

52. El proceso de cobro. Caracteristicas del sistema actual
de estructuracion de los recursos locales. La distribucién tem-
poral de los ingresos ordinarios. El proceso de cobro. Las formas
de ingreso, los drganos de recaudacién y las Entidades
colaboradoras.

53. La Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia.

54. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucfa.

MATERIAS ESPECIFICA

1. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de Dere-
cho Privado. Tributos. Imposicion y Ordenacion de Tributos
Locales.

2. Régimen Juridico de las Tasas en la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales.

3. Régimen Juridico de los Precios Publicos en la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

4. Régimen Juridico de las Contribuciones especiales en
la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

5. Régimen Juridico de las Operaciones de crédito en
la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

6. Régimen Juridico del Impuesto sobre actividades eco-
noémicas en la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas
Locales.

7. Régimen Juridico de los Impuestos sobre:

a) Circulacién de vehiculos de traccion mecénica en la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

b) Construcciones, instalaciones y obras.

c) Sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

8. Régimen Juridico de los impuestos sobre Bienes Inmue-
bles en la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

9. Régimen Juridico de los Presupuestos en la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.
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10. Régimen Juridico de la Contabilidad en la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales. Instruccion
de Contabilidad para Municipios de mas de cinco mil habi-
tantes.

11. La planificacién del pago. El nivel de cobertura de
la tesoreria. EI Plan diario. El Plan de disposicion de fondos.
Ordenacion del pago.

12. Condiciones y forma de pago. La prioridad en el pago.
Las condiciones de pago. La negociacién del vencimiento. El
descuento por pronto pago. Las formas de pago.

13. Financiacion del pago. Formas de financiacién aso-
ciadas al pago. La cesion del crédito y el «factoring». Su reper-
cusion en el pago.

14. La colocacién de excedentes: El mercado monetario.
Operaciones de pasivo: La rentabilizacién de las puntas de
tesorerfa. Deuda Publica del Estado. Letras y Pagarés del
Tesoro.

15. La colocacion de excedentes: Depoésitos bancarios.
Pagarés. Los nuevos productos financieros derivados: los con-
tratos de futuros; los swaps, y las opciones. Colocacion en
proveedores.

16. La captacion de recursos. El mercado monetario. Ope-
raciones de activo: La captacion de recursos y la financiacién
a corto. El crédito de tesoreria. Titulos-valores de tesoreria.
Las Lineas de descuento y descubierto. La financiacion por
deudores y/o acreedores (proveedores).

17. Los mercados de divisas y de capitales. El mercado
de divisas. Los mercados de capitales: Bonos y obligaciones;
créditos sindicados.

18. Organizacion interna de la Tesoreria Municipal. Uni-
ficacién y centralizacion de la operatoria de tesoreria. La Uni-
dad Central de Tesoreria. Servicios auxiliares de pago: Las
cajas pagadoras, pagadurias y habilitaciones. Los instrumentos
de gestién descentralizada de los pagos: «anticipos de caja
fija» y los «pagos a justificar».

19. La organizacién externa de la Tesoreria Municipal.
Estructura bancaria: Las cuentas corrientes. Operaciones de
pasivo y activo. Condiciones de las cuentas corrientes de las
Corporaciones locales. Los diferentes tipos de cuentas corrien-
tes de las Entidades locales: Cuentas operativas, restringidas
pagos-ingresos, y de colocacién de excedentes. Circularizacién
condiciones cuentas.

20. Las funciones de la tesoreria: Control, regulacion,
financiacion y garantia. Las funciones de la Tesorerfa. La fun-
cion de control de las existencias. Funcién de regulacion. La
Tesoreria «cero-solvente» y la coordinacion de las existencias.
Funcién de financiacién. Funcién de garantia. Funcion de orde-
nacion de pagos. Remision.

21. Estado y cuentas de tesoreria. El estado de tesoreria
(Regla 423 de la Instruccion de Contabilidad). Los anexos.
El acta de arqueo. Las cuentas de recaudacién.

22. Operaciones de fin de ejercicio. Resultado presupues-
tario. Desviaciones de financiacion, financiacién de obliga-
ciones con remanente de Tesoreria. Remanente de Tesoreria.
Remanente de crédito.

23. Las ordenanzas fiscales: Contenido, modificaciones,
aprobacién, vigencia, impugnacion. La Ordenanza general de
gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingre-
sos de derecho publico locales.

24. Las notificaciones tributarias. La practica de la noti-
ficacién. Medios, recepcion e incidencias de la notificacién.
La notificacion edictal. Referencia a los tributos de cobro
periddico.

25. Gestién de las exacciones urbanisticas. Exacciones
urbanisticas: Concepto y normativa reguladora. Referencia a
los sistemas de ejecucién urbanistica. Naturaleza de las cuotas
de urbanizacion. Sujetos pasivos. Sujetos obligados al pago.
Hecho imponible. Base liquidable.

26. Distribucion de las cuotas de urbanizacion. Proce-
dimiento de aprobacién de las cuotas. Efectos de la aprobacion
de las cuotas de urbanizacién. Impago de las cuotas de urba-

nizacion. Garantias de las cuotas de urbanizacién: La afeccién
de la finca como garantia real del pago de las cuotas de urba-
nizacién. Conservacién de la obra urbanizadora: Las entidades
urbanisticas de conservaciéon y las cuotas de conservacion.
Garantias a prestar para actuaciones en suelo no urbanizable.

27. Derivaciones de responsabilidad. Sujetos pasivos.
Responsables tributarios. Sucesion en la deuda tributaria.

28. Tercerias de dominio. Naturaleza juridica de las ter-
cerfas de dominio. Requisitos subjetivos y objetivos para que
la accién de terceria de dominio prospere. Requisitos pro-
cedimentales.

29. Terceria de mejor derecho. Naturaleza juridica y fun-
damento. Procedimiento a seguir para hacer valer el mejor
derecho del tercerista. Prelacion de créditos de los acreedores
concurrentes.

30. La Hacienda Publica y los procedimientos concur-
sales. Suspension de pagos y quiebra: Cuestiones generales.
Incidencia de la Hacienda Publica en los procedimientos con-
cursales. Ley Concursal de 2003.

31. La inspeccién de los tributos locales. Normativa apli-
cable. Ambito de inspeccion. Organos competentes. Colabo-
racion entre Administraciones. Funciones inspectoras.

32. Procedimiento inspector. Planificacién de las actua-
ciones inspectoras. Derechos y obligaciones de los contribu-
yentes frente a la Administracion Tributaria.

33. Régimen sancionador. Infracciones y sanciones en
el dmbito tributario. El régimen sancionador en los procedi-
mientos de inspeccion, gestidén y recaudacion. Procedimiento
sancionador separado. La suspension de la ejecucion de las
sanciones. El régimen sancionador en el &mbito tributario local.

34. Particularidades de la inspeccion de los tributos loca-
les. La inspeccién del 1.A.E. la inspeccion del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. La inspeccién del Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. La
inspeccion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

35. La Funcién Publica Local. Clases de funcionarios.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los
funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Régimen
juridico. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

36. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Acti-
vidad Administrativa impugnable. El procedimiento abreviado
en la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

AYUNTAMIENTO DE BONARES

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, en rela-
cion con la Disposiciéon Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,



