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petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bonares, 26 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Juan
Coronel Martin, El Secretario, Francisco Lépez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTERO MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

1.-NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Carpintero, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del Uitimo ejercicio de la
fase de oposicion, hasta un maximo de dos, que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en tumo libre, vacante en la plantila funcionarial,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demés emolumentos que correspondan con arreglo a fa
legislacion vigente.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las personas
que resulten seleccionadas deberdn someterse a reconocimiento
médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade/a para et ejercicio de funciones ptiblicas.

e) Estar en posesion de! Titulo de Graduado Escolar, Formacion
profesional de ler. grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan
poseerse en el momento de finalizar ef plazo de presentacion de
solicitudes. '

Cuarta- Llas personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptaré en lo posible el fiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de

"igualdad de oportunidades.

lii.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando gue se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatatia de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- E! impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de Seleccibn de
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defeclo se acompafiaré el resguardo del giro postal ¢
telegrafico.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional y relacién de tos méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUTSO.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO 1.

Séptima.- En ningin caso, e pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondrd sustitucion del iramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicara en ¢ Boletin Oficial de fa Provincia y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- E! Tribunal Calificador estara constituido de fa siguiente
forma:
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PRESIDENTE/A; La de la Corporacion o miembro de la misma en

quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- EllLa Jefe/a del Servicio 0 un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion. .

- Unfa representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por fa Junta
de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segiin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Pulblicas y de! Procedimiento
Administrativo Comiin, ellla Secrstario/a asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a.las exigidas para el acceso
a esta plaza. . )

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de ias circunstancias previstas
en el ariculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. '

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, €l Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- E! procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) Concurso

B) Oposicién

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO
l

Esta fase de Concurso seré previa a la de Oposicién, no
tendra caracter efiminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio; Consistir en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre fas confeccionadas por ios miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en ef ANEXO i de esta convocatotia, con una
duracion méxima de una hora.

El nimerc de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar &l ejercicio es de 31.

La correccién de este ejercicio se realizar segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Sequndo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
publico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa & las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los

temas comprendidos entre los nos. 5y 20 de! temario inciuido
en el ANEXO 1l de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspiranies en este ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro det Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal serd de
0 a 10. El Tribunal excluird aguellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por elfla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra B,
de conformidad con el sorteo realizado por fa Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de os/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, ios anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se harén
publicos, &l mismo dia en que se acuerden, Onicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asf la
calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacién abtenida en la fase de Oposicion.

¢} Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calfficacion de losfas
aspirantes el Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la puntuacién de la persona o personas
seleccionadas.

Si el Tribunal apreciara que ninglin/a aspirante reine fas
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza o plazas objeto de este
concurso-oposicion. )

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que ef de plazas convocadas, no suponiende bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las gue
fueren, otorguen ningtn derecho a los/as aspirantes salvo al/a la
propuesto/a por el Tribunal,

Vii.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava.- Ella aspirante propuesto/a presentard en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
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naturales, desde que se haga publico el nombre de la persona
seleccionada, los documentos acreditativos de los requnsntos
exigidos en la Base 2# de la Convacatoria,

En el caso de que ella candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a  publicoa, estard exentola de justificar
documentaimente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o del examen de la misma se
dedujera gue carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
quedando anuiadas todas sus actuaciones, sin perfuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que elfla aspirante gue fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
ella siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir ofro/a candidato/a con una puntuacion
superior,

Decimonovena.- Transcurrido ef plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento delide la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acrediado
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quien debera tomar posesion en el piazo de un mes
a contar desde la fecha de natificacion.

Vill- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por ¢ gue se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Senvicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en ia forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Admmlstramones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, "~ g -

Cérdoba, 3 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERMTOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTERQ

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién de Formacion Profesional, en
especialidad directamente relacionada con la Carpinteria
0'50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un MAXIMO de........cccvcmrreenmonsusersecesriens 1,5 puntos
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion ...... 005 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 020 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién ...... 0'25 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con la puniuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién méxima que se
puede alcanzar en este apaftado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Carpintero/a en la
Administracion  Local, hasta un maximo de 6
puntos . 1,5 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1° Carpintero/a en otras
Entidades  Publicas, hasta un méaximo de 48
PUNLOS...ccvrcerinesisessensssssesmssssmaersssnsessssmssasasesens 1 punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de semvicios
efectivos prestados como Oficial 12 Carpintero/a en Entidades

Privadas, hasta un maximo de 36
PUNEOS co1oscseressisrssimme st isersssessonsassrssonsas sons 0,75 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL: |

- Por realizacion de otras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de..... 1,75
puntos

- Por haber superado durante los titimos 10 afios, en convocatoria
plblica, para la provision definitiva de plaza de igual categoria,
algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un maximo
o SR 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberdn ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén unicamente
durante €l plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

g) Llas fitulaciones académicas se justificardin con el
corespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial
del curso con indicacidn de su contenido y numero de horas
fectivas,

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante
¢l corespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
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trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constard ia denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacién juridica gue ha mantenido o mantiene en &l desempefio
del mismo.

d) La experiencia _ profesional fuera del &mbitc de la
Administracién___ Publica  deberda  justificarse  aportande

necesariamente el Informe de Vida Laboral y ademas Contrato
de trabajo o Certificacion de Empresa o Nominas, o cualquier
olro medio que pemmita conocer el perfodo y la categoria
profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justficaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate,

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria
de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprabados.

ANEXO li

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1#
CARPINTERO/A

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacién Municipal.
Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cérdoba.

4, La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los/as
funcionarios/as. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como carpinterofa. Medidas de prevencion y
proteccion.

7. Lamadera: Propiedades fisicas de la madera; Propiedades
mecanicas de la madera; propiedades especiales de la
madera; trabajo de la madera

8. Trabajos preliminares: Clavado de las puntas; modo de
introducir los tomillos; encolado de tableros de tablas;
cufias, clavijas y tacos; liston dentado; aldabillas; modo de
hacer un palo redondo; calas de embalaje.

9. Colas: Generalidades; clasificacion de las colas; colas
naturales; colas artificiales de resinas siniéticas.

10. Ensambles: Ensambles sencilos y a media madera;
ensambles con espigas; ensambies con lengiieta y ranura;
ensambles a cola de milano.

11, Empalmes: empalmes de compresion; empalmes de
traccion.

12.  Arcos y molduras. Arcos: nomenclatura y clases de arcos;
molduras: clases de molduras y ensamble de arcos y
molduras.

13. Andamios: caballetes; maderas para andamios; andamios
simples; andamios ensamblados.

14. Acabado de la madera. Pulido: pinturas; pigmentos; agua y
colas; aceites secantes; disolventes voldtiles; secantes;
normas sobre el pintado; clase de pinturas y modo de
aplicanas.

15. Acabado de la madera. Tintes: mordientes; tintes mas
usados; tintes de anilinas; modo de dar el tinte.

16. Acabado de la madera. Ceras: mordenteado con cera;
pintura a la cera.

17. Acabado de la madera. Bamices: gomas y resinas;
colorantes para bamices; clases de bamices; barnizado a
pincel; barnizado a pincel y apomazado; lacas.

18. Maquinaria; generalidades; maquinas para afilar; méquinas
de aserrar; cepilladora; regruesadora; espigadora;
fresadora vertical; Maquina universal; Maguinas portatiles.

19. Tratamientos para la conservacion de la madera.

20. Mantenimiento y conservacion de maquinas y
herramientas. -

-

AYUNTAMIENTO DE GALERA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Manuel Serral Rodriguez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de la Muy Leal Villa de Galera (Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en Sesion
Plenaria Ordinaria celebrada el pasado dia 19 de septiembre
de 2003, adopt6 entre otros el siguiente Acuerdo:

«Primero. Convocar las Pruebas Selectivas para proveer
por el Procedimiento de Oposicién Libre, para los funcionarios
de Carrera este Ayuntamiento, Vigilantes Municipales (Dis-
posicion Transitoria 6 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre),
una plaza de la Escala de la Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir esta
convocatoria.

BASES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE GALERA, VIGILANTES MUNICIPALES,
PARA INGRESAR POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN
LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL ANDALUZA
(aplicacién de la Disposicién Transitoria 6.2 de la Ley 13/01)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por obje-
to el acceso de los Vigilantes Municipales funcionarios de Carre-
ra de este Ayuntamiento a la Escala de la Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia,
por el procedimiento selectivo de Concurso Oposicion Libre.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C, del art. 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
nim. 144 de 14 de diciembre de 2000) y Orden de 14 de
febrero de 2002 (BOJA nim. 34 de 21 de marzo de 2002),



