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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico becas de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesidn de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art.
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara,
asimismo, especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 380 euros mensuales,

para una dedicacion de 20 horas semanales y 660 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicardn, ademas, obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios
podréan obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
afnos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.
- llmo Sr. Secretario General.
- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.
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- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 29 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

2 becas de Investigacién adscritas al Proyecto de Investigacién

«Evaluacion de la expresion escrita de alumnos con nece-

sidades educativas especiales y diseio de un programa de
intervencion educativa» BS02000-1203 (Ref. 501)

Investigador responsable: Don Francisco Salvador Mata.

Funciones del becario:

- Busqueda bibliografica en bases informatizadas y
tradicionales.

- Realizacién de entrevistas y protocolos de evaluacién.

- Transcripcion de entrevistas, analisis de contenido.

- Anélisis lingiisticos de textos.

- Tratamiento estadistico de datos, elaboracién de textos,
graficos y material audiovisual.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicopeda-
gogia o Pedagogia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 389,2 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Titulos relacionados con la educacién especial.

- Colaboracion con el Grupo de Investigacion, que desarro-
lla el Proyecto.

- Conocimiento del tema de investigacion del Proyecto.

- Dominio del inglés (nivel lector).

- Dominio de bases documentales informatizadas.

- Disponibilidad horaria.

Miembros de la Comision:
- Sr. Francisco Salvador Mata.
- Sra. Rosario Arroyo Gonzélez.

ANEXO Il

1 beca de Apoyo Técnico adscrita a la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia (Ref. 502)

Investigador responsable: Don Carlos de Cueto Nogueras.

Funciones del becario:

- Planificaciéon de investigacion, disefio de cuestionarios
mediante Visual QSL, control y supervision del trabajo de
campo.

- Manejo y administracion de cuestionarios telefénicos
mediante Bellview CATI.

- Explotacién y tratamiento de las bases de datos.

- Realizacién de informes.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Poli-
ticas y Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.

- Horas semanales: 40 horas.
- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Master en Estudios de Opinion.

- Curso de Bellwiew CATI, curso de disefio de cuestio-
narios mediante Visual QSL.

- Cursos en SPSS/PC, cursos del Atlas.ti.

- Conocimiento de Gandia Barbwin, conocimiento en teo-
ria de materias.

- Conocimiento en realizacion de cuestionarios.

- Se valorara experiencia investigadora y docente el area
de la investigacion social, y la formacién en estudios de tercer
ciclo en el area de sociologfa.

Miembros de la Comision:
- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.
- Sra. Cecilia Hita Alonso.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto del F.I.S.
PI021129 «Evaluacion en Andalucia de los programas de
asistencia odontolégica infantil en los centros de salud. Efec-
tividad clinica, impacto sobre la calidad de via oral, nece-
sidades de tratamiento y evaluacion econdémica». (Ref. 503)

Investigador responsable: Don Manuel Bravo Pérez.

Funciones del becario: Exploraciones orales en escolares
en Granada, Cérdoba, Jaén y Méalaga.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Odontologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 980 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia clinica, experiencia en investigacion odon-
tolégica con escolares, y en trabajos de campo de epidemio-
logia oral.

- Carné de conducir y disponibilidad a viajar.

- Conocimiento de informética y bioestadistica.

- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:
- Sr. Manuel Bravo Pérez.
- Sra. M.2 Estrella Prados Sanchez.

ANEXO IV

1 beca de Investigacién adscrita al Convenio entre la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias y la Universidad de Granada
(Ref. 504)

Investigador responsable: Don Manuel Castillo Garzén.

Funciones del becario:

- Manejo técnico y gestion del proyecto E-IMAG y gestion
de su base de datos.

- Colaboracién en los desarrollos necesarios para la total
automatizacién del sistema.

- Participacién en el disefio de la gestién de E-IMAG.

- Apoyo Técnico y funcional en la actividad del grupo
de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 euros.

- Horas semanales: 30 horas.
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- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el manejo de las tecnologias de la comu-
nicacién y la informacién.

- Experiencia en el manejo de bases de datos.

- Experiencia en la gestion de comunicaciones médicas
via telefénica.

- Experiencia en el uso de programas informaticos habi-
tuales (nivel de usuario).

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:
- Sr. Manuel Castillo Garzén.
- Sr. Carmen Martin Castro.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Interaccion de ondas electromagnéticas con cuerpos permea-
bles» TIC2001-3236-C02-01 (Ref. 505)

Investigador responsable: Dofia Amelia Consuelo Rubio
Bretones.

Funciones del becario: Investigacion.
Requisitos de los candidatos: Ingeniero de Telecomuni-
caciones, Ingeniero Electrénico o Licenciado en Fisicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.003,8 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 7 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en Electromagnetismo Computacional.

- Conocimientos de programacion.

- Publicaciones y/o comunicaciones a congresos en
Electromagnetismo.

Miembros de la Comision:
- Sr. Rafael Gdmez Martin.
- Sra. Amelia Rubio Bretones.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
FPA2002-01835 (Ref. 507)

Investigador responsable: Don Antonio Bueno Villar.

Funciones del becario: Anélisis de los datos de muones
cosmicos del experimento Icarus.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Ciencias
Fisicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en Fisica de Particulas.

- Conocimiento de Lenguajes de Programacién C vy
C+++.

- Conocimientos de inglés (hablado y escrito).

Miembros de la Comision:
- Sr. Francisco del Aguila Giménez.
- Sr. Antonio Bueno Villar.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacién con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1. a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. EI Contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.
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- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 30 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Analisis Estad. de datos multivariantes y proc. est».
(Ref. 490).

Investigador responsable: Don Ramoén Gutiérrez Jaimez.

Funciones del contratado: Obtencién, organizacién, tra-
tamiento y presentacion de datos estadisticos de organismos
€uropeos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa.

- Conocimiento de Idiomas.
- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. Andrés Gonzélez Carmona.
- Sr. Juan Antonio Maldonado Jurado.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Calidad en Quimica Analitica Alimentaria, Ambiental
y Clinica» FQM-302 (Ref. 491).

Investigador responsable: Dofia Ana Maria Garcia Cam-
pafa.

Funciones del contratado:

- Trabajo experimental en el laboratorio, bajo el Sistema
de Calidad establecido y en relacién a estudios de puesta a
punto y aplicaciones de la deteccion quimioluminiscente en
sistemas en flujo y técnicas separativas en el andlisis de resi-
duos de farmacos en fluidos biolégicos.

- El trabajo estara enmarcado en la realizacién de una
Tesis Doctoral.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 471,6 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia profesional en laboratorios de anélisis,
manejo de técnicas en continuo, técnicas separativas y técnicas
de luminiscencia molecular como sistemas de deteccion.

- Conocimiento de idiomas.

- Formacion en Calidad, Quimiometria y Anélisis Ins-
trumental.

Miembros de la Comision:

- Sra. Ana M.2 Garcia Campanfa.
- Sr. Juan Manuel Bosque Sendra.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito a la Red Temaética
en Tecnologias del Habla TIC2002-11271-E (Ref. 492).
Investigador responsable: Don Antonio José Rubio Ayuso.

Funciones del contratado: Administracién de la Red Temé-
tica en Tecnologias del Habla y apoyo al Investigador res-
ponsable.

Requisitos de los candidatos: Titulacién Universitaria de
ciclo corto.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 850 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos informéaticos (MS Office, Web, Correo
electronico, etc).
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- Experiencia previa en trabajos similares.
- Conocimiento del idioma inglés.
- Disponibilidad y flexibilidad de horario.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Carlos Segura Luna.
- Sra. Carmen Benitez Ortlzar.
- Sr. Ramon Lépez-Cézar Delgado.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto EQUAL
(Ref. 493).

Investigador responsable: Don Francisco Fernandez Palo-
mares.

Funciones del contratado: Creacién del Centro de Docu-
mentacién del Observatorio sobre Exclusién social.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Documen-
tacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.052 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Dominio de dos idiomas oficiales de la UE (ademas
del propio).

- Dominio de herramientas informéticas necesarias para
la actividad a realizar.

- Experiencia especifica de trabajo, formacién comple-
mentaria.

- Conocimiento y/o practica en el campo de la exclusion
social.

Miembros de la Comision:

- Sr. Enrique Raya Lozano.
- Sr. Cristobal Pasadas Urefa.
- Sr. Francisco Fernandez Palomares.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Inves-
tigacién 1990 suscrito con la Empresa Repsol-YPF, S.A. (Ref.
494).

Investigador responsable: Don Miguel Angel Cabrerizo
Vilchez.

Funciones del contratado: Colaborar con la investigacion,
tareas descritas en el plan de trabajo asi como su publicacién
en revistas especializadas y asistencia a los congresos de
interés.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.675,43 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Curriculum.

- Experiencia en Termodindmica de Superficies, especial-
mente en la adhesién de emulsiones oleosas sobre superficies
sélidas reales.

- Experiencia laboral previa.

- Experiencia en técnicas de angulo de contacto y emul-
siones oleosas.

Miembro de la Comisién: Sr. Miguel A. Cabrerizo Vilchez.
ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Sistema
de Informacion Cientifica de Andalucia» (Ref. 495).
Investigador responsable: Don JesUs Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado: Desarrollo y explotacion del Sis-
tema de Informacién Cientifica de Andalucia.

Requisitos de los candidatos: Diplomado o Licenciado en
Documentacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.967,81 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el uso de normas (estdndares) interna-
cionales, tesauros, repertorios bibliogréaficos en soportes elec-
tronicos, técnicas para la gestion y control de autoridades,
busquedas de informacién on-line.

- Manejo de tecnologfa informatica, aplicacion de técnicas
de administracion y gestion en Sistemas de informacion
Cientifica.

- Conocimientos acreditados en fuentes de Informacion
Electronicas, bases Bibliograficas Comerciales, Revistas elec-
tronicas, tipos de canales de publicacion cientifica, tipos de
produccion cientifica, evaluacién de producciéon cientifica
bibliometria, gestion de bases de datos relaciones y docu-
mentales.

- Aplicaciones y utilidades del tipo: Acces Microsoft, Toad,
Prociteb, Bibliolink.

Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Banqueri Ozaez.
- Sr. Félix de Moya Anegdn.
- Sr. Francisco Solis Cabrera.
- Sra. Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Sistema
de Informacion Cientifica de Andalucia» (Ref. 496).
Investigador responsable: Don Jesls Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado: Desarrollo y explotacion del Sis-
tema de Informacién Cientifica de Andalucia.

Requisitos de los candidatos: Diplomado o Licenciado en
Documentacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.953,29 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en participacion técnica en proyectos rela-
cionados con la explotacion de informacion cientifica y eva-
luacién de la ciencia, manejo de tecnologia informatica, apli-
cacion de técnicas de administracion y gestién en sistemas
de informacién Cientifica.

- Conocimiento acreditados de programacion de aplica-
ciones Web para la explotacion de bases de datos del tipo
ASP, PHP, etc, herramientas de disefio y edicién Web del
tipo Dreamweaver, Flash, etc, Fuentes de Informaciéon Elec-
trénicas, Gestion de Bases de Datos Relacionales y Documen-
tales, Aplicaciones y utilidades del tipo Oracle, Acces Microsoft
Toad Procite5, Bibkiolink, etc, Lenguaje de interrogacién SQL.

Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Banqueri Ozéez.
- Sr. Félix de Moya Anegén.
- Sr. Francisco Solis Cabrera.
- Sra. Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto
ESP2002-10382-E del Plan Nacional Espacio de MCyT (Ref.
497).

Investigador responsable: Don Eduardo Battaner Lépez.

Funciones del contratado:

- Cargo de Gestor en el Proyecto.

- Gestién de un prerregulador para el sistema de enfria-
miento 4k de HFI de la Misién Espacial PLANCK de la ESA.

- Preparacién y explotacion cientifica de los datos obte-
nidos en la misién.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.229,92 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia observacional astrofisica en grandes obser-
vatorios en tierras o espaciales.

- Curriculum vitae en el campo de la Astrofisica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Battaner Lépez.
- Sr. M.2 Luisa Sanchez Saavedra.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Inves-
tigacion (Ref. 498).
Investigador responsable: Don Regino Zamora Rodriguez.

Funciones del contratado: Anélisis en el laboratorio de
muestras bioldgicas.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia y técnico FP-1 en Laboratorio.
- Quimico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Medicién de caracteristicas morfolégicas de muestras
vegetales: altura, fraccionamiento raiz/tallo/hojas, area foliar,
preparacion de muestras vegetales para analisis: molienda y
conservacion de las muestras en frascos debidamente etique-
tados, anélisis de Nitrégeno por el método Kjendal, extraccion
y anélisis de fenoles y taninos y extraccion de terpenos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Regino Zamora.
- Sr. José Antonio Hodar Correa.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato del Pro-
yecto Europeo «ldentifying trends in European Medical Space»
ITEMS)-HPSE-CT-2002-50024 (Ref. 499).

Investigador responsable: Don Esteban Rodriguez Ocafia.

Funciones del contratado:

- Analisis y evaluacioén de la produccion cientifica europea
en las materias de la red ITEMS.

- Colaboracion en la organizacion de un simposio cien-
tifico.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Medicina,
Historia, Sociologia o Antropologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Formacién de postgrado en Historia de la Medicina.

- Dominio del inglés y de francés o aleman.

- Experiencia en trabajo en instituciones universitarias
europeas y la participacion en reuniones cientificas inter-
nacionales.

Miembros de la Comision:

- Sr. Esteban Rodriguez Ocafia.
- Sra. Teresa Ortiz Gémez.
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ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto FEDE-
RES-SO/4.1/F3 «Integrado en el marco del Programa
INTERREG 111B SUDOUEST EUROPEEN (SUDOE)>» (Ref. 500).

Investigador responsable: Don Carlos de Cueto Nogueras.

Funciones del contratado: Gestién y coordinaciéon de las
actividades a realizar en el marco del Proyecto FEDERES.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Traduccién
e Interpretacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimiento de francés a nivel bilingle.

- Experiencia minima de 5 afios en gestiéon de proyectos
internacionales de cooperacion.

- Conocimientos informéticos (Entorno Windows).

- Otros idiomas extranjeros.

Miembros de la Comision:

- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.
- Sra. Cecilia Hita Alonso.

ANEXO XII

1 contrato de Investigacién adscrito al Convenio Ejecutivo
entre la Consejeria de Educacion y la Universidad de Granada
(Ref. 509).

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegdn.

Funciones del contratado: Desarrollo de aplicaciones y
apoyo a la investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 966,45 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Disefio y desarrollo de aplicacion
web.

Miembros de la Comision:

- Sr. Félix de Moya Anegon.
- Sr. Victor Herrera Solana.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 64 del Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido
el procedimiento establecido y que los candidatos elegidos
cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en las con-
vocatorias, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE
Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,

Servicio de Recaudacién, codigo 6606310, adscrito a la Dele-
gacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Economia

y Hacienda, convocado por Resolucién de 1 de septiembre
de 2003 (BOJA nim. 173, de fecha 9.9.2003), de esta Con-
sejeria, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.
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ANEXO

DNI: 29.777.430-C.

Primer apellido: Pichardo.

Segundo apellido: Riquel.

Nombre: Marfa Lourdes.

Caédigo P.T.: 6606310.

Puesto de Trabajo: Servicio de Recaudacion.
Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.
Localidad: Huelva.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se corrige la
de 12 de septiembre de 2003, por la que se otorgan
destinos correspondientes al concuso de traslados de
22 de mayo de 2003 por el que se ofertaban plazas
vacantes para Juzgados de Paz, entre Secretarios de
Juzgados de Paz, Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia.

Mediante Resolucién de 12 de septiembre de 2003 la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica otorgaba destinos correspondientes al con-
curso de traslados de 22 de mayo de 2003 por el que se
ofertaban plazas vacantes para Juzgados de Paz, entre Secre-
tarios de Juzgados de Paz, Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracion de Justicia.

Advertido error en dicha Resolucion se procede a la modi-
ficacién de la misma segun se especifica:

Donde dice:
Espinar Carrera Francisco
Destino actual: Jdo. 1.2 Inst. 17 Madrid.

Debe decir:
Espinar Carrera Francisco
Destino actual: Jdo. 1.2 Inst. 17 Sevilla.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Sevilla, 2 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por
la Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nimero 8, de 19 de enero) y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que los candidatos
elegidos cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en
las convocatorias, esta Secretaria General Técnica, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 16
de mayo de 1994 (BOJA nlmero 72, de 20.5.94), ha dis-
puesto dar publicidad a la/s adjudicacion/es de la convoca-
toria/s, correspondiente/s a la/s Resolucién/es de 3 de sep-
tiembre 2003, BOJA nim. 177 de 15 de septiembre de 2003
y para el que se nombran los funcionarios que figuran en
el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Secretaria General Técnica, en el plazo de un
mes 0 ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya cir-
cunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al
de su notificacién o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117, en relacién
conel 48 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Cédigo Pto.Trabajo adjud.
D.N.I. Pto.Trabajo
Consejeria/lOrgan. Auténomo [l Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
51.876.035 | LAZARO BLANCO EDUARDO 51210 SV. RELACIONES INSTIT. Y
ORDENACION
C? DE JUSTICIA Y ADMON. PUBLICA | D.G.RA.J. D.G.RA.. SEVILLA
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en comision de
servicios de dona Helena Patricia Lanzarote Campos
en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Darro (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Darro
(Granada), por la que se solicita dejar sin efecto la adscripcién
en comisién de servicios de dofia Helena Patricia Lanzarote
Campos, para el desempenfo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién del Ayuntamiento de Darro (Granada), efec-
tuada por Resolucion de 19 de marzo de 2003 de la Direccion
General de la Funcion Publica, a instancia de la propia inte-
resada, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decre-
to 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccién General de la Funcion
Publica, a favor de dofia Helena Patricia Lanzarote Campos,
DNI 44.265.097, en el puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Darro (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a doha Helena Patricia Lanzarote Campos
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Darro
(Granada) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Helena Patricia Lan-
zarote Campos, funcionaria de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala Secretaria-Interven-
cion titular de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de La Calahorra (Granada), para obtener nombra-
miento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervenciéon del Ayuntamiento de Darro (Granada), asi como
la conformidad de esta Corporacion manifestada mediante
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 6 de octubre
de 2003, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003 y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decre-
to 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Helena Patricia Lanzarote Cam-
pos, con DNI 44.265.097, como Secretaria-Interventora, con
caracter provisional del Ayuntamiento de Darro (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50
de 15 de abril) esta Viceconsejeria de la Presidencia, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84 de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
un puesto de trabajo de «Libre Designacién», con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1 . Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Sevilla).
Denominacién del puesto: Letrado Coordinador (98410).
NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico RPT: XXXX-25.662,72.

Cuerpo: P-A-3.

Area funcional/relacional: Def. Ases. Juridica.

Titulacion: Licenciado/a Derecho.

Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad a la Orden de 30 de de septiembre de 2003,
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

Mediante Orden de 30 de septiembre de 2003, la Secre-
taria de Estado de Justicia, aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracion de
Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 30 de septiembre de 2003
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueban
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracién de Justicia, que se inserta como Anexo
a la presente Resolucién. Las listas se encuentran expuestas
al publico en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ORDEN 30 DE SEPTIEMBRE 2003, POR LA QUE SE APRUE-

BA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO

EN EL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia y de conformidad con lo establecido
en la base 4 de la Orden JUS/1453/2003, de 27 de mayo
de 2003 (BOE de 10 de junio), que hizo publica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el citado Cuerpo.

Este Ministerio ha resuelto:

Primero. Aprobar y publicar la relacion definitiva, por
ambitos territoriales, de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia.

Segundo. Publicar en el Anexo de la presente Orden la
relacion definitiva de aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion.
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Tercero. De acuerdo con la base 2 de la Orden de con-
vocatoria, se declara excluido de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracion de Jus-
ticia a don José Luis Almodévar Delgado, en base al informe,
sobre adecuacién del Puesto de Trabajo, emitido por la Con-
selleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana.

Cuarto. Las listas certificadas completas quedaran expues-
tas al publico en los servicios de Informacion de este Ministerio,
calle de la Manzana nimero 2, 18015 Madrid, pagina web
del Ministerio de Justicia (www.mju.es «Ofertas de empleo
publico»), Organo competente de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, Gerencias Territoriales del Minis-
terio de Justicia, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales; Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio para las Administraciones Publicas, calle Maria de Molina,
50 (28035 Madrid), Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Quinto. Contra la presente Orden podré interponerse recur-
so potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, o con-
tencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses. El plazo,
en ambos casos, se contara a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad al Acuerdo de 1 de octubre de 2003, del
Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo de Agentes de la Administracion
de Justicia convocatoria por Orden que se cita.

Acuerdo de 1 de octubre de 2003 del Tribunal Calificador
Unico de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, convocatoria por Orden Jus
1453/2003, de 27 de mayo, BOE de 5 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad

Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril, del Decreto 121/2002,
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad al Acuerdo de 1 de octubre de 2003 del
Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia con-
vocatoria por Orden Jus 1453/2003, de 27 de mayo, BOE
de 5 de junio, que se inserta como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ACUERDO DE 1 DE OCTUBRE DE 2003, DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR UNICO, DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

ACCESO AL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION

DE JUSTICIA - Convocatoria por Orden Jus 1453/2003, de
27 de mayo, BOE de 5 de junio

Reunido en Madrid, a 1 de octubre de 2003 ha resuelto
lo siguiente:

Primero. Convocar a todos los aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia, relacién publicada por Orden de
30 de septiembre de 2003, a la realizacién del primer ejercicio
de las citadas pruebas que tendrd lugar el proximo 15 de
noviembre de 2003, sabado, a las 9,30 horas (8,30 en Cana-
rias) en los lugares que se especifican en Anexo al presente
Acuerdo.

Segundo. Los opositores deberén ir provistos de boligrafo
negro o azul y deberén presentar para su identificacion Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte, cualquiera de ellos
en vigor. Si éstos estuvieran en renovacién, debera presentarse
el resguardo correspondiente y documento identificativo de
caracter publico, provisto de fotografia del titular.

Se recuerda a los opositores que la base 6-4 de la Orden
de convocatoria prohibe expresamente llevar teléfonos maéviles
u otro objeto de telefonia mévil.
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ANEXO
I Ciudad Direccioén
A Coruia Facultad de Informatica.Campus de Elviia s/n.
Albacete Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Edif. Melchor de Macanaz-Campus Universitario.
Plaza de la Universidad, 1. C. P. 02006
Barcelona Universitat Politécnica de Catalunya.
Campus Nord.
C/ Jordi Girona, 1-3. C. P. 08034
Burgos Universidad de Burgos. Facultad de Derecho. Aulario Levante.
C. Hospital del Rey. Crta. Valladolid s/n. C. P. 09001
[Caceres Escuela Politécnica. Pabellén Central
Avda de la Universidad s/n . Crta. Caceres Trujillo. C. P. 10003
Ceuta Instituto de Ensefianza Secundaria Siete Colinas
Avda. Virgen de Africa, s/n
Granada Escuela Superior de Ingenieros de Caminos,Canales y Puertos.
Edificio Politécnico. Campus Fuentenueva s/n. . C. P. 18071

Las Palmas de
Gran Canaria

Edificio de Ingenieria. Campus Universitario de Tafira
Tafira Baja. C. P.35017

Logroiio

Universidad de La Rioja. Edificio Quintiliano.
C/ La Cigliena, 60. C. P. 26004

[Madrid.-Opositores
que concurren por
el ambito territorial
"Madrid" y
opositores que
concurren por el
ambito territorial

Universidad Complutense. Facultad de Derecho.
Avda. de la Complutense s/n. C. P. 28040

Aulario Severo Ochoa. Campus Universitario de Teatinos. Universidad de Malaga
C/ Leon Tolstoi s/n. C. P. 29071

IMelilla Instituto de Ensefianza Secundaria Reina Victoria Eugenia
C/ General Astilleros, 74. C. P.52006
Murcia Aulario de La Merced
Avda. Rector Loustau s/n. C. P. 30006
Oviedo Facultad de Econémicas y Empresariales.
Avda. del Cristo de las Cadenas s/n. C. P. 33006
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Ciudad Direccién

Palma de Mallorca |Universitat de les llles Balears. Edificio Anselm Turmeda.
Crta. De Valldemosa, Km 75

Pampiona Universidad Publica de Navarra. Edificio Aulario.Campus de Arrosadia.
Santa Cruz de Universidad de La Laguna. Aulario General de Humanidades.
Tenerife Campus de Guajara.
Camino de la Hornera s/n
Santander Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Avda de los Castros s/n. C. P. 39005

Sevilla. - Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Opositores de Avda. Reina Mercedes s/n
XIXONS RIBALTA,
Lourdes a ZURITA
SANCHEZ, Moises
Jaime y de ABAD
GALLEGO, Alberto
a LUNA CABRERA,
Ana.-
Sevilla. - Facuitad de Biologia -Edfficio Rojo-
Opositores de Avda. Reina Mercedes s/n
LUNA FRANCO,
Angel José a WALS
LOPEZ, Esther
Maria.-
Valencia Universidad de Valencia. Aulario Sur del Campus de Tarongers.
Avda. de Tarongers s/n. C. P. 46022
Valladolid Escuela Superior Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones.
Campus Miguel Delibes.
Camino del Cementerio s/n. C. P. 47011
Vitoria-Gasteiz Universidad del Pais Vasco. Aulario Las Nieves.
C/ Nieves Cano, 33. C.P. 01006
Zaragoza Facultad de Derecho. Edificio Nuevo
C/ Pedro Cerbuna, 12. C. P. 50009
SN L
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21 de marzo
de 1997, por la que se regula un procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, ha resuelto
hacer publicas las subvenciones que se citan, consecuencia
de los convenios suscritos con las Entidades Locales subven-
cionadas, una vez finalizadas las actuaciones objeto de los
mismos, con indicacion de los importes y aplicaciones
presupuestarias.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sevilla.

Importe: 1.285.885,43 euros.

Finalidad: Construccién Centro Tecnificacién de Tenis.
Aplicacién presupuestaria: 46A .76100.

Beneficiario: Ayuntamiento de Mairena del Alcor (Sevilla).
Importe: 921.869,99 euros.

Finalidad: Construccién de Piscina Cubierta.

Aplicacién presupuestaria: 46A .76100.

Sevilla, 30 de septiembre de 2003.- EI Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la Resolucion en la que se relacionan las soli-
citudes de Entidades privadas que no retnen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de subvenciones en
materia de infraestructura turistica, correspondientes
al ejercicio 2003, y se efectia requerimiento de
subsanacion.

Al amparo de la Orden 22 de diciembre de 2000, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 9 de septiembre de
2003 de la Delegacién Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Turismo y Deporte, en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades privadas que no retinen los requisitos exigidos
en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento con indi-
cacion del plazo para subsanar la falta o, en su caso, aportar
los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Jacintos, 4, de C&diz, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 9 de septiembre de 2003.- El Delegado, Antonio
Prats Rivero.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Politica Interior, por la que se
conceden las subvenciones convocadas por la Orden
que se cita, para financiar inversiones en los Servicios
de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Orden de la Consejeria de Gobernacion de fecha
30 de diciembre de 2002, se regulan y convocan subvenciones
para financiar inversiones en los Servicios de Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Evaluadas las solicitudes formuladas, y cumplidos los
requisitos de tramitacion conforme al procedimiento dispuesto
por dicha normativa, mediante la presente Resolucion se pro-
cede a conceder las subvenciones a los Beneficiarios que figu-
ran en el Anexo a la presente Resolucion, todo ello de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias y atendiendo a los
criterios de seleccion establecidos en el articulo 11 de la citada
Orden de 30 diciembre de 2002.

El articulo 10 de la citada Orden determina que la con-
cesién de las subvenciones se realizard por Resolucién de
esta Direccion General.

En su virtud, conforme a la regulacion contenida en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Finalidad.

La presente Resolucion tiene por finalidad conceder la
cantidad de dos millones ochocientos cuarenta y ocho mil
doscientos euros con veintitrés céntimos (2.848.200,23 €)
en subvenciones cuyas cuantias y beneficiarios que figuran
en el Anexo, a fin de financiar las inversiones en los Servicios
de Extincion de Incendios de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa segun detalle que figura en el apartado Objeto del men-
cionado Anexo, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.00. 76000.228B.

Segundo. Abono de la subvencién.

Las subvenciones se haréan efectivas mediante el abono
de la cantidad de 744.051,67 € con cargo a los presupuestos
del afio 2003; librandose la cantidad restante de
2.104.148,56 € con cargo a los presupuestos del afio 2004,
justificandose la aplicacion de las cantidades abonadas de
la forma indicada en el articulo 3.° de esta Resolucion.

Tercero. Justificacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento
de la finalidad para la que la subvencién fue concedida, asi
como la aplicacién de los fondos por el importe total de la
actividad subvencionada, conforme proyecto aceptado, aun
cuando la cuantia de la subvencién concedida fuera inferior,
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al haber asumido el compromiso de cofinanciacion ante el
6rgano concedente, en la forma y plazos que a continuacién
se detalla:

a) En el plazo de seis meses desde su percepcion se
justificara el primer pago correspondiente al porcentaje con-
cedido, seglin el articulo 12.2 de la presente Orden, sobre
el valor de los proyectos aceptados, aportando la siguiente
documentacién:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Documentacién acreditativa de los pagos efectuados
con cargo al proyecto aceptado.

- Para las instalaciones se presentaran las certificaciones
de obra debidamente supervisadas por la direccién facultativa
y las correspondientes facturas originales detalladas del gasto
correspondiente a lo abonado.

- Para los equipamientos se presentaran facturas origi-
nales detalladas del gasto correspondiente a lo abonado en
cada caso y certificado de inventario de los bienes adquiridos.

b) En el plazo de seis meses desde su percepcion, se
justificara el segundo pago, correspondiente al porcentaje res-
tante, mediante la aportacion de las certificaciones y docu-
mentos acreditativos en los mismos términos previstos en el
subapartado anterior.

Cuarto. Obligaciones y deberes del beneficiario.
Las obligaciones y deberes del beneficiario se recogen
en el articulo 13 de la citada Orden de 30 diciembre de 2002.

Quinto. Reintegro y régimen sancionador.

Seran de aplicacién a la subvencion objeto de la presente
Resolucion, las normas que sobre reintegro y régimen san-
cionador se contienen en los articulos 17, 18 y 19 de la
Orden de 30 diciembre de 2002.

Sexto. Solicitudes desestimadas.

Respecto de aquellas entidades no incluidas en el Anexo |
gue hayan presentado en tiempo y forma la documentacién
exigida por la convocatoria, se resuelven sus solicitudes de
forma desestimatoria, en base a la menor puntuacion obtenida
en la baremacion de sus proyectos, y al caracter limitado de
los créditos presupuestarios que se destinan a financiar estas
ayudas.

Sobre aquellos otros solicitantes que requeridos y adver-
tidos de que conforme estipula el art. 71.1 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se les tendria por desistidos
de su peticion si no aportaban la documentacion necesaria
para subsanar los defectos de sus solicitudes, y no la han
aportado en plazo, se resuelve declardndolos en dicha situacion
de desistidos.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion del presente acto, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes organos judiciales de este orden, en el plazo

de dos meses contados desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion de este acto, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Octavo. Publicacion.

Se procede a la publicacién de la presente Resolucion
conforme a lo previsto en el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General, Juan
Maria Cornejo Lopez.

ANEXO*
Importe
Beneficiario Subvencion
(Euros)
Consorcio Provincial de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de CADIZ 636.362,00

Consorcio Provincial de Prevencién, Extincidn de Incendios y Salvamento de GRANADA 550.000,00

Consorcio de Pr ion, Extincion de ios y de la comarca de

ANTEQUERA

419.600,00

Diputacion de SEVILLA 320.000,00

Consorcio Provincial de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de CORDOBA 430.000,00

Consorcio Provincial de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de HUELVA 299.915,23

Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la comarca del

PONIENTE ALMERIENSE 19232300

* La expresion de detalle de los conceptos subvencionados
en cada caso sera objeto de publicacion en tablon de anuncios
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia corres-
pondiente. Ello sin perjuicio de la notificacion a los interesados
prevista en los articulos 58 a 60 de la Ley 30/92.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migra-
torias, por la que se hacen publicas la concesidn y
cuantia de las ayudas publicas al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 26 de diciembre de 2002, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones en el dmbito de las
competencias de la Direccién General de Coordinacién de Poli-
ticas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio 2003
(BOJA nim. 7, de 13.1.2003).
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UNIVERSIDADES (Programas)
Aplicacion Presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.441.01.311.5

. L aE s . L . _ SUBVENCION.

Universidad de Almeria ALMERIA Investigacion sobre el tejido asociativo, ONGs y 6.600.00 €
participacion social de las mismas.

Universidad de Almeria ALMERIA Investigacién, pagina Web y foros y sesiones de debate. 6.600,00 €

Universidad Almeria ALMERIA Proyecto sobre inmigracion, convivencia de culturas y 6.600,00 €
estado de bienestar.

Universidad Almeria ALMERIA Diagnéstico de las actitudes hacia una ciudadania 6.600,00 €
activa, critica.

Universidad Cérdoba CORDOBA |[Celebracion de Jomadas. 6.600,00 €

Universidad Granada GRANADA |Curso de Experto Universitario en Derecho de 12.300,00 €
Extranjeria.

Universidad Granada GRANADA |Estudio multidisciplinar de la inmigracién procedente de 6.000,00 €
Rumania.

Universidad Granada GRANADA |Investigacionsobre la diversidad cultural en el sistema 10.200,00 €
educativo andaluz.

Universidad de Huelva HUELVA V Jornadas de introduccidn a los estudios de la mujer. 1.500,00 €
Publicacion de Actas.

Universidad de Malaga MALAGA Estudio sobre poblacién y hogares y equipamiento de 6.000,00 €
las zonas de residencia_de extranjeros en Malaga.

Universidad Pablo de SEVILLA Curso de experto universitario en Politicas Migratorias. 6.000,00 €

Olavide

ENTIDADES LOCALES (Programas

Aplicacién Presupuestaria:0.1.11.00.01.00.460.01.31J.2

o s . g = . Pl : "SUBVENCION

Ayto. El Ejido ALMERIA |Campamento de integracion infantil. 5.000,00 €

Ayto. Pulpi ALMERIA 1V Encuentro intercuitural. 3.000,00 €

Aylo. Fines ALMERIA  |Actividades interculturales (Il Jornadas). 3.000,00 €

Ayto. Roquetas de Mar ALMERIA  |Actividades de formacion y sensibilizaciéon en centros 5.000,00 €
escolares.

Ayto. Garrucha ALMERIA ]Actividades interculturales(Clases de espafiol, jornadas 3.000,00 €
y charlas informativas),

Ayto. Huércal-Overa ALMERIA  |Actividades interculturales, 4.000,00 €

Ayto. Aimeria ALMERIA  |Campaiia publicitaria de sensibilizacién social ai 6.000,00 €
ciudadano de Almeria,

Ayto. Nijar ALMERIA  |Actividades formativas(Foro permanente), 6.000,00 €

Ayto. La Mojonera ALMERIA  |Actividades interculturales(Semana intercuiturat), 3.500,00 €

Ayto. Nijar ALMERIA  |Actividades interculturales( Il Festival intercuitural) 4.000,00 €

Mancomunidad Municipios |CADIZ Elaboracion de un estudic sobre la situacién de la mujer 4.000,00 €

Campo de Gibraltar inmigrante en el campo de Gibraltar.

Fundacién Municipal CADIZ Curso de formacion, materiates formativos y 3.000,00 €

Servicios Sociales de San organizacion

Fernando

Fundacién Municipal CADIZ Exposicion, cuentos y fiesta intercultural. 3.000,00 €

Servicios Sociales de San

Fernando

Ayto. Los Barrios CADIZ Programa de sensibilizacion, 5.000,00 €

Ayto. Cadiz CADIZ Jomada practica en un centro de acogida de 3.000,00 €
inmigrantes.

Ayto. Puerto Real CADIZ Programa de participacién y aceptacion social de los 4.000,00 €
inmigrantes.

Mancomunidad de la Janda [CADIZ Guia de actuacion comunitaria. 4.000,00 €
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Ayto. Algeciras CADIZ Jomada sobre inmigracion. 4.000,00 €
Ayto. Priego de Cordoba CORDOBA |Jornadas, mesas redondas y campafa informativa en 4.000,00 €
materia de inmigracion.
Ayto. Montoro CORDOBA |Centro de informacién al inmigrante y alquiler de 3.500,00 €
vivienda.
Ayto. Cérdoba CORDOBA |l Jornadas interculturales: Cérdoba ciudad de la 5.000,00 €
interculturalidad.
Ayto. Palma del Rio CORDOBA |Censo, estudio y difusion sobre la realidad inmigrante. 2.000,00 €
Ayto. Lucena CORDOBA |Publicidad y difusion semana interculturai. 4.000,00 €
Ayto. Motril GRANADA |Servicio de atencién al inmigrante. 8.139,00 €
Ayto. Loja GRANADA |lil Semana contra el racismo, 3.000,00 €
Ayto. Albufiol GRANADA |[Programa de integracion social de inmigrantes, 4.000,00 €
Ayto. Baza GRANADA |Encuentros y actividades por la tolerancia. 4.300,00 €
Mancomunidad Municipios |[GRANADA |[Talleres y fiesta por la convivencia. 6.561,00 €
Comarca Alhama
Ayto..Aimuiecar GRANADA (Jomadas y encuentros. 6.000,00 €
Ayto. San Bartolomé HUELVA IV Festival de musica étnica. 4.500,00 €
Ayto. Villablanca HUELVA Taller de interculturalidad. 3.115,00 €
Ayto. Moguer HUELVA Programas de radio y TV y Il Semana Intercultural. 4.500,00 €
Ayto. Palos de la Frontera HUELVA Jormnadas gastrondmicas y fiesta infantil transnacional. 3.000,00 €
Mancomunidad Municipios [HUELVA Curso de formacion en legislacion de extranjeros. 3.000,00 €
Beturia
Ayto. Aimonte HUELVA Jornadas interculturales y exposicion. 5.000,00 €
Mancomunidad Municipios |HUELVA Campaiias, charlas y jornadas sobre la integracion de 3.000,00 €
Beturia los inmigrantes.
Ayto. Lepe HUELVA Actividades de convivencia en centros. 5.000,00 €
Ayto. Isla Cristina HUELVA Campaiia sensibilizacién, semana intercultural y talleres 3.000,00 €
formativos.
Ayto. Rociana del Condade |HUELVA Torneo de futbol, analisis de la realidad, curso de cocina 4,000,00 €
y captacion de voluntarios.
Ayto. Cartaya HUELVA Talleres para la sensibilizacién. 5.000,00 €
Ayto. Viltacarrillo JAEN Actividades para la integracion social de los inmigrantes. 5.000,00 €
Ayto. Vva, del Arzobispo JAEN Campaiia de sensibilizacion. 3.000,00 €
Ayto. Martos JAEN Telleres y fiestas interculturales. 3.000,00 €
Aytfo. Jaén JAEN Servicio de informacién y asesoramiento. 5.000,00 €
Ayto. Carcheles JAEN Coordinacién de la inmigracion en Carcheles. 1.200,00 €
Patronato Municipal de JAEN | Jornadas interdisciplinar sobre inmigracion. 1.685,00 €
Bienestar Social
Ayto. Ubeda JAEN Programa para el conocimiento del fenémeno migratorio. 5.000,00 €
Ayto. Malaga MALAGA Publicacion de Guia de recursos publicos para la 6.000,00 €
inmigracion y edicion en CD_Ron de la guia.
Ayto. Vélez-Malaga MALAGA Jornadas "Profesionales ante la inmigracion". 4.000,00 €
IAyto. Alhaurin de la Torre MALAGA Formacién Il en materia de inmigracién. 2.000,00 €
Ayto. Los Palacios y SEVILLA Charlas formativas, mesas redondas., convocatoria 3.000,00 €
Villafranca cartel y exposicion.
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IAyto. Mérchena VSEV L — Séfvidd de apbyo al ;'nm'lgra‘ﬁ‘te y jbfnéda intercﬁitural. 3.000,60 € o
Ayto. La Rinconada SEVILLA Curso formativo sobre el fendmeno de la inmigracion. 3.000,00 €
Ayto. La Rinconada SEVILLA Centro de informacion y asesoramiento. 3.000,00 €
Ayto. Coria del Rio SEVILLA Il Jornadas solidarias. La inmigracién en Cornia. 3.000,00 €

ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO( Programas)
Aplicacion Presupuestaria; 0.1.11.00.01.00.483.0031J.2

Jomada "Emigrar a América, inmigrar a Espafa".

e

, =:
SUBVENCION

Asociacion Almeriense de |ALMERIA 3.000,00 €

Emigrantes Retornados

ADESEAN ALMERIA |Jornadas y talleres para la sensibilizacion. 4.000,00 €

Asoc. Zahori El Puche ALMERIA  |Actividades de mediacion interculturat. 9.000,00 €

SOC-MRA- Almeria ALMERIA  [Jornadas de inclusion sociolaboral. 1.000,00 €

CODENAF ALMERIA  |Curso de drabe dialectal y civilizacion. 3.000,00 €

Asoc. Ayemmun Imazighen |ALMERIA 12 Semana intercultural Amazigh. 1.500,00 €

Federacion Almeriense de  |ALMERIA  [Contratacion de personal y gastos de funcionamiento, 3.000,00 €

Mujeres Progresistas para informacion de inmigrantes.

Unidn Batucar de ALMERIA |Jornadas sobre cultura Batucar. 2.500,00 €

Inmigrantes de Guinea

Bissau

UAGA-COAG Almeria ALMERIA  |Jornadas interculturales. 3.000,00 €

Asoc. Arco Iris Levantino- ALMERIA [Jornada sobre "Inmigracion un fenémeno, no un 1.000,00 €

Pulpi problema”.

Asoc. Inmigrantes y Amigos |ALMERIA  |Jornada intercultural. 1.500,00 €

de Guinea Conakry

Aema( Asoc. Emigrantes ALMERIA [Servicio de atencién y mediacién intercultural. 3.000,00 €

Mauritanos)

AJi ALMERIA Actividades para conocemos mejor. 3.000,00 €

Mujeres Progresistas CADIZ Cursos de orientacién laboral, socio-sanitarios y de usos 3.000,00 €

"Victoria Kent” constumbres.

Grupo de Estudios Aben CADIZ Disefio, preparacién, impresion y edicion de un foileto 2.000,00 €

Ezra para prevencion del racismo.

CARDIJN CADIZ Estudio de [a realidad migratoria. 15.000,00 €

Kalahari CADIZ Campana de sensibilizacion (Talleres, folletos 3.000,00 €
divulgativos, exposiciones y coordinacion).

Asoc. Chinos en Andalucia JCORDOBA [Ensefianza de chino mandarin a alumnos de centros 1.500,00 €
educativos e integracién social.

Federacion de Mujeres CORDOBA [Divulgacién de soportes y jornada de reflexién . 3.000,00 €

Progresistas

Coérdoba Acoge CORDOBA |Estudio de politicas integrales en municipios andaluces. 4.000,00 €

Cdrdoba Acoge CORDOBA |V Jomadas por la tolerancia. 6.000,00 €

ADDIFFATAYN CORDOBA |Campana de sensibilizacién en centros escolares. 3.000,00 €

Asoc. Palmeia de Inmig. Y |JCORDOBA |Confeccion de pagina Web. 600,00 €

Emigr. Retornados

Asoc. Humanitaria de CORDOBA [Jornadas y campaia de sensibilizacion social. 2.000,00 €

Solidaridad y Apoyo al

inmigrante

Parroquia de la Asuncién CORDOBA |Proyecto de formacidn y sensibilizacién del voluntariado. 3.300,00 €

(Caritas Interparroquial)

Federacién de Mujeres GRANADA |Concurso de cuentos sobre Derechos Humanos: 4.100,00 €

Progresistas Movimientos Migratorios.

Asoc. Inmig. Senegaleses GRANADA |{Clases de idioma, mesas redondas, talleres, concierto y 3.078,00 €

M’BOLO MOY DOLE degustacion gastronoémica.
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2.000,00 €

Personales y Comunidades

inmigrantes.

Caritas Diocesana de GRANADA |l Jornadas sobre la inmigracién. 3.000,00 €

Granada

Céritas Diocesana de GRANADA |l Jornadas y encuentros. 3.000,00 €

Granada

M.P.D.L. Granada GRANADA |[Aula abierta. Ludoteca para la integracion cuitural en el 5.000,00 €
Poligono de Almanjayar.

Asoc. lgualdad y Solidaridad | GRANADA |Intercambio cultural entre mujeres inmigrantes y 6.000,00 €
autéctonas.

S.0.8. Racismo Granada GRANADA |Confeccion y distribucion de un CD-ROM sobre 3.000,00 €
convivencia.

COAG- Huelva HUELVA Viajes de convivencia entre trabajadores inmigrantes y 3.422,00 €
auctoctonos y empleadores.

Africania HUELVA Talleres de sensibilizacién en centros educativos. 5.000,00 €

Alminar HUELVA Charlas en centros educativos, talleres y encuentros. 7.000,00 €

Federacion de Mujeres HUELVA Concurso de cuentos:Movimientos migratorios. 4.000,00 €

Progresistas

PROMOVEO HUELVA Macro-juego cultural. 3.000,00 €

Mujeres |beroamericanas HUELVA Estudio sobre la realidad laboral de las inmigrantes. 3.000,00 €

"MAIZ"

Asoc. Antiguos Alumnos de |HUELVA Encuentros e intercambio de experiencias profesionales. 3.000,00 €

la Universidad de Huelva

Fundacién Europea parala |HUELVA Realizacién de estudio de investigacion y video 3.000,00 €

Cooperacion Norte/Sur divulgativo.

U.A.G. Jovenes Agricuitores |JAEN Guia de recursos, campafia de sensibilizacién y curso 3.000,00 €
de lengua.

Federacién de Mujeres JAEN Concurso de cuentos sobre Derechos Humanos: 3.000,00 €

Progresistas Movimientos Migratorios.

Linares Acoge JAEN Charlas, coloquios y mesas redondas para 3.000,00 €
sensibilizacion de la poblacién en inmigracion.

Colectivo de Mauritanos en  [JAEN Informacién, asesoramiento y mediacién. 3.000,00 €

Espafia

Federacion de Mujeres MALAGA Concurso de cuentos sobre Derechos Humanos: 3.000,00 €

Progresistas Movimientos Migratorios.

Asoc. Colegio Cultura China MALAGA Ensefianza chino, material escolar fungible y limpieza 3.000,00 €

de Malaga centro.

M.P.D.L MALAGA Curso de formacidn y taller de metodologia didactica. 14.000,00 €

Asoc. Themis MALAGA Jomadas de sensibilizacion sobre inmigracion en 2.000,00 €
centros escolares.

Liga Malagueiia de la MALAGA Talleres sobre inmigracion. 3.000,00 €

Educacién y Cultura Popular

CODENAF SEVILLA Programa de orientacion sociolaboral para inmigrantes. 6.700,00 €

Comision Catélica Espafiola |SEVILLA Acciones formativas sobre empleo, mercado de trabajo y 3.000,00 €

de Migracién legislacién laboral.

Pueblos de las Naciones SEVILLA Campaia de sensibilizacion provincia de Sevilla. 2.500,00 €

Colectivo Inmigrantes SEVILLA Jornas interculturales. 6.000,00 €

Independientes "El Colectivo

Unidn Sindical Obrera SEVILLA Encuentro Regional. 1.500,00 €

Mujeres entre Mundos SEVILLA Charlas en centros educativos. 5.000,00 €

Asoc. Cultural de SEVILLA Encuentros y excursiones con jévenes en Huelva, 13.000,00 €

Inmigrantes Guinea Bissau Almeria y Sevilla.

CAVA SEVILLA Jomadas, expesicion de manualidades y encuentros con 12.000,00 €
jdvenes.

CAVA SEVILLA Formacién de mediadores. 6.000,00 €

Laboratorio de Redes SEVILLA Elaboracién de publicacion sobre redes personales de 1.500,00 €
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Asoc. Colegio Cultura China {SEVILLA Ensefanza de la cultura china. 3.000,00 €
de Sevilla
Amal Andaluza SEVILLA Celebracion de fiestas culturales marroquies. 2.500,00 €
Amal Andaluza SEVILLA Charlas, y salidas culturales en colegios pUblicos de 3.000,00 €
Almeria.

Amal Andaluza SEVILLA Charlas, y salidas culturales en colegios publicos de 8.500,00 €
Sevilla.

COAG Andalucia SEVILLA Servicio de orientacién socio-laboral para inmigrantes. 18.000,00 €

Federacion de Migrantes de |SEVILLA Curso de relaciones interétnicas. 6.000,00 €

la U.E.

Federacion de Mujeres SEVILLA Campanas de sensibilizacion talleres formativos. 6.000,00 €

Progresistas

Sofidaridad Internacional- SEVILLA Ejecucion de mesas redondas por la convivencia. 2.000,00 €

Andalucia

Voz del Inmigrante SEVILLA Actividades de sensibilizacién para nifios, jovenes y 5.500,00 €
adultos.

ATIME SEVILLA Charlas, grupo musical, comida intercultural y difusiéon 6.000,00 €

ATIME SEVILLA Campana de sensibilizacidon (material de campafa y 6.000,00 €
actividades).

MPDL SEVILLA Jornadas escolares de sensibilizacion. 12.000,00 €

Federacion Andalucia Acoge |SEVILLA Cursos, jornadas, charlas reportajes y comunicados de 30.000,00 €
prensa.

Cruz Roja Espanola SEVILLA Programa de prevencion de actitudes intolerantes y 4.000,00 €
conductas positivas ante el racismo y xenofobia.

Cruz Roja Espaiola SEVILLA Charlas, confeccion de material divulgativo y distribucién 5.000,00 €
del mismo.

Sevilla Acoge SEVILLA Actividades de convivencia multicultural y 9.000,00 €
asesoramiento.

Desarrollo de Ecoturismo SEVILLA Curso de formacion. 1.500,00 €

Comunitario Internacional

Asoc. Ecuatorianos de SEVILLA Talleres de danza y de teatro. 4,000,00 €

Andalucia

Emisoras municipales de SEVILLA Programa televisivo "Integraciones”. 3.000,00 €

Andalucia de radio y tv.

Pro Derechos Humanos SEVILLA Talleres, campaiia de sensibilizacion y apoyo a ONG . 5.000,00 €

Plataforma asociacion de SEVILLA Elaboracion de carteles, tripticos y charlas. 6.000,00 €

Inmigrantes

Asoc. Juvenil Inmigrantes SEVILLA Campaia de sensibilizacién sobre extranjeria. 600,00 €

Luso-Africanos

SOC-MR SEVILLA Formacién, debate y encuentros de colectivos. 6.000,00 €

urPA SEVILLA Jornada informativa y elaboracion y distribucién de 6.000,00 €
dipticos y carteleria.

Esperanza de Nuestra Tierra |SEVILLA Folleto divulgativo de la comunidad china y mediadora 2.500,00 €
china.

IAsoc. Inmigrantes por la SEVILLA Organizacion de velada musical. 3.000,00 €

Igualdad

CC.00.- Andalucia SEVILLA Campana de sensibilizacion, orientacion e informacion a 18.000,00 €
trabajadoras inmigrantes en Andalucia.

Fundacién Secoide SEVILLA Manual de buenas practicas en intervencion social con 2.500,00 €
inmigrantes.

Asoc. Colombia sin SEVILLA Mesa redonda, charlas y conferencias. 2.000,00 €

Fronteras
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Aplicacién Presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.764.00.311.8
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Ayto. Almeria ALMERIA Obras de acondicionamiento. 18.000,00 €
Ayto. Aimeria ALMERIA |Obras de calefaccion. 12.000,00 €
Ayto. Fines ALMERIA Ordenador y mobiliario de oficina. 3.000,00 €
Ayto. La Mojonera ALMERIA  |[Acondicionamiento de aseos y lavanderia. 12.000,00 €
Ayto. Nijar ALMERIA  |Acondicionamiento de locales (En 3 barriadas). 12.000,00 €
Ayto. Vera ALMERIA  |Ordenador, impresora, telecopiadora, copiadora y 2.000,00 €
mobiliario de oficina.
Mancomunidad Municipios |GRANADA [Enseres, mobiliario y electrodomésticos. 3.000,00 €
Comarca de Alhama
Ayto. Alimuriecar GRANADA |Adquisicion de ordenador y mobiliario. 1.384,00 €
Ayto. Motril GRANADA [Adquisicién de ordenador y complementos, radio scaner, 2.500,00 €
grabadora, camara digital , compac disc y pletina.
Ayto. Zafarraya GRANADA [Rehabilitacion edificio. 18.000,00 €
Ayto. Almonte HUELVA Fotocopia y fax. 3.000,00 €
Ayto. Cartaya HUELVA Adquisicién de menaje, mobiliario, lenceria y 22.000,00 €
electrodomésticos para albergue.
Ayto. Lepe HUELVA Construccion de modulos. 24.000,00 €
Ayto. Moguer HUELVA Electrodomeésticos y enseres. 3.000,00 €
Ayto. San Bartolomé HUELVA Mobiliario de oficina. 1.000,00 €
Patronato Municipal de JAEN Electrodomesticos, mobiliario de albergue, ordenador y 9.000,00 €
Bienestar Social.-Alcala |a menaje.
Real
Ayto. Alcaudete JAEN Obras de ampliacion y mejora. 18.000,00 €
iAyto. Baeza JAEN Reforma de albergue 3° fase. 18.000,00 €
Ayto. Bailén JAEN Reforma de albergue 22 fase. 11.433,00 €
Ayto. Carboneros JAEN Obras de adecuacién de vivienda. 6.000,00 €
Ayto. Carcheles JAEN Estufas, radiadores, botiquin mantas y sacos de dormir. 3.000,00 €
Ayto. Jaén JAEN Estanterias, mesas y carros de cocina de aluminio. 40.000,00 €
Ayto. Mancha Real JAEN Lavavaijillas y atmarios de cocina. 530,00 €
Ayto. Martos JAEN Mobil.oficina y ordenador. 2.400,00 €
Ayto. Pegalajar JAEN Enseres, mobiliario y electrod. 6.000,00 €
Ayto. Torredelcampo JAEN Calefaccion para albergue. 12.000,00 €
Ayto. Torredonjimeno JAEN Obras de ampliacién del albergue de inmigrantes 18.000,00 €
temporeros.
Ayto. Ubeda JAEN Menaje de cocina. 3.000,00 €
Ayto. Villacarrillo JAEN Reforma en albergue de inmigrantes. 10.000,00 €
Ayto. Villanueva de la Reina |JAEN Reforma centro trabajadores temporeros. |l fase. 6.000,00 €
Ayto. VVA. Del Arzobispo JAEN Acondicionamiento y mejora del albergue municipal- 22 18.000,00 €
fase.
Ayto. Vélez-Malaga MALAGA Odenador portatil, proyector e impresora. 6.000,00 €
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GVINGIA

Federacion de Mujeres  |ALMERIA _ |Adquisicion de ordenador. 1.800,00 €
Progresistas

Asoc. Inmigrantes y Amigos de JALMERIA  |Adquisicion de ordenador. 1.800,00 €
Guinea Conakry

Unién Batucar de Inmigrantes |ALMERIA  |Adquisicion de ordenador. 1.500,00 €
de Guinea Bissau

Aema( Asoc. Emigrantes ALMERIA  [Adquisicién de ordenador. 2.200,00 €
Mauritanos)

ADESEAN ALMERIA  |Adquisiciéon de ordenador. 1.200,00 €
Asoc. Zahori Ei Puche ALMERIA  |Adquisiciéon de ordenador. 1.500,00 €
FULBE ALMERIA  |Adquisiciéon de ordenador. 2.400,00 €
)Asoc. Ghana Royal Citizens  [ALMERIA  |Adquisicion de ordenador. 1.400,00 €
IAssociation

CODENAF ALMERIA  |Adquisicion de ordenador. 1.200,00 €
IAsoc. Arco Iris Levantino- PulpilALMERIA  |Adquisicién de ordenador. 1.800,00 €
Asoc. Ayemmun Imazighen ALMERIA  |Adquisicién de instrumentos musicales. 221350 €
Federacion de Mujeres CADIZ Adaquisicion de ordenador. 1.200,00 €
Progresistas

Federacion de Mujeres CADIZ Adquisicién de ordenador. 1.500,00 €
Progresistas

ICARDIJN CADIZ Ascensor. 18.600,00 €
ICEAIN CADIZ Adquisicién de ordenador. 2.400,00 €
Casa Familiar Virgen de la CADIZ Mobiliario y enseres de dommitorios. 3.000,00 €
Palma

Federacion de Mujeres CORDOBA |Adquisicion de ordenador. 1.200,00 €
Progresistas

Federacion de Mujeres CORDOBA |[Mesas y sillas de oficina. 1.200,00 €
Progresistas

Cérdoba Acoge CORDOBA |Ordenador, camara digital y videocamara. 3.110,00 €
ADDIFFATAYN CORDOBA |Adquisicién de ordenador. 1.202,57 €
Asoc. Palmefia de Inmig. Y CORDOBA [Adquisicién de ordenador. 1.200,00 €
Emigr. Retomados

CODENAF GRANADA. |Adquisiciéon de ordenador. 6.000,00 €
Asoc. Inmig. Senegaleses GRANADA |Obras de acondicionamiento del local de la sede. 445,00 €
M'BOLO MOY DOLE

Granada Acoge GRANADA [Fotocopiadora. 1.800,00 €
Asoc. "Virgen de la Cabeza" |GRANADA |Reforma de cocinay comedor. 12.000,00 €
Caritas Diocesana de Granada |GRANADA |Reforma de casa de acogida. 16.000,00 €
Federacion de Mujeres HUELVA Ordenador y mobiliario de oficina. 1.500,00 €
Progresistas

Huelva-Acoge HUELVA Mobiliario de oficina y copiadora. 6.000,00 €
Linares Acoge JAEN Proyector diapositivas. 300,00 €
Colectivo de Mauritanos en JAEN Adquisicion de ordenador. 1.500,00 €
Esparia

Federacion de Mujeres MALAGA Adquisicién de ordenador. 1.500,00 €
Progresistas

Malaga Acoge MALAGA Adecuacion local para inmigrantes. 9.000,00 €
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Pueblos de las naciones SEVILLA Fotocopiadora y mobiliario. 2.000.00 €
Colectivo inmigrantes SEVILLA Mesas de equipos informaticos copiadora y elementos 6.000,00 €
Independientes "El Colectivo informaticos.
Mujeres entre mundos SEVILLA Adquisicién de ordenador. 2.100,00 €
Asoc. Cultural de Inmigrantes |[SEVILLA Mobiliario, mampara y equipo de sonido. 7.200,00 €
Guinea Bissau
Comedor B. San Vicente de SEVILLA Reforma y ampliacion duchas y roperia 22 fase. 6.000,00 €
Paul {(Hijas de la Caridad
Voz del Inmigrante SEVILLA Adquisicién de fotocopiadora y fax. 3.000,00 €
COAG Andalucia SEVILLA Adquisicion de ordenador. 9.000,00 €
Federacién de Migrasteis de la {SEVILLA Adquisicion de ordenador. 6.000,00 €
U.E.
Federacion de Mujeres SEVILLA Remodelacién aseos. 5.000,00 €
Progresistas
Amal Andaluza SEVILLA Adgquisicion de ordenador. 4.800,00 €
MPDL SEVILLA Adquisicion de fotocopiadora y fax. 3.000,00 €
Cruz Roja Espaiola SEVILLA Obras de acondicionamiento. 12.000,00 €
Emisoras municipales de SEVILLA Adquisicion de ordenador. 4.000,00 €
Andalucia de radio y tv.
Asoc. Prov. De Amistad con el |SEVILLA Adaquisicion de ordenador. 1.500,00 €
Pueblo Saharaui
Asoc. Comisién Catdlica SEVILLA Adquisicién de ordenador. 6.000,00 €
Espafiola de Migracién
Plataforma asociacion de SEVILLA Mobiliario y material informatico. 5.776,84 €
Inmigrantes
Asoc. Juvenil Inmigrantes SEVILLA Ordenador, fotocopia y armarios archivadores. 1.400,00 €
Luso-Africanos
Médicos del Mundo SEVILLA Adquisicién de ordenador. 410524 €
Asac. Mujeres con ldentidad  |SEVILLA Adgquisicion de ordenador. 1.046,85 €
Asoc. Inmigrantes por la SEVILLA Adgquisicion de ordenador . 1.400,00 €
igualdad

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Director General, Pedro Moya Milanés.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2003, de indistintamente, para la constitucién y funcionamiento de Jun-
la Direccién General de Consumo, por la que se hacen tas Arbitrales de Consumo de &mbito local, conforme a lo
publicas las subvenciones concedidas que se citan. dispuesto en la Orden de 1 de febrero de 2002, del Consejero

de Gobernacion, y Resoluciones de 17 de diciembre de 2002
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de y de 16 de julio de 2003 de la Direccién General de Consumo.
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma se ha resuelto dar publicidad a las subvenciones con- Sevilla, 19 de septiembre de 2003.- La Directora General,
cedidas a las Entidades Locales que se indican en el Anexo, Elia Rosa Maldonado Maldonado.

en las cuantias respecto a gastos de inversion y corrientes

ANEXO
[ ENTIDAD LOCAL SUBVENCION GASTOS INVERSION | SUBVENCION GASTOS CORRIENTES
| EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 3515,18 € 5409,11 €
ALMERIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | = —ecem————e 5000 €
CADIZ
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 4700 € 5500 €
CORDOBA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 6250,53 € 3606,07 €
HUELVA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 15596,68 € 4500 €
‘GRANADA
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ENTIDAD LOCAL

| SUBVENCION GASTOS INVERSION | SUBVENCION GASTOS CORRIENTES
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 3500 € 4500 €
JAEN
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 3200 € 8369,40 €
MALAGA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 11773,52 € 4000 €
SEVILLA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 1577,65 € 1000 €
EL EJIDO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 4251,19 € 2000 €
SAN FERNANDO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 1680 € 4000 €
JEREZ DE LA FRONTERA
EXCMA. DIPUTACION 3000 € 4000 €
PROVINCIAL DE ALMERIA
EXCMA. DIPUTACION | e 7000 €
PROVINCIAI, DE CADIZ
EXCMA. DIPUTACION 5000 € 7000 €
PROVINCIAL DE CORDOBA
EXCMA. DIPUTACION 7597,62 € 5000 €
PROVINCIAL DE GRANADA
EXCMA. DIPUTACION 2981 € 5000 €
PROVINCIAL DE HUELVA
EXCMA. DIPUTACION | e 8578,20 €
PROVINCIAL DE JAEN
EXCMA. DIPUTACION 3500 € 5000 €
PROVINCIAL DE MALAGA
EXCMA. DIPUTACION 12015 € 5000 €
PROVINCIAL DE SEVILLA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de
la Delegacién del Gobierno de Mélaga, por la que se
concede una subvencién al Ayuntamiento de Rincdn
de la Victoria al amparo de la Orden que se cita, por
la que se regulan y convocan subvenciones para la
reparacion de dafios ocasionados por situaciones de
emergencia, catastrofe y calamidades publicas.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Resolucion de 30 de enero de
2002, de la Direcciéon General de Politica Interior, por la que
se determinan las zonas afectadas, a las que resulta de apli-
cacion la Orden de 27 de marzo de 1998, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se regulan y convocan subven-
ciones para la reparacién de dafos ocasionados por situaciones
de emergencia, catastrofe y calamidades publicas, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rincén de la Vic-
toria present6 ante esta Delegacion del Gobierno, dentro del
plazo establecido, solicitud de subvencién para la reparacién
de los danos ocasionados por las mencionadas inundaciones
en vivienda y enseres, acompafada por la documentacién exi-
gida en el articulo 5 de la mencionada Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo primero de la Orden citada, dispone
gue seran actuaciones subvencionables los dafios sufridos en
viviendas y enseres como consecuencia de situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica acaecidas en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Segundo. La mencionada Resolucion de 30.1.02 deter-
mina como zona afectada en la provincia de Malaga el término
municipal de Rincdn de la Victoria.

Tercero. Las subvenciones concedidas se financiaran con
cargo a los créditos consignados en el subconcepto presu-
puestario 780.00.22B.6.

Cuarto. El articulo 8.° 2 de la Orden de 27 de marzo
de 1998 establece que recibida la documentacién, y una vez
hayan sido valoradas las solicitudes por la Comisiéon de Eva-
luacién, ésta formulara motivadamente una propuesta de reso-
lucién que sera incorporada al expediente administrativo, dan-
dose traslado de ello al 6rgano competente para resolver.

Quinto. El articulo nueve de la Orden citada, delega en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia la com-
petencia para resolver la concesion de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden.

Sexto. Evaluada la propuesta presentada por la Comision
nombrada al efecto, y vistas las disposiciones citadas y demas
de general aplicacién,

RESUELVO

Primero. Asignar al Ayuntamiento de Rincén de la Victoria
la cantidad de mil cuatrocientos dieciocho con treinta y nueve
euros (1.418,39 €) para su entrega al particular damnificado
y detallado en el Anexo |, por la cantidad consignada, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 780.00.22B.6 a efectos
de reparacién de los dafios sufridos en vivienda y enseres
afectados por las inundaciones acaecidas.

Segundo. Como establece el articulo 12 de la Orden citada
el pago de las ayudas se efectuara de una sola vez, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, mediante transferencia a la cuenta
corriente que la caja pagadora de cada Ayuntamiento tenga
abierta a tal fin; el cual actuard como entidad colaboradora
a los efectos previstos en el articulo 106 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad.

Una vez recibidos los fondos por las entidades colabo-
radoras, éstas procederan, en el plazo maximo de cinco dias,
a su entrega a los beneficiarios mediante cheque nominativo
a favor del destinatario, el cual por si o por persona que lo
represente debera firmar el correspondiente recibi.
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Tercero. Dispone la mencionada Orden en su articulo trece
que los Ayuntamientos como entidades colaboradoras deberan:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con lo establecido en la resolucion de concesion.

b) Justificar la aplicacion de los fondos recibidos ante
la entidad concedente y entregar la justificacion presentada
por los beneficiarios.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto de la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la
entidad concedente, a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Colaborar en la restitucién de las subvenciones otor-
gadas en los supuestos en que concurra causa de reintegro.

El articulo 15.1 dispone que las entidades colaboradoras
justificaran los fondos percibidos en el plazo de seis meses
a contar desde la fecha en que la percibieron mediante la
siguiente documentacion:

a) Certificacién en la que conste haber sido registrado
en la contabilidad del Ayuntamiento, el ingreso de la cantidad
percibida con indicacion expresa del asiento contable regis-
trado.

b) Certificacion acreditativa de los abonos efectuados en
base a los correspondientes recibis.

¢) Los justificantes presentados por los beneficiarios del
correcto empleo de la subvencion.

Cuarto. El articulo 14 de la Orden establece que los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de lo dis-
puesto en la presente Orden vendran obligados a:

a) Realizar la reparacién o reposicién de los dafnos que
fundamenta la concesién de la subvencién en la formay plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad colaboradora la realizacién
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
que determinen la concesién o disfrute de la ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la Entidad colaboradora, a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 11 de la presente Orden.

f) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.0cho de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1998, los beneficiarios quedaran exonerados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y de segu-
ridad social.

En el articulo 15.2 establece que las personas fisicas
subvencionadas estaran obligadas a justificar los gastos rea-
lizados con cargo a la subvencion recibida en el plazo de
nueve meses, contado desde la fecha del pago, mediante la
presentacion de facturas o recibos originales, emitidos con
los requisitos que exige la normativa que rige el deber de
expedicion de facturas.

Quinto. El articulo 16 dispone que procedera el reintegro
de las cantidades percibidas, y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion y en

la cuantia fijada en el articulo 36 de la Ley General Presu-
puestaria, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimientos de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la ayuda publica.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
Publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
0 publicacién del presente acto, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Damnificada: Concepcién Triano Guirado.
DNI: 25.040.543 Y.
Subvencién: 1.418,39 euros.

Mélaga, 23 de septiembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se con-
cede una subvencién al Ayuntamiento de Alfarnatejo
al amparo de la Orden que se cita, por la que se acuer-
da la convocatoria de subvenciones y la distribucién
de transferencias corrientes y de capital del programa
presupuestario 81A Coordinacion con las Corporacio-
nes Locales de la Direccién General de Administracion
Local.

Vista la Orden de esta Consejeria, de 9 de enero de 2003
(BOJA 17, de 27 de enero 2003), por la que se acuerda
la convocatoria de subvenciones y la distribucién de trans-
ferencias corrientes y de capital del programa presupuestario
81A Coordinacion con las Corporaciones Locales de la Direc-
cion General de Administracién Local, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por el Ayuntamiento de Alfarnatejo se present6
solicitud de subvencion, al amparo de lo mencionado en la
citada Orden, en el plazo y forma establecidas en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma vy
que se concedan por la Administracion Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[I. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 18 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de 13 de marzo de 2002, de la Consejeria
de Gobernacidn, establece la bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la financiacion de
gastos corrientes originados por la prestacién de servicios obli-
gatorios y efectla la convocatoria publica de las mismas en
el presente ejercicio, disponiendo en su articulo 9 que la com-
petencia para resolver corresponde al Delegado del Gobierno,
por delegacién del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Alfarnatejo una
subvenciéon por importe de 25.118,86 euros, para «Fluido
eléctrico, recogida y tratamiento de residuos urbanos, limpieza
y aseo y maquinaria pavimentacién via publica», con cargo
a la aplicacion presupuestaria 460.00, programa 81A.

Segundo. La subvencién concedida deberé ser aplicada
a la realizacion de la actuacion para la que ha sido otorgada.
El plazo para la ejecucién de la misma sera de un mes, contado
a partir de la fecha de materializacién efectiva del pago.

Tercero. La subvencién otorgada se hara efectiva mediante
el abono de un Unico pago por el 100% de su importe, en
virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 18 de febrero
de 2003, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
art. 18.1 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el presente ejercicio a las subvenciones
concedidas por la Consejeria de Gobernacion al amparo de
la Orden de 9 de enero de 2003.

Cuarto. La justificacién se realizara ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, en la forma
establecida en el articulo 11 de la Orden de 13 de marzo
de 2002.

Quinto. Las obligaciones de la Entidad Local beneficiaria
de la subvencion concedida por la Resolucion que se dicte,
asi como, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
se regularan por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, seré notificada a la Entidad Local beneficiaria dentro
del plazo de diez dias. Contra la misma podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto,
0 interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden,
en el plazo de dos meses a contar, desde el dia siguiente
a la notificacién o publicacién, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 488/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Malaga, interpuesto por dofia Josefa Montero Torre-
blanca, funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado nim. 488/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Mala-
ga, interpuesto por dofna Josefa Montero Torreblanca, fun-
cionaria interina, contra resolucion desestimatoria de la soli-
citud formulada por la recurrente contra esta Delegacién en
reclamacién de su derecho a percibir el concepto retributivo
de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 11,30 horas del dia
21 de octubre de 2004.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucién.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 490/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Malaga, interpuesto por don Santiago F. Camargo
de Morales, funcionario interino, contra esta Dele-
gacion.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado nim. 490/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Méla-
ga, interpuesto por don Santiago Fernando Camargo de Mora-
les, funcionario interino, contra resolucion desestimatoria de
la solicitud formulada por el recurrente contra esta Delegacién
en reclamacién de su derecho a percibir el concepto retributivo
de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 11,40 horas del dia
21 de octubre de 2004.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
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contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en BOJA
de la presente Resolucién.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, porla que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado nim. 488/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Cuatro
de Malaga, interpuesto por don Fernando Molina Tem-
boury, funcionario interino, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado nim. 488/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Malaga, interpuesto por don Fernando Molina Temboury, fun-
cionario interino, contra Resolucién desestimatoria de la soli-
citud formulada por el recurrente contra esta Delegacién en
reclamacién de su derecho a percibir el concepto retributivo
de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 10,30 horas del dia
13 de abril de 2004.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucion.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 487/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Mélaga, interpuesto por dofia Carmen Prieto Chica,
funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado num. 487/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Maélaga, interpuesto por dofia Carmen Prieto Chica, funcionaria
interina, contra resolucion desestimatoria de la solicitud for-
mulada por la recurrente contra esta Delegacion en reclama-
cién de su derecho a percibir el concepto retributivo de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 10,30 horas del dia
13 de abril de 2004.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en BOJA
de la presente Resolucion.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 485/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Malaga, interpuesto por dofia M.2 Teresa Juan Riva-
ya, funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado num. 485/2003, del

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Malaga, interpuesto por dofa M.2 Teresa Juan Rivaya, fun-
cionaria interina, contra resolucion desestimatoria de la soli-
citud formulada por la recurrente contra esta Delegacién en
reclamacién de su derecho a percibir el concepto retributivo
de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 10,30 horas del dia
13 de abril de 2004.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucion.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 496/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Mélaga, interpuesto por dofia Teresa Benitez Reque-
na, funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado num. 496/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Mala-
ga, interpuesto por dofia Teresa Benitez Requena, funcionaria
interina, contra resolucion desestimatoria de la solicitud for-
mulada por la recurrente contra esta Delegacion en reclama-
cién de su derecho a percibir el concepto retributivo de trienio.

La vista ha sido sefalada para las 11,54 horas del dia
19 de diciembre de 2003.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucién.

Maélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 490/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Malaga, interpuesto por dofia Natalia Saez Peral,
funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado ndim. 490/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Méla-
ga, interpuesto por dona Natalia Saez Peral, funcionaria inte-
rina, contra resolucion desestimatoria de la solicitud formulada
por la recurrente contra esta Delegacién en reclamacion de
su derecho a percibir el concepto retributivo de trienio.

La vista queda pendiente de sefalamiento.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucidn.

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se anun-
cia la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado num. 495/2003 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Malaga, interpuesto por dofia Cristina Castells Gon-
zalez, funcionaria interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado nim. 495/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Mala-
ga, interpuesto por dofa Cristina Castells Gonzalez, funcionaria
interina, contra resolucién desestimatoria de la solicitud for-
mulada por la recurrente contra esta Delegacién en reclama-
cion de su derecho a percibir el concepto retributivo de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 11,51 horas del dia
19 de diciembre de 2003.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en BOJA
de la presente Resolucion.

Malaga, 6 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2106/03 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 2106/03, interpuesto por el «Sindicato Andaluz de Fun-
cionarios de la Junta de Andalucia», SAF, contra las Ordenes
de 29 de mayo de 2003, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pablica, por las que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Ingenieria Industrial (A.2004); en el
Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Gestién Finan-
ciera (B.1200); en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Acti-
vidad Fisica y del Deporte (A.2027); en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A.1200); y en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agrénoma (A.2002), publicadas en BOJA
nims. 109, 111 y 116, de 10, 12 y 19 de junio, respec-
tivamente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CORRECCION de errores del Decreto 228/2003,
de 22 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA nim. 151, de 7.8.2003).

Advertido error en el Decreto 228/2003, de 22 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia correspondiente a la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica (BOJA nim. 151 de 7 de agosto), se procede
a su subsanacién mediante esta correccién de errores.

Pagina nim. 17.937.
Centro destino: Servicio de Apoyo Admon. de Justicia (Cadiz).

Modificados

Codigo: 3024310.

Denominacién: Conductor.

Donde dice: Nims. puestos 1. Ads.: F.
Debe decir: NUms. puestos 2. Ads.: F.

Sevilla, 29 de septiembre de 2003

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los Programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion

NUm. expediente: SC.003.AL/02.
Beneficiario: Gayva Almeria, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Almeria.
Subvencién: 50.000 €.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Secretaria General de Universidades e Investigacion,
por la que se pone fin al procedimiento para la con-
cesion de las ayudas a la investigacion a las Univer-
sidades y organismos publicos de investigacion de
Andalucia, solicitadas en el periodo comprendido entre
el 16 de octubre de 2002 y el 10 de enero de 2003
(1/2003), convocadas por Orden que se cita.

Por Orden de 10 de abril de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, se convocaron ayudas a la Investigacion
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a las Universidades y Organismos Publicos de Investigacion
de Andalucia (BOJA num. 56 de 14 de mayo).

El articulo segundo de la citada Orden, establece que
las ayudas se concederan con arreglo a los principios de publi-
cidad, libre concurrencia y objetividad. Asimismo determina
que para cada resolucion de adjudicacion, la concesion se
efectuara mediante el régimen de concurrencia competitiva
entre las solicitudes presentadas para cada una de las
resoluciones.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido en el articu-
lo 9 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico (BOJA num.
136 de 24 de noviembre de 2001), las solicitudes comparadas
en el presente procedimiento son las que han tenido entrada
en la Secretaria General de Universidades e Investigacién, en
el periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2002 y
el 10 de enero de 2003.

Evaluadas las solicitudes del periodo citado segln lo deter-
minado en el articulo séptimo de la Orden de 10 de aburil
de 2002, y a la vista de la propuesta elevada por la Comision
de Evaluacion Cientifica y Tecnolégica de Andalucia, en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo octavo de la citada
Orden, esta Secretaria General,

RESUELVE
Primero. Conceder las ayudas a la investigacion a las

Universidades y Centros de Investigacién, por los presupuestos
y porcentajes que se indican a continuacion:

UNIVERSIDAD/ PRESUPUESTO CANTIDAD
ORGANISMO ACEPTADO(€) % FINANCIACION CONCEDIDA(€)

Univ. Almeria 44.127,00 € 100 44.127,00 €
Univ. Cadiz 37.538,00 € 100 37.538,00 €
C.S.IC. 31.552,00 € 100 31.552,00 €
Univ. Cérdoba 34.307,00 € 100 34.307,00 €
Univ. Granada 30.669,00 € 100 30.669,00 €
Univ. Mélaga 57.929,00 € 100 57.929,00 €
U. Pablo Olavide 16.701,00 € 100 16.701,00 €
Univ. Sevilla 65.444,20 € 99.9 65.381,00 €

Se hace constar que la concesién de estas ayudas es
asimismo, contraria a la estimacion del resto de las solicitudes
admitidas.

Las actividades a realizar por cada beneficiario son las
indicadas en el Anexo |, estando comprendidas las mismas
en las modalidades descritas en apartado 2 del articulo tercero
de la Orden de 10 de abril de 2002.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan tener en cuenta
los siguientes términos:

A. Plazo méximo de ejecucion: Las actividades subven-
cionadas deberan estar finalizadas como maximo el 30 de
noviembre de 2003.

B. Obligaciones de los beneficiarios: Los beneficiarios rela-
cionados en el Anexo | estan obligados a:

- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la ayuda en la forma y plazos establecidos y concretamente
a que su personal investigador realice las actividades para
las que recibe la ayuda, en las condiciones de lugar, tiempo
y forma en que han sido concedidas.

- Aceptar las normas fijadas en la convocatoria corres-
pondiente, asi como las que se establezcan desde esta Secre-
tarfa General de Universidades e Investigacion para el segui-
miento cientifico de las actividades.

- Justificar ante la Consejeria de Educaciéon y Ciencia,
segun lo establecido en el apartado 3.° de esta Resolucion,
la realizaciéon de la actividad, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que han determinado la concesion
o disfrute de la ayuda.

- Someterse a las actuaciones de comprobacioén a efectuar
por la Consejeria de Educacion y Ciencia y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y a las
de control financiero que determinen los Servicios Financieros
de la Comisién Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo.

- Comunicar a la Consejeria de Educacién y Ciencia la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas.

- Hacer constar en toda informacion, publicidad, promo-
cién, asi como en cualquier forma de difusién que de las
actividades objeto de las ayudas se lleve a efecto, que han
sido realizadas con la subvenciéon de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 245/1997, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Manual de Disefio Grafico, para
su utilizacion por el Gobierno y Administracion de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 130, de 8 de noviembre). Asimismo,
se deberan cumplir las disposiciones que sobre informacion
y publicidad se dicten por la Unién Europea para las actividades
subvencionadas con fondos comunitarios y en particular con
lo establecido en el apartado 6, Anexo al Reglamento (CE)
num. 1159/2000, de la Comisién, de 30 de mayo de 2000.

C. Modificacién de la resolucién de concesiéon de sub-
vencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de estas ayudas y, en todo caso, la obtencidn
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de esta Reso-
lucién, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

El beneficiario de la subvencién podré solicitar a la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, la modificacion de la presente
Resolucion, incluidos la ampliacién de los plazos de ejecucion
y justificacién. Los cambios de actividad solamente podran
solicitarse dentro de la misma modalidad.

Las modificaciones deberan realizarse por el personal
investigador de las Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de Andalucia, siendo necesario para cualquier
cambio ser autorizado previamente por esta Secretaria General
de Universidades e Investigacion La solicitud de modificacion
deberé estar suficientemente justificada, presentandose de for-
ma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo moti-
ven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion
inicialmente concedido.

D. Reintegro de las ayudas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procedera por el beneficiario de
las ayudas concedidas, al reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte
la resolucién de reintegro, en los siguientes casos:
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- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas a los bene-
ficiarios con motivo de la concesion de la ayuda.

- La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada, seglin lo establecido
en el punto E, de este apartado «Concurrencia de las ayudas»,
de esta Resolucion.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

E. Concurrencia de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

Segundo. Imputar las ayudas, que tienen caracter plu-
rianual, a la aplicacién presupuestaria:

.18.00.16.00.0400.741. 05. 54A .9.2002.
.00.16.00.0400.742. 05. 54A. 0.2002.
0.16.00.0400.741.05. 54.A. 2.2004.

1
1
18.0

18.00.16.00.0400.742.05.54A. 3.2004.

Los créditos destinados a estas ayudas estan cofinancia-
dos con Fondo Social Europeo.

Tercero. Abonar a los beneficiarios el 75% del importe
total concedido, una vez dictada la presente Resolucion. Este
pago tendra el caracter de «pago en firme con justificacién
diferida». Una vez justificado el pago anterior se abonara el
25% restante, que igualmente tendré el caracter de «pago
en firme con justificacion diferida».

El plazo méaximo de justificaciéon de ambos pagos sera
de 6 meses a contar desde la respectiva materializacién de
los mismos.

La justificacién consistira, en todos los casos, en la apor-
tacion por parte del beneficiario (Universidades y Centros de
Investigacion) a la Consejeria de Educacion y Ciencia, de los
siguientes documentos:

- Certificado del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedié la ayuda y de la aplicacion de los fondos recibidos
(Anexo I1).

- Relacion detallada conforme al Anexo I, de esta Reso-
lucién, de los gastos y pagos realizados relativos al presupuesto
total de la actividad subvencionada, acompafnada de los docu-
mentos justificativos correspondientes.

- En el caso de pagos en moneda extranjera, el importe
a reflejar en la certificacién justificativa deberé ser en euros,
debiendo aplicar para su calculo el cambio oficial en la fecha
de realizacién de la actividad.

- En los gastos que amparen desplazamientos y estancias,
la justificacion consistira en la liquidacion de dietas y decla-

racién responsable de la persona objeto de la dieta de no
haber percibido ninguna otra ayuda por via publica ni privada
para el gasto que se justifica. Dicha declaracién se hara con-
forme al modelo recogido en el Anexo IV, que se acompafa.

De conformidad con lo establecido en el apartado 31.1
del Reglamento (CE) nim. 1260/1999 del Consejo, de 21
de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones
generales sobre Fondos Estructurales, en relacion con el Regla-
mento (CE) nim. 1685 de la Comisién, de 28 de julio de
2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) nium. 1260/1999 del Consejo, los bene-
ficiarios finales de ayudas con cargo a estos Fondos, deberan
justificar mediante facturas originales pagadas o documentos
de valor probatorio equivalente. El importe de la documen-
tacién justificativa debera corresponderse con el presupuesto
aceptado de la actividad, aln en el caso, de que la cuantia
de la subvencién concedida fuese inferior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, el importe definitivo de la ayuda
se liquidara aplicando al coste de la actividad o inversion efec-
tivamente realizada por el beneficiario, conforme a la justi-
ficacién presentada, el porcentaje de financiacién establecido
en el apartado 1.° de esta Resolucién. Siempre que se haya
alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente el total de la actividad o la inversién subven-
cionada, debera reducirse el importe de la ayuda concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia corres-
pondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el tablén de
anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y en el de cada una de las sedes principales
de las Universidades y Centros de Investigacion solicitantes,
asi como en el sitio web de la Consejerfa de Educacion y
Ciencia ubicado en la siguiente direccion http:/www.jun-
tadeandalucia.es/educacionyciencia.

Asimismo, se publicara simultaneamente un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Esta
publicacion sustituye a la notificacién personal surtiendo sus
mismos efectos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Consejeria Educacion y Ciencia en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Secretario General
de Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.
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ANEXO I
RELACION DE AYUDAS CONCEDIDAS DE LA
RESOLUCION 1/2003
Organismo. ALMERIA
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
01 Asistencias a congresos, seminarios y reuniones 11,240.00 11,240.00 100.00 %
02 Estancia del solicitante en otro centro 15,398.00 15,398.00 100.00 %
03 Estancia de otro investigador en Andalucia. 5,584.00 5,584.00 100.00 %
04 Organizacién congresos,seminarios y reuniones de 6,900.00 6,900.00 ‘ 100.00 %
caracter cientif
05 Publicaciones 500.00 500.00 100.00 %
06 Estancia en centro de investigacion becarios FP! 3,305.00 3,305.00 100.00 %
14 Otras actividades 1,200.00 1,200.00 100.00 %
44,127.00 44,127.00 100.00 %
Organismo: CADIZ
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
01 Asistencias a congresos, seminarios y reuniones 8,961.00 8,961.00 100.00 %
02 Estancia del solicitante en otro centro 7,515.00 7,515.00 100.00 %
03 Estancia de otro investigador en Andalucia. 1,500.00 1,500.00 100.00 %
04 Organizacién congresos,seminarios y reuniones de 9,900.00 9,900.00 100.00 %
caracter cientif
05 Publicaciones 5,600.00 5,600.00 100.00 %
06 Estancia en centro de investigacion becarios FPI 1,562.00 1,562.00 100.00 %
08 Preparacién de proyectos I+D de U.E. 1,800.00 1,800.00 100.00 %
14 Otras actividades 700.00 700.00 100.00 %
" 37,538.00 37,538.00 100.00 %
Organismo: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
01 Asistencias a congresos, seminariosy reuniones 22,287.00 22,287.00 100.00 %
03 Estancia de otro investigador en Andalucia. 3,305.00 3,305.00 100.00 %
04 Organizacién congresos,seminarios y reuniones de 3,600.00 3,600.00 100.00 %
caracter cientif
05 Publicaciones 2,360.00 2,360.00 100.00 %
31,552.00 31,552.00 100.00 %
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Organismo: CéRDOBA

o1
02
03
04

05
06

09

Asistencias a congresos, seminarios y reuniones
Estancia del solicitante en otro centro
Estancia de otro investigador en Andalucia.

Organizacién congresos,seminarios y reuniones de
caracter cientif

Publicaciones

Estancia en centro de investigacion becarios FPI

Ayudas para desarrolio de convenios colaboracién

Organismo:. GRANADA

o1
02
03
04

06
14

Asistencias a congresos, seminariosy reuniones
Estancia del solicitante en otro centro
Estancia de otro investigador en Andalucia.

Organizacién congresos,seminarios y reuniones de
caracter cientif

Estancia en centro de investigacion becarios FP!

Otras actividades

Organismo. MALAGA

o1
02
04

05
06
11

Asistencias a congresos, seminatios y reuniones
Estancia del solicitante en otro centro

Organizacibn congresos,seminarios y reuniones de
caracter cientif

Publicaciones
Estancia en centro de investigacion becarios FPI

Dotacién de fondos bibliograficos SS.CC.

Organismo: PABLO DE OLAVIDE

o1
02
06

Asistencias a congresos, seminariosy reuniones
Estancia del solicitante en otro centro

Estancia en centro de investigacion becarios FP!

Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
13,640.00 13,640.00 100.00 %
1,933.00 1,933.00 100.00 %
900.00 900.00 100.00 %
3,000.00 3,000.00 100.00 %
4,565.00 4,565.00 100.00 %
7,869.00 7,869.00 100.00 %
2,400.00 2,400.00 100.00 %
34,307.00 34,307.00 100.00 %
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
14,528.00 14,528.00 100.00 %
5,612.00 5,612.00 100.00 %
3,251.00 3,251.00 100.00 %
2,700.00 2,700.00 100.00 %
3,305.00 3,305.00 100.00 %
1,273.00 1,273.00 100.00 %
30,669.00 30,669.00 100.00 %
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
18,836.00 18,836.00 100.00 %
25,571.00 25,577.00 100.00 %
5,075.00 5,075.00 100.00 %
2,400.00 2,400.00 100.00 %
4,841.00 4,841.00 100.00 %
1,200.00 1,200.00 100.00 %
57,929.00 57,929.00 100.00 %
Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
3,476.00 3,476.00 100.00 %
12,924.00 12,924.00 100.00 %
301.00 301.00 100.00 %
16,701.00 16,701.00 100.00 %
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Organismo: SEVILLA

Ppt. Aceptado: Concedido: % Financ.:
01 Asistencias a congresos, seminariosy reuniones 19,656.00 19,656.00 100.00 %
02 Estancia del solicitante en otro centro 13,288.00 13,288.00 100.00 %
03 Estancia de otro investigador en Andalucia. 14,112.00 14,112.00 100.00 %
04 Organizacion congresos,seminarios y reuniones de 10,200.00 10,200.00 100.00 %

caracter cientif

05 FPublicaciones 4,043.20 3,980.00 08.44 %
06 Estancia en centro de investigacion becarios FPI 2,345.00 2,345.00 100.00 %
08 Preparacién de proyectos I+D de U.E. 1,800.00 1,800.00 100.00 %

65,444.20 65,381.00 99.90 %
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JUNTA DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Secretaria General de Universidades
e Investigacion

ANEXO II

CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE .....cciiiiiiiiimmeenireniniiiesesinsmsinsssnssesmmsseeenmmeess e assnasesassisssssssnsnssse saessnnssannenes

ILMO. SR D. i isnisiesennineness enssnsssnnsiees s ssassnssens s , GERENTE/RESPONSABLE DE LA
UNIVERSIDAD/ORGANISMO DE .......ccccvinmmmnininmmnericsennssmnnsssssnnrscssnnnese s

CERTIFICA: El cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la ayuda, cuyos datos se indican, y la aplicacién
de los fondos al presupuesto para el que fue solicitada la misma.

Que obran en poder de esta Universidad/Organismo y que han sido abonados a esta fecha, los documentos de gasto
que son soporte de cada uno de los pagos efectuados y que en Relacién adjunta, extraida del sistema contable de
esta/e Universidad/Organismo, se acompaiia y que se encuentran a disposicion de esa Consejeria.

Los bhienes adquiridos se encuentran inventariados y que las facturas cumplen los requisitos que estipula el articulo
3.1 del Real Decreto 2402/1985 de 18 de Diciembre (BOE 30.12.85).

Datos de la Ayuda

Convocatoria: .....veeeveernierrinicininnnennenne. Fecha de Publicacion BOJA .........eeeeieennns
RESOIUCION: ..vverririeiireerineceeeriiseeseennnnnnne Fecha de Publicacion BOJA .........ccoceuvnees
Importe Total Adjudicado a la Universidad: ..........ccccovieiiniiiienenn. Euros.

Datos del pago que se justifica

N° del Documento de pago: .........ccceuneeenee

Importe del Documento: .....c.ccovevveaiiissiinannianes Euros.
JUSTIFICACION
Justificaciéon 1° Pago
Importe Justificacién (1)* Reintegrado (2) Diferencia
Total
Justificaciéon 2° Pago
Importe Justificacion (1)* Reintegrado (2) Diferencia
Total
Y para que asi conste, firmo el presente certificado en ................... - I o [T de 2003

(Firma y Sello)

(1)* La Relacién justificativa complementaria a este Anexo de los documentos que
sirven de base para la justificacion, contendra los requisitos estipulados en el articulo 3.1
del Real Decreto 2402/1985 de 18 de Diciembre (BOE de 30.12.85).

2.-* La justificacion de las cantidades a reintegrar consistird en la aportacién junto al
presente certificado del documento acreditativo de haber efectuado el reintegro
correspondiente.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Secretaria General de Universidades
e Investigacion

Gerente de la Universidad de

ANEXO III
AYUDAS INDIVIDUALES
Datos del Pago que se justifica
NO del Documento de pago: .......c.cceereeemmerrerenninessnennns
Importe del Documento: ........cccoccceceniinceeeennen: Euros.
1.- *ACTIVIDAD APELLIDOS Y NOMBRE EUROS
SUBVENCIONADA DEL INVESTIGADOR Importe | Importe | , o oo oo
adjud. justif.
EN s - de . de 2003
(Firma y Sello)
Fdo.:

1.-* Se consignara “Actividad subvencionada”, agrupandose los investigadores por cada una de ellas,
totalizandose los totales de cada actividad y el total general que se justifica de todas las actividades.

2.-* La justificacion del importe correspondiente a “diferencia”, en el caso de que éste sea negativo,
consistira en la aportacion junto al presente certificado del documento acreditativo de haber efectuado

el reintegro correspondiente.
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ANEXO IV
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

(1 O O ORS ,COND.N.I. ...oninnn ,
DECLARA:
O Que NO ha solicitado ni recibido ningiin tipo de subvencién o ayuda de otras

Administraciones o entidades, tanto puUblicas como privadas, nacionales o
internacionales, para financiar la actividad de desplazamientos y estancias

o =Y OO TS U PO P OO OT VTSR
o Que ha solicitado y/o recibido las siguientes ayudas para financiar la actividad de
referencia.
ADMINISTRACION/ENTIDAD IMPORTE FECHA

SOLICITADO CONCEDIDO
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo ndm. PA 498/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, Portal B-6.2 planta, se ha interpuesto por don José
Gaspar Moreno Granada recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 498/2003 contra la Resolucion de 25 de julio
de 2003 de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos por la que se publican las listas definitivas de tiempo
de servicios de los participantes en cada una de las bolsas
de trabajo, prestado hasta el 30 de junio de 2003, a fin de
cubrir las posibles vacantes o sustituciones mediante nom-
bramiento interino durante el curso 2003-2004 en centros
publicos de Ensefanza Secundaria, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefald para la celebracién
de la vista el dia 17 de diciembre de 2003 a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 314/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Uno de Granada, sito en la C/ Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.2 planta, se ha interpuesto por dofia M.? Nieves Carrasco
Otero recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 314/2003
contra la Resolucion de la Direccion General de Gestiéon de
Recursos Humanos de 17.7.2003, por la que se publica el
tiempo de servicios de los maestros interinos solicitantes de
destino para el curso escolar 2003-2004 en centros de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracion
de la vista el dia 1 de diciembre de 2003 a las 11,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 318/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam. Uno
de Almeria.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Almeria, sito en C/ Candnigo Molina Alonso, 8-4.2
planta se ha interpuesto por don Diego Reverte Sanchez recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 318/2003 contra la
Orden de 25 de julio de 2003, de la Direcciéon General de
Gestién de Recursos Humanos, por la que se publican las

listas definitivas de tiempo de servicios de los participantes
en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta el 30
de junio de 2003, a fin de cubrir posibles vacantes o sus-
tituciones en centros publicos de Ensefianza Secundaria, For-
macion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiald para la celebracién
de la vista el dia 2 de diciembre de 2003 a las 10,30 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo ndm. PA 296/2003, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Jaén, sito en C/ Arquitecto Berges, 28 se ha interpuesto
por don Angel Manuel Gémez Ruiz recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. P.A. 296/2003 contra la resolucion de 25
de julio de 2003 de la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos por la que se publican las listas definitivas de
tiempo de servicios de los participantes en cada una de las
bolsas de trabajo, prestado hasta el 30 de junio de 2003,
a fin de cubrir las posibles vacantes o sustituciones mediante
nombramiento interino durante el curso 2003-2004 en centros
publicos de Ensefanza Secundaria, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho drgano judicial se sefiald para la celebracion
de la vista el dia 4 de noviembre de 2003 a las 9,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 10 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Direccidn General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se conceden ayudas para
el desarrollo de Asociaciones de Aprendizaje en el mar-
co del Programa Sdcrates-Grundtvig, Accién 2 de Edu-
cacidn de Adultos para el curso 2003-04.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 18 de diciembre de 2002 (BOJA nim. 7, de 13.1.2003)
se convocaron ayudas para Centros Coordinadores y Asociados
de Proyectos Educativos Europeos (PEE) en el marco del Pro-
grama Grundtvig, Accion 2 de Educacion de Adultos. De con-
formidad con lo dispuesto en los articulos octavo y noveno
de la citada Orden y tras comunicarsenos la finalizacién del
proceso de matching por la Agencia Socrates espafiola, esta
Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Conceder ayudas, por la cuantia que se indica,
para la realizacién de Proyectos Educativos Europeos dentro
de la Accién 2 del Programa Grundtvig «Asociaciones de Apren-
dizaje» para Educacion de Adultos, a desarrollar con efectos
del 1 de septiembre de 2003 al 31 de julio de 2004, a los
centros y entidades que figuran relacionados en el Anexo |.
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Segundo. Por no haber sido aprobados por otras Agencias
Nacionales Sécrates rechazar los Proyectos de los centros que
aparecen relacionados en el Anexo Il.

Tercero. Los centros seleccionados deberan solicitar su
renovacion antes del 1 de febrero de 2004, de acuerdo con
las instrucciones y formulario que se les remita desde esta
Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, con suficiente antelacion.

Cuarto. La Direccion General de Evaluacion Educativa y
Formacién del Profesorado comunicara a la Agencia Nacional
Sécrates la Resolucion de concesion de ayudas y aportard
cuantos datos y documentos se precisen para ser remitidos
a las correspondientes instancias de la Union Europea.

Quinto. La Agencia Nacional Sécrates enviara a cada uno
de los centros seleccionados el modelo de Convenio Financiero
elaborado por la Comisién Europea. Este deberad ser cumpli-
mentado y firmado por el/la Director/a o Coordinador/a del
centro y remitido posteriormente a la Agencia Nacional
Sécrates.

Sexto. Una vez recibidos los fondos de la Comision Euro-
pea, la Agencia Nacional Sécrates iniciara la tramitacién para
efectuar el libramiento de las cantidades correspondientes a
cada uno de los centros seleccionados en dos partidas (80%
y 20%), de acuerdo con lo establecido en los Convenios fir-
mados con dichos centros.

Séptimo. De acuerdo con la normativa vigente, los bene-
ficiarios de este tipo de ayudas quedan obligados a:

1. Comunicar, en su caso, la obtencién de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

2. Someterse a las actuaciones de control financiero que
correspondan y a las de comprobacion que puedan efectuar
la Agencia Nacional Sécrates, la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia y la Comisién Europea.

3. Justificar la correcta inversién de las ayudas recibidas,
mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

3.1. Memorias pedagdgicas al finalizar el afio de vigencia
del Proyecto.

3.2. Justificaciéon econdmica, de acuerdo con lo expuesto
en el articulo Undécimo de la Orden de convocatoria.

Toda la documentacion habra de remitirse a la Direccion
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
de la Consejeria de Educacion y Ciencia (Isla de la Cartuja.
Edificio Torretriana, 1.2 planta. 41092 Sevilla), con excepcién
de las justificaciones econémicas cuyo original se tramitara
a la Agencia Nacional Sécrates.

Octavo. La no justificacién de la ayuda percibida con arre-
glo a lo dispuesto en estas bases conllevara el reintegro a
la Agencia Nacional Sécrates de las cantidades no justificadas
y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas en que se pueda incurrir
con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General
Presupuestaria, en su nueva redacciéon dada por la Ley
31/1990, de 27 de diciembre.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién.

Noveno. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el BOJA recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, tras su publicacién en el BOJA,
ante esta Direccién General, conforme a lo previsto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.

ANEXO |

ASOCIACIONES DE APRENDIZAJE APROBADAS DENTRO
DE GRUNDTVIG-2 PARA EL CURSO 2003/04

’Beneﬁciario Localidad Ao [Titulo Teoncedid [Fijla  [Varia
] ble

Centro Educ Puerto §* 1}Ensefianza de idioma y 54001 AUUY] 1400
Personas Adultas Maria alfabetizacién, via de
integracion social

Centro Educ TET Gastor 11Equipo europeo para éxito en 7900] 4000] 3800
Personas Aduitas aprendizaje ST
inst® Prov. Formacién |Cdrdoba IENGALL. Atraccion nuevos 8400; 4500{ 3900
Aduitos grupos adultos a E.
Permanente
Fed. Prov. Asoc. Cordoba 1iUlysses-Social inclusion of 7900} 3921] 3879
Minusvalidos Fisicos families at risk
Asoc Padres Nifios  [Fernan Nufiez 1{Parents seif determination 7900! 3870 3830
Discapacitados
Campifia Sur
Centro Educ ALBUNOL 1MCATLCPUE. Enfoque 8400{ 4500] 3900
Personas Adultas mullilingdie y culturat
iniciativa para Malaga 1lintegration of immigrants: 78001 40007 3500
Formacion Intem towards better understanding
Consulling
Asociacion Paz y Bien [SEVILLA 1iUn camino para una nueva 7900; 4000 3900
lengua
C.E.A. Manolo SEVILLA 1{Hacer ia integracion mas 7900] 4000{ 3800;
Coltado eficiente a través ensefianza
de idioma
C® Educ. Personas JAZNALCOLLA ‘HHacia un mundo mejor: Ed 8400} 4500] 3800
Adultas R Adultos y cultura europea
CEPA Juan Ramén  [Algeciras 21Atencion educativa a 8400 4500; 3900
Jiménez pobtacion en riesgo de
exclusion sociat
Consorcio centro Granada 2iLet's build in Europe 79001 4000| 3800
Albayzin
C.P.M.Ed Adultos Los jJamilena 2JABC in Europe 7900| 4000] 3900
Picones
Asoclacion Cuilt Linares 2JABC in Europe 7900] 4000] 3800
Hablamos
Iniciativa para Malaga 2{Diversily managernent 7900 4000] 3900
Formacion intermn
Consulting
C.P. Ed Permanente {SEVILLA 2|Educacion de adultos en 7900{ 4000| 3900
Centro Penitenciario risién y como continuarla
C.P. Ed Aduitos SEVILLA 2{Memorias de vida y tradiciongs. 7000} 3400} 3600
TRIANA culturales
ES. LOS VIVEROS  [SEVILLA 2iDisadvantaged people and 7800 615] 7285

inst® Prov. Formacion |ALMERIA
Adultos
Patronato Desarrollo  [HUELVA
Local Ayunt® Husiva

7900} 4000 3900

7900] 4000 3800

ANEXO Il

CENTROS RECHAZADOS EN GRUNDTVIG-2 PARA 2003/04

[Beneficiario Localidad Afto {Titulo !
Fed. Aimeriense. AsoC. ALMERIA 1|Diversidad y discapacidad en Educ aduitos
Minusvélidos
Agencia Europea Granada 1|Plataforma turistica en contexto de turismo
Congresos Tiempo SL sostenible
Albatros & Delta MALAGA 1ilingua, Learningware
Consulting SL.
iES. LAS FLORES ALORA 1[Flexible learning according to needs of aduit

tearners
i Técnicos Campanilias 1{Education, Environment, Employment,

Enseflanza Consultores English: four e-keys
Sistemas Técnicos Campanilias 1[ﬁt;lacing migrant education by country of
Ensefianza Consultores origin
1ES, LAS LAGUNAS Mijas Costa HAPE: animatori per l'europa
Ayurt® Mijas-Delegacion  [Mijas 1iExploring thruogh drama, ETD
Cuitura
Mancomunidad Bajo Lebrija 1|Magister rules
Guadaiquivir
FUECA. Fundac Cadiz 3iLearning with new technologies

Universidad-Empresa
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la subvencién concedida al amparo de las Orde-
nes que se citan.

Esta Delegacién Provincial de Cultura, de conformidad
con lo establecido en el art. 109 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su régimen juridico, y en virtud de la Orden de 16
de julio de 1997 de delegacion de competencias en materia
de gestion econdmica y contratacion administrativa en diversas
autoridades de la Consejeria de Cultura, ha resuelto hacer
publica la subvencion que a continuacién se especifica:

NUm. expediente: CO30740SN21HU.

Beneficiario: Fundacién Cultural Festival de Cine Iberoame-
ricano de Huelva.

Finalidad de la subvencién: XXIX Festival de Cine Iberoame-
ricano de Huelva.

Importe de la subvencion: 180.300,00 €.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.21.484.03.45C.0.

Huelva, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada, Gua-
dalupe Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 10 de octubre de 2003, por la que
se delega en el Delegado Provincial de Cérdoba la com-
petencia para la contratacién de las obras que se
indican.

La Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece
en su articulo 39.7 que corresponde al titular de cada Con-
sejerfa la firma de los contratos relativos a asuntos propios
de su Departamento.

La Orden de 28 de octubre de 1996 delegd determinadas
competencias en materia de gastos y contratacion en los Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en
el Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Cérdoba la con-
tratacion de las obras que se indican por un importe superior
al sefalado en el Apartado Primero B) de la mencionada Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, yen el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO

Primero. Se delega en el Delegado Provincial de Asuntos
Sociales de Cérdoba la competencia para la contratacion de
las siguientes obras, por importe superior a 300.506 <€:

- Reformay ampliacion del Centro de Menores Infractores
«Sierra Morena» (codigo de proyecto 2001140619) con un
presupuesto inicial de 1.000.000 de € que se imputara a
la aplicacién presupuestaria 01. 21. 00. 03. 14. 612. 00.
31.N.O.

Segundo. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de octubre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Volun-
tariado Social (Entidades Publicas) al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayuda
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Voluntariado Social (Entidades Publi-
cas) cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. DE RONDA Programa de promocién del voluntariado 8.680,30 €
social en la ciudad de Ronda

Malaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Emi-
grantes Retornados (Entidades Privadas) al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Emigrantes Retornados (Entidades
Privadas) cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AMER M imi 12.537,00 €
AMER Programa: Servicio de 10.000,00 €

informaci6n, asesoria y apoyo a
los  emigrantes  espafloles
retornados a Maélaga y su

provincia

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 2/1985, de 5.2) El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Emi-
grantes Temporeros (Entidades Publicas) al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Emigrantes Temporeros (Entidades
Publicas) cuyo importe supera los 6.050,00 €.
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ENTIDAD

PROGRAMA

SUBVENCION

AYTO. DE PERIANA

Programa traslado emigrantes

7.500,00 €

Méalaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A.

(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio

Collado Expésito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la

Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Comu-

nidad Gitana (Entidades Privadas) al amparo de la

Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas

publicas en el dmbito de la Consejeria para el afio 2003,

esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Comunidad Gitana (Entidades Pri-

vadas) cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
ASOCIACION SOCIO CULTURAL | Mantenimiento 6.200,00 €
COMUNIDAD GITANA TORRE DEL
MAR
ASOCIACION SOCIO CULTURAL | Programa: Corte y confeccién 6.000,00 €
COMUNIDAD GITANA TORRE DEL
MAR
ASOCIACION . DE PROMOCION | Programa: Red de clubes infantes 9.500,00 €
INVESTIGACION GITANA | en zonas con grave marginacién
AXARQUIA social en colaboracién con el
Patronato Municipal de Asuntos
Sociales

ASOCIACION HORIZONTE Programa de actividades socio 7.000,00 €
educativas y preventivas en el
tiempo libre

ASOCIACION CHAVORRILLOS Programa: Escuela de Verano 26.196,00 €
2003

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado

Exposito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la

Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Colec-
tivos con Necesidades Especiales (Entidades Privadas)

al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003, esta
Delegacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas con-
cedidas en materia de Colectivos con Necesidades Especiales

(Entidades Privadas) cuyo importe supera los 6.050,00 €.

CARIDAD 29/1101/03

grupos con graves problemas
sociales "Santa Luisa de
Marillac"

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION |

ASOC. DE CARIDAD SAN VICENTE | Programa: Servicio de 16.500,00 €
'| DE PAUL 29/776/03 atenci6n/insercién a familias con

ASOC. DE CARIDAD SAN VICENTE | Mantenimiento 21.000,00 €

DE PAUL 29/777/03

CRUZ ROJA ESPANOLA A. LOCAL | Programa: Atencién a personas 11.000,00 €

MALAGA 29/884/03 con riesgo de exclusion

ASOC. CIUDADANA ANTISIDA | Programa de casa de acogida 14.000,00 €

MALAGA 29/913/03 para personas con VIH/SIDA en

ituacién de emergencia social
ASOC. MUJER  EMANCIPADA | Programa: Servicios 9.000,00 €
29/914/03 especializados de ayuda a la
prostitucion

ASOC.  BENEF. PATRONATO | Mantenimiento 33.500,00 €

SANTO DOMINGO 29/1089/03

CENTRO DE ACOGIDA SAN JUAN [Programa de informacién y 8.500,00 €

DE DIOS 29/1093/03 ori i6n social

CENTRO DE ACOGIDA SAN JUAN | Mantenimiento 34.300,00 €

DE DIOS 29/1095/03

COMUNIDAD HIJAS DE LA |Programa: Atencién social a 19.000,00 €

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION |
FUNDACION PROLIBERTAS | Programa: Acogida, promocion y 8.500,00 €
29/1104/03 reinsercion  socio-laboral  de

personas reclusas y ex-reclusas
CARITAS DIOCESANA DE | Programa: Centro de acogida 24.000,00 €
MALAGA 29/1153/03 "Hogar Pozo Dulce"
CO.LE.GA. MALAGA 25/3199/03 Programa: Proyecto Informacién 6.500,00 €

y asesoramiento COLEGA para
la poblacién homosexual y
transexual de la provincia de
Malaga 2003

Malaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio

Collado Expésito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Inmi-
grantes (Entidades Privadas) al amparo de la Orden

que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Inmigrantes (Entidades Privadas)

cuyo importe supera los 6.050,00 €.
ENTIDAD | PROGRAMA SUBVENCION

MALAGA ACOGE Programa: Proinmi m 22.000,00 €
Promocién del inmigrante en
Mélaga

AMP. LAMITAD DEL CIELO Programa: Servicio de 9.500,00 €
orientacién profesional e
intermediacion laboral

LIGA MALAGUENA DE LA|Programa: Centro de apoyo y 11.099,00 €

EDUCACION Y LA CULTURA |orientacion a inmigrantes y

POPULAR refugiados - CAIR (Continuidad)

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio

Collado Expésito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Dro-
godependencias (Entidades Publicas) al amparo de la

Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el dmbito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Drogodepencias (Entidades Publi-

cas) cuyo importe supera |

0s 6.050,00 €.

ENTIDAD

PROGRAMA

SUBVENCION

AYTO. DE ANTEQUERA

Programa de Prevencién
Comunitaria de
Drogodependencias  "Ciudades
ante las Drogas”

18.025,00 €

AYTO. DE RONDA

Programa de Prevencion
Comunitaria
Drogodependencias

ante las Drogas"

de
"Ciudades

18.025,00 €

AYTO. DE BENALMADENA

Programa de Prevenci6én
Comunitaria de
Drogodependencias  "Ciudades
ante las Drogas"

17.280,00 €

AYTO. DE RIOGORDO

Programa de Prevencién
Comunitaria de
Drogodependencias  “Ciudades

ante las Drogas”

10.925,00 €

AYTO. DE ALHAURIN DE LA
TORRE

Programa de Prevencién
Comunitaria de
Drogodependencias  "Ciudades
ante las Drogas”

8.700,00 €

AYTO. DE MALAGA - AREA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
RELACIONES CIUDADANAS

Programa de Prevencién
Comunitaria de
Drogodependencias  "Ciudades
ante las Drogas”

11.760,00 €
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ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. DE VELEZ MALAGA Programa de Prevencion 18.550,00 € AREA. Programa: Difa sin alcohol, 22.100,00 €
Comunitaria de pr i6n escolar, p i
Drogodependencias  "Ciudades laboral, sin alcohol se vive mejor
ante las Drogas” f y vecinos sin alcohol
AYTO. DE CORTES DE LA|Programa de Prevencién 7.650,00 € AREA. N imi 16.600,00 €
FRONTERA Comunitaria ) : de ALCOHOLICOS LIBERADOS | Programa: Prevencién 11.150,00 €
Drogodependencias  "Ciudades RONDENOS - A.LLR.
ante las Drogas” _ SAMPEDRENA Programa prevencion 9.940,00 €
AYTO. DE ALHAURIN EL GRANDE | Programa de Prevencién 12.620,00 € AMALAJER Programa: Rehabilitacion _del 29.500,00 €
g:(r,n L:t:l‘;ag;dencias "Ciudadi: Jugador légico y del familiar
amfm &%" AMALAJER Programa: Prevencion de la 9.460,00 €
AYTO. DE COIN Programa  de  Prevencién 13.000,00 € l‘fg‘]‘:ﬁ en ef medio escolar
Comunitaria de — -
Drogodependencias  "Ciudades AMALAIJER ngram: Normahzzcnor} social 16.550,00 €
ante las Drogas” f:lel Jugador pa_tolé_gm_o €
AYTO. DE FUENGIROLA Programa  de  Prevencion 12.560,00 € informacién y concienciacién de
Comunitaria de lap
Drogodependencias  "Ciudades
ante las Drogas”

Mélaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado

Exposito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Dro-
godependencias (Entidades Privadas) al amparo de la

Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el dmbito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Drogodepencias (Entidades Priva-
das) cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA [ SUBVENCION
ALTERNATIVA-2 Programa de prevencion del 7.000,00 €
consumo de drogas en el ambito
familiar en zonas y familias de
alto riesgo
ARPOM Programa de incorporacién social 30.000,00 €
y laboral
ASOCIACION  ANTIDROGA  DE | Programa: Prevencién en 7.000,00 €
PIZARRA - ANDROPIZ drogodependencia en el
icipio de Pizarra
ASOCIACION CAMINO  PARA | Mantenimiento 6.600,00 €
RENACER
ASOCIACION  CAMINO  PARA | Programa de prevencion 11.500,00 €
RENACER
ASOCIACION CIVICA PARA LA |Programa: Prevencién infantil y 8.000,00 €
PREVENCION familiar de las
drogodependencias en el medio
escolar "La historia de Rubén”
ASOCIACION CIVICA PARA LA | Mantenimiento 9.100,00 €
PREVENCION
ASOCIACION Programa: Punto de informacién 10.860,00 €
DROGODEPENDENCIAS ARDE de drogodependencias en zonas
con necesidades de
transformacién social (P.
ASOCIACION Programa: Prevencion de las 10.400,00 €
DROGODEPENDENCIAS ARDE drogodependencias en el dmbito
escolar (P. idad)
ASOCIACION MUIER | Programa: Acciones de apoyo al 10.700,00 €
EMANCIPADA tratamiento de mujeres
drogodependientes en estadio de
accion y imi
FEDERACION MALAGUENA DE | Mantenimiento 13.600,00 €
ASOCIACIONES DE
1 DROGODEPENDENCIAS - FEMAD
FEDERACION MALAGUENA DE Programa de formacién, 15.000,00 €
ASOCIACIONES DE | coordi dinamizaci
DROGODEPENDENCIAS - FEMAD _ | 2003
JOMAD Programa: Proyecto de 25.430,00 €
1 integracién
'[asocIACION ALCOHOLICOS | Programa de prevencién 9.905,00 €
REHABILITADOS DE LA
AXARQUIA - ARAX
GACAR Programa de reinsercion socio- 8.600,00 €
familiar y itario
‘ASOCIAICION MALAGUENA DE | Programa: Prevencion en 7.490,00 €
{ ALCOHOLICOS REHABILITADOS | drogodependencias y  otras
(A-MAR) diccit
ALCOHOLICOS REHABILITADOS Programa: Prevencién 7.900,00 €
DE MARBELLA - ARAMA itaria
CENTRO  AYUDA LIBERACION | Programa: II Congreso provincial 6.613,00€
ALCOHOLICOS - CALA

Malaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Inmi-
grantes (Entidades Publicas) al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el ambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Inmigrantes (Entidades Publicas)
cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. DE VELEZ MALAGA Programa INORA para la 12.600,00 €
atencién a inmigrantes
AYTO. DE RINCON DE LA |Programa: Creaciéon de un 10.000,00 €
VICTORIA servicio de informacion y
atencion al inmigrante en el
término municipal de Rincén de
la Victoria
AYTO. DE MALAGA - AREA DE | Programa: Servicio de apoyo a la 12.000,00 €
BIENESTAR SOCIAL Y|i i6n social de inmi
RELACIONES CIUDADANAS
AYTO. DE MARBELLA Programa:  Alfabetizacion de 9.100,00 €
inmigrantes "Somos iguales”
AYTO. DE ANTEQUERA Programa de intervencién para la 10.000,00 €
integracién social de personas
inmigrantes en el municipio de
A 1

Méalaga, 6 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas concedidas en materia de Zonas
con Necesidades de Transformacién Social (Entidades
Privadas) al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 5 de
marzo de 2003, por la que se regulan y convocan subvenciones
para la intervencion en Zonas con Necesidades de Transfor-
macion Social en el &mbito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas cuyo importe supera los 6.050,00 €.

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
ASOCIACION VIVE Programa: Todas por la vida 10.500,00 €
Asociacién al Servicio de la Investigacion | Programa: Plan Midas 150.673,00 €
y la Tecnologia (ASIT)

CENTRO DE VIDA CRISTIANA DE |Programa: R i6 iolaboral del F :

MALAGA marginado social - Equipamiento 16.000,00 €

CARITAS DIOCESANA DE MALAGA | Programa: Plan de acciones 43.840,00 €
i ivas en barrios

LIGA MALAGUENA DE LA |Programa: Impulsar un programa de 13.500,00 €

EDUCACION Y LA CULTURA |Solidaridad Educativa

POPULAR
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[ ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
LIGA MALAGUENA DE LA |Programa: Desarrollar una Escuela de 12.600,00 €
EDUCACION Y LA CULTURA | Verano durante las vacaciones escolares
POPULAR
LIGA MALAGUENA DE LA | Programa: Desarrollar una Escuela de 7.200,00 €
EDUCACION Y LA CULTURA | Verano durante las vacaciones escolares
POPULAR en el Colegio Ptblico La Gloria (Vélez

Malaga)
LIGA MALAGUENA DE LA | Programa: Apoyo a la insercién 300.000,00 €
EDUCACION Y LA CULTURA
POPULAR
LIGA MALAGUENA DE LA | Programa Surge 136.549,85 €
EDUCACION Y LA CULTURA
POPULAR
ASOCIACION CIVICA PARA LA Programa de intervencion en barriadas de 16.000,00 €
PREVENCION necesidades especiales "Barrio Vivo"

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AP.A.C.P. INTELHORCE Escuela de Verano 2003 22.000,00 €]
AP.A.LAPALMA Programa: Escuela de Verano 20.000,00 €
ASOCIACION MUJER EMANCIPADA |Programa Flor V: Acciones de 24.850,00 €
intervencion comunitaria con mujeres
residentes en la barriada malaguefia
Palma Palmilla

FUNDACION PROYECTO  DON |Programa: Seguimiento educativo a 8.362,00 €
BOSCO jovenes y grupos de autoayuda a las
familias

Mélaga, 7 de octubre de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIEZ
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
650/2002. (PD. 3869/2003).

NIG: 4109100C20020019645.

Procedimiento: Verbal-Desh.F.Pago (N) 650/2002. Negocia-
do: 3.

De: Dona Manuela Casa Amo.

Procurador: Sr. Juan José Barrios Sanchez.

Contra: D/Aa. Fayrouz Daoudi.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 650/2002,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 10 de Sevilla
a instancia de Manuela Casa Amo contra Fayrouz Daoudi,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

ENCABEZAMIENTO

En Sevilla a 10 de septiembre de 2002. El Sr. don Rafael
Saraza Jimena, Magistrado-Juez de Primera Instancia nimero
Diez de Sevilla, ha visto los autos de juicio verbal de desahucio
de la finca urbana sita en C/ Lisboa, nim. 101-A, de Sevilla,
falta de pago de la renta, seguidos en este Juzgado con el
numero 650/2002-3 a instancias de Manuela Casa Amo, con
DNI ndm. 28.299.290-K y domicilio en C/ Lisboa, nim. 101,
de Sevilla, representada por el Procurador don Juan José
Barrios Sénchez y asistida por la Letrada dofia Rosario Martinez
Luque, contra Fayrouz Daoudi, con pasaporte num.
A1432466-Gy domicilioen C/ Lisboa, nim. 101-A, de Sevilla,
en rebeldia.

FALLO

Que con estimacion plena de la demanda promovida por
Manuela Casa Amo contra Fayrouz Daoudi.

1. Debo declarar y declaro haber lugar a la recuperacion
por la parte actora de la posesion de la finca urbana sita
en C/ Lisboa, nium. 101-A, de Sevilla.

2. Decreto haber lugar al desahucio de la parte deman-
dada de la citada finca y, por consiguiente, a que la parte
demandada entregue a la actora la posesion de la citada finca
urbana.

3. Condeno a la parte demandada a estar y pasar por
esta declaracién y, en consecuencia, a que desaloje, deje libre
y expedita y a disposicion de la parte actora la referida finca

urbana con apercibimiento de lanzamiento si no lo hace volun-
tariamente dentro del plazo de 20 dias desde la notificacion
de esta sentencia.

4. Condeno a la parte demandada al pago de las costas.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe recurso
de apelacion en el plazo de 5 dias, mediante la presentacion
en este Juzgado de preparacion de dicho recurso. El recurrente
deberé acreditar por escrito, con el escrito de preparacion del
recurso, tener satisfechas las rentas vencidas y las que con
arreglo al contrato deba pagar adelantadas.

Asi por esta mi Sentencia juzgando en primera instancia
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Fayrouz Daoudi, extiendo y firmo la presente en Sevilla,
a 14 de octubre de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 638/2002. (PD. 3870/2003).

N.l.G.: 2906742C20020015396.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 638/2002. Negociado:
aT.

De: CP C/ Sanchez Albarran, 12-18.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Arias Doblas.

Letrado: Sr. Gémez Sanchez, Sebastian.

Contra: Don Jesus Fernandez Fernandez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 638/2002
seguido en el Juzg. de 1.2 Instancia 2 de Méalaga a instancia
de CP C/ Sanchez Albarran 12-18 contra Jesls Fernandez
Fernandez sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta,
Magistrado-Juez de Primera Instancia nim. 2 de esta ciudad
y su Partido, los presentes autos de juicio ordinario, seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 638/02, a instancia de la
Comunidad de Propietarios del edificio sito en calle Sanchez
Albarrdn 12-18, representado por la Procuradora Sra. Arias
Doblas, y asistido del Letrado Sr. Gémez Sanchez, contra Jesus
Fernéandez Fernandez.

FALLO: Que estimando parcialmente la demanda inter-
puesta por la parte actora, debo condenar y condeno a Jesus
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Ferndndez Ferndndez a que abone a la Comunidad de Pro-
pietarios sita en calle Sanchez Albarrdn nim. 12-18 la can-
tidad de 11.121,25 euros en concepto de principal, asi como
los intereses legales de dicha cantidad desde la interposicion
de la demanda. Respecto a las costas, procede que cada parte
abone las causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia
de la presente resolucion, haciéndoles saber que esta sentencia
devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante

la llma. Audiencia Provincial de Mélaga, no se prepara recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevaré certificacion
a los autos de que dimana, definitivamente firmando en pri-
mera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Jesus Fernandez Fernandez, extiendo y firmo la presente
en Malaga a tres de octubre de dos mil tres.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica adju-
dicacién del contrato de servicio Planificacion estra-
tégica, compra de espacios publicitarios y ejecucion
del plan de medios de una accién de comunicacién
institucional.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: «Planificacion estratégica, com-
pra de espacios publicitarios y ejecucion del plan de medios
de una accién de comunicacién institucional».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: Nim. 135 de 16.7.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.103.542 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Marin & Asociados, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 2.103.542 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica adju-
dicacién de contrato de suministro de papel 100%
reciclado en bobinas y hojas de papel paletizadas para
la impresién del Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de papel 100%
reciclado en bobinas y hojas paletizadas para la impresién
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicaciéon del anuncio de licitacién: Num. 135 de 16.7.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 503.500
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Echezarreta, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 433.840 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
curso para la adjudicacion de contrato de servicio por
procedimiento abierto de licitacién. (PD. 3871/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

¢) Numero de expediente: 39/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Disefo, construccion, pruebas,
implantacion y formacién, bajo Métrica V3, de los sistemas
de informacién troncales del Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Divisién por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Los trabajos deberan ser entregados
en la sede del IAM.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos dieciocho mil trescientos (218.300) euros.

5. Garantia provisional: Cuatro mil trescientos sesenta y
seis (4.366) euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion, Convenios y Sub-
venciones.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52, 41002 Sevilla.

c) Teléfono: 95/503.49.33.

d) Telefax: 95/503.49.56.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo V, Subgrupo 2, Categoria B. Se admitirdn igualmente
certificados de clasificacién no caducados correspondientes
al Grupo Ill, Subgrupo 3, de los previstos en la normativa
anterior a la vigente.

8. Presentacién de proposiciones.

a) Fecha limite de entrega o imposicion del envio: Hasta
las 14 horas del decimoquinto dia natural a contar a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion que debe presentarse: La sefialada en
la cldusula octava del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de
la Mujer.

2.2 Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.
3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, el cuarto dia
habil siguiente a aquél en que termine el plazo de presentacién
de proposiciones, a las 10,30 horas, calificara la documen-
tacion presentada y publicara a continuacion en el tablon de
anuncios de este Organismo el resultado de la misma, a fin
de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro
del plazo que se indique, los defectos materiales observados
en la documentacién. En dicho anuncio se comunicaran igual-
mente el lugar, la fecha y la hora en que se procedera a
la apertura de las proposiciones.

10. Otras informaciones: Se podran obtener los Pliegos
por correo electrénico solicitdndolos a la direccién: contra-
tacion.iam@juntadeandalucia.es.

11. Gastos de anuncios: Quien resulte adjudicatario/a del
contrato debera abonar los gastos que origine la publicacién
de este anuncio en el BOJA (importe méximo 1.000 euros).

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la adjudicacidén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93, del
TRLCAP, se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
que continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO150B1502GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto y Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccion de Piscina Cubier-
ta, en Baza (Granada).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 151 de fecha
24 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso con variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.382.327,84 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Heliopol, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 1.382.327,84 euros.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de octubre 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacion del suministro que se indica. (PD.
3875/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica. Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 185/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de suministro
y distribucion de consumibles y diverso material accesorio para
los equipos instalados en el Plan Adriano».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de entrega: Sede de las Oficinas Judiciales, Juz-
gados, Tribunales y Fiscalias radicadas en la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

d) Plazo de entrega: 24 horas desde la concrecion del
suministro.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Un millon
ciento cincuenta mil euros (1.150.000,00 €).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca. Secretarfa General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.18.55.

e) Telefax: 95/503.18.35.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ninguno.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del 30 de noviembre de 2003; si éste fuera sébado, domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicién econdmica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacién y ndmero
de expediente del contrato de suministro, y firmado por el
licitador o la persona que lo represente, e indicacién del nombre
y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el
cual quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anun-
cio por correo electrénico, solamente sera vélido en el plazo
otorgado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe cons-
tancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del con-
tenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del 11 de diciembre de 2003.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: El dia 10 de octubre de 2003.

13. Pagina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se adjudica
el contrato de obras que se indica mediante subasta.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 081/CON/B/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Adaptacién de los Juzgados
de lo Penal en el edificio alquilado en C/ Carmelo Torres,
esquina Ejército Espafiol en Jaén.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 163, de 26 de agosto de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
treinta y seis mil setecientos ochenta y un euros con sesenta
y cuatro (136.781,64 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8 de octubre de 2003.

b) Contratista: PREOSUR, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento veintinueve mil tres-
cientos cincuenta y seis euros (129.356 euros).

Jaén, 8 de octubre de 2003.- El Delegado, Celso J.
Fernédndez Fernédndez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacion de servicios que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3867/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c¢) Numero de expediente: 2003/2148 (S-73040-
SERV-3X).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento Integral de
Diversos Sistemas de Informacién en Entorno Tecnolégico Ora-
cle de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia.

b) Division por lote y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Un
millén ciento treinta y siete mil quinientos cincuenta y seis
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euros con sesenta y cuatro céntimos de euros (1.137.556,64
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Veintidés mil setecientos cincuenta y un
euros con trece céntimos (22.751,13 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Obtencion de informacién en el Servicio de
Informatica y de documentacién en el Servicio de Contratacion,
ambos de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Obras PUblicas y Transportes.

b) Domicilios: Servicio de Informatica en Plaza de la Con-
tratacion, 3, y Servicio de Contratacién en C/ San Gregorio,
num. 24, 1.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: Servicio de Informéatica: 95/505.80.00, y
Servicio de Contratacion: 95/504.58.01.

e) Telefax: 95/505.80.49.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Dos dias antes de la finalizacién del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Anterior normativa: Grupo I, Subgrupo 3.

Normativa vigente: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del dia
2 de diciembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso seré admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Sede del Antiguo Pabell6n de la Prensa en
Avda. Carlos Il Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica, 12.12.03. Apertura econo-
mica: 22.12.03.

e) Hora: Apertura técnica: A las 11,00. Apertura eco-
némica: A las 11,00.

10. Otras informaciones: El dia 18 de noviembre de 2003,
a las 12 horas, tendra lugar una sesion publica en el Salén
de Actos de la sede de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, sita en el Antiguo Pabellén de la Prensa, en Avda.
Carlos Il s/n, en Isla de la Cartuja, en Sevilla, en la que
por parte de los interesados en la licitacién se podran plantear
todas aquellas cuestiones que se precisen relacionadas con
el objeto y prestacién de los servicios que conforman el presente
contrato.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario
hasta el limite establecido en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares aplicable al contrato.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso): 10 de octubre
de 2003.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www.copt.junta-andalucia.es.

Sevilla, 10 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Antonio Troya Panduro.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3866/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2003/2165.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de espiras y esta-
ciones de aforo en la Red de Carreteras de Andalucia.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
(297.714,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cinco mil novecientos cincuenta y cuatro
euros con veintiocho céntimos (5.954,28 euros).

b) Definitiva: Once mil novecientos ocho euros con cin-
cuenta y seis céntimos (11.908,56 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las 13 horas del Ultimo de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 8, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 14 de enero de 2004
alas 13,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nim. 2 «Documentaciéon Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3 «Proposicion Econémica»: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejerfa de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacién nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de Fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, edificio de la Prensa-Isla
de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla, 41092.

d) Fecha. Apertura técnica: 29.1.04. Apertura econémica:
12.2.04.

e) Hora. Apertura técnica: Once. Apertura econémica:
Once.

10. Otras informaciones: La documentacién acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente verificacion de los datos contenidos en el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE:

Sevilla, 6 de octubre de 2003.- El Director General, Jesus
Merino Esteban.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la adjudicacidn de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada.

Expte.: 2003/1620 (1-GR-1354-0.0-0.0-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Renovacion de firme en la
carretera A-340. Tramo: P.k. 1464000 al 164+000.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 115 de fecha
18.6.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
1.037.147,28 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Const. Pérez Jiménez, S. A.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 818.516,63 euros.

Expte.: 2003/1631 (1-GR-1353-0.0-0.0-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Renovacién de firme en la
carretera A-330 en la provincia de Granada. Tramos: P.k.
3+000 al 4+000y p.k. 56+000 al 68+000.

¢) Publicada la licitacién en BOJA nim. 115 de fecha
18.6.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
589.221,08 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Conducciones Hidraulicas y Carreteras,
S.A.-Gonzélez Soto, S.A. (UTE).

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 522.344,48 euros.

Expte.: 2003/1652 (1-GR-1357-0.0-0.0-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Renovacion de firme en la
carretera A-334. Tramo: P.k. 54+000 al 13+000.

¢) Publicada la licitacién en BOJA nim. 115 de fecha
18.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
362.894,98 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Conducciones Hidraulicas y Carreteras,
S.A.-Gonzélez Soto, S.A. (UTE).

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 292.493,35 euros.

Expte.: 2003/1657 (1-GR-1334-0.0-0.0-PC).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.
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b) Descripcion del contrato: Entubamiento y prolongacién
de camino de servicio en el p.k. 247,000 de la A-92.

c¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 115 de fecha
18.6.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
148.334,22 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Fébricas y Drenajes, S.L.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 116.442,36 euros.

Granada, 3 de octubre de 2003.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
subasta, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacion de la obra que se cita (Os 4/03). (PD.
3872/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Os 4/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aulario en el CIFA.

b) Lugar de ejecucion: CIFA de La Mojonera (Almeria).

c) Plazo de ejecucién: Dieciséis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Un millén noventa y
tres mil doscientos noventa y un euros con noventa y dos
céntimos (1.093.291,92 euros).

5. Garantia provisional: 21.865,83 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacién y Convenios.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.23.69. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d).

b) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica para empresas extranjeras no clasificadas se efectuara
conforme a lo indicado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimocuarto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitaciéon en BOJA; si fuese sabado,
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 20 dias.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas; si fuese sébado, se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
debera hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias habiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 10 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Ignacio Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
subasta, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacién de la obra que se cita. (Os 2/03). (PD.
3874/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) NUmero de expediente: Os 2/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Construccion de un salén de
actos.

b) Lugar de ejecucion: CICEM «El Torufio». Puerto de
Santa Maria (Cadiz).

c) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento ochenta y nueve
mil novecientos noventa y siete euros con setenta y siete cén-
timos (189.997,77 euros).

5. Garantia provisional: 3.799,95 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacién y Convenios.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.23.69. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d).

b) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica para empresas extranjeras no clasificadas se efectuara
conforme a lo indicado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.
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8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimocuarto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA; si fuese sabado
se traslada, el cierre de admision al siguiente dia habil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 20 dias.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas; si fuese sdbado, se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviarad por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Ignacio Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
subasta, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacion de la obra que se cita (Os 3/03). (PD.
3873/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Os 3/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma de la zona de dor-
mitorios.

b) Lugar de ejecucién: Escuela Nautico Pesquera de
Huelva.

c) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y siete
mil novecientos setenta y cuatro euros con cuatro céntimos
(147.974,04 euros).

5. Garantia provisional: 2.959,48 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.23.69. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 4 Categoria d).

b) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica para empresas extranjeras no clasificadas se efectuara
conforme a lo indicado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimocuarto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia héabil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 20 dias.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas: Si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberd hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias habiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Ignacio Serrano Aguilar.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la adjudicacion de contrato de aprovechamiento
forestal de corcho.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Delegacién Provincial en Malaga de la
Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adjudicacion
de Contrato de Aprovechamiento Forestal que a continuacién
se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
Delegacién Provincial de Malaga.
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Direccion: C/ Mauricio Moro Pareto num. 2 3.2 planta;
C.P. 29006.

TIfno.: 95/104.00.58; Fax: 95/104.01.08.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aprovechamiento Corcho Reproduccién Monte
Sierra del Real 2003.

b) NUmero de expediente: 01809/2003/29/SUBA.

c) Lugar de ejecuciéon: Monte Sierra del Real
(MA-40001-CO) t.m. Istan (Mélaga).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
143.614,96 euros (Inc. IVA).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de julio de 2003.

b) Contratista: Todomonte S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 204.798,00 euros (Inc. IVA).

Mélaga, 15 septiembre de 2003.- El Delegado, Juan
Ignacio Trillo Huertas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de obras por procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria. (PD. 3868/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 0/06/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reformas interiores
en los niveles 3 y 4 del pabellén Vicente Rodriguez Casado
en el Campus de La Rabida de la Universidad de Huelva.

b) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
91.781,42 euros.

5. Garantias: 2% del presupuesto de licitacion: 1.835,63
euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.
) Teléfono: 959/01.80.54/55/56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas, proyecto y pres-
cripciones técnicas podran retirarlo en la Copisteria de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacién (Pabellén nim. 3) en Avda.
de las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de El Carmen, teléfono
959/01.93.51 de Huelva o se podra consultar en la pagina
web de la Universidad en la siguiente direccion: http://www.u-
hu.es/gerencia/, en el apartado de contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista: No se exige
clasificacion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b
c
d

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Huelva, C/ Dr. Cantero Cuadrado,
6, de 9 a 14 horas y de lunes a viernes; si el plazo de pre-
sentacion terminara en sabado, estaria abierto el Registro
General en el mismo horario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sdbado, se trasladaria al lunes.

e) El lugar, dia y hora de apertura se publicara en el
tablén de anuncios de la Seccion de Contratacion.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia, de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 2 de octubre de 2003.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de obra
publica (Expte. 42/03). (PP. 3680/2003).

1. Entidad adjudicadora.
) Ayuntamiento de Sevilla.
) Servicio de Patrimonio.
) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios.
) Expte. 42/03.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

b) Obra de adaptacion de local para Subtenencia de Policia
Local en C/ Japdn, esquina C/ Vietnam.

¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 105 de 4 de junio
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 148.388,94 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 11 de septiembre
de 2003.

b) Contratista: Andobras S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 119.289,87 euros.

a
b
c
d

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de obra
publica (Expte. 56/03). (PP. 3679/2003).

1. Entidad adjudicadora.

) Ayuntamiento de Sevilla.

) Servicio de Patrimonio.

) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios.
) Expte.: 56/03.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

a
b
e
d
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b) Obra de adecuacion de local para Centro de Atencién
a la Mujer, en Avda. Juan Antonio Cavestany, 22.

¢) Anuncio de licitacion: BOJA nim. 114, de 17 de junio
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 74.485,32 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 11 de septiembre
de 2003.

b) Contratista: Construcciones Gobasur, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 64.690,50 euros.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de obra
publica (Expte. 163/03). (PP. 3678/2003).

1. Entidad adjudicadora.
Ayuntamiento de Sevilla.
Servicio de Patrimonio.
Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.
Expte.: 163/03.

2. Objeto.

a) Contrato de Obra.

b) Obra de instalacion de calefaccién a gas natural en
el Colegio Publico «<Manuel Canela».

¢) Anuncio de licitacién: BOJA nim. 114 de 17 de junio
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 92.878,43 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: Resolucion de Alcaldia de 29 de agosto de
2003.

b) Contratista: Enermes, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 69.918,88 euros.

a)
b)
c)
d)

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicaciéon de contrato de obra
publica (Expte. 303/02). (PP. 3677/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

¢) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

d) Expte.: 303/02.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

b) Obra de reconstruccién de pistas deportivas y zona
de acceso del colegio publico «Jorge Juan y Antonio Ulloa».

¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 78, de 25 de abril
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 81.820,74 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 31 de julio de 2003.
b) Contratista: Esperanza Terrades Garrido.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 69.956,73 euros.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de obra
publica (Expte. 289/02). (PP. 3676/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

¢) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

d) Expte. 289/02.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

b) Obra de instalacién de calefaccion a gas natural en
el Colegio Publico «Pedro Garfias».

¢) Anuncio de licitacién: BOJA ndm. 75, de 22 de abiril
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 113.767,13 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 31 de julio de 2003.

b) Contratista: Cobra, Instalaciones y Servicios, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 83.905,98 euros.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicaciéon de contrato de obra
publica (Expte. 302/02). (PP. 3675/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

c) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios.

d) Expte.: 302/02.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

b) Obra de reconstruccion de pistas deportivas y aledafios
del colegio publico «La Raza».

¢) Anuncio de licitacién: BOJA num. 78, de 25 de abril
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 96.934,45 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 31 de julio de 2003.

b) Contratista: Esperanza Terrades Garrido.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 80.940,26 euros.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de obra
publica (Extpe. 301/02). (PP. 3674/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Sevilla.
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b) Servicio de Patrimonio.

c) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios.

d) Expte.: 301/02.

2. Objeto.

a) Contrato de obra.

b) Obra de instalacion de calefaccién de gas natural en
el colegio publico «Aben Basso».

¢) Anuncio de licitacion: BOJA ndm. 75 de 22 de abril
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe total: 92.878,43 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: Comisién de Gobierno de 31 de julio de 2003.
b) Contratista: Enermes S.L.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacién: 72.445,18 euros.
Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podrd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria,
68 comunicando que dispone de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta publi-
cacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas
concretando los medios de que pretenda valerse, asi como
plantear la recusacién de la Funcionaria Instructora por causas
legalmente previstas.

ANUNCIO

Expediente: AL-14/03-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B-91.200.774,
C/ Santas Patronas, 15. 41001 Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 46 del Reglamento de Espectéaculos
Taurinos.

Sancién: De 30,05 a 150,25 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 5 de septiembre de 2003.

Plazo notificado: Diez dias habiles.

Expediente: AL-15/03-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B-91.200.774,
C/ Santas Patronas, 15. 41001 Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 24 del Reglamento de Espectéaculos
Taurinos.

Sancién: De 30,05 a 150,25 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Fecha: 8 de septiembre de 2003.

Plazo notificado: Diez dias habiles.

Expediente: AL-16/03-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B-91.200.774,
C/ Santas Patronas, 15. 41001 Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 61.2 del Reglamento de Espectéaculos
Taurinos.

Sancién: De 30,05 a 150,25 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.
Fecha: 8 de septiembre de 2003.
Plazo notificado: Diez dias habiles.

Expediente: AL-21/03-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B-91.200.774,
C/ Santas Patronas, 15. 41001 Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 24 del Reglamento de Espectaculos
Taurinos.

Sancion: De 30,05 a 150,25 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Fecha: 12 de septiembre de 2003.

Plazo notificado: Diez dias habiles.

Almeria, 1 de octubre de 2003.- El Delegado de Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podrd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria,
68 comunicando que dispone de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta
publicacién, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse,
asi como plantear la recusacion de la Funcionaria Instructora
por causas legalmente previstas.

ANUNCIO

Expediente: AL-13/03-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B-91200774,
C/ Santas Patronas, 15, 41001 Sevilla.

Infraccién: 4 Graves, arts. 6.6, 7, 6.4y 8.1.

Sancién: De 300,52 a 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 5 de septiembre de 2003.

Plazo notificado: Quince dias habiles.

Almeria, 1 de octubre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
de informacidn publica sobre instalacidn eléctrica e
impacto ambiental. (PP. 3612/2003).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, sobre Autorizacion de Instalaciones Eléc-
tricas, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 54/97, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Decreto
292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley 7/94, de
18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia, se somete
a informacién publica, el expediente incoado en esta Dele-
gacion Provincial con objeto de autorizar la instalacién eléctrica
siguiente:

Peticionario: Gamesa Energia, S.A.

Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 15. Edif. Capitolio,
4.2 planta. 41005, Sevilla.

Finalidad: Parque edlico de generacién de energia eléc-
trica.

Caracteristicas principales:

1. Denominacién: Parque Edlico «Canarete».

2. Emplazamiento: Parajes «La Pared», «Manzano» y
«Los Barranquillos».

3. Coordenadas UTM:

X =532.057 Y =4.137.028
X =532.647 Y =4.137.028
X =532.647 Y =4.135.766
X =534.096 Y =4.134.756
X =534.087 Y =4.132.704
X =531.609 Y =4.132.704
X =531.609 Y =4.133.226
X =1531.796 Y =4.133.170
X =531.988 Y =4.133.148
X =1532.121 Y =4.133.204
X =532.253 Y =4.133.227
X =1532.272 Y =4.133.508
X =532.254 Y =4.133.665
X =532.224 Y =4.133.787
X =532.260 Y =4.133.979
X =532.267 Y =4.134.048
X =532.367 Y =4.134.192
X =532.340 Y =4.134.317
X =532.361 Y =4.134.449
X =532.345 Y =4.134.622
X =532.293 Y =4.134.723
X =532.276 Y =4.137.981
X =532.336 Y =4.135.082
X =532.335 Y =4.135.224
X =532.433 Y =4.135.297
X =532.431 Y =4.135.666
X =1532.342 Y =4.135.835
X=1532.177 Y =4.136.000
X =532.057 Y =4.136.216

4. Términos municipales afectados: Alcontar (Almeria).
5. Potencia: 46,00 mW.
6. Aerogeneradores:

Numero de aerogeneradores: 23 (G80/90 2.0 mW).
Rotor:

Tipo: 3 Palas.
Diametro: 89,6 m.

Velocidad de giro: 9-19 rpm.
Emplazamiento: Torre de acero de 67 a 78 m, cimentada.

Generador:

Tipo: Asincrono trifasico 690 V/150 Hz.
Potencia: 2.000 kW.
Velocidad nominal: 1.680 rpm.

C.T. Generador:

Tipo: Trifasico, seco encapsulado.
Potencia: 2.100 kVA.
Tensién: 0,69/20 kV.
Emplazamiento: Interior del fuste.

7. Lineas de conexion de generadores a subestacion:

Numero de Lineas: 3 (A1, A2 y A3).

Trazado: Subterraneo.

Seccion: 3 unipolares de secciones adecuadas de 1 x 95,
1x150,1x240,1x300, 1x330mm2en Al

Tipo de conductor: DHZ1 12/20 kV.

Aislamiento: EPR apantallado.

8. Procedencia de los materiales: Nacional/UE.
9. Presupuesto en euros: 37,74 M.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en C/ Hermanos Machado, s/n, 2.2 planta, y formularse
al mismo tiempo en pliego duplicado, las reclamaciones que
se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio.

Almeria, 3 de septiembre de 2003.- El Delegado,
Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre autorizacién administrativa (Expte. nim. 73 AU)
de instalacion eléctrica de Parque Edlico El Toro, en
el término municipal de El Almendro (Huelva). (PP.
3671/2003).

A los efectos previstos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y del Real Decreto 2818/1998, de 23
de diciembre, sobre produccion de energia eléctrica por ins-
talaciones abastecidas por fuentes de energia renovables, y
también a los efectos del procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental previsto en la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental y su Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental, aprobado por Decreto 292/1995; se some-
te a informacion publica la peticion de instalacion eléctrica
de Parque Edlico El Toro, cuyas caracteristicas principales se
sefialan continuacion:

A) Peticionario: Gamesa Energfa, S.A.

B) Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 15-4.2 plan-
ta-41005 Sevilla.

C) Ubicacion de la instalacién: Parajes de «Cabezo Petre-
jo», «Cabezo de Marco de las Tres Esquinas» y «Cabezo de
la Tronchita», en el t.m. de EI AlImendro (Huelva).
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D) Finalidad de la misma: Produccion de energia eléctrica.
E) Potencia de generacién: 36 MW.

F) Presupuesto: 29.530.000 euros.

G) NUm. de aerogeneradores: 18.

H) Linea eléctrica: Subterranea de 20 kV, totalmente den-
tro del parque edlico.

I) Expediente nim.: 73 AU.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién en esta Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sita en Avda.
Manuel Siurot, 4 y formularse, al mismo tiempo, por duplicado,
las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio.

Huelva, 23 de septiembre de 2003.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre autorizacion administrativa (Expte. nim. 74 AU)
de instalacion eléctrica de Parque Edlico La Puebla,
en el término municipal de La Puebla de Guzman
(Huelva). (PP. 3670/2003).

A los efectos previstos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y del Real Decreto 2818/1998, de 23
de diciembre, sobre produccion de energia eléctrica por ins-
talaciones abastecidas por fuentes de energia renovables, y
también a los efectos del procedimiento de Evaluacion de
Impacto Ambiental previsto en la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental y su Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental, aprobado por Decreto 292/1995; se some-
te a informacién publica la peticién de instalacién eléctrica
de Parque Edlico La Puebla, cuyas caracteristicas principales
se sefialan continuacién:

A) Peticionario: Gamesa Energfa, S.A.

B) Domicilio: Avda. San Francisco Javier, 15- 4.2 plan-
ta-41005 Sevilla.

C) Ubicacion de la instalacion: Parajes de «Sierra de los
Buitres» y «Loma de la Sierrecilla», en el t.m. de La Puebla
de Guzman (Huelva).

D) Finalidad de la misma: Produccién de energia eléctrica.

E) Potencia de generacién: 50 MW.

F) Presupuesto: 41.020.000 euros.

G) NUm. de aerogeneradores: 25.

)

H) Linea eléctrica: Subterranea de 20 kV, totalmente den-
tro del parque edlico.

I) Expediente num.: 74 AU.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién en esta Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sita en Avda.
Manuel Siurot, 4 y formularse, al mismo tiempo, por duplicado,
las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio.

Huelva, 23 de septiembre de 2003.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a Informacidn Publica y se notifica
el trédmite de audiencia en el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, a favor de la Iglesia Parroquial de San
Pedro y San Pablo (Granada), a determinados inte-
resados cuya notificacién no se ha podido practicar
0 cuyos datos se desconocen.

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de Decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Monu-
mento, a favor de la Iglesia Parroquial de San Pedro y San
Pablo (Granada), y atendiendo al estado en que se encuentran
las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 87, 80.3 y 91 la Ley de 17 de julio de 1958 de
Procedimiento Administrativo, se anuncia la apertura de perio-
do de Informacién Publica y se concede tramite de vista y
audiencia del expediente a los interesados cuya notificacion
intentada no se ha podido practicar o cuyos datos se des-
conocen y que a continuacion se relacionan:

- Casa del Avellano, S.L.

- Dona Estrella Ruiz Blanes.

- Don Isidro Ruiz Higueras.

- Titular de la parcela catastral 7751015.
- Titular de la parcela catastral 7751016.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles para la Informacién Publica
y diez dias para el Trdmite de Audiencia, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
que cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo
citado, examinarlo y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Granada, Paseo de la Bomba nim. 11-1.2
planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Maria Escudero Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural,
categoria Conjunto Histdrico, a favor del ntcleo urbano
de Valdelarco (Huelva).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de Decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con categoria de Conjunto
Histérico, a favor de Valdelarco (Huelva), cuya descripcion
y delimitacién literal y gréfica figuran en el Anexo al presente
anuncio, y atendiendo al estado en que se encuentran las
actuaciones, de conformidad con los articulos 9.2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol; 13.1 de su Reglamento de desarrollo, Real Decre-
to 111/1986, de 10 de enero, 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y apartado 13.2 de la Resolucion de 1
de junio de 1999 de la Direccion General de Bienes Culturales,
por la que se delegan en los Delegados Provinciales de la
Consejeria determinadas competencias en materia de Patri-
monio Histdrico (BOJA nim. 73, de 26 de junio), se anuncia
la apertura de periodo de informacién publica del expediente
por plazo de veinte dias.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por el plazo indicado, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para que cuantos tengan
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interés en el mismo puedan en el citado plazo examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, Avda. de Alemania, 3, de
Huelva, de nueve a catorce horas.

Huelva, 1 de octubre de 2003.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

ANEXO
[. JUSTIFICACION DE LA DECLARACION

Valdelarco es un pequefo pueblo situado en el Parque
Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, en una zona
de gran belleza natural, sobre un relieve accidentado que ha
condicionado su entramado urbano, lo que le otorga un gran
atractivo paisajistico.

La declaracién como Bien de Interés Cultural, categoria
de Conjunto Histérico, de Valdelarco, se ve justificada por
varios factores. El pintoresquismo es su principal caracteristica,
basada principalmente en una arquitectura doméstica de
pequefa escala y de constitucién pobre cuya configuracién
esta vinculada a una topografia fuertemente movida. Por lo
tanto, la relacion visual entre el medio edificado y el territorio
circundante es muy fuerte. Las particulares caracteristicas oro-
graficas determinan notablemente la configuracion del ntcleo
urbano, dispuesto de modo escalonado, adaptdndose con
estrechas y empinadas calles al perfil montafioso, configurando
un peculiar aspecto de fuerte sabor popular y tradicional.

La cualidad como Conjunto Histérico, y no mero con-
glomerado, se ha producido de forma espontanea debido a
la utilizacion de unos pardmetros de escala y constructivos
que han permanecido inalterados durante mucho tiempo. El
principal hito arquitecténico del nucleo es la Iglesia Parroquial
del Divino Salvador, debido a su situacién privilegiada y volu-
men imponente, asumiendo tal papel sin competencia, en
claro contrapunto con respecto al resto de la edificacién, de
caracter popular. En el proceso de homogeneizacion se percibe
una tendencia a la popularizacion de los escasos ejemplos
arquitectdnicos cultos existentes en el nlcleo. Las pequefias
dimensiones del conjunto junto al escaso poder adquisitivo
de sus habitantes ha provocado que la demanda de renovacion
urbana haya sido casi inexistente, conservandose asi un gran
numero de edificaciones antiguas que, aunque de caracter
humilde, configuran un conjunto singular y de gran valor
etnografico.

Como elementos més destacados, las terrazas y solanas
otorgan gran parte de la idiosincrasia de la localidad, elementos
éstos que se encuentra en otras poblaciones serranas, aunque
en ningun lugar se alcanza tal concentracién y originalidad
como en Valdelarco.

Por todas estas razones, Valdelarco recoge todas las carac-
teristicas para su definicién como Conjunto Histérico-Artistico
Popular.

Los origenes histéricos del municipio se sitian en la Pre-
historia reciente, contando con diversos yacimientos arqueo-
l6gicos de esta época y posteriores, aungue los testimonios
son escasos hasta la época cristiana, destacando por su impor-
tancia para la constitucion de Valdelarco el proceso de Repo-
blacién. Respecto a la evolucion histérica del Conjunto, el
nucleo originario debid surgir en las zonas més altas, asentado
entre la Sierra del Acebuche y la de Bonales, y orientado hacia
el mediodia. Desde aqui fue ampliandose hacia las cotas mas
bajas, donde se encuentra el Barranco que cruza el valle de
Este a Oeste, y que surte de agua a las tierras de cultivo.
En un segundo crecimiento las manzanas primitivas tenderan
a alargarse en sentido Este-Oeste buscando la misma orien-
tacién. Junto a este crecimiento aparecen viviendas junto a
los caminos que parten hacia los pueblos vecinos, dando lugar

a manzanas lineales de una sola fachada. Los desarrollos urba-
nos mas recientes se focalizan en las méargenes de las dos
vias de acceso a la poblacion, situadas en la zona baja y
la alta, asf como en algunos caminos de acceso.

La nueva delimitacion del Conjunto Histérico de Valdelarco
comprende todas las parcelas catastrales contempladas en el
plano, por lo cual su linea de delimitacién abarca el nicleo
del pueblo en su totalidad. La justificacién de optar por dicho
criterio se basa en las escasas dimensiones que presenta, el
carécter compacto de un caserio de arquitectura doméstica
de pequena escala con escasas edificaciones diseminadas y
una casi inexistente renovacién urbana. De este modo, debido
a la utilizacién de unos tipos y escalas constructivos que han
permanecido inalterados tras el paso del tiempo, la coherencia
estilistica del conjunto presenta escasos elementos que dis-
torsionen con respecto a los tipos tradicionales que se pretende
preservar. Otro aspecto a tener en cuenta en la delimitacién
del Conjunto es la estrecha relacién con el medio natural,
factor esencial en este pueblo por la coherencia del ndcleo
urbano, configurado y vinculado a la peculiar topografia serra-
na. Por todos estos factores se hace necesaria la total inclusién
del nticleo urbano de Valdelarco.

A pesar de no presentar ninglin bien declarado de interés
cultural, la Iglesia Parroquial es susceptible de alcanzar dicha
categoria, debido a su antigliedad (siglo XVIII), entidad des-
tacada dentro del conjunto como elemento referencial, asf
como su estética culta diferenciada del resto de la edificacion.
Una serie de viviendas con solanas, otras con portadas con
elementos artisticos, asi como un antiguo molino, completan
la lista de elementos de interés del Conjunto.

[I. DESCRIPCION LITERAL DE LA DELIMITACION

La delimitacion del Conjunto Histérico de Valdelarco com-
prende a las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publi-
cos y privados situados dentro de la linea de delimitacién
que figura en el plano que se adjunta, y cuya descripcion
literal es la siguiente:

Comenzando por la entrada principal a la poblacién en
la zona alta, situamos el origen de la descripcion de la linea
de delimitacion en la manzana 34339, desde el vértice de
la parcela nim. 2 con la calle Doctor Dominguez Rodifio,
recorriendo la trasera de la citada parcela, asi como la de
las nim. 3 y nim. 4; pasando a la manzana 36324, por
todas sus parcelas traseras. Desde el fin de esta manzana,
donde comienza la C/ Jupiter, se pasa a la manzana 38314,
donde la linea recorre la zona posterior de las parcelas hasta
su confluencia con la C/ Doctor Adame, que enlaza con la
manzana 38317, en la que la delimitacion se determina por
la lateral de la parcela nim. 14 vy las traseras de las demaés.

Desde el vértice de la parcela num. 15 con el final de
la C/ Espejo, se pasa a la manzana 38309, concretamente
a la lateral de la parcela nim. 11, cruzando de esa manera
el cauce del Barranco, entubado bajo esta Ultima calle. La
delimitacion recorre las fachadas de las parcelas nim. 11,
nim. 10 y ndm. 9, nim. 8 y num. 7, pasando a la man-
zana 37307, cruzando la C/ Estrados, por la lateral de la
parcela num. 4, y las traseras de ésta y las num. 2 y nim. 3.
Desde esta Ultima parcela, la linea sigue paralela a la C/ Estra-
dos hasta la manzana 36307, a la que abarca en su totalidad
por su zona posterior, continuando por la C/ Bilbao hasta la
manzana 36299, comprendiendo las parcelas nim. 4 y
num. 5; y de aqui hasta la manzana 36297, donde se incluyen
las parcelas nim. 1 y nim. 2. La delimitacion continta por
la manzana 36292, por la trasera de la parcela nium. 9, pasan-
do a acoger a la C/ Bomba hasta su interseccion con la man-
zana 35295, recorrida por toda su zona posterior, al igual
que su contigua manzana 35293, una vez cruzada la citada
C/ Bomba, y del mismo modo la manzana 36309, comple-
tando asf la delimitacion del entorno de la zona baja del pueblo.
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Comenzando la ascensiéon hacia la zona alta, desde la
trasera de la parcela nim. 1 de la manzana 36309, la linea
de delimitacién continda hacia la manzana 36318 por las
traseras de las parcelas num. 1, nim. 16, nim. 4, nim. 3,
nim. 2 y nim. 1, hasta el final de la C/ Burgos y Mazo.

Al otro lado de esta calle, en la manzana 36329, la linea
recorre toda su zona posterior de sus parcelas hasta la entrada
a la villa por la zona alta, en la C/ Doctor Dominguez Rodifio,
donde comienza la descripcion en la manzana 34339, com-
pletando asi el perimetro del entorno.

ANEXO Il

//‘\\ DIRECCION GENERAL DE BIENES CULTURALES
NTA DE ANOALUGA SERVICIO DE PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO
CONSERERIA DE CLLTURA

DECLARACION DE BIEN DE INTERES CULTURAL

DENOMINACION DEL B.1.C.: CONJUNTO HISTORICO ARTISTICO DE VALDELARCO

CATECORIA: imlnm.:
o, Hist. Clsmowist. [z, arqueos. O [ Tsaroi HIST: L. INT. ETNOLOGICO
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en los expedientes
2003/41/0056 y 2003/41/0057 sobre proteccion de
menores, por la que se declara la situacion legal de
desamparo de las menores que se citan y se constituye
su acogimiento familiar permanente.

NUm. Expte.: 2003/41/0056. Nombre y apellidos: Des-
conocida.
NUm. Expte. 2003/41/0057.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
siendo desconocida la interesada en los presentes procedi-
mientos, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacién integra por medio de anun-
cios lesionaria los derechos inherentes a las menores afectadas.

Con fecha 3 de octubre de 2003, la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales de Sevilla, en los expedientes de proteccion
de menores 2003/41/0056 'y 2003/41/0057, dicté resolucion
declarando la situacion legal de desamparo de las menores
M.Y.M.E. y R.C.M.E., asumiendo la tutela de la misma por
ministerio de la ley y constituyendo el acogimiento familiar
permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, la posible interesada, en paradero desconocido, podré
comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podréan solicitar ante el
[lustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacién gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 3 de octubre de 2003.- El Presidente de la Comi-
sion, Francisco Obregdn Rojano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacion de solicitantes de
las ayudas econdmicas por menores y partos multiples
a los que no ha sido posible notificar diferentes reso-
luciones y actos administrativos.

NUm. expediente: P021/02.

Nombre y apellidos: Don Fernando Vargas Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de junio de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asf, se procedera,

sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: PO30/02.

Nombre y apellidos: Don David Gutiérrez Galvan.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de enero de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: PO83/03.

Nombre y apellidos: Don Manuel Jesus Bonilla Sanchez.
Contenido del acto: Resolucion, dictada por la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, de fecha 21 de mayo
de 2003, por la cual se acuerda denegar la solicitud de ayuda
por partos multiples, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo que resulte competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, 0, postestativamente, recurso administrativo de
reposicion ante el Consejero de Asuntos Sociales, en el plazo
de un mes.

NUm. expediente: M117/03.

Nombre y apellidos: Dofa Ana M.2 Reyes Tenorio.

Contenido del acto: Resolucion, dictada por la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, de fecha 7 de mayo
de 2003, por la cual se acuerda el desestimiento de su solicitud
de ayuda econdmica por hijos menores, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
que resulte competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, o0, postestativamente,
recurso administrativo de reposicién ante el Consejero de Asun-
tos Sociales, en el plazo de un mes.

NUm. expediente: M069/02.

Nombre y apellidos: Don José Luis Ferndndez Rodriguez.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de junio de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M128/03.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Emma Jiménez Vargas.
Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de junio de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M197/02.

Nombre y apellidos: Dofia Marfa Salguero Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 7 de mayo de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NUm. expediente: M22/03.

Nombre y apellidos: Dofa Pastora Nieto Heredia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 9 de junio de
2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M250/02.

Nombre y apellidos: Don Sandra Jiménez Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 10 de febrero
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de octubre de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

ANUNCIO de bases.

Al objeto de proceder a la insercion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, adjunto se remite Anuncio relativo
a las bases que han de regir el procedimiento selectivo para
la provisién de tres plazas vacantes de Policia Local en el
Ayuntamiento de Cartama.

En Cartama, doce de septiembre de 2003.- El Concejal
Delegado de Personal, Jorge Gallardo Gandulla.

Mediante Decreto 125/03, de 12 septiembre de 2003,
se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

3 PLAZAS DE POLICIA, DE LA ESCALA ADMON. ESPECIAL,

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA

LOCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE,

SEGUN O.E.P. APROBADA POR RESOLUCION DE LA ALCAL-

DIA DE 27 DE ENERO DE 2003 Y PUBLICADA EN EL BOE
DE 7 DE MARZO DE 2003

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad,
mediante oposicion libre, 3 plazas de la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policfa Local.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a los efectos retributivos, en los términos
previstos en la Disposicién Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de
2002, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y, en lo no
previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, y demas legislacién aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombre y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni halllarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No obstante, sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A, y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacién, segun pro-
ceda, salvo el de estatura que lo seré en la prueba de examen
médico o que el Ayuntamiento decida en las bases de con-
vocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse con
la presentacion de solicitudes.

4. Presentacién de instancias.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

Los aspirantes adjuntardn a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de la tasa correspondiente
para tomar parte en el proceso selectivo, que se fija en la
cantidad de 24 euros. Este ingreso se realizara, bien mediante
autoliquidacién en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cartama,
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bien mediante giro postal a la siguiente direccién: Ayunta-
miento de Cartama, calle Juan Carlos |, nim. 62, 29570,
Céartama (Malaga), figurando como remitente del giro el propio
aspirante.

Junto con la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, habra de acompanarse copia de la autoliquidacion
pagada o copia del giro postal realizado.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, en los términos previstos en el
art. 42 de la Ley 30/1992.

En la instancia debera indicarse el nombre, apellidos, DNI,
domicilio y teléfono de contacto del aspirante y constard su
firma, la cual significara el conocimiento integro de las pre-
sentes bases y su voluntad de participar en el procedimiento
selectivo. A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas del DNI, y de los permisos
de conduccion que se sefialan en la base tercera.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de diez dias hébiles para subsa-
nacion, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar, la fecha de comienzo de los ejercicios
y los miembros titulares y suplentes del Tribunal. Esta reso-
lucién sera expuesta en el tabléon de anuncios de la Cor-
poracién.

6. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Cabo-Jefe de la Policia Local.

- El Teniente de Alcalde Delegado de Personal.

- El Delegado de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberéan tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «X», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «Y» y asi suce-
sivamente.

Todo ello de conformidad con la Resolucién de 10 de
marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica (BOE de 14 de marzo de 2003).

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal. Los llama-
mientos se efectuaran mediante los correspondientes anuncios
que se publicaran en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

5. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de
los ejercicios sera de seis meses. Desde la total conclusién
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo
de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

- Primera prueba. Aptitud fisica: Tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Los aspirantes
realizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion,
salvo la prueba de natacion, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio para pasar
a realizar el siguiente. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo
y deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de realizarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
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nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho aplazamiento no
podré superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

- Segunda prueba. Examen médico: Con sujecién a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones de la Orden de 14 de noviembre
de 2000; se calificara de apto 0 no apto.

- Tercera prueba. Psicotécnica: EI examen psicotécnico
constara de pruebas en las que a los aspirantes se les exigira
en todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para el puesto.
Las pruebas serén las que a continuacién se especifican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptaciéon personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

- Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran en la
contestacién, por escrito, de cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
como Anexo y la resolucion de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondrd de 3 horas como minimo.
Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del municipio, propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo. Dicha relacién de aprobados
no podra contener un ndmero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

Los aspirantes a la categoria de Policia, durante la rea-
lizacion del curso de ingreso, tendran la consideracién de fun-
cionarios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

10. Presentaciéon de documentos.

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habrén de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas, salvo fuerza
mayor, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

Los aspirantes que, seglin los casos, aprueben la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion, tendran que supe-
rar el curso de ingreso, para la categoria de Policia, o el de
capacitacién para las demaés categorias, en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso, se
efectuard el nombramiento de funcionario de carrera, con la
categoria que corresponda.

No seré necesaria la realizacién de curso selectivo cuando
se opte, por movilidad, a la misma categoria a la que pertenece.

Estardn exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién, con-
CUrs0-oposicion o concurso.

Los contenidos de los cursos de ingreso y capacitacién
se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desem-
pefo de los nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién
no inferior a 1.300 horas lectivas en el caso de los cursos
de ingreso, y los cursos de capacitacion una duracién no infe-
rior a 200 horas, si los alumnos son funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local pertenecientes a la categoria inme-
diatamente inferior a la del correspondiente curso; no inferior
a 300 horas, si los alumnos son funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local pertenecientes a una categoria inferior a
la inmediatamente inferior a la del correspondiente curso; y
no inferior a 400 horas, si el alumno no pertenece a los Cuerpos
de la Policia Local.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
0 el abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
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ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso-oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién, el concurso-oposicion y la nece-
sidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre la apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concursoy el concurso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un niime-
ro de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuaré atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

13. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante el Concejal Delegado de Personal en el plazo de
un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de las bases en el BOP o BOJA, ante el 6rgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente. Asimismo, cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas podréan ser impugnados por los interesados
en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
- Prueba de fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran las

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomaré la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 para las mujeres,
seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8,50 segundos para los hombres
y 9,50 segundos para las mujeres. Los aspirantes que no
consigan estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia (2.000 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres. Los aspirantes que no consigan estos tiempos
minimos exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x0,9
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3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcién policial. Estas exclusiones médicas se garan-
tizaran con las pruebas complementarias de diagndstico (es-
tudio radiografico, analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 CONDUCTOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEC DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Oficial 1* Conductor/a, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién del (ltimo ejercicio de la fase de
oposicion, hasta ‘'un maximo de dos, que estén dotadas
presupuestariamente, en régimen laboral de duracion indefinida,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en tumo libre.
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Esta plaza estd dotada con las retribuciones
correspondientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

¢)No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones a desempefiar, A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

e)Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1er. grado o eguivalente (deberé acreditarse la
equivalencia).

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la clase C o
equivalente.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazc de

presentacion de solicitudes.

Cuaria- Las personas con minusvalia serdn admitidas en

igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, '
sing en los casos en que sean incompatibles con el desempefio !

de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan

solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que

gocen de igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la ima. Sra. Alcaldesa-

Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de

veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién

del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial

del Estado. Se presentardn en el Registro General del’
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en la-
forma estabiecida en el articulo 38 de la Ley de Régmen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, a ser posible en el modeio oficial

existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10
euros en concepto de participacién en procesos de seleccion de .
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal ndmero.

100, 0 en su defecto se acompaiard el resguardo del giro postal
¢ telegréfico.

A las instancias deberdn afiadirse los siguientes documentos:
a) Fotocopia def D.N..

b) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO .

Séptima.- En ningin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacin en procesos de
seleccién de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabién de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ef lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir dej siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién,

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estar4 constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Ela de la Corporacion o miembro de la misma

en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnicola designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Personal
Laboral.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Sequn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, elfa Secretario/a asistira con voz y sin
volo.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de fas circunstancias previstas
en ¢l ariculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. :

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesoresfas expertos/as en la
materia de que se trate.

Vi.- SISTEMA DE SELECCION

Ducdécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes;

A) CONCURSO

B) OPOSICION
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A) FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
ANEXO I.

Esta fase de Concurso se llevara a cabo antes de Ia
celebracion del segundo ejercicio, no tendrd cardcter
eliminatorio, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:
Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una
duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 31.

La correccidn de este ejercicio se realizara segin lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba
practica, durante 2 horas como méaximo, elegida mediante sorteo
piblico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5 y 20 del temario incluido en
el ANEXO Ii de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de
0 a 10. El Tribunal excluird aguellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por elfla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra B, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pibiica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- EllLa Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de ios/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquelios/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios y caffficados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, fos anuncios de
celebracidn de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
piblicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicidn sera la suma de las
puntuaciones abtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi ia
calificacién final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a ios siguientes criterios:

a)Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b)Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

c)Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes e! Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacidn, la puntuacion de la persona o personas
seleccionadals.

Si el Tribunal apreciara que ningln/a aspirante retine las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
¢l puesto, podra declarar desieria la plaza o plazas objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningtn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes saivo al/a la
propuesto/a por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- Elfla aspirante propuesto/a presentard en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el piazo de 20 dias
naturales, desde que se haga piblico ef nombre de la persona
seleccionada, ios documentos acreditativos de los requisiios
exigidos en la Base 28 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de les requisitos
sefialados en la base 2% no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que ella aspirante propuesto’a para ser
contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a
su contratacién, serd en su lugar propuesto/a elfla siguiente que,
habiendo superado los gjercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procederd a la contratacion del/de la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente fas condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

La incorporacién al pussto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de nofificacion alia la
inferesado/a.

Vigésima.- El contrato laboral serd por tiempo indefinido, una
vez superado €l periodo de prueba de un mes.

VIIL.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
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Bésicas y los Programas Minimos & que debe ajustarse el
Procedimients de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y deméds normativa aplicable.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en Entidades
Privadas, hasta un méaximo de 3,6 puntos............ 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de..1,75
puntos

Vigesimosegunda.- En el desarrollo de! proceso selectivo, el
Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

- Por haber superado durante los dltimos 10 afios, en
convocatoria piblica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un

. maximo de........... 1 punto
Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuanios actos s

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

JUSTIFICACION DE LOS MERITQS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por Ios/as

Cordoba, 3 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1 CONDUCTOR/A
(MAQUINISTA)

FORMACION:

- Por estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 22 Grado, o equivalente.................... 0,50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, v relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un méximo de..1,50 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ..., 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion ...... 025 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir),

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en la
Administracién Local, hasta un méximo de 6 puntos............ 1,5
puntos

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en otras
Entidades Pblicas, hasta un méximo de 4,8 puntos.............. 1
punto

interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
tnicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en €l apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaréan los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente fitulo o resguardo de solicitud de! mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion de su
contenido y numero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la administracién debera justificarse mediante
el comespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por i Organo de la Adminlstracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, en cumplimiento de ia normativa legal
establecida para la provision de piazas o puestos de trabajo, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio dei mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Pubiica debera justificarse aportando necesariamente ¢! Informe
de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Néminas, o cualquier otro medio que pemmita
conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justiiicara
mediante certificacion expedida por el Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
ejercicios aprobados.
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ANEXOHI

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1#
CONDUCTOR/A (MAQUINISTA)}

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. la Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. E! Municipio. Organizacion Municipal.
Competencias. La organizacion de! Ayuntamiento de
Cordoba.

4. El personal al servicio de las corporaciones iocates. El
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Cordoba.

5. Marco normafivo en materia de prevencion de fiesgos

laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Condiciones de trabajo y seguridad. Medidas de prevencién

y proteccion.

Reglamento de Seguridad Vial

Cédigo de Circulacion.

Mecanica. El Automovil

9. Mecénica. £l motor: Tipos y piezas de! motor.

10. Mecanica. Sistemas de Distribucion.

11. Mecanica. Sistemas de alimentacién del automévil.

12. Mecénica. Sistema de refrigeracion.

13. Mecdnica. Sistema de Lubricacion.

14, Mecanica. Sistemas eléctricos dei automovil.

15. Mecdnica. Sistema de Transmisién.

16. Mecanica. Sistema de suspension.

17. Mecénica. Sistema de direccion.

18. Mecénica. Sistema de frenado.

19. Mecénica. Ruedas y neumaticos.

20. Conservacién, mantenimiento y puesta a punto.

o N>

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

1.-NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Oficial 1? Albaiiil, vy las que resulten
vacantes hasta ia fecha de celebracién del dltimo ejercicio de la
fase de oposicion, hasta un maximo de cuatro, que estén
dotadas presupuestariamente, mediante ¢l sistema de concurso-
oposicidn, en tumo libre, vacantes en ia piantilia funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios .y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legistacion vigente.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de fas pruebas
selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las personas
que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento
médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de!
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formagion

profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la

equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar ef plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las

. tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente to hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, a ser posible en el modeio
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de seleccidn de
personal, seglin se estabiece en Ja Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafiaré €l resguardo del giro postal ¢
telegrafico.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUTSO,

¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO L.

Séptima.- En ninglin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en conceplo de participacion en procesos de
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seleccidn de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

iV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Octava.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y exciuidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, se determinard e! lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como ia composicién del Tribunal.
Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dfas contados a partir de} siguiente al de ia publicacion de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecio que haya motivado fa
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- Ei Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO/A: Unva funcionariofa de ia Corporacion.
VOCALES:

- EllLa Jefe/a del Servicio o0 un/a Técnico/a designado/a por la -

Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnicola designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el/ia Secretariofa asistird con voz y sin
voio.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a estas plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el ariculo 28 de la Ley de Régmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la matetia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- E! procedimiento de seleccién constara de dos
partes;

A) Concurso
B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en e momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO
L.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no
tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas aliemnativas, basadas en el
temario contenido en &l ANEXO Il de esta convocatoria, con una
duracién maxima de una hora.

Ei nimero de preguntas gue serd preciso contestar
acertadamente para superar el gjercicio es de 31.

La correccidn de este ejercicio se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo_ejercicio: Consistira en la realizacidn de una prueba
practica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
publico, antes del comienzo del ejercicio, entre ias confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5 y 20 del temario incluido
en el ANEXO Il de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, &l nimero de puntos que
podrén ser otorgados por cada componente del Tribunal serd de
0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inciusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejescicio en flamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aguelias
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por elfa aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra B de
conformidad con el sorieo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- EllLa Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos, sean coregidos sin que se
conozea la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, e Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de fos/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados -
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadosfas losfas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
plblicos, e} mismo dia en que se acuerden, tnicamente en el
Tabion Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a fa ordenacion de

los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apariado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.
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Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes e! Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la puntuacion de las personas seleccionadas.

Si e Tribunal apreciara que ningun aspirante relne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente
el puesto, podré declarar desiertas las plazas objeto de este
concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor ndmero de
aspirantes que €l de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningin concepto que ias puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que aigln/a candidato/a tuviera la condicion de
funcionario/a  publico/a, estard exentola de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos va
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar cerlificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro de! plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que algunofa de losflas aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombradosfas Funcionariosfas, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, serd en su lugar propuesto/a elfla siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena- Transcurido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de losflas
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente ios requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacién.

Vil.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrolio del proceso selectivo, €
Tribunal resolvera las cuestiones gue surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del

Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la torma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

Cérdoba, 3 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 1t ALBANIL

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién de Formacion Profesional, en
especialidad directamente relacionada con la construccién
...................................... 0’50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un' maXimo de.........ccveverecrcrrnrrrienens 1,5 puntos
La escala de valoracion ser4 la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 015 puntos
Cursos de 41 2 100 horas de duracion ... 020 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién ...... 025 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacibn minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede aicanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Albafil en la Administracion
Local, hasta un maximo de 6 pUnt0S........ccccmmsmmenneenss 1,5 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1 Albafiil en otras Entidades
Plblicas, hasta un maximo de 4,8 puntos...................... 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1% Albafiil en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos................ 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades protesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de.. 1,75
puntos

- Por haber superado durante los Gitimos 10 afios, en convocatoria
plblica, para la provision definitiva de plaza de igual categoria,
algun ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un maximo
e IO 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn tnicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) las fitulaciones académicas se justificaran con el
comespondiente titulo o resguardo de salicitud det mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial
del curso con indicacion del ndmero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el comespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd adscritofa
y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién  Publica  deberd  justificarse  aportando
necesariamente el informe de Vida Laboral y ademés Contrato
de trabajo o Certificacion de Empresa o Nominas, o cualquier
otro medio que permita conocer el periodo y la categoria
profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de fa actividad de que se frate.

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante
cerlificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria
de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXOHl

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 12
ALBANIL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracién Local: Concepto y entidades que

comprende. El Municipio. Organizacién Municipal. .

Competencias. La organizacién del Ayuntamiento de
Cordoba.

4. El personal al servicio de las corporaciones locales. La
Funcién Pulblica Local. Derechos y deberes de ios
funcionarios.

5. Marco nomativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como albafil. Medidas de prevencion y
proteccion.

7. Interpretacién de planos de cimentacién. Replanteo de
cimentaciones.

8. Tipos de hommigén en la construccion. Transporte del
hormigdn y puesta en obra. Armaduras. Vibrado.

9. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccion de
colectores, zanjas, pendientes. Tipos de tuberias.

10. Construccién de arquetas. Tipos. Construccion de pozos
de registro. Fosas sépticas y pozos filtrantes.

11. Qbras de fébrica de ladrillo. Interpretacion de planos.
Replanteo.- Tipos de ladrilios. Aparejos.

12. Muros de ladrillo. Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles,
alfeizares, impostas y albardillas. Medicion.

13. Muros de mamposteria ordinaria. Aparejos. Construccion
de muros de bloques de cemento.

14. Cubiertas. Replanteo, trazado y construccién. Tipos de
cubiertas. Pendientes. Porcentajes. Limatesas, limahoyas
y cumbreras. Empalomados. Tipos de tejas. Célculo de
superficies.

15. Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes.
Colocacion. Andamios. Tipos y montaje.

16. Revestimientos continuos con morteros y pastas. Clases y
caracteristicas. Aglomerantes y aridos. Dosificacion.
Amasado. Preparacion de paramentos. Enfoscados. El
yeso, clases y almacenamiento. Morteros preparados y
envasados. Célculo de superficies.

17. Solados. Tipos de solerias. Medicion de supericies.
Replanteo. Colocacion.

18. Alicatados. Replanteo y colocacion. Enlechado. Tipos de
azulejos.

19. Falsos techos. Cafiizos y escayolas. Techos modulares.
Tipos y caracteristicas.

20. Herramientas de albafiileria. Utilizacion.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO de bases de la Entidad Local de
Torrenueva.

Don Manuel Carrascosa Callején, Alcalde-Presidente de
la Entidad Local de Torrenueva (Motril-Granada).

Hace saber: Que de conformidad con lo preceptuado en
el art. 6 R.D. 896/91, de 7 de junio, se da publicidad a
la Convocatoria y Bases que han de regir la cobertura de tres
plazas vacantes en la Plantilla de Personal de esta Corporacién
Local, a cuyo efecto se inserta el texto de la Resolucién de
esta Presidencia aprobando dicho proceso:

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. 189/2003

Don Manuel Carrascosa Callejéon, Alcalde-Presidente de
la Entidad Local de Torrenueva (Motril-Granada).

Visto el expediente instruido para la provision, en pro-
piedad, de tres Plazas de Personal de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de esta Entidad Local.

RESULTANDO

1. Que debidamente aprobada la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacién, procede la convocatoria para la cobertura
de las plazas previstas en la misma, entre las que se incluyen
las que son objeto de este Decreto: Una de la Subescala Admi-
nistrativa, y dos de la Subescala de Auxiliares.

2. Que se ha emitido informe por el Pleno de la Junta
Vecinal de esta Entidad, mediante Acuerdo nim. 14, de la
Sesion Ordinaria del dia 15 de mayo del presente afio, toman-
dose en consideracién las sugerencias contenidas en el mismo;
en cuya virtud, esta Alcaldia, estimando la oportunidad de
aprobar las Bases sometidas al conocimiento plenario aludido,
en las que, tomando como referencia los tipos de Bases que
ordinariamente suele utilizar la Administracion Local para este
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tipo de plazas, le ha incluido unas particularidades propias,
derivadas del hecho de incorporarse los puestos de trabajo
a una Administracion peculiar, por tratarse, no de un Ayun-
tamiento, “strictu sensu”, sino de una Entidad Local Menor,
con la idiosincrasia propia que supone este tipo especial de
organizacion local, por lo que se han incorporado al temario,
en uso de las facultades dimanantes del art. 8.4, del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, que regula las Bases y Pro-
gramas minimos de este tipo de procesos, algunos temas espe-
cificos que denotan el especial conocimiento de esta clase
de Entidades; y de conformidad con las atribuciones que le
confiere la legislacion local vigente, en particularel art. 21.1.g),
de la Ley de Bases de Régimen Local.

HA RESUELTO

La aprobacién de las Bases para la provision en propiedad
de las plazas que seguidamente se relacionan, vacantes en
la Plantilla de Personal de esta Corporacion Local, y conforme
a los sistemas de provisién que igualmente se consignan en
las mismas.

La ordenacion de la inmediata publicacién de los anuncios
previstos en la normativa reguladora vigente (art. 6 del R.D.
896/91, de 7 de junio), en los Boletines Oficiales de la Pro-
vincia, de la Junta de Andalucia, y del Estado.

BASES QUE SE CITAN

A) BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD LOCAL DE TORRENUEVA
(MOTRIL-GRANADA), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Nimero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, por
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de una plaza vacante en
la Plantilla de Personal de esta Corporacion Local, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, Grupo de clasificacion C, articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y adscrita a los Servicios Econdmicos
(Intervencién-Tesoreria, y Gestion Tributaria).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion,
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
bases de la presente convocatoria, y normativa concordante.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafol o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, segln redaccion dada por
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

- Estar en posesién del titulo de BUP, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, segln el articulo 25
de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en ninguna de las incapacidades
especificas previstas en la legislacion vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacion de instancias y man-
tenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases de con-
vocatoria, acompafandose a la solicitud los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados conforme al baremo que se
establece en las bases, y resguardo de haber ingresado
18,03 euros en concepto de derechos de examen, en la Caja
General de Ahorros de Granada, cuenta nUmero:
2031-0158-78-0115042503. La cuota de la tasa se incre-
mentara al doble, cuando los sujetos pasivos no estén empa-
dronados en el término municipal de Motril (art. 5.° 2 de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen).

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia de esta Entidad
Local, deberén presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el BOE, a través de alguna de las
formulas previstas en el art. 38.4 de la LRJAP y PAC.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de ejercicios y orden
de actuacion.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde, dictard Resolucion en el término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de exclui-
dos, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha Resolucion, que deberéd de publicarse
en el BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la LRJAP y PAC, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

El orden de actuaciones de los aspirantes para aquél o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra designada en el Gltimo sorteo que se haya celebrado
para este tipo de actuaciones, en la Administracion Estatal,
a la fecha de la publicacién de la Resolucion antes sefalada,
en el BOP.

Quinta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Vocal y su suplente designados por el Sr. Alcalde,
de entre los miembros de la Corporacién o, en su defecto,
del Ayuntamiento de Motril.
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- Un representante de la Diputacién Provincial, titular y
suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, o legalmente le sustituya, quien actuard con voz y
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de LRJAP y PAC, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus componentes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, que serén la Unica base de su colaboracién
en el 6rgano de decisién.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en causa de
abstencion en las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, LRJAPy PAC.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la rea-
lizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

Sexta. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados discrecionalmente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante anuncio que
se publicara en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase oposicion se celebrardn en las
dependencias de esta Entidad Local, cuando las mismas fueren
suficientes, pudiendo celebrarse alguna o algunas de las prue-
bas en local habilitado al efecto, dentro de este término muni-
cipal, y darédn comienzo en la fecha y hora que se determine
por la Alcaldia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzada la prueba, no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, ademas de en el tablén
de anuncios de esta Casa Consistorial.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicién.

A) Fase concurso. Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo, relativo
a la experiencia profesional del aspirante, y que habré de acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracion
correspondiente:

Por servicios prestados en Entidades Locales de &mbito
territorial inferior al Municipal, en puestos con las mismas
funciones o equivalentes a las de la convocatoria:

- Cada afno completo: 1,50 puntos.
- Cada mes completo: 0,10 puntos.

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos con las mismas funciones o equivalentes
a las de la convocatoria:

- Cada afo completo: 1,00 punto.
- Cada mes completo: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima en este apartado: 5 puntos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase oposicion.

B) Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, que
con carécter de obligatorios y eliminatorios, serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Igual para todos los aspirantes, que con-
sistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de cada
Anexo del temario, elegidos al azar, por el sistema de insacu-
lacion. Para ello se dispondra de un periodo méximo de tres
horas. Los ejercicios seran, posteriormente, leidos por los aspi-
rantes en sesion publica.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una
prueba de caracter practico, en manejo del programa infor-
matico SICAL, para la realizacion de operaciones contables,
de acuerdo con lo establecido en la Instruccién de Contabilidad
del Tratamiento Simplificado para Entidades de menos de
5.000 habitantes, asi como otros programas informaticos reco-
gidos en el temario de esta convocatoria.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedaré excluido de la seleccidn.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos, que podré ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
a 10 puntos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los
miembros del Tribunal presentes, quedando facultado el Tri-
bunal para decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que
se dispersen en dicha media en un minimo de tres puntos.

En base a una mayor objetividad de la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.
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C) Entrevista: Finalizados los computos de la fase del
concurso, oposicién, y antes del resultado final de las pruebas,
los aspirantes que las hayan superado, mantendrén una entre-
vista con el Tribunal, que versara sobre los cometidos de las
funciones a desarrollar, o alglin asunto relacionado con el
programa de temas; en cuya fase se obtendra un maximo
de tres puntos, resultante de la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros presentes del Tribunal.

El orden de la calificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios més la puntuacién alcanzada en la fase de con-
cursoy en la entrevista.

En caso de empate se resolvera a favor del quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, seré preferido quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase concurso se hara publi-
ca en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y lugar
de celebracion de las pruebas, al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicién.

La lista de aprobados de cada ejercicio, se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de edictos de la Corporacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionario.

Duodécima. Aportacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio al que se refiere el punto anterior, deberan
presentar en la Secretaria de esta Entidad Local la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en las bases.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nhombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demés circunstancias
que consten en expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento.

En el plazo de treinta dias desde la aportacién por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr. Alcal-
de efectuaréa el correspondiente nombramiento, que se publi-
cara en el BOJA.

Decimocuarta. Juramento.
Una vez efectuado el nombramiento debera prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado, debera tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta agotan la via administrativa; pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante puede interponer recurso potestativo de reposicion
de un mes, a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podran formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico en acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO I. MATERIAS COMUNES

1 . La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios Generales. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La Regencia y tutela. El Refrendo.

4. El Poder Legislativo: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. Organizaciéon Judicial espa-
fiola.

7. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

8. Principios de actuacién de la Administracién Publica.

9. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones Generales. Idea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

10. ElI Régimen Local espafol: Principios constitucionales
y Regulacién Juridica. Clases de Entidades Locales.

11. La provincia en el régimen local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

12. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

13. Organizacién Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

14. Otras Entidades Locales: Las Comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las Enti-
dades de &mbito territorial al municipio.

15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades
Locales. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

16. Los funcionarios publicos. Especial referencia a la
Funcién Publica Local.

17. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

18. La Administracién Publica. Principios de las relaciones
entre las Administraciones Publicas. Cooperacion y colabo-
racion.

19. Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

20. El dominio publico local.
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21. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

22. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento, Policia y Servicio Publico.

23. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

24. Los contratos de la Administracion Local: Clases de
contratos. El procedimiento de contratacién y la adjudicacion
de los contratos.

25. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

26. La Ley General Presupuestaria: Estructura y Principios
informadores.

27. Los Presupuestos Locales: Principios presupuestarios.
Estructura y procedimiento de aprobacion. Su liquidacion.

28. El régimen del gasto publico local: La ejecucion del
presupuesto. Expedientes de modificacion de créditos. Control
y fiscalizacion presupuestaria.

29. La Ley General Tributaria: Estructuray Principios infor-
madores. La Ley de Derechos y Garantias de los Contribu-
yentes. Estructura y contenido. Principios generales y derechos
de los contribuyentes.

ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS

30. ElI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Derecho de acceso a Archivos y Regis-
tros.

31. El Procedimiento administrativo local: El Registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

32. Fases del Procedimiento Administrativo Local. Eje-
cucién de los actos administrativos.

33. Los actos administrativos: Concepto, elementos y sus
clases.

34. Eficacia y validez de los actos administrativos. Moti-
vacion y notificacién.

35. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

36. Procedimiento contencioso-administrativo.

37. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

38. Anélisis documental. Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién. Servicio del archivo.

39. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

40. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y las bases de datos. Paquete integrado del Microsoft Office.

ANEXO 1. MATERIAS ADICIONALES

41. Las Entidades Locales Auténomas. Constitucion y
competencias. La Hacienda de las ELAS.

42. Regulacion del proceso de adaptacion de las Enti-
dades de ambito territorial inferior al municipio en Entidades
Locales Autébnomas.

43. Procedimientos de liquidacion de los Tributos. Su
concrecién en el &mbito local.

44, La Inspeccion de los Tributos. Iniciacion y desarrollo
de las actuaciones inspectoras. Documentacion. Recursos y
reclamaciones contra las liquidaciones derivadas de las actas
de inspeccién.

45, Contabilidad Publica. El tratamiento contable sim-
plificado. Ambito de aplicacion. Sujecién al régimen de con-
tabilidad publica.

B) BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE LA SUBESCALA AUXILIAR, DE LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE LA ENTIDAD LOCAL DE TORRENUEVA (MO-
TRIL-GRANADA), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el articulo 39 de la Ley 50/1998, de dos plazas
vacantes en la Plantilla de Personal de esta Corporacion Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, y encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo
de Clasificacion D, articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; cuyo procedimiento de cobertura sera: una, mediante
concurso-oposicién libre; y la otra, mediante oposicion libre.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion,
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo
y las bases de la presente convocatoria.

B.1. NORMAS COMUNES A AMBAS PLAZAS

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafol o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, segln redaccion dada por
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macién Profesional de Primer Grado o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, en cada caso.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las funciones.

- No hallarse incurso en ninguna de las incapacidades
especificas previstas en la legislacién vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempero de funciones
publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacion de instancias y man-
tenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al proceso de selec-
cion habran de expresar que los aspirantes relinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases de con-
vocatoria, acompariandose, en su caso, a la solicitud, los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al bare-
mo que se establece en las bases; y, en todo caso, resguardo
de haber ingresado 15,03 euros en concepto de derechos
de examen, en la Caja General de Ahorros de Granada, cuenta
nlimero: 2031-0158-78-0115042503. La cuota de la tasa
se incrementara al doble, cuando los sujetos pasivos no estén
empadronados en el término municipal de Motril (art. 5.° 2
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos
de examen).

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia de esta Entidad
Local, deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
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de esta convocatoria en el BOE, a través de alguna de las
formulas previstas en el art. 38.4 de la LRJAP y PAC.

Solamente podré presentarse una solicitud, para participar
en cada uno de los sistemas de seleccion convocados; por
lo que no sera admisible una sola solicitud para participar
conjuntamente en ambos procesos selectivos; en cuya virtud,
y para el posible supuesto de que una misma persona aspirara
a los dos procesos selectivos, por haber presentado instancias
para ambos, y coincidiera en la misma la mayor puntuacién
en las dos convocatorias, la propuesta del Tribunal deberé
recaer para su designaciéon en el proceso de oposicion; pro-
poniéndose al segundo aspirante, en orden de puntuacién del
concurso-oposicién, para cubrir la plaza mediante este pro-
Ceso.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de ejercicios y orden
de actuacion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde, dictard Resolucion en el término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de exclui-
dos, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha Resolucién, que debera de publicarse
en el BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la LRJAP y PAC, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

El orden de actuaciones de los aspirantes para aquél o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra designada en el Gltimo sorteo que se haya celebrado
para este tipo de actuaciones, en la Administracion Estatal,
a la fecha de la publicacion de la Resolucién antes sefalada,
en el BOP.

Quinta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Vocal y su suplente designados por el Sr. Alcalde,
de entre los miembros de la Corporacién o, en su defecto,
del Ayuntamiento de Motril.

- Un representante de la Diputacion Provincial, titular y
suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, o legalmente le sustituya, quien actuard con voz y
voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de LRJAP y PAC, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso

a los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus componentes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
en el 6rgano de decisién.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en causa
de abstencién en las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, LRJAPy PAC.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

Sexta. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados discrecionalmente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante anuncio que
se publicara en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase oposicion se celebraran en las
dependencias de esta Entidad Local, cuando las mismas fueren
suficientes, pudiendo celebrarse alguna o algunas de las prue-
bas en local habilitado al efecto, dentro de este término muni-
cipal, y daran comienzo en la fecha y hora que se determine
por la Alcaldia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzada la prueba, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, ademas de en el tablén
de anuncios de esta Casa Consistorial.

B.2. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL CONCURSO-OPOSICION

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicioén.

1.° Fase concurso. Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo, relativo
a la experiencia profesional del aspirante, y que habré de acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracion
correspondiente:

Por servicios prestados en Entidades Locales de dmbito
territorial inferior al Municipal, en puestos con las mismas
funciones o equivalentes a las de la convocatoria:
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- Cada afno completo: 1,50 puntos.
- Cada mes completo: 0,10 puntos.

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos con las mismas funciones o equivalentes
a las de la convocatoria:

- Cada afno completo: 1,00 punto.
- Cada mes completo: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima en este apartado: 5 puntos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos una hora
antes del inicio del primer gjercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase oposicion.

2.° Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, que serén los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en el desarrollo por escrito de tres
temas, uno de cada Anexo del temario, elegidos al azar, por
el sistema de insaculacién. Para ello se dispondra de un perio-
do méximo de tres horas. Los ejercicios seran, posteriormente,
leidos por los aspirantes en sesién publica.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la realizacién de dos pruebas:

Primera prueba: Consistira en la transcripcion mecano-
gréafica, durante diez minutos, y en equipo informatico, de
un texto que facilitara el Tribunal; requiriéndose, para la supe-
racion de esta prueba, y poder pasar a las siguiente, una
velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

Segunda prueba: Consistird en la realizacion de tres
supuestos practicos, relacionados con las funciones propias
del puesto a desempefar, durante un periodo maximo de 45
minutos, de entre las materias del Anexo Il del temario.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedaré excluido de la seleccion.

3.° Entrevista: Finalizados los cémputos de la fase del
concurso, oposicidn, y antes del resultado final de las pruebas,
los aspirantes que las hayan superado, mantendrén una entre-
vista con el Tribunal, que versara sobre los cometidos de las
funciones a desarrollar, o alglin asunto relacionado con el
programa de temas; en cuya fase se obtendra un maximo
de tres puntos, resultante de la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros presentes del Tribunal.

B.3. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA OPOSICION LIBRE

A los aspirantes que opten por este procedimiento de
seleccién, les sera de aplicacion, en orden a su puntuacion,
exclusivamente, lo recogido en los puntos 2.°y 3.° anteriores;
sin que haya lugar a una calificacién previa de baremacion
por méritos; y siendo comunes y conjuntos, los ejercicios a
desarrollar por ambos tipos de aspirantes.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos, que podré ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se haréa-
mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los
miembros del Tribunal presentes, quedando facultado el Tri-
bunal para decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que
se dispersen en dicha media en un minimo de tres puntos.

En base a una mayor objetividad de la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de la calificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios més la puntuacién alcanzada en la fase de con-
Curso, en su caso, y en la entrevista.

En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, seré preferido quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase concurso se hara publi-
ca en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y lugar
de celebracién de las pruebas, al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicion.

La lista de aprobados de cada ejercicio, se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacién total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicién, para una de las
plazas, y exclusivamente la de oposicién, para la otra; compu-
tandose, en ambos supuestos la puntuacién correspondiente
a la entrevista. Dicho anuncio seré elevado al Sr. Alcalde con
propuesta de los candidatos para el nombramiento de fun-
cionario.

Duodécima. Aportacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio al que se refiere el punto anterior, deberan
presentar en la Secretaria de esta Entidad Local la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en las bases.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que conste en expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento.

En el plazo de treinta dias desde la aportacién por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr. Alcal-
de efectuaréa el correspondiente nombramiento, que se publi-
cara en el BOJA.
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Decimocuarta. Juramento.
Una vez efectuado el nombramiento debera prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado, debera tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta agotan la via administrativa pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante puede interponer recurso potestativo de reposicion
de un mes, a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podrén formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico en acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones Generales. Idea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento.

6. El régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica.

7. La provincia en el régimen local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

8. El municipio. Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

9. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

10. El personal al servicio de la Administracion Local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Las tasas, contribuciones e impuestos.

12. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacion.

ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS

13. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. La nuli-
dad y anulabilidad.

14. Fases del Procedimiento Administrativo local. Eje-
cucién de los actos administrativos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La
revisién de oficio de los actos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
bandos.

17. Los contratos en la Administracién Publica Local.

18. Analisis documental. Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de ordenacién de archivos.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

19. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal. Sus componentes fundamentales.

20. La ofiméatica: En especial el tratamiento de textos
y las bases de datos. Paquete integrado de Microsoft Office.

ANEXO Ill: MATERIAS ADICIONALES

21. Las Entidades Locales Autdonomas. Constitucion y
competencias. La Hacienda de las ELAS.

22. Regulacion del procedimiento de adaptacién de las
Entidades de ambito territorial inferior al municipio en Enti-
dades Locales Auténomas Andaluzas.

23. El Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de los documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

24. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
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SOLICITUD COMUN DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO-OPOSICION, Y DE OPOSICION LIBRE,
CONVOCADOS POR LA ENTIDAD LOCAL DE TORRENUEVA (MOTRIL-GRANADA)

M AVUNTAMIENTO DE L

3

Entidad Local de
Torrenueva

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

i SECRETARIA- SERVICIO DE PERSONAL 1

DATOS PERSONALES

DOMICILIO Municipy

CONVOCATORIA

(eleglr sofo una opc:on‘por sollcltud)m
si | no | si { no 1 si ] no

TiTULOS ACADEMICOS

PR

EXIgRI0s BRiIa convoratona

Otrosititido

MRS IACIoNES DUBiCas

En ,a de de 200___
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL DE TORRENUEVA (MOTRIL-GRANADA)

Lo resolvié y firma el Sr. Alcalde, ante mi, el Secretario, de que doy fe. Torrenueva, 31 de julio de 2003.- P.A.M.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

Torrenueva, 8 de agosto de 2003.- El Alcalde-Presidente, Manuel Carrascosa Callejon.
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AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION NUM. 61 DE 3 DE OCTUBRE DE 2003, DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN-
TIAGO DE CALATRAVA (JAEN), POR LA QUE CONVOCAN
LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO D

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Auxiliar Administrativo,
al servicio de la Corporacién, perteneciente a la plantilla de
funcionarios de la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, y, dada la naturaleza de la plaza y funciones a desem-
pefar, se considera adecuado la utilizacién del sistema de
concurso-oposicién libre, de conformidad con el art. 2 del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y demas disposiciones legales
concordantes, dotada con las retribuciones bésicas correspon-
dientes al Grupo D, de sueldo, pagas extraordinarias y trienios
y retribuciones complementarias que le corresponden con arre-
glo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, de con-
formidad con las condiciones generales de capacidad que para
el ingreso al servicio de la Administracion Local se establecen
en el articulo 135 del R.D.L. 781/86:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, asimismo y de conformidad con la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero (Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social).

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
haber sido inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de expedicion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, en las que los interesados manifiestan que redinen
todos los requisitos exigidos en la Base 2, referidos siempre
alafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o mediante cualquiera de las formas establecidas en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, acompanadas de fotocopia del DNI
y del justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en 30,05 euros, asi como de la documentacién que jus-
tifique los méritos alegados, debidamente compulsada o cote-
jada conforme al art. 158 del R.O.F. y R.J. de las Entidades
Locales dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa integra
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha convocatoria
y sus bases.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizard de oficio. El ingreso por derecho de examen se
efectuard en la cuenta 2024-0091-87-3800000041, de este
Ayuntamiento.

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran adver-
tirse podrén ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

3.3. Sialguna de las instancias adoleciese de alglin defec-
to se requerira al interesado para que en plazo de diez dias
habiles subsane o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se archivard su
instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de
aspirantes.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente de la Corporacion dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos del Ayun-
tamiento, y se sefialard un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiesen, seran aceptadas
o rechazadas mediante Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, la composicién del Tribunal
Calificador y, en su caso, el orden de actuacion de los aspi-
rantes. En cuanto al orden de actuacién de los aspirantes
serd el mismo que el determinado mediante sorteo publico
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
El resto de las Resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta Convocatoria solo se publicaran en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Todo lo anterior, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 17 y 20.1 R.D. 364/95, de 10 de marzo, en con-
cordancia con los articulos 70 y 71.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo
establecido de 10 dias habiles, no podra ser objeto de amplia-
cion, a tenor de lo previsto en el punto 2 del articulo 71,
anteriormente citado.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se regird, en cuanto a su com-
posicion, funciones, cardcter técnico vy titulacion, por lo dis-
puesto en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/91, de
7 de junio, en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

5.1. Estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
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- Secretario: El de la Corporacion, que actuard con voz
y voto, y actuando como suplente don Miguel Sdez Medina,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villardompardo, por
no disponerse en este Ayuntamiento de Funcionario de carrera
en quien realizar, en su caso, la oportuna delegacién.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacién del Gobierno que, en su condicion de fun-
cionario, ostente igual o superior categoria a la de la plaza
a cubrir.

Un funcionario designado por la Excma. Diputacién Pro-
vincial, que ostente igual o superior categoria a la de la plaza
a cubrir.

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local, designado
a propuesta realizada por el Sr. Alcalde de la Corporacion,
que sera dirigida a la Presidencia del meritado Colegio.

Los vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el R.D. 896/91, de 7 de junio, y debera designarse
un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29, respectivamente, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
El Presidente del Tribunal, asimismo, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. En este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren o aparezcan marcas 0 Signos que
conlleven a conocer la identidad de los mismos.

5.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar vélida-
mente, en ningln caso, y en cada una de las Sesiones, sin
la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legal-
mente les sustituyan, y sin la asistencia de la mitad, al menos,
del resto sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. En cuanto a los llamamientos, los aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. Estos llamamientos se realizardn mediante los
correspondientes anuncios que se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en el lugar de celebracion de las
pruebas.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Con-
Curso y oposicién.

6.1. Fase de concurso. Se valoraran los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local como funcionario, personal laboral o contratado en pues-
to de Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria a
la plaza convocada: 0,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra
Administracion Publica como funcionario, personal laboral o
puesto de similar categoria a la plaza convocada: 0,3 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditados a través de contrato de trabajo
visado por el Inem y certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo: 20 puntos.

b) Titulaciones académicas: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta de la exigida para el ingreso en la categoria,
de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley
30/1984, y que sea relevante para el desempefo de la plaza
objeto de la convocatoria, segln el siguiente baremo:

- Titulo de Bachiller Superior o Formacién Profesional de
Segundo Grado, rama Administrativa: 1 punto.

- Titulacién Universitaria de Grado Medio o Superior: 2
puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. No
se valoraran aquellas titulaciones que se hagan necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Méximo: 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Se valoraran
siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o privada, en colaboracién con la Administracion Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales.

Por la participacion como asistente o ponente:

- Hasta 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,60 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
- De 101 a 200 horas: 1,00 punto.
- Més de 200 horas: 2,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas que no
expresen duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

Méximo: 7 puntos.

d) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local: 0,50 puntos.

Méximo: 1 punto.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa Publica
o privada se acreditaran a través de contrato de trabajo visado
por el Inem y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico o certificado de estudios desarro-
|lados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia o ponencia, expedido por el Organismo organizador de
los mismos.

d) Ejercicios aprobados.

Mediante certificado o0 documento acreditativo de tal extre-
mo, expedido por el Organismo competente.



Sevilla, 23 de octubre 2003

BOJA nim. 204

Pagina nim. 22.205

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos, una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicién. Consistird en la realizacion de
las siguientes pruebas, con caracter eliminatorio:

6.2.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en contestar por escrito,
en el plazo méximo de una hora, a un cuestionario de 40
preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo
una sola la correcta, correspondientes a las materias del tema-
rio anexo a esta convocatoria (Anexo 'y Anexo I1). Cada res-
puesta acertada suma 0,25 puntos y cada respuesta errada
resta 0,15 puntos. El ejercicio seré calificado hasta un maximo
de 10 puntos, debiéndose obtener la calificacién minima de
5 puntos para superar el ejercicio.

6.2.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, con-
sistira en desarrollar un supuesto practico relacionado con las
materias especificas del Programa (Anexo II) y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo méaximo
de realizacién para el supuesto serd de una hora. El ejercicio
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, debiéndose
obtener la calificacién minima de 5 puntos para superar el
ejercicio.

6.2.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en la realizacion de un supuesto practico de caracter infor-
maético, en relacion con el Temario especifico adjunto
(Anexo Il). El tiempo méaximo de realizacion del supuesto sera
de una hora. El ejercicio seré calificado hasta un maximo
de 10 puntos, debiéndose obtener la calificacién minima de
5 puntos para superar el ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacién total de la fase de oposicion seré la suma
de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios. La cali-
ficacién de los aspirantes sera la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

A la calificacién de la fase de concurso se sumara la
obtenida en la fase de oposicion, resultando asi la calificacion
final y el orden de puntuacién definitivo. En el supuesto de
que, sumadas las puntuaciones, se produjeran empates entre
los aspirantes, se establece un Orden de Prelacién para resol-
verlos, siguiéndose sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

7. Propuesta de candidatos o relacion de aprobados.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a
la Presidencia de la Corporacién, a efectos de los nombra-
mientos de los aspirantes propuestos; no suponiendo bajo nin-
glin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho. Lo que
precede, a tenor de lo previsto en el articulo 18.5 (béasico)
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, articulo 7 del R.D. 896/91, de
7 de junio, articulos 16.b) y 32 del R.D. 364/95, de 10

de marzo y ellos en concordancia con lo establecido en el
articulo 102.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

8. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracién,
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Consistorio, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Organismo de quien dependan,
acreditando su condicién y demaés circunstancias que consten
en su expediente personal. Todo lo relacionado en este punto,
de conformidad con lo preceptuado en los articulos 22 y 23
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
6rgano municipal competente, que lo es el Sr. Alcalde-Pre-
sidente (articulo 21.1.h de la Ley 7/85, de 2 de abrily 136.1
R.D.L. 781/86, de 18 de abril) efectuara el correspondiente
nombramiento. Dicho nombramiento se publicaré en el corres-
pondiente Boletin Oficial de la Provincia.

10. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida (articulo 108.8 de
la Constitucion, en concordancia con el articulo 137.c) R.D.L.
781/86 y con la formula establecida en el articulo 1 del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril).

11. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento, seglin lo preceptuado en el articulo 37.d)
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, texto articulado
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

12. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria y bases,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
y textos legales que resultaran de aplicacion.
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13. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

14. Norma final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacién de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio
de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do, con el contenido que indica el citado precepto, asi como
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los derechos de asistencia por la participacion en los
Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regiran
por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

15. Modelo tipo de solicitudes.
1. Plazaaque aspira ........cooeevviieiiiiiieeiee e

2. Convocatoria (BOE) de fecha
3. Datos personales:

Apellidos y NOMDBIe: ..o
Fecha de nacimiento: ..........ccooeiiiiiiiiiiii e
LUBaT: e
Domicilio a efectos de notificaciones: .............c.ccoeeevnnn..
MUNICIPIO: wovvieeei e
ProvinCia: ...
Codigo Postal: ...ocooeiiiiii
TelBfON0: oiviiee e

4. Titulacidn académica: .........cccccvvvvvvveeiiiiiiieeeeeeeeeen,
5. Documentacién que se adjunta (fotocopia DNI y res-
guardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen).

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todos los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago de Cala-
trava (Jaén).

ANEXOS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion de 1978. Antecedentes. Caracteristicas
y Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de las CC.AA. Adminis-
tracion Local.

4. Las CC.AA. Constitucion y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Estructuray disposiciones gene-
rales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El municipio, organizaciéon municipal y competencias.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Administracion Local y el
control de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales. Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos. Tasas y Con-
tribuciones Especiales. Precios Publicos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

ANEXO II: MATERIAS ESPECIFICAS

13. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
inspiradores y ambito de aplicacion. Requisitos en la presen-
tacion documentos. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos.

14. Procedimiento administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo, iniciacion, ordenacion, instruccion, finali-
zacion y ejecuciéon. Especial referencia al Silencio Admi-
nistrativo.

15. El acto administrativo. Eficaciay validez del acto admi-
nistrativo: Actos nulos y actos anulables. Ejecucién. Notifi-
cacién. Revisién de los actos administrativos. Subsanacion
y mejora de las solicitudes en procedimientos iniciados a ins-
tancia del interesado.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos. Comisiones Infor-
mativas: especial referencia a la Comisién Especial de Cuentas.

17. Los servicios publicos en las Entidades Locales. For-
mas de gestion. Especial referencia sobre la Concesion como
forma de gestion.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
El Inventario de bienes.

19. Los Contratos Administrativos. Nociones generales
y Régimen Juridico. Los Contratos de las Administraciones
Locales. Especialidades en relacién con el Régimen General
de la Contratacién de las Administraciones Publicas. Las atri-
buciones de los Organos de las Corporaciones Locales en mate-
ria de contratacion.

20. Los recursos administrativos. Principios generales y
clases. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

21. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local. Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad y Régimen Disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

23. Conceptos informaticos bésicos: hardware y software.
Sistemas operativos: MS-DOS, WINDOWS. Programas de
aplicacion.

24. Programas informaticos comunes: Procesador de tex-
tos (WORD), la hoja electronica de célculo (EXCEL), bases
de datos (ACCESS).
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25. La red INTERNET. EI correo electrénico. Servidores
de red y entornos de trabajo en red.
26. Software de Gestion contable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago de Calatrava, 3 de octubre de 2003.- El Alcal-
de-Presidente, Manuel Velasco Velasco.

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

Con fecha 28 de julio de 2003, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO

Mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
27 de enero de 2003, fue aprobada la Oferta de Empleo Publi-
co para el presente afo, siendo publicada el dia 28 de febrero
de 2003, en el BOE nim. 51, habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2, del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacién, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Base del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
la Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abiril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria de Policia, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacion para 2002.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, de una plaza
de funcionario de esta Corporacion local, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-

ciales, Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de clasi-
ficacién «C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, y con dotacion presupuestaria corres-
pondiente de emolumentos con arreglo a la legislacion vigente.

II. Requisitos de los aspirantes

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en
que expire el plazo de presentacién de instancias. Quedan
exentos de este requisito de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, los Policias
Locales cuyo nombramiento como funcionario interino en el
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto, sea anterior a la entra-
da en vigor de la citada Ley.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2
y BTP o sus equivalentes.

h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres. Quedan exentos de este requisito
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Quin-
ta de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, los Policias Locales cuyo nombramiento como
funcionario interino en el Ayuntamiento de Santisteban del
Puerto sea anterior a la entrada en vigor de la citada Ley.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo, y de conducir vehiculos policiales, en
caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[1l. Presentacién de instancias

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, sedirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Santisteban del Puerto, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentarén en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el Area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 30,00 €.
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IV. Admisién de aspirantes

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal Calificador

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquella, de igual
0 superior categoria a la titulacién de la plaza a cubrir.

- Un funcionario Técnico de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun y
demas legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
y componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria cuarta.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaréa las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos v,
que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboraciéon de que se trate, que actuara
con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
a un numero superior de aspirantes al de las plazas con-
vocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo exclu-
sivamente los que hayan superados todas las pruebas rea-
lizadas y obtengan mayor puntuacioén en la fase concurso hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «s» que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18
de marzo de 2002 (BOE nim. 79, de 2 de abril).

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Séptima. El presente proceso selectivo constara de dos
fases: Fase de concurso y fase de oposicién, compuesta por
ejercicios fisicos, test psicotécnicos, pruebas culturales o de
aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o e veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

Octava. Fase de concurso. Que de acuerdo con lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001,
de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia, sélo
seréa aplicable a los Policias Locales cuyo nombramiento como
funcionario interino del Ayuntamiento de Santisteban del Puer-
to sea anterior a la entrada en vigor de la citada Ley, y se
celebraréd previamente a la fase de oposicion, no teniendo
carécter eliminatorio. A tal efecto, antes de la celebracién del
primer ejercicio, se reuniré el Tribunal precediéndose a valorar
los méritos y servicios de la fase de concurso, publicandose
en el tablén de edictos de esta Corporacién el resultado de
ésta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

Méritos profesionales:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.
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No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,5
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenidos
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacioén: 4 puntos.

D) Otros méritos. Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

VIII. Pruebas fisicas

Novena. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Cali-
ficador, originales de los permisos de conducir que se exigen
para participar en la convocatoria y someterse a la prueba
de estatura minima exigida. Asimismo, y en la misma unidad
de acto, los aspirantes debera, entregar al Tribunal, un cer-
tificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso
selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la forma esta-
blecida de la documentacion referida, sera motivo de exclusion.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000
con las pruebas que a continuacion se indican:

9.1. Para todos los aspirantes a excepcién de los Policias
Locales cuyo nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto sea anterior a la entra-
da en vigor de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia y de acuerdo con lo dispuesto en su
Disposicién Transitoria Quinta:

Fuerza flexora.

Salto vertical.

Salto de longitud.

Salto de altura.

Carrera de velocidad (60 metros).

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un mini-
mo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los
hombres y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura: 1,30 m los hombres y 1,15 m para las
mujeres, batiendo con un solo pie, seglin Reglamento de Atle-
tismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.
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Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 8'00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal
como «apto» y «no apto».

9.2. Los aspirantes, que de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y cuyo
nombramiento como funcionario interino de la Policia Local
del Ayuntamiento de Santisteban del Puerto sea anterior a
la entrada en vigor de la misma, habran de superar las pruebas
obligatorias consignadas en el Anexo, apartado Il, pruebas
de aptitud fisicas para el acceso a las distintas categorias de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, letra B), de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen
las pruebas de acceso citadas, siéndoles asimismo de apli-
cacion las pruebas y marcas (y que figura como Anexo Il
en las presentes bases) alli sefaladas en funcién de la edad
de los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Las pruebas enumeradas, son obligatorias todas y cada
una de ellas, siendo calificadas, al final de la realizacion de
cada una, con apto y no apto, siendo el aspirante eliminado
de la prueba y, por consiguiente de la seleccion. Se deberan
alcanzar las marcas, que figuran como Anexo Ill, a la presente
convocatoria.

IX. Aptitud psicotécnica

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden de 14 de noviembre de 2000, el examen psi-
cotécnico constara de pruebas que evallen los factores que
a continuacién se especifican y en los que a los aspirantes
se les exigird, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo: Inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré en «apto y no apto».

X. Pruebas médicas

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. EI cuadro de exclusiones
médicas se ajustard a lo establecido en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, y segln figura como Anexo a estas bases.
A tal efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en
que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento

facultativo La calificacion serd de apto o no apto, en virtud
del informe médico emitido al efecto.

XI. Pruebas culturales y de aptitud

Undécima. De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, se dividira en dos ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante el periodo de 2 horas, un tema de entre dos concretos
extraidos al azar, inmediatamente antes del inicio de la prueba,
de entre los comprendidos en el programa que se une a esta
convocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicion, podré dia-
logar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo no supe-
rior a quince minutos, para mayor clarificacién de la exposicién.
Sialo largo de la exposicion, el Tribunal advirtiese una notable
deficiencia en el aspirante, podra invitarle a que desista en
la exposicién, siendo eliminado en la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, seré obligatoria y publi-
camente, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion, en un plazo
no superior a sesenta minutos, de un supuesto practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario y que al efecto
formulara el Tribunal inmediatamente antes de inicio de la
prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

XII. Clasificacién de los ejercicios

Duodécima. Todos los ejercicios que componen esta fase
de oposicion, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

XIll. Puntuacién final y propuesta de seleccion
XIV.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento la eleccion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se
consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas la pruebas realizadas y obtengan mayor pun-
tuaciény, en su caso, con la fase de concurso, hasta completar
el nimero de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha
relacién, junto con la propuesta de nombramiento a la Pre-
sidencia de la Corporacién.

La resolucion del Tribunal tendréa caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun.

XV. Presentacién de documentos
Decimocuarta. Los aspirantes propuestos presentarén en

Area de Recursos Humanos, en plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de personas seleccio-
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nadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base |l de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios, en préacticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XVI. Toma de posesion como funcionario en practicas

Decimoquinta. El/los aspirante/es propuesto/s debera
tomar posesién de su cargo en el plazo que se determine
a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

XVII. Periodos de practicas y formacion

Decimosexta. El/los aspirante/es propuesto/s debera rea-
lizar el periodo de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberdn superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la categoria de Policia, envian-
do las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe seré valorado por el Tribunal en
la resolucioén definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y las pagas extraordinarias, correspondientes al Grupo en que
esté clasificado la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en esta administracion como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o personal labo-
ral de caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente,
deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

Si el funcionario en practicas no superase dicho periodo,
o curso de formacion realizado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, perdera todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionario de carrera, declarandose en situa-
cién de cesante.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Decimoséptima. Finalizado el Curso selectivo de Capa-
citacién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, serdn nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesién en el plazo que se determine
a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Dichos nombramientos se publicaran
en el correspondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

XIX. Normas finales

Decimoctava. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia; Decreto 189/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de diciembre de
2000, por la que se establecen las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica
parcialmente a la anterior; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local, R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y demés normativa aplicable.

Decimonovena. Recursos: Contra la Resolucion que
aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra inter-
ponerse, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
Resolucion, de conformidad con los arts. 107.1.°, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo se podra interponer directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1
y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el
siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Santisteban del Puerto,
conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conforme con la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3
de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local. Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policia Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la formula siguiente:

P.l. = [(tallaencm —100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hetemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO I
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45” 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES

EDADES
PRUEBAS Hiso 31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 1271 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(5 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santisteban del Puerto, 31 de julio de 2003.- El Alcalde,
José Alvarez Molino.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de aprobacion del Anexo B de las con-
vocatorias que se citan.

La Excma. Comisién de Gobierno, en sesién de 25 de
septiembre del presente afo, ha aprobado una propuesta cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Aprobada por la Excma. Comision de Gobierno, en sesién
de fecha 20 de mayo de 2003, las Bases Generales y Anexos
correspondientes que han de regir en la convocatoria de Peda-
gogo, Técnico Medio de Gestion Cultural, Técnico Auxiliar de
Gestion Cultural, Policias Locales, Subalternos, Bomberos,
Bomberos-Conductores, Arquitectos Superiores, Médicos, Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Arquitectos Técnicos, integrantes
de la O.P.E. de los afios 1996, 2000, 2001 y 2002, y habién-
dose omitido en el expediente el Anexo B al que se hace
referencia en las convocatorias de Bombero y Bombero-Con-
ductor, la Tte. de Alcalde que suscribe, Delegada del Area
de Recursos Humanos, se honra en proponer a V.E. que,
por la Excma. Comision de Gobierno, se adopten los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar el Anexo B en el que se sefalan las
puntuaciones para hombres y para mujeres de cada una de
las pruebas del primer ejercicio de las convocatorias de 11
plazas de Bomberos y 12 de Bomberos-Conductores, respec-
tivamente, las cuales fueron aprobadas por la Excma. Comision
de Gobierno en sesién de fecha 20 de mayo de 2003 y que
se contiene en la pieza separada del expediente num.
104/2003, instruido por el Servicio de Personal.

Segundo. Publicar el citado Anexo en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de octubre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANEXO B

MUJERES
NATACION 50 mts.
Tiempo 1°02” 1°01” 1°00” 0°59” 0’58~ 0’56 0°55”
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Tiempo 0’54” 0°53” 0°52” 0°50” 0’49~ 0°48” 0°47”
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 0°46” 0’44~ 043~ 0’42» 041> 040> 0°38”
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
POTENCIA TREN SUPERIOR
Flexiones 4 5 6 8 9 10 11
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,25
Flexiones 12 13 14 15 16 17 18
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
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POTENCIA TREN INFERIOR
Metros 1,59 1,61 1,62 1,66 1,70 1,74 1,78
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Metros 1,82 1,86 1,90 1,94 1,08 2,02 2,05
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Metros 2,08 2,10 2,13 2,15 2,17 2,18 2,20
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
VELOCIDAD 50 mts.

Tiempo 9”3 9" 2 9”1 9” 8”9 8”.8 8”7
[Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50

{ Tiempo 8”.6 8”5 8”4 8”3 82 8”1 8”
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 779 7°8 777 776 7.5 774 7°3
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
RESISTENCIA 1.500 mts.

Tiempo 6°36” 6°30” 67247 6’18” 6’127 6°06” 6°00”
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Tiempo 5°58” 57557 57537 5°50” 5°48” 5°46” 5°43”
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 5°417 5°38” 5°36” 57347 5’317 57297 5267
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
TREPA DE CUERDA

Minimo 3,20 mts.: APTA o NO APTA

HOMBRES
NATACION 50 mts.
Tiempo 0’52~ 0’51” 0’50~ 0°49” 0°48” 0’47 0°46”
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Tiempo 0°45> 0’44> 0°43” 0°42> 0°41> 0’40~ 0’39
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 0°38” 0’377 0°36” 0’35” 0°34” 0°33” 0°32”
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
POTENCIA TREN SUPERIOR
Flexiones 9 10 11 12 13 14 15 16
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,25
Flexiones 17 18 19 20 21 22 23
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
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POTENCIA TREN INFERIOR

Metros 1,99 2,01 2,03 2,08 2,13 2,18 2.23
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Metros 2,28 2,33 2,38 243 2,48 2,52 2,56
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Metros 2,60 2,63 2,66 2,69 2,71 2,73 2,75
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
VELOCIDAD 50 mts.

[Tiempo 8”1 8" 779 778 777 7.6 75
Puntos 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Tiempo 7.4 73 772 771 77 6.9 6”8
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 6.7 6”.6 6”.5 6.4 6”3 672 6”.1
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
RESISTENCIA 1.500 mts.

Tiempo 5°30” 57257 520" 5°15” 510 5°05” 5°00”
Puntos 5,00 525 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
Tiempo 4758 4°56” 4547 4527 450" 448" 446"
Puntos 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
Tiempo 4447 47477 1407 | 4387 436 434" 4732”
Puntos 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10
TREPA DE CUERDA

Minimo 4 mts.: APTO o NO APTO




Pagina nim. 22.216 BOJA nim. 204 Sevilla, 23 de octubre 2003

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por é/ pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 & LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA E INFORMATICA
LOGOS,S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto de Sta. Maria)

CORDOBA:
e [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez,
num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L, Duguesa de Parcent ndm. 3
® [ IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 ® CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, nim. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e [A CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23  LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 @ PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL LIBRO
-ESPASA- Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63
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Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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