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De conformidad con lo dispuesto en el art. 69.3 del Decre-
to 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, se invita a cuantas per-
sonas estén interesadas, a presentar solicitudes concurrentes
por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio.

Lugar de presentacion: Registro General de entrada de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sito en C/ San-
|Gcar de Barrameda, 3 de Huelva, C.P. 21071.

Huelva, 18 de septiembre de 2003.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccidn,
sobre comunicacién de actos de procedimiento ins-
pector referidos a la entidad Almacenes Lopez Espi-
nosa, SL, y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado») nimero 313,
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a la Administraciéon Tributaria, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios que se relacionan,
para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos cuya naturaleza y nim. de expediente se especifican
en relacion adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se
sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Codigo oficina Sede Lugar de comparecencia
14600 Cordoba Avda. Gran Capitén, 8
53600 Jerez Plaza de Las Marinas, 1
41850 Sevilla Avda. Republica Argentina, 23
04600 Almeria Paseo de Almeria, 69-6.2
41600 Sevilla Tomés de Ibarra, 36

Interesado: ALMACENES LOPEZ ESPINOSA, SL
NIF/CIF B14437362 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 520.549-G
ACTO: PUESTA MANIFIESTO DE EXPEDIENTE

Interesado: CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS ESPINOSA, SL
NIF/CIF B14415996 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 469.317-G
ACTO: PUESTA MANIFIESTO DE EXPEDIENTE

Interesado: TALLERES JOYASUR, SA
NIF/CIF A14443790 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 560.315-G-0002
ACTO: COMUNICACION Y CITACION PARA COMPARECER

Interesado: SERAUXHOSL, S C
NIF/CIF G11704640 OFICINA 53600

ACTO: NOTIFICANDO LA NO PROCEDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO DE
REVISION

Interesado: GRAFICAS SERIS, SL
NIF/CIF B11632080 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 604.340-E
ACTO: ACUEDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: PULIARCOS 2000, SL
NIF/CIF B11726114 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 566.211-G-0002
ACTO: ACUERDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: ROLDAN JIMENEZ, JOSE Y MORENO VEGA MARIA VICTORIA
NIF/CIF 52284294G Y 31661175L OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 571.279-G-0001
ACTO: ACUERDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: ONING, SL
NIF/CIF B11714532 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.483-G-0001
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: VENTINOVA, SL
NIF/CIF B11728763 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.503-G-0001
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: SUYMAN EMPRESARIAL, SL
NIF/CIF B11723079 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 571.250-G-0001

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD CON PROPUESTA REGULARIZACION E INICIO
PROPUESTA EXPEDIENTE SANCIONADOR

Interesado: INMOBILIARIA CLAVERO, SA
NIF/CIF A29020799 OFICINA 41850 N° EXPEDIENTE : 580.974-G-0001
ACTO: REMISION EXPEDIENTE MINISTERIO FISCAL E INTERRUPCION ACTUACIONES

Interesado: GRUPO ESSA BALEAR, SA
NIF/CIF A23416647 OFICINA 41850

ACTO: NOTIFICACION ACUERDOS ACTAS A02 Y EXPTES. SANCIONADORES
ACOMPANADOS DE DOCUMENTOS DE PAGO

Interesado: SEMIMONTADOS JJ C.B.
NIF/CIF E04342499 OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 603.968-G
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: MARMOLES Y TRAVERTINOS DE ALMERIA, SL.
NIF/CIF B04123238 OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 550.753-G
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: PESCADOS Y MARISCOS MIGUEL Y CARRION, S.C.
NIF/CIF G41908047 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 592.650-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: LOPEZ GARZON, ANTONIO MIGUEL
NIF/CIF 27.873.412B OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 592.642-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: GESTION DE EDIFICACIONES DE ECIJA, S.L.
NIF/CIF B41945965 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 568.180-E-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: P.T. TORRE DE LA REINA PARK, S.L.
NIF/CIF B41289844 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 603.393-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: RAMIREZ DELGADO, JOSE LUIS
NIF/CIF 29.797.278L OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 605.448-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Sevilla, 15 de octubre de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE OFICIAL 1¢ PINTOR/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Oficial 1® Pintor/a, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, en tumo de Promocién interna,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
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demds emolumentos que correspondan con areglo a la
legislacion vigente.

Las plazas no cubiertas mediante promocion interna seran
convocadas por el sistema de acceso libre.

li.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cordoba,
en una plaza de grupo E, con una antigliedad de al menos 2
afios de servicios efectivos

- Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
profesional de 1er. grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

Tercera- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, sin gue se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

li.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberéan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de tas Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, a ser
posible en el modelo oficial existente en esta Corporacién
Municipal.

Sexta- A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Historiai profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segln se especifica en el ANEXO I.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
pubiicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente ai de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. '

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava- ElI Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacién o miembro de ia misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacién.

VOCALES:

- ElfLa Jefe del Servicio 0 unfa Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
ias  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, elfla Secretario/a asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberén poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a Ias exigidas para el
acceso a las plazas.

Novena.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y losfas aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin. »

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracion de asesoresfas experios/as en la
materia de que se frate.

*

Vi.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
ANEXO I

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién, no
tendré carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicidn.
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B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO II de esta convocatoria, con una
duracién méxima de una hora.

El nimerc de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar ¢l gjercicio es de 25.

La correccién de este ejercicio se realizara segun lo previsto
en la base decimotercera.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba
préctica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
plblico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre el n? 5 y 20 del temario incluido en el
ANEXO II de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal serd de
0 a 10. El Tribunal excluird agueilas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesadosfas en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzars
por el/la aspirante cuyo primer apeliido empiece por la letra “B",
gde conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica,

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal exclurd a aquelios/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion serd ta suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la tase de concurso, resultando asf la
cafificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idéneamente
¢l puesto, podréd declarar desierta alguna o todas las plazas
objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondré mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes salvo a
losfas propuestos/as por ef Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria, en caso de
que no consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y saivo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de aiguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en ia solicitud.

En caso de que alguno/a de losfas candidatos/as
propuestos/as para ser nombradosfas, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar
propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otrofa candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los
aspirantes propuestos, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria. Quienes debera tomar posesion en la plaza
dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de
natificacién.

VIiiL.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, seré de aplicacion el Real Decreto 896/31 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Adminisiracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y demas normativa
aplicabie.
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Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma estabiecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pubiicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Cérdoba, 7 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde

de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 3 PLAZAS DE OFICIAL 12 PINTOR/A

FORMACION:
- Por estar en posesion del titulo de Bachifler, Formacién Profesional
de 22 Grado, o equivalente..........ccoovun.n. 0,50 puntos

- Por realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un

MEAXIMO B..vvvurreeernrerernantionsesimnersrans 1,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion ... 005 puntos
Cursos de 102 20 horas de duracion ... 0'10 puntos
Cursos de 212 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duraciéon ... 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion ... 025 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd valorado
con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir),

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de trabajo
igual al que se aspira, hasta un méaximo de 6 puntos.... 1,5 puntos

Por cada aiio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en otras Entidades Ptblicas o Privadas, en puesto de
trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo de 36
... 0,75 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cordoba en puesto de trabajo de
Ayudante, hasta un maximo de 4,8 puntos ..........c.co.ecee.... 1 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, en otro puesto de
trabajo correspondiente al grupo E, hasta un mdximo de 3,6
PUNLOS. ...cvvuiisiiesescarcnreenisranssensssne 0,75 puntos

(No se computarén a efectos de antigliedad los servicios que hayan

sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de... 1,75
puntos

- Por haber superado durante los ditimos 10 afios, en convocatoria
publica, para la provisién definitiva de plaza de igual categoria, aigin
ejercicio de Ia fase de Oposicion, hasta un maximo de.......... 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con ia documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
dnicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) lLas fitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacidn recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacién de su
contenido y ndmero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante
el correspondiente informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo,

d) La experiencia_profesional fuera del ambito de la Administracion
Piblica deberd justificarse aportando necesariamente e informe

de Vida Laboral y ademés contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y ia categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se jusfificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por e Organo de |la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE OFICIAL
12 PINTOR/A

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacién territorial de! Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. Lla Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacién  Municipal.
Competencias. La organizacién del Ayuntamiento de
Cordoba.
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4. El personal al servicio de las corporaciones locales. La
Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios.

5. Marco normativo en materia de prevencidn de riesgos
laboraies. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.  Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
trabajosde pintura. Medidas de prevencion y proteccion.

7. Tipos de soportes para pintura. Paramentos de obra de
fabrica. Paramentos de madera. Paramentos metalicos.
Otros.

8. Preparacién de! soporte en los paramentos de obra de
fabrica. Raspado. Lijado. Enmasillade. Eliminacion de
manchas por humedades. Tipos de pinturas en paramentos
interiores y exteriores de obra de fabrica.

9. Preparacién de la madera para la pintura. Decapado.
Lijado. Tratamientos fungicidas o insecticidas. Sellado.
Tipos de pintura para madera.

10. Preparacion de las superficies metélicas para la pintura.
Lijado. Limpieza de grasas. Tipos de pintura en metal.

11. Imprimaciones en los diferentes tipos de superficies a
pintar. Obra de fébrica. Madera. Metilica. Materiales
galvanizados y no férreos.

12. Pintura al temple. Diferentes tipos de aplicacion.
Herramientas utilizadas.

13. Pinturas plasticas. Diferentes tipos de aplicacion.
Herramientas utilizadas.

14. Pinturas pétreas. Utilizacion. Caracteristicas.

15. Pinturas de esmalte y lacas. Aplicacion con rodillo, brocha
o pistola. Caracteristicas. )

16. Pinturas al barniz. Formas de aplicacion,

17.  Medicién de pintura sobre plano. Medicién de pintura en la
obra.

18. Pinturas especiales. Anticorrosivas.  Impermeables.
Resistentes al desgaste.

19. Influencia de las condiciones atmosféricas en los diferentes
tipos de pintura. Precauciones a tomar. Mezclas.
l?roporcién de componentes. Colores.

20. Utiles y herramientas. Tipos. Caracteristicas. Manejo.
Conservacion.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE OCHO PLA-

ZAS DE POLICIA (7 POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Y UNA MEDIANTE MOVILIDAD SIN ASCENSO, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MERITOS)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, de 8 plazas, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local y que se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2002; siete de ellas por el
sistema de oposicion libre y una por el sistema de movilidad
sin ascenso (concurso de méritos).

1.2. De conformidad con el articulo 24 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacién,
si la plaza reservada para movilidad sin ascenso no se pudiera
proveer por falta de solicitudes o porque fuera declarada desier-
ta, se acumularé a las de oposicién libre.

1.3. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con la
categoria de Policia, conforme determina el articulo 18 de

la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién transitoria primera de la citada
Ley 13/2001.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de la Consejeria de Gobernacion; Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por lo que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modi-
ficada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1. Para los que opten por el sistema de movilidad sin
ascenso (concurso de méritos):

- Ostentar el nombramiento de funcionario de carrera
como Policia Local de cualquier Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la categoria de Policia, con una
antigiedad de 5 afos en la misma y faltar méas de 10 afios
para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase
a la segunda actividad.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
con anterioridad al nombramiento.
3.2. Para los que opten por el sistema de oposicién libre:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion, de
las clases A y B, con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).



