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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 3 de octubre de 2003, por la que se pro-
cede a la correccion de errores de la de 15 de septiem-
bre de 2003 (BOJA num. 191, de 3.10.2003).

Vista la Orden de 15 de septiembre de 2003 (BOJA num.
191, de 3 de octubre) por la que se convocan pruebas selecti-
vas, por el sistema de Promocion Interna, para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio Ambiente (C2.1)
de la Junta de Andalucia, asi como la concurrencia de los
supuestos de hecho contemplados en el art. 105.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, se procede la correccion de la
citada Orden de 15 de septiembre de 2003, en los siguientes
términos.

En la pagina num. 21.010 del BOJA num. 191, de 3 de
octubre, Base Tercera, apartado 2) donde dice: «Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias aprobado por Or-
den de la Consejera de Justicia y Administracion Publica de
12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto) por el
que se aprueba el temario comun y Orden de la Consejera de
Gobernacion y Justicia de 30 de junio 1999 (BOJA num. 80
de 13 de julio)».

Debe decir: «Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado por Orden de la Consejera de Goberna-
cion y Justicia de 30 de junio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio).

Enla pagina 21.011 del BOJA num. 191, de 3 de octubre,
Base Tercera, apartado 5 donde dice: «...los/as aspirantes
quedan eximidos de los temas 1 al 15 del temario comun,
aprobado por Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto) y de los temas 1, 3, 15y 21 del temario
especifico aprobado por Orden de 30 de junio de 1999 (BOJA
num. 80, de 13 de julio).»

Debe decir: «... los/las aspirantes quedan eximidos de
los temas 1 al 15 del temario de caracter general, aprobado
por Orden de la Consejera de Gobernacion y Justicia de 30 de
junio de 1999 (BOJA num. 80, de 13 de julio) y de los temas
1, 3, 156y 21 del temario especifico aprobado por dicha Orden
de 30 de junio de 1999 (BOJA num. 80, de 13 de julio).»

Sevilla, 3 de octubre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 3 de octubre de 2003, por la que se pro-
cede a la correccion de errores de la de 15 de septiem-
bre de 2003 (BOJA num. 191, de 3.10.2003)

Vista la Orden de 15 de septiembre de 2003 ( BOJA num.
191, de 3 de octubre) por la que se convocan pruebas selecti-
vas, por el sistema de Promocion Interna, para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Informética (C2003)
de la Junta de Andalucia, asi como la concurrencia de los
supuestos de hecho contemplados en el art. 105.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, se procede la correccion de la
citada Orden de 15 de septiembre de 2003, en los siguientes
términos.

En la pagina num. 21.015 del BOJA num. 191, de 3 de
octubre, Base Tercera, apartado 2) donde dice: «Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias aprobado por Or-
den de la Consejera de Justicia y Administracion Publica de
12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto) por el

que se aprueba el temario comun y Orden de la Consejera de
Gobernacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre), por la que se aprueba el
temario especifico.»

Debe decir: «Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado por Orden de la Consejera de Goberna-
cion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135,
de 20 de noviembre).

En la pagina 21.016 del BOJA num. 191, de 3 de octubre,
Base Tercera, apartado 5 donde dice: «...los/as aspirantes
quedan eximidos de los temas 1 al 15 del temario comun,
aprobado por Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto), y de los temas 1, 2, 7 y 23 del temario
especifico aprobado por Orden de 10 de noviembre de 1997
(BOJA nuim. 135, de 20 de noviembre).

Debe decir: «...los/las aspirantes quedan eximidos de los
temas 1 al 15 del temario comun, aprobado por Orden de la
Consejera de Gobernacion y Justicia de 10 de noviembre de
1997 (BOJA num. 135, de 20 de noviembre), y de los temas
1, 2, 7y 23 del temario especifico aprobado por dicha Orden
de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135, de 20 de no-
viembre).»

Sevilla, 3 de octubre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003 de la Se-
cretaria General Técnica por la que se dispone dar pu-
blicidad a la Orden 6 de octubre 2003, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia (tur-
nos promocion interna y libre).

Mediante Orden de 6 de octubre de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia, aprueba la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justi-
cia (turnos promocion interna y libre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002, de
9 de abril, esta Secretaria General Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 6 de octubre de 2003 de la
Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueban las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la
Administracién de Justicia (turnos promocion interna vy libre),
que se inserta como Anexo a la presente Resolucion. Las listas
se encuentran expuestas al publico en las Delegaciones Pro-
vinciales de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.
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ORDEN DE 6 DE OCTUBRE DE 2003, POR LA QUE SE APRUE-
BA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA (TURNOS PROMOCION INTERNA'Y LIBRE)

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracién de Justicia (turnos promocion interna y libre), y de
conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden JUS
1424/2003, de 27 de mayo (BOE de 4 de junio), que hizo
publica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en
el citado Cuerpo, este Ministerio ha resuelto:

Primero. Aprobar y publicar la relacion definitiva, por
ambitos territoriales, de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la
Administracion de Justicia (turnos promocion internay libre).

Segundo. Publicar en el Anexo de la presente Orden la
relacion definitiva de aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion.

Tercero. Las listas certificadas completas quedaran ex-
puestas al publico en el Servicio de Informacion de este Minis-
terio, calle de la Manzana numero 2 (28015 Madrid), en la
pagina web del Ministerio de Justicia (www.mju.es, «Ofertas
de Empleo Publico»), Organo competente de las Comunida-
des Autonomas donde se convocan plazas, Gerencias Territo-
riales del Ministerio de Justicia, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencias Provinciales, Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, 28035 Madrid), Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno.

Cuarto. La inclusion de los aspirantes en la relacion defi-
nitiva de admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales, turno promocion interna, no supone, en
ninguin caso, el reconocimiento por parte de la Administracion
de que los mismos retinen el requisito de contar con cinco
afios de servicios efectivos como funcionarios de carrera, y
cuenten, como minimo, con ocho puntos, con arreglo al bare-
mo de méritos establecidos en las bases de la convocatoria.

Quinto. Contra la presente Orden podran los interesados
formular recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes. En
ambos casos el plazo contara a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone dar pu-
blicidad al Acuerdo del Tribunal Calificador Unico de las
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Oficiales,
turno libre, convocadas por Orden que se cita, convocan-
do a los opositores a la celebracion del primer ejercicio.

Acuerdo del Tribunal Calificador Unico de las pruebas se-
lectivas de acceso al Cuerpo de Oficiales, turno libre, convoca-
das por Orden de 27 de mayo de 2003 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de junio), convocando a los opositores a la cele-
bracion del primer ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de

julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002, de
9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad al Acuerdo del Tribunal Calificador Unico
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficia-
les de la Administracion de Justicia, turno libre, convocadas
por Orden de 27 de mayo de 2003 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 4 de junio), convocando a los opositores a la celebra-
cion del primer ejercicio, que se inserta como Anexo a la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR UNICO DE LAS PRUE-

BAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIA-

LES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TURNO LIBRE,

CONVOCADAS POR ORDEN DE 27 DE MAYO DE 2003 («BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE 4 DE JUNIO), CONVOCAN-

DO A LOS OPOSITORES A LA CELEBRACION DEL
PRIMER EJERCICIO

«El Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia, turno libre, convocadas por Orden de 27 de mayo de
2003 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio), ha acordado
lo siguiente:

Primero. Convocar a todos los opositores incluidos en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Adminis-
tracion de Justicia, turno libre, a la realizacion del primer ejer-
cicio de las citadas pruebas, que tendran lugar el dia, hora 'y
lugares que se indican en el Anexo de este acuerdo.

Segundo. Los opositores deberan ir provistos, necesaria-
mente, de boligrafo negro o azul, pues utilizaran papel autoco-
piativo, y deberan presentar para su identificacion su Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte vy justificante de su
solicitud de admision a las pruebas. No se permitira el acceso
de teléfonos moviles a las aulas o locales donde se celebre la
pruebax.

ANEXO

Dia de examen en todas las sedes: 23 de noviembre de
2003, domingo.

Hora de examen: La convocatoria a los opositores se hace
a las 10:30 en todas las sedes, excepto en Canarias (Las Pal-
mas y Tenerife), que sera a las 9:30 horas.

Sedes de examen:

- Andalucia (llamada entrada a las aulas: 10,30 hora pe-
ninsular).

Sede de Granada.

Escuela Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos. Edificio Politécnico. Campus de Fuentenueva. Granada.

Sede de Malaga.

Aulario Severo Ochoa. Campus Universitario de Teatinos.
Universidad de Malaga. C/ Leon Tolstoi, s/n. Malaga.

Sede de Sevilla.

Facultad de Biologia. Edificio Rojo. Avda. Reina Merce-
des, s/n Sevilla.
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- Canarias (llamada entrada a las aulas: 9,30 hora insular).

Sede de Las Palmas de Gran Canaria.

Edificio de Ingenieria. Campus Universitario de Tafira. Tafira
Baja. Las Palmas de G.C.

Sede de Santa Cruz de Tenerife.

Universidad de La Laguna. Campus de Guajara. Camino
de la Hornera, s/n. Aulario General. de Humanidades. San
Cristébal de La Laguna.

- Cataluna (llamada entrada a las aulas: 10,30 hora pe-
ninsular).

Sede de Barcelona.

Universitat Politécnica de Catalunya. Campus Nord.
C/ Jordi Girona, 1-3. Barcelona.

- Madrid (llamada entrada a las aulas: 10,30 hora penin-
sular).

Sede de Madrid.

Facultad de Derecho. Universidad Complutense. Ciudad
Universitaria, s/n. Madrid.

Pais Vasco (llamada a las aulas: 10,30 hora peninsular).

Sede de Vitoria.

Aulario de Las Nieves. C/ Nieves Cano, 33 (entrada cen-
tral). Vitoria-Gasteiz.

- Resto de Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla (llamada
entrada a las aulas: 10,30 hora peninsular).

Sede de A Coruna.

Facultad de Informatica. Campus de Elvifia, s/n. A Corufia.

Sede de Albacete.

Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas. Plaza de la
Universidad, s/n. Albacete.

Sede de Burgos.

Facultad de Derecho. C/Hospital del Rey, s/n. Burgos.

Sede de Céceres.

Escuela Universitaria Politécnica. Avda. de la Universidad,
s/n. Caceres.

Sede de Ceuta.

Instituto Ensefanza Secundaria «Siete Colinas». Avenida
Virgen de Africa, s/n. Ceuta.

Sede de Logrofio.

Universidad de La Rioja. Edificio Quintiliano. C/ Cigliena,
60. Logrofo.

Madrid (procedentes de resto de Peninsula y Baleares).

Facultad de Derecho. Universidad Complutense. Ciudad
Universitaria, s/n. Madrid.

Sede de Melilla.

Instituto de Ensefanza Secundaria «Reina Victoria
Eugenia». C/ General Astilleros, 74. Melilla.

Sede de Murcia

Universidad de Murcia. Aulario de la Merced. Avda. Rec-
tor Loustau, s/n. Murcia.

Sede de Qviedo.

Facultad de Economicas. Avda. del Cristo, s/n. Oviedo.

Sede de Palma de Mallorca.

Universitat de les llles Balears. Edificio Anselm Turmeda.
Carretera Valldemosa, km. 7,500. Palma de Mallorca.

Sede de Santander.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Avda.
de los Castros, s/n. Santander.

Sede de Valencia.

Universidad de Valencia. Campus dels Tarongers. Aulario
Sur. Avda.de los Naranjos, s/n. Valencia.

Sede de Valladolid.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. Paseo
del Prado de la Magdalena, s/n. Valladolid.

Sede de Zaragoza

Facultad de Derecho. Edificio nuevo. C/ Pedro Cerbuna,
12. Zaragoza.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica por la que se dispone dar pu-
blicidad a la Orden 6 de octubre 2003, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia
(turnos promocion interna y libre).

Mediante Orden de 6 de octubre de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia, aprueba la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justi-
cia (turnos promocion interna vy libre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, del Decreto 121/2002, de
9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 6 de octubre de 2003 de la
Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueban las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
la Administracion de Justicia (turnos promocion interna y li-
bre), que se inserta como Anexo a la presente Resolucion. Las
listas se encuentran expuestas al publico en las Delegaciones
Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 6 DE OCTUBRE DE 2003, POR LA QUE SE APRUE-
BA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA (TURNOS PROMOCION INTERNA'Y LIBRE)

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia (turnos promocion interna y libre), y de
conformidad con lo establecido en la Base 5 de la Orden JUS
1454/2003, de 27 de mayo (BOE de 5 de junio), que hizo
publica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en
el citado Cuerpo, este Ministerio ha resuelto:

Primero. Aprobar y publicar la relaciéon definitiva, por ambi-
tos territoriales, de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Ad-
ministracion de Justicia (turnos promocion interna y libre).

Segundo. Publicar en el Anexo de la presente Orden la
relacion definitiva de aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion.

Tercero. Las listas certificadas completas quedaran expues-
tas al publico en el Servicio de Informacion de este Ministerio,
calle de la Manzana num. 2 (28015 Madrid), en la pagina web
del Ministerio de Justicia (www.mju.es, «Ofertas de Empleo
Publico»), Organo competente de las Comunidades Autono-
mas donde se convocan plazas, Gerencias Territoriales del
Ministerio de Justicia, Tribunales Superiores de Justicia, Au-
diencias Provinciales, Centro de Informacion Administrativa del
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Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Maria de
Molina, 50, 28035 Madrid), Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

Cuarto. La inclusion de los aspirantes en la relacion defi-
nitiva de admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares, turno promocion interna, no supone, en
ninguin caso, el reconocimiento por parte de la Administracion
de que los mismos reunen el requisito de contar con tres anos
de servicios efectivos como funcionarios de carrera, y cuen-
ten, como minimo, con ocho puntos, con arreglo al baremo de
meéritos establecidos en las bases de la convocatoria.

Quinto. Contra la presente Orden podran los interesados
formular recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, 0 potestativo de reposicion en el plazo de un mes. En
ambos casos el plazo contara a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003 de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone dar pu-
blicidad al Acuerdo de 9 de octubre de 2003 del Tribu-
nal Calificador Unico para el turno libre de ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares al servicio de la Administracion de
Justicia, convocatoria por Orden que se cita.

Acuerdo de 9 de octubre de 2003 del Tribunal Calificador
Unico para el turno libre de ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
al servicio de la Administracién de Justicia, convocatoria por
Orden de 27 de mayo de 2003, BOE 134, de 5 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobiernoy la Administracion de la Comunidad Autono-
ma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del Presi-

dente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002 de 9 de
abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad al Acuerdo de 9 de octubre de 2003 del
Tribunal Calificador Unico para el turno libre de ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares al servicio de la Administracion de Justicia,
convocatoria por Orden de 27 de mayo de 2003, BOE 134, de 5
de junio, que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ACUERDO DE 9 DE OCTUBRE DE 2003, DEL TRIBUNAL CALI-

FICADOR UNICO PARA EL TURNO LIBRE DE INGRESO EN EL

CUERPO DE AUKXILIARES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRA-

CION DE JUSTICIA, CONVOCATORIA POR ORDEN DE 27 DE
MAYO DE 2003, BOE 134 DE 5 DE JUNIO

El Tribunal Calificador Unico para el turno libre de ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares al servicio de la Administracion de
Justicia, convocatoria por Orden de 27 de mayo de 2003, BOE
134, de 5 de junio del mismo afo, ha acordado, en su sesion de
9 de octubre de 2003, convocar, para el 30 de noviembre de
2003, a los opositores que figuran en la Orden de 6 de octubre
de 2003, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia, con
el fin de realizar la prueba correspondiente al primer ejercicio de
la Oposicion. El llamamiento de los opositores que han optado
por el ambito correspondiente a Andalucia, Cataluia, Madrid,
Navarra, Pais Vasco, Valencia y Resto Peninsula y Baleares, se
realizara a las 10 horas de la mafiana de dicho dia. Los oposito-
res que optaron por el ambito territorial de las Islas Canarias
seran llamados a las 9 horas de la mafnana del mismo dia.

Los lugares sefalados para realizar el citado ejercicio, son
los siguientes:

SEDE LUGAR DE EXAMEN AUXILIARES (30 noviembre de 2003)
A CORUNA Facultad de Informatica. Campus Universitario de Elvifa s/n. A Corufa.
ALBACETE :/e:‘cﬂtligcﬁeDerecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Plaza de la Universidad,
BARCELONA | Universidad Politécnica de Catalufia. Campus Norte. C/Jordi Girona, 1-3. Barcelona.
BURGOS Facultad de Derecho. (Aulario Levante). C/ Hospital del Rey s/n. Burgos.
A Escuela Politécnica de Caceres. Avda. de la Universidad, s/n. Carretera de Céaceres a

CACERES Trujillo
CEUTA Instituto de Ensefianza Secundaria "Siete Colinas". Avda. de Africa s/n. Ceuta

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Campus
GRANADA T

Universitario de Fuentenueva. Granada
LAS PALMAS | Edificio Principal de Ingenieria. Campus Universitario de Tafira. Tafira Baja.
LOGRONO Universidad de Ia Rioja. Edificio Quintiliano. C/ La Cigiiefa, 60. Logrofio.

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense. Avda. de la Complutense
MADRID s/n.Madrid
VITORIA ~ | Aulario Las Nieves .C/ Nieves Cano, 33 (Edificio Central). Vitoria-Gasteiz
GASTEIZ

A Aulario Severo Ochoa. Campus Universitario de Teatinos. Universidad de Malaga. C/

MALAGA " . .

Ledn Tolstoi s/n. Malaga.

Instituto de Ensefianza Secundaria “Reina Victoria Eugenia”. C/ General Astilleros, 74.
MELILLA Melilla

Universidad de Murcia. Aulario de la Merced. Campus de la Merced. Avda. Rector
MURCIA :

Loustau, s/n. Murcia. S
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SEDE LUGAR DE EXAMEN AUXILIARES (30 noviembre de 2003)

OVIEDO Facultad de Ciencias Economicas. Avda. del Cristo de las Cadenas s/n. Oviedo

PALMA DE Universidad de llles Balears. Edificio Anselm Turmeda. Crta. Valldemosa, Km. 7,5

MALLORCA Palma de Mallorca.

PAMPLONA Universidad Publica de Navarra. Edificio Aulario. Campus Arrosadia s/n. Pamplona.

SANTANDER Universidad de Cantabria. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Avda. de
los Castros s/n. Santander.
Facultad de Biologia. Edificio Rojo. Avda. Reina Mercedes, s/n. Sevilla.

SEVILLA Facultad de Quimica. Avda. Reina Mercedes, s/n. (Entrada por Campus Universitario).
Sevilla

STA. CRUZ | Universidad de La Laguna. Aulario General de Humanidades. Campus de Guajara.

TENERIFE Camino La Hornera s/n.San Cristdbal de La Laguna.

VALENCIA Universidac_i de Valencia. Aulario Sur. Campus Dels Tarongers. Avda de los Tarongers,
s/n Valencia 46022.

VALLADOLID \E/:ﬁ:gl;iélniversitaria de Estudios Empresariales. Paseo del Prado de la Magdalena, s/n.

ZARAGOZA Facultad de Derecho. Edificio Nuevo. C/ Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza.

Los opositores deberan ir provistos de boligrafo negro o
azul y deberdn presentar para su identificacion Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte, cualquiera de ellos en vi-
gor. Si éstos estuvieran en renovacion, debera presentarse el
resguardo correspondiente y documento identificativo de ca-
racter publico, provisto de fotografia del titular.

Se recuerda a los opositores que la Base 7-4 de la Orden
de convocatoria prohibe expresamente llevar teléfonos moviles
u otro objeto de telefonia movil.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone dar pu-
blicidad al Acuerdo de 13 de octubre de 2003 del Tribu-
nal Calificador Unico de Auxiliares promocion interna, por
el que se convocan para la realizacion del ejercicio de
mecanografia a los aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas convocadas por Orden qgue se cita.

Acuerdo de 13 de octubre de 2003, del Tribunal Califica-
dor Unico de Auxiliares promocion interna, por el que se con-
vocan para la realizacion del primer ejercicio de mecanografia
a los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 27 de mayo de 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del Presi-
dente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002 de 9 de
abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad al Acuerdo de 13 de octubre de 2003, del
Tribunal Calificador Unico de Auxiliares promocion interna, por
el que se convocan para la realizacion del ejercicio de meca-
nografia a los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 27 de mayo de 2003, que se inserta
como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ACUERDO DE 13 DE OCTUBRE DE 2003, DEL TRIBUNAL CA-

LIFICADOR UNICO DE AUXILIARES PROMOCION INTERNA,

POR EL QUE SE CONVOCAN PARA LA REALIZACION DEL EJER-

CICIO DE MECANOGRAFIA A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS A

LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR ORDEN DE
27 DE MAYO DE 2003

El Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia, turno promocion interna, convoca a los oposito-
res que figuran en la lista definitiva de admitidos a las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la
Administraciéon de Justicia, turno de promocién interna, con-
vocadas por Orden de 27 de mayo de 2003, a la realizacion
del ejercicio de mecanografia el préximo dia 15 de noviem-
bre de 2003, en los lugares y horas que a continuacién se
indican:
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CUERPO AUXILIARES PROMOCION INTERNA
DIA DE EXAMEN 15 DE NOVIEMBRE DE 2003
HORA DE LLAMAMIENTO: 9,30 Peninsular.
(8,30 en Canarias)

A CORUNA Universidad~ de A Coruiia. Facultad de Informética. Campus de Elvifia
s/n. A Coruiia.

ALBACETE Fagultaq de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Plaza de la
Universidad, s/n, Albacete.

BARCELONA Escola Universitaria Politécnica de Barcelona. Avda. Gregorio Marafién,
42 — 50, Barcelona.

BURGOS Facultad de Derecho. UBU. C/ Hospital del Rey. Burgos

CACERES Escuela Politécnica de Céceres. Primera planta del Pabellén Central.
Aula C-8. Avda. de la Universidad s/n. (Carretera Céceres a Trujillo).

CEUTA Inst'ituto de Ensefianza Secundaria “Siete Colinas”. Avda. Virgen de
Africa s/n, Ceuta.

SRANADA Esc.uela‘Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Campus
Universitario de Fuentenueva, Granada.

| AS PALMAS Instit}lto de Ensefianza Secundaria (I.LE.S.). Toméas ‘Morales, Paseo de
Tomés Morales, n° 37-A. Las Palmas de Gran Canaria

| OGRONO Univel;sidad de‘ l.a Rioja. Edificio Quintiliano. C/ La Cigiiefia, 60.
Logrofio — La Rioja.
Escuela Técnica Superior de - Ingenieros de Telecomunicaciones,

MADRID Universidad Politécnica de Madrid. Ciudad Universitaria, Avda.
Complutense s/n, Edificio Sanz Mancebo (Antiguo A). Madrid
Universidad de Malaga. Facultades de Psicologia y de Ciencias de la

MALAGA Educacén. Campus Universitario de Teatinos, C/ Bulevartd Luis Pasteur,
s/n. Mdalaga. Aulas 111 y 220
Instituto de Educacién Secundaria “Reina Victoria Eugenia”. C/ General

MELILLA Astilleros, 74. Melilla

MURCIA Universidad de Murcia. Aulario de la Merced. Campus de la Merced.
Avda. Rector Loustau s/n. Murcia.

OVIEDO Facultad de Ciencias Econdémicas. Avda. El Cristo s/n. Oviedo

PALMA DE Universidad de las Illes Balears — Edificio Aulari Prefabricat, Carretera

MALLORCA de Valldemosa, Km. 7,500. Palma de Mallorca .

PAMPLONA Dlreccw? General de Just1c1_a del Gobierno de Navarra, C/ Monasterio de
Irache, n° 22, entreplanta baja. Pamplona.

SANTA CRUZ Biblioteca del Palacio de Justicia, Avda. Tres de Mayo, n° 3. Santa Cruz

DE TENERIFE de Tenerife.

ANTAND Universidad de Cantabria. Facultad de Ciencias Econdémicas y

S ER Empresariales. Avda. de los Castros s/n. Santander.

SEVILLA Inst%tuto de Ensefianza Secundaria Murillo. C/ José Recuerda Rubio, s/n.
Sevilla.

VALENCIA Universidad de Valencia. Campus Dels Tarongers. Aulario Sur. Avda de
de Tarongers, s/n . Valencia.
Edificio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones,

VALLADOLID Campus Miguel Delibes, Camino del Cementerio s/n Valladolid

VITORIA- Universidad del Pais Vasco, Aulario de las Nieves, C/ Nieves Cano, 33,

GASTEIZ Primera planta, Aulas 102 y 103 Vitoria — Gasteiz
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CUERPO AUXILIARES PROMOCION INTERNA
DIA DE EXAMEN 15 DE NOVIEMBRE DE 2003
HORA DE LLAMAMIENTO: 9,30 Peninsular.
(8,30 en Canarias)

7 ARAGOZA = Facultad de Derecho. Edificio Nuevo, Aula de Estudio, planta sétano, C/
Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza
RESTO DE
gii]éisg? Y = Direccién Gral. de Relaciones con la Admoén. De Justicia. C/ San
SEDE DE EXAMEN Bernardo, 21 planta baja. (Entrada por Travesia de la Parada. Madrid.
MADRID
CONSEJERIA DE CULTURA b) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se convo-
ca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y
en uso de la competencia atribuida a esta Delegacion por la
Orden de 16 de enero de 2002, por la que se delegan compe-
tencias en materia de concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la
Consejeria (BOJA num. 18 de 12.2.2002),

DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y I-B, puestos base de la presente
Resolucion con arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los ¢rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que reunan los requisitos minimos establecidos en la
RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

nitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el ambito de
su Consejeria y Organismos Autonomos de ella dependientes
con la excepcion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el
tiempo de desempefio de dicho puesto.

lgualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parra-
fo, cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido
puesto en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el
puesto de origen, se computara el tiempo desde la Resolucion
por la que se difiere el cese efectivo como desempenado en el
nuevo puesto.

c¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no po-
dran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado aqué-
lla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores do-
cente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respectiva-
mente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular, o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la
Consejeria u Organismo Autdbnomo en la que tengan reserva-
do el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion previs-
ta en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
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a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempenado en servicio activo o, en su defec-
to, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afnos, cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuan-
do aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una
falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en
que se efectuo el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aque-
llos funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de traba-
joy si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan provi-
sionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la
Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la
provision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contem-
ple como tipo de Administracion el de «Administracion del Es-
tado» (AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisi-
tos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional y los de las
Administraciones Locales del &mbito territorial de Andalucia.

Podran participar en la provision de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administra-
cion el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), ), f), g) y h)
del apartado 1 de esta Base seran igualmente aplicables a los
funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No seran objeto de valoracion como méri-
tos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que se
aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en fun-
cion del puesto de que se trate con sujecion al baremo esta-
blecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un maximo de 1,5 pun-
tos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferen-
te que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ninglin caso la puntuacion total pueda exceder del
maximo de 30 puntos establecido para el baremo general o
de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido me-
diante el procedimiento de concurso desde el que se partici-
pe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este bare-
mo general se incrementara, a partir de tres afios completos
de servicios, a razon de 0,25 por cada afno, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion total
pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere el
apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los ele-
mentos del mismo que a continuacion se senalan, las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Sila experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte en
puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los pues-
tos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agru-
pacion de areas, el funcionario podra optar por que se le valo-
re el puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reser-
vado como titular definitivo. En el caso de no tener el funcio-
nario puesto reservado, podra valorarse el puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experien-
cia previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acredita-
da en periodo anterior a los 10 aflos a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda
acreditarse en este ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total maximo de afos a
computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto,
sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1y 2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempenado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40 por 100 de la puntuacion prevista en los
apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningun
caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la
prevista en los numeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorard por
anos completos de servicio o fracciones superiores a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c) Para los «cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacion no presencial, la valo-
racion se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de An-
dalucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «valoracion de titulos académicosy:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior, y
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por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, debiendo citarse a continuacion de la titulacion la
Disposicion en la que se establece la equivalencia y, en su caso
el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Asimismo, no
se valoraran como méritos titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B) del
Anexo II, se tendran en cuenta las siguientes reglas particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que se
refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en la modifica-
cion primera del baremo.

c) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefnado coincida con la
relacional del puesto solicitado, serd del 60 por 100 de la
puntuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, se valorara aplicando el 40 por 100 de la puntuacion
prevista en la misma modificacién primera del baremo, sin
que en ningln caso pueda ser de aplicacién de forma
acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer la
opcidén a la que se refiere el punto 1.a).1 de la Base Cuarta. En
caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra valo-
rarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional o
relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempenado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempenen pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma sera igualmente de aplicacion al personal do-
cente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupa-
cion de areas establecidas con ocasion de la participacion en
el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando para el puesto desempenado que se ale-
ga el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serad asimismo de
aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-

cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida me-
diante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion, en
desarrollo del art. 4 del Decreto 65/1996, no seré necesario
que el funcionario sefale en la acreditacion del puesto desem-
penado a efectos de valoracion del trabajo desarrollado el area
0 areas correspondientes, aplicandose la citada adscripcion
en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere el
articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el que se
regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, seran considerados equivalentes a efec-
tos del cumplimiento del requisito de experiencia senalado para
los puestos de trabajo que, teniéndolo establecido en la RPT, sean
convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia seran
las que figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meritos en el apartado del baremo correspondientes a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo considerado
preferente en la RPT y, en caso de persistir, por las puntuaciones
otorgadas a los méritos enunciados en el Anexo Il, por el orden
expresado. De persistir el empate se resolverd en favor del funcio-
nario cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo IV, acompanandose
de la relacion de preferencia de puestos, seguin el modelo del
Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Provincial de Cul-
tura convocante, debiendo presentarse preferentemente en el
Registro General de la mencionada Delegacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enume-
rados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucion.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que
procederan a la autobaremacion de sus méritos, segun el bare-
mo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre lo
sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V, preva-
lecerd lo que el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan en la
autobaremacion practicada y se acreditaran documentalmente siem-
pre que no consten inscritos en el Registro General de Personal.
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3. Lajustificacion documental en esta fase del concurso,
consistird en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud debe-
ra ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a continua-
cion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos para
el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razon de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional, deberan concretarlo en instancia y
acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

LLos funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo llI.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

El numero de representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertene-
cer a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado perso-
nal o desempezar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se proce-
derd a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudi-
cados en la Consejeria convocante, sus Delegaciones Provin-
ciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados podran presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo
desean vista de su expediente a los efectos de comprobar la
valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-

miento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad soli-
citado por los mismos.

2. La Resolucion habra de ser motivada y deberd quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuar-
se en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de Resolucion, informe de Registro General de
Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos, con el objeto
de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los des-
tinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio,
excluidas las prorrogas de incorporacion, los interesados ob-
tengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el término de tres dias
desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera jus-
tificarse documentalmente al organo ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empadro-
namiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse des-
de dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Cultura
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan concedido
al interesado, salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde motivadamente suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de familiares, una
vez transcurrido el primer ano.

Cordoba, 10 de octubre de 2003 .- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.



Sevilla, 30 de octubre 2003

BOJA nim. 209

(1

4

4

‘SATVLOL SVZV'1d
:OWONOLNV DJO/VIYAFASNOD YOd STTVIOL SVZVd

:ONILSIA 3 OYLNID ¥Od STTV.LOL SVZVId

va0oadod 088187 X ¥l voridand ‘wav 1a-d a 0s0d (4 OALLVYLSININGY ¥VITIXNV 01L06¥1
yao@miod ViINL1ND 3d TVIONIAOUd NOIDVOATIA *ONILSId Ad OULNID
v4O@IOD TVIONIAOYUL NOIDVOITIAA *OALLDTYIA OUINID
SodNd daLiyd

SYOLLS[HALOVIVD d 2D TVNOIDVTAY VIIY W

SVALO X | ODIIDJdST D | a'D *40Ud "DELVI/TVNOIONNA VANY | OdddND | 04dN¥D | WAV | OSIIIV n
avarivool | NOIDVIWHOA | NOIOVINLIL | & OdIL| OdOW N 0LS3Nd T30 NQIDVNINONAA | 091d0D

ONAIJWASIA T4 VIV SOLISINOTY SATVIONASE SVOLLSIALOVEVD

VINALTIND :‘OIONOLAV ONWSINVOHO/VIIALASNOD
0DISVd THAIN Ad OfvVIViL 3d SOLSANd

q4-1 OXIANY

€007 OTIVNOIDNNA TVNOSYAd SOLI™MAN d3d OSININOD

I

‘SATVLOL SVZV1d
:OWONOLNY ' DYO/VIIArISNOD ¥0d STTV.LOL SVZVId

:ONILSEA 3d OYLNID YOd SHTV.LOL SVZV1d

‘NIOSd SALAV
TVASIAOIANY TVINLTIND NOLLSTD
va0qdod TVOISNN [4 8T°L69L ~XXXX €T voriand ‘wav 11v-d av od 1 OOWO¥d A OLNIFWOL OJINDIL YOSISY 0105569
vao@iod ViINLTIND dd TVIONIAOYd NOIDVOITId ‘ONILSHd dd OYLNID
VAO@I0D TVIDNIAOYUI NOIDVOATIA ‘OALLDHYIA OYLNID
soyn3 daidy
d 29 TVNOIDVI3Y VINY W
SVIILSJ¥ILOVHVO SVHL0 X 0014)03ds3°2 | @2 *40¥d "93LVI/TVNOIONNA VINY 0d¥3and | 0dN¥d Wav | 0s320V n
avaivool NOIOVINY¥O4 NQIOVINLLL | 3 0diL 0aow N 0153nd 130 NQIOVNIWON3A | 091000
ON3dW3S3a 13 ViVd SOLISINOIY SITVIONISI SVILLSJHILIVEVD

Pagina num. 22.632

VINLTIND :ONONOLNYV ONSINVOIO/VIIALASNOD
VANLONJLSH 3d SOLSANd

V-1 OX3INV

€007 ORIVNOIDNNA TVNOSYAd SOLAN Id OSANINOD




Sevilla, 30 de octubre 2003

BOJA nim. 209

Pagina nim. 22.633

ANEXO I
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTE-
NIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al
nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

LLa valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en
los diez ultimos anos en el desempefo de puestos pertene-
cientes al area funcional, relacional, o agrupacién de areas
del convocado, valorandose en relacion con el nivel de los
puestos solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en fun-
cion de la forma de provision del puesto de trabajo, confor-
me a la siguiente distribucion:

1. Puestos desempenados con caracter definitivo o con
caracter provisional no senalados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, has-
ta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por ano, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por ano, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de
0,25 puntos por ano.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 a mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto, se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.
Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto de
trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razon de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

-Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apelli-
dos del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debien-
do quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al so-
licitante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. En
todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS CONTE-
NIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2, En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrolla-
do», dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el
desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

c¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.°. En el apartado «4. Cursos de formacién y perfecciona-
miento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Porras Posadas.

Presidente suplente: Don Francisco Javier del Rio del Rio.
Vocales:

1. Don Antonio Angel Sdnchez Dominguez.

2. Don Jesus Tomas Ventura Villanueva.

3. Don Antonio Paniagua Risuefio.

4. Don Victor Salamanca Maesso (CCOO).

5. Don Alfonso Balsera Rosado (CSI-CSIF).

6. Don José Rafael Romero Cobos (UGT).

7. Don Miguel Magallanes Martin de la Oliva (SAF).

Vocales Suplentes:

1. Dona Maria Dolores Baena Alcantara.

2. Don Francisco Hidalgo Torralba.

3. Don José Maria Palencia Cerezo.

4. Don José Maria Lorite Rodriguez (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Dofla Fuensanta Garcia de la Torre.
Vocal Secretario suplente: Don José Luis Reyes Lorite

Las Organizaciones Sindicales no representadas en la
misma recibiran informacion del proceso mediante designa-
cion de observadores nombrados al efecto, los cuales no go-
zaran del caracter de miembros de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6, y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hace publica la
subvencion excepcional concedida en el tercer trimestre
de 2003.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia y el art. 15 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen
juridico, se hace publica la subvencion excepcional concedi-
da por el Instituto Andaluz de la Juventud en el tercer trimes-
tre de 2003:

Finalidad: Servicio de Informacion, Asistencia y Actuacion
Sindical para Acceso y Permanencia en el mercado laboral de
la Juventud

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.485.00.

Programa: 32F. «Promocion y Servicios a la Juventud».

Cantidad concedida: 68.728,50 euros.

Beneficiario: «Union General de Trabajadores de Andalucia».

Sevilla, a 3 de octubre de 2003.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Semana Santa de
Huelva.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 16 de diciembre de 2002 es solicitada por el
[Imo. Ayuntamiento de Huelva la Declaracion de Interés Turis-

tico Nacional de Andalucia para la Semana Santa de dicha
localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana
Santa de Huelva, con todos los derechos inherentes a tal
declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado
de la documentaciéon presentada por el Ayuntamiento de
Huelva que, en la Semana Santa de dicha localidad exis-
ten caracteres de antigliedad en su celebracion, originali-
dad vy diversidad de actos que suponen manifestacion de
valores propios y de tradicion popular de interés turistico,
cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de
20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997.

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia la Semana Santa de Huelva.

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia las Fiestas y Rome-
ria de la Divina Pastora de Cantillana (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 17 de marzo de 2003 es solicitada por la Her-
mandad del Santo Rosario de la Divina Pastora de las Almas
de Cantillana (Sevilla) la Declaracion de Interés Turistico Na-
cional de Andalucia para las Fiestas y Romeria de la Divina
Pastora de Cantillana (Sevilla).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a las Fiestas y Romeria
de la Divina Pastora de Cantillana (Sevilla), con todos los dere-
chos inherentes a tal declaracion, al haber quedado suficien-
temente acreditado de la documentacion presentada por la
Hermandad del Santo Rosario de la Divina Pastora de las Al-
mas de Cantillana (Sevilla) que, en las Fiestas y Romeria de la
Divina Pastora de Cantillana (Sevilla) de dicha localidad exis-
ten caracteres de antigliedad en su celebracion, originalidad
y diversidad de actos que suponen manifestacion de valores
propios y de tradicion popular de interés turistico, cumpliéndo-
se asi lo previsto en el art. 2 de la Orden de 20 de mayo de
1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 10 de la citada Orden de 20 de mayo de
1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia las Fiestas y Romeria de la Divina
Pastora de Cantillana (Sevilla).

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccidn General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Semana Santa de
San Fernando (Cadiz).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 30 de abril de 2003 es solicitada por el lImo.
Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) la Declaracion de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia para la Semana Santa de
dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucién de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana Santa de
San Fernando (Cadiz), con todos los derechos inherentes a tal
declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado de
la documentacion presentada por el Ayuntamiento de San Fer-
nando (Cadiz) que, en la Semana Santa de dicha localidad
existen caracteres de antigliedad en su celebracion, originali-
dad vy diversidad de actos que suponen manifestacion de va-
lores propios y de tradicion popular de interés turistico, cum-
pliendose asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 20 de
mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo de 1997,

RESUELVO
Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia la Semana Santa de San Fernando
(Cadiz).

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Semana Santa de
Utrera (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 9 de abril de 2003 es solicitada por el lImo.
Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) la Declaracion de Interés Tu-
ristico Nacional de Andalucia para la Semana Santa de di-
cha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana Santa de
Utrera (Sevilla), con todos los derechos inherentes a tal decla-
racion, al haber quedado suficientemente acreditado de la
documentacion presentada por el Ayuntamiento de Utrera (Se-
villa) que, en la Semana Santa de dicha localidad existen ca-
racteres de antigliedad en su celebracion, originalidad y diver-
sidad de actos que suponen manifestacion de valores propios
y de tradicién popular de interés turistico, cumpliéndose asi lo
previsto en el articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turistico
Nacional de Andalucia la Semana Santa de Utrera (Sevilla).

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Semana Santa de
Loja (Granada).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 24 de abril de 2003 es solicitada por el lImo.
Ayuntamiento de Loja (Granada) la Declaracion de Interés Tu-
ristico Nacional de Andalucia para la Semana Santa de dicha
localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana Santa de
Loja (Granada), con todos los derechos inherentes a tal decla-
racion, al haber quedado suficientemente acreditado de la
documentacioén presentada por el Ayuntamiento de Loja (Gra-
nada) que, en la Semana Santa de dicha localidad existen
caracteres de antigliedad en su celebracion, originalidad vy
diversidad de actos que suponen manifestacion de valores pro-
pios y de tradicion popular de interés turistico, cumpliéndose
asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de
1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,
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RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turistico
Nacional de Andalucia la Semana Santa de Loja (Granada).

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica, por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Semana Santa de
la Ciudad de Almeria.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 16 de mayo de 2003 es solicitada por el limo.
Ayuntamiento de Almeria la Declaracion de Interés Turistico Na-
cional de Andalucia para la Semana Santa de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana Santa
de la Ciudad de Almeria, con todos los derechos inherentes
a tal declaracion, al haber quedado suficientemente acredi-
tado de la documentacion presentada por el Ayuntamiento
de Almeria que, en la Semana Santa de dicha localidad existen
caracteres de antigliedad en su celebracion, originalidad vy di-
versidad de actos que suponen manifestacion de valores pro-
pios y de tradicion popular de interés turistico, cumpliéndose asi
lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia la Semana Santa de la Ciudad de
Almeria.

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccidn General de Fomento y Promocidn Turistica, por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Feria del Carmen
vy de la Sal de San Fernando (Cadiz).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 30 de abril de 2003 es solicitada por el lImo.
Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) la Declaracion de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia para la Feria del Carmen 'y
de la Sal de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Feria del Carmen'y
de la Sal de San Fernando (Cadiz), con todos los derechos
inherentes a tal declaracion, al haber quedado suficientemen-
te acreditado de la documentacion presentada por el Ayunta-

miento de San Fernando (Cadiz) que, en la Feria del Carmen
y de la Sal de dicha localidad existen caracteres de antiglie-
dad en su celebracion, originalidad y diversidad de actos que
suponen manifestacion de valores propios y de tradicion po-
pular de interés turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el
articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia la Feria del Carmen y de la Sal de
San Fernando (C&diz).

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Turistica por
la que se hace publica la declaracion de Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional de Andalucia la Procesion del
Dulce Nombre de Jesus de Motril (Granada).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 14 de abril de 2003 es solicitada por la Asocia-
cion Motril Cofrade la Declaracion de Interés Turistico Nacio-
nal de Andalucia para la Procesion del Dulce Nombre de Je-
suis de Motril (Granada).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucién de 16 de septiembre de 2003, el
Consejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de
Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Procesion del Dul-
ce Nombre de Jesus de Motril (Granada), con todos los dere-
chos inherentes a tal declaracion, al haber quedado suficien-
temente acreditado de la documentacion presentada por la
Asociacion Motril Cofrade que, en la Procesiéon del Dulce Nom-
bre de Jesus de dicha localidad existen caracteres de antiglie-
dad en su celebracion, originalidad y diversidad de actos que
suponen manifestacion de valores propios y de tradicion po-
pular de interés turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el
articulo 2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 10 de la citada Orden de 20 de mayo de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Fiesta de Interés Turisti-
co Nacional de Andalucia la Procesion del Dulce Nombre de
Jesus.

Sevilla, 23 de septiembre de 2003.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitudes archivadas en la convoca-
toria de ayudas a asociaciones y organizaciones empre-
sariales andaluzas, correspondiente al ejercicio 2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003 por la que se establecen las
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normas reguladoras de la concesion de ayudas a asociacio-
nes y organizaciones empresariales andaluzas esta Delega-
cion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resoluciéon de 10 de octubre de
2003 de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el archivo de
las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el trablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/Trajano, 13 de Almeria, a partir del mismo dia
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de octubre de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 292/2003, de 14 de octubre, por el que
se autoriza a la entidad de ambito territorial inferior al
municipio (EATIM) Estella del Marqués, dependiente del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), la adop-
cion de escudo y bandera locales.

La Junta Vecinal de la EATIM Estella del Marqués, en la
provincia de Cadiz, consciente del valor que suponen los sim-
bolos territoriales para delimitar, vincular e identificar a la co-
munidad que representan, ha estimado oportuno adoptar es-
cudo y bandera locales, con el fin de perpetuar los hechos
mas relevantes y peculiares de su historia y orografia.

Seglin la Memoria que integra el expediente, el significa-
do del escudo de Estella del Marqués se fundamenta en su
orografia, su pasado historico, su pertenencia a la entidad lo-
cal matriz y su propdésito como colectividad. Asi, en el campo
de oro, que simboliza la riqueza y prosperidad, se hallan tres
arboles de sinople cuyo significado es la fertilidad de las tie-
rras y aluden, ademas, a las tres arboledas que existen en la
localidad. La terraza, responde, en cuanto a la forma de loma,
a la orografia del territorio donde esté enclavada y en cuanto
al color, gules, al esfuerzo de los primeros colonos para traba-
jar la tierra. La estrella de plata representa la paz, sencillez,
pureza, generosidad... de sus habitantes y sus siete puntas los
siete nucleos de poblacion -uno de ellos Estella del Marqués-
creados para desarrollar el plan de regadio de Jerez de la Fron-
tera. La dependencia de este municipio se expresa mediante
ondas de azur sobre campo de plata, por ser éste el distintivo
otorgado por el rey Alfonso X el Sabio a la ciudad de Jerez de
la Frontera. La bandera es una composicion cromatica basa-
da en los esmaltes del escudo.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y previa evacuacion de los
informes técnicos pertinentes, la Junta Vecinal, reunida el 30
de octubre de 2001, acordo6 por unanimidad, incoar expedien-
te para la adopcion de escudo y bandera locales asi como la
tramitacion del expediente en cuanto a su publicidad, confor-
me al art. 2 del Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que
se regula el procedimiento para la aprobacion y rehabilitacion
de escudos heraldicos, banderas y otros simbolos de las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asi,
el expediente fue sometido a informacion publica mediante

edictos insertos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, numero 19, de
14 febrero de 2002, sin que se hubieran presentado alegacio-
nes durante el plazo habilitado al efecto.

Solicitado de la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y
Nobles Artes de Cérdoba el preceptivo informe, éste fue emitido
en sentido desfavorable en sesion celebrada el dia 23 de mayo
de 2002, por lo que, de conformidad con el articulo 2.6 del
Decreto 14/1995, el citado informe fue trasladado a la EATIM
para un nuevo acuerdo de la junta vecinal, el cual se produjo el 1
de septiembre de 2003, aprobandose, por mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, incorporar las consideraciones
del informe en la nueva propuesta de escudo y bandera local.

El expresado expediente se sustancio conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22.2.b) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Decreto
14/1995, de 31 de enero.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere compe-
tencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de régimen local, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 149.1.18 de la Constitucion.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articulo 2,
apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero y del articu-
lo 26.15 de la ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma, a propuesta del
Consejero de Gobernacion y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 14 de octubre de 2003,

DISPONGO

Primeo. Autorizar a la EATIM de Estella del Marqués de-
pendiente del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz)
para adoptar escudo y bandera locales, que quedaran organi-
zados del siguiente modo:

Escudo: Espanol, cortado en campana. En el primer cuar-
tel de oro, tres arboles de sinople colocados en faja en una
terraza de gules con forma de loma, el del centro superado de
una estrella de siete puntas de plata, fileteada de azur. En la
punta de plata, dos ondas de azur. Al timbre corona real espa-
fiola cerrada.

Bandera: Rectangular, de proporciones 10:15, formada
por cinco franjas verticales, distribuidas segun el siguiente or-
den: al asta, primera franja roja de 4/15 de su ancho, al cen-
tro, segunda franja de plata de 1/15 de su ancho, la tercera
de verde de 5/15 de su anchoy la cuarta de plata de 1/15 de
su ancho; al batiente quinta franja roja de 4/15 de su ancho.
sobrepuesto en el centro el escudo local.

Segundo. El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Contra el presente Decreto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su publicacion, o interponer directa-
mente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspon-
dientes organos judiciales de este orden, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y en el articulo 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por la que se anuncia
la interposicidn del recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado num. 489/2003 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Malaga,
interpuesto por dorfia Gema Ruiz Escobar, funcionaria
interina, contra esta Delegacion.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado num. 489/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Ma-
laga, interpuesto por dofia Gema Ruiz Escobar, funcionaria
interina, contra resolucion desestimatoria de la solicitud for-
mulada por la recurrente contra esta Delegacién en recla-
macion de su derecho a percibir el concepto retributivo de
trienio.

La vista queda pendiente de senalamiento.

Mediante el presente anuncio se emplaza a los interesa-
dos a fin de que, si a su derecho conviniese, pueda personar-
se en los autos del referido recurso, en el plazo de nueve dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en BOJA de
la presente Resolucion.

Malaga, 16 de octubre de 2003 .- EI Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 287/2003, de 7 de octubre, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de traba-
jo de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia correspondiente a la Consejeria de la Presidencia.

El presente Decreto modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Consejeria de la Presidencia al obje-
to de cubrir las necesidades puntuales de algunos Centros
Directivos de la misma, adecuando su estructura organizativa
para una mejor ejecucion de las competencias que tienen
asignadas. Los Centros Directivos afectados son: Unidad de
Coordinacién y Estudios, Viceconsejeria, Secretaria General
Técnica, DG Comunicacion Social, DG Sistemas de Informa-
cion y Telecomunicaciones y DG Asuntos Europeos y Coope-
racion Exterior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d), de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de organos de representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-

pacion del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la de-
terminacion de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos, se han efectuado los tramites oportunos ante
los representantes de las organizaciones sindicales presen-
tes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General.

Asimismo, en aplicacion del art. 9.3.d) del VI Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se ha procedido a la negociacion con la Comision del
Convenio.

En su virtud, conforme a lo previsto en el art. 4.2.g) de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, modificado por la Ley
10/2002, de 21 de diciembre, asi como en el articulo 10.2 del
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula
la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de traba-
jo; a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, previo informe favorable de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no, en su reunion del dia 7 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo.

Se modifica parcialmente la relacion de puestos de traba-
jo de la Administracién General de la Junta de Andalucia, co-
rrespondiente a la Consejeria de la Presidencia, en los térmi-
nos que se indican en el Anexo de este Decreto.

Disposicion Adicional Unica. Modificacion presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias, conforme al
procedimiento establecido, para dar cumplimiento a lo previs-
to en el presente Decreto.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica



.22.639

0

gina nim

Pa

BOJA nim. 209

Sevilla, 30 de octubre 2003

YTIIAZS 95" €€L ----X 00 I1 ERE" R B SR OIQEN 0QYEH OQYIALIL OT£68
SOQIWI¥ANS
YTIIAZS Z  9t'660'6 -¥XXX 22 ¥oITENd TWAY  1T8-d o-8 ad Ay oo 0TODOLO¥d HOQYNIQHO0D 01206
YTIIAZS Z 976606 XXX 2T ¥oITdgd "WAY T18-d  D-§ [ I S 0TODOLOY¥d YOAYNIAI00D 01206
NQIONHAYEINI
YTTIAES T ozetve'e -XX¥X 8T ¥oIT8pd CWAY 104 ad-2 SO S TYOSI4 NOILSID "NA 0T968
NQIONEANALINI
YITIAZS T 8veLT'y “--XX 81 ¥oIT8pd "WaY  10-4  a-D DA AT Tt TYOSId NOILSED "Ni 01968
SOAYDI4IA0W
¥T1IAGS VYIdErFSNODEDIA fONILSHA OHLNHD
YIYALASNODTIIA FOATIDHAIA O¥LNAD
YTIIAZS T vvizes’e -EXAX 8T ¥oIT80d WAY  To-d  d-d <3 CON I TVEENED HOLOFAIA ¥/OIYYIAYDAS 01LTOYE
SOGIAYNY
Y¥TTIAHS SOIANLSH A NOIODUNICQICOD HJ AVAINM $ONILISHd OULNHD
SOIdNLSHE A NOIDYNIJHOOD HJ d¥aINA TOAILOHYIA O¥LNHD
Sound daIdayd f. 5.
40 TeuoToRTey
ugyoemIog TQToRIMITL dxg . jodzenp| odnag] . sl =
senT3syIejoered SRII] oofzroedss D [°A°D esIy/Teuotound eely WpY | 088D0¥ n ugToeUTHOUSQ oBTPOD
PepITEDdOT odt1i| opox n
N

ONZARIASHAA TE VIV SOLISINDAY

SATVIONASH SVOILSIUIALOVIVO

« O

VIONSAISHYd :OWONOIAV *9YO/VINICLHSNOD

OXANV




Sevilla, 30 de octubre 2003

BOJA nim. 209

. 22.640

.

gina num

Pa

YIIIATS T 89°2S6°¢ ---¥X 0T ¥oITdnd "WAY  1T19-d o-8 od 41 T YDILSIQVLSE A NOIDYWYNOOMd "NO 0T0€6
SOQININANS
QUYL dST NEOL? * OLOY
YTTIAZS BZ 088V SXX-X PT ¥2I7d0d CWAY  1d-d a 0s‘Dd Az oo OAILYMLSINWAY IYITIXOY 016S6Z¢
HQYYL dSE"N¥OL? OLOY
YT1IAGS 08°818°¢ B 4 ¥OITENd ‘Wa¥  1d-d a os‘dd Az Uttt OATIVYLSININGY ¥YITIXOY 0T656Z¢
YTTIAZS 8878861 ---XX 00 111 §'0d T oot OLNAININAINYW OUVOUYONT 01876
SEATYSNOW OIDI4IAE
YTTIATS 8878861 - --XX 00 III §oa  TT oo OLNAIWINZINYW OQYONVONA 01896
YTIIAGS 1 ZEeTvT'9 -XXXX 81 ¥OIl8Nd "WA¥  12-d a-» o TS S A SENOIDISOASIA O¥LSIOAY “HN CT19E6
YTTIAZS 1 ovoLL't ---XX 81 ¥oIT80d "WAY¥  1D-d a-n o4 4T o SENOIDISOASIA EA O4LSIDHAY "ON 019€6
YTIIAZS T ze1ve’e -XXXX 8T ¥oITend ‘WA¥  12-d a-o - I O SRR NOIDVLIWYYL “ON 01SE6
YTIIATS T ovoLL'e ---XX 81 ¥OITEnd "WAY  TD-d a-o oA & SRR NOIJYIIWYHEL "ON 01SE6
YTIIAZS T zewe's -XXXX 8T ¥oITand "WA¥  TO-d a-o D4 4T oottt SENOINOHY A SWIDY "ON OTvEe
YTIIAZS T 0¥ oLL'E ---XX 8T ¥OITdnd "WAY  TD-d a-o =R S SENOINOEY A SYIOY "ON 01¥E6
Y¥TIIAZS T FARN S 2] -XXYX 8T ¥DITE0d “WAY 0-4 a-o fo!- I I S *SENOIDISINGAY "ON 01¥Z6
YITIAZS NOIOYIVELNOD T oboLL'E ---¥X 8T ¥OITENd "WAY  ID-d a-n T B S SANOIDISINOAY "ON 01726
YTIIAZS z v I86‘L -XXXX €2 ¥2ITdnd "WAY  11¥-d a-v SIS SRR ODINDIL JOSESY 01196
¥OITd0d “WAY
YTTIAZS Z  FPI86'L -XX¥X €2 SONWWNH SOSINDEY  T1v-d v R O S ODINDEL JOSESY 01196
SOQYDIIIA0W
YTIIAZS OATHDEY 02 7959 -XX-X 22 VYDILSIAIHDWY  TU-d ¥ 05D EE-AR AR JO1¥AANS OQVYIALIL 0190998
YTIIAFS 95 €€L ----X 00 1 [-30% N & S 0I1QEW 0aVdD OAYINLIL 0TE68
YTIIAZS T ZeTRTe -X¥XX 8T ¥oITENd "WAY¥  Td-d a-n o2d 41 . "NOILSED "ON 0150998
YTIIAZS z 8% LZTPI - XXXX LT ‘OFTEAL ATWMOANI NOZL  Z¥-d ¥ <O S S T UYDILYWNOANI Z3FP OINACAY 0T1ZE0PS
YTIINIS T ZeIve’y -XXXX 8T ¥21780d WA¥  TD-d a-o RS SR NOIDVINZWADOQ NOILSED "ON 0T0£0¥%8
YTIIAZS T 88°8%0'8 -XXXX 22 ¥oITdnd ‘WA¥  1Td-d o-g 24 At *0crYDILSIAYLSE A NOIDUYWYNOOMd "NO 0T8S1LE
YT1IATS T zeez'e “XXXX 8T ¥oITand "WAY  TD-d a-o SO T S NOIDYIIWYSL “ON OTOLPLS
YTIIAZS £ 8P LIT'PI - XXXX LZ Iv¥d 983 X' WAY INOD TTV¥-d ¥ e S S NOIOYIVEINOD ~d40 0TSTSL8
SOQIAYNY
YTIIAHS YOINOAL TYNHANHD VIMVLAYOES {ONILSHA O¥LNHD
YOINDAL TVHIANAD YIYVIdEDHS TOAILOHYIA OYINAD
soynd daIdy |. 4. eTe
seoTie]I930eIRD SBII] Horommed eTeRImEL Xz oofzroedss ‘D .M.w wonw\ﬂ.ﬂwwohsm eaIy pazomo|2dnIst - upy Joseooy| 8| ® ugoeutmoued ob61po0
pepITEDO1T odti| opon Py -
ONEJWASAA Td VIV S0LISINDHEY SHTVIONISE SVYOILLSI¥ALOVIVO Y| N

VIONZAISHYd :OWONQINV "HYO/VIVALASNOD




.22.641

0

gina nim

Pa

BOJA nim. 209

Sevilla, 30 de octubre 2003

YTIIAZS INOWODATAL O¥IINEONT 09°6€€'€ ----x 2z TDEIAL A WHOANI NDAL — Z¥-d A4 08'Dd T e T ¥01¥ddNS OAYINLIL 0T60978
YTIIAS * NOWODETAL 0JL" ONI 9170€Z'€ RER & 1¢ *DFTEAL A WHOANI NOEL — zd-d 4 05°dd Az oottt 0IQaW OaYED 0QYIALIL 0T0T9¥S
S0QIqYNY
YTIIAES "DTHL A NQIDVWNOANI Hd SYWALSIS TVdD dId *ONILSHA OdINHD
‘DTEL A NOIDYWIOJANI dA SVWHALSIS T¥yD dId SOALILOHMIO OMLNAD
INAWODETAL O¥EINAONI
TYIALSNANT O¥AINAONI
TYIJLSOANT * OEL™ ONI
YTIIATS “NOWODETAL OOL ONI £ 88°08BL'S -XXXX €2 ‘DETAL A WNOANI NDAL — 2¥-d a-v 5d 47  NOIDYDINOWOD @d SOIGEW NOIODDHASNI dOSESY 01LE689
SOQIWINANS
VTIIAZS INAWODHTEL OFHINAONT 09°6£€°€ R €44 ‘DETAL ATWIOINI NOAL  Z¥-d ¥ 05'0d 4T JOINAANS OQVINLIL 0TLO9PS
YTTIAZS * NAWOOETAL " 0DL ™ HNI 91-0€z'¢ ----X 8l TDATEL ATWHOANI NOZL  zd-d 4 05'dd dg oottt OICEW Oavdd OAVIALIL 0T809%8
¥IIIAZS INOWODTTAL OGAINAONI Z 80 €¥Z ‘0T -XXXX §Z TDATAL ATWIOANI NOIL — 2¥-d v oa gz T 4°¥ SAAEY TOUINOD NOILSED DAL 0T65TLS
SOALAYNY
Y¥ITIAHS TYID0S NOIDYDINNKWOD TVHANAD NOIDDHEMIA ‘ONILSHI OYLNED
TYIDOS NOIDUYDINAWOD TYIENID NOIDDHEIA FOAILDHIIA OUINED
Souna daId¥ f.q-
2D TeuoToeTOY
TuQtoemIod ugIoeIny Tl d: lod zenp] odn.x:
seoT3sIIejoeIe) 9RIIQ) > ooryroedss o |a°o ©eIy/TPUOTOUNd ©8IY & 9| -upyfosecov| 8| = ugToeUTHOUSA oBTpPoD
PEPTTIEDOT odTL| opoW Pl D -
ONIJWASHAG TI VIVd S01ISINDAY SHTVIDNASE SVDOILSIYHIOVIVD Vi N

VIONIAISHAd :OWONQLAV °9YO0/VINACASNOD




Sevilla, 30 de octubre 2003

BOJA nim. 209

. 22.642

.

gina num

Pa

YTIIAZS z 8378908 -XXXX 22T ¥DITE0d "WAY 118-4d o-8 24 4 STt NOIOVINAWNOOA ODINDAL MOSASY O0TLLZOE
WTTIAZS z  88°8%0°8 -XXXX 2T ¥OITdQd "WAY 118-4 >-8 pa 41 oo YLOEMIANI ~d00D-ODINDEL ¥OSESY 0TLLTOE
VITIAZS OTIONIYSEA © AOOD z 88°08L'8 -XXXX €2 ¥OITEQd "WAY  TTY-d -y 2 dz s NOIOVYEJ00D ODINDAL YOSASY 019LTOE
YTIIAZS OTIONIYSIA " dOOD z  88°08L'S ~XXXX €2 VYOITEQd “WAY  TT¥-d -y pd dz oo YIDENIA ~dO0D-ODINDEL ¥OSISY 019LZOE
YITIAZS OTIONIYSEG ~ 00D T 88 YL9'6 -XXXX G2 ¥0IT8nd "WAY  1TY-d k4 24 4 . NOIDYNIQ¥OOD dd 0TSLZOE
YTIIAZS OTTIO¥AYSEA ~ dOOD z 88 YLY'6 -XXXX 2 ¥DIT80d "WAY TT¥-d ¥ D4 AT oot YIDEIIANI NOIDWYEd00D "dd 01SLZOE
YTTIAZS OTIONIYSAA *dOOD z  88°¥L96 -XXXX 5T ¥DITEQd "WAY 11¥-d v 2d 4 " YNYOTMAWZORLNAD NOIDVYEJ00D "dd 0THLZOE
YTIIALS OTIONNYSIA 00D z 88 vL9'6 -XXXX 9T ¥0I180d WAY  T1T¥-d v - S WYIDENIA NOIDWMAd0OOD ~dd 0TPLZOE
TTIIAZS 0TI0¥NYSEA *d00D € 09°99¢'sT -XXXX 8T ¥oITENd "WAY  TTY¥-d N4 a1d 3 * YNYDINEWYONHEI NOIDYNEAO0D "AS 0T£LZOE
YIIIAZS OTIOYAVYSEA *dOOD € 09799¢'sT -XX¥X 82 ¥OITdQd WAY  11Y-d ¥ aqEd 41 T OTIO¥dYSEQ T¢ NOIDVIHJI00D ~AS 0T€LZOE
¥DITdQd ~WAY
VT1IAZS OHDE¥EQ "0d1 Z  88°PLY'6 -X¥XX 5T 00IqI¥ALT DFE DFT  TTY-d ¥ - IS SRR VIAULINONOD YAILVWNON “dd OTSBZLI
¥01780d TRAY
YTIIAES OHDFYAQ "0QT Z 8B I¥96 -XXXX 5T 00I1QI¥AC" DFY OFT  TT¥-d 04 od 4 T YIEYLINOWNOD YATIVWHON-ODINDEL dOSHSY 01G8ZLT
0S & S¥DILITOA D 0aT
SHONYEA “9AWE O/X°NODE D 0dT
YIIIAZS OTIONIYSAA " d00D OHDE¥HA 00T Z  8¥°285'6 -XXXX 2 ¥DITEQd "WAY T1v¥-d -y 2d 41 oot VANVIEALICIN NOIDVEAA00D "dd 0T98ZLT
T dWE O/&°NODT D 0a7T
OHOT¥AG " 04T
YTTIAZS 111704 SYIONAID "OQT T  ¥0°9£5°6 -¥XXX 52 ¥2I780d "WAY 1T¢-d a-v od AT o NOIDYNIQHOOD-ODINDAL HOSESY 0T98ZLT
d°dWd O/ NODE D 041
OHDEYIA " 01
YTTIAZS SHDNW¥A A SHTONI I1IT0d4 SYIONEID "OQT €  09°99¢'ST -XXXX 82 ¥oITdNd "WAY  11¥-d ¥ glda 41 U VANVIIILIAIW-0dNE NOIOVNHO0D 'AS 018Z90€
T dWE O/X°NODE D OaT )
OHOENEA - 0T ¥oI11d0d “WAY
YTTIAZS SAONYEA & SATONI 111704 SYIDNEID “OQT € 097 99€°ST -XXX¥ 8T 0DIQI¥nLT OFE DI TIV¥-d Y qd 41 U LINAWOD "IVWHON "9d3S ~Q¥00D “AS 018Z90€
YTIIAZS SEONYEA O SHTONI z 88 9LYE -XXXX 52T voITld0d WY 11¥-d A4 pa AT oo SETYNOIDALILSNI SANOIDYTAN "dd 0T06ZLT
YTIIAZS z  88°9L9'6 -XYXX ST ¥DITEQd "WAY  11¥-d Y pd 41 T SETYNOIDNLILSNI SINOIDYIAY ~da 0T06ZLT
YTTIAZS SEDNYYd O SHTONI z  88°PL9'6 -XXXX ST ¥oI178pd "WJY  TTY-d A4 = B S NOIDOYWMOANI 3 OLNZIWYNOSISY ~da 0T6LZOE
YITIAZS T 88°¥L9'6 ~XXXX 5T ¥oI7d0d “WAY  1TY¥-d A4 24 41 o NOIDYWHOANI # OINHIWYYOSISY ~dd 0T6LZOE
Y11IAES SEDNVEA A SATONI € 09799¢'sT -XXXX 82 ¥0ITdnd "WAY  TTY-d 4 ald 41 oo SHTYNOIDALILSNI SANOIDVIZY "AS O0TLBZLT
VYTTIAZS SAONYYA X STTONIT € 09°99¢'sT -XXXX 8Z ¥oITdnd "WAY  11Y-d ¥ a4 “TWHOANT @ ¥OSESY ‘" NISNI SANOTOVIZA ~AS 0148ZLT
SOQYDIAIAON
YIGONNE NOINM
YTIIAZS SAONVYA O SHTONI € 9T FIT'IT -XXXX 92 ¥2I180d WAY  T11¥-d -y D4 4T ottt SOEJO¥NA SOLNASY "I°Y 0T9Z098
SHONVEA O STTONI
YT11ATS YEA0dNA NOINA € 9T FIT'TI -XXXX 92 ¥DITAnd "WAY  11¥-4 a-v 2¢ 41 U YIMYIINANOD NOIDWWNOANI “L°Y 01S20¥8
YTT1AES [N 200 £ A ] -XXXX 81 ¥oIT8Qd "WAY  10-d a-o Dd Az oot NOILSED "HN 0TZI9¥8
SEONYMd O SATONI
VYTIIAZS YHEA0MNE NOINA z b0 9€56 -¥XXX 5T ¥0ITdnd WAY  1T¥-d a-v = B S ODINDFL ¥OSHSY 0T1E19¥8
YTTIAZS SEONYEd O STTONI € 8y LTU'vl -XXXX LT ¥oITE0d TWAY  T1Y¥-d A4 [eiZ= SR A NQIDYOIJINYId “ELED 0TLI9LS
YTIIALS SEONVE O SETONI € 9T ¥IT'II -X¥YXY 92 ¥OITEQd “WAY TT¥-d a-¥ 24 41 Ut NOIDYDIJINYId ODINDZL JOSHSY 019Z0vs
YTTIAZS 1 zeTve's -XXXX 8T ¥OITdQd “WaY  10-d a-o od 4 ©CUNQILSED THN OT9TILS
YTIIAES ¥ ZTT0EL'LT -XXXX 0€ ¥0ITd0d "WAY  11Y-d N4 G S TYNENAD HOQYNIQH00D 012Z0%8
S0aIaYNY
YITIAFS YOI¥ALXE "dO0D A SOHJOMNA SOILNNSY "9°d ‘ONILSHJ OWLNHAD
FOTHALKH dOOD & SO0HJCHNH SOILNASY "D°d TOAIIDIYIA OALNED
soynd daIdy |. .
egoToeT?
seoTasTIeq0RIey SOI uoToemIO uoyFoRIN3 TL dca| .m.o T TorTeY lodxenplodnas| . 08000 sl o
7381303 bo] 30 oofzroedsx D [°A°D ©91y/TeUOTOUN oIy upyY v ugyoeuTmouea oBTpoD
pepfIe201 odir| opow Py
ONFdRASHA TH VyvVd S01LISINd=Y SHETVIONESE SVOILSI¥ALOVIVO ¥Y{ N

VIONIQISTEd :OKONQLAV *D¥O/VINALASNOD




.22.643

0

gina nim

Pa

BOJA nim. 209

Sevilla, 30 de octubre 2003

ONSHAWESHA 18 YYV¥d S01ISIN0IY

SETIVIDNASHE SVOILSI¥HIOVEVD

VTIIAGS Z 88°08L'S -XXXX €2 ¥DoI1d0d WAV T1¥-d a-Y od 41 T LINAWOD SANOIDOY A HO¥J-ODINDIL JOSISY 0188TLT
SOAIWIY¥dNS
VTIIAZS 827088 “XX-X PT ¥DITENd WAY  1A-d a 0s'dd 49 o OATIVMLSINIWAY ¥YITIXOV 01€£6ZLT
YTTIAZS 827088V -XX-X PT wITEpd "WAY  1d-d a os'pd oAb T OATIVMLSTNIWGY ¥YITIXOY 0T€6ZLT
SOQYDT4IA0W
VI1TIAGS YOI¥ALXHE "dOOD A S0ZAOUNH SOINASY "D°d *ONILSHA OULNED
YOIWALXA dO0D A SOHAO¥NHE SOLNASY "9°d {OAIIDEUIA OYLNHD
so3nA daIay |. ..
0 TeUOTORTIOY
uoyioeWIOs ugToeINA 1L d:
seoyastIejoere) seilq oF ¥ *3 oofzyoedsy -p {"a°D eoIy/TeUOTOUNY eBIY odzenp) odng -upy |oseooy| f| W ugyorRUTHOueq obTP9D
pPepFIRI0T] odir| opon | P| ©
v| N

VIONIQISEYd :OWONQLAV ~9d0/VINALHSNOD




Pagina nim. 22.644

BOJA nim. 209

Sevilla, 30 de octubre 2003

RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 2293/03 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim.
2293/03, interpuesto por dofia M.? Isabel Pacheco Arraz y
otros, contra el Decreto 184/2003, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, del 24 de junio de 2003, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2003, publicado en BOJA num. 127, de 4 de julio, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 15 de octubre de 2003 .- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 15/2003, interpuesto por don
Luis Fernando Recio Diaz.

En el recurso contencioso-administrativo num. 15/2003,
interpuesto por don Luis Fernando Recio Diaz, contra la Reso-
lucion de 21 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico de la Junta de Andalucia, mediante
la cual se desestimo el recurso de alzada presentado por don
Luis Fernando Recio Diaz, contra Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
en Sevilla, de fecha 12 de septiembre de 2001, por la que
declara que no se ha producido error en la medida del conta-
dor num. 98546420, recaida en el expediente num.
1273/00/DE, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 2 de Sevilla, con fecha 17
de junio de 2003, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

«Fallo. Que sin entrar en el fondo del asunto, debo decla-
rar y declaro la inadmisibilidad -por extemporaneo- del recur-
so contencioso-administrativo, seguido en este Juzgado bajo
el nim. de autos 15/2003 e interpuesto por don Luis Fernan-
do Recio Diaz, representado y asistido por la Letrada dona
Maria Jesus Correa Garcia, contra la Resolucion impugnada
que en Antecedente de Hecho Primero -al que nos remitimos-
se resefa; sin hacer imposicion de costas.»

En virtud de lo establecido en el art. 3.2.5.2 de la Orden
de 3 de octubre de 2000, de delegacion de competencias y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 118 de la Constitucion

y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Direc-
cidn General de Trabajo y Seguridad Social, porla que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Con-
venio Colectivo de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia (Cddigo 7100472).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publi-
ca de Puertos de Andalucia (Codigo del Convenio 7100472),
recibido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 17 de septiembre de 2003, suscrito por la represen-
tacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 1 de
agosto de 2003, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depd-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6,/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez

TEXTO ARTICULADO DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE EPPA
CAPITULO |
Ambito personal, territorial y funcional

Articulo 1.

1.1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al amparo
y con sujecion a lo dispuesto en el Titulo Ill del vigente Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores (ET) (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), regulara las relaciones
juridico-laborales entre la Empresa Publica de Puertos de An-
dalucia (en adelante EPPA o la Empresa) y los/as trabajado-
res/as que prestan, o lo hagan en el futuro, sus servicios re-
tribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y
direccion de la Empresa, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la legislacion laboral vigente, salvo
los/as trabajadores/as con contrato de alta direccion
(RD 1382/1985, de 1 de agosto) y los trabajadores con contra-
to laboral comun con categoria de Director/a de Area, encua-
drados éstos en el Il Convenio Colectivo en el Grupo Directivo.
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1.2. A los efectos de lo previsto en el art. 85.3 a) del ET,
las partes que conciertan este Convenio son:

- La representacién empresarial designada por la Geren-
cia de EPPA.

- La representacion sindical, conforme a la legitimacion
que le otorga el ET en su art. 87.1.

1.3. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estara a lo regulado en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, sin perjuicio de lo que mas adelante queda regula-
do para la Comision de Interpretacion y Vigilancia u otras Comi-
siones que puedan ser constituidas para materias concretas.

1.4. En el caso de que se produzcan transferencias de
puertos, u otros organismos, el personal procedente de los mis-
mos podra adherirse voluntariamente al presente Convenio.

1.5. Las normas contenidas en el presente Convenio se-
ran aplicables en todos los Centros y/o Puertos que mantiene
la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, o mantenga en
el futuro, en cualquier lugar del territorio andaluz.

1.6. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, ademas de las personas expresadas en el
numero 1 de este art., los siguientes:

a) Las personas que, en el gjercicio libre y autonomo de
su profesion u oficio, estén ligadas a la Empresa mediante
contrato de arrendamiento de servicios, para trabajos especifi-
cos y que lo efectlien bajo su propia organizacion, jornada y
horario, utiles y herramientas.

b) Las personas vinculadas a las empresas que presten
sus servicios a EPPA, aun cuando tengan suscrito un contrato
de obra/servicio o arrendamiento de servicios con ésta y des-
arrollen sus actividades en locales y/o recintos cuya titulari-
dad sea de EPPA.

CAPITULO I
Ambito temporal, vigencia

Articulo 2.

2.1. El Presente Convenio Colectivo, aprobado por el Con-
sejo de Administracién de EPPA en su sesion de 30 de junio
de 2003, entrara en vigor el dia 1 de julio de 2003, siendo su
duracién hasta el 31 de diciembre de 2005, sin perjuicio de
los aspectos concretos que se diran sobre retroactividad, o en
los que se exprese un régimen o periodo temporal de aplica-
cion diferente. El Convenio sera prorrogable de manera tacita
por afios naturales completos a partir de la citada fecha de 31
de diciembre de 2005, salvo que una de las partes que lo han
concertado formule la denuncia del mismo dentro del plazo
de los tres meses naturales anteriores a la mencionada fecha,
o la de vencimiento de cualquiera de sus prorrogas.

2.2. Si fomulada la denuncia, y una vez expirado el pre-
sente Convenio o sus prorrogas, las partes no hubieran llega-
do auin a acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo, o
bien las negociaciones se prolongasen por un plazo que exce-
diera al de su vigencia, aquél se considerara prorrogado hasta
la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto de sus ambitos y retroac-
tividad en su caso.

CAPITULO I
Garantias

Articulo 3.

3.1. Las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio sustituyen, compensan y absorben a las existentes con
anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y de-
nominacion.

3.2. Asimismo, dichas condiciones forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas de forma global y conjunta.

3.3. Sin perjuicio de lo regulado en el art. 90.5 del ET, asi
como en lo previsto para la Comision de Interpretacion y Vigi-
lancia, en el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion
competente, en el ejercicio de sus facultades, no homologasen
algunas de las clausulas o articulos, el Convenio devendria
ineficaz, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

3.4. Seran respetadas las situaciones personales que, con
caracter global, excedan de lo pactado, siendo mantenidas
estrictamente «ad personamsy.

A estos efectos, tendra la consideracion de garantia «ad
personamy el reconocimiento de categoria profesional de Jefe
de Departamento y Encargado a las personas que, en el mo-
mento de la firma del presente Convenio, la ostentan con ca-
racter de categoria profesional reconocida.

CAPITULO IV
Comision de Interpretacion y Vigilancia

Articulo 4.

4.1. Conforme a lo regulado en el art. 85.3 e) del ET, se
constituird una Comision paritaria de las representaciones de
las partes negociadoras y concertantes, que en este Convenio
se denominara Comision de Interpretacion y Vigilancia, cuyas
funciones seran las que su propio nombre contiene. La sede
administrativa de la Comision, a efectos de notificaciones y
comunicaciones, queda establecida en el domicilio social de
la Empresa, sito en Avda. Republica Argetina, 43, acc, 41010
de Sevillay transitoriamente en la calle San Gregorio, 7, 41004
de Sevilla.

4.2. La Comision estara formada por 8 miembros. De ellos,
4 representaran a la parte empresarial y 4 a los trabajadores.
Los miembros de la parte social seran designados por las Or-
ganizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz y
sin voto, un asesor por cada una de las partes.

La condicién de miembro de la Comision es personal.
Las sustituciones o suplencias de los miembros de la Comi-
sion que pudieran producirse, se comunicaran obligada y si-
multdneamente a la Secretaria de la Comision a los efectos
que procedan.

Las horas invertidas en las reuniones que convoque for-
malmente la Empresa, asi como las de dos reuniones extraor-
dinarias al afo que convoque la representacion de los trabaja-
dores, no computaran a efectos del crédito sindical, siendo
consideradas como horas de trabajo efectivo.

4.3 Las funciones y competencias de la Comision seran
las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion del Convenio y resolucién de conflictos
laborales, tanto individuales como colectivos.

- La mediacion ante la convocatoria de huelga.

- Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio, o
tiendan a su mayor eficacia.

4.4. Los conflictos que se puedan suscitar requeriran el
previo conocimiento de esta Comision, a quien se reconoce
como instancia previa y en cuyo seno habra de intentarse la
solucion del conflicto. Caso de que no se llegue en la Comi-
sion a una solucion, la misma podra acordar las condiciones y
personas a quienes se someta la solucion voluntaria o el arbi-
traje de la cuestion controvertida. El procedimiento de media-
cién y arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comision y
con el asesoramiento que ésta estime conveniente.

4.5. La Comisién debera quedar constituida en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma del
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presente Convenio, permaneciendo en sus funciones durante
el ambito temporal previsto o el de sus posibies prorrogas. En
su reunion de constitucion deberan quedar definidas, al me-
nos, las normas basicas reglamentarias de su funcionamiento
interno.

4.6. Procedimiento:

1. La Secretaria de la Comision, que sera ejercida
rotativamente por cada una de las representaciones con ca-
racter anual alterno, formada por un miembro de la parte em-
presarial y un miembro de la parte social, estara obligada a
transmitir a cada una de las partes, dentro del plazo de 3 dias
laborables desde su recepcion, cuantas notificaciones, docu-
mentos, etc., sean remitidos a la sede de la CIV por el conduc-
to mas rapido posible.

2. La Comisién se reunird con caracter ordinario, como
minimo, una vez en cada semestre natural del ano.

3. En las convocatorias ordinarias, la CIV debera emitir la
correspondiente acta en un plazo maximo de 15 dias habiles,
y en las extraordinarias, en el plazo de 3 dias habiles desde la
celebracion de la reunion.

4. Ambas partes estan legitimadas para proceder a la
convocatoria de la CIV, de manera indistinta, sin mas requisito
que la comunicacion a la Secretaria, con 3 dias habiles de
antelacion a la fecha de la reunion, mediante escrito, fax o
telegrama, haciendo constar el orden del dia y el caracter de
la reunion, y remitiendo a la vez por el conducto mas rapido
posible, los antecedentes del tema objeto del debate. La Se-
cretaria lo comunicara simultaneamente a la otra parte.

5. La celebracion de las reuniones debidamente convoca-
das se efectuara cualquiera que fuere el numero de asistentes
por cada una de las partes, debiendo en todo caso estar am-
bas representadas. De las reuniones de la CIV se levantara
acta sucinta en la que se reflejaran, puntualmente, los acuer-
dos que se alcancen.

6. Las actas seran redactadas por la Secretaria de la CIV.

7. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas y fir-
madas por los miembros de la CIV, con la participacion de la
representacion de ambas partes.

8. Para la vélida constitucién de la CIV y adopcién de
acuerdos con caracter vinculante, se exigira el régimen de
mayorias establecido en el art. 89.3 del ET.

9. Una vez aprobadas, las actas tendran caracter
vinculante. Los acuerdos adoptados que la Comisién asi deci-
da, seran presentados para su registro por la Autoridad Labo-
ral correspondiente.

4.7. Procedimiento de solucién voluntaria de conflictos.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la
ClV, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996, y su reglamento de desarrollo. Las partes manifiestan
su adhesion al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflic-
tos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacion y vigilancia del Convenio
Colectivo, no resueltos en la CIV, o de otra indole, que afecten
a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

3. Convencidas las partes de que un descenso de la
ligitiosidad redundara en beneficio de un mejor clima laboral y
con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de conflictividad,
se establece que los conflictos colectivos que pudieran
suscitarse durante la vigencia del presente convenio y deriva-
dos de éste, asi como los preavisos de convocatoria de huel-
ga, seran sometidos obligatoriamente a la CIV de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

La CIV actuara como 6rgano de conciliacion, mediacion 'y
arbitraje en todos los conflictos colectivos derivados de este

convenio, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o
judiciales, o de aplicacion de lo previsto en el SERCLA, asi
como en el periodo de preaviso de huelga.

Como principio general se establece el de buena fe en la
negociacion de la solucion de los conflictos y huelgas.

4. Estaran legitimados para iniciar los citados procedi-
mientos aquellos sujetos que, de conformidad con la legisla-
cion vigente, se encuentren facultados para promover conflic-
tos colectivos o huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomendacio-
nes de la CIV, adoptados por mayoria de cada una de las
partes seran vinculantes y resolutorios. De no llegarse a acuer-
do e iniciarse la consiguiente huelga o conflicto colectivo, las
partes podran, en cualquier momento, pedir de nuevo la inter-
vencion en arbitraje de la CIV, siendo ésta la que dicte resolu-
cion vinculante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos indivi-
duales podra ejercitar las acciones legales que estime opor-
tunas.

4.8. Gastos de los componentes de las diversas Comisio-
nes u érganos de participacion. Con caracter general, los gas-
tos por la asistencia a las Comisiones u otros érganos de par-
ticipacion regulados por el presente Convenio Colectivo, seran
con cargo a la Empresa, y por el sistema de gastos por despla-
zamientos previsto, los que se originen a sus componentes
con motivo de la asistencia a las sesiones ordinarias y todas
aquellas convocadas por la representacion empresarial y, para
el caso de las extraordinarias convocadas por la representa-
cion de los trabajadores, los gastos de hasta dos reuniones
al ano.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 5.

5.1. Conforme a lo regulado en los art. 1y 20 del ET, la
organizacion y direcciéon del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccion de la Empresa o de las personas en quien ésta
delegue, oyendo, cuando sea preceptivo, a los representantes
legales de los trabajadores de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, las partes adquieren el compro-
miso de fomentar y mantener abiertos canales para una co-
municacion fluida. En esta linea, a nivel de centros de trabajo,
se fomentaran férmulas de participacion mediante procedi-
mientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de
canalizar la informacién y sugerencias que puedan aportar los
trabajadores, por si mismos o a través de su representacion
legal, sobre la marcha de los servicios, sin perjuicio de la infor-
macion que tengan que recibir o transmitir en el desempefio
normal de su trabajo.

5.2. Cuando, como consecuencia del ejercicio de dicha
competencia, se pudieran producir modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabaio, la Direccion de la Empresa
adoptara la resolucion previo informe de la representacion le-
gal de los trabajadores, a la que dara traslado de la cuestion
con la antelacion suficiente para que ésta emita su informe en
el plazo de 15 dias naturales.

CAPITULO VI
Plantilla ideal; aprobacion y modificacion

Articulo 6.

6.1. La competencia en la definicion de la plantilla ideal
de la empresa corresponde al Consejo de Administraciéon de
EPPA, a propuesta de la Gerencia. La Empresa sometera a
informe previo de la representacion legal de los trabajadores,
que debera ser emitido en el plazo maximo de 15 dias habiles
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desde la comunicacion del contenido de aquélla por parte de
la Empresa, las modificaciones que a la plantilla ideal vayan a
proponerse al Consejo de Administracion, con exposicion
motivada de las razones técnicas y/o organizativas.

Una vez aprobada, la Direcciéon de la Empresa expondra
publicamente para conocimiento de los trabajadores la plan-
tilla ideal o sus modificaciones, que comprendera una rela-
cion estructurada de los puestos de trabajo y categorias pre-
vistas; con ocasion de la realizacion de convocatorias de co-
bertura de plazas, se afiadiran a los anteriores cuantos datos
sean necesarios.

CAPITULO VII
Certificaciones

Articulo 7.

7.1. La Direccion de EPPA, dentro de sus competencias,
estara obligada a entregar al trabajador, a su instancia dirigida
al Departamento de Recursos Humanos, certificado acredita-
tivo del tiempo de los servicios prestados, clase de trabajo,
realizado y emolumentos percibidos, asi como de cualquier
otra circunstancia relativa a su situacion laboral. En todos los
supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser visadas
por el Director Gerente o persona en quien delegue.

CAPITULO VIl
Clasificacion profesional

Articulo 8. Adscripcion del personal.

8.1. Todo el personal al que se refiere el presente conve-
nio quedara clasificado, atendiendo a la funcion que desem-
pene, en Grupos Profesionales que posteriormente se identifi-
caran.

8.2. La estructura profesional que recoge este convenio y
la clasificacion de su personal resultante de la misma se co-
rresponde con el analisis efectuado por las partes de los con-
tenidos funcionales de los puestos actualmente existentes en
EPPA y la adscripcion a los mismos de su plantilla.

8.3. Grupos profesionales y categorias laborales:

1. El Grupo profesional define y configura los contenidos
basicos de la prestacion laboral y, en este sentido, incluye el
conjunto de puestos de trabajo y categorias equivalentes que
suponen ocupaciones y profesiones.

2. La aptitud profesional requerida para la integracion en
un determinado Grupo permite la realizacion de las prestacio-
nes laborales basicas incluidas en el mismo, previa realiza-
cion, en su caso y si ello fuera necesario, de procesos simples
de formacion o adaptacion.

3. El personal afectado por el presente Convenio quedara
integrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales y
Categorias:
Grupo de Técnicos

Grupo de Gestion Grupo de Servicios

Técnico/a A Administrativo/a Celador/a
Guardamuelles
Técnico/a B Auxiliar Administrativo/a  Especialista Portuario

Técnico/a Especialista ~ Ordenanza Portuario/a

4. Los Grupos Profesionales a que se refiere el apartado
anterior aglutinan las distintas profesiones, categorias u ofi-
cios que se puedan desarrollar en la Empresa, atendiendo en
cada caso a los puestos de trabajo existentes o aquellos otros
que puedan crearse.

5. Las Categorias que integran cada Grupo Profesional se
ordenan y reconocen conforme a la complejidad de las funcio-
nes y tareas encomendadas, los conocimientos requeridos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

6. Con independencia de la Categoria Profesional recono-
cida, entre los cometidos que el trabajador se obliga a desa-
rrollar quedan incluidos todos aquéllos de caracter accesorio
o complementario a sus tareas principales pero que sean ne-
cesarios para el desempeno de éstas.

- Grupo de Técnicos.

Integra aquellos puestos de trabajo en los que la exigen-
cia de una concreta titulacion académica es elemento basico
y consustancial para el desarrollo de las funciones de alta
complejidad que le son propias, con los niveles de autonomia
y capacidad técnica requeridas y cuya contratacion se produ-
ce precisamente para desempefar funciones y tareas que exi-
jan o aconsejen dicho nivel académico.

Técnico/a A: Personal en posesion de titulacion universi-
taria superior (2.° ciclo) expedida por Facultad o Escuela Téc-
nica Superior, necesaria para el desempeno de las funciones
para las que ha sido contratado.

Previa convocatoria de la Empresa, igualmente estan
facultados para acceder a esta Categoria Profesional aquellos
trabajadores que, estando en posesion de titulacion universi-
taria de grado medio, hayan obtenido la titulacion minima
equivalente a Experto Universitario, ya sea por formacion obte-
nida en el seno universitario, o aquélla que en semejanza de
contenidos resulte homologada por organismo de la Adminis-
tracion. A estos efectos sera necesario acreditar ademas una
experiencia en EPPA en la categoria de Técnico/a B de 24
meses.

Técnico/a B: Personal en posesion, como minimo, de
titulaciéon universitaria de grado medio (1.° ciclo), necesaria
para el desempefo de las funciones para las que ha sido con-
tratado.

Técnico/a Especialista: Personal en posesion, como mi-
nimo, del correspondiente titulo de Formacién Profesional de
2.° Grado (seguin LGE) o Grado Superior (seguin LOGSE), en
especialidades de:

- «Gestion comercial y marketing».

- «Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion»

- «Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones
topogréaficas»

- «Sistemas de telecomunicacion e informaticos»

- «Administracion de sistemas informaticos»

- «Desarrollo de aplicaciones informaticas»

Cuya contratacion se produce para desempefiar, en los
puestos que asi se definan, las funciones o tareas que requie-
ran o aconsejen dicho nivel académico o profesional. En el
caso de que se careciera de alguna de las citadas titulaciones,
los conocimientos y experiencia profesional necesarios para el
desempeno del puesto deberan ser acreditados mediante la
realizacion de las pruebas tedrico-practicas correspondientes
en el marco de la convocatoria y definicion del puesto que se
realice.

La lista de especialidades antes expuesta es tasada y ex-
haustiva a los efectos de esta categoria, sin perjuicio de que,
en el futuro, el &mbito de competencias y objeto social de la
entidad pudiera requerir otras especialidades que fueran in-
corporadas a la lista de cara a la cobertura de nuevos puestos
de este nivel.

- Grupo de gestion.

Integran este Grupo todos/as los trabajadores/as que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas administra-
tivas, de oficina, contables o cualesquiera otra analogas de
gestion u organizacion de los distintos procesos de la empresa
pudiendo utilizar para ello los elementos técnicos necesarios
para ei procesamiento y tratamiento de la informacion.

Administrativo/a: Personal en posesion de titulacion de
Formacion Profesional Profesional de 2.° Grado (segun LGE) o



Pagina nim. 22.648

BOJA nim. 209

Sevilla, 30 de octubre 2003

Grado Superior (segin LOGSE), en las ramas «Administrati-
va» 0 «Administracion y finanzas», o con experiencia en EPPA
en la categoria y tareas de Auxiliar de al menos:

- 12 meses continuos
-0 bien, 18 meses no continuos en un periodo de tres afos.

La promocion a esta categoria desde la de Auxiliar Admi-
nistrativo, tras los plazos y cumplimiento de los requisitos an-
teriormente indicados, se producira previa solicitud por escrito
a la Empresa de los trabajadores interesados. La omision de
este tramite supondra la permanencia del trabajador en la
categoria de Auxiliar Administrativo, en ejercicio de las funcio-
nes propias de la misma, y el mantenimiento de las condicio-
nes salariales que en dicha categoria perciba el interesado.

Auxiliar Administrativo/a: Personal con titulacion de:

- Formacioén Profesional de 1.° Grado (seguin LGE) en es-
pecialidad «Administrativax.

- O Formacion Profesional de Grado Medio (segtin LOGSE)
en especialidad «Gestion Administrativa».

- O Bachillerato Unificado Polivalente o Bachiller (LOGSE);

contratado para desempefiar funciones de gestion admi-
nistrativa diversa.

No obstante, en los procesos de promocién interna que
pudieran desarrollarse en EPPA, el personal del Grupo de Ser-
vicios podra participar en las pruebas objetivas que se reali-
cen para la cobertura de vacantes de esta categoria, con inde-
pendencia de que no se ostente la titulacion requerida, siem-
pre que se acredite una experiencia profesional en EPPA de, al
menos, 24 meses, manteniendo el nivel retributivo de concep-
tos fijos de procedencia en caso de ser superior al nivel retri-
butivo de Auxiliar.

Ordenanza: Personal en posesion de la titulacion de Ense-
flanza General Basica o Educacion Secundaria Obligatoria
(LOGSE), contratado para desempenfar tareas basicas y diver-
sas de indole administrativa y de gestion, recepcion/teléfono y
vigilancia y conservacion de las dependencias de la Empresa.

- Grupo de servicios.

Pertenecen a este Grupo los/as trabajadores/as que lle-
van a cabo las funciones y tareas, que como autoridad portua-
ria corresponden, en los puertos de inspeccion y control de las
actividades portuarias y la prevencion y denuncia de los in-
cumplimientos que en las mismas se puedan producir, asi
como las tareas de mantenimiento y conservacion y demas
servicios portuarios.

Celador/a - Guardamuelles: Personal en posesion de la
titulacion de Bachillerato Unificado Polivalente o con experien-
cia acreditada en EPPA de, al menos, 12 meses en el desarro-
llo de las funciones propias de esta categoria.

Como Agente de la Autoridad, seguin esta establecido en
la legislacion portuaria, tiene a su cargo la funcion de policia y
vigilancia, adoptando las decisiones ejecutivas pertinentes en
materia de retirada y/o inmovilizacion de elementos, embar-
caciones y vehiculos, denegacion de servicios, asi como requi-
riendo y/o adoptando las medidas necesarias para el cumpli-
miento de los titulos administrativos habilitantes, estando asi
mismo facultado para el célculo y liquidaciéon de tarifas por
servicios portuarios. Todo ello sin perjuicio de su participacion
en la resoluciéon de problemas puntuales de explotacion o en
trabajos de similar naturaleza que se les pueda encomendar
en relacién con la actividad objeto de su funcion.

Especialista Portuario: Personal en posesion, como mini-
mo, de la titulacién de Formacion Profesional (segun LGE o
LOGSE) en alguna de las siguientes ramas:

- «Electricidad/Electronica: Equipos e instalaciones elec-
trotécnicas».

- «Fabricacién mecanica: Soldadura y Caldereria».

- «Mantenimiento y servicios a la produccion: Manteni-
miento electromecanico de maquinaria».

- «Construccion: Operacion y mantenimiento de maqui-
naria»;

0, en su defecto, la superacion de acciones formativas
internas y experiencia acreditada en EPPA de, al menos, 12
meses en las funciones de uso y mantenimiento de sistemas
de elevacion de cargas (Varaderos) y mantenimiento electro-
mecanico complejo que se corresponda con el que facultan
las titulaciones antes referidas. El personal incluido en esta
categoria realizara las funciones relacionadas con las opera-
ciones en Varadero, uso y mantenimiento de equipos e insta-
laciones portuarias y vigilancia, sin perjuicio de su colabora-
cién en tareas basicas y auxiliares con el personal del Grupo
de Gestion.

Portuario/a: Personal en posesion, como minimo, del ti-
tulo de Enseflanza General Béasica o Ensefianza Secundaria
Obligatoria, que desarrollara tareas de vigilancia, prestacion
de servicios portuarios, conservacion y mantenimiento basico
electromecanico de equipos o instalaciones, limpieza y ayuda,
en operaciones o mantenimiento, a Especialistas (internos o
externos), auxiliando a Guardamuelles, o colaborando en ta-
reas basicas y auxiliares de administracion con el personal del
Grupo de Gestion.

8.4. Puestos de Destino.

Con independencia del Grupo y Categoria Profesional de
encuadramiento segun la Clasificacién recogida en el presen-
te Convenio, la Direccion de la Empresa podra adscribir, pre-
via comunicacion a los representantes de los trabajadores
mediante libre designacion expresa a trabajadores/as a los
puestos después relacionados y definidos, que suponen el
desempefio de funciones y responsabilidades de mando o que
requieren una especial confianza adicionales y de ejercicio si-
multdneo con las de la categoria profesional de origen del
trabajador designado.

La asignacion de un/a trabajador/a a un puesto de des-
tino comportara el devengo del complemento econdmico fun-
cional no consolidable recogido en las Tablas Salariales. Los
puestos de destino no son consolidables como categoria pro-
fesional.

El cese, cualquiera que fuere su causa, en el ejercicio de
las funciones de cualquiera de los puestos de destino supon-
dra, en todo caso, la conservacién de la categoria profesional
de origen del trabajador, asi como la permanencia en el centro
de trabajo donde viniera desempenando el destino o el retorno
al centro de trabajo de procedencia, a eleccion del trabaja-
dor/a, con la logica excepcion de la situacion de traslado vo-
luntario del trabajador, y cesando el devengo y percepcion del
referido complemento econémico.

1. Relacion y definiciones de los puestos de destino:

- Jefe/a de Departamento o de Zona Portuaria: Personal
con titulacion universitaria superior o grado medio, comple-
mentada con formacién y/o experiencia en su sector profesio-
nal que, en dependencia y dando cuenta de su gestion a su
Direccion de Area y asumiendo los objetivos y responsabilida-
des de su Departamento o Zona Portuaria, desempefia funcio-
nes de gestion, coordinacion y supervision de recursos y ta-
reas técnicas complejas y heterogéneas con alto grado de exi-
gencia en autonomia e iniciativa.

En el ambito de los Servicios Periféricos (Puertos), se de-
finen adicionalmente en este epigrafe las figuras de Coordina-
dores/as Provinciales de Zonas, para las que la Direccién po-
dra designar a Jefes/as de Zona Portuaria a los efectos de, en
dependencia directa de la Gerencia, actuar en representacion
de la empresa en cada provincia, en relacion con el desarrollo
del objeto social de la entidad en cada una de ellas.
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Para cubrir las vacantes de estos dos puestos de destino,
la Direccion procurara, en la medida de lo posible, designar
preferentemente a personal propio de la Empresa.

- Responsable de Unidad: Personal con titulacion univer-
sitaria superior o de grado medio, complementada con forma-
cion y/o experiencia en su sector profesional, con antigliedad
minima en la empresa de 12 meses que, en dependencia y
dando cuenta de su gestion a su Jefe de Departamento o
Director de Area y asumiendo los objetivos y responsabilida-
des de su Unidad, desempefen funciones delegadas de ges-
tion, coordinacion y supervision de recursos, asi como tareas
técnicas complejas y heterogéneas con autonomia e iniciativa
en aquellas actividades de la Empresa que, teniendo identi-
dad propia y diferenciada, no tengan, a criterio de la Direccion
de la Empresa, entidad suficiente que justifique la creacion de
un Departamento.

- Asesor/a Técnico/a: Personal perteneciente a alguna
de las categorias del Grupo Profesional de Técnicos, con for-
macion y/o experiencia en su sector profesional, con antigtie-
dad minima de 12 meses en la empresa que, en dependencia
de su Jefe de Departamento, Zona Portuaria o Director de
Area, desarrolle tareas con componente técnico complejo con
especial responsabilidad y dedicacion.

- Jefe/a de Puertos: Personal con titulacién universitaria
como minimo de grado medio, con una antigliedad minima
en la empresa de 24 meses, designado para el desempefio de
tareas de caracter técnico y de explotacion, asi como funcio-
nes delegadas de organizacion, supervision y control de recur-
sos y la gestion de puertos.

- Supervisor/a Administrativo/a: Personal del Grupo Pro-
fesional de Gestion con una antigliedad minima en la Empre-
sa de 24 meses que, con independencia del desempeno de
las tareas propias de su categoria profesional de origen, reali-
za la supervision y coordinacion de la gestion administrativa
de todo o parte del personal de gestion de una unidad
organizativa, ya sea de una zona portuaria o de servicios cen-
trales, y en este Ultimo caso para la realizacion de tareas que
se caractericen por una especial responsabilidad y dedi-
cacion.

- Encargado/a de Puertos: Personal con esta categoria
profesional consolidada o, preferentemente, del Grupo Profe-
sional de Servicios con una antigliedad minima en la Empre-
sa de 24 meses, que, con independencia del desempefio de
las tareas propias de su categoria profesional de origen, tiene
encomendadas funciones delegadas de administracion, orga-
nizacion y coordinacion del personal del puerto.

- Secretarlo/a: Personal del Grupo Profesional de Gestion,
preferentemente perteneciente a la plantilla de la Empresa,
que podra ser designado para la realizacién de funciones de
organizacion, gestion, eiaboracion y/o transmision de la infor-
macion procedente o con destino a los directivos de la Empre-
sa, asi como la asistencia administrativa a los mismos.

CAPITULO IX
Cobertura de puestos de trabajo

Articulo 9.

9.1. Para la cobertura de un puesto de trabajo fijo, éste
debera de estar previamente contemplado en la plantilla ideal
de la Empresa o, en su defecto, ser incluido mediante modifi-
cacion de la que esté vigente o en la siguiente plantilla ideal.

9.2. Seleccion de personal y contratacion.

1. La seleccion del personal que deba cubrir cada puesto
de trabajo se realizara atendiendo a criterios objetivos de ido-
neidad, garantizandose la concurrencia de candidatos, llevan-
dose a cabo seglin se especifique mediante los sistemas de
Concurso o Concurso-Oposicion. Las definiciones basicas de
estos sistemas, a desarrollar y regular en esta Empresa por las

partes concertantes, a los efectos de este Convenio Colecti-
VO son:

- Concurso: Sistema de provision de plaza/s vacante/s
mediante el que se tendran Unicamente en cuenta, comproba-
ran y calificaran los méritos exigidos a los aspirantes en la co-
rrespondiente convocatoria y fijar su orden de acceso a la/s
misma/s. Entre dichos méritos deberan figurar los adecuados
a las caracteristicas de cada plaza; a titulo enunciativo y no
exhaustivo: un determinado grado personal de formacion aca-
démica reglada y/o experiencia, la valoraciéon del trabajo des-
arrollado anteriormente, los cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento que se posean, ya sean éstos de caracter oficial o
no, los rasgos aptitudinales y/o habilidades personales o pro-
fesionales que se determinen, las condiciones fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, etc.

- Concurso-Oposicion: Sistema de provision que comprende
simultdneamente, y con la valoracion que se asigne en cada
caso, tanto lo expresado para el Concurso, como la celebra-
cion de una o mas pruebas de caracter teorico, practico o
ambas para determinar las capacidades y aptitudes de los
aspirantes y fijar su orden de prelacion.

En cualquier caso las fases de concurso o concurso-oposicion
podra incluir la valoracion psicotécnica de los candidatos y su
adecuacion al perfil del puesto de trabajo concreto.

2. Se facilitara la promocion interna, siempre que se cum-
plan las condiciones objetivas de formacion y capacitacion
que se definan para los puestos a cubrir.

3. La cobertura de plazas de los Puestos de Destino sera
realizada mediante facultad exclusiva de libre designacién por
la Gerencia.

4. La cobertura de plazas del Grupo de Técnicos se lle-
vara a cabo, preferentemente, por el sistema de concurso.
La evaluacioén se realizara por una Comision compuesta por
dos representantes de la Empresa y un representante de los
trabajadores, a designar por el Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal, que, teniendo al menos el mismo nivel que
el de la plaza a cubrir, participe en el proceso de seleccion
con voz y voto.

5. La cobertura de plazas de los Grupos de Gestion y
Servicios se llevara a cabo preferentemente por el sistema de
concurso-oposicion. Se formara una Comision compuesta por
dos representantes de la Empresa y un representante de los
trabajadores, a designar por el Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal, que tendra, al menos, la categoria laboral del
puesto a cubrir. Dicha Comision valorara a los candidatos se-
leccionados mediante los resultados de la convocatoria y de
las pruebas previamente realizadas por la Empresa y realizara
la propuesta de resolucion. En aquellas pruebas que se reali-
cen con caracter colectivo podran estar presentes los repre-
sentantes de los trabajadores.

6. Se creara un Grupo de Trabajo de composicion paritaria,
con hasta dos integrantes por cada una de las partes, para la
definicion de los criterios generales de los perfiles, materias y
otras caracteristicas que deban reunir los candidatos.

7. El tiempo dedicado a estas funciones por los represen-
tantes de las partes serad considerado de trabajo efectivo.

8. Cuando se produzca la vacante de una plaza prevista
en la plantilla ideal, la Empresa debera realizar el proceso de
cobertura interna con el mismo nivel que la plaza tenga defini-
da en dicha plantilla, segun la siguiente secuencia:

1.2. Convocatoria interna de traslado voluntario.

2.°. Convocatoria interna de promocion.

3.2, Seleccion externa, en caso de que queden desiertas
las fases anteriores.

En caso de que la convocatoria, en sus fases internas,
quede desierta, se podra cubrir, de forma externa, con un ni-
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vel laboral inferior. Esta cobertura de nivel inferior no podra
durar mas de un ano. Pasado este plazo, y para su cobertu-
ra definitiva, se realizard un proceso de promocién interna res-
tringida al propio centro de trabajo.

9.3. Traslado: El traslado se efectuara por concurso, en el
que estan facultados para participar todos los trabajadores
fijos que ocupen plaza de la misma categoria que la objeto de
traslado. Para los Grupos de Gestién y Servicios, en caso de
haber una unica soiicitud por plaza, ésta se resolvera favora-
blemente. En caso de concurrencia de solicitudes, el traslado
se resolvera segun los siguientes criterios:

1. Antigliedad en la Categoria.

2. En caso de empate, antigliedad en la Empresa.

3. En caso de empate, antigliedad de residencia en lugar
proximo al centro de trabaio.

4. Circunstancias familiares.

Para el Grupo de Técnicos, se establece como condicion
indispensable la adecuacion al puesto de trabajo en materia
de titulacion y experiencia.

9.4. Promocion: Resuelta la fase de traslado, las vacan-
tes que restan se ofertardn en promocion a ascenso.

Estan facultados para participar los trabajadores fijos de
plantilla de la Empresa que ocupen plaza en categorias infe-
riores a la ofertada, contempléandose, de entre el conjunto de
baremos y puntuaciones por diferentes méritos y pruebas que
se establezcan en el proceso de cobertura, un criterio de ma-
yor bonificacion a los participantes de categoria inmediata-
mente inferior a la que haya que cubrir respecto de los partici-
pantes de otras categorias inferiores o de diferente grupo pro-
fesional.

La necesidad de pruebas de aptitud, y su disefio general,
y baremos los establecera el Grupo de Trabajo paritario.

9.5. Nuevo acceso: Las vacantes no cubiertas en las fa-
ses anteriores se podran proveer con trabajadores de nuevo
acceso, a los que se realizaran las pruebas de aptitud que
establezca para ello el Grupo Paritario referido en el art. 9.2.6.

En el supuesto de nuevo ingreso, el contrato de trabajo
contendra clausula de periodo de prueba, conforme a lo pre-
visto en la legislacion vigente. La situacion de incapacidad
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prue-
ba interrumpira el computo del mismo.

9.6. Contratacion temporal.

1. Para los puestos de trabajo que, formando parte de la
plantilla ideal de la Empresa, queden vacantes debera iniciar-
se el procedimiento de provision de vacantes previsto en este
convenio en el plazo maximo de un ano, pudiendo ser cubier-
tos por personal laboral temporal de conformidad con la nor-
mativa vigente tras producirse la vacante o aprobarse la plan-
tilla ideal en caso de aumento de nimero de trabajadores. La
retribucion sera de acuerdo con la categoria profesional que
Sse ocupe.

2. La seleccién del personal a contratar temporalmente
se efectuara de conformidad con los criterios de concurrencia,
mérito y capacidad.

3. A los trabajadores que pasen a prestar sus servicios
laborales con caracter indefinido y hubiesen con antelacion
prestado sus servicios en la Empresa en el mismo grupo pro-
fesional con caracter temporal, el periodo de tales servicios se
les computara a los efectos tanto de periodo de prueba como
de antigliedad.

9.7. Garantias sobre trabajo de superior e inferior categoria.
1. Para la adscripcion de un trabajador a funciones de

nivel superior o inferior sera necesario informe previo a los
representantes de los trabajadores.

2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo de nivel
superior al que tuviera reconocido, durante un periodo ininte-
rrumpido de doce meses, adquirira automaticamente la clasi-
ficacion profesional propia del puesto que viniera desempe-
Aando, siempre y cuando la persona cumpla con las condicio-
nes objetivas requeridas por este convenio para el puesto de
trabajo en cuestion.

3. Solamente se podra adscribir al personal de EPPA a
trabajos de inferior categoria cuando ello obedezca a causas
razonadas. Dicha adscripcion no podra tener una duracion
superior a tres meses en un periodo de un ano.

4. En todo caso el trabajador mantendra la retribucion
que le corresponda por su categoria profesional, teniendo de-
recho a la diferencia entre su retribucién anterior y la retribu-
cion establecida en este convenio correspondiente a la Cate-
goria Profesional del trabajo adscrito, en el caso de trabajo de
superior categoria.

CAPITULO X
Movilidad geografica

Articulo 10.

10.1. El traslado de trabajadores del centro al que estén
adscritos a otro distinto, y ello exija el cambio de residencia y
suponga un incremento del nimero de kilometros que el tra-
bajador tenga que realizar para desplazarse desde su lugar de
residencia al nuevo centro de trabajo, requerira la existencia
de razones economicas, técnicas, organizativas o de presta-
cion de servicios que lo justifique. En cualquier caso el men-
cionado cambio debe suponer una distancia superior a 10
kilometros entre el lugar de residencia y el centro de trabajo.

10.2. La decision de traslado basada en el punto anterior
debera ser notificada al trabajador, asi como a su representa-
cion legal, con una antelacion minima de 30 dias naturales a
la fecha de su efectividad.

10.3. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacion sefalado por la Direccion y con la an-
telacién minima citada, si el trabajador se mostrara disconfor-
me con la decision empresarial deberd someterla a la Comision
de Interpretacion y Vigilancia con caracter previo al derecho
que le asiste de impugnarla ante la jurisdiccion competente.

10.4. No existira movilidad geogréfica forzosa cuando, con
movilidad voluntaria de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, puedan cubrirse los citados objetivos econémicos,
técnicos, organizativos o de prestacion de servicios.

10.5. En ambos casos, forzosa o voluntaria, y cuando im-
plique el cambio de lugar de residencia, la Empresa indemniza-
ra al trabajador los gastos directos ocasionados como conse-
cuencia del traslado del trabajador y familiares a su cargo. Con
independencia de lo anterior, en caso de movilidad forzosa los
trabajadores percibiran una ayuda para vivienda y gastos de
establecimiento de 300,51euros brutos mensuales durante los
seis primeros a partir de la fecha de incorporacion al nuevo
centro. No se generara derecho a percibir cantidad indemnizato-
ria alguna si el traslado se debe a solicitud del propio trabajador.

10.6. EI desplazamiento eventual por un tiempo maximo
de seis meses no se considerara movilidad geografica, tratan-
dose, a todos los efectos, como viaje. Si estos desplazamientos
son en una misma area geografica, es decir, que permitan los
desplazamientos diarios domicilio-lugar de trabajo y viceversa
y en jornada continua, solo se abonara el kilometraje en ve-
hiculo particular o el importe del billete de transporte publico.

CAPITULO XI
Jornada y calendario

Articulo 11.

11.1. En linea con la politica de la Junta de Andalucia,
sobre creacion de empleo mediante la reduccion y/o reorgani-
zacion del tiempo de trabajo y con base en la prevision legal
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recogida en el art. 34.1 del ET, la jornada, calendarios y hora-
rios en EPPA se establecen en los siguientes términos.

Con caracter general, la jornada ordinaria de trabajo efec-
tivo se establece en 35 horas semanales de promedio, en com-
puto anual maximo de 1.582 horas.

11.2 Horario.

1. Ei horario para los trabajadores afectados por este con-
venio sera, en general, de jornada continua y en turno fijo. No
obstante lo anterior, la Direccion programara en cada centro
de trabajo los turnos y/o jornadas partidas necesarias, que
llevaran aparejadas las compensaciones economicas que se
regulan en este texto.

2. Jornadas a turnos: La realizacion de la jornada a tres
turnos (mafiana, tarde y noche), establecida previamente en
cada caso por la Direccion (RE), dara derecho a la percepcion
del complemento por turnicidad establecido en las Tablas Sa-
lariales del presente Convenio.

3. Los servicios prestados en horario nocturno (de 22 a 6
horas) seran retribuidos, asimismo, con el complemento de
nocturnidad.

4. En ningun caso se podra modificar el orden de los turnos
a realizar por el personal, salvo causa de fuerza mayor que sera
comunicada a los representantes del personal, o permuta con
otro trabajador, siendo necesario en este ultimo caso, la previa
autorizacion de la persona responsable del centro de trabajo.

5. Los horarios de trabajo en Servicios Periféricos se defi-
niran por la Direccion con arreglo a los siguientes criterios:

- Las horas a trabajar se ajustaran en cada dia, tanto en
su numero como distribucion, a las necesidades objetivas de
prestacion de servicios, no siendo nunca la jornada de trabajo
de menos de 6 ni mas de 9 horas.

- Las horas a trabajar se programaran para ajustar, a final
de afo, el numero total de las mismas a las previsiones del
computo anual.

6. Horas extraordinarias: Deben suprimirse las horas ex-
traordinarias habituales. Las prolongaciones de jornada ordi-
naria se trataran de la siguiente manera:

- Hasta la primera hora de prolongacion tendra la consi-
deracion de hora correspondiente al computo anual de jorna-
da efectiva.

- El tiempo que exceda de una hora de prolongacion se
considerara y retribuira como extraordinaria.

- La prolongacion debera ser en todo caso autorizada pre-
viamente por la Direccién, salvo casos de emergencia o fuerza
mayor.

7. Programacion de calendario.

1. Antes del 31 de diciembre de cada afo, la Direccion y
los representantes legales de los trabajadores negociaran y
estableceran el calendario laboral, de jornada y vacaciones de
cada centro de trabajo para el ano siguiente.

El calendario laboral de los centros de trabajo contempla-
ré al oficial con la siguiente particularidad:

- Dias festivos: El descanso de las fiestas laborales regula-
das en el art. 37.2 del ET sera preferentemente en su fecha.
En los centros en los que las necesidades de actividad requie-
ren la prestacion de servicios, el disfrute de su descanso se
trasladara a otra fecha, con la percepcién econémica definida
al efecto.

La reprogramacion del calendario laboral de cada traba-
jador le sera comunicada con la siguiente antelacién minima:

- 3 meses para las vacaciones.
-1 mes para los descansos semanales, festivos y descan-
S0s compensatorios.

2. La programacion del horario de trabajo sera comunica-
da con una antelacion minima de una semana.

3. No se incluyen en estos plazos los descansos que se
establezcan por compensacion de excesos de computo de jor-
nada, ni aquellos retrasos o cambios en la programacion que
sean consecuencia de solicitudes, acciones voluntarias del tra-
bajador u otro tipo de acuerdos entre el personal de un centro
de trabajo para ajustar entre ellos el calendario. Concretamen-
te para poder cumplir el compromiso de notificar las vacacio-
nes con tres meses de antelacion, el trabajador debera solici-
tarlas con un mes de antelacion adicional.

4. La modificacion forzosa del calendario o del horario,
con una antelacion menor de la citada, dara lugar al devengo
del Plus de Reprogramacion de Calendario, que se abonara
una vez por cada reprogramacion que se haga, independiente-
mente del numero de dias a los que afecte.

5. Todos los trabajadores afectados por este convenio,
estaran sometidos al régimen de control horario y de jornada.

11.3 Descanso semanal: EI descanso semanal sera de
dos dias consecutivos, que al mismo tiempo seran con carac-
ter general los sabados y los domingos. No obstante lo ante-
rior, se prevén las siguientes excepciones:

- Centros de trabajo en los que, total o parcialmente, la
organizacion y atencion de servicios requiera la prestacion del
trabajo los fines de semana, en cuyo caso los descansos se-
manales podran ser en otros dias de la semana, y en los que
se estableceran cuadrantes para que, mediante la rotacion, se
puedan disfrutar descansos en fin de semana.

- Centros de trabajo en los que, total o parcialmente, la
organizacion y atencion de servicios requiera la prestacion de
servicios de manera que el descanso semanal sea de un dia
y medio, en cuyo caso se compensara con el Plus establecido
al efecto.

11.4. En la jornada continua, siempre que la duracion
efectiva de la misma exceda de seis horas, el trabajador ten-
dra derecho a un descanso intermedio de hasta 30 minutos,
de los que 15 minutos computaran como trabajo efectivo.

11.5. Jornada con ocasion de especiales condiciones de
trabajo. En aquellos casos que la actividad desarrollada exija
la realizacion de reuniones, visitas o desplazamientos, la jor-
nada laboral computara segun las condiciones siguientes:

- Desplazamientos desde Servicios Centrales a las provin-
cias de Huelva y Cadiz o viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 8,30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 2,30 horas.

-Desplazamientos desde Servicios Centrales a la provin-
cia de Malaga y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafana y tarde: 9,30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 3,30 horas.

- Desplazamientos desde Servicios Centrales a la provin-
cia de Almeria y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde sin pernocta: 11
horas.

b) Jornada de viaje de mafana y tarde con pernocta: 9,30
horas.

¢) Jornada de viaje de tarde: 4,30 horas.

- Desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma: 11
horas.

La jornada a computar en viaje por la tarde se afadira al
tiempo efectivo realizado durante la mafiana en el centro de
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trabajo del trabajador. En aquellos casos que estén autoriza-
dos vy justificados por la Direccion de Area correspondiente,
los viajes de ida y vuelta que se realicen en el horario de tarde
podran computar hasta 4,30 horas.

11.6. Jornada partida.

Sera la jornada de trabajo dividida en dos periodos horarios,
de mananay tarde, con un descanso intermedio minimo de una
hora y maximo de dos horas y media entre ambos periodos.

En la jornada partida, y siempre que la duracion de un
tramo de la misma exceda de seis horas, el trabajador ten-
dra derecho en ese tramo a un descanso de hasta 30 mi-
nutos, de los que 15 minutos se computaran como trabajo
efectivo.

La realizacion de trabajo en jornada partida dara derecho
a la percepcion del Plus de Jornada Partida establecido al
efecto en la Tablas Salariales.

11.7. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a 22 dias laborables
de vacaciones anuales (afio civil de 1 de enero a 31 de diciem-
bre), en los que no se computaran los correspondientes a des-
cansos semanales y dias festivos. Ese numero de dias sera
proporcional al tiempo de servicio prestado en el afio en caso
de ingreso o cese en la Empresa.

2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador podra
ser fraccionado, como méaximo, en dos tramos. Con caracter
excepcional, y en fechas que no perturben la normal organiza-
cion del servicio, se podra permitir la escision de hasta tres de
esos dias para su disfrute (juntos o por separado) al margen
de los dos tramos posibles.

3. El periodo de disfrute de las vacaciones en la Empresa
sera el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de cada ano, a salvo de lo previsto en el 11.7.4, asi como
peticion de periodo/s distinto/s por el trabajador sujeta a la
consideracion y aprobacion por la Direccion.

4. Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute al
menos, de 15 dias naturales (compuestos por vacaciones mas
otros de diferente naturaleza como descansos, festivos, etc.)
entre el 1 de junioy el 30 de septiembre, en las fechas concre-
tas que defina la Empresa para garantizar la correcta presta-
cion de los servicios, y que tendra en cuenta el interés del
trabajador. Este derecho esta condicionado a que el trabaja-
dor exprese, de manera formal, su intencion de hacer uso del
mismo antes del dia 1 de abril anterior.

5. El personal que, teniendo programado el disfrute de
vacaciones, estuviera afectado por incapacidad temporal pre-
via a su inicio, podra disfrutar dichas vacaciones en otro mo-
mento posterior a dicha incapacidad.

11.8.Horario en Servicios Centrales: Durante los periodos
de jornada partida, los trabajadores que presten sus servicios
adscritos a los Servicios Centrales de la Empresa, trabajaran
una tarde a la semana a partir de la firma del presente conve-
nio. No obstante, se habilitara una segunda tarde a la semana
para aquellos/as trabajadores/as que deban recuperar defec-
tos de computo horario, previa autorizacion y/o requerimiento
para ello por parte de la Empresa.

Ambas tardes se fijaran conforme al art. 11.2.1 del pre-
sente CC.

CAPITULO XII
Permisos y licencias retribuidas

Articulo 12.

12.1. El trabajador, tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y tiempo siguientes:

1. Asuntos propios: Se establecen cuatro dias al afo, que
podran ser disfrutados de manera consecutiva o no, asi como
todos o alguno de ellos fraccionados por modulos minimos de

1 hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de asuntos
propios equivale a 7 horas.

En general, y cuando un trabajador haya agotado sus dias
de asuntos propios y necesite realizar gestiones particulares,
se permitira, dentro de la garantia de la cobertura de los servi-
cios, el disfrute de dias sueltos de vacaciones para atenderlos.
Alternativamente, y por causas justificadas, se podran conce-
der horas o dias de permiso a compensar posteriormente.

2. Matrimonio: Quince dias naturales.

3. Pareja de hecho: Quince dias naturales. Este permiso
podra ser disfrutado en el momento de la union de la pareja,
siendo requisito para su concesion la presentacion a la Em-
presa de la documentacion de una de las siguientes opclones:

- Copia compulsada de la inscripcion en registro oficial de
parejas de hecho.

- Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
de la localidad de residencia y declaracién jurada, firmada por
la pareja, en la que se haga constar los datos personales de
ambos, asi como su responsabilidad en caso de falsedad de
los datos declarados.

4. Nacimiento de hijo: Tres dias, o cinco dias si acaece en
distinta localidad del domicilio del trabajador.

5. Enfermedad grave o accidente: Tres dias en caso de
enfermedad grave, accidente u hospitalizacion (con o sin in-
tervencion quirtrgica) del conyuge o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias en caso de
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas
situaciones se produzcan en distinta localidad a la del domici-
lio del trabajador, el plazo de licencia sera de dos dias adicio-
nales.

La hospitalizacion del conyuge o hijos a su cargo, dara
derecho a una flexibilidad horaria especial mientras persista
dicha situacion, previa solicitud y acordada entre trabajador y
Empresa. El tiempo efectivo de trabajo empleado tendra ca-
racter recuperable.

6. Fallecimiento: Cinco dias en caso de fallecimiento del
conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad.
Dos dias en caso de primer grado de afinidad y segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando estas sltuaciones
se produzcan en distinta localidad a la del domicilio del traba-
jador, el plazo de licencia sera de dos dias adicionales. Un dia
en caso de tercer grado de consanguinidad o afinidad en to-
dos los casos.

7. Traslado de domicilio habitual: Dos dias.

8. Estudios: El trabajador tendra derecho al disfrute de
los permisos necesarios para concurrir a examenes (sean par-
ciales o finales, o bien pruebas de ingreso en la Administra-
cion Publica) cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional en centros
educativos oficiales; el tiempo disponible para cada afio natu-
ral de dichos permisos no excedera de 15 dias.

9. Deber de caracter publico y personal: En los términos
previstos en la legislacion vigente (art. 37.3 d) del ET).

10. Maternidad: En los términos previstos en la legisla-
cion vigente.

11. Lactancia y guarda legal: En los términos previstos en
la legislacion vigente (art. 37.4, 5y 6 del ET). No obstante lo
anterior, a efectos del presente convenio, la reduccién de la
jornada diaria en concepto de lactancia sera de una hora has-
ta que el hijo cumpla la edad de doce meses.

12. Exdmenes prenatales y preparacion al parto: En los
términos previstos en la legislacion vigente (art. 37.3 del ET).
El conyuge vardn tendra derecho a la misma licencia con obje-
to de poder acompanar a su mujer a los mismos, teniendo el
tiempo efectivo de trabajo empleado caracter recuperable.

13. Asistencia a consulta médica por enfermedad comun:
El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para la asistencia a consulta médica, propia o de los
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hijos a su cargo, o para la mejoria/curacion de patologias
leves o de corta duracion (hasta un maximo de 2 dias/proce-
S0) que no supongan, bajo criterio médico, la emision del par-
te oficial de baja por incapacidad temporal; el tiempo efectivo
de trabajo empleado tendra caracter recuperable, excepto en
el siguiente caso: Patologia leve o de corta duracion del traba-
jador: con justificante de asistencia domiciliaria o en consulta,
con expresion de la patologia, hasta un maximo de 2 dias de
computo de jornada efectiva por proceso y con un maximo de
tres procesos al ano.

14. Festivos de Empresa: Se establecen 3 dias de descan-
so adicionales a los 14 oficiales, que computaran como jorna-
das de trabajo efectivo (7 horas):

1.2. 16 de julio (Virgen del Carmen) en Puertos. El viernes
de la Feria de Abril de Sevilla en Servicios Centrales.

2.2. 24 de diciembre (Nochebuena).

3.2, 31 de diciembre (Nochevigja).

En caso de que alguno de estos dias coincida con un
festivo oficial o descanso semanal del trabajador, no se trasla-
daré su disfrute a ninguna otra fecha.

En los centros en los que las necesidades de actividad
requieran la prestacion de servicios en esos dias, el disfrute de
su descanso se trasladard a otra fecha. En las localidades
donde el dia 16 de julio sea festivo local, este festivo se corres-
ponderd con el viernes de la feria de dicho municipio.

15. Los trabajadores deberan solicitar los permisos por
escrito dirigido al Departamento de Personal y con la mayor
antelacion posible. Si la solicitud se recibe con una antela-
cion igual o superior a 7 dias naturales, la Empresa respon-
dera por escrito en los casos que se deniegue el permiso,
razonando las causas. Si la antelacion es inferior a 7 dias
naturales, la respuesta de la Empresa que deniegue el per-
miso podra ser verbal aunque la razonara por escrito a
posteriori.

Solamente se podran denegar permisos en caso de con-
currencia de solicitudes o circunstancias del centro de trabajo
o departamento que no permitan cubrir adecuadamente los
servicios.

Cuando la solicitud se base en circunstancias graves o
urgentes acreditadas, solo se podra denegar el permiso cuan-
do su concesion suponga un grave perjuicio para el servicio o
mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO Xl
Excedencias

Articulo 13.

13.1. Excedencia voluntaria: Los/as trabajadores/as con
contrato de trabajo por tiempo indefinido y antigiiedad mini-
ma en la Empresa de un afno, podra solicitar que se le reco-
nozca el derecho a situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un ano y no superior a cinco anos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador/a si han transcurrido tres afios desde el final de la ante-
rior excedencia. Durante el primer ano tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

13.2. Excedencia para atencion de hijo: Los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a un periodo de excedencia para
atender al cuidado de cada hijo hasta que éste cumpla la
edad de tres afos. En caso de adopcion o acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, hasta tres anos a contar des-
de la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Sobre
concurrencia de derecho por el mismo sujeto causante se es-
tara a la legislacion vigente. En este tipo de excedencia la re-
serva de puesto de trabajo se extendera durante la duracion
de la misma.

13.3. Excedencia para atencion de familiar: Los/as traba-
jadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de

duracion no superior a tres aflos para la atencion de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, disminucion
fisica, psiquica o sensorial no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida. En este tipo de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se extendera a su propia duracion
méaxima de tres afios. Sobre concurrencia de derecho por el
mismo sujeto causante se estara a la legislacion vigente.

13.4. Excedencia especial: Estara en situacion de exce-
dencia especial con reserva del puesto de trabajo de igual o
similar categoria y durante un plazo maximo de 3 anos, el
trabajador que, a peticion propia y autorizado por la Empresa,
pase a prestar los servicios que venia prestando en la Empre-
sa, de forma permanente en servicios o puertos cuya activi-
dad haya sido objeto de cesion, venta o traspaso por la Empre-
sa, 0 en empresas y entes participados por EPPA.

Se informara debidamente al Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados de Personal, sobre dichas exceden-
cias una vez sean solicitadas.

Las situaciones de excedencia por razones de concilia-
cion de vida laboral y familiar (atencion de hijo y atencion de
familiar) daran derecho al cémputo de la antigliedad durante
su vigencia y a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal, pero, en ninglin caso, a la percepcion con cargo a EPPA
de sueldo, retribuciones, ni ninguna otra clase de prestacion o
concepto evaluable econdmicamente.

13.5. Normas comunes a las anteriores excedencias.

1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso de-
beran ser presentadas por escrito a la Empresa, con una ante-
lacion minima de 1 mes en el caso de las solicitudes respecto
de la fecha prevista para su comienzo por el trabajador. En el
caso de excedencia para atencion de un familiar por enferme-
dad o accidente, el plazo de solicitud de la excedencia se re-
ducira a 10 dias naturales.

2. El trabajador/a podréa solicitar el reingreso segun las
siguientes situaciones:

- Excedencia voluntaria: Durante el tiempo previsto de re-
serva de puesto de trabajo, en cualquier momento, abriéndo-
se un plazo de hasta 30 dias naturales dentro del cual la
Empresa sefialaré la fecha de reincorporacion. Agotado el tiem-
po previsto de reserva de puesto, el trabajador podra solicitar
el reingreso hasta el limite maximo de la duracion que se le
hubiese concedido. Dicha solicitud debera ser presentada con
una antelacion minima de un mes a la fecha de reingreso
prevista por el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resul-
tar sobre existencia o no de plaza vacante del mismo grupo o
categoria equivalente en la Empresa, en relacion con lo previs-
to en el art. 46.5 del ET.

- Excedencia para atencion de hijos: Durante el tiempo de
su duracién, que es de reserva de puesto de trabajo, en cual-
quier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales
dentro del cual la Empresa sefialara la fecha de reincorporacion.

- Excedencia para atencion de familiar: Durante el tiempo de
su duracion, que es de reserva de puesto de trabajo, en cualquier
momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales dentro
del cual la Empresa sefalara la fecha de reincorporacion.

- Excedencia especial: Durante el tiempo de su duracion,
que es de reserva de puesto de trabajo, en cualquier momen-
to, abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales, dentro
de la cual la Empresa senalara la fecha de reincorporacion.

13.6. Excedencia forzosa: Se estara a lo previsto en la
legislacion vigente (art. 46 ET), si bien se reconoce a estos
efectos como cargo publico, y siempre que ello suponga impo-
sibilidad en la asistencia al trabajo:

- Cargo o puesto eventual de confianza politica en orga-
nismos de la Junta de Andalucia o corporaciones locales.
- Cargo sindical electivo provincial o superior.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del plazo de 30
dias siguiente al cese en el cargo, y la reincorporacion debera
producirse en el plazo maximo de 30 dias desde la fecha de
solicitud de reingreso.

CAPITULO XIV
Licencia sin retribucion

Articulo 14.

14.1. Aparte de los permisos y licencias retribuidas recogi-
dos en la legislacion vigente o en el presente Convenio Colec-
tivo, los trabajadores de EPPA podran optar al disfrute de li-
cencia sin retribucion segun la siguiente regulacion.

14.2. La licencia regulada en este capitulo se correspon-
de con la suspension temporal de la relacion laboral definida
enelart. 45.1 a) del ET (de mutuo acuerdo entre las partes) a
la que tendra derecho el trabajador que haya cumplido, al
menos, un ano de servicio efectivo en la Empresa.

14.3. El periodo minimo de licencia sin retribucion sera
de quince dias naturales y el maximo de seis meses (enten-
diendo que los meses seran de 30 dias naturales).

14.4. La solicitud de licencia debera ser presentada, por
escrito dirigido a la Direccion de la Empresa, con una antela-
cion minima de 30 dias respecto de la fecha prevista por el
trabajador para su comienzo. La Direccion de la Empresa de-
berd resolver sobre su concesion en el plazo maximo de 30
dias naturales, a contar desde la fecha de recepcion de la
solicitud, atendiendo siempre a que las necesidades del servi-
cio lo permitan.

14.5. A efectos de cémputo, la duracion acumulada de
la/s licencia/s de esta indole que pueda disfrutar un mismo
trabajador, no podra exceder de seis meses en el periodo de
dos afnos, a contar desde el comienzo de la primera de dichas
licencias.

14.6. Efectos del disfrute de licencia sin retribucion:
Durante el tiempo que dure la/s licencia/s el trabajador
tendra derecho de reserva de puesto de trabajo, computan-
do dicho tiempo a efectos de antigliedad; cesaran las obli-
gaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, per-
maneciendo en situacion de baja en el Régimen General
de la Seguridad Social, y no computando dicho tiempo para
el devengo de vacaciones anuales y gratificaciones extraor-
dinarias.

CAPITULO XV
Régimen disciplinario

Articulo 15.

15.1.El personal de EPPA podra ser sancionado por la
Direccion de la Empresa, mediante la resolucion correspon-
diente, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se estable-
cen en este capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto con carac-
ter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas con-
cordantes.

15.2. Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por
si mismo o a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la considera-
cion debida a su dignidad humana o laboral.

15.3. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por el personal, deri-
vadas de incumplimientos contractuales, se clasifican en le-
ves, graves 0 muy graves.

1. Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes, sin la debida justificacion; asi como el no
cumplimentar cada dia los controles de entrada/salida que se
establezcan.

b) Falta de uno o dos dias al trabajo sin justificacion du-
rante el periodo de un mes.

c¢) Negligencia o descuido durante el cumplimiento de su
trabajo y en la conservacion de los locales, materiales y docu-
mentacion de los servicios que ocasionen perjuicios leves.

d) No atender a los usuarios de los Servicios Publicos,
clientes, superiores, companeros, subordinados y publico en
general, con la debida diligencia y correccion.

e) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

f) La presentacion extemporanea a la empresa (Departa-
mento de RRHH o Administracién del Puerto correspondiente)
de los partes de baja, confirmacioén o alta de incapacidad tem-
poral, en tiempo superior a tres dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

g) La no comunicacién previa a la empresa (Departamen-
to de RRHH o Administracion del Puerto correspondiente) de
la ausencia justificada, salvo fuerza mayor.

h) El incumplimiento de plazos sobre procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando ello no suponga estar
en situacion de incompatibilidad. La empresa, previo analisis
en la CIV, emitira las normas de procedimiento oportunas para
el cumplimiento de estas obligaciones. (1)

i) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cumpli-
mentar los partes de trabajo o cualquier otro documento de
control de actividad que establezca EPPA; a estos efectos se
considera que existe reiteracion cuando se desatienda la
cumplimentacion de dichos documentos méas de 3 veces en
un mes o 5 en dos meses.

2. Faltas graves:

a) Haber sido sancionado por falta la comisiéon de tres
faltas leves en el plazo de tres meses, a contar desde la reso-
lucién sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento, por déficit, del numero de horas de
trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabajador, en rela-
cion con el codmputo anual de jornada regulado en el presente
Convenio; en este sentido, sera infraccion grave el déficit igual
o superior al 3% de las horas a realizar por el trabajador en un
ano, o parte proporcional en su caso. En los casos en que
dicha diferencia sea inferior al citado 3%, el déficit no sera
considerado infraccion si el trabajador recupera el volumen de
horas no trabajadas en un ano, o parte proporcional en su
caso, dentro de los tres primeros meses del siguiente ejerci-
cio. En el caso de que no se produzca la citada recuperacion,
dicha conducta sera considerada infraccion grave.

c¢) El incumplimiento de disposiciones o instrucciones
sobre procedimiento en materia de incompatibilidades, cuan-
do ello no suponga estar en situacion de incompatibilidad. La
empresa, previo analisis en la CIV, emitird las normas de pro-
cedimiento oportunas para el cumplimiento de estas obliga-
ciones. (1)

d) De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un mes sin la correspondiente justificacion.

e) La ausencia al trabajo no justificada de tres a cinco
dias durante un mes.

f) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

g) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento de las
instrucciones de la Direccion o Superiores, dictadas en el cum-
plimiento regular de sus funciones.

h) Desconsideracion con el publico en el ejercicio del tra-
bajo, si se falta al respeto o media perjuicio notorio.

i) Inutilizacion, pérdida o deterioro de material, herramien-
tas o uniformidad laboral por imprudencia imputable al traba-
jador. Descuido en la conservacion de los locales, materiales y
documentacion de los servicios cuando esto ocasione un per-
juicio grave.

j) Utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén de su trabajo en la empresa.
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k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los siste-
mas de control de jornada/horario, o impedir que sean detec-
tados los incumplimientos de la jornada/horario de trabajo.

[) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y utilizacion de los mecanismos de control.

m) Previo andlisis en la CIV, serd infraccion grave el
desarroillo de actuaciones, dentro o fuera de la jornada laboral,
que sean merecedoras de la calificacién como infraccién grave,
atendiendo a la normativa y reglamentacion de policia portuaria
A estos efectos, se entendera cometida la infraccion laboral cuan-
do hubiera recaido resolucion firme en el procedimiento sancio-
nador administrativo seguido respecto a los hechos infractores.

n) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cumpli-
mentar los partes de trabajo o cualesquiera otro documento
de control de actividad que establezca EPPA; a estos efectos,
se considerara que existe reiteracion cuando se desatienda la
cumplimentacion de dichos documentos mas de 6 veces en
un mes o 10 en dos meses.

3. Faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves en el plazo de un afio, a contar desde la fecha de reso-
lucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades en todo aquello que no sea lo regulado para esta mate-
ria en faltas leves o graves. (1)

c¢) El incumplimiento, por déficit, del numero de horas de
trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabajador, en rela-
cion con el computo anual de jornada regulado en el presente
convenio; en este sentido, sera infraccion muy grave el déficit
superior al 5% de las horas a realizar por el trabajador en un
ano, o parte proporcional en su caso.

d) Mas de diez faltas de puntualidad sin justificacion du-
rante un mes.

e) La ausencia al trabajo de seis 0 mas dias sin justifica-
cion durante un mes.

f) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas; asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito, declarada mediante sentencia.

g) Manifiesta insubordinacion.

h) Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) Falseamiento intencionado de datos e informacion del
servicio.

j) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave
o violacion del respeto a la intimidad y a la consideracion debi-
da a la dignidad de los superiores, companeros, subordinados
y el publico en general, causantes de muy graves perjuicios.

k) El acoso moral y/o sexual.

[) Incumplimiento o abandono de las normas de preven-
cion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o danos para el trabajador y/o terceros.

m) Simulacion de enfermedad o accidentes que acarreen
una incapacidad laboral y/o realizacion de trabajos en dicha
situacion por cuenta propia o0 ajena. Asimlsmo, se entendera
en este apartado toda accién u omision fraudulenta del trabaja-
dor realizada para prolongar la baja por incapacidad temporal.

n) Abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funclones.

0) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

p) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

q) Sera infraccion muy grave el falseamiento de los conte-
nidos de los partes de trabajo o de cualquiera de los docu-
mentos de control de actividad.

r) El desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la jorna-
da laboral, que sean merecedoras de la calificacion como in-
fraccién muy grave, atendiendo a la normativa y reglamenta-
cién de policia portuaria. A estos efectos, se entenderd come-
tida la infraccion laboral cuando hubiera recaido resolucion
firme en el procedimiento sancionador administrativo seguido
respecto a los hechos infractores.

(1) Mediante el desarrollo establecido en este capitulo se
da cumplimiento a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

15.4. Sanciones: Las sanciones a imponer en funcion de
la caliticacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un perio-
do no superior a dos anos.

Para el caso de infraccion por el incumplimiento del com-
puto anual de jornada, la imposicion de las sanciones con-
templadas en este apartado lo seran sin perjuicio de la detrac-
cion proporcional de las retribuciones correspondientes al nu-
mero de horas no trabajadas.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un perio-
do no superior a tres anos.

c) Despido.

Para el caso de infraccion por el incumplimiento del com-
puto anual de jornada, la imposicion de las sanciones con-
templadas en este apartado lo seran sin perjuicio de la detrac-
cion proporcional de las retribuciones correspondientes al nu-
mero de horas no trabajadas.

15.5.Procedimiento sancionador.

1. Todas las sanciones seran notificadas por escrito ha-
ciéndose constar la fecha y los hechos que las hubiesen moti-
vado, comunicandose al mismo tiempo a los representantes
legales y Delegado Sindical, en su caso.

2. La efectividad de las sanciones de suspension de em-
pleoy sueldo, y aquellas otras que la Direccion estime, podran
quedar en suspenso hasta que, agotada la via judicial, adquie-
ran definitiva firmeza.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeri-
ran la tramitacion previa de expediente disciplinario, segun el
procedimiento establecido al respecto, en el que se dara au-
diencia a la representacion legal de los trabajadores, y en su
caso al delegado sindical.

4 En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado
con el despido por los motivos contemplados en este capitulo,
y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o improcedencia
del mismo, el trabajador podréa optar por la readmision, o por
la indemnizacion que legalmente corresponda.

5. Expedientes abreviados para faltas leves: En los casos
de faltas leves, y sin perjuicio de que analizados los hechos en
el transcurso de este tipo de expediente pudieran ser constitu-
tivos de faltas de mayor entidad, a lo que se aplicaria el régi-
men previsto para éstas, se instruira un expediente abreviado
consistente en la notificacion por escrito al trabajador expe-
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dientado y a sus representantes legales, y delegado sindical
en su caso, de la falta que se le imputa, otorgandole al expe-
dientado un plazo de diez dias naturales, a partir de la citada
notificacion, para que presente por escrito las alegaciones y
pruebas que tenga por convenientes a su derecho, tras lo que
la Gerencia emitira, con exposicion de los motivos de su deci-
sion, la correspondiente resolucion.

6. Expedientes para faltas graves o muy graves.

Cuando se impute al trabajador la comisién de falta grave
0 muy grave, se instruira expediente contradictorio en el que
se dara audiencia, ademas de al expedientado, a los represen-
tantes legales y, en su caso, al Delegado Sindical .

LLa Gerencia designara Instructor y Secretario entre perso-
nal de la empresa, que, en la medida de lo posible, no perte-
necera al Departamento o unidad organizativa en la que pres-
te servicios el expedientado. En el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion de la apertura del expediente, el Instruc-
tor formulara y notificara al expedientado el pliego de cargos,
en el que se expondran los hechos imputados de manera de-
tallada, otorgandole un plazo de diez dias habiles para su con-
testacion. Los delegados de personal, y el delegado sindical
en su caso, podran realizar alegaciones en los mismos térmi-
nos y plazos que el expedientado.

En el expediente se haran constar los antecedentes del
trabajador, su declaracion y la de los testigos, si los hubiere. El
expedientado podra proponer en su declaracion las pruebas
que considere convenientes, que seran admitidas o rechaza-
das mediante escrito razonado y se fijaran, en su caso, la
fecha o plazo para su realizacion; del mismo modo se proce-
dera respecto de las pruebas que hayan de ser practicadas de
oficio, pudiendo estar presente en la practica de las pruebas
el expedientado y, a peticion de éste, el delegado de personal
o sindical. Finalizados los tramites descritos, el Instructor for-
mulara la propuesta de resolucion, en la que necesariamente
deberan exponerse con claridad los hechos imputados, la ca-
lificacion juridica de los mismos y la propuesta de sancion. De
la propuesta de resolucion se dara traslado al expedientado y
sus representantes, otorgandose un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de alegaciones por escrito, tras lo que el
Instructor elevara el expediente a la Gerencia para que ésta
emita resolucion con exposicion de los motivos de su deci-
sion, con notificacion inmediata de la misma al expedientado.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que pudie-
ra perturbar la necesaria disciplina o el normal desarrollo de
los servicios, la Gerencia podra acordar el relevo de sus fun-
ciones al expedientado sin perjuicio del abono de retribucion.
El periodo de relevo sera descontado de la sancion que fuera
finalmente impuesta, con la detraccion de retribuciones co-
rrespondiente si la sancion impuesta fuera de empleo y suel-
do. Si del resultado del expediente no se dedujese responsabi-
lidad del trabajador, o la sancion impuesta fuese distinta a la
suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el
tiempo en que el trabajador ha estado relevado del servicio de
manera preventiva, se procedera de inmediato a la correspon-
diente reparacion, que, en su caso, podra incluir intereses de
demora.

La sancion economica derivada de una suspension de
empleo y sueldo podra ser cumplida, mediante su deduccion
hasta en un maximo de 6 mensualidades.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se velara es-
pecialmente por el derecho a la intimidad, tanto de quien de-
nuncia como del denunciado, asi como por la confidenciali-
dad de los hechos. Se tomaran las medidas cautelares y de
proteccion del denunciante que sean necesarias, que no po-
dran suponer perjuicio para aquél, incluyéndose los posibles
cambios de lugar de trabajo de denunciante y/o denunciado.
No se permitiran represalias contra el denunciante ni contra
los posibles testigos, dandoseles en todo momento apoyo e
informacion necesaria sobre recursos de cara a posibles ac-
ciones legales.

15.6. Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los diez
dias naturales, las graves a los veinte dias naturales y las muy
graves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de la
fecha del conocimiento de su comision por la Direccion de la
Empresa, y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por la comunica-
cion formal al trabajador de la apertura de expediente discipli-
nario, que debera ser instruido en el plazo maximo de cuatro
meses desde su apertura, a salvo de las interrupciones impu-
tables al trabajador expedientado. Este plazo de cuatro meses
se verad incrementado, por resolucion de la Gerencia a pro-
puesta del Instructor con comunicacion al expedientado y a
sus representantes, en otros dos meses cuando la marcha del
procedimiento, naturaleza de las pruebas a realizar, u otras
circunstancias concurrentes en el proceso asi lo aconsejen.

Compete al responsable de cada centro de trabajo trasla-
dar a la Direccion de la empresa, sin dilaciones injustificadas,
las incidencias que en materia de faltas laborales ocurran.

CAPITULO XVI
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 16.

16.1. La Direccion de la Empresa, con la preceptiva obser-
vacion y necesaria colaboracion de los trabajadores y sus re-
presentantes legales, se compromete con los objetivos y pres-
cripciones recogidas en la normativa sobre Prevencion de Ries-
gos Laborales, desarrollando las medidas y aspectos que so-
bre la materia sean necesarios.

16.2. Consulta y participacion de los trabajadores.

1. Derechos de Participacién y Representacion: A los Co-
mités de Empresa, Delegados de Personal y a los Delegados
Sindicales les corresponde la defensa de los intereses de los
trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos en el Traba-
jo. Para ello, los representantes de los trabajadores ejerceran
las competencias que las normas establecen en materia de
informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejer-
cicio de acciones ante la Empresa y los ¢rganos y tribunales
competentes.

2. Delegados de Prevencién: Seran los representantes le-
gales de los trabajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, designados pory entre
los componentes del Comité de Empresa, Delegados de Per-
sonal y el Delegado Sindical previsto.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion, para
el desempefio de sus funciones como tales, sera considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de
la utilizacion del crédito horario mensual retribuido previsto
en: 22 horas/mes para los componentes del Comité de Em-
presa, Delegados de Personal y Delegado Sindical. No obstan-
te lo anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efecti-
vo, sin imputacion a los citados créditos horarios, el corres-
pondiente a:

- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra reunion convocada especificamente por
la Direccion de la Empresa en la que se trate materia de pre-
vencion de riesgos.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones perio-
dicas.

- Acompanar a los Inspectores de Trabajo en los términos
del art. 36.2 A) y art. 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion podran distribuir su crédito
horario sindical mensual en modulos bimensuales.

3. El nimero de Delegados de Prevencion sera de tres en
el conjunto de los centros y actual plantilla de esta Empresa.
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LLa Direccion debera proporcionar a los Delegados de Pre-
vencion los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, a pro-
puesta del Comité de Seguridad y Salud. Dicha formacion se
debera facilitar por la Empresa por sus propios medios o me-
diante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos
y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente
si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podra recaer en ninglin caso sobre los Delegados de
Prevencion.

4. Competencias y facultades de los Delegados de Pre-
vencion: Seran las recogidas en la legislacion vigente, y en
particular en el art. 36 de la LPRL:

- Colaborar con la Direccion en la mejora de la accion
preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores
en la ejecucion de la normativa legal sobre prevencion de ries-
gos laborales, y las adoptadas por la Empresa en el desarrollo
de la misma.

- Ser consultados por la Direccion, con caracter previo a
su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el art.
33 LPRL. Los informes que deban emitir los Delegados de
Prevencion, deberan elaborarse en un plazo de 15 dias natu-
rales, excepto cuando sea necesario la elaboracion comple-
mentaria de informes especializados externos, de requerirlos
la evaluacion por la complejidad de las decisiones que se pre-
tendan adoptar, en cuyo caso dicho plazo sera de hasta un
maximo de 30 dias naturales. Transcurrido el plazo sin haber-
se emitido el informe, la Direccion podra poner en practica su
decision.

- Ejercer vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa legal sobre prevencion de riesgos laborales.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de carac-
ter preventivo y a los Inspectores de Trabajo en los términos
previstos en el art. 40 de la LPRL, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el art.
22.4 LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones, y en particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de la referida LPRL. Igualmente, a los efectos de me-
jorar la accion preventiva, y en lo establecido en el articulo
23.e, se incluiran internamente en la relacion de accidentes
aquellos comunicados por los trabajadores aunque no hayan
afectado su integridad fisica, pero constituyan indicadores de
riesgos en el trabaio, «accidentes en blanco».

- Ser informados por la Direccion sobre los dafios produci-
dos a la salud de los trabajadores, una vez que aquélla hubie-
se tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por
ésta procedentes de las personas u organismos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa,
asi como de los organismos competentes para la seguridad y
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 40 de la LPRL.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajado-
res, de manera que no se altere el normal desarrollo del proce-
so productivo.

- Recabar de la Direccion la adopcion de medidas de ca-
racter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas a la Direccion de la Empresa, a través

del Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mis-
mo. La decision negativa de la Direccion a la adopcion de las
medidas propuestas por el Delegado de Prevencion debera ser
motivada fehaciente. La falta de respuesta en un plazo de 15
dias habiles provocara la adopcion de las medidas propuestas
por el Comité de Seguridad y Salud.

- Cualesquiera otras que las disposiciones legales, y con
el alcance que éstas prevean, les confieran.

La participacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales se canalizara a través de los Dele-
gados de Prevencion y, en su caso, del Comité de Seguridad y
Saiud, de naturaleza paritaria y colegiada.

16.3. Naturaleza, garantias y sigilo profesional de los De-
legados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion tendran, en el ejercicio
de sus funciones en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, las garantias reguladas para los representantes de los
trabajadores en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A'los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto a
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia
de su actuacion en la Empresa.

16.4. Comité de Seguridad y Salud.

1. Constitucion y naturaleza: En la Empresa continuara
constituido y en sus funciones el Comité de Seguridad y Sa-
lud, como érgano paritario y colegiado de participacion desti-
nado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

a) Composicion: El Comité estard formado de manera
paritaria por los tres Delegados de Prevencion y por tres repre-
sentantes designados por la Empresa. En el caso de que el
Delegado Sindical no sea Delegado de Prevencién, podra asis-
tir a las reuniones del Comité, interviniendo en este supuesto
con voz pero sin voto.

El Comité debera acordar sus reglas de funcionamiento
interno, designando, al menos por periodos anuales, qué miem-
bro realizara las funciones de Secretario.

b) Funcionamiento: Convocatorias de reuniones: ordina-
rias/extraordinarias. Cualquiera de las representaciones, con
una antelacion minima de 72/24 horas, respectivamente, so-
bre la fecha prevista de celebracion, e incluyendo el orden del
dia propuesto, se dirigird al Secretario para que éste emita la
convocatoria formal de la reunion, fijando la fecha, hora, lugar
de celebracion y orden del dia de la reunion.

Régimen de reuniones: Podran ser ordinarias, segun lo
regulado anteriormente, o extraordinarias. Sobre estas ultimas,
los criterios formales expuestos sobre convocatorias se aco-
modaran en lo necesario en funcion de la urgencia, importan-
cia o gravedad de las circunstancias que motiven la reunion.
Una vez convocadas, las reuniones seran efectivamente cele-
bradas con independencia del niumero de asistentes por cada
una de las representaciones, salvo no comparecencia de la
totalidad de una de las representaciones que debera razonar
los motivos de su inasistencia.

Deliberaciones y acuerdos: Como drgano consultivo, el
Comité deliberara sobre todo aquello que prevean sus compe-
tencias y facultades. Los acuerdos que se adopten en su seno
deberan contar con el respaldo, al menos, de la mayoria sim-
ple de los componentes de cada una de las representaciones
presentes en la reunion. Del contenido, y acuerdos adoptados
en su caso, de las reuniones se levantara la correspondiente
acta que, una vez firmada por los asistentes en el mismo acto
0 sesion posterior, sera custodiada por el Secretario quien
emitird copias para ambas representaciones.
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Competencias: Seran competencias del Comité de Segu-
ridad y Salud, velar por !a debida proteccion de la vida, integri-
dad fisica y salud de los trabajadores, procurar la cooperacion
activa de todos los estamentos de la Empresa en la comun
tarea preventiva, asi como el resto de las funciones atribuidas
de acuerdo con la legislacion vigente y, en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposiciones le-
gales y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos
laborales como las iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos para la efectiva prevencion de tales riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo en los
puestos de trabajo que la ampliacion de instalaciones y equi-
pos o modificacion del proceso productivo puedan producir,
elevando las consiguientes propuestas para su eliminacion o
disminucion, y en el caso de que ello no pueda realizarse de
forma inmediata, velar por la adopcion de medidas de protec-
cion personal con caracter transitorio.

3. Participar en la elaboracién, puesta en practica y eva-
luacion de los programas anuales destinados a la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en io
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los pro-
yectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organi-
zacion de la formacién en medida preventiva.

4. Informar a los trabajadores de los riesgos especificos
para la seguridad y la salud de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas y actividades de proteccién o prevencion deri-
vadas de los mismos.

5. Analizar con fines preventivos las causas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, una vez recibida la
preceptiva informacion periédica suministrada al efecto (parte
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
resultados estadisticos de reconocimientos médicos, etc.).

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una for-
macion suficiente y adecuada en materias de Prevencion y
Salud Laboral, que debera impartirse en horario de trabajo.

7. Todas aquellas funciones que legalmente le sean con-
feridas.

16.5. Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos.

1. Los trabajadores tendran derecho a la vigilancia pe-
riodica de su estado de salud, mediante un reconocimiento
médico de periodicidad segun los protocolos de riesgo que se
establezcan, que estard orientado en cada caso en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo, y siempre que el trabajador
solicite dicho reconocimiento con motivo justificado.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el traba-
jador preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, segun el caso, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposi-
cion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa debe-
ran someterse en todo caso a reconocimiento médico previo,
a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior.

Seréd objeto de estudio y deliberacion por parte del Comi-
té de Seguridad y Salud, con el asesoramiento técnico del
Servicio de Prevencion, el disefio o adopcion de los protocolos
y/0 pruebas que deban contener los reconocimieritos en fun-
cion del puesto de trabajo.

2. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador.

3. Los reconocimientos médicos regulados en el presente
convenio seran realizados por la entidad a la que se enco-
miende el Servicio de Prevencion de la Empresa, y se regiran
en todo caso por los principios recogidos en el art. 22 de la
LPRL sobre respeto a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador, la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado de salud, asi como la no discriminacion
en su perjuicio.

16.6. En cada centro de trabajo de la Empresa existira
botiquin de primeros auxilios con los materiales basicos nece-
sarios determinados por el Servicio de Prevencién debidamen-
te renovados o repuestos, para dicho nivel asistencial.

16.7. Servicio de Prevencion: Con la actual configuracion
de centros de trabajo y plantilla de la Empresa, el desarrollo
de la actividad preventiva, sin perjuicio de lo regulado anterior-
mente en esta materia, sera concertado con un Servicio de
Prevencion ajeno en los términos de la vigente legislacion, y
particularmente en lo recogido en los arts. 16 y 20 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

CAPITULO XVII
Salario e indemnizaciones

Articulo 17.

17.1. Estructura salarial. Definiciones. Con caracter prelimi-
nar a este apartado, se establece que las siguientes definicio-
nes y las cuantias que se expresan de los diferentes conceptos
en Tablas Salariales (TS) estan referidas a la jornada ordinaria
regulada en el Capitulo Xl (que tiene caracter de méaxima en su
computo anual de 1.582 horas de trabajo efectivo). En conse-
cuencia, en los casos de contrato a tiempo parcial o reduccio-
nes de jornada, dichas cuantias seran abonadas en su propor-
cion correspondiente al porcentaje de dicha jornada ordinaria
que, en cada caso particular, esté pactado, con excepcion de
los conceptos de «kilometros» y «gastos de dificil justificacion».

Para los casos de contratos de trabajo en practicas (se-
gun art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de
desarrollo), las cuantias de Salario base, Categoria y Contrato
seran, como minimo y respecto de los importes previstos para
cada categoria en TS, del 65% y 80% respectivamente para el
primer y segundo afo de vigencia de contratos bajo dicha mo-
dalidad.

1. Salario base: Es el fijado, por unidad de tiempo y con
caracter mensual/anual para la jornada completa, expresado
por cada categoria laboral en las TS que figuran en Anexos.
Para los trabajadores de la categoria laboral de Técnico Espe-
cialista y las que forman los Grupos de Gestion y Servicios, la
cuantia prevista en TS para este concepto incluye el importe
del extinto Plus de Flexibilidad del anterior Convenio.

Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordi-
narias al ano, por importe, cada una, de una mensualidad de
salario base y antigliedad, en funcion de los importes que
devengue cada trabajador por su categoria y anos de servicio.
Dichas pagas, denominadas de «Verano» y «Navidad», se
devengaran semestralmente, computando la primera desde el
1 de enero al 30 de junio, y la segunda desde el 1 de julio al
31 de diciembre. El abono se realizara de forma proporcional
al numero de dias trabajados en el semestre en los casos de
ingreso o cese del trabajador. La liquidacion de las pagas se
realizara, entre el 1y 15 de julio la de Verano, y entre el 10y
25 de diciembre la de Navidad.

2. Complementos y pluses.

1. Antigliedad: El complemento personal de antigliedad
retribuira la vinculacion del trabajador en funcion de los anos
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de servicio a la Empresa, con la percepcion, para cada
categoria, de las cuantias establecidas en TS. El devengo que-
da establecido por el sistema de trienios (3 afios), a razon,
cada uno de ellos, de un 3 por ciento de la cuantia fijada para
el salario base mensual de cada categoria en la TS, con un
maéximo de 10 trienios. Cada nuevo trienio se abonara con
efectos del primer dia del mes en que se cumpla, a partir de la
fecha de antigliedad de cada trabajador.

2. Categoria: Este complemento se abonara a todos los
trabajadores en funcion de la categoria laboral en que esté
encuadrado, mediante doce mensualidades anuales seguin los
importes consignados en la TS.

3. Homogeneizacion: Este es un complemento personai
de caracter mensual e individual en su cuantia y «ad
personamy», que conserva el personal que ingreso en la Em-
presa por la via de la subrogacion (constitucion de EPPA en
1992 y transferencia de puertos en 1995). La definicion y cri-
terio de calculo queda recogida en el art. 15.1.3 y Disposicion
Adicional 2.2 del lll Convenio Colectivo de EPPA.

4. Contrato: A partir del presente convenio, este comple-
mento mensual, que absorbera incrementos salariales que pue-
dan producirse por causas externas a la Empresa durante el
periodo de vigencia del presente convenio, tendra la siguiente
regulacion en funcion de las dos situaciones existentes: a)
personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en
vigor del IV Convenio, b) personal con relacién laboral en vigor
a la citada fecha.

a) El personal de nuevo ingreso en EPPA percibird, como
minimo y en funcién de la categoria laboral en que esté en-
cuadrado, la cuantia establecida en TS.

b) Para el personal con relacion laboral en vigor este com-
plemento se abonard conforma a las dos situaciones si-
guientes:

b.1. En el caso de aquellos trabajadores que no vinieran
percibiendo importe alguno por complemento de Contrato, la
cuantia de éste pasara a ser la del extinto Incentivo bruto anual
que viniera percibiendo cada trabajador, prorrateada entre las
doce mensualidades de cada afo.

b.2. En el caso de los trabajadores que ya percibieran
este complemento de Contrato (importe A: nivel 2002 mas
incrementos retributivos acordados para afios sucesivos), su
nueva cuantia sera la suma de A mas la cuantia del extinto
Incentivo que percibiera cada trabajador (importe B: nivel 2002
mas incrementos retributivos acordados para afios sucesivos),
todo ello prorrateado entre las doce mensualidades de cada
ano. Sélo para estos casos, y referido exclusivamente para el
importe A, serd absorbible hasta un maximo, bien del 50% de
importe A, bien el 50% del diferencial de retribuciones seglin
TS (Salario base, Antigliedad y Categoria), aplicaindose de es-
tas dos opciones la que resulte mas favorable para el trabaja-
dor, el incremento de retribucién que se produzca con motivo
de cambio de Grupo profesional y/o de Categoria laboral deri-
vado de cualquier causa o procedimiento.

5. Plus de Nocturnidad: Este concepto retribuira el traba-
jo efectivo realizado en horario comprendido entre las 22,00 y
las 06,00 horas. Los importes/hora para cada categoria son
los expresados en TS.

6. Complemento Personal: Este es un complemento men-
sual con caracter individual en su cuantia (Personal 1: 40,47
euros [6.734 pesetas] o Personal 2: 33,72 euros [5.611 pese-
tas] brutos) y «ad personam», que conserva el personal que
ingreso en EPPA por la via de la subrogacion (constitucion de
EPPA en 1992 y transferencia de puertos en 1995). No sera
absorbible por otros conceptos y su cuantia permanecera
inmovible hacia el futuro (congelacion). La definicion y crite-
rios de calculo quedo expresada en el art. 15.1.7 y Disposicion
Adicional 4.2 del lll Convenio.

7. Plus de Domingos o Festivos: Este concepto retribuira
ei trabajo efectivo que sea realizado los domingos o los dias
festivos (del calendario oficial o los previstos en el presente
convenio como tales). La cuantia bruta/dia para 2003 sera
de 18,00 euros.

8. Plus de Sabados: Este concepto retribuira el trabajo
efectivo que sea realizado los sébados. En el caso de que el
sabado coincida con ser festivo se abonara solo y exclusiva-
mente el Plus de Festivos. La cuantia bruta/dia para 2003
sera de 12,00 euros.

9. Plus de manana de Sabado: En determinados casos, y
aun tratandose de una prestacion de servicios incluida en el
computo anual de jornada ordinaria, el trabajo en la mafana
de los séabados por determinado personal de puertos, que su-
ponga el no disfrute de dos dias de descanso semanal conse-
cutivos, sino de un dia y medio (tarde del sabado y domingo
completo), sera compensado con el abono de este plus, adi-
cional al Plus de Sabado regulado en el punto anterior. En los
sistemas de ordenacion de la jornada semanal en puertos (que
coloquialmente en esta Empresa se denominan «semana cor-
ta, semana larga») que contemplen modulos de trabajo/des-
canso superiores a una semana natural (entendida ésta de
lunes a domingo), no se abonara este plus adicional al de
sabados, dado que el computo de descanso, y su acumula-
cion, no suponen que éste sea de un dia y medio. La cuantia
bruta de este Plus serd de 12,00 euros/dia, iniciandose su
devengo a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

10. Plus de Policia Portuaria: Este concepto, de nueva crea-
cion y destinado exclusivamente a los trabajadores con catego-
ria laboral de Guardamuelles, retribuira la responsabilidad aso-
ciada al desempefio efectivo de las funciones de dicha catego-
ria, seguin la definicion de la misma en el presente convenio, en
relacion con las competencias de Policia portuaria. La cuantia
bruta mensual para 2003 sera de 30,00 euros, iniciandose su
devengo a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

11. Plus de Jornada Partida: Este concepto retribuira el
trabajo efectivo de cada dia realizado en jornada partida de
mafana y tarde. La cuantia bruta diaria sera de 4,51 euros
para el afio 2003.

12. Prima por dedicacion en horario de tarde: Este con-
cepto, de nueva creacion en el presente convenio, tiene como
objetivo potenciar y retribuir la mayor dedicacion que supone
la prestacion de servicios en horarios partidos de manana y
tarde, contribuyendo con ello a una mejora en la atencion a
los usuarios derivada de dicha flexibilidad de horarios. Se plan-
tean las siguientes situaciones:

a) Personal de los Servicios Centrales de EPPA: En el ca-
lendario y horarios de este ceniro se establece, con caracter
obligatorio, la prestacion de servicios en una tarde a la sema-
na. No obstante lo anterior, los trabajadores que deseen reali-
zar su jornada, incluyendo un numero superior de tardes a la
obligatoria prevista, lo podran hacer con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1. El trabajador, previa solicitud a la Direccién, se com-
prometera a prestar servicios, por periodos de compromiso
minimos de un afo natural, en un numero de entre 1y 3
tardes adicionales a la obligatoria (no se contempla la que
seria 4.2 tarde adicional correspondiente a los viernes). No
seran objeto de esta prima las prestaciones de servicios que
se produzcan, en las tardes adicionales a la obligatoria, con el
objetivo de completar/recuperar computo de jornada.

2. La presencia obligatoiria por las tardes sera, como mi-
nimo, de dos horas. En los periodos de jornada intensiva de
verano no se abonarian las siguientes cuantias, salvo que el
trabajador continue realizando su jornada/horario conforme a
su compromiso. Ante la solicitud del trabajador la Direccion
determinara los dias concretos en que el interesado deba asis-
tir al trabajo por la tarde.
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3. Las compensaciones siguientes lo seran sin perjuicio
del abono del Plus de Jornada Partida por cada dia efectiva-
mente realizado de este modo, segun el punto 11 anterior.

4. El cuadro de compensaciones por los compromisos
individuales contemplaran el abono de las siguientes cuantias
brutas en modulo semanal:

- 1.2 tarde adicional a la semanal: 2,40 euros/semana
- 2.2 tarde adicional a la semanal: 5,41 euros/semana
- 3.2 tarde adicional a la semanal: 9,62 euros/semana

b) Personal de los Puertos de EPPA: En el caso de puer-
tos, con caracter general y sin perjuicio de la concrecion que
deba hacerse en materia de calendario y horarios, la presta-
cion de servicios portuarios y la vigilancia y control de los re-
cintos, asi como la atencion a usuarios en las oficinas, hace
necesaria la presencia del personal de estos centros en hora-
rios de mananay tarde. Por ello, el personal que deba prestar
servicios en régimen de jornada partida con caracter obligato-
rio percibira, adicionalmente al Plus de Jornada Partida regu-
lado en el punto 11, las siguientes cuantias brutas en modulo
semanal, en funcién del calendario/horario previsto para cada
temporada del ano:

- 1.2 tarde adicional a la semanal: 2,40 euros/semana

- 2.2 tarde adicional a la semanal: 5,41 euros/semana

- 3.2 tarde adicional a la semanal: 9,62 euros/semana

- 4.2 adicional o mas tardes semanales: 15,03 euros/
semana

13. Plus de Turnicidad a 3 horarios: La realizacion de la
jornada en los tres turnos: manana, tarde y noche, mediante
la rotacion sistematica y estable del personal del Grupo de
Servicios, establecida previamente por la Direccion, sera retri-
buida mediante este concepto que, para el ano 2003, supon-
dra una cuantia de 72,12 euros brutos mensuales.

14. Plus de turno fijo de tarde: EI personal del Grupo de
Servicios que preste servicios en jornada continua de tarde en
turno fijo (en el horario comprendido entre las 14,00 y las
22,00 horas), percibira este concepto, de nueva creacion en el
presente convenio que sustituye al plus de turnicidad parcial
del anterior convenio. Su cuantia bruta mensual sera de 24,04
euros, iniciandose su devengo a partir de la entrada en vigor
del presente convenio. Por parte de la Empresa no se estable-
ce la rotacion sistematica y estable de los trabajadores del
Grupo de Servicios entre los turnos de mafana y tarde; no
obstante lo anterior, por acuerdo entre dos trabajadores, que
voluntariamente asi lo pacten, podran permutarse con carac-
ter puntual sus respectivos turnos fijos (de mafianay tarde) en
funcién de necesidades personales, previa autorizacion del
responsable del centro de trabajo.

15. Plus de Reprogramacion de Calendario (Reprog.1):
Este concepto retribuird los siguientes aspectos: la modifica-
cion del calendario de disfrute de vacaciones fijado previa-
mente, siempre y cuando las modificaciones sean a instancia
de la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior a
tres meses respecto de la fecha inicialmente determinada para
el comienzo del disfrute de las vacaciones. La cuantia bruta
unitaria por incidencia (con independencia del numero de dias
a los que afecte) sera, a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, de 100,00 euros.

16. Plus de Reprogramacion de Descanso (Reprog. 2): La
variacion en dias de descanso semanal, festivos, descansos
cornpensatorios de festivos; o reprogramacion completa de una
semana, siempre que sea a instancia de la Empresa y sea
planteada con una antelacion inferior a un mes, sera retribui-
da con este concepto cuya cuantia bruta unitaria por inciden-
cia (con independencia del niumero de dias a los que afecte)
sera a partir de la entrada en vigor del presente convenio, de
20,00 euros.

17. Plus de Reprogramacion de Turno (Reprog.3): La va-
riacion puntual del turno de trabajo o descanso previsto, siem-
pre que la misma sea a instancia de la Empresa y sea plantea-
da con una antelacion inferior a una semana, sera retribuida
con este concepto cuya cuantia bruta unitaria por incidencia
(con independencia del numero de dias a los que afecte) sera,
a partir de la entrada en vigor dei presente convenio, de 10,00
euros.

18. Plus de distancia (Puertos de El Terrén, Sancti Petri y
Conil): Este concepto sera abonado, exclusivamente, a los tra-
bajadores que presten sus servicios adscritos a los centros de
trabajo de El Terron (Lepe) en Huelva, Sancti Petri (Chiclana)
y Conil en Cadiz, en razon a su localizacion geografica fuera
de los respectivos cascos urbanos de las referidas poblacio-
nes y las limitaciones que en transporte publico existen en los
mismos. La cuantia bruta mensual del plus sera de 36,00,
iniciandose su devengo a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio. Este concepto absorbera, hasta su cuantia
total, las cantidades que se vinieran percibiendo por determi-
nados trabajadores de los citados centros por este concepto.

19. Complementos de Destino: Estos conceptos, determi-
nados en sus cuantias brutas mensuales para el afio 2003 en
TS, retribuiran la realizacion de las funciones definidas para
cada uno de los Destinos en el Capitulo VIII sobre Clasifica-
cion profesional, previa designacién de la Direccion asignando
al trabajador a cualquiera de ellos.

20. Productividad: Este concepto, de caracter variable y
de nueva creacion en el presente convenio, tiene como finali-
dad retribuir, con caracter individual, la mejora de la producti-
vidad en la Empresa. Se devengara con caracter semestral y
su cuantia, para cada trabajador, sera fijada por resoluciéon de
la Gerencia basada en criterios objetivos. A tal fin, se constitui-
ra una Comision Paritaria, formada por cuatro miembros por
cada una de las partes, que realizara una propuesta sobre los
criterios objetivos de devengo a la Gerencia, en base a los
cuales se administrara posteriormente el presente concepto.
El devengo del Plus de Productividad, conforme a lo que resul-
te de los citados criterios objetivos, entrara en vigor a partir del
1 de julio de 2003, y no sera superior a 264 euros brutos para
cada trabajador en el segundo semestre de 2003 (50% del
modulo maximo anual/trabajador de 528 euros brutos).

17.2.Conceptos no salariales.

1. Gastos por desplazamientos. Cuando el trabajador, por
necesidades del servicio, tuviera que desplazarse fuera del
municipio en el que se sitla el centro de trabajo donde presta
servicios, percibird una indemnizacion economica compuesta
por los siguientes conceptos:

a) Los gastos de manutencion y alojamiento seran abo-
nados mediante la presentacion de las correspondientes fac-
turas debidamente cumplimentadas.

b) Por gastos de desplazamiento en vehiculo propio: 0,23
euros brutos/kilometro, a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio. O bien el abono del billete de medio de trans-
porte publico, o la factura de un vehiculo de alquiler incluyén-
dose en este Ultimo caso el gasto de combustible que se justi-
fique con factura.

c) Gastos de peaje y de aparcamiento mediante la pre-
sentacién de los correspondientes recibos, tickets o facturas.

d) Por gastos de dificil justificacion y dia de viaje: 6,16 euros
brutos, a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

CAPITULO XVIII
Formacion

Articulo 18.
18.1. Principios generales. Con objeto de favorecer la
profesionalizacion y mejora de las capacidades y aptitudes de
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los trabajadores, en relacion directa con las necesidades orga-
nizativas, de prestacion de los servicios y su calidad y, en de-
finitiva del objeto social de la Empresa, las partes firmantes
del presente Convenio acuerdan:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores mediante, entre otros, la Formacion.

b) Colaborar para que, ademas, la Formacion contribuya
al incremento de la eficacia y eficiencia, tanto econémica como
funcional para la mejora de la competitividad de la Empresa.

¢) Que la Formacion sea una de las herramientas funda-
mentales para la adaptacion a los cambios que se puedan
producir, motivados tanto por la innovacion tecnoloégica como
por nuevas formas de organizacion del trabajo.

d) Que la Formacion profesional sea una actividad que se
desarrolle de manera continua en la Empresa, con los criterios
y mejor programacion y ejecucion posible para propiciar el
desarrollo y la innovacion en las actividades propias de aquélla.

18.2. Criterios. A la vista de la trascendencia de lo ante-
rior, y dentro de las posibilidades y necesidades organizativas
y economicas de la Empresa, la politica de Formacion en la
misma sera llevada a efecto bajo los siguientes criterios:

a) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Huma-
nos, intentando dar satisfaccion a las necesidades de forma-
cion profesional o reciclaje de los trabajadores para su acceso
a cualificaciones superiores.

b) La mayor generalizacion posible de la accion formativa
en pos de su proyeccion al personal de todos los niveles.

c¢) Corresponsabilizacién de la Direccion, los trabajadores
y sus representantes legales en el entendimiento de que la For-
macion es en interés de todos y requiere de su participacion,
asi como en su doble componente de derecho y de deber.

d) Coherencia y conexion en el disefio de las acciones
con las necesidades funcionales de los puestos y la cualifica-
cion necesaria para el desempeno de los mismos.

e) Valoracion de la Formacion como factor estratégico para
la competitividad de la Empresa, asi como constituir un as-
pecto fundamental de la flexibilidad interna de la organizacién
que posibilite la adaptabilidad de los recursos humanos a los
procesos productivos o de servicio, contribuyendo a la
operatividad de la movilidad funcional.

18.3. Tiempo de formacién. Cada trabajador tendra, al
menos, derecho a participar en acciones formativas con una
duracion lectiva efectiva (unitaria o por agregacion de varias
acciones) de 40 horas cada tres afios, horas que seran con
cargo al computo de tiempo de trabajo efectivo. El citado tiempo
minimo de cada trabajador sera destinado al Plan de Forma-
cion de la Empresa que se establezca durante la vigencia del
presente Convenio.

Sitranscurrido el plazo de tres afnos, a contar desde la apro-
bacién del Plan de Formacion o no existiese dicho Plan, los tra-
bajadores que no hubiesen recibido formacion, al menos por el
numero de horas indicado, podran presentar a la Direccion ini-
ciativas sobre cursos u acciones formativas relacionadas con el
contenido de su puesto y categoria profesional, a efectos de
que, una vez aprobadas por aquélla el trabajador acceda a la
realizacion de los cursos y se enjugue tal déficit.

18.4. Financiacion. Las acciones formativas seran finan-
ciadas con cargo a los recursos econémicos de la Empresa,
sin perjuicio de la solicitud y gestion de subvenclones o ayu-
das, totales o parciales, que, como las que concede la Funda-
cion para la Formacion Continua (FORCEM), pueda obtener la
Empresa. En este punto, las partes se comprometen a la cola-
boracion necesaria para la obtencion de dichas ayudas, en los
términos que su propia regulacion prevea.

18.5. Participacion. En virtud del presente Convenio Co-
lectivo, sera la CIV la Comision paritaria facultada para el dise-

fio y gestion de la Formacién. Las competencias de la CIV en
este sentido seran:

- Estudiar y resolver las discrepancias que pudieran surgir
en relacion con las acciones y propuestas formativas que efec-
tuara la empresa.

- Velar por la ejecucion efectiva de las acciones formati-
vas que se disefnen.

- Estudiar y proponer a la Direccion la resolucion de solici-
tudes de permisos individuales de formacion, de acuerdo con
lo establecido en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre acciones
de Formacion.

18.6. Durante la duracion del presente Convenio se pro-
gramaran cursos especificos que permitan cualificar al perso-
nal para su promocion interna, siempre y cuando retinan los
requisitos de formacion reglada especificados en el mismo.

CAPITULO XIX
Derechos sindicales

Articulo 19.

19.1. Cauces de la representacion colectiva. La represen-
tacion colectiva se llevara a cabo a través de la representacion
unitaria o legal y de la representacion sindical.

19.2. Comité de Empresa y Delegados de Personal.

1. Composicion de la representacion unitaria o legal. Con-
forme a lo regulado en los art. 62 y 63 del ET, la representa-
cion unitaria o legal de los trabajadores corresponde a los De-
legados de Personal en los centros provinciales de la Empresa
de menos de 50 trabajadores/as y al Comité de Empresa en
aquéllos de 50 o mas trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo, cole-
giado y unitario del conjunto de los trabajadores, en la Empre-
sa o Centro de Trabajo, para la defensa de sus intereses.

El numero de miembros de cada Comité de Empresa se
determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 66
del ET, en funcion del nimero de trabajadoes en el momento
de celebracion de !as elecciones sindicales.

2. Dotacion. Para el desarrollo de la actividad propia de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, la Empresa
facilitara, previa comunicacion y autorizacion por la Direccion
de la misma, el uso de instalaciones propias de la Empresa
para el desempefo de las funciones y actividades de repre-
sentacion. Asimismo, pondra y facilitara para el desempefio
de sus funciones los medios adecuados: armarios con siste-
ma de cierre, material de oficina, teléfono, correo electronico,
fax, tablones de anuncios, etc

3. Competencias. Ademas de las que de forma concreta
les asigna los articulos 64y 65 del ET, dispondran de las que
a continuacion se relacionan:

- Designar a los miembros que formaran parte de los Co-
mités previstos en este Convenio, Tribunales de examenes, etc

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias para
superar el nivel y condiciones de empleo.

- Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspon-
dientes, con caracter mensual.

- Emitir informe previo sobre las posibles modificaciones
que pueda plantear la Direccion de la Empresa al documento
de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de plazas
y seleccion de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacién y ejecucion de los
planes de formacion de la Empresa.

- Recibir informacién sobre los Sistemas de Calidad de
EPPA.
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- Recibir cualquier otra informacion de trascendencia para
la organizacion que, no estando prevista en la legislacion vigen-
te, a criterio de la Direccion considere conveniente someter a la
opinion del Comité de Empresa. En estos casos, la Empresa
podra presentar la informacion en reuniones con el Comité, a
fin de poder debatir sobre ella, pero sin caracter vinculante,
aunque la opinion de aquel deberd ser formalmente valorada
por la Direccion para adootar las decisiones que procedan.

4. Derechos y garantias. Seran los recogidos en los apar-
tados a), b), c) y d) del art. 66 del ET, disponiendo cada uno
de sus miembros de un crédito retribuido de hasta 22 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones. No serd compu-
table a dicho crédito el tiempo empleado en reuniones convo-
cadas y llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

Para el uso de las Horas Sindicales sera necesario preaviso,
y siempre que ello sea posible, con un minimo de 24 horas de
antelacion.

Ademas de los que de forma concreta se les asigna en el
art. 68 del ET, tendran los siguientes derechos y garantias:

- Las personas miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, gozaran de una proteccion que se
extiende, en el orden temporal, desde el momento de la pro-
clamacion de su candidatura hasta un ano después del cese
en el cargo.

- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal con-
trolaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

- Las personas que componen los Comités de Empresa y
los Delegados de Personal tienen derecho a que la Empresa
les abone los gastos de desplazamiento, alojamiento y dietas
ocasionados por reuniones convocadas por la Empresa en las
que sea requerida su asistencia en su condicion de miembros
de Comité de Empresa o Delegado de Personal, cuando con
motivo de dichas reuniones hayan de desplazarse fuera del
término municipal donde habitualmente presten servicio.

- Se facilitaran a cada Comité de Empresa y Delegado de
Personal tablones de anuncios para que coloquen cuantos avi-
sos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen perti-
nentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacion llegue al personal
facilmente. Quienes representen al personal accederan a un
ejemplar de la memoria anual de la Empresa y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que
afecten al personal.

- Los gastos de viaje y las horas de trabajo efectivo que
resulten en cada caso concreto, no computables en el crédito
de 22 horas mensuales, para la posible reunion conjunta del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sin-
dicales una vez en cada trimestre natural del afio en el centro
de trabajo de la Empresa que éstos determinen. Ambas partes
se comprometen a hacer un seguimiento de los gastos que se
generen por lo anterior, asi como a adoptar las medidas nece-
sarias para mantener la racionalidad de dichos gastos.

5. Asambleas. Se estara a lo previsto en los art. 77 a 80
del ET. No obstante se reconoce la posibilidad de celebrar
hasta tres asambleas convocadas por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, segln el caso, o bien los Delegados
Sindicales de acuerdo con los anteriores, por cada afio natural
y Centro de Trabajo, a las que pueden asistir los trabajadores
disponiendo de hasta hora y media de trabajo efectivo de su
jornada, en el bien entendido que su celebracion debera ser al
final o principio de la jornada y quedando garantizado el ade-
cuado mantenimiento de los servicios del centro de trabajo.

6. Bolsa de Horas. Sobre la posibilidad de acumulacion y
uso del crédito de horas de los Representantes de los Trabaja-
dores se estara a lo siguiente:

Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo po-
dran regular una Bolsa de Horas mensual con los derechos y

garantias de sus Delegados de Personal, Miembros de Comité
de Empresa y Delegado Sindical, dentro del ambito de nego-
ciacion que regula este Convenio Colectivo.

Solo se podran acumular todas o parte de las horas sindi-
cales de los Representantes de los Trabajadores en una persona
al objeto de obtener su dispensa total de asistencia al trabajo.

7. Dispensa Total de Asistencia al Trabajo. Los Sindicatos
firmantes del presente Convenio Colectivo podran solicitar la dis-
pensa total de asistencia al trabajo de un/a trabajador/a que
preste servicios en el ambito de aplicacion del presente convenio.

Para poder obtener la dispensa total de asistencia al tra-
bajo de un/a trabajador/a, los Representantes de los Trabaja-
dores aportaran el 60% de horas necesarias para dicha libera-
cion mediante la Bolsa de Horas, aportando la Empresa el
40% restante hasta completar el total de 1.582 horas.

Esta dispensa total sera por periodos minimos de un ano,
comunicando a la Empresa la persona designada para ello
con una antelacion minima de un mes.

El/la trabajador/a en situacion de dispensa total tendra
derecho a la percepcion del mismo salario que viniera perci-
biendo con cargo a la Empresa y al respeto de su puesto de
trabajo, con mantenimiento de los derechos que pudieran co-
rresponderle en razon de su vinculo contractual con aquélla
mientras se encuentre en dicha situacion.

19.3.Derechos de las organizaciones sindicales y afiliados.

1. Delegado Sindical. Sobre lo regulado en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, por el presente
Convenio Colectivo se reconoce en la Empresa, con su actual
configuracion de centros de trabajo y niumero de trabajadores
la existencia del Delegado Sindical que represente a la Seccion
del Sindicato mas representativo en la misma (trabajadores
afiliados que representen, al menos, el 10% de la plantilla).

El Delegado Sindical sera elegido por y entre los trabaja-
dores de EPPA afiliados a dicho Sindicato, disponiendo, si no
es Delegado de Personal o componente de Comités de Empre-
sa, de un crédito retribuido igual que los Delegados de Perso-
nal y miembros de Comités de Empresa para el ejercicio de
sus competencias y facultades.

2. Derechos y Garantias. Los Delegados sindicales tendran
las garantias y derechos que les reconoce la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, asi como las que
este convenio atribuye a los Delegados de Personal y miembros
de Comités de Empresa, y, con caracter singular, los siguientes:

- Podran asistir a las reuniones del érgano de representa-
cién unitaria, con voz pero sin voto, y a las reuniones del Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral.

- Disponer de los mismos medios y materiales que los
Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa.

- Convocar Asambleas de acuerdo con el art. 19.2.5.,
dentro del computo maximo expresado.

- Representar y defender los intereses de su Sindicato y
de sus afiliados al mismo en la Empresa.

- Servir de instrumento de comunicacion entre su Sindi-
cato y la Empresa en el ambito correspondiente.

- Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del
Sindicato solicitdndolo con 48 horas de antelacion, hasta un
méximo de 20 dias al afio para atender asuntos sindicales.

- Negociar en nombre de la representacion sindical, se-
gun legal o convencionalmente proceda.

- Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

3. De la Accion Sindical. Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrén, en el ambito de la empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los estatutos del Sindicato.
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b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Em-
presa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

d) La Empresa Publica de Puertos de Andalucia conside-
ra a los Sindicatos debidamente implantados como
interlocutores validos para facilitar las relaciones con los tra-
bajadores.

4. De las Secciones Sindicales. Las Secciones Sindicales
integradas por los afiliados a los sindicatos que tengan la con-
sideracion de mas representativos y los que tengan represen-
tacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados
de Personal, tendran derecho a:

a) Disponer de los mismos medios y materiales que los
Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa.

b) Tablones de anuncios para la informacion especifica
del Sindicato.

c) Podran convocar asambleas de acuerdo con el art.
19.2.5, dentro del cémputo maximo expresado.

CAPITULO XX
Accion social

Articulo 20.

20.1. Incapacidad temporal. En las situaciones de IT, pres-
critas por los servicios médicos de la Seguridad Social, deriva-
das de enfermedad comun o accidente no laboral, se comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social en funcion
del absentismo real que, por todos los conceptos, se haya
producido en la Empresa en cada mes, segun la siguiente
tabla en la que se expresan el total de prestaciones en relacion
con la base diaria de cotizacion del mes anterior:

En las dos primeras bajas de cada trabajador/ano:

Del 1° Del 4° Del 15°
Absentismo al 3° dia al 14° al 30° A partir del 31°
Menor al 1 % 100% 100% 100% 100%
Del 1 al 2% 100% 100% 100% 100%
Del 2 al 2,5% 85% 95% 90% 100%
Del 2,5 ai 3% 75% 90% 85% 100%
Mayor al 3% 70% 85% 80% 100%

En el resto de las bajas de cada trabajador/ano:

Absentismo Del 1° al 3° dia Del 4° al 14° dia
Menoral 1 % 90% 90%
Del 1 al 2% 85% 85%
Del 2 al 2,5% 70% 80%
Del 2,5 al 3% 50% 75%
Mayor al 3% 45% 70%

Se incrementa la cobertura de IT hasta el 100% de la
base reguladora durante el tiempo de hospitalizacion del tra-
bajador.

Como medida complementaria a la anterior, para realizar
una lucha eficaz contra el absentismo no justificado, se acuer-
da encargar la gestion de las contingencias comunes a una
mutua.

20.2. En los casos de accidente de trabajo, el comple-
mento sera del 25 por ciento de la base reguladora del mes
anterior durante el tiempo total de la baja. Este 25 por ciento,
junto al 75 por ciento que abona la Seguridad Social, eleva
dicha percepcion al 100 por ciento de la base de cotizacion.

En caso de discapacidad por accidente laboral, se procu-
rara la readaptacion del trabajador a un puesto de trabajo com-
patible con su discapacidad y formacién, siempre que exista
disponible el referido puesto de trabajo. En caso de que no
existiera, la Empresa concedera a dicho trabajador una exce-
dencia especial mientras se produce una vacante, por un pla-
70 maximo de 5 anos.

20.3. Seguro de accidentes, asistencia y robo y responsa-
bilidad personales. La Empresa mediante la suscripcion de
las correspondientes pdlizas, cubrira los siguientes riesgos de
los trabajadores:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente relacionado con
el trabajo, por una cantidad de 120.000,00 euros.

b) Asistencia durante la realizacion de viajes profesionales.

¢) Los derivados del ejercicio profesional en la Empresa.
Este seguro sera de responsabilidad civil de la propia Empresa
y de los trabajadores que presten sus servicios en el ambito de
este convenio, suscribiendo polizas de caracter colectivo o in-
dividual y defendera a los trabajadores juridicamente en todas
las acciones derivadas de su ejercicio profesional. Esto se en-
tendera referido a la actividad profesional de EPPA.

20.4. Fondos Sociales. La CIV, dentro de sus competen-
cias, adoptara las decisiones necesarias para la gestion de los
fondos sociales.

20.5. Plan de Pensiones. La Empresa complementara con
la cantidad del 1 por ciento del salario bruto del trabajador
que se adhiera al Plan de Pensiones del que EPPA sea promo-
tora, la cantidad equivalente al 1 por ciento que aquél aporte a
su cargo para dicho fin. EI Plan de Pensiones sera selecciona-
do y/o modificado por la CIV.

En caso de que una parte del personal optara por no
adherirse a dicho Plan de Pensiones, la cantidad expresada
en el parrafo anterior que le corresponderia a la Empresa (1%
del salario bruto anual) pasara a formar parte de un Fondo
gestionado por la CIV, que definird su destino, asi como la
reglamentacion y criterios para la administracion de los recur-
sos, preferentemente para ayudas a fondo perdido a conceder
a los trabajadores para las siguientes cuestiones:

a) Sufragar gastos de guarderia infantil o educacion pre-
escolar para los hijos de los trabajadores.

b) Gastos de estudios de los propios trabajadores que
deseen cursar estudios, en programas oficiales universitarios
o de formacion profesional, para la obtencion de titulaciones
relacionadas con la actividad de la Empresa.

La CIV podréa, en funcion del interés y necesidad de otros
destinos que se puedan suscitar, plantear otros objetivos a
cubrir con este Fondo.

En el citado Fondo se integraran también las cantidades
que no sean devengadas y abonadas por el concepto de Pro-
ductividad, creado en el presente Convenio.

20.6. Permiso por guarda legal y otras situaciones fami-
liares. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado algiin menor de seis anos de edad, anciano que
requiera especial dedicacién o discapacitado psiquico, fisico o
sensorial que no desempenen actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de jornada, como minimo del 15 por
ciento y como maximo del 50%, con la reduccion proporcional
de sus retribuciones, por los siguientes periodos:

a) Guarda legal de menor: hasta que éste cumpla la edad
de seis afnos.

b) Ancianos o discapacitados: hasta un maximo de cinco
anos.

20.7. Fondo para préstamos: Con cargo a la Empresa, se
destinara el equivalente al 1,5 por ciento de la masa salarial a
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un Fondo con cargo al cual podran otorgarse préstamos a los
trabajadores en base a los siguientes criterios:

a) Préstamos de hasta 2.404,05 euros, a reintegrar en- un
plazo de entre 24 y 36 meses, sin interés, para la atencion de
necesidades justificadas y urgentes de indole personal o fami-
liar que no admita demora. El reintegro de los préstamos se
realizara mediante la retencion que resulte en las néminas men-
suales y sera necesaria la aportacion de la documentacion acre-
ditativa y/o demas elementos de prueba para su concesion.

b) Préstamos de hasta 3.606,07 euros, a reintegrar en un
plazo de hasta 36 meses, sin interés, para la adquisicion o
reforma de vivienda habitual del trabajador. El reintegro de los
préstamos se realizard mediante la retencion que resulte en
las nominas mensuales y sera necesaria la aportacion de la
documentacion acreditativa y/o demas elementos de prueba
para su concesion.

En ninglin caso sera concedido un nuevo préstamo a un
trabajador que, disfrutando de otro anterior, aun no hubiese
satisfecho la integridad del importe del mismo. No obstante
sera posible la cancelacion anticipada al objeto de poder op-
tar a un nuevo préstamo.

20.8. Anticipos. Los trabajadores podran solicitar anticipos,
por causas justificadas, hasta el importe liquido de una men-
sualidad o una gratificacion extraordinaria. La solicitud por
escrito de estos anticipos debera ser dirigida al Director Geren-
te, que resolvera sobre los mismos.

CAPITULO XXI
Fomento de la contratacion

Articulo 21.

21.1. Bolsa de Trabajo. Como medida de fomento de la
contratacion, la Empresa creard y gestionara una bolsa de
trabajo a nivel provincial para la cobertura de las necesidades
de caracter temporal que se puedan generar. Esta bolsa de
trabajo sera supervisada en las reuniones periodicas de la CIV.

21.2. Contrato a tiempo parcial. Con el adecuado tratamiento
a nivel organizativo y de los servicios en la Empresa se fomenta-
ra, conforme al contenido de su exposicion de motivos, lo regu-
lado en el Real Decreto Legislativo 15/1998, de 27 de noviem-
bre, de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo
en relacion con el trabajo a tiempo parcial y su estabilidad.

21.3. Integracién de discapacitados. La Empresa se com-
promete a fomentar la integracion de los discapacitados en la
sociedad, adoptando medidas para ello encaminadas a la re-
mocion de barreras arquitectonicas y accesibilidad a los cen-
tros de trabajo.

Asi mismo, y en los términos de la legislacion vigente,
adoptara las medidas para que el 2% de los puestos de su
plantilla sean desempefnados por personas con discapacidad.

21.4. Anticipacion de la edad de jubilacion y fomento de
empleo. Se estara a lo regulado en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio.

La solicitud del trabajador que desee acceder a la jubila-
cion a los 64 anos de edad debera ser presentada por escrito
ante la Empresa, con una antelacion minima de seis meses.

La Empresa procedera a una nueva contratacion, simul-
téanea al cese del trabajador jubilado, a celebrar conforme a
alguna de las modalidades vigentes en cada momento, sin
perjuicio de lo que el presente Convenio Colectivo regula en
materia de cobertura de puestos de trabajo.

CAPITULO XXl
Uniformidad laboral. Vestuario

Articulo 22.
22.1. El personal del Grupo de Servicios y los Ordenanzas
realizaran su trabajo debidamente uniformados. La Empresa

facilitara a los mismos, con la periodicidad definida para cada
prenda, los uniformes que se recogen en el Anexo de Vestuario.

22.2. El personal del Grupo de Administracion que preste
sus servicios en los puertos podra optar, a titulo individual, por
utilizar la uniformidad prevista para dicho Grupo. No obstante,
una vez manifestada por el trabajador su decisién de usarlo
estara obligado a ello durante la jornada laboral.

22.3. Se habilitaran en cada centro de trabajo las taqui-
llas en numero vy caracteristicas apropiadas, suficientes.

CAPITULO XXIII
Asistencia juridica a los trabajadores

Articulo 23.

23.1. Los trabajadores de la Empresa que resulten impu-
tados ante cualquier instancia jurisdiccional por hechos reali-
zados en el ejercicio de sus funciones laborales, tendran dere-
cho a asistencia juridica proporcionada por EPPA frente a ter-
ceros.

CAPITLO XXIV
Ventajas tarifarias a los trabajadores

Articulo 24.

24.1. La Empresa aplicard a aquellos trabajadores que
hagan uso de los servicios de atraque de embarcaciones de-
portivas, en puertos de gestion directa de EPPA, los maximos
descuentos que en cada momento tengan establecidos como
consecuencia de convenios de colaboracion con clubes, Ayun-
tamientos u otras entidades. Estos descuentos estaran condi-
cionados a que la embarcacion cumpla todos los requisitos
exigidos para un contrato de este tipo, esté matriculada a nom-
bre del trabajador y su uso sea estrictamente particular, sin
incluir actividad mercantil alguna.

Disposiciones Adicionales

Primera. Las partes acuerdan que, con posterioridad a la
firma del convenio, y preferentemente dentro del segundo se-
mestre de 2003, se cree una comision paritaria de hasta dos
miembros por cada parte, que podran contar con la asistencia
de un asesor cada una, para el estudio y debate sobre retribu-
ciones del personal en relacion con las diferencias que se es-
tén dando en integrantes de la misma categoria, en relacion
con sus complementos de contrato.

Disposiciones Transitorias

Primera. Con caracter general a todos los conceptos, ex-
cepto sobre los que se ha acordado un trato diferenciado, para
el ano 2003 se aplicara un incremento del 2,7% conforme a lo
previsto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdno-
ma de dicho ejercicio.

Las diferencias econdmicas que resulten por el incremen-
to de retribuciones acordado para el afio 2003, por los diferen-
tes conceptos salariales, relativas al periodo 01.1.2003 a
30.6.2003, seran abonadas mediante una liquidacion de atra-
sos el 31 de octubre de 2003.

A partir del 1 de julio de 2003, las néminas recogeran el
incremento general del 2,7% acordado en el presente Conve-
nio, asi como los importes de los diferentes conceptos recogi-
dos en las Tablas Salariales.

Segunda. A todos los efectos, y particularmente en el apar-
tado econdmico, el afio 2002 se considera totalmente liquida-
do, mediante la consolidacion de la revision salarial que se
practicd con el incremento del 2%, respecto de los importes
vigentes a 31.12.2001.
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Tercera. Revision salarial para los afios 2004 y 2005. Si el
contenido de las Leyes de Presupuestos lo permitiera, el incre-
mento de las retribuciones serd el autorizado para funciona-
rios y personal laboral de la Junta de Andalucia, aplicandose
la diferencia entre el % de incremento general y el correspon-
diente a funcionarios y personal laboral en el concepto de Pro-
ductividad.

Cuarta. En relacién con la ampliacion del numero de trie-
nios de Antiguedad, de 9 a 10, aquellos trabajadores que, a
1.1.2003, o bien durante el primer semestre de 2003 hubie-
ran alcanzado el décimo trienio (30 afios de antiguedad), per-
cibiran la cuantia econdémica correspondiente a dicho trienio
en la liqguidacion de diferencias econémicas prevista en la Dis-
posicion Adicional Primera.

Quinta. El importe del extinto Plus de Flexibilidad se ha
abonado durante el primer semestre como tal concepto. Con-
siderando que dicha cuantia ha sido incluida en el Salario
base a partir de la firma del presente convenio, en las diferen-
cias retroactivas de este concepto no se tendran en cuenta las
cantidades ya pagadas en dicho semestre por aquel concepto;
solo procedera liquidar el incremento del 2,7% del importe del
citado Plus de Flexibilidad.

Sexta. El incremento del capital previsto en la pdliza de
accidentes regulada en el art. 20.3.a) entrara en vigor al ven-
cimiento de la pdliza actualmente en vigor, con la suscripcion
del suplemento a la misma o nueva poliza que proceda.

Séptima. Aplicacion de los incrementos salariales. Retro-
actividad.

Los siguientes conceptos. en sus cuantias previstas en el
texto del convenio o Tablas Salariales, seran de aplicacion con
efectos de 1.1.2003, procediendo en consecuencia su liquida-
cion retroactiva entre dicha fecha y el 30.6.2003:

- Salario base, Antigliedad, Paga extraordinaria de Verano,
Categoria, Homogeneizacion, Contrato, Complementos de Des-
tino, Horas extraordinarias, Horas nocturnas, Pluses de Do-
mingos/ Festivos, Sédbados, Turnicidad a 3 horarios y Jornada
partida, asi como los extintos Incentivos y Plus de Flexibilidad.

Los siguientes conceptos seran de aplicacion a partir de
la firma del presente convenio, y por lo tanto no estaran suje-
tos a liquidacion retroactiva alguna:

- Productividad, Plus de mafana de sabados, Plus de
Policia portuaria, Prima por dedicacién en horario de tarde,
Plus de turno fijo de tarde, Pluses de Reprogramacion de Ca-
lendario, Descanso y Turno, Plus de distancia (Puertos Terrén,
Sancti Petri y Conil), Complementos por incapacidad tempo-
ral, Kilometraje en vehiculo particular y Gastos de dificil justifi-
cacion en viaje.

ANEXO

VESTUARIO
Uniformidad de Vigilancia:
Invierno:

- Un anorak cada tres anos.

- Una cazadora cada tres anos.

- Tres pantalones cada dos anos.

- Un jersey cada dos afos

- Dos camisas cada afno

- Dos pares de zapatos cada dos afos
- Una corbata cada dos afos

Verano:

- Tres camisas cada ano.
- Tres pantalones cada tres anos.

Uniformidad Mantenimiento:

- Dos cazadoras cada dos anos.

- Tres pantalones cada dos afos.

- Un par de botas de seguridad cada dos anos.
- Un par de botas de agua cada dos anos.

- Cuatro camisetas cada afo.

Personal administrativo de los puertos:
Invierno:

- Dos pantalones cada dos anos.

- Un jersey cada dos afnos.

- Dos camisas cada afno.

- Un par de zapatos cada dos anos.
- Un anorak cada tres anos.

Verano:

- Tres camisas cada afno.
- Dos pantalones cada dos anos.
- Un par de zapatos cada dos anos.

ANEXO. TABLAS SALARIALES.

1.- Salario base y Complemento de Categoria

Grupo Salario base(1) | Categoria(2) Importe anual
Técnicos

Técnico A Mes 1.043,33 816,98

Afio 14.606,61 9.803,74 24.410,35
Técnico B Mes 885,51 526,96

Afo 12.397,14 6.323,57 18.720,71
Técnico Especialista Mes 693,43 415,62

Afio 9.708,07 4.987,40 14.695,47
Administrativo Mes 679,35 366,42

Afio 9.510,95 4.397,08 13.908,03
Auxiliar administrativo Mes 617,69 300,31

Afio 8.647,70 3.603,66 12.251,36
Ordenanza Mes 511,99 298,76

Afio 7.167,91 3.585,17 10.753,09

Servicios

Guardamuelles Mes 617,69 362,69

Afo 8.647,70 4.352,22 12.999,92
Portuario Especialista Mes 617,69 362,69

Afio 8.647,70 4.352,22 12.999,92
Portuario Mes 559,00 306,35

Afio 7.825,99 3.676,25 11.502,24

(1) Los importes expresados, con caracter general, son el resultado del incremento del
2,7% sobre las cuantia aplicadas en el afio 2002. Desde las categorias de Técnico

Especialista hasta Portuano incluyen, adicionalmente, la
cuantia del extinto plus de flexibilidad incrementada en el 2,7%.
(2) Los importes expresados son el resultado del incre-
mento del 2,7% sobre las cuantias aplicadas en el ano 2002.

Salario Base y complemento de categoria para trabajado-
res con categorias reconocidas, segun art. 3.4.

Salario base Categoria importe anual
Jefe de Departamento Mes 1.043,33 1.278,48
Afio 19.646,62 15.341,76 34.988,38
Encargado Mes 693,42 415,61
Afo 9.707,88 4.987,32 14.695,20

2. Complemento de Contrato (para personal de nuevo in-
greso, sugun art. 17.1.2.4)

Categoria Mes Ao
Técnico A 175,30 2.103,60
Técnico B 125,22 1.502,64
Técnico Especialista 75,13 901,56
Administrativo 60,77 729,24
Auxiliar administrativo 60,77 729,24
Ordenanza 36,47 437,64
Guardamuelles 48,62 583,44
Portuario Especialista 45,76 549,12
Portuario 36,47 437,64
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3.- Antigliedad. Importe bruto mensual de trienios.

Categoria 3 afios 6 afos 9 afios 12 afos 15 afios 18 afios 21 afios 24 aiios 27 ahos 30 afios
Técnico A 31,30 62,60 23,90 125,20 156,50 187,80 219,10 250,40 281,70 313,00
Técnico B 26,57 53,13 79,70 106,26 132,83 159,39 185,96 212,52 239,09 265,65
Técnico Espec. 20,80 41,61 €2,41 83,21 104,02 124,82 145,62 166,42 187,23 208,03
Administrativo 20,38 40,76 €1,14 81,52 101,90 122,28 142,66 163,04 183,43 203,81
Auxiliar Adm. 18,53 37,06 £5,59 74,12 92,65 111,18 129,72 148,25 166,78 185,31
Ordenanza 15,36 30,72 46,08 61,44 76,80 92,16 107,52 122,88 138,24 153,60
Guardamuelles 18,53 37,06 55,59 74,12 92,65 111,18 129,72 148,25 166,78 185,31
Port. Especialista 18,53 37,06 55,59 74,12 92,65 111,18 129,72 148,25 166,78 185,31
Portuario 16,77 33,54 50,31 67,08 83,85 100,62 117,39 134,16 150,93 167,70
Antigliedad para trabajadores con categorias reconocidas, segin articulo 3°.4

Categoria 3 aflos 6 afios 9 afios 12 afios 15 arios 18 arios 21 afios 24 anos 27 afos 30 afios
Jefe Departam. 31,30 62,60 93,90 125,20 156,50 187,80 219,10 250,40 281,70 313,00
Encargado 20,80 41,61 62,41 83,21 104,02 124,82 14562| - 166,42 187,23 208,03

4.- Horas Extraordinarias y Horas Nocturnas (valores unitarios)

Categoria Horas Extra. Horas Nocturnas

Técnico A

Técnico B

Técnico Espec. 7,75 1,31
Administrativo 7,59 1,28
Auxiliar Adm. 6,87 1,20
Ordenanza 5,66 1,20
Guardamuelles 6,87 1,20
Port. Especialista 6,87 1,20
Portuario 6,20 0,99

5.- Complementos de Destino

Puesto de Destino Importe bruto mensual

Jefe de Departamento 385,78
Coordinador Provincial de Puertos 128,60
Jefe de Zona Portuaria 385,78
Responsable de Unidad 200,34
Asesor Técnico 150,26

Jefe de Puerto 150,26

Supervisor Administrativo 80,14
Encargado de Puerto 80,14
Secretaria 62,61

6.- Otros conceptos

Concepto Factor Importe bruto

Plus de domingo o festivo Dia 18,00
Plus de sabado Dia 12,00
Plus sabado c/descanso semanal 1,5 dias | Dia 12,00
Plus Policia Portuaria Guardamuelles Mes 30,00
Plus turnicidad Completa a 3 horarios Mes 72,12
Plus turno continuo fijo de tarde Mes 24,04
Plus reprogramacion vacaciones Unid. 100,00
Plus reprogramacion jornada/horario Unid. 20,00
Plus reprogramacién turno/descanso Unid. 10,00
Plus jornada partida Dia 4,51
Plus distancia (Terrén, Sancti Petri, Conil) |Mes 36,00
Kilometro en vehiculo particular Unid. 0,23
Gastos dificil justificacion Dia 6,16

7.- Complementos personales (congelados)

Categoria Importe bruto mes

Encargado 40,47
Técnico Especialista 40,47
Administrativo 40,47
Auxiliar 33,72
Guardamuelles 40,47
Portuario Especialista 33,72
Portuario 33,72

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Direc-
cidn General de Economia Social, por la que se aprue-
bay da publicidad al modelo normalizado de solicitud de
Certificacion de denominacion no coincidente, en mate-
ria de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Con relacion al procedimiento instruido en esta Direccion
General en orden a la tramitacion de la concesion del nombre
por parte del Registro de Cooperativas Andaluzas -tanto a la
hora de la constitucion, como de una virtual modificacion
estatutaria que afecte a la denominacion de cualquier socie-
dad cooperativa andaluza-, en base a lo preceptuado por la
Ley 2/1999, de 31 de marzo de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, modificada por la Ley 3/2002, de 16 de diciem-
bre, y por el Decreto 267/2001, de 11 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de So-
ciedades Cooperativas Andaluzas en materia registral y de au-
torizaciones administrativas; se hace necesario el estableci-
miento de un sistema normalizado de solicitud de iniciacion
de dicho procedimiento, por tratarse de un procedimiento que
implica la Resolucion numerosa de una serie de procedimien-
tos, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En suvirtud, y en el ejercicio de las funciones atribuidas a
esta Direccion General, seglin lo establecido por el Decreto del
Presidente 6/2000 de 28 de abril por el que se otorgan las
competencias de la Consejeria de Trabajo e Industria a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, junto con lo esta-
blecido en el Decreto 244,/2000, de 31 de mayo, de estructu-
ra organica de dicha Consejeria, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico y se atribuyen las competencias relativas al orden coope-
rativo y otras empresas de economia social, se realizan los
tramites para la normalizacion del mismo, siendo informado
favorablemente por la Direccion General de Organizacion, Ins-
peccion y Calidad de Servicios de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

La Direccion General de Economia Social, visto el modelo
normalizado y con objeto de dar publicidad al mismo,

RESUELVE

1. Aprobar y dar publicidad al modelo de solicitud norma-
lizado para la iniciacion del procedimiento de expedicion de la
Certificacion de denominacion no coincidente por parte del
Registro de Cooperativas Andaluzas, y que se encuentra anexa-
do a la presente Resolucion.

2. Poner en conocimiento de los interesados que dicho
modelo debera ser utilizado para la solicitud del acto referido y
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que se encuentra a su disposicion en la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico-Direccion General de Economia So-
cial, en las Delegaciones provinciales de dicha Consejeria, asi
como en la pagina web, www.juntadeandalucia.es/
empleoydesarrollotecnologico.

LLa presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacidn de subvenciones concedidas al am-
paro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar publici-
dad a la relacion de expedientes subvencionados con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de 29
de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas de Pro-
mocion de la Economia Social

Programa: Subvenciones a la inversion.

Num. expediente: SC.061.SE/02.
Beneficiario: Hidraulica Aguilar, S.L.L.
Municipio y Provincia: Sevilla.
Subvencion: 50.000 euros.

Num. expediente: SC.147.MA/02.

Beneficiario: Grupo Empresarial Cafiada Real de Integracion,
S. Coop. And.

Municipio y Provincia: Benalauria (Malaga).

Subvencion: 185.000 euros.

Num. expediente: SC.048.AL/02.
Beneficiario: Talleres Estancias, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Almeria.

Subvencion: 48.900 euros.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas Subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publici-
dad a las subvenciones concedidas con cargo al programa
Presupuestario 72.Ay al amparo de la Orden de 25 de febrero
de 2000, por la que se regula la concesion de ayudas para el
fomento de la seguridad y calidad en la industria. La subven-
cion de referencia corresponde al servicio 01, Junta de Anda-
lucia, con una participacion del 100%.

Programa: Seguridad y Calidad.
Expediente: CA-25-SYC.
Beneficiario: Asirosa S.A.
Municipio: San José del Valle.
Subvencion: 6.836,5 euros.

Cadiz, 8 de octubre de 2003 .- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, sobre subvenciones perso-
nales por rehabilitacion integral de vivienda.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 14/01, de
26 de diciembre, el Presupuesto de la Comunidad Auténoma,
se da cumplimiento al deber de publicacién en el BOJA, de las
subvenciones personales por rehabilitacion de viviendas, con-
cedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Num. expediente: 11-RI-.-00-0098/98.
NIF: 25.572.204 E.

Beneficiario: Romero Janeiro, Jesus.
Importe subvencion: 9.263,01 euros.

Cadiz, 9 de octubre de 2003.- El Delegado, José J. de
Mier Guerra.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la Di-
reccion General de Salud Publica y Participacidn, de
concesion de ayudas a proyectos de promocion de la
salud convocadas por Orden que se cita, por la que se
regula el procedimiento de concesion de ayudas publi-
cas a proyectos de promocion de la salud.

La Orden de 5 de marzo de 2003 (BOJA num. 52, de 18
de marzo), convoco y establecié el procedimiento de conce-
sion de ayudas publicas a proyectos de promocion de la salud.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido
delegadas por la Orden de 2 de julio de 2002 (BOJA num. 82,
de 13 de julio), y de conformidad con el art. 8 de la citada
Orden de 5 de marzo de 2003,

RESUELVO

Primero. Conceder a las entidades que figuran en el Anexo
de esta Resolucion ayudas al amparo de la Orden de 5 de
marzo de 2003.

Segundo. Las cantidades correspondientes a las ayudas
concedidas se imputaran a las aplicaciones presupuestarias:
0.1.17.00.01.00.481.01.41D, 0.1.17.00.01.00.461.01.41D,
0.1.17.00.18.00.481.21.41D y 1.1.17.00.18.0048121.
41D.4.2002.

Tercero. La concesion de las ayudas estara sujeta al cum-
plimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones
establecidas en el art. 9 de la Orden de 5 de marzo de 2003y
en los arts. 85 bisy 105 de la Ley General 5/1983, de 19 de
julio, de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Cuarto. El abono de la subvencién, los proyectos de pre-
vencion de la infeccion por el virus de inmunodeficiencia hu-
mana (VIH) y programas de intervencion que incidan sobre
aspectos sociales de los afectados por VIH-SIDA y las destina-
das a la promocién y educacion para la salud asi como actua-
ciones de ayuda mutua y voluntariado que incidan sobre as-
pectos sanitarios, se abonara de una sola vez por su importe
total, sin justificacion previa, por ser este tipo de ayudas una
de las previstas en el art. 18.9 a) de la Ley 9/2002, de 21 de
diciembre, del presupuesto de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia para el afio 2003.
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Las subvenciones destinadas a la prevencion de acciden-
tes de trafico en jovenes al ser por importe igual o inferior a
seis mil cincuenta euros (6.050 euros), la subvencion se hara
efectiva en un solo pago, conforme a lo establecido en el art.
18.1 de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2003.

Quinto. La justificacion del destino de las subvenciones
se efectuara en el plazo de cuatro meses contados a partir
de la materializacion del pago, el beneficiario debera presen-
tar los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio la subvencion y del gasto total de la activi-
dad subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea
inferior.

1. La justificacién se llevard acabo mediante la relacion
numerada y original de las facturas justificativas del pago total
de la actividad, acorde con las partidas detalladas en el presu-
puesto de gasto presentado, a efecto de su diligenciacion y
posterior compulsa de las posibles copias, de acuerdo con la
normativa vigente sobre la materia.

2. Las facturas contendran:

a) Datos de identificacion del expedidor (niimero, serie,
nombre y apellidos, CIF, domicilio, y/o si se trata de personas
fisicas que no desarrollen actividades profesionales o empre-
sariales, nombre, apellidos y DNI).

b) Datos de identificacion de la entidad perceptora de la
subvencion.

c) Descripcion de clara de la prestacion del servicio o
suministro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

3. Los justificantes de gastos varios de pequefna cuantia
deberan venir acompafados de certificacion del representan-
te legal de la entidad beneficiaria, delimitando el importe de
dichos gastos y en la que se justifiqgue que los mismos se
corresponden con la finalidad de la ayuda concedida.

4. Los gastos de dietas y locomocién por desplazamien-
tos, deberan ser justificados mediante la presentacion de fac-
turas o acreditacion documental de la indemnizacion que se
abone a las personas que realicen el desplazamiento, con los
mismos limites que se establecen para el personal funcionario
del segundo grupo, en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre, debiendo acreditarse que los gastos realizados se
corresponden con la finalidad de la ayuda, y actualizado por
la Orden de 20 de septiembre de 2002 (BOJA nuim. 118 de 8
de octubre 2002).

5. Sin perjuicio de la obligacién de presentar la documen-
tacion justificativa relacionada en el apartado anterior, el 6rga-
no concedente podra requerir de la entidad beneficiaria cuan-
ta documentacion adicional considere necesaria para la justi-
ficacion de la aplicacion de subvencion a la finalidad para la
que se concedio.

6. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion presentada, por el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucién de con-
cesion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
subvencién concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presen-
tados o no aceptados.

7. Se presentara Memoria global justificativa del destino de
la subvencion concedida, junto con la justificacion del gasto.

Sexto. De conformidad con lo establecido en el apartado
1 del art. 12 de la Orden 5 de marzo, los beneficiarios de las
subvenciones deberan de notificar a la Direccion General de
Salud Publica toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda y en todo
caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
que den lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el apartado 2
del art. 12 de la citada Orden los beneficiarios de las subven-
ciones podran solicitar del drgano concedente la modificacion
de la resolucion de concesion, incluidos los plazos de ejecu-
cion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencion.

La solicitud de modificacién debera estar suficientemen-
te justificada, presentdndose de forma inmediata a la apari-
cion de las circunstancias que lo motiven, y en todo caso con
antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmen-
te concedido.

Octavo. Se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
dicte la resolucion de reintegro, en los supuestos y de confor-
midad con el procedimiento establecido en el art. 13 de la
Orden de 5 de marzo 2003.

lgualmente y de acuerdo con lo establecido en el aparta-
do h) del art. 9 de la Orden de 5 de marzo 2003, los beneficia-
rios de las ayudas estan obligados a hacer constar en toda
intervencion o publicidad que se efectle de la actividad u ob-
jeto de la subvencion que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion, de conformidad con los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, 0, en caso de no optarse por lo anterior, ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a partir de dicha publicacion, de acuerdo con lo pre-
visto en los arts. 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
que se puedan simultanear ambos recursos.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.- La Directora General,
M.? Antigua Escalera Urkiaga.
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PARA ENFERMOS MENTALES | CONTRA VIH/SIDA EN LOS 395500 € 3.955,00 € 100%
"OCREM" SIN TECHO
: ‘ PRESUPUESTO DEL | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA PROGRAMA SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
. CASA DE ACOGIDA PARA .
CRUZ ROJA ESPANOLA ENFERMOS VA AR 137.130,72€ 13.000,00 € 9,48 %
] ACTIVIDADES DE PREVENC&ON
COMITE CIUDADANO | DEL VIH/SIDA Y REDUCCION .
ANTISIDA DE HUELVA | DE DANOS EN EL CENTRO 33.803,04€ 7:202,00€ 21,30 %
PENITENCIARIO
- REDUCCION DE DANOS Y
“  |ASOCIACION ESPERANZA| TALLER DE VIH/SIDA Y SEXO 6.500,00 € 4.000,00 € 61,53 %
2 SEGURO
. ANFASODA : PREVENCION Y
ASOCIACION "PUERTA | MEJORA DE LA CALIDAD DE
ABIERTA" VIDA DE LOS ENFERMOS DE 8.11047€ 8.100,00 € 99.87%
VIH/SIDA
) MANTEN%MIENTO DE UNA
COMITE CIUDADANO ATENCION INTEGRAL A -
ANTI-SIDA DE HUELVA | PERSONAS QUE VIVEN CON 10.862,22€ 4.202,00€ 38,68 %
VIH/SIDA
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e . . PRESUPUESTO DEL, | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA PROGRAMA SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
ASOC. LOCAL DE
/ 5* JORNADAS DROGA VIH/SIDA )
mTEGRﬁﬁ?SN" SOCIAL |5 JORNADAS DROGA VIrsID: 438303 € 438303 € 100%
ASOCIACION MUJER SIDA EN SOCIEDAD UN .
"ALBORADA" PROYECTO EN DESARROLLO 2.569,00 € 2.569,00€ 100%
ASOCIACION BAILEN .
z LIBRE DE AYUDA AL SIDA: ggg&fﬁum‘” 5.000,00 € 5.000,00 € 100%
= TOXICOMANO
FEDERACION .
PROVINCIAL FORMANDONOS 2003,
ASOCIACIONES FORMACION Y COORD. EN 5.600,00 € 5.600,00 € 100%
DROGODEPENDENCIAS VIH/SIDA
"JAEN UNIDOS"
ASOCIACION DE
FAMILIARES DE AYUDA 0;&%‘;‘1%%‘;}2’3&%}& N 4550,00 € 4.550,00 € 100%
AL DROGODEPENDIENTE :
e - . PRESUPUESTO DEL| PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA PROGRAMA | SUBVENCIONADO |SUBVENCIONADO
CARITAS DIOCESANA DE CASA DE ACOGIDA .
S DIOCES s, 82.150,00 € 21.000,00 € 25,56%
CASA DE ACOGIDA
3 Asoﬁ%‘f;gi S DE | AFECTADOS POR VIH/SIDA | 21.000,00 € 18.000,00 € 85,71%
= EN URGENCIA SOCIAL
<
=
PRIMERAS JORNADAS DE
PREVENCION DEL VIH-
ASOCIACION COLEGA SIDA EN EL COLECTIVO 2.365,00 € 2.365,00 € 100%
HOMOSEXUALES DE
MALAGA
e ‘ PRESUPUESTO DEL| PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
! CASA DE ACOGIDA DE
CARITAS DIOCESANA DE ENFERMOS DE VIH 12234222 € 30.000,00 € 24,52 %
"PUERTA HERMOSA"
CARITAS DIOCESANADE |  CENTRO DE DiA "EL
gy e 103.983,39 € 12.000,00 € 11,54 %
PREVENCION DE VIH EN
USUARIOS DE DROGA .
ANTARIS DESDE ESTRATEGIAS DE 10.000,00 € 10.000,00 € 100%
P REDUCCION DEL DANO
= PREVENCION DE VII/SIDA
= A TRAVES DE LA
= EDUCACION PARA LA
- FUNDACION CIMME SALUD Y LA 5.750,00 € 4.500,00 € 78,26 %
PLANIFICACION FAMILIAR
EN LOS COLECTIVOS DE
INMIGRANTES DE SEVILLA
CENTRO ESPANOL DE
SOLIDARIDAD PROYECTO | FROGRAMA DE ABORDAJE 511500 € 4.000,00 € 78,20 %
HOMBRE EN VIH ’
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: PRESUPUESTO DEL| PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
CONVEVIE. PREVENCION
< DEL VIHISIDA Y
= PROMOCION DE LA SALUD .
= SIDA CONTIGO OO A MEp LA S A D 8414,16 € 4207,08 € 50 %
o DE LA EDUCACION ENTRE
IGUALES"
ACCIDENTES DE TRAFICO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
PREVENCION DE
EXCMO. AYT‘(’J’;EEM'ENW DE | ACCIDENTES DE TRAFICO 3.891,00 € 3.891,00 € 100%
EN JOVENES
3" JORNADAS DE
EXCMO. AYr‘;'\:"JfAM'ENTO DE | pREVENCION DE ACC. DE 9.460,00 € 3.000,00 € 31,71 %
TRAFICO EN JOVENES
g CAMPANA %E
& SENSIBILIZACION Y
= B one DEVTAMENTO DE | FORMACION SEGURIDAD | 4.000,00 € 3.000,00 € 75%
< VIAL PARA JOVENES
INMIGRANTES
P.A.T." PREVENCION DE
EXCMO. AY{;E;QM'ENTO DE | ACCIDENTES DE TRAFICO |  3.000,00 € 3.000,00 € 100%
EN JOVENES
FEDERACION PROVINCIAL
ASOC. MINUSVALIDOS Fisicos| S G T PUEDE 1.600,00 € 1.000,00 € 62,50 %
ALMERIA
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO |SUBVENCIONADO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | JOVENES SIN ACCIDENTES
PATERNA DE RIVERA s 2.465,15 € 1.972,00 € 79,99 %
FORMACION DE MEDIADORES
MUNIGIOS DDA DE  MUVENILES SOBRE REDUCCION|  6.010,12€ 6.010,00 € 99,99 %
DE RIESGOS
N EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | PREVENCION DEL ABUSO DE
3 CADIZ ALCOHOL EN LA CONDUCCION| ~ 21:334,00€ 3.005,06 € 14,08 %
(&
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | PREVENCION DE RIESGOS EN
BARBATE EL TRAFICO RODADO 3.831.20¢€ 3.831,20€ 100%
ASOCIACION PREVENCION DE PROGRAMA DE OCIO
DROGAS "RAIZ A LAVIDA" | ;QUEDAMOS £S5 10 NOGHE? 3.936,64 € 3.245,00 € 82,43 %
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
MANCOMUNIDAD DE A
MUNICIPIOS ALTO TRAFSCL,?;E‘:-TC&WL M 1.902,24 € 1.902,00 € 99,98 %
GUADALQUIVIR
MANCOMUNIDAD DE Il CAMPANA PREV. ACC.
MUNICIPIOS CAMPINA SUR | TRAF.JOV. CAMP. SUR 1.803,00 € 1.803,00 € 100%
CORDOBESA CORD.
MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS VALLE DEL EDUCAC'?;J’;AL ENEL 1505,00 € 1.505,00 € 100%
- GUADIATO :
8
g MANCOMUNIDAD DE PREVENCION DE
g MUNICIPIOS VEGADEL | ACCIDENTES DE TRAFICO |  1.600,00 € 1.300,00 € 81,25 %
o GUADALQUIVIR EN JOVENES
LA PREVENCION DE
EXCMO. ONTOINENTO DE | ACCIDENTES DE TRAFICO | 2.000,00 € 2.000,00 € 100%
EN JOVENES
PREV. A. T. USUARIOS
DIANOVA CASA DE MENORES SANTA|  1.500,00 € 1.500,00 € 100%
ELENA
PROVINGIA ENTIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
s DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA JUVENTUD Y TRAFICO 5.990,00 € 5.689,50 € 94,98 %
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | PROGRAMA DE
< ALMUNECAR RAM ziguc;\méu VIAL 13.248,02 € 6.010,00 € 45,36 %
2
zZ
g AGRUPACION DE SORDO PREVENCION DE ACCIDENTES DE
E SORDOS DE| TRAFICO EN EL AMBITO DE LOS
GRANADA JOVENES CON DISCAPACIDAD 681,05 € 621,00 € 91,18 %
AUDITIVA
CAMPARA DE PREVENCION DE
ASPAIN - GRANADA ACCIDENTES "NO QUEREMOS SER | 2798.91 € 2.798,91€ 100%
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO |SUBVENCIONADO
PREVENCION gE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | ACCIDENTES EN JOVENES 05.04€ 38,61 %
LA PALMA DE LA PALMA DEL 7.782,64 € 3.005, °
CONDADO
< EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | EDUCACION SINONIMO DE o
= 152,78 € 2.000,00 € 63,43 %
- ARROYOMOLINOS DE LEON PREVENCION 3.152.7 ’ °
.}
T
PREVENCION DE
EXCMO. AYUNTASM'ENTO DE | ACCIDENTES DE TRAFICO 3.066,98 € 3.066,98 € 100%
PALO: EN JOVENES
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO |SUBVENCIONADO
e A R TR
< } PREVENCION DE
> CRUZ ROJA ESPANOLA | ACCIDENTES DE TRAFICO 2.170,46 € 1.869,05 € 86,15 %
L EN JOVENES
T
GIMKHANA
Ai%‘?ggg’é‘l gEDé‘me?_fle EXTRAESCOLAR- 474460 € 1.500,00 € 31,61 %
GIMKHANA ESCOOTER
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
EL ALCOHOL Y LA
EXCMC’N-. :zgxm:gfrm DE | ' CONDUCCION NO SON 1.950,00 € 1.650,00 € 84,61 %
BUENA COMBINACION
E )
XCMO A:ggmlxnemo DE EDUCACION VIAL 2.450,00 € 2.150,00 € 87,75 %
PREVENCION DE
EXCMO. AY!
¥8RQE%’:E[A£§’;B° DE | ACCIDENTES DE TRAFICO |  2.552.43 € 2.041,94 € 79,99 %
EN JOVENES
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
z CARVA 0 EDUCACION VIAL 700,00 € 550,00 € 78,57 %
<
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | ACCIDENTES DE TRAFICO
CABRA DE SANTO CRISTO {INO GRACIAS!! 2.300,00 € 2.000,00 € 86,95 %
PREVENCION DE
ASOCIACION DISMINUIDOS
ACCIDENTES DE TRAFICO
Fi
|$|cosc|gsmﬂgé§es YSU | A R OESCUEL rame 4.468,40 € 4.468,40 € 100%
LINARES Y SU COMARCA
ASOCIACION CULTURAL DE
DESARROLLO E INTEGRACION|  SEXTO TALLER DE
GITANA "DROM DEL GAO EDUCACION VIAL 2.500,00 € 2.500,00 € 100%
ROMANO *
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
PREVENCION DE
EXCMO. AYURTAMIENTO DE | ACCIDENTES DE TRAFICO | 4.366,00€ 4.366,00 € 100%
COIN EN JOVENES
EXCMO_AYUNTAMIENTO DE | AN DE EDUCACION VIAL |  4.772,02¢€ 4.772,02€ 100%
<L
2
z
= A NS RUPO REDUCE TUS RIESGOS 6.000,00 € 5.000,00 € 83,33 %
CRUZ ROJA ESPANOLA | JUEGOS D\ﬁ fLEG”R'DAD 3.000,00 € 2.700,00 € 90 %
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PROGRAMA | SUBVENCIONADO [SUBVENCIONADO
EDUCACION VIAL Y PREVENCION
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | "re s cCIDENTE DE TRAFICO EN 4.904,55 € 2.800,00 € 57,08 %
MARCHENA T VENES
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 7599
TN EDUCACION VIAL 1.923.24 € 1.300,00 € 67,50 %
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE . .
AVUNTAMIE CAMPARNA DE MEJORA 1.850,00 € 1.800,00 € 97,20 %
< . A LM ENTO DE EDUCACION VIAL 2003 3.330,00 € 1.600,00 € 48,04 %
wd
-t
g
&
EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL | PREVENCION DE ACCIDENTE DE .
CORONIL TRAFICO EN EL CORONIL 3.000,00 € 2.500,00 € 83,33 %
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE | PREVENCION DE ACCIDENTE DE
LA RINCONADA TRAFICO EN JOVENES 3.606.07 € 2404,05¢€ 66,66 %
AFORA VIVE 1652,55€ 780,00 € 47,19%
ASOC.MINUSVALIDOS POR LA
INTEGRACION EVITA LOS ACCIDENTES 700,00 € 500,00 € 71,42 %
AMIS
AYUDA MUTUA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
PROGEAMA | SUBVENCIONADO [SUBVENCIONADO
FORMACION DE FORMADORES: UNA
PROPUESTA PARA LA PROMOCION DE LA ]
ASPRODESA LU D PR e 5.638,40 € 5.000,00 € 88,67 %
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ASOC. PRO-SALUD o
MENTA LB iR A ESCUELA DE FAMILIAS 4.335,55¢€ 3.005,00 € 69,31 %
AGRUPACION DE SORDOS|  SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A LA .
DE ALMERIA ASOAL COMUNICACION 4.426,66 € 442666 € 100 %
ASOC. PADRES DE NINOS
TRASTORNOS ESCUELA DE PADRES CON HIJOS
« GENERALIZADO DEL AFECTADOS DE TEA 6.000,00 € 4.000,00 € 66,67%
z DESARROLLO AUTISTAS
g ASOC. PADRES DE NINOS
3 ONCOLOGICOS ARGAR | DA Y RECIBE VIDA , ROBA UNA SONRISA |  2.200,00 € 2.200,00 € 100 %
ALMERIA Y PROVINCIA
ASOC.AMIGOSY | CREACION Y DIVULGACION DEL BOLETIN
AFECTADOS DE LUPUS INFORMATIVO 500,00 € 500,00 € 100 %
ASOC. PADRES Y AMIGOS| TALLER DE PALABRA COMPLEMENTADA
DE SORDOS ASPASA PARA PADRES Y NINOS SORDOS 1.388,00€ 1.388,00 € 100 %
FORMACION Y AUTOAYUDA PARA
FAMILIARES Y CUIDADORES DE
ASOC. EL TIMON PERSONAS AFECTADORES D 4.540€ 1.500,00 € 33,03%
ENFERMEDAD MENTAL
ASOC.MUJERES
MASTECTOMIZADAS TE AYUDAMOS EN TU LUCHA 4.800,00 € 3.000,00 € 62,50%
AMAMA
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VALVULAS CARDIACAS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
CROSEE A | SUBVENCIONADO [SUBVENCIONADO
ASOC. GADITANA DE
DETECCION DE NECESIDADES
MUJERES AFECTADAS . | FORMATIVAS EN LAS ASOCIACIONES DE|  3.350,00 € 1.800,00 € 53,73%
MASTECTOMIZADAS Y
AYUDA MUTUA
OTROS
REGAZO. GRUPO DE
APOYO A LALACTANCIA | EDUCACION EN AUTOCUIDADOS 3.360,00 € 2.900,00 € 86,30 %
MATERNA
ASOC. DE .
CAMPARNA INFORMATIVA SOBRE LA

TRASPLANTADOS DE | pONACION DE ORGANOS, TEJIDOS Y |  6.400,00 € 5.000,00 € 78,12%

CORAZON DE ANDALUCIA | g,\GRE'y PREVENCION DE RIESGOS
“CIUDAD DE HISPALIS"

ASOC. FAMILIARES Y | CAMPANA DE SENSIBILIZACION .
ENFERMOS DE EPILEPSIA GLOBAL SOBRE EPILEPSIA 20.000,00 € 2.500,00 € 12,50 %
ASOC. PARA LA DEFENSA
CONTRA LA ANOREXIA Y | TALLER PREVENCION Y DETECCION DE .

BULIMIA “ ADAB” SAN | TRASTORNOS CONDUCTA ALIMENTICIA | 7-420.00 € 2.500,00€ 33,61 %

FERNANDO
PROGRAMA INFORMATIVO DE TECNICAS
ASOC. DISCAPACITADOS |~ £\ A ITOCUIDADOS * APRENDER A 2.460,00 € 1.700,00 € 69,10 %
DISARCOS K
CUIDAR
ASOC. PADRES DE NINOS | CONVIVIR SIN ESTRES CON PERSONAS .
AUTISTAS DE CADIZ CON AUTISMO 2614,59€ 2.614,50 € 100 %
ASOC. GADITANA DE
ESPINA BIFIDA E ESCUELA DE FAMILIAS 4.680,00 € 4.080,00 € 87,17 %
N HIDROCEFALIA AGEHB
[=]
2 ASOC. GADITANA DE
o HEMOFILIADE LAS.S. ['ORNADA DE FORMACION TRATAMIENTOl , g 0 ¢ 2.288,00 € 80%
LiA DE ESPECIALIZADO
ASOC. DE ENFERMOS DE
CROHN Y COLITIS X couvenctggprmcionu DEACU- | 57380,00€ 3.500,00 € 6,09 %

ULCEROSA DE CADIZ
ASOC. LUCHA E. RENALES
A CER Barh o RENALES ENTERATE 493811 € 3.000,00 € 60,75 %

PROYECTO DE INFORMACION Y
COLECTIVO LESBIANAS Y | FORMACION EN UN GRUPO DE AYUDA
GAYS DE CADIZ - COLEGA| MUTUA DE PADRES Y MADRES CON 3.000,00€ 3.000,00 € 100 %
HIJOS GAYS
As&%‘;‘&%’iﬁs |INTRODUCCION AL AUTOCUIDADO COMO
HUNTINGTOH B2 | A PROMOCION DE LA SALUD EN LA 3.000,00 € 3.000,00 € 100 %
PROVINGA DL LA ENFERMEDAD DE HUNTINGTON
ASOC. FAMILIARES DE | PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA
ENFERMOS MENTALES SALUD DIRIGIDO A ENFERMOS 5.159,10 € 3.000,00 € 58,14 %
AFEMEN MENTALES CRONICOS
ASOC. PUERTORREALENA
DE FAMILIARES
ENFERMOS MENTALES CURSO ATENCION A DOMICILIO 3.602,00 € 2.400,00 € 66,62 %
" APFEM"
soc.
ﬁmlcoiﬁéﬂmggs?s TERCERA EDICION LIBRO
PORTADORES DE | | "RECOMENDACIONES PARA PACIENTES |  3.000,00 € 3.000,00 € 100 %
ANTICOAGULADOS"
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
PROMAmA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
ASOC. ANDALUZA DE
1 JORNADAS PSICOEDUCATIVAS SOBRE
PACIENTES CON EL SINDROME DE TOURETTE Y 3.600 € 2.880,00 € 80 %
[SINDROME DE TOURETTE Y| TRASTORNOS ASOCIADOS
TRASTORNOS ASOCIADOS
ASOC. CORDOBESA DE ] o
ENFERMOS AFECTADOS | FORMACION INTEGRAL DEL ENFER 100%
DE ESPONDILITIS ESPONDILITICO CRONICO 4122,00¢€ 4.122,00€ °
“ACEADE"
ASOC. PROMOCION " o
DEFENSA A PERSONAS |PROMOCION DE LA SALUD. FORMACION .
CON RETRASO MENTAL EN AUTOCUIDADO .07432€ 3.074,00 € 99,98 %
“ALBASUR"
INTERVENCION PSICOLOGICA PARA EL
MANEJO Y CONTROL DEL DOLOR
A ey CRONICO EN AFECTADOS DE 1.740,00 € 1.740,00 € 100 %
ESCLEROSIS MULTIPLE Y OTRAS
MINUSVALIAS SIMILIARES.
ASOC. DE FAMILIARES y | _FORMACION DE LOS CUIDADOS Y
ALLEGADOS DE TRATAMIENTO DE PERSONAS CON 4.900,00 € 4.900,00 € 100 %
ESQUIZOFRENIA PARA FAMILIAS Y 900, -900, o
ENFERMOS MENTALES
CUIDADORES
CAMPANA DE INFORMACION,
ASOL, CORDOBESA DE CAPTACION Y DIVULGACION- 1.900,00 € 1.900,00 € 100 %
< SENSIBILIZACION
Q
g PAII\%SK?Ségn;EER gg:n?u DZRSS&’:‘?:%E“"’Ygg&nég“l‘v’g&aﬁ 3.672,00 € 3.672,00 € 100 %
5] " - |SALUD: TALLERES DE EDUCACION PARA| /% Dl °
APARCOR
LA SALUD.
ASOC. MONTILLANA DE s
APOYO EDUCACION PARA LA SALUD EN
PSICOTERAPEUTICO GRUPOS 3.750,00 € 3.750,00€ 100 %
“AM.ATE."
.DEP
AT AS D ars o TALLER DE PADRES 3.000,00 € 3.000,00 € 100 %
PROGRAMA DE GRUPO DE AUTOAYUDA
A AORDOBESADE | "PARA AFECTADOS DE ATAXIAS Y 2.300,00 € 2.300,00 € 100 %
FAMILIARES
ASOC. DE
DISCAPACITADOS DISCAPACITADOS Y SALUD 2.308,00 € 2.308,00 € 100 %
TANDEM
ASOC. CORDOBESA DE
ENFERMOS DE ARTRITIS | PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2003 4300 € 2.240,00 € 52,09 %
REUMATOIDE
A
s°§é“§éﬁ“&§ﬁﬂl’3‘a°'“ TALLER SOBRE PREVENCION Y 865,40 € 865,00 € 9
CORDOBA "APHECO" EDUCACION PARA LA SALUD " / 99,95 %
ASOC. ANDALUSI DE
FORMACION Y CONCIENCIACION A
TRASPLANTADOS 1.860,00 € 1. 9
HEPATICOS FAMILIARES-CUIDADORES 860,00 € 100 %
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL =
PROAmA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
MANUAL DE AUTOCUIDADOS PARA
Asgcbgglg:ggsﬁig%. PERSONAS CON ENFERMEDADES 3.535,00 € 3.535,00 € 100 %
DISCA CRONICAS Y/O DISCAPACIDAD
o) ASOC. DE ESPINA BIFIDA DE
2 : VIDA INDEPENDIENTE 8.875¢€ 4.438,00 € 50 %
< GRANADA
<C
&
PROGRAMA DE FORMACION Y APOYO
R e ADASIOS ] PSICOSOCIAL A PERSONAS CON 2.180,00 € 2.180,00 € 100 %
- SECUELAS POST-POLIO
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
RO A | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
ASOC. DE FAMILIARES Y
AMIGOS DEL ANCIANO Y . R
e AN AN Y o AYUDAME A CUIDARME 1.164,00 € 1.164,00 € 100 %
DE ILLORA
ASOC. VOLUNTARIADO DE .
R ISIONE AR MUJER 6.516,00 € 6.516,00 € 100 %
<
Q FEDERACION ANDALUZA DE :
g / SALUD Y EDUCACION FiSICA PARA LAS|
< ASOCIONES DE SINDROME [ Thineonas aon abrons baRALAS| - 36.982,70 € 36.000,00 € 97,34%
g DE DOWN
o
ASOC. BORDER-LINEDE | PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
GRANADA SALUDABLES Y AUTOCUIDADOS 2.930,00€ 2.930,00¢€ 100 %
ASOC. GRANADINA DE FORMACION EN TECNICAS DE
ESCLEROSIS MULTIPLE, AUTOCUIDADOS MINIMOS EN 3.305,57 € 2.404,00 € 72,72%
“AGDEM" ENFERMOS DE ESCLEROSIS MULTIPLE
ASOC. PRO-DEFICIENTES TALLERES DE SALUD PARA
MENTALES DE GRANADA, CUIDADORES DE HIJOS CON 6.409,38 € 4.884,00 € 76,20 %
"ASPROGRADES" DISCAPACIDAD
ASOC. DE FAMILIARES Y | CHARLAS Y CURSOS FORMATIVOS
ENFERMOS DE ICTUS DE PARA VOLUNTARIOS Y SOCIOS 2.558,48 € 2.558,48 € 100 %
GRANADA, "NEURO-AFEIC". | CUIDADORES DE NEURO-AFEIC".
ASOC. PARA LALUCHADE |  TALLER DE SEXUALIDAD PARA
ENFERMEDADES RENALES, [ENFERMOS CON INSUFICIENCIA RENAL|  2.043,44 € 2.043,00 € 99,97 %
ALCER-GRANADA CRONICA
ASOC. MUNDO AMIGO Y PROMOCION DE LA SALUD PARA
SOLIDARIO PADRES CON HIJOS DISCAPACITADOS| 2:520,00€ 1.780,00 € 7083 %
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL oNAD
PROGAAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
AYUDA MUTUA Y AUTOCUIDADOS
ASOC.. LESION CEREBRAL |PARA FAMILIARES Y CUIDADORES DE|  5.447,00 € 2.300,00 € 42,22%
ONUBENSE -ALCEO- LESION CEREBRAL
FEDERACION ONUBENSE 270000 € 100 %
DERACION ONUBENS SALUD ENTRE TODOS 2.700,00 € 700, o
ASOC. DE ESCLEROSIS
MULTIPLE ONUBENSE VOLUNTARIOS EN ESCLEROSIS 2.877,80 € 2.877,00 € 99,97 %
, ., MULTIPLE
ADEMO
s ON.
> ASOC. HUELVA LUPICOS | EDUCACION SANITARIA POR UN 00 %
r ASOCIADOS FISIOTERAPEUTA 3.744,70€ 3.744,70€ 100%
xI
ASOC. ONUBENSE
MUJERES AUTOCUIDADO Y CALIDAD DE VIDA EN .
MASTECTOMIZADAS " EL LINFEDEMA 5.235,87 € 5.235,87 € 100 %
SANTA AGUEDA"
ASPROCON TALLER DE LA SALUD 2.367,01 € 1.552,00 € 65,56 %
ASOC. ONCOLOGICA  |EL VOLUNTARIADO ANTE EL CANCER. .
ONUBENSE "LA FE" PROGRAMA DE FORMACION 1.917,78 € 1.917,78 € 100 %
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
PROMA A | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
MESA REDONDA SOBRE ALERGIA
ALERJA PARA INFORMACION Y FORMACION A|  2.100,00 € 2.100,00 € 100 %
LOS AFECTADOS Y FAMILIARES
ASOC. PROVINCIAL DE PROMOCION Y EDUC. PARA LA
ALLEGADOS DE ENFERMOS SALUD. FORMACION DE 1.810,00 € 1.810,00 € 100 %
MENTALES -APAEM- CUIDADORES
FED. ANDALUZA DE o
ASOCIONES DE A%%thfegg:mgghe&ssgagg 54.000,00 € 36.000,00 € 66,66 %
LARINGECTOMIZADOS FAAL
ASOC. PROVINCIAL DE
TALLER DE EDUCACION PARA LA
SORDOS DE JAEN - 2.400,00 € 2.400,00 € 100 %
P SALUD DE PERSONAS SORDAS
ASOC. PROMOCION Y __ |CURSO PRACTICO DE HIDROTERAPIA
ATENCION MINUSVALIDOS PARA PERSONAS CON 2.000,00 € 2.000,00 € 100 %
FIiSICOS —ASPRAMIF- DISCAPACIDAD
FORMACION EN AUTOCUIDADOS EN
A OV INCIAL DE ENFERMOS DE ATAXIA Y SUS 1.661,51 € 1.661,51 € 100 %
FAMILIARES
ASOC. JIENNENSE DE | APRENDER A CUIDARNOS: APOYO
ESCLEROSIS MULTIPLE PSICOLOGICO Y ENFOQUE 2.000,00 € 2.000,00 € 100 %
. - VIRGEN DEL CARMEN- MULTIDISCIPLINAR
ul ASOC. DE PADRES DE NINOS
<
3 AUTISTAS Y/O T.G.D. “JUAN| GRUPODE :}\Jggg UDA PARA 3.000,00 € 2.500,00 € 83,33 %
MARTOS PEREZ”
ASOC. DE PADRES Y AMIGOS| TALLER DE VERANO PARA NINOS
DE SORDOS JAEN -APAS- | DISCAPACITADOS SENSORIALES | 3-320.00€ 3.320,00 € 100 %
PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
ASOC. JIENENSEDE  |MEJORA DE LA SALUD Y CALIDAD DE
ESPONDILITIS AQUILOSANTE VIDA DEL ENFERMO CON 3.420,33¢€ 3.000,00 € 87,71 %
ESPONDILITIS
AS. PARA L
CONTRALAS | GRUPOSDEAUTOAYUDAPARAEL | o7 sye | pemane 100%
ENFERMEDADES RENALES REN
ASOC. PROVINCIAL PRO- | GRUPO DE PADRES DE HIJOS CON
MINUSVALIDOS PSIQUICOS -| DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE | 3.840,90 € 3.840,90 € 100 %
“APROMSI” AYUDA'Y APOYO PSICOLOGICO
ASOC. ALCALAINA DE
FAMILIARES DE MAYORES
DEPENDIENTES ot SuEN |  APRENDIENDO A RELAJARTE 1.000,00 € 1.000,00 € 100 %
AMOR"
ASOC. D
RO Y cotms - '"';%':"‘I"TA::{&"DMED'SA Y EDUCACION 4 550 00 ¢ 1.350,00 € 87,09 %
ULCEROSA ACCU-JAEN EL VOLUNTARIADO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL A
PROS A | SUBVENCIONADO [SUBVENCIONADO
FORMACION EN AUTOCUIDADOS Y
ASOC. DE PACIENTES DE AUTOAYUDA PARA 100 %
FIBROMIALGIA "APAFIMA" | DISCAPACITADOS Y ENFERMOS | 4225:20€ 4.22520¢€ o
CRONICOS
FORMACION EN AUTOCUIDADOS
ASOC. MALAGUENA DE  |PARA EL MANTENIMIENTO FISICO DE| 8199 %
< ESCLEROSIS MULTIPLE ENFERMOS DE ESCLEROSIS 7.661,00 € 6.282,00€ 9%
2 MULTIPLE
< ASOC. OF F M eS DE | cURSO PSICOEDUCATIVO PARA
FAMILIARES DE ENFERMOS 1.722,00 € 1.722,00 € 100 %
ESQUIZOFRENICOS DE LA o OTCon
AXARQUIA “AFENEAX”
o PROGRAMA DE AUTOSONDAJE
ASOC.MALAGUENADE | o,ps NINOS AFECTADOS ESPINA |  1.800,00 € 1.350,00 € 75%
ESPINA BiFIDA BiFIDA
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
PROSEAMA | SUBVENCIONADO [SUBVENCIONADO
ASOC. DE FAMILIARES CON .
ENFERMOS DE ESCUEL&%EESQI“Q,LL'QSA;&MPA"A 6.000,00 € 6.000,00 € 100 %
ESQUIZOFRENIA “AFENES”
< APOYO DOMICILIARIO: FORMACION
) . DE FAMILIARES MEDIANTE EL
g ASOC. DE PADRES DE NINOS| APOYO DE TERAPEUTAS EN EL .
= Y ADULTOS AUTISTAS HOGAR PARA CONSEGUIR 6.519,49 € 4.889,00€ 7499 %
AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE
PERSONAS CON AUTISMO Y/O T.G.D.
PROGRAMA DE APOYO A
FAMILIARES DE ESQUIZOFRENICOS
009, 000,00 € 29,98 %
s, o ranes 0 | ey ELISHEEIOCR, | o | aoroo °
ESQUIZOFRENICOS DE LA MIJAS
COSTA DEL SOL (AFESOL) FROGRAMA DE AFOTOR
FAMILIARES DE ESQUIZOFRENICOS
EN MARBELLA. 3 PEDRO DE 17.617,28 € 6.000,00 € 34,05 %
ALCANTARA, ESTEPONA Y MANILVA
CURSO DE APOYO AL CUIDADOR
ASOC. EXPACIENTES DE UML| bE) pACIENTE DISCAPACITADO Y/O|  1.590,00 € 1.590,00 € 100 %
EXPAUMI ED!
RONICO
ASOC. DE MUJERES PARA LA PROGRAMA DE APOYO
PROMOCION DE LA SALUD | PSICOLOGICO Y ORIENTACION 1.540,00 € 1.540,00 € 100 %
MENTAL “ VALERIANA” TERAPEUTICA
PRESUPUESTO
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL PRESUPUESTO | PORCENTAJE

PROGRAMA SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO

ASOC. ANDALUZA PARA LA |, v
DEFENSA DE LA INFANCIA Y APRENDEMOS JUNTOS". ATENCION

0,
R INFANC A MENORES EN ElT%ACION DE | 13.20390€ 2.404,04 € 18,20 %
MALTRATO ADIMA
ASOC. ANDALUZA DE | DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
RETINOSIS PIGMENTARIA - | DE LOS/AS AFECTADOS/AS DE 5.041,16 € 3.041,16 € 60,32 %
OCULO- RETINOSIS PIGMENTARIA
ASOC. DE PADRES DE NINOS
ONCOLOGICOS DE F°RMA‘;;'31'.‘OE§SDRXP°S DE 1.850 € 1.500,00 € 81,08 %
ANDALUCIA-ANDEX-
ASOC. CULTURAL TIERRA | ESCUELAS SALUDABLES PADRES-
L TRA ALUDAB! 2.404,04 € 1.803,03 € 5%
ASOC. DE ALLEGADOS DE FORMACION, APOYO,
[ENFEMOS EZQUIZOFRENICOS| ASESORAMIENTO A FAMILIARES Y | 7.212,15¢€ 6.611,14 € 91,67 %
ASAENES SENSIBILIZACION SOCIAL
oo sennor [T oA 7
ESCLEROSIS MULTIPLE - | e B TACION 60.364 € 6.000,00 € 9,94 %
INTEGRAL
FORMACIGN Y APOYO DE
ASOC. DE PACIENTES
ENFERMOS CORONARIOS Y 4.470,00 € 411310 € 92,01 %
CORONARIOS MACARENA AR A
ASOC. ANDALUZA DE AUTO.rél&l‘E)EARDgEPﬁgLo::EUC%ﬁEOS Y
ATAXIAS HEREDITARIAS - EAMILAaES ne ATeCTAL 2.404,00 € 2.404,00 € 100 %
HEREDITARIAS
L4
< FEDERACION ASPACE PREVENCION DE LESIONES DE
2 ANSAL G PSPALS 13.215,00 € 13.215,00 € 100 %
4
ASOC. i
OC. ADAC ANDALUCIA DE APRENDIENDO A CUIDAR 1.435,66 € 1.435,66 € 100 %
SEVILLA
FEDERACION DE ELABgRACION MANUAL
ASOCIACIONES DE FORMACION DE CUIDADORES DE
ESCLEROSIS MULTIPLEDE | AFECTADOS DE ESCLEROSIS 12.000,00 € 12.000,00 € 100 %

ANDALUCIA - FEDEMA- MULTIPLE
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO | PORCENTAJE
PROVINCIA ENTIDAD PROGRAMA DEL
PROSSAMA | SUBVENCIONADO | SUBVENCIONADO
ASOC. DE PARAPLEJICOS ¥ -
H PREVENCION Y CONCIENCION PARA 92,01 %
GRANDES MINUSVALIDOS | PREVENCION ¥ O e 3.234,80 € 2.976,36 €
ASPAYM
FORMACION E INFORMACION A
AsoC. f&'ﬁﬁi&f M.DE | oACIENTES DEP.KU.YO.TM.Y | 16.412,36€ 6.806,00 € 41,47 %
FAMILIARES DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE APOYO
A RO A S ONIA | PSICOLOGICO PARA AFECTADOS Y | 6.000,00 € 6.000,00 € 100 %
< CUIDADORES
- TALLERES DE AYUDA PARA
= ASOC. DE ENFERMOS DE | FAMILIARES EN EL MANEJO DEL
@ PARKINSON ANDALUCES ENFERMO DE PARKINSON Y 6.600 € 6.010,12€ 91,06 %
AEPA. AUTOCUIDADO PERSONAL DEL
PACIENTE
ASOC. DE MUJERES
Pt JAReRE SALUD FISICA Y MENTAL 2844 € 2.042,66 € 71,82 %
;:gfmﬁggﬁss ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE
ANDAL A A e £ | PROMOCION DE LA SALUD LAS | 3.000,00€ 3.000,00 € 100 %
oA PERSONAS MAYORES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 406,/2003, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 6
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por don Hugo Montalban
Ramos recurso contencioso-administrativo num. PA 406/2003
contra la resolucion de 5 de febrero de 2003 de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos por la que se hacia
publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos en la
convocatoria de 21 de octubre de 2002, a fin de cubrir me-
diante nombramiento interino posibles vacantes y/o sustitu-
ciones de Profesores de Enseflanza Secundaria para el curso
2002/2003 en el &mbito de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia en la especialidad de Cocina y Pasteleria.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracion de
la vista el dia 6 de noviembre de 2003 a las 13,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1901,/2003 Seccion 2.2 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el Prado
San Sebastian. Edificio Juzgado. Sexta Planta, se ha interpuesto
por Asociacion de Profesores de Instituto de Andalucia recurso
contencioso-administrativo nim. 1901/2003 Seccién 2.2 con-
tra la Orden de 22 de abril de 2003 por la que se modifica la
de 9 de junio de 1998, por la que se establecen criterios sobre

organizacion y desarrollo de planes educativos, establecidos
en el art. 4.2 de la Ley que se cita.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. PA572/03 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cordoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 3
de Cordoba, sito en C/ Doctor Barraquer, 2 se ha interpuesto
por dofa Teresa Linan Maza recurso contencioso-administrati-
vo nuim. PA 572/03 contra la resolucion de la Direccién Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos de 14 de mayo de 2003,
por la que se resuelve la adjudicacion definitiva de destinos
del concurso de traslados de funcionarios docentes pertene-
cientes a los Cuerpos de Ensenanza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas, convocado por
Orden de 7 de octubre de 2002.

Por dicho érgano judicial se senala para la celebracion de
la vista el dia 9 de diciembre de 2003 a las 11,10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 353/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 2
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol, Por-
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tal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Amalia Pozo Reina
recurso contencioso-administrativo num. PA 353/2003 contra
la resolucion de 11 de abril de 2003 de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos por la que se establece el pro-
cedimiento para la adjudicacion de destinos provisionales al
personal docente para el curso académico 2003-2004.

Por dicho 6rgano judicial se sefala para la celebracion de
la vista el dia 12 de noviembre de 2003 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 491,/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 7
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por dofa Yolanda Cam-
pos Tudela recurso contencioso-administrativo num. PA
491/2003 contra la resolucion de 25 de julio de 2003 de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos por la que
se publican las listas definitivas de tiempo de servicios de los
participantes en cada una de las bolsas de trabajo, prestado
hasta el 30 de junio de 2003, a fin de cubrir posibles vacantes
o sustituciones mediante nombramiento interino durante el cur-
so 2003/2004, en centros publicos de Ensenanza Secunda-
ria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho 6rgano judicial se sefala para la celebracion de
la vista el dia 16 de diciembre de 2003 a las 11,10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 494,/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por don José Maria Lopez
Cotin recurso contencioso-administrativo num. PA 494,/2003
contra la resolucion de 14 de mayo de 2003, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se re-
suelve la adjudicacion definitiva de destinos del concurso de
traslados de funcionarios docentes pertenecientes a los Cuer-
pos de Enseflanza Secundaria, Formacion Profesional, Ense-
flanzas Artisticas e Idiomas, convocado por Orden de 7 de
octubre de 2002.

Por dicho drgano judicial se senala para la celebracion de
la vista el dia 20 de noviembre de 2003 a las 10,10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 497,/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 6
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Alicia Bautista
Vicente recurso contencioso-administrativo num. PA 497 /2003
contra la resolucion de 10.7.2003 de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la
lista de aspirantes seleccionados/as en el procedimiento se-
lectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado
por Orden de 17 de marzo de 2003.

Por dicho organo judicial se sefnala para la celebracion de
la vista el dia 5 de febrero de 2004 a las 10,15 horas.

PublicAndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 504,/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 5
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por don César Garcia
Abela recurso contencioso-administrativo num. PA 504/2003
contra la resolucion de 25 de julio de 2003 de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos por la que se publi-
can las listas definitivas de tiempo de servicios de los partici-
pantes en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta el
30 de junio de 2003, a fin de cubrir posibles vacantes o susti-
tuciones mediante nombramiento interino durante el curso
2003/2004, en centros publicos de Ensefianza Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial.

Por dicho organo judicial se sefnala para la celebracion de
la vista el dia 24 de febrero de 2004 a las 10,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA527/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 6
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Alicia Calle
Tirador recurso contencioso-administrativo num. PA 527,/2003
contra la resolucién de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos de 17.7.2003, por la que se hace publico
el tiempo de servicios de los participantes en cada una de las
bolsas de trabajo, prestado hasta el 30 de junio de 2003, a fin
de cubrir posibles vacantes o sustituciones mediante nombra-
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miento interino como maestros durante el curso 2003/04 en
centros publicos y las resoluciones de fechas 30 de julioy 8 y
11 de septiembre de 2003, por las que se publican las adjudi-
caciones definitivas de destinos.

Por dicho érgano judicial se senala para la celebracion de
la vista el dia 5 de febrero de 2004 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. PA 348,/2003 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 7
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
Portal B-Planta 6.2, se ha interpuesto por CSI-CSIF recurso
contencioso-administrativo num. PA 348/2003 contra la Base
Vigésimo Tercera, ultimo parrafo de la resolucion de 11 de
abril de 2003 de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos por la que se establece el procedimiento para la
adjudicacion de destinos provisionales al personal docente para
el curso académico 2003-2004.

Por dicho érgano judicial se senala para la celebracion de
la vista el dia 13 de enero de 2004 a las 10,30 horas. Publi-
candose la presente para notificacion a todos los posibles inte-
resados y sirviendo de emplazamiento para, si lo estimasen
conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho
Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Direc-
cion General de Orientacion Educativa y Solidaridad, por
la que se publican las relaciones de alumnos y alumnas
que han resultado beneficiarios de las ayudas convoca-
das por la Orden que se cita, por la gue se convocan ayu-
das economicas para la adquisicion de libros de texto y
material curricular en la educacion obligatoria en los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el curso 2003/2004.

De conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del apartado e) del art. 9.2 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de las Resoluciones con las rela-
ciones de alumnos y alumnas beneficiarios de las ayudas con-
vocadas por la Orden de 5 de febrero de 2003, por la que se
convocan ayudas econémicas para la adquisicion de libros de
texto y material curricular en la educacion obligatoria en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el curso 2003/2004, en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
esta Consejeria.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General,
Sebastian Sanchez Fernandez.

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de ju-
lio de 2003, por la que se resuelve la convocatoria para
el acceso, modificacion o renovacion de los conciertos
educativos de centros docentes privados de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, a partir del curso académi-
co 2003/04 (BOJA num. 143, de 28.7.2003).

Advertido error en la Orden de 14 de julio de 2003, por la
que se resuelve la convocatoria de la Orden que se indica para
el acceso, modificacion o renovacion de los conciertos educa-
tivos de centros docentes privados de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, a partir del curso 2003/04, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 143, de 28 de
julio de 2003, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 17.103, dentro del Anexo | de la citada Or-
den, en lo que el mismo se refiere a la provincia de Granada'y
en concreto al centro 18003831 San Agustin de Granada, en
la columna de «unidades concertadas», donde aparece con
un total de ocho unidades, de las cuales cero son de patrona-
to, debe aparecer con el mismo total de unidades de las que
una es de patronato.

Sevilla, 30 de septiembre de 2003.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 15 de septiembre de 2003, por la que
se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Puerto Serrano (Cadiz) en el Registro de Biblio-
tecas de Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art. 13.28
confiere a nuestra Comunidad Autonoma competencia exclu-
siva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Anda-
lucia. El Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo
establecido en la Disposicion Transitoria Unica para que
los Ayuntamientos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen
los servicios bibliotecarios municipales a lo dispuesto en
dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cioén General de Instituciones del Patrimonio Histérico,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Puerto Serrano (Cadiz) en el Registro de Bibliotecas
de Uso Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes para prestar los
servicios bibliotecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccion de dicha biblio-
teca forman una unidad de gestién al servicio de la Comuni-
dad y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mis-
mos. Su régimen de proteccién queda sujeto a la legislacion
vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Puerto Serra-
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no, debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las
partidas destinadas al funcionamiento de dichos centros, es-
pecificando por separado las partidas destinadas a personal,
adquisiciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efec-
tos, de conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Siste-
ma Bibliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la
Consejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cadiz), como promotor de
la misma, quedan sometidos al cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la
Ley de Patrimonio Historico Espafiol y la Ley de Patrimonio
Historico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en
el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 y
siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 15 de septiembre de 2003, por la que
se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Punta Umbria (Huelva) en el Registro de Biblio-
tecas de Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art. 13.28
confiere a nuestra Comunidad Autdbnoma competencia exclu-
siva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalu-
cia. EI Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo
establecido en la Disposicion Transitoria Unica para que los
Ayuntamientos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los
servicios bibliotecarios municipales a lo dispuesto en dicho
Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histérico,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Punta Umbria (Huelva) en el Registro de Bibliotecas
de Uso Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes para prestar los
servicios bibliotecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccion de dicha bibliote-
ca forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Punta Um-
bria, debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las
partidas destinadas al funcionamiento de dichos centros, es-
pecificando por separado las partidas destinadas a personal,
adquisiciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efec-
tos, de conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Siste-
ma Bibliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la
Consejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva), como promotor de
la misma, quedan sometidos al cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la
Ley de Patrimonio Histdrico Espanol y la Ley de Patrimonio
Historico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con caracter previo, re-
curso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 116 y siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 15 de septiembre de 2003, por la que
se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Cortegana (Huelva) en el Registro de Bibliotecas
de Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art.
13.28 confiere a nuestra Comunidad Autonoma competen-
cia exclusiva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad
estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalu-
cia. EI Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo
establecido en la Disposicion Transitoria Unica para que los
Ayuntamientos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los
servicios bibliotecarios municipales a lo dispuesto en dicho
Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Cortegana (Huelva) en el Registro de Bibliotecas de
Uso Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con ins-
talaciones, personal y medios suficientes para prestar los
servicios bibliotecarios requeridos.



Sevilla, 30 de octubre 2003

BOJA nim. 209

Pagina nim. 22.685

2. Los fondos que integran la coleccién de dicha bibliote-
ca forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
regimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimineto de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Cortegana,
debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las parti-
das destinadas al funcionamiento de dichos centros, especifi-
cando por separado las partidas destinadas a personal, ad-
quisiciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efectos,
de conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Sistema
Bibliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la
Consejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Cortegana (Huelva), como promotor de la
misma, quedan sometidos al cumplimiento de las obligacio-
nes previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la
Ley de Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio
Histdrico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin perjuicio de
que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de reposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 y siguien-
tes, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 15 de septiembre de 2003, por la que
se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Jabugo (Huelva) en el Registro de Bibliotecas de
Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art. 13.28
confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalu-
cia. El Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo
establecido en la Disposicién Transitoria Unica para que los
Ayuntamientos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los
servicios bibliotecarios municipales a lo dispuesto en dicho
Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Historico,

DISPONGO
1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-

cipal de Jabugo (Huelva) en el Registro de Bibliotecas de Uso
Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con instala-

ciones, personal y medios suficientes para prestar los servi-
cios bibliotecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccién de dicha bibliote-
ca forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
réegimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Jabugo, de-
biendo consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas
destinadas al funcionamiento de dichos centros, especifican-
do por separado las partidas destinadas a personal, adquisi-
ciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efectos, de
conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Sistema Bi-
bliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la Con-
sejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, instala-
ciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Jabugo (Huelva), como promotor de la mis-
ma, quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la Ley de
Patrimonio Historico Espanol y la Ley de Patrimonio Historico
de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en
el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 y
siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 1 de octubre de 2003, por la que se
acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Municipal
de Garrucha (Almeria) en el Registro de Bibliotecas de
Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art. 13.28
confiere a nuestra Comunidad Autdbnoma competencia exclu-
siva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V se
crea el Registro de Bibliotecas de Uso Publico de Andalucia. El
Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo establecido
en la Disposicion Transitoria Unica para que los Ayuntamien-
tos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los servicios bi-
bliotecarios municipales a lo dispuesto en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Historico,

DISPONGO
1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-

cipal de Garrucha (Almeria) en el Registro de Bibliotecas de
Uso Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con insta-
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laciones, personal y medios suficientes para prestar los
servicios bibliotecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccién de dicha bibliote-
ca forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Garrucha,
debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las parti-
das destinadas al funcionamiento de dichos centros, especifi-
cando por separado las partidas destinadas a personal, ad-
quisiciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efectos,
de conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Sistema
Bibliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la
Consejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Garrucha (Almeria), como promotor de la
misma, quedan sometidos al cumplimiento de las obligacio-
nes previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la
Ley de Patrimonio Histérico Espanol y la Ley de Patrimonio
Historico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa, po-
dra interponerse por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en
el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin perjuicio de
que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de reposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 y siguien-
tes, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de octubre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 1 de octubre de 2003, por la que se
acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Municipal
de Iznatoraf (Jaén) en el Registro de Bibliotecas de Uso
Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su art. 13.28
confiere a nuestra Comunidad Autdbnoma competencia exclu-
siva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su art. 3 que la Consejeria de Cultura mantendra un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V se
crea el Registro de Bibliotecas de Uso Publico de Andalucia. El
Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo establecido
en la Disposicion Transitoria Unica para que los Ayuntamien-
tos titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los servicios bi-
bliotecarios municipales a lo dispuesto en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las competen-
cias que me atribuye el art. 3 de la Ley de Bibliotecas y de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Reglamento del
Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Historico,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Iznatoraf (Jaén) en el Registro de Bibliotecas de Uso

Publico de Andalucia, por considerar que cuenta con instala-
ciones, personal y medios suficientes para prestar los servi-
cios bibliotecarios requeridos.

2. Los fondos que integran la coleccién de dicha bibliote-
ca forman una unidad de gestién al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
réegimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimineto de la biblioteca an-
tes citada, correran a cargo del Ayuntamiento de Iznatoraf,
debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las parti-
das destinadas al funcionamiento de dichos centros, especifi-
cando por separado las partidas destinadas a personal, ad-
quisiciones bibliograficas y gastos corrientes. A tales efectos,
de conformidad con el art. 3.3 del Reglamento del Sistema
Bibliotecario de Andalucia, la biblioteca proporcionara a la
Consejeria de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquélla le solicite.

4. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Iznatoraf (Jaén), como promotor de la mis-
ma, quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la Ley de
Patrimonio Historico Espanol y la Ley de Patrimonio Historico
de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podréa interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir de su notifica-
cion, sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter
previo, recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 116 y siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 1 de octubre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se da pu-
blicidad al Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria y el Ayuntamiento de Lucena para el equipamiento del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

Por la presente se da publicidad al Convenio de Colabo-
racion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayunta-
miento de Lucena para el equipamiento del Centro de Servi-
cios Sociales Comunitarios de Lucena (exp.: 2003/232940),
al amparo de la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA nim. 12
de 20 de enero de 2003), por la que se regulan y convocan
subvenciones en el ambito de la Consejeria de Asuntos Socia-
les para el ano 2003, que asciende a cuarenta y nueve mil
trescientos cincuenta y cinco con cincuenta y siete euros
(49.355,57 euros) y que sera financiado por las partes de la
siguiente forma:

a) La Consejeria de Asuntos Sociales aportara veinticua-
tro mil euros (24.000 euros).

b) El Ayuntamiento de Lucena aportara veinticinco mil
trescientos cincuenta y cinco con cincuenta y siete euros
(25.355,57 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estableci-
doen el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccién dada
por la Ley 9/2002 de 21 de diciembre, de los Presupuestos
de la Comunidad Autonoma para el afio 2003.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.? Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se da pu-
blicidad al Convenio de Colaboracidn entre la Conseje-
ria y el Ayuntamiento de Loja para el equipamiento del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

Por la presente se da publicidad al Convenio de Colabora-
cion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamiento
de Loja para el equipamiento del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios de Loja (exp.: 2003/237798), al amparo de la
Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num. 12 de 20 de enero
de 2003), por la que se regulan y convocan subvenciones en
el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio
2003, que asciende a cincuenta y dos mil trescientos euros
(52.300,00 euros) y que sera financiado por las partes de la
siguiente forma:

a) La Consejeria de Asuntos Sociales aportara treinta y
dos mil trescientos euros (32.300,00 euros).

b) ElI Ayuntamiento de Loja aportara veinte mil euros
(20.000,00 euros)

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estableci-
doen el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion dada
por la Ley 9/2002 de 21 de diciembre, de los Presupuestos
de la Comunidad Autonoma para el afio 2003.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.? Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se da pu-
blicidad al Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria y el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el
equipamiento del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios «Zona Sur».

Por la presente se da publicidad al Convenio de Colabora-
cion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y el Ayuntamien-
to de Jerez de la Frontera para el equipamiento del Centro de
Servicios Sociales Comunitarios «Zona Sur» (exp.:
2003/200104), al amparo de la Orden de 2 de enero de 2003
(BOJA num. 12 de 20 de enero de 2003), por la que se regu-
lan y convocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria de
Asuntos Sociales para el ano 2003, que asciende a cuarentay
siete mil ciento treinta y siete con veinticuatro euros (47.137,24
euros) y que sera financiado por las partes de la siguiente
forma:

a) La Consejeria de Asuntos Sociales aportara treinta y
seis mil euros (36.000,00 euros).

b) El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera aportara once
mil ciento treinta y siete con veinticuatro euros (11.137,24 euros)

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estableci-
doen el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccién dada

por la Ley 9/2002 de 21 de diciembre, de los Presupuestos
de la Comunidad Autonoma para el ano 2003.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num.
12 de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante
las drogas.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Ordeny en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 03/CAD/PRO/03.

Entidad: Ayuntamiento de Jerez.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Cantidad: 15.930,00 euros.

Cadiz, 6 de octubre de 2003 .- La Delegada, (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num.
12 de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante
las drogas.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 11/CAD/PRO/03.

Entidad: Ayuntamiento de San Fernando.
Localidad: San Fernando.

Cantidad: 16.559,00 euros.

Cadiz, 6 de octubre de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num.
12 de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de
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concesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante
las drogas.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden 'y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 14/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayuntamiento de Rota.
Localidad: Rota.

Cantidad: 8.000,00 euros.

Céadiz, 6 de octubre de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas la subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA nuim. 12
de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden 'y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 33/DRO/PRO/03.
Entidad: Caritas - Cadiz.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 16.300,00 euros.

Céadiz, 6 de octubre de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num. 12
de 20 de enero de 2003), se establecid un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de ciudades ante las drogas.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden 'y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 24/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayuntamiento de San Roque.
Localidad: San Roque.

Cantidad: 9.654,00 euros.

Céadiz, 6 de octubre de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia del Programa de Atencion
a la Infancia.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num. 12
de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de atencion al Programa de
Atencion a la Infancia.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46701.31E.4.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 2003/11/54.

Entidad: Ayuntamiento de Ubrique.

Denominacion: Programa de Atencion a la Infancia.
Localidad: Ubrique (Cadiz).

Cantidad: 6.310,65 euros.

Cédiz, 6 de octubre de 2003 .- La Delegada, (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 (BOJA num. 12
de 20 de enero de 2003), se establecio un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de ciudades ante las drogas.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden 'y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 09/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayuntamiento de Puerto Real.
Localidad: Puerto Real.

Cantidad: 14.944,10 euros.

Cédiz, 6 de octubre de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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5. Anuncios

5.1. Subastasy concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la De-
legacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace ptiblica
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2002/2519 (CA-02/27-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Reparacion y rehabilitacion
de cubiertas, fachadas y saneamiento en C/ Trille (Cadiz).

¢) Publicada la licitacion en BOJA num. 107 de fecha
06.06.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe méximo: 179.887,88 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de agosto de 2003.

b) Contratista: Construcciones Francisco Manzano, S.L.

¢) Nacionalidad.

d) Importe de adjudicacion: 154.649,61 euros.

Expte.: 2002/3140 (CA-0943-02/12-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: CA-02/26-P. Reparacion y
rehabilitacion de cubiertas y fachadas en Bda. Virgen del Car-
men. Tarifa (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 107 de fecha
6.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 163.893,04 euros.

5. Adjudicacion.

a) fecha: 7 de agosto de 2003.

b) Contratista: Construcciones Francisco Manzano S.L.

c¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 149.552,40 euros.

Expte.: 2002/3155 (CA-0019-02/16-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: CA-0919-02/ 16-P. Reparacion
fachadas e instalaciones en 74 viviendas C/ Duque de ARcos,
La Ardilla, San Fernando (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en BOJA nim. 107 de fecha
6.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 205.534,91 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Canasur 21, S.L.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: 194.744,33 euros.

Expte.: 2003/1124 (CA-96/06-AS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Edificacion de 32 viviendas
de promocion publica, actuaciones singulares en solar anexo
antigua iglesia en San José del Valle (Cadiz).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (falta de lici-
tadores).

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe méximo: 1.964.135,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2003.

b) Contratista: Carija, S.A.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: 1.964.034,00 euros.

Expte.: 2003/2021 (CA-02/36-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: CA-03/36-0562-PO. Rep. en
el Pino. 4.2 Fase. Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe méaximo: 546.619,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de agosto de 2003.

b) Contratista: Crosisa (Cons. Romero Silva, S.A.).

c¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 529.673,81 euros.

Cadiz, 9 de octubre de 2003.- El Delegado, José J.
de Mier Guerra.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato del servicio que se indi-
ca, por el procedimiento abierto, forma concurso y tra-
mitacion ordinaria.

La Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordo-
ba, ha resuelto anunciar la adjudicacion del siguiente contrato
de servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Agricultura'y Pes-
ca de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion.

c) Numero de expediente: -01-2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.
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b) Objeto: Servicio de limpieza de varias Oficinas Comarca-
les Agrarias y el Departamento de Sanidad Vegetal de Cérdoba.

c¢) Lote: Unico.

d) Boletin oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 107, de 6 de junio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso.

c) Forma: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setenta y
siete mil euros (77.000 euros), incl. IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.7.03.

b) Contratista: Servicio de Limpieza Hermanos Delgado
Diaz S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: Setenta y seis mil cuarenta y
siete euros con veinte céntimos (76.047,20 euros).

Cordoba, 15 de septiembre de 2003.- La Delegada,
M.2 del Mar Jiménez Guerrero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estructu-
ra Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio An-
daluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudica-
cion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 2003/059016 (CA 16/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte sanitario
programado y urgente del Complejo Hospitalario Torrecarde-
nas y Distrito Almeria, mediante concierto.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 62 de 1.4.03

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 3.306.000
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 04.8.03.

b) Contratista: Ambulancias Quevedo, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 3.276.000 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 20037099443 (2003/0045CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de vestuario profe-
sional con destino al Complejo Hospitalario Torrecardenas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 99 de 27.5.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total,
159.452,30 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10.9.03.

b) Contratista: Emilio Carrefio, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 135.930,10 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2003/112675 (2003/0043CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de im-
prenta: Impresos Clinicos con destino al Complejo Hospitala-
rio Torrecardenas.

c) Lote: Véase informe técnico.
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d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 112 de 13.6.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 111.355,40
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10.9.03.
b) Contratista: Impreconsa.
c¢) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de adjudicacion: 68.169,40 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total: 9.773,30 euros.

7. Lotes declarados desiertos: num. 10.

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Béasica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo : Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2003/220990 (2003/0086NSP).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un Ecoégrafo
Doppler Color SD4000, con destino al Servicio de
Radiodiagnostico.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 67.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10.9.03.

b) Contratista: Aloka Espafa, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 67.000 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones

Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Puerta del Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/110869 (U2/PN/039/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de fuente radiactiva
de cobalto 60 para equipo Theratron-780.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 128.140
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27.8.03.

) Contratista: NCA Electromedicina, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 128.140 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Reina
Sofia. Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
E.A. Suministros y Contratos.

¢) Numero de expediente: 2003/019320 (CP 8/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de ofici-
na e informatica.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 66 de 7.4.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total,
270.960,76 euros.
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5. Adjudicacion:
) Fecha: 11.7.03.
) Contratista: Bureau Info (ALBACOPI).
) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 77.923,34 euros.
6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:
Importe total: 120.127,03 euros.
7. Lotes declarados desiertos: Segun relacion de la Reso-
lucion de Adjudicacion.

a
b
¢

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Cordoba Sur. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros.

¢) Numero de expediente: PNSP 5/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material radio-
logico: Liquidos y peliculas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total,
195.122,88 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 19.8.03.

b) Contratista: Sakura Productos Hospitalarios, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 124.946,30 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto

245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) Numero de expediente: 2003/167953 (03N91030116).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento equi-
pos electromedicina exclusivos de la firma Kodak, S.A.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 72.804,98
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 20.8.03.
) Contratista: Kodak, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 72.804,98 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
24572000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

c) Numero de expediente: 20037014925 (H.M. 4/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos: Serolo-
gia Infecciosa.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 56 de 24.3.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 76.099,20
euros.
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5. Adjudicacion:
) Fecha: 18.6.03.
) Contratista: Dade Behring, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 74.467,20 euros.
6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:
Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

a
b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

¢) Numero de expediente: 2003/014939 (HM 6/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos: Diag-
nostico Hepatitis Viricas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 56 de 24.3.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 124.200
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18.6.03.

) Contratista: Abbott Cientifica, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 122.940 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto

245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

c) Numero de expediente: 2003/014942 (HM 7/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de protesis de rodi-
lla cementada, con o sin superficie rotuliana.

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 81 de 30.4.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 218.750
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24.7.03.

b) Contratista: Waldemar Link Espafia, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espaola.

d) Importe de adjudicacion: 210.354 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomico-Administrativa y de SS.GG.

c) Numero de expediente: 2003/021677 (HM 10/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos: Ane-
mias/Marcadores Tumorales.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 66 de 7.4.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 142.540
euros.
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5. Adjudicacion:
a) Fecha: 18.6.03.
b) Contratista: Abbott Cientifica, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 137.740 euros.
6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:
Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomico-Administrativa y de SS.GG.

¢) Numero de expediente: 2003/034905 (H.M. 8/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 60 conjuntos
compuestos de: cama clinica articulada con cuatro planos eléc-
tricos y ajustable en altura, con colchon de prevencion y cui-
dado de presion, mesilla de paciente y sillon de acompanante.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 56 de 24.3.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 108.000
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27.6.03.

b) Contratista: Medical Ibérica, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 107.998,20 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, PDF
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-

nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2003/103415.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud: Pinos Puente, Montefrio e lllora.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 127 de 04.7.03.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 212.568
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 28.8.03.

) Contratista: Limpiezas Sierra Nevada, S.C.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 204.501,62 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infan-
ta Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

¢) Numero de expediente: 20037011942 (PNSP 5/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 184.842
euros.
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5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24.4.03.

b) Contratista: Glaxosmithline, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 182.995,03 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infan-
ta Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

¢) Numero de expediente: 2003/013775 (PNSP 10/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos.

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total,
139.540,55 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24.4.03.

b) Contratista: Roche Farma, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 138.145,65 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-

tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infan-
ta Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

¢) Numero de expediente: 2003/025256 (PNSP 20/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos.

) Lote: Véase informe técnico.
) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 66.438,90
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24.4.03.

b) Contratista: Aventis Pharma, S.A.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 65.774,60 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003,de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infan-
ta Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

c) Numero de expediente: 2003/138295 (PNSP 28/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de placas radiogra-
ficas.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total,
268.750,74 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21.8.03.
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b) Contratista: Kodak, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 268.750,74 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/043271.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gases medicina-
les y arrendamiento de equipos de produccion de gases.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 124 de 1 de julio de 2003.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total,
251.596,83 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 26.8.03.

b) Contratista: Air Liquide Medicinal, S.L.U.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 226.447,96 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
24572000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-

dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Vir-
gen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministro.

¢) Numero de expediente: 2003/177728 (HUVVPN 3027).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
aparatos elevadores.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total,
248.085,60 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 15.9.03.

) Contratista: Schindler, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 248.085,60 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
24572000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 2003/027654.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y se-
guridad.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 115 de 18.6.03.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total,
539.096,83 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 15.9.03.

b) Contratista: Black Star, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacién: 537.731 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de la
Serrania. Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 2003/106551.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de productos de
Hemodialisis.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 127 de 4.7.03.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 67.333,60
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 19.9.03.

b) Contratista: Gambro, S.A.

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicaciéon: 65.542,10 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total: 549 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-

tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de la
Serrania. Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/155697.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Gaséleo C.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 132 de 11.7.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 230.000
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 22.9.03.

b) Contratista; Compaiia de Petroleos, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 230.000 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art.
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio de A.P. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2003/128083.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de adaptacion a Centro
de Salud del local sito en Avda. Ramoén y Cajal, 37.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 124 de 1.7.03.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total,
264.926,14 euros.
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5. Adjudicacion:
Fecha: 30.9.03.
Contratista: Andalus de Mantenimiento Integral, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacion: 187.259,89 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

a)
b)
c)
d)

Sevilla, 16 de octubre de 2003.- El Director Gerente, PDF
(Resolucion de 19/02), El Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
adjudicacion del concurso por el procedimiento abierto,
para la contratacion de servicio de vigilancia y seguridad
que se indica.

La Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria de
Salud ha resuelto la adjudicacion del concurso para la contra-
tacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 2/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad en las dependencias de la Delegacion Provincial de Salud
de Malaga.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
108, de 9.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, Sesenta
y nueve mil quinientos tres euros, IVA incluido (69.503 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de agosto de 2003.

b) Contratista: Proteccién y Seguridad Técnica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicaciéon: Sesenta y ocho mil ciento
treinta y ocho euros, con sesenta y ocho céntimos (68.138,68
euros).

=

Malaga, 14 de agosto de 2003.- EI Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18
de agosto de 2003, de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por la que se hace publica la adjudicacion de contrato
de gestion de Servicios Publicos, modalidad Concierto
para la prestacion de Servicio de Radioterapia (BOJA
num. 189, de 1.10.2003).

Publicada en el BOJA de 1.10.2003, num. 189, Resolu-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud en
Cadiz, respecto a la adjudicacion de contrato de gestion de
Servicios Publicos, habiendo advertido errores, se procede a
rectificar, donde dice: Importe Adjudicacion: 126.292.50 euros,
debe decir: Importe Adjudicacion: 156.292,50 euros.

Cadiz, 10 de octubre de 2003

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003 de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la adjudicacion definitiva de la contratacion conjun-
ta de elaboracion de proyecto y ejecucion de las obras
que se indican, por el procedimiento abierto, mediante
la forma de concurso.

Esta Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia
ha resuelto anunciar la adjudicacion definitiva de elabo-
racion de Proyecto y ejecucion de las obras que se
indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Programas y Obras.

¢) Numero de expediente: Segtin Anexo |.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Instalacion de redes TIC.

c) Lote: Cinco lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 140 de 23.7.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Segin Anexo |.

Granada, 25 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Carmen Garcia Raya.
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N.¢ Expediente  Descripcion del objeto Prespuesto Base Contratista Nacionalidad  Importe Adjudicacion

0317602C001 Instalacion redes TIC en el IES  160.624,00 € ACISA U.T.E. con Espafola 160.264,97 €
«Jiménez Montoya» de Baza Electricidad

Industrial, S.L.

0303602P001 Instalacion redes TIC en el IES  163.320,00 € Telefonica de Espanola 150.805,80 €
«Cartuja» de Granada Espafa, S.A.U.

0303602P002 Instalacion redes TIC en el IES  181.004,00 € Telefonica de Espanola 167.643.20 €
«Francisco Ayala» de Granada Espafa, S.A.U.

0317602C002 Instalacion redes TIC en el 96.850,00 € Siemens, S.A. Espafola 94.913,00 €
«Pedro Antonio de Alarcon»
de Guadix

0317602C003 Instalacion redes TIC en el IES  258.980,00 € Telefonica de Espanola 241.271,30 €

«Javier de Burgos» de Motril

Espafa, S.A.U.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre la adjudicacion del contrato
de obras de remodelacion de las instalaciones de
energia solar en las 122 viviendas del PERI Zafra de
Huelva.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Obras de remodelacion de las instalacio-

nes de energia solar en las 122 viviendas, portales 6y 7, en el
PERI Zafra de Huelva.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacion: Ochenta y ocho mil trescien-
tos treinta euros con veintidés céntimos (88.330,22 euros)
IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.7.2003.

b) Contratista: Servicios Integrales de Energia Solar, S.L.

¢) Importe de adjudicacion: 88.330,22 euros.

Sevilla, 15 de octubre de 2003.- El Director de Planifica-
cion y Coordinacion, Manuel Leon Prieto.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Juventud
notificando acuerdo de inicio del expediente de reintegro
que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacion practicados en el Gltimo domicilio
conocido de la interesada, se notifica por medio del presente
anuncio, el acto administrativo que se indica, en relacion con
la resolucion adoptada en el procedimiento de la Orden de 12
de marzo de 2001, por la que se regulan y convocan para el
ejercicio 2001 las ayudas Europa a tu Alcance, para jovenes
andaluces, destinadas a la realizacion de estancias en otros
paises de la Unién Europea (BOJA num. 37, de 29 de marzo),
haciéndole saber a la misma que podra comparecer en un
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BOJA, para conocer el contenido integro de su noti-
ficacion y para constancia de tal conocimiento, en el lugar que
se indica a continuacion:

Expte.: CA/0085. Dona M.2 José Florido Ayora.
Fecha de acuerdo de iniciacion del Procedimiento de Reinte-
gro: 7 de julio de 2003.

Contenido del acto: Tramite de audiencia por plazo de 15 dias,
para aportar documentacion justificativa de la subvencion, que
se concedid a dicha interesada, por un importe de 1.044,56
euros, al amparo de la Orden citada.

Lugar: Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juven-
tud en Cédiz, sita en C/ Alameda Apodaca, 22- 1.°.

Codigo Postal: 11003. Teléfono: 956 00 75 00.

Fax: 956 00 75 20.

Transcurrido el plazo indicado sin haber comparecido, se
dara por cumplimentado el tramite, continuando el procedi-
miento su tramitacion.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- La Secretaria General,
Maria Lépez Garcia.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Malaga de Acuerdo de Iniciacion del expediente num.
2003/MA/000251 de cancelacion de la inscripcion de
la oficina de la agencia de viajes Mundo Magico Tours.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de esta Delegacion Provincial de fecha 14 de julio de



