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30600 -Dep. Recaudacién-Gran Via Escultor Salzillo,
21-30005 Murcia.

30732 -U. Gest. Act.-Gran Via Escultor Salzillo, 21-30005
Murcia.

30782 -U. Rec. Menor Cuantia-Gran Via Escultor Salzillo,
21-30005 Murcia.

30852 -Dep. Reg.-Gran Via Escultor Salzillo, 21-30005

Murcia.
Apellidos y nombre N.L.F. Clave de Liquidacion  Unidad
AGRICOLA EL COCON SL B30573398 C€0100001180005310 30782
AUTOCARES MAYTE SL B30521884 C0100002180004331 30024
AUTOCARES MAYTE SL B30521884 €0100002180004342 30024
BALIBREA GIL JOAQUIN 22422728M C0100000040003567 30600
CHAPLIN TAPICEROS SL B73050916 C0100001040004448 30029
EL HASNAOQUI, BELAID X1579048Y C0100001040004701 30600
EL HASNAOUI, BELAID X1579048Y C0100001040004712 30600
MALLA RAMON, ROSA ANGELINA X2864904R C0100002040007221 30782
MOBISA BADOS SL B30307177 €0100001180005210 30600
PIENSOS COMPUESTOS FRANDI SL. B30025449 C0100001180005001 30852
PIENSOS COMPUESTOS FRANDI SL B30025449 C0100002180004133 30852
PIENSOS COMPUESTOS FRANDI SL B30025449 C0100002290016630 30852
RUIZ CANALES ANTONIO JOSE 52801800X C0100000040003699 30782
TRANSNOVIAS SL B30441679 C0100001290004605 30600
TRANSNOVIAS SL. B30441679 C0100001290004616 30600
TRANSPORTES CORAMEN SL. B30405054 €0100000040003677 30732
TRANSPORTES FRANDI SA A30119705 C0100002040004207 30024
URANIO INVESTMENTS SL B30038525 C0100001040002886 30600
VALVERDE MARTINEZ ENRIQUE 74314153A €0100002040001776 30600

Murcia, 22 de septiembre de 2003.- El Jefe Regional
de la Dependencia de Recaudacién, Pedro Fuentes Alvarez.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

RESOLUCION de 9 de julio de 2003, referente
a la modificacién de bases de la convocatoria para
la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios. (BOJA num.
113, de 16.6.2003).

Por esta Alcaldia-Presidencia, se ha dictado con fecha
9 de julio de 2003, Decreto num. 40/03-S, relativo a la modi-
ficacién de bases publicada en BOJA nim. 113 de 16.6.03,
para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, mediante concurso-oposicion, turno de promocién
interna, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar las bases de la convocatoria para la
provision de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento por promocién
interna, aprobadas por Decreto de Alcaldia nim. 17/03-S de
20 de mayo de 2003, subsanando los errores contenidos en
las mismas quedando redactadas de la siguiente forma:

«Base Tercera: Promocién Interna.

Podran participar en las pruebas de promocion interna
los funcionarios de este lltre. Ayuntamiento que tengan al dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, una antigliedad de al menos dos afios como
funcionarios de carrera en puestos de trabajo pertenecientes
al grupo E, de los previstos en el art. 25 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (arts. 22.1 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publicay 73 y
76 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, todos ellos en relacién
con los arts. 167 y ss. del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local) y posean la
titulacién necesaria.

Base cuarta: Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

f) Ser funcionario de carrera del lltre. Ayuntamiento de
Bujalance perteneciente al grupo E.

Base octava: Desarrollo de los ejercicios.

8.4. Desde la finalizacién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente transcurrira un plazo minimo de
72 horas.

8.5. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.»

Bujalance, 9 de julio de 2003.- El Alcalde, Rafael Cafete
Marfil.

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR

ANUNCIO de bases.

Pedro Fernandez Palomo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Colmenar (Malaga).

EDICTO

Se han aprobado por este Ayuntamiento, mediante Reso-
lucién de la Alcaldia de fecha 30 de junio de 2003, las Bases
que a continuacién se insertan y que han de regir en la pro-
vision en propiedad de una plaza de Policia Local incluida
en la Oferta Publica de Empleo de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Colmenar, 4 de septiembre de 2003.- EI Alcalde, Pedro
Ferndndez Palomo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTA-
MIENTO POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, se convoca
pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicién
libre, una plaza de Policia Local, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, dotada con sueldo correspon-
diente al Grupo C.

2. El Tribunal responsable de la selecciéon no podré ni
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

3. No obstante, en caso de que se produzca alguna vacan-
te de las plazas ya existentes dentro del Cuerpo de la Policia
Local, podra ampliarse la convocatoria al nim. de vacantes
que se produjeran.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza meritada sera necesario:

a) Ser espafiol/a.
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b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, ambos referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

d) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Tener una altura minima de 1,65 m las mujeres,
1,70 m los hombres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases
A-2, By BTP.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada un de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9,00
a 14,00 horas.

2. El plazo de presentacién sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 20 euros (20,00 euros), seran satisfecho por los aspirantes,
y el resguardo de haberse hecho el ingreso en cualquiera de
las entidades bancarias de la localidad se adjuntara a la
instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia y tablén
de anuncios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los
admitidos y excluidos, he indicando las causas de la exclusion
y concediendo un plazo de 10 dias para subsanacion de defec-
tos, en su causa, a tenor de lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Pruebas selectivas.

La oposicion estard formada por las pruebas que a con-
tinuacién se indican.

Seran eliminatorias cada una de ellas y obligatorias para
todos los aspirantes.

PRIMERA FASE:
A) Pruebas fisicas:

1. Se realizaran, con carécter obligatorio, todas las prue-
bas obligatorias recogidas en el Anexo I, de la Orden de 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14.12.00). Tales
pruebas seran ejecutadas en la forma, orden y sistema de
puntuacion recogidas en el citado Anexo.

La clasificacién final para quienes vayan superando los
distintos ejercicios sera de apto o no apto.

Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes deberan
presentarse provistos del oportuno atuendo deportivo y acom-
pafaran para su entrega al Tribunal antes de la realizacién
de la misma, decayendo en sus derechos si no lo hacen en
el momento de su llamamiento, el oportuno certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante relne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
contenidas en la orden arriba citada.

2. Sialguna de las aspirantes en la fecha de la celebracién
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superasen todas las demaés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecida las causas, cir-
cunstancia que las aspirantes deberdn comunicar inmedia-
tamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar otros 6 meses.

B) Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores
se someterdn a reconocimiento médico conforme al cuadro
de exclusiones médicas que rigen para el ingreso en el Cuerpo
de Policia Local de Andalucia, conforme al Anexo Ill, de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

La calificacion de esta prueba serd de apto o no apto.

C) Psicotécnico.

Los aspirantes que hayan superado el examen médico,
realizaran unas pruebas psicotécnicas, en el modo, condicio-
nesy forma, y dirigida a evaluar los factores que se especifican,
y conseguir las puntuaciones o niveles que se indican en el
Anexo 1V, de la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

La calificacion de esta prueba serd de apto o no apto.

D) Prueba de conocimiento.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal, que versard sobre las distintas materias
que figuren en el temario de la convocatoria, y la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesarios,
para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

SEGUNDA FASE: Curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o capa-
citacién quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la ESPA o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitardn la homologacién de la ESPA.
Esta exencién tendré una duracién de 5 afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Composicion. El Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia y estara
constituido de la siguiente forma:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: EI Concejal Delegado de Personal.

Un Concejal en representacion de cada uno de los grupos
politicos existentes en la Corporacién.

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacién de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El delegado de personal de los funcionarios municipales.

Todos los miembros del Tribunal contaréan con voz y voto,
excepto el Secretario que contara con voz pero no con voto.

2. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificando
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal actuara vélida-
mente cuando concurran el Presidente, Secretario y cuatro
vocales.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad y no tendran voto.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en el articulo 102 y siguiente de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Séptima. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucion de la Alcal-
dia donde declare la admisién y exclusion de los aspirantes
a que se refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra obtenida por sorteo.

3. Los aspirantes seran convocados previstos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial» de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de calificacion.
La forma de calificacién sera la establecida en la base
quinta.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Corpo-
racién para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de
la Gltima sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Declaracién de compromiso de portar armas y de con-
ducir vehiculos policiales.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos,
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario en practicas mientras realiza el preceptivo curso
de ingreso.

2. Superado con aprovechamiento el curso de ingreso,
se enviara un informe sobre las aptitudes del alumno, que
serad valorado por el Tribunal, antes de ser nombrado fun-
cionario de carrera por el Ayuntamiento.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, serd de aplicacién lo establecido en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales (BOJA de 15 de diciembre de 2001), el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
(BOJA nim. 1, de 5 de enero de 1993) y a la Orden de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre
de 2000).

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
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flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros los varones y 3,80 metros para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso: No superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seguin la férmula siguiente:

P.l. = [(talla en cm - 100) + €dad 1x 0,9
4
3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico, que, a juicio
de los Inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
145 mm/Hg en presidn sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y fanera: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitan funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).
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ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y DE CONDUCIR
VEHICULOS POLICIALES

DON , con
DNINUMEIO oo , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su participacién en el pro-
ceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar, que se com-

promete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla y, asi mismo,
se compromete a conducir vehiculos policiales.

Fecha y firma del solicitante,

ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a qUE aspira: ....ceceevvvveeeeiiiiiee e
2. Convocatoria BOE fecha: .......cooiiiiiiiiiiiiiiie
Datos personales: Apellidos y nombre: ..........cccoevvveiiniiinnns.
Fecha de nacimiento: ........cooooiiiiiiiiii
Lugar: ..o
DN L e
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccooevvveeiiienninnn..
MUNICIPIO: i
Provincia: ..............
COdigo Postal: ...vvveeeiieieeec
TEIBfON0: wvvteeie e
3. Titulacién académica: ......
Documentacion qUE aporta: ......ooeeeeeeeeeeiieiiiiiiiceee e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en ella
y que reline las condiciones sefialadas en la convocatoria.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colmenar.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL 1® ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2001 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
2 plazas de Oficial 12 Electricista, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién dei (ltimo ejercicio de la fase de
oposicion, que estén dotadas presupuestariamente, en régimen
laboral de duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, en tumno libre.

Estas plazas estin dotadas con las retribuciones
correspondientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

ii.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



