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3. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

La Constitucion Espafola, en su art. 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el
marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumen-
to eficaz de transformacion al servicio de una sociedad de-
mocratica.

El art. 19, de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la Co-
munidad Autonoma las tareas de coordinacion de las Universi-
dades de su competencia, sin perjuicio de las competencias
en la materia pertenecientes al Estado y a las propias Universi-
dades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su
Disposicion transitoria segunda dispone que en el plazo
maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de
la misma, cada Universidad procedera a la constitucion
del Claustro Universitario para la elaboracion de sus Es-
tatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elabora-
ra los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, segun determina el art.
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, ha elaborado los Estatutos de la misma, en las
sesiones celebradas los dias 20 de diciembre de 2002 y 23
de julio de 2003y los ha presentado para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cien-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
union del dia 21 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, que figuran como Anexo al pre-
sente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Queda derogada la Nor-
mativa Provisional de la Actividad de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, que fue aprobada mediante Decreto
49/2000, de 7 de febrero.

Disposicion final unica. El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA

PREAMBULO

Creada por la Ley andaluza 3/1997, de 1 de julio, la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nace con el objetivo prio-
ritario de facilitar el ejercicio del derecho a la educacién con-
sagrado por el art. 27.1 de la Constitucion espafiola de 1978.
Los presentes Estatutos, que rigen la estructura y gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, asi como su naturaleza, mi-
sion, funciones y competencias, son los primeros desde su
creacion.

La promulgacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ha abierto un proceso constitu-
yente en el seno de la comunidad universitaria espafola: en
virtud de lo establecido en el apartado 1 de su disposicion
transitoria segunda, los Claustros Universitarios constituidos
conforme a ella deben elaborar nuevos Estatutos en el plazo
maximo de nueve meses a partir de su constitucion. Hecho
que en el caso de la Universidad Pablo de Olavide tuvo lugar el
29 de mayo de 2002, fecha a partir de la cual el proceso
constituyente abierto en esta institucion ha desembocado en
la aprobacion de los presentes Estatutos. EI marco juridico en
que se incardina este proceso se completa con la legislacion
elaborada por la Junta de Andalucia en desarrollo de sus com-
petencias y que se concreta, en el momento de la elaboracion
de estas normas, en la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacion del Sistema Universitario.

El Titulo Preliminar de los presentes Estatutos regula los
fundamentos basicos de la Universidad Pablo de Olavide: na-
turaleza, autonomia universitaria, funciones y competencias,
principios de organizacion y funcionamiento, plan estratégico
y simbolos de una institucion definida como una entidad de
Derecho publico encargada del servicio publico de la educa-
cion superior. El Titulo Primero aborda, en siete capitulos, la
estructura y el gobierno de la Universidad. El Titulo Segundo
se dedica especificamente a la comunidad universitaria, regu-
lando en cuatro capitulos el régimen del Personal Docente e
Investigador, de los estudiantes, del personal de administracion
y servicios, y de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad. El Titulo Tercero disciplina, en tres capitulos,
la docenciay el estudio en la Universidad, en tanto que el Cuar-
to lo hace respecto a la investigacion. El Titulo Quinto regula
los servicios a la comunidad universitaria. El Titulo Sexto des-
arrolla las prescripciones relativas a las relaciones internacio-
nales y al Espacio Europeo de Ensefanza Superior. El Titulo
Séptimo aborda en exclusiva la calidad y el Octavo la institu-
cion de la Defensoria Universitaria. El Titulo Noveno, con seis
capitulos, es el consagrado al régimen economico y financiero
de la Universidad. Por fin, el Titulo Décimo disciplina el proce-
dimiento de reforma de los propios Estatutos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla es una enti-
dad de derecho publico encargada del servicio publico de la
educacion superior, y lo realiza mediante la docencia, la inves-
tigacion y el estudio.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Pa-
blo de Olavide estd dotada de personalidad juridica, capaci-
dad plena y patrimonio propio. Servira a los intereses genera-
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les de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacién democrati-
ca, igualdad vy justicia.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

La Universidad Pablo de Olavide goza de autonomia uni-
versitaria, de conformidad con el art. 27.10 de la Constitucion,
sin perjuicio de las tareas atribuidas al Consejo de Coordina-
cion Universitaria y a la Administracion con competencias en
educacién superior que corresponda. Ademas de por la Cons-
titucion, la Universidad Pablo de Olavide se rige por la legisla-
cion del Estado y de la Junta de Andalucia que le sea de apli-
cacion, por los presentes Estatutos y por las normas de orga-
nizacion y funcionamiento interno adoptadas de conformidad
con las anteriores.

Articulo 3. Misién de la Universidad.

Como espacio educativo de formacion superior, la Univer-
sidad Pablo de Olavide esta al servicio de la sociedad y se
define como un lugar de reflexion y pensamiento critico com-
prometido con la contribucion al progreso, con la ensefianza
del respeto a los derechos fundamentales y libertades publi-
cas, con el fomento de la solidaridad y los valores humanos y
con la respuesta a las necesidades y problemas de la socie-
dad contemporanea. La Universidad procurara la mas amplia
proyeccién social de sus actividades, estableciendo al efecto
cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad para contri-
buir y apoyar el progreso social, econémico y cultural.

Articulo 4. Funciones de la Universidad.
1. Son funciones béasicas de la Universidad Pablo de
Olavide:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la cien-
cia, de la técnica y de la cultura.

b) La difusion, la valoracion y la transferencia del conoci-
miento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
desarrollo econémico y social.

c) La preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos y para la creacion artistica.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) La proyeccion internacional de nuestra cultura y el in-
tercambio cientifico, técnico y artistico con otras instituciones
y entidades tanto espafiolas como extranjeras.

2. En el cumplimiento de las anteriores funciones la Uni-
versidad:

a) Fomentara la calidad y excelencia en todas sus activi-
dades y establecera los sistemas de control y evaluacion co-
rrespondientes.

b) Velara por el adecuado desarrollo e innovacion en las
técnicas de la docencia para la transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura.

¢) Impulsard y apoyara la investigacion como procedimien-
to de creacion y renovacion del conocimiento, asi como de
innovacion y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

d) Prestara una atencion especifica a los estudios de ter-
cer cicloy postgrado en general, y en particular a la formacion
de doctores.

e) Establecera relaciones con otras Universidades, cen-
tros de educacion superior, centros de investigacion y otras
entidades.

f) Podra organizary prestar servicios universitarios de acuer-
do con los presentes Estatutos y normas que los desarrollen.

g) Podra impartir ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-

nal tanto en la modalidad presencial como en la no presen-
cial, adecuandose para ello a la legislacion vigente.

Articulo 5. Competencias.

Conforme a lo que se establece en el art. 2.2 de la Ley
Orgénica de Universidades, la Universidad Pablo de Olavide
desarrollara de forma autdonoma las siguientes competencias:

a) La elaboracion de sus Estatutos, con su procedimiento
de reforma, y la elaboracion y aprobacion de las normas que
los desarrollen.

b) La eleccién, designacion y remocién de los correspon-
dientes drganos de gobierno y representacion, regulando los
procedimientos al efecto.

¢) La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion, de ensefanzas especificas de formaciéon a lo
largo de toda la vida y de otros titulos propios.

e) La seleccion, formacion y promocién del Personal Do-
cente e Investigador y de administracion y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades, de acuerdo con el marco legal estatal y auto-
némico.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupues-
tos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de
puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecua-
do cumplimiento de las funciones sefaladas en el art. 4, siem-
pre que no haya sido reservada al Estado o a la Comunidad
Autonoma de Andalucia en la legislacion vigente.

Articulo 6. Principios de organizacion y funcionamiento.

1. La Universidad, en el marco de su autonomia, actuara
conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
calidad, transparencia, coordinacion y mejor servicio a la so-
ciedad y a los miembros de la comunidad universitaria.

2. En la actividad docente e investigadora, la Universidad
actuara conforme a los principios de innovacion y coopera-
cion interdisciplinar.

3. En la actividad administrativa y de servicios, la Univer-
sidad se organizara y actuard conforme al principio de
instrumentalidad con respecto a la actividad docente e investi-
gadora.

4. La Universidad promovera la integracion en la comuni-
dad universitaria de las personas con discapacidades.

5. Las disposiciones y normas que aprueben los acuer-
dos que adopten los drganos colegiados de la Universidad
deberan ser objeto de publicacion de conformidad con el Re-
glamento que sobre publicidad de la Normativa y Acuerdos de
los organos colegiados de la Universidad debera aprobarse
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Plan estratégico.

1. La Universidad Pablo de Olavide dispondra de un Plan
Estratégico en el que se estableceran sus objetivos asi como
los medios y los plazos para alcanzarlos.

2. El Plan Estratégico sera elaborado y actualizado por
una Unidad creada al efecto, y en él se recogeran las lineas
maestras de actuacion futura de la Universidad, partiendo de
las opiniones y sugerencias de la comunidad universitaria y
pudiendo contar, en su caso, con el asesoramiento técnico
externo que pueda ser necesario.
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3. Al frente de la Unidad del Plan Estratégico habra un
Director, cuyo nombramiento y cese corresponde al Rector,
oido el Consejo de Gobierno.

4. El Plan Estratégico serd aprobado por el Claustro y
presidira la actuacion de los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

Articulo 8. Simbolos de la Universidad.

1. El Escudo de la Universidad Pablo de Olavide esta cons-
tituido por dos cuadrados inscritos uno dentro del otro y un
circulo dentro del cuadrado interior, con la leyenda entre los
dos cuadrados «Universidad (ubicado en la parte superior,
centrado) - Pablo de Olavide (ubicado en la parte inferior, cen-
trado) - Sevilla (ubicado en la parte izquierda, centrado) - afio
1997 (ubicado en la parte derecha, centrado)». En el centro
destaca una pluma caligrafica dispuesta diagonalmente, con
la punta mirando hacia la esquina inferior izquierda del cua-
drado interior, que esta coronada por un cielo estrellado y ro-
deada por un sol naciente formado por lineas onduladas dis-
puestas radialmente.

2. El sello de la Universidad reproduce su escudo.

3. Los colores de identificacion de la Universidad seran
amarillo oro y azul.

4. L.a Medalla de Honor de la Universidad sera cuadrada
y de oro, y reproduce en el anverso el escudo de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

5. La bandera de la Universidad sera de color amarillo
claro con el escudo de la Universidad en su centro, a tamano
de 1/4 la superficie de la bandera y equidistante de sus cua-
tro esquinas.

6. El Consejo de Gobierno de la Universidad determinara,
mediante los correspondientes reglamentos, el régimen juridi-
co del escudo, sello, medallas y bandera, concretando sus
circunstancias, asi como su uso y concesion.

TITULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA'Y EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

CAPITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 9. Organos de gobierno.

El Gobierno y representacion de la Universidad Pablo de
Olavide se articularan a través de organos colegiados vy
unipersonales.

Son organos colegiados: Consejo Social, Consejo de Go-
bierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Fa-
cultad, de Escuela Politécnica Superior y de Escuela Universi-
taria, y Consejos de Departamento.

Son o6rganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secre-
tario General, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de
Escuela Politécnica Superior y de Escuela Universitaria, Direc-
tores de Departamentos y de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

Articulo 10. Principio de Jerarquia.

En el ejercicio de las competencias que tengan atribui-
das, las decisiones del Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente prevaleceran siempre sobre las de los 6rganos de
gobierno de los Departamentos, Facultades, Escuelas
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios u otros Centros, y las de los 6rganos colegiados
sobre las de los organos unipersonales, salvo en los supues-
tos expresamente establecidos en la legislacion vigente o en
los presentes Estatutos.

Articulo 11. Recursos. Agotamiento de la via administrativa.

1. Las resoluciones del Rector, asi como los acuerdos y
actos adoptados por el Consejo Social, el Claustro y el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad agotan la via administrativa.

2. Los acuerdos adoptados por los demas organos cole-
giados de gobierno de la Universidad podran ser objeto de
recurso administrativo ante su Consejo de Gobierno.

3. Las resoluciones adoptadas por los restantes 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad podran ser obje-
to de recurso administrativo ante el Rector.

4. Contra las disposiciones que aprueben los 6rganos de
gobierno que sean competentes para ello no cabra recurso en
via administrativa.

Articulo 12. Principios de organizacién de los 6rganos de
gobierno.

1. El gobierno de la Universidad se organizara sobre la
base de los principios siguientes:

a) Representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los ¢rganos colegiados.

b) Eleccién, conforme se regule en los Estatutos y nor-
mas de desarrollo, mediante sufragio universal, libre, directoy
secreto de las personas que han de ocupar aquellos 6rganos
unipersonales y de los miembros de los drganos colegiados
cuando asi lo exijan estos Estatutos.

¢) Control democratico de todos los 6rganos de gobierno
y representacion.

2. Los miembros de la comunidad universitaria se agru-
paran en uno de los sectores siguientes:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con
titulo de Doctor.

b) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios sin
titulo de Doctor, docentes e investigadores contratados y beca-
rios de investigacion.

c) Estudiantes.

d) Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 13. Desempeno de cargos de gobierno interno.

1. El desempefo de cargos considerados como 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad solo podra reali-
zarlo el profesorado con dedicacion a tiempo completo. No se
podran ejercer simultaneamente. La incompatibilidad del car-
g0 no alcanza al ejercicio de las actividades docentes, investi-
gadoras y de gestion a ellas asociadas en la Universidad.

2. No obstante lo anterior, el cargo de Gerente podra ser
desempefado por quien no sea profesor, en los términos pre-
vistos en el articulo 43 de estos Estatutos.

3. Asimismo, el cargo de Secretario General podra ser
desempefado por cualquier funcionario publico del grupo A
que preste sus servicios en la Universidad.

Articulo 14. Derecho electoral.
Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran
el caracter de electores y elegibles en sus respectivos sectores.

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

Seccion Primera
Del Consejo Social

Articulo 15. Consejo Social.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la so-
ciedad en la Universidad y actua como cauce para la transmi-
sion de las necesidades y aspiraciones de aquélla.
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Articulo 16. Composicion y funciones.

1. La composicion y funciones del Consejo Social sera la
determinada por la correspondiente Ley de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza, en el marco de lo dispuesto por el art. 14.3
de la Ley Organica de Universidades.

2. En todo caso, seran miembros del Consejo Social el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un repre-
sentante del profesorado, uno de los estudiantes y otro del
Personal de Administracion y Servicios, elegidos por el Conse-
jo de Gobierno de entre sus miembros. A estos efectos, las
elecciones se realizaran dentro de cada sector respectivo aqui
mencionados.

3. El Presidente del Consejo Social serd nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el procedi-
miento que determine la correspondiente Ley autonomica.

Articulo 17. Competencias.
Son competencias del Consejo Social las siguientes:

a) La supervision de las actividades de caracter economi-
co de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

b) Promover la aportaciéon de recursos para la financia-
cion de la Universidad, fomentando la colaboracion de la so-
ciedad en dicha financiacion y procurando inversiones de en-
tidades publicas y privadas que favorezcan las actividades de
la Universidad.

c¢) Promover las relaciones entre la Universidad y su entor-
no cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer
de la oportuna informacion de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion, asi como del érgano autond-
mico de evaluacion.

d) La aprobacion del presupuesto y de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Go-
bierno.

e) Con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas
a que se refieren los arts. 81 y 84 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades, aprobar las cuentas anuales de la Universidad y
las de las entidades que de ella puedan depender sin perjuicio
de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridi-
ca, asi como promover lineas generales de colaboracion de la
Universidad con instituciones y empresas publicas y privadas.

f) Aprobar, previo informe del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, y a propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios, promoviendo asimismo su integracion en la vida profe-
sional, y fomentar un sistema de ayudas, becas y créditos a bajo
interés para los miembros de la comunidad universitaria.

g) Dar su conformidad a la propuesta de nombramiento
del Gerente realizada por el Rector.

h) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno, la implantacion y supresion de ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

i) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno, la creacion, supresion y transforma-
cion de los Centros y la creaciéon o supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

j) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la adscripcion o el
cese de la adscripcion a la Universidad de Institutos Universi-
tarios de Investigacion, instituciones o centros de investiga-
cion de caracter publico o privado.

k) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la adscripcion a la
Universidad de centros docentes de titularidad publica o priva-
da para impartir estudios conducentes a la obtencion de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

[) A propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacion singular e individual de los complementos retributi-
vos ligados a méritos docentes, de investigacion, o de gestion
que haya establecido la Comunidad Autonoma Andaluza, refe-
ridos tanto al Personal Docente e Investigador funcionario como
al contratado.

m) Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y muebles de extraordinario valor que haya acorda-
do la Universidad y que pertenezcan al patrimonio de ésta.

n) Establecer los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y demas actividades autorizadas a la Uni-
versidad, que deberan ser aprobados junto con los presupues-
tos anuales en los que se deban aplicar.

i) Aprobar la creacion por la Universidad de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la le-
gislacion general aplicable y a propuesta del Consejo de Go-
bierno.

0) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la creacion o su-
presion de Centros dependientes de las Universidades espa-
nolas sitos en el extranjero, conforme al art. 85 de la Ley Orga-
nica de Universidades.

p) Aquellas otras funciones que fueran atribuidas por Ley
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, los presentes Esta-
tutos o su propio reglamento.

Seccion Segunda
Del Consejo de Gobierno

Articulo 18. Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Univer-
sidad, asi como las directrices y procedimientos para su apli-
cacion, en los ambitos de organizacion de las ensefanzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracion
de los presupuestos.

Articulo 19. Competencias.

De acuerdo con lo establecido en el art. anterior, son com-
petencias del Consejo de Gobierno, que debera ejercer confor-
me a las leyes, los presentes Estatutos y sus normas de des-
arrollo, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y de-
mas normas que resulten de aplicacion.

b) Aprobar los Reglamentos de desarrollo de los presen-
tes Estatutos, y en su caso efectuar las modificaciones nece-
sarias en ellos, siempre que tales tareas no hayan sido atribui-
das por éstos a otro érgano.

c¢) Aprobar las normas de régimen interno de los Centros,
Departamentos, Institutos y servicios de la Universidad, asi
como de cualquier otro drgano universitario, estableciendo en
su defecto las normas provisionales necesarias para su gobier-
no y funcionamiento.

d) Establecer los instrumentos que garanticen la calidad
y la excelencia de la docencia, de la investigacion y de la admi-
nistracion y servicios universitarios.

e) Elaborar el presupuesto de la Universidad, las cuentas
de su liquidacion, y la programacion plurianual, y proponerlas
al Consejo Social para su aprobacion.

f) Determinar las titulaciones propias de la Universidad.

g) Informar la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

h) Informar la creacion, modificacion o supresion de Cen-
tros Universitarios, asi como la creacion o supresion de Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

i) Informar la adscripcién o el cese de la adscripcion a la
Universidad de Institutos Universitarios de Investigacion, institu-
ciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.
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i) Aprobar los planes de estudios de los distintos Centros
para su presentacion al Consejo de Coordinacion Universita-
ria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

k) Decidir sobre la propuesta de constitucion, modifica-
cion o supresion de Departamentos, de acuerdo con las nor-
mas basicas aprobadas por el Gobierno.

I) Determinar la oferta de plazas a estudiantes de nuevo
ingreso, y establecer los procedimientos para la admision de
los mismos, asi como proponer al Consejo Social las normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
pectivos estudios.

m) Proponer al Consejo Social la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos ligados a méritos
docentes, de investigacion, o de gestion que haya establecido
la Comunidad Autonoma Andaluza, referidos tanto al Personal
Docente e Investigador funcionario como al contratado.

n) Informar sobre la creacion o supresion de Centros de-
pendientes de las Universidades espafolas sitos en el extran-
jero, conforme al art. 85 de la Ley Orgénica de Universidades.

i) Administrar el patrimonio de la Universidad y decidir
sobre la ordenacion del campus universitario.

o) Establecer criterios para la seleccion, contratacion,
adscripcion y promocion del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracion y Servicios.

p) Aprobar las plantillas y las relaciones de puestos de
trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios con sus escalas propias, asi como
acordar la convocatoria para cubrir las respectivas plazas de
personal.

q) Aprobar los convenios de colaboracion e intercambio
con otras Universidades, Organismos o Entidades, nacionales
o extranjeras.

r) Acordar la concesién de la medalla de oro de la Univer-
sidad y del doctorado honoris causa.

s) Acordar la creacion de nuevos servicios, asi como la
modificacion o supresion de los mismos y su reglamento de
funcionamiento.

t) La eleccion de entre sus miembros de quienes, en re-
presentacion de la comunidad universitaria, hayan de formar
parte del Consejo Social.

u) Establecer los procedimientos de autorizacion de los
contratos previstos en el art. 83 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

v) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones
a que se refiere el art. 66, parrafo segundo, de la Ley Organica
de Universidades, asi como elaborar y aprobar su reglamento.

w) Aprobar los planes generales de investigacion.

x) Proponer la creacion de entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, en los tér-
minos del art. 84 Ley Organica de Universidades.

y) Cualesquiera otras que se le atribuyan en virtud de las
disposiciones legales, de estos Estatutos o de sus normativas
de desarrollo.

Articulo 20. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara com-
puesto por el Rector, que es su Presidente, el Secretario Gene-
ral, el Gerente y treinta miembros de la propia comunidad
universitaria, de los cuales:

a) Nueve seran designados por el Rector.

b) Doce seran elegidos por el Claustro, de entre sus miem-
bros, reflejando la composicion de los distintos sectores del
mismo. De ellos, siete seran representantes del sector de pro-
fesores funcionarios doctores; uno seré representante del sec-
tor de profesores funcionarios no doctores, docentes e investi-
gadores contratados y becarios de investigacion; uno sera re-
presentante del Personal de Administracion y Servicios; y tres
seran representantes de los estudiantes.

c) Nueve seran elegidos por y de entre Decanos de Fa-
cultad y Directores de Escuela, Directores de Departamen-
tos e Institutos Universitarios de investigacion. Habra cuatro
Decanos y Directores de Escuela, cuatro Directores de De-
partamento y un Director de Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

2. Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno tres
miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria.

Articulo 21. Régimen de la condicién de miembro del Con-
sejo de Gobierno.

1. La condicion de miembro del Consejo de Gobierno es
personal y no podra delegarse.

2. El Rector podra convocar a las sesiones del Consejo de
Gobierno a cuantas personas considere que sea necesario oir
para un mejor conocimiento de los temas concretos a debatir.
Estas personas tendran voz pero no voto.

Seccion Tercera
Del Claustro Universitario

Articulo 22. Claustro. Competencias.

1. El Claustro de la Universidad es el maximo drgano de
representacion de la comunidad universitaria.

2. Son competencias del Claustro de la Universidad:

a) Acordar la reforma total o parcial de los Estatutos de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

b) Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector.

c) Aprobar y modificar sus Reglamentos electoral y de
funcionamiento.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.
Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo
de Gobierno se llevaran a cabo por y entre los propios miem-
bros de cada uno de los sectores elegibles.

e) Elegir al Defensor Universitario.

f) Conocer y debatir el informe anual que debe rendir el
Rector sobre el funcionamiento de la Universidad y la activi-
dad del Consejo de Direccion.

g) Conocer y debatir la memoria anual de actividades del
Defensor Universitario.

h) Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad, asi como
sus actualizaciones.

i) Adoptar los acuerdos y recomendaciones oportunas a
fin de impulsar y garantizar el cumplimiento de la misién y
funciones de la Universidad.

i) Interpretar estos Estatutos en caso de conflicto.

k) Cualesquiera otras competencias que se le atribuyan
en virtud de las disposiciones legales vigentes, de los presen-
tes Estatutos o de sus normas de desarrollo.

Articulo 23. Numero de claustrales.

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide estara
compuesto por ciento cincuenta y ocho miembros electos.

2. Seran miembros natos del Claustro de la Universidad,
durante el tiempo que desempefien sus funciones el Rector, el
Secretario General y el Gerente de la Universidad.

Articulo 24. Representacion de la comunidad universita-
ria en el Claustro.

La representacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad universitaria en el Claustro de la Universidad sera la
siguiente:

- Ochenta y un profesores funcionarios doctores de los
cuerpos docentes universitarios.



Pagina nim. 23.216

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

- Veinte miembros del Personal Docente e Investigador
que no sea funcionario doctor de los cuerpos docentes univer-
sitarios, garantizandose un escafno a cada uno de los colecti-
vos que integren el censo de este sector en la fecha de la
convocatoria de elecciones.

- Cuarenta y dos estudiantes.

- Quince miembros del Personal de Administracion y Ser-
vicios.

Articulo 25. Circunscripciones electorales.

1. Los representantes de los diferentes sectores de la co-
munidad universitaria en el Claustro se elegiran mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto de todos los miem-
bros del sector al que representen. El voto es indelegable.
También es indelegable el ejercicio de la representacion que
se logre.

2. La circunscripcion electoral del sector de funcionarios
doctores seran los Centros.

3. La circunscripcion electoral del sector de profesores
funcionarios sin titulo de doctor, docentes e investigadores con-
tratados y becarios de investigacion sera unica y referida a
toda la Universidad.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes
sera la titulacion respectiva. A los solos efectos electorales, se
consideraran titulaciones los estudios conjuntos. Para la elec-
cion de representantes de estudiantes de tercer ciclo se cons-
tituira una mesa electoral propia cuya circunscripcion sera toda
la Universidad.

5. La circunscripcion electoral del sector de administra-
cion y servicios sera Unica y referida a toda la Universidad.

6. En ninglin caso se podra pertenecer simultaneamente
a dos circunscripciones electorales, debiendo optar los intere-
sados por aquélla en la que desean ejercer sus derechos elec-
torales activo y pasivo. Hecha la opcion, deberan permanecer
al menos dos cursos académicos completos en la misma cir-
cunscripcion electoral.

Articulo 26. Régimen basico de las elecciones a Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se regiran por
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el reglamento
electoral que a tal efecto apruebe el propio Claustro. En todo
caso, las elecciones se llevaran a cabo dentro del periodo lec-
tivo, sin coincidir con el periodo de examenes, y mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto, ejercido de manera
personal e indelegable.

2. La convocatoria de las elecciones debera publicarse
entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la expiracion
del mandato del Claustro de cuya renovacion se trate.

3. En las elecciones al Claustro Universitario seran electo-
res y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que
en la fecha de convocatoria de las elecciones presten sus servi-
cios o estén matriculados en la Universidad, excepto aquéllos
que formen parte de la Comision Electoral, que no podran ser
elegibles.

Articulo 27. Mandato de los claustrales electos.

1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra
una duracion de cuatro afos, a excepcion del mandato de los
representantes de los estudiantes, cuya duracion sera de dos
anos.

2. El Reglamento electoral que apruebe el Claustro con-
tendra la regulacion del sistema de sustituciones y elecciones
parciales para cubrir las bajas que se produjesen.

3. El mandato de los representantes claustrales se enten-
dera personal e intransferible.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno que no tengan
la condicion de representantes electos claustrales podran asistir
al Claustro con voz pero sin voto.

Articulo 28. Convocatoria y sesiones del Claustro.

1. El Claustro funcionara en Plenoy en las Comisiones de
las que se dote. En la composicion de las Comisiones se ga-
rantizara la representacion de los distintos sectores claustrales
proporcionalmente a la que ostenten en el Claustro.

2. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias y ex-
traordinarias. Habra al menos dos sesiones ordinarias anuales.

3. El Claustro sera convocado por el Rector, a iniciativa
propia, a peticion del Consejo de Gobierno, o de un tercio de
los miembros del Claustro.

4. Es competencia del Rector fijar la fecha de convocato-
ria del Claustro, de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento del Claustro.

5. El orden del dia sera establecido por la Mesa del Claus-
tro, debiendo incluir preceptivamente los puntos solicitados
por quienes ejerzan la iniciativa de su convocatoria.

6. El Reglamento del Claustro regulara, entre otras cuestio-
nes, el régimen de convocatorias y desarrollo de las sesiones.

Seccion Cuarta
De la Junta Consultiva

Articulo 29. Naturaleza y funciones de la Junta Consultiva.

La Junta Consultiva es el ¢rgano ordinario de asesora-
miento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia aca-
démica. A solicitud de ambos 6rganos, podra elaborar reco-
mendaciones dirigidas a mejorar la organizacion y calidad
docente, impulsar la actividad investigadora, modernizar los
servicios universitarios y potenciar la comunicacion entre la
Universidad y la sociedad, sin perjuicio de las competencias
concretas que puedan serle atribuidas por las disposiciones
legales vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de des-
arrollo.

Articulo 30. Composicion. Regulacion.

1. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara cons-
tituida por el Secretario General y 15 miembros designados
por el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, con méritos docentes e investigado-
res acreditados por las correspondientes evaluaciones positi-
vas conforme a la normativa vigente.

2. La Junta Consultiva, a solicitud del Rector o del Con-
sejo de Gobierno, podra emitir informes y propuestas, que
no tendran caracter vinculante, en materia académica y en
lo relativo al disefio y evaluacion de planes estratégicos de
mejora de la calidad, sin perjuicio de las competencias con-
cretas que puedan serle atribuidas por las disposiciones le-
gales vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de des-
arrollo.

3. La Junta Consultiva propondréa al Consejo de Gobierno
para su aprobacion un Reglamento de organizacion y funcio-
namiento que debera incluir, como minimo, los siguientes pre-
ceptos:

a) La Junta Consultiva se reunira cuando la convoque el
Rector, lo solicite el Consejo de Gobierno, o lo pidan ocho
miembros de la misma. Al menos, debera celebrar sesion
anual.

b) El Secretario General realizara, por orden del Rector, la
convocatoria de las sesiones de la Junta Consultiva.

c) El Rector aprobara el orden del dia, remitiéndose, junto
con la convocatoria y la documentacion necesaria para la adop-
cion de acuerdos, a los integrantes de la Junta Consultiva al
menos con tres dias de antelacion respecto a la fecha de re-
union.

d) Para la valida constitucion de las sesiones se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, y al menos la mitad
de sus componentes, en convocatoria unica.

e) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes.
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CAPITULO SEGUNDO

De los organos unipersonales de Gobierno General de la
Universidad

Seccién Primera
Del Rector

Articulo 31. Funciones generales del Rector.

1. El Rector, como maxima autoridad académica de la
Universidad, ostenta su representacion legal y publica, presi-
de el Consejo de Gobierno y el Claustro de la Universidad y
ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, des-
arrolla las lineas de actuacion aprobadas por los drganos cole-
giados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Para el desarrollo de las competencias que le estan
encomendadas, el Rector sera asistido por un Consejo de Di-
reccion en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Secre-
tario General y el Gerente. El Consejo de Direcciéon se podra
dotar de su norma de organizacion y funcionamiento interno.

3. El Rector también presidira cuantos organos colegia-
dos de la Universidad se retinan con su asistencia, a excep-
cion del Consejo Social, y gozara del tratamiento y honores
que el tradicional protocolo universitario senala.

Articulo 32. Competencias especificas del Rector.
1. En particular son competencias del Rector:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universi-
dad, ostentar su representacion, asi como coordinary supervi-
sar toda la actividad universitaria.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la
normativa aplicable a la Universidad.

c¢) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo
de Gobierno y la Junta Consultiva, conforme establezcan sus
reglamentos de funcionamiento.

d) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno, asi como los del Consejo Social que le
correspondan conforme a la normativa vigente.

e) Elaborar y dar a conocer anualmente al Claustro Uni-
versitario un informe sobre las lineas generales de la actividad
de la Universidad y sobre el cumplimiento de los objetivos
propuestos, con un resumen de la actividad docente e investi-
gadora de la Universidad, de las lineas generales del presu-
puesto, de la programacion plurianual y de la memoria eco-
némica.

f) Expedir, en nombre del Rey, los titulos de caracter ofi-
cial y con validez en todo el territorio nacional.

g) Expedir, en su nombre, los diplomas vy titulos propios
de la Universidad Pablo de Olavide.

h) Ejercer la direccion y la jefatura del Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad.

i) Nombrary contratar al Personal Docente e Investigador
de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

j) Nombrar colaboradores honorarios a propuesta de los
Departamentos.

k) Conceder la venia docendi oido el Consejo de Gobierno.

[) Nombrar y contratar al Personal de Administracion y
Servicios de acuerdo con los criterios de seleccién y los proce-
dimientos establecidos, y adscribirlo, en su caso, al servicio o
unidad correspondiente.

m) Coordinar toda la gestién economica de la Universi-
dad, autorizando gastos, ordenando pagos, gestionando el
presupuesto y administrando el patrimonio de la Universidad.

n) Suscribir, formalizar o autorizar la celebracion de con-
tratos y convenios en nombre de la Universidad, de sus Cen-
tros, Departamentos, Institutos y profesores.

fi) Convocar las pruebas de acceso a la Universidad y los
concursos para la provision o contratacion de plazas de profe-

sores y puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, asi como presidirlas cuando le corresponda.

0) Nombrar los cargos académicos y administrativos a
propuesta, en su caso, del drgano competente.

p) Velar por el cumplimiento de las funciones encomen-
dadas a los distintos ¢rganos colegiados y unipersonales de la
Universidad.

q) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Univer-
sidad, ejecutando las decisiones y resoluciones adoptadas.

r) Conceder o denegar la compatibilidad al personal de la
Universidad.

s) Resolver los recursos administrativos interpuestos con-
tra las resoluciones de los organos de la Universidad que no
agoten la via administrativa, previo informe del Consejo de
Gobierno cuando expresamente se establezca.

t) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposicio-
nes legales vigentes, los presentes Estatutos o los propios re-
glamentos, asi como todas aquéllas que se deriven de la natu-
raleza de su cargo o no hayan sido expresamente atribuidas a
otros d¢rganos de gobierno de la Universidad.

u) Presidir en la Universidad todos los actos académicos
a los que asista.

v) La revision de oficio de los actos administrativos nulos
o anulables, respecto a sus propios actos y de los dictados por
sus organos dependientes.

w) La declaracion de lesividad de los actos favorables para
los interesados que sean anulables, con antelacion a su im-
pugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

x) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administra-
cién no hayan sido expresamente atribuidas a otros organos
de gobierno de la Universidad.

2. EI Rector habra de informar de su gestion al Consejo
de Gobierno y al Claustro de la Universidad en cada una de
Sus sesiones.

Articulo 33. Elecciones a Rector.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto,
entre los funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad, en activo, que presten servicio en la Universidad Pablo
de Olavide.

2. El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por
sectores de la comunidad universitaria en la siguiente forma:

- b1,25% para los funcionarios doctores de los cuerpos
docentes universitarios

- 12,68% para el Personal Docente e Investigador que no
sea funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios,
incluidos becarios y profesores titulares de Escuela Universita-
ria no doctores

- 26,58 % para los estudiantes y

- 9,49% para el Personal de Administracién y Servicios.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral deter-
minara, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de pon-
deracion que correspondera aplicar al voto a candidaturas
validamente emitido en cada sector, al efecto de darle su co-
rrespondiente valor en atencion a los porcentajes que se han
fijado en el apartado 2 del presente articulo.

4. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candida-
to que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechasy
aplicadas las ponderaciones contempladas en el presente ar-
ticulo. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una
segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candi-
datos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera procla-
mado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
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atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supuesto de
una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. Elegido por la comunidad universitaria, el Rector sera
nombrado por el correspondiente érgano de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. Ademas de por las normas previstas en estos Estatu-
tos, la eleccion a Rector se regira por lo dispuesto en el Regla-
mento Electoral de la Universidad.

Articulo 34. Asesoramiento del Rector. Tratamiento.

1. El Rector, para el mejor desempenfo de sus funciones, y
bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a personas y
comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las fun-
ciones y competencias propias de los érganos de gobierno
definidos en los presentes Estatutos.

2. Cuando tales nombramientos lleven aparejada asigna-
cion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del Con-
sejo de Gobierno.

3. Estas personas y comisiones asesoras e informativas
cesaran a peticion propia, por decision del Rector o cuando
cese el Rector que los nombro.

4. El tratamiento del Rector serd el de Excelentisimo Se-
for Rector Magnifico.

Articulo 35. Mandato del Rector. Duracion. Cese.

1. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro
anos, coincidiendo con el periodo del Claustro, pudiendo ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

2. El Rector cesara en sus funciones al término de su
mandato, a peticion propia o como consecuencia de la convo-
catoria extraordinaria de elecciones acordada por el Claustro
de la Universidad.

3. El Rector que haya agotado su mandato tendra dere-
cho a un afo sabatico tras el cese de sus funciones, que po-
dra dividir en dos semestres dentro siempre de los dos afos
posteriores a su cese, con la finalidad de actualizar su forma-
cion cientifica e investigadora, quedando sujeto al régimen
previsto en la letra ¢) del apartado 1 del art. 105 de estos
Estatutos.

4. Producido el cese, dimision del Rector o la convocato-
ria extraordinaria de elecciones a Rector por el Claustro, el
Rector procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de
cese o dimision. El Rector continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Rector.

5. El cese, dimisién del Rector o la convocatoria extraordi-
naria de elecciones a Rector por el Claustro conllevara la diso-
lucién de dicho Claustro y del Consejo de Gobierno.

6. En casos ausencia o enfermedad del Rector, le sustitui-
ré el Vicerrector, Catedratico de Universidad, que haya desig-
nado al efecto o, en otro caso, el de mas antigliedad en el
escalafon.

Articulo 36. convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector.

1. El Claustro de la Universidad podra proponer la convo-
catoria extraordinaria de elecciones a Rector, a iniciativa de un
tercio de sus miembros.

2. La iniciativa debera ser votada no antes de cinco dias
naturales, ni después de diez dias naturales, a contar desde la
presentacion de la misma.

3. La presentacién de la iniciativa paralizara cualesquie-
ra otras actividades del Claustro hasta que se pronuncie al
respecto.

4. Para que la iniciativa se considere aprobada debera
contar con los votos favorables de dos tercios de los miembros
del Claustro.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolu-
cion del Claustro y el cese del Rector, que continuara en fun-
ciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus sig-
natarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
del mismo caracter hasta pasado un ano desde la votacion de
la misma.

Seccién Segunda
De los Vicerrectores

Articulo 37. Nombramiento de los Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores son drganos de gobierno unipersonales
que colaboran con el Rector en el gobierno de la Universidad,
y serdn nombrados por éste de entre los profesores doctores
de la Universidad, cesando en sus funciones a peticion propia
o por decision o cese del Rector.

2. Para el mejor desempefio de las funciones de los
Vicerrectores, el Rector podrd nombrar Directores Generales de
entre los profesores de la Universidad, quienes cesaran en sus
funciones a peticion propia o por decision o cese del Rector.

Articulo 38. Atribuciones y competencias.

1. Las atribuciones de los Vicerrectores seran las que les
asignen las disposiciones vigentes, los presentes Estatutos o
sus reglamentos de desarrollo, asi como todas aquéllas que
se deriven de la naturaleza de su cargo.

2. El Rector podra delegar sus atribuciones en los Vice-
rrectores, con excepcion de la expedicion en nombre del Rey
de los titulos de caracter oficial y con validez en todo el territo-
rio nacional, y del ejercicio de la potestad disciplinaria.

3. En caso de ausencia, enfermedad o por cualquier cau-
sa legalmente establecida, los Vicerrectores se sustituiran en-
tre si, de acuerdo con los criterios establecidos por el Rector.

4. El tratamiento de los Vicerrectores es el de Excelentisi-
mo Sefor Vicerrector.

Articulo 39. Delimitacion de Vicerrectorados.

1. El Rector, en aras del mejor gobierno de la Universidad,
podra establecer cuantos vicerrectorados estime convenien-
tes, fijando el campo de atribuciones de todos y cada uno de
ellos. A peticion de la cuarta parte de los miembros del Conse-
jo de Gobierno, los Vicerrectores informaran sobre puntos con-
cretos de su gestion.

2. La creacion de nuevos Vicerrectorados requerira la apro-
bacién de la correspondiente asignacion presupuestaria.

Seccion Tercera
Del Secretario General

Articulo 40. Funciones del Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad es un organo
unipersonal de gobierno que actiia como fedatario de los ac-
tos y acuerdos de los drganos colegiados generales de la Uni-
versidad, dando fe publica de cuantos actos y hechos presen-
cie en su calidad o consten en la documentacion oficial de la
Universidad. Es miembro nato del Claustro, del Consejo de
Gobierno, del Consejo Social y de la Junta Consultiva.

2. En particular, son funciones del Secretario General:

a) Asistir y participar en las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias, del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario,
del Consejo Social, de la Junta Consultiva y de las comisiones
en las que esté integrado.

b) Elaborary hacer publicas las actas de las sesiones del
Consejo de Gobierno y sus modificaciones, correccionesy rec-
tificaciones, asi como las de cualquier otro drgano colegiado
del que sea secretario.

¢) Hacer publicos los acuerdos del Consejo de Gobierno
y de los demas organos colegiados en los que actue como
secretario.

d) Expedir documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos del Consejo de Gobierno y demas o6rganos en los
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que actue como secretario y de cuantos actos o hechos cons-
ten en la documentacion oficial de la Universidad.

e) Organizar y custodiar el Archivo General, el Registro
General y el Sello Oficial de la Universidad.

f) Confeccionary custodiar los libros de actas de los ¢rga-
nos colegiados de la Universidad y del libro de actas de toma
de posesion.

g) Coordinar el Servicio de Asesoria Juridica de la Univer-
sidad, elaborando consultas, informes y dictamenes, cuando
sea procedente, sobre hechos o actos juridicos que afecten a
la Universidad.

h) Elaborar los proyectos de normativa de régimen inter-
no y general de la Universidad que se le encomienden.

i) Coordinar e impulsar los procesos electorales gene-
rales, ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion
con ellos.

j) Asistir al Rector en las tareas de su cargo.

k) Organizar los actos solemnes de la Universidad y su
protocolo.

) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de la Uni-
versidad.

m) Cualesquiera otras funciones que le encomienden las
disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos o sus
normas de desarrollo.

3. El Secretario General actiia como secretario del Claus-
tro, Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva, integrando-
se, ademas, en cuantas comisiones se estime preciso.

4. En el cumplimiento de sus funciones, el Secretario
General podra ser asistido por Vicesecretarios Generales que
seran nombrados por el Rector de entre los funcionarios publi-
cos del grupo A que presten servicios en la Universidad.

Articulo 41. Nombramiento del Secretario General.

1. El Rector nombraré al Secretario General de la Univer-
sidad de entre funcionarios publicos del grupo A que presten
servicios en la Universidad. EI Secretario General y los Vicese-
cretarios Generales cesaran en sus funciones a peticion pro-
pia o por decision o cese del Rector.

2. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sefior Secretario
General.

Seccién Cuarta
Del Gerente

Articulo 42. Definicion.

El Gerente es el ¢rgano unipersonal responsable de la
gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad, bajo la inmediata dependencia del Rector. Es
miembro nato del Consejo Social, del Claustro y del Consejo
de Gobierno.

Articulo 43. Nombramiento del Gerente.

1. El Rector propondra al Gerente y lo nombrara de acuer-
do con el Consejo Social, conforme establezca la legalidad
vigente.

2. Para desempenar el puesto de Gerente se requerira
estar en posesion de un titulo universitario superior. El Geren-
te tendra dedicacion a tiempo completo y no podra ejercer
funciones docentes.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Gerente sera
sustituido por el Vicegerente, si lo hay, o por la persona que
designe el Rector.

4. El Rector, podra nombrar Vicegerentes, de entre funcio-
narios que pertenezcan a las Escalas para las que se exige
titulaciéon universitaria oficial.

5. El Gerente y los Vicegerentes cesaran a peticion propia,
o por decision o cese del Rector.

6. El Gerente tendra el tratamiento de llustrisimo Sefior
Gerente.

Articulo 44. Funciones del Gerente.
Son funciones del Gerente:

a) La gestion economica de la Universidad, de sus dere-
chos y obligaciones, asi como de sus ingresos y gastos.

b) La elaboracién de los anteproyectos de presupuestos y
planes economicos, siguiendo las directrices de los 6rganos
competentes y del Plan Estratégico.

¢) La elaboracion y actualizacion del inventario patrimo-
nial de la Universidad.

d) El ejercicio efectivo, tras la necesaria delegacion del
Rector, de la jefatura del Personal de Administraciéon y Servi-
cios de la Universidad.

e) La elaboracion y actualizacion de las relaciones de
puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

f) La expedicion de certificaciones sobre materias de su
competencia.

g) La informacién, con caracter previo, al Consejo de Go-
bierno sobre todo asunto que afecte a la economia y la admi-
nistracion de la Universidad, asi como a los 6rganos colegia-
dos y unipersonales en materia de su competencia.

h) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los or-
ganos de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los
presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

CAPITULO TERCERO
De los Centros y sus érganos de gobierno

Articulo 45. Definicion de los Centros. Régimen Juridico.

1. Los Centros son los encargados de la organizacion de
las ensenanzas y de los procesos académicos, administrati-
vos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Los Centros son: las Facultades, Escuelas Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, Institutos Universitarios de Investigacion y aque-
llos otros centros o estructuras que organicen enseflanzas en
modalidad no presencial.

3. La Universidad podra crear otros centros o estructuras
cuyas actividades de desarrollo de sus fines institucionales no
conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo
de Titulos Universitarios Oficiales.

4. Los Centros se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias que les afecten, por los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo, y por su propio reglamento de fun-
cionamiento interno.

Articulo 46. Creacion, modificacion o supresion de Centros.

1. La creacién, modificacion o supresion de Facultades
y Escuelas, asi como la implantacion y supresion de ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
seran acordadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, bien a propuesta del Consejo So-
cial o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobier-
no, de todo lo cual serd informado el Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

2. Las propuestas del Consejo Social a las que hace refe-
rencia el apartado anterior seran acompanadas de una Me-
moria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientifica y social.

b) Titulaciones y planes de estudios.

c) Infraestructura, recursos humanos y necesidades ma-
teriales.

d) Previsiones sobre el numero de estudiantes y deman-
da de los estudios.

e) Incidencias sobre otros Centros existentes.
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f) Cualesquiera otros aspectos que abunden a favor de la
justificacion de la iniciativa de que se trate.

Articulo 47. Miembros de los Centros.

Tienen la condicion de miembros de una Facultad o Es-
cuela quienes perteneciendo a la comunidad universitaria como
docentes, investigadores, estudiantes o personal de adminis-
tracion y servicios estén insertos en ella por docencia, investi-
gacion, adscripcion o matriculacion.

Articulo 48. Organo de Gobierno Colegiado. Las Juntas
de Centro.

El 6érgano de gobierno colegiado de las Facultades o Es-
cuelas de la Universidad es la Junta de Facultad o Escuela,
que sera presidida por el Decano o Director. A dicha Junta le
compete el establecimiento de las lineas generales de actua-
cion del Centro y el control de la labor de sus o6rganos de
gestion y direccion.

Articulo 49. Funciones de la Junta de Centro.
Corresponden a la Junta de Centro las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar su reglamento, que sera aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la
Facultad o Escuela en el marco de la programacion general de
la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupues-
to que presentara el Decano o Director y la rendicion de cuen-
tas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara éste al
final de cada ejercicio.

e) Promover la creacion de nuevas titulaciones, la elimi-
nacion de ensefanzas regladas y la elaboracion o modifica-
cion de los planes de estudios que deban ser aprobados por el
Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios basicos para la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes y administrativas de
la Facultad o Escuela, asi como controlar su ejecucion.

g) Proporcionar a los Departamentos los datos basicos
para que elaboren su Plan de Ordenacion Docente respectivo.

h) Elaborar detalladamente y aprobar el plan de ordena-
cion docente del Centro, sobre la base de los aprobados por
los Departamentos, antes del comienzo de cada curso aca-
démico.

i) Proponer la firma de contratos o convenios con otras
entidades en el ambito de sus competencias.

j) Adoptar, en el marco de sus competencias, las medidas
necesarias para controlar y mejorar la calidad docente del pro-
fesorado del Centro.

k) Proponer a los 6rganos competentes de la Universidad
la adopcién de cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de
las funciones de la institucion universitaria.

[) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 50. Composicion de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro estara compuesta por veintisiete
miembros electos, todos ellos en representacion de los distin-
tos sectores de la comunidad universitaria conforme se deter-
mina a continuacion:

a) Catorce funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

b) Cuatro representantes del Personal Docente e Investi-
gador que no sea funcionario de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

¢) Ocho representantes de estudiantes.

d) Un representante del Personal de Administracion y
Servicios.

2. Ademas, sera miembro de la Junta de Facultad, el Di-
rector del Area de Gestion Académica o persona en quien de-
legue, que actuard como Secretario con voz pero sin voto.

3. La composicion interna de cada sector vendra determina-
da por el reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro.
En todo caso, la representacién de doctores no podra ser infe-
rior al 40% del total de la Junta de Centro. Si no hubiera doctores
suficientes para alcanzar este porcentaje, se acrecera en el nume-
ro correspondiente la presencia de funcionarios no doctores.

En las Escuelas Universitarias y Escuelas Técnicas la cuo-
ta de representacion de los funcionarios docentes universita-
rios se repartird de forma proporcional al nimero de doctores
y de no doctores que haya en el momento de la convocatoria
de la respectiva eleccion a Junta de Centro.

4. La suma de los votos correspondientes a las letras a) y
b) no serd inferior al 65% de forma que si en un Centro no
hubiera en uno de los colectivos a) o b) miembros suficientes
para completar el porcentaje correspondiente, seran miem-
bros del otro colectivo quienes lo completen mientras subsista
dicha circunstancia.

Articulo 51. Miembros natos de la Junta de Centro.

1. Seran miembros natos de la Junta, durante el tiempo
que desempefien tal funcién, y deduciendo puestos de sus
respectivos sectores urjiversitarios, el Decano o Director de
Centro, el Director del Area de Gestion de Expedientes Acadé-
micos o persona en quien delegue y el Delegado de estudian-
tes del Centro.

2. Los Vicedecanos y Subdirectores que no hayan sido
elegidos por sus respectivos sectores universitarios asistiran a
la Junta de Centro con voz pero sin voto.

3. El Decano o Director de Centro podra invitar a participar
en la Junta de Centro, con voz pero sin voto, y para ser oidas en
asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para
un mejor conocimiento de los temas por debatir.

Articulo 52. Mandato de los miembros de Junta de Centro.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Centro
elegidos en representacion de los diferentes sectores universi-
tarios tendra una duracion de cuatro anos, a excepcion del
mandato de los representantes de los estudiantes, cuya dura-
cion sera de dos anos.

2. El Reglamento de la Junta de Facultad o Escuela esta-
blecera el regimen electoral aplicable a dicho ¢rgano, de acuer-
do con las normas de caracter general que al respecto dicte el
Consejo de Gobierno.

3. El mandato de los representantes se entendera perso-
nal e indelegable.

Articulo 53. Sesiones de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro celebrara sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre. El Decano o Director fijara las fechas de
celebracion de las Juntas ordinarias y establecera el orden del
dia de las mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por,
al menos, un 10% de sus miembros, o por un sector, previo
acuerdo de la mayoria de sus componentes.

2. La Junta de Centro podréa ser convocada con caracter
extraordinario a iniciativa del Decano o Director, o a peticion
de un tercio de sus miembros.

Articulo 54. Organos de Gobierno unipersonal de los
Centros.

1. Los drganos unipersonales de gobierno de las Faculta-
des y Escuelas son el Decano o Director de Escuela y los
Vicedecanos o Subdirectores.

2. El Decano o Director de Escuela tendran el tratamiento
de llustrisimo Sefor.
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Articulo 55. Funciones del Decano o Director de Escuela.

1. El Decano o Director de Escuela ostenta la representa-
cion del Centro y como tal ejercerd la direccion y coordinacion
de las funciones y actividades desarrolladas en él, velando por
la calidad de la docencia, por el exacto cumplimiento de la
ordenacion docente, y gozando del tratamiento y honores co-
rrespondientes.

2. Son funciones del Decano o Director de Escuela:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y de-
mas normas vigentes aplicables.

b) Presidir los actos académicos del Centro a los que con-
curra, salvo aquéllos a los que asista el Rector.

c) Presidir los érganos de gobierno colegiados del Centro
y ejecutar y hacer ejecutar sus acuerdos, asi como los de los
organos de gobierno de la Universidad que le incumban al
Centro.

d) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas
a los distintos ¢rganos del Centro.

e) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme
a lo previsto en el Presupuesto de la Universidad, ordenando y
autorizando el gasto en los limites marcados por el presupues-
to del Centro.

f) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordi-
nario y extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

g) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del orden
del dia e incluyendo en su caso los propuestos por al menos
un 10% de sus miembros, o por un sector previo acuerdo de la
mayoria de sus componentes, asi como presidir y moderar
Sus sesiones.

h) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de los
Vicedecanos o Subdirectores del Centro.

i) Coordinar y supervisar la actividad de los Vicedecanos
o Subdirectores.

j) Proponer la celebracion de convenios y contratos de
colaboracién y cooperacion académica y cultural con otros
centros, instituciones y corporaciones.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos inter-
puestos contra acuerdos o resoluciones de los 6rganos de go-
bierno del Centro.

[) Cualquier otra funcion no atribuida expresamente a la
Junta de Centro, siempre que le sea asignada por los 6rganos
de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los pre-
sentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

3. El Decano o Director de Centro deberd informar de su
gestion a la Junta de Centro en cada una de las sesiones
ordinarias.

Articulo 56. Eleccion del Decano. Cese.

1. El Decano o Director sera elegido en votacion secreta
por la Junta de Centro de entre los profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios miembros de
la Junta. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director podra ser ele-
gido de entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios
no doctores o profesores contratados doctores miembros de
la Junta.

2. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una vez por
igual periodo.

3. Cesara en sus funciones al término de su mandato, a
peticién propia o como consecuencia de una mocion de cen-
sura aprobada por la Junta de Centro.

4. Producido el cese o dimision del Decano o Director,
éste procederad a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de
cese o dimision. El Decano o Director continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Decano o Director.

Articulo 57. Mocion de censura al Decano o Director de
Escuela.

1. La Junta de Centro podra proponer el cese del Decano
o Director mediante la adopcion de una mocion de censura, la
cual necesitara ser aprobada por dos tercios de los compo-
nentes de la Junta de Centro.

2. La mocion de censura debera ser presentada a la Jun-
ta de Centro al menos por un tercio de los componentes del
mismo y debera incluir la propuesta de un Decano o Director
alternativo al saliente. La aprobacién de la mocion de censura
conllevara el cese del Decano o Director saliente que conti-
nuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo De-
cano o Director.

3. En cualquier caso la mocion habra de ser votada trans-
curridos cinco dias, y antes del décimo dia natural a contar
desde su presentacion.

4. Sila mocion de censura no fuera aprobada, sus signa-
tarios no podran participar en la presentacion de otra iniciati-
va del mismo caracter hasta pasado un afo desde la votacion
de la misma.

Articulo 58. Nombramiento y cese de los Vicedecanos y
Subdirectores de Escuela.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre el Perso-
nal Docente e Investigador del Centro que ejerza su tarea a
tiempo completo y pertenezcan a los cuerpos de funcionarios
docentes o profesores contratados con grado de doctor.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en sus fun-
ciones a peticion propia o por decision del Rector a propuesta
del Decano o Director o por cese de éste.

3. Para los casos de enfermedad o ausencia que no im-
pliguen la necesidad de elegir uno nuevo, el Decano o Director
de Escuela tendra designado al Vicedecano o Subdirector que
le sustituya. Si no hubiera hecho esta designacion, la sustitu-
cion correspondera al Vicedecano o Subdirector que sea de
mayor categoria y antigliedad. Los Vicedecanos y Subdirectores
se sustituiran, respectivamente, entre si.

Articulo 59. Asesoramiento de Decanos y Directores de
Escuela.

El Decano o Director del Centro, para el mejor desempeno
de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, podrd nom-
brar personas o constituir comisiones con estrictas funciones in-
formativas o de asesoramiento en materias especificas, sin perjui-
cio de ninguna de las funciones y competencias propias de los
organos definidos en los presentes Estatutos, y sin que ello pue-
da generar, en ninglin caso, obligaciones presupuestarias.

CAPITULO CUARTO
De los departamentos y sus érganos de gobierno

Articulo 60. Misién de los Departamentos. Miembros.

1. Los Departamentos son los ¢rganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conoci-
miento en uno o varios Centros, de acuerdo con la programa-
cion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejer-
cer cuantas funciones les sean determinadas por las disposi-
ciones legales vigentes, los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

2. Son miembros del Departamento el Personal Docente
e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios que
se encuentre adscrito a dicho Departamento. Todos los miem-
bros del Personal Docente e Investigador de la Universidad
deberan estar adscritos a algun Departamento.

Articulo 61. Estructura y composicion de los Departamentos.
1. Los Departamentos se constituyen por areas de cono-
cimiento. A los efectos de constitucion de Departamentos, son



Pagina num. 23.222

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

areas de conocimientos las incluidas en el catalogo corres-
pondiente establecido por el Gobierno, previo informe favora-
ble del Consejo de Coordinacion Universitaria. La Universidad
podra determinar la organizacion de los Departamentos en
unidades académicas que coincidiran con las areas de cono-
cimiento. No obstante, la Universidad podra delimitar unida-
des académicas distintas de las areas de conocimiento, aten-
diendo a la entidad de su objeto y a la existencia de comuni-
dades de investigadores, nacionales e internacionales, en di-
cho campo, previo informe favorable del Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

2. El nimero de profesores necesario para la constitucion
de un Departamento se ajustara a lo dispuesto en la normati-
va vigente.

3. En el supuesto de que no pueda constituirse un De-
partamento para una sola area de conocimiento, se proce-
dera a la integracion de areas de conocimientos afines, inte-
grandose igualmente todos los docentes e investigadores de
las mismas.

4. Los Departamentos, para cumplir sus funciones, esta-
ran asistidos, en la medida de las disponibilidades presupues-
tarias de esta Universidad, por el Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 62. Creacion, modificacion y supresion de Depar-
tamentos.

1. La creacion, modificacion o supresion de los Departa-
mentos corresponde al Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, conforme a las normas basicas que apruebe el Gobierno
de la Nacion.

2. La iniciativa podré corresponder a los profesores, De-
partamentos o Centros interesados, que elevaran una propuesta
al Consejo de Gobierno, acompafnada de una memoria justifi-
cativa de los aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento que lo integran y las
asignaturas que imparten.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

c) La infraestructura material y el personal existente.

d) Acreditacion del cumplimiento de las normas legales
basicas establecidas.

e) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta,
solicitara informe de los profesores, Departamentos y Centros
afectados por la creacion, modificacion o supresion; también
solicitara aquellos otros informes que considere oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, el Consejo de Go-
bierno adoptara el acuerdo que corresponda, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

5. La Universidad podra constituir Departamentos interu-
niversitarios mediante convenios o conciertos con otras uni-
versidades. Ello exigira la aprobacion del Consejo de Gobierno
y la posterior notificacién al Consejo de Coordinacion Universi-
taria.

Articulo 63. Organos de gobierno de los Departamentos.

Los organos de gobierno del Departamento son el Conse-
jo de Departamento, de caracter colegiado, y el Director, de
caracter personal. Para el mejor desempefo de sus funciones
los Directores contaran con el auxilio del Secretario del Depar-
tamento.

Articulo 64. Funciones del Consejo de Departamento.
1. En relacion con la actividad docente, corresponden al
Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos proporcio-
nados por la correspondiente Junta de Centro, el plan docente
del Departamento para cada curso académico, que compren-

dera las asignaturas a impartir, las areas de conocimiento a
que correspondan, sus programas y los profesores asignados
a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucion de la
carga docente que afecte al Departamento y coordinar el con-
tenido de los programas y demas material informativo relativo
a los cursos que imparta.

c¢) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus
miembros.

d) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de
postgrado en materias propias del Departamento o en colabo-
racion con otros Departamentos, Institutos Universitarios u otros
Centros.

e) Impulsar la formacion y renovacion en las nuevas tec-
nologias aplicadas a la docencia e investigacion.

2. En relacion con la actividad investigadora, correspon-
den al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las actividades
de investigacion que realicen sus miembros.

b) Establecer criterios para evaluar y supervisar la activi-
dad de investigacion de sus miembros, realizar los informes
preceptivos y proponer la designacion de los tribunales
evaluadores relativos a la obtencion del grado de doctor.

c) Promover la colaboracion con otros Departamentos,
Institutos Universitarios o Centros de la Universidad o de otras
Universidades, centros de ensenanza superior o centros de
investigacion.

d) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los con-
tratos a que se refiere el art. 161 de los presentes Estatutos y
facilitar su ejecucion.

3. En el ambito orgénico-institucional, corresponden al
Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de fun-
cionamiento del Departamento, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departa-
mento y a los miembros de las comisiones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su competencia v,
especialmente, los referentes a la creacion de nuevos Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros, asi como a la creacion, modifi-
cacion o supresion de titulaciones y de sus correspondientes
planes de estudio cuando afecten a especialidades o asigna-
turas de sus areas de conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta
de creacion, modificacion o supresion de dotaciones de Per-
sonal Docente e Investigador.

e) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del
Departamento en las diversas comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los
cuerpos docentes universitarios y de los procesos selectivos
del profesorado contratado.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de eva-
luacion del Personal Docente e Investigador de la Universi-
dad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo
de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certifi-
cacién y acreditacion de la Universidad que afecten a sus ac-
tividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto del Departamento
presentada por el Director, planificar la utilizacion de sus recur-
s0s, establecer los criterios de su administracion y conocer, al
menos una vez cada cuatrimestre en periodo lectivo, las deci-
siones de ejecucion del presupuesto adoptadas por el Director.

i) Aprobar el informe de la adscripcion de sus miembros a
otros Departamentos o a Institutos Universitarios, asi como
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establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recep-
cion de miembros de otros Departamentos o Institutos Univer-
sitarios.

k) Proponer la concesion del grado de doctor honoris
causa.

[) Proponer la concesion de la venia docendi a colabora-
dores honorarios.

m) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacion
y los demas informes que presente el Director al término de
cada curso académico.

n) Proponer la firma de convenios con otras entidades,
publicas o privadas, para la realizacion y coordinacion de acti-
vidades docentes e investigadoras.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 65. Composicion del Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, asi
como todos los demas profesores no doctores con dedicacion
a tiempo completo.

b) Al menos un representante de los profesores con dedi-
cacion a tiempo parcial.

¢) Los becarios de investigacion adscritos al Departamen-
to que disfruten de becas oficiales para formacion de personal
investigador o de otras que se consideren similares conforme
a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, a partir del
tercer afio de disfrute.

d) 30% de estudiantes, con la siguiente distribucion:

- Un representante por cada titulacion en la que el Depar-
tamento imparta docencia. Los delegados de estudiantes de
la titulacion designaran su representante de entre ellos

- Los demas representantes de estudiantes seran elegi-
dos directamente por todos los estudiantes que reciban do-
cencia del Departamento, que constituiran un subsector
electoral.

Los estudiantes de tercer ciclo tendran un representante.
A estos efectos todos los programas de doctorado se conside-
raran una Unica titulacion.

e) Al menos un representante del Personal de Administra-
cion y Servicios adscrito al mismo.

Conforme determine el correspondiente reglamento de
Consejo de Departamento, la representacion de profesores con
dedicacion a tiempo parcial, la de Personal de Administracion
y Servicios y la de los becarios podrd ampliarse sin que en
ninguin caso pueda exceder, sumadas todas ellas, el 10% del
total del Consejo de Departamento de que se trate.

2. Como minimo la suma de los votos correspondientes a
las letras a) y b) sera del 65%. De forma que si en un Departa-
mento no hubiera en uno de los colectivos mencionados per-
sonal suficiente para completar el porcentaje correspondiente,
seran miembros del otro colectivo quienes lo completen mien-
tras subsista dicha circunstancia.

Articulo 66. Sesiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordi-
naria como minimo una vez cada trimestre en periodo lectivo,
y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Direc-
tor, en todos los casos siempre a iniciativa de éste o a solicitud
de al menos la quinta parte de sus miembros.

2. El Reglamento de funcionamiento regulara el régimen
de convocatorias y desarrollo de las sesiones.

Articulo 67. Eleccion del Director de Departamento.
1. Los Directores de Departamento seran elegidos por el
Consejo de Departamento, y nombrados por el Rector, de en-

tre los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos do-
centes universitarios miembros del mismo.

2. En su defecto, en los casos previstos en el art. 25 de la
Ley Organica de Universidades, podran ser Directores de De-
partamento funcionarios no doctores de los cuerpos docentes
universitarios o profesores contratados doctores.

3. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro
anos, siendo reelegible consecutivamente solo una vez por igual
periodo.

4. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sr. Director de
Departamento.

Articulo 68. Cese del Director de Departamento. Mocion
de censura.

1. El Director de Departamento cesara en sus funcio-
nes, entre otras causas legales, al término de su mandato,
a peticién propia o como consecuencia de una mocion de
censura aprobada por el Consejo de Departamento. En el pla-
zo maximo de treinta dias lectivos contados desde la fecha
en que se produzca su cese o dimision, el Director de Depar-
tamento procederad a la convocatoria de elecciones, conti-
nuando en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Director.

2. El Consejo de Departamento podra proponer el cese
del Director del mismo mediante la adopcién de una mocion
de censura, la cual necesitara ser aprobada por dos tercios de
los votos de los componentes del Consejo de Departamento.

3. La mocion de censura debera ser presentada al Con-
sejo de Departamento al menos por un tercio de los miembros
del mismo, incluyendo la presentacion de un candidato alter-
nativo. La aprobacion de la mocion de censura llevara apare-
jado el cese del Director que continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Director de Departamento.

4. En cualquier caso la mocion habra de ser votada trans-
curridos al menos cinco dias, y antes del décimo dia natural,
contados desde su presentacion.

5. Si'la mocion de censura no fuera aprobada, sus signa-
tarios no podran presentar otra hasta pasado un ano.

Articulo 69. Funciones del Director de Departamento.
Son funciones del Director del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Depar-
tamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o todo
un sector.

¢) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, y en su caso del Subdirector, previa audiencia
del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo
se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarro-
lladas por el Departamento.

k) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

l) Elaborar el proyecto de distribucién de fondos asigna-
dos al Departamento en los presupuestos de la Universidad.

m) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones
normativas vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de
desarrollo le confieran.
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Articulo 70. Nombramiento y funciones del Secretario de
Departamento.

1. El Secretario del Departamento serda nombrado por el
Rector a propuesta del Director y ejercera la fe publica en el
ambito de sus funciones.

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del
orden del dia de las sesiones y cuidar de su adecuacion a las
normas vigentes.

b) Elaborar y custodiar las Actas de las sesiones del Con-
sejo de Departamento y de las Comisiones, asi como la firma
de las mismas con el visto bueno del Director.

c) Certificar los acuerdos del Consejo de Departamento,
asi como de cualesquiera otros hechos o actos que consten
en la documentacion del Departamento.

d) Asistir al Director en las sesiones del Consejo de De-
partamento, para asegurar el orden de los debates y las vo-
taciones.

e) Custodiar la documentacion oficial generada y recibida
en el Departamento.

f) Supervisar las actividades de caracter administrativo
que se desarrollen en el mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los pre-
sentes Estatutos, sus normas de desarrollo, o el reglamento
de funcionamiento del Departamento.

CAPITULO QUINTO
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 71. Funciones de los Institutos Universitarios.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son cen-
tros dedicados a la investigacidn cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo organizar y desarrollar progra-
mas y estudios de doctorado y de postgrado, impartir cur-
sos de especializacion y actualizacion profesionales, y pro-
porcionar asesoramiento técnico en el ambito de su com-
petencia.

2. El ambito de actuacion investigadora o docente de un
Instituto universitario no podréa coincidir con el de un Depar-
tamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran
por las normas previstas en estos Estatutos para los Departa-
mentos, con las adaptaciones necesarias. Ademas, se regiran
por sus reglamentos de funcionamiento interno, que deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 72. Creacion, modificacién y supresion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion Propios.

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios Propios de Investigacion sera aprobada inicial-
mente por el Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a
propuesta de profesores doctores, Departamentos o Centros
de la Universidad. La tramitacion del procedimiento contem-
plard un periodo de informacion publica y la emision precepti-
va de informe por los Departamentos y Centros afectados.

2. La aprobacion inicial del Consejo de Gobierno se tras-
ladara al Consejo Social para su aprobacion provisional, en
cuyo caso se elevara a la Comunidad Auténoma de Andalucia
para su aprobacion definitiva.

3. Cuando la creacion, modificacion o supresion del Insti-
tuto Propio sea a iniciativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, o a propuesta directa del Consejo Social, se reque-
rird en todo caso informe previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, que debera oir a los Departamentos afectados
antes de emitirlo.

4. El Consejo de Coordinacion Universitaria sera informa-
do de la creacién, modificacion o supresion de los Institutos
Universitarios Propios de Investigacion. También se le informa-

ra de la creacion, supresion y adscripcion de los Institutos
Universitarios aludidos en el art. 75.

Articulo 73. Memoria justificativa de la creacion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion Propios.

1. Las propuestas de creacion de Institutos Universitarios
Propios de Investigacion, deberan incluir una memoria justifi-
cativa de, al menos, las siguientes determinaciones:

a) Fines del Instituto y referencia a las actividades princi-
pales de investigacion y docencia que pretende desarrollar,
especificando el area o areas de conocimiento con las que se
corresponden dichas actividades.

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de
las estructuras universitarias para obtener tales finalidades.

¢) Recursos previstos para su financiacion. Cuando el Ins-
tituto se cree mediante convenio o concierto con otra institu-
cion publica o privada, se determinara qué aportacion econo-
mica hace cada parte, y de qué manera participa cada una en
el gobierno y administracion del Instituto.

d) Infraestructura de medios, prevision de necesidades y
lugar de ubicacion.

e) Criterios para la adscripcion de los miembros que se
hayan de integrar en el Instituto Universitario. Al menos un 51%
del Personal Docente e Investigador del Instituto debera perte-
necer a los cuerpos docentes universitarios y, asimismo, un 51%
del total de investigadores debera tener la condicion de doctor.

f) Proyecto de reglamento de régimen interno, con regula-
cion expresa de los siguientes organos: Consejo, Director y
Secretario. Ademas, debera contener las normas que rigen la
condicion de miembro del Instituto, el procedimiento y requisi-
tos para incorporarse a él, y las causas de cese.

2. Enla composicion del Consejo de Instituto estaran nece-
sariamente el Director, que lo presidira, todos los doctores miem-
bros del Instituto, y al menos un representante del personal de
Administracion y servicios adscrito al mismo y un estudiante
por cada uno de los programas docentes que desarrolle.

3. La financiacion de los Institutos Universitarios Propios
de Investigacion, que debera asegurarse con recursos genera-
dos por éstos, se realizara mediante una dotacion presupues-
taria diferenciada en el presupuesto general de la Universidad,
que gestionaran con autonomia.

4. Las asignaciones presupuestarias de la Universidad a
los Institutos Universitarios Propios de Investigacion procuraran
garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de sus acti-
vidades docentes e investigadoras, en particular de las que for-
men parte de la programacion general de la Universidad.

Articulo 74. Directores de Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

1. Los Directores de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion ostentan la representacion de éstos y ejercen las fun-
ciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

2. Los Directores de los Institutos Universitarios Propios
de Investigacion seran doctores nombrados por el Rector, a
propuesta del Consejo de Instituto. En el caso de Institutos
Universitarios de Investigacion, mixtos, adscritos o interuniver-
sitarios, dicha designacion se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto en el respectivo convenio.

Articulo 75. Institutos de Investigacion mixtos, adscritos e
interuniversitarios

1. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos mediante convenio con otras entidades
publicas o privadas. Dicho convenio establecera su grado de
dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento.

2. Mediante convenio, la Universidad podra vincular a ella
instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado, que tendran el caracter de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos.
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3. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos
y mixtos podran adquirir, cuando sus actividades lo aconse-
jen, caracter interuniversitario mediante convenio especial con
otras Universidades.

4. La creacion o supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos y mixtos debera ser aprobada definiti-
vamente por la Comunidad Autonoma de Andalucia a propuesta
aprobada inicialmente por el Consejo de Gobierno y provisio-
nalmente por el Consejo Social. Cuando la creacion, modifica-
cién o supresion del Instituto sea a iniciativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia o a propuesta directa del Consejo
Social, se requerird en todo caso informe previo del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 76. Régimen de los Institutos Universitarios mix-
tos, adscritos e interuniversitarios.

1. Los Institutos de Investigacion adscritos y mixtos se
regiran por el convenio en el que se establezca su adscripcion,
creacién o conversion, en el que deberan constar sus especifi-
cas peculiaridades de caracter organizativo, econdémico-finan-
ciero y de funcionamiento, asi como la dotacion economica
interna y externa con que cuentan.

2. Enlo no previsto por su regulacion especifica, los Insti-
tutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos se regi-
ran por lo dispuesto para los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion propios.

CAPITULO SEXTO
De los Centros propios

Articulo 77. Centros propios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, de conformidad con
lo previsto en el art. 7.2 de la Ley Organica de Universidades,
podréa crear Centros propios o estructuras con alguna de las
siguientes finalidades:

a) Desarrollar tareas docentes no conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales.

b) Realizar actividades de caracter cientifico, técnico o
cultural.

c) Prestar servicios de asesoramiento técnico en el ambi-
to de sus competencias.

2. La creacion, modificacion o supresion de estos Cen-
tros correspondera al Consejo Social a propuesta del Consejo
de Gobierno. Sera preceptivo el informe de los Departamentos
y Centros afectados.

3. La propuesta de creacién de Centros propios deberd ir
acompanada de una memoria comprensiva de los objetivos,
funciones, organizacion, financiaciéon y régimen juridico del
nuevo Centro.

Articulo 78. Gabinete de Estudios e Informes.

1. EI Gabinete de Estudios e Informes serd constituido
como un centro propio de la Universidad, cuya finalidad es
fomentar, organizar y coordinar la prestacion de servicios de
asesoramiento cientifico, técnico y cultural a la sociedad.

2. El Gabinete de Estudios e Informes organizaré las ta-
reas relacionadas con la contratacion de la prestacion de servi-
cios de asesoramiento a la sociedad, gestionara sus contratos a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion y se regira, en todo lo que no contradiga su normativa
especifica, por las normas reguladoras de dicha Oficina.

Articulo 79. Estructura y funcionamiento del Gabinete de
Estudios e Informes.

1. Los organos de administracion del Gabinete de Estu-
dios e Informes son el Director, el Secretario, los Coordinado-
res y el Consejo.

2. El Director sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Consejo de Gobierno, de entre los profesores pertenecien-
tes a los cuerpos docentes universitarios que presten sus ser-
vicios en la Universidad.

3. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director, oido el Consejo de Gobierno, de entre los profeso-
res pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
presten sus servicios en la Universidad.

4. El Gabinete de Estudios e Informes contara con un
coordinador por cada Facultad, Escuela Técnica o Politécnica
y Escuela Universitaria. Los coordinadores seran nombrados
por el Rector, a propuesta del Director, oido el Consejo de
Gobierno, de entre los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que presten sus servicios en la Uni-
versidad.

5. El Consejo es el 6rgano colegiado de coordinacion fun-
cional del Gabinete. Sus competencias especificas se estable-
ceran en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Gabinete de Estudios e Informes.

6. Los profesores doctores de la Universidad podran in-
corporarse al Gabinete de Estudios e Informes mediante solici-
tud dirigida al Director. En caso de que éste rechace la solici-
tud, fundamentard adecuadamente la negativa. La decision
denegatoria podra ser recurrida ante el Rector.

7. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Gabinete de Es-
tudios e Informes.

CAPITULO SEPTIMO
De los Centros Adscritos

Articulo 80. Definicion de Centro Adscrito.

Seran Centros de enseflanza universitaria adscritos a
la Universidad, aquéllos de titularidad publica o privada
que suscriban el oportuno convenio con dicha Universidad
para impartir en la misma enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y cuenten con la
preceptiva autorizacion de la Comunidad Autdénoma a pro-
puesta del Consejo Social. Los Centros adscritos deberan
estar establecidos en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Articulo 81. Docencia de los Centros Adscritos.

La Universidad, en los términos previstos en el convenio
de adscripcion, supervisara la docencia a impartir en los cen-
tros adscritos. A estos efectos, corresponderé al Rector, previa
audiencia del Consejo de Gobierno, conceder la venia docendi
al profesorado de dichos centros, que debera renovarse cada
dos afnos. Para la concesién o renovacion de la misma, el
Rector podra tener en cuenta los informes que estime necesa-
rios u oportunos.

Articulo 82. Adscripcion de Centros.

1. La adscripcion se formalizard mediante un convenio,
que especificara su duracion, las condiciones para la renova-
cion y la rescision, asi como los siguientes extremos: la ubica-
cion y sede, que no podra rebasar el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; los ¢rganos de gobierno,
ensefanzas a impartir, plan docente, niumero de puestos es-
colares, plantilla de Personal Docente e Investigador y de Ad-
ministraciéon y Servicios, financiacion y régimen econoémico, y
cualesquiera otros requisitos establecidos en la legislacion que
resulte de aplicacion.

2. También se exigird una memoria adicional, concretan-
do los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada de la labor docente e investiga-
dora desarrollada o desarrollable.
b) Personal Docente e Investigador del Centro.
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c) Instalaciones, medios materiales y recursos economi-
cos de que dispone.
d) Reglamento de régimen interno.

Articulo 83. Régimen de los Centros Adscritos.

El funcionamiento de estos centros y sus relaciones con
la Universidad se ajustaran a lo dispuesto por la normativa
general al respecto, el convenio de colaboracion que se suscri-
ba, su propio Reglamento y los presentes Estatutos en cuanto
les sean de aplicacion.

TITULO SEGUNDO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO

Del personal docente e investigador

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 84. Composicion.

El Personal Docente e Investigador de la Universidad esta
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios, incluidos los de caracter interino, y por personal contra-
tado cuyo numero no podra superar el cuarenta y nueve por
ciento del total de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 85. Categorias de profesorado funcionario.
El profesorado universitario funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c¢) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Articulo 86. Categorias de profesorado contratado.

La Universidad podra contratar en régimen laboral a Per-
sonal Docente e Investigador bajo las figuras siguientes: ayu-
dante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profe-
sor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante,
profesor emérito, y cualquier otra figura que se prevea en la
Ley de Universidades de la Comunidad Autonoma Andaluza.
Elrégimen del Personal Docente e Investigador contratado sera
el establecido por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 87. Personal Docente e Investigador para obra o
servicio determinado.

La Universidad podra contratar para obra o servicio deter-
minado a Personal Docente, Investigador, Técnico u otro Per-
sonal a fin de desarrollar proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

Articulo 88. Planificacion de la politica de Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, aprobara
anualmente la planificacién de la politica de Personal Docente
e Investigador, previo informe de los Departamentos, los Cen-
tros y los drganos de representacion correspondientes. En esta
planificacion se tendran en cuenta las necesidades derivadas
del Plan Estratégico de la Universidad.

Articulo 89. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, atendien-
do a criterios de eficacia y eficiencia, aprobaré la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, asi
como sus modificaciones por ampliacion, reduccion o cambio

de denominacioén de plazas. La aprobacion requerira informe
previo de los Consejos de Departamento, que haran constar
las previsiones correspondientes, y de los drganos de repre-
sentacion del Personal Docente e Investigador. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion
y control de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 90. Relacion de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador.

La Universidad establecerd anualmente, en el estado de
gastos de su presupuesto, la relacion debidamente clasificada
de los puestos de trabajo referidos a todas las plazas de profe-
sorado, incluyendo tanto al Personal Docente e Investigador,
funcionario o contratado como a los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios.

Seccién Segunda
Del Personal Docente e Investigador contratado

Articulo 91. Régimen bésico del profesorado contratado.

1. La Universidad de acuerdo con lo establecido en los
arts. 48 y siguientes de la Ley Organica de Universidades po-
dra contratar:

a) Ayudantes, con dedicacion a tiempo completo, entre
quienes hayan superado todas las materias de estudio que la
normativa vigente exija para la obtencion del titulo de Doctor.
La duracion de tales contratos no sera superior a cuatro anos
improrrogables, y la finalidad principal de los mismos sera
completar la formacion investigadora de quienes los suscri-
ban, pudiendo éstos colaborar con un responsable de grupo
en tareas docentes en el Departamento en el que estén adscri-
tos y dentro de su respectiva Area de Conocimiento, siempre
que ello no suponga menoscabo para dicha formacion, y sin
que esa colaboracion pueda ser superior a quince créditos por
curso académico.

b) Profesores Ayudantes Doctores, quienes seran contra-
tados entre Doctores que, durante al menos dos afos, no ha-
yan tenido relacion contractual, estatutaria o como becario en
la Universidad y acrediten haber realizado durante ese periodo
tareas docentes y/o investigadoras en centros no vinculados a
la misma. Desarrollaran tareas docentes, como responsables
de grupo, y de investigacion, con dedicacion a tiempo comple-
to, por un maximo de cuatro anos improrrogables. Su carga
docente no superara los veinticuatro créditos anuales, sin per-
juicio de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Sexta. Su
contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su activi-
dad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion o del drgano de evaluacion externa que
determine la Ley de Universidades de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

c) Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas
solo en aquellas areas de conocimiento establecidas por el
Gobierno en el marco del art. 51 de la Ley Organica de Univer-
sidades, previo informe del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En
todo caso, deberan contar con informe favorable de la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que determine la Ley de Univer-
sidades de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Realizaran
solo funciones docentes sin perjuicio de la capacidad de in-
vestigacion que les corresponda conforme a la legalidad vigen-
te, y su dedicacion sera preferentemente a tiempo completo.

d) Profesores Contratados Doctores, quienes seran con-
tratados para el desarrollo de tareas de docencia y de investi-
gacion, o prioritariamente de investigacion, entre Doctores que
acrediten al menos tres afos de actividad docente e investiga-
dora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que re-
ciban la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la
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Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del ¢rgano de evaluacion externa que determine la Ley de
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Profesores Asociados, con dedicacion a tiempo parcial,
y con caracter temporal, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad, relacionadas con materias impartidas por
el Area de conocimiento para la que sea contratado. La reno-
vacion del contrato estara sujeta al cumplimiento y supera-
cion del estandar de calidad establecido por la Universidad.
Los derechos y obligaciones de los profesores asociados se
determinaran por norma aprobada en el Consejo de Gobierno.
En ningun caso podran los profesores asociados asumir la
responsabilidad de grupos docentes en asignaturas troncales,
salvo excepcionalmente cuando todos los profesores de los
cuerpos docentes universitarios y los contratados estables del
Area de Conocimiento de que se trate tengan cubierta la tota-
lidad de su carga docente.

f) Profesores Emeéritos, con caracter temporal y en régi-
men laboral, de entre aquellos profesores jubilados de los cuer-
pos docentes universitarios que hayan prestado servicios des-
tacados a la Universidad durante al menos quince afnos, ten-
gan reconocidos al menos dos quinquenios de docencia con
evaluaciones positivas y un sexenio de investigacion. Las obli-
gaciones docentes e investigadoras de los profesores eméritos
les serén atribuidas por el Consejo del Departamento al que
pertenezcan, sin que, en ninglin caso, puedan ser inferiores a
las que la normativa vigente establece para los profesores con
dedicacion a tiempo parcial.

g) Profesores Visitantes, con dedicacion a tiempo completo
o parcial, entre profesores o investigadores de reconocido pres-
tigio, con el grado de doctor, procedentes de otras Universida-
des y centros de investigacion, tanto espafoles como extranje-
ros. Podran desarrollar actividad exclusivamente docente o ex-
clusivamente investigadora y en ese marco sus funciones seran
establecidas por el Departamento al que se adscriban, de con-
formidad con las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. A'los efectos de lo dispuesto en este articulo, se enten-
dera por responsable de grupo al profesor que conforme apa-
rezca en el Plan de Ordenacion Docente tenga encomendada
la docencia, evaluacion y firma de actas de un grupo de clase.

Articulo 92. Principios rectores del procedimiento de con-
tratacion del profesorado.

LLas contrataciones de Personal Docente e Investigador se
haran mediante concurso publico a los que se les dara la ne-
cesaria difusion, comunicando a tal efecto al Consejo de Coor-
dinacion Universitaria la convocatoria de plazas de profesora-
do contratado con la suficiente antelacion. La seleccion se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igual-
dad, capacidad y mérito.

Articulo 93. Reglas bésicas para la contratacion del profe-
sorado.

1. La contratacion del Personal Docente e Investigador de
la Universidad se efectuara por el Rector a propuesta de la
correspondiente Comision de Contratacion de Profesorado, y
conforme se regule en el correspondiente Reglamento de con-
tratacion del profesorado que apruebe al efecto el Consejo de
Gobierno.

2. Dicho Reglamento se elaborara conforme a los siguien-
tes criterios minimos:

a) Las contrataciones se realizaran previo concurso publi-
co, que sera convocado por la Universidad, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de los Consejos de Depar-
tamentos, en el marco de los planes de ordenacion docente.

b) En las convocatorias de los concursos se hara constar
la denominacion de la plaza, el area de conocimiento a que se

adscribe, el trabajo a realizar, la titulacion exigida, el periodo
de contratacion, la dedicacion que exige y cuantas otras con-
diciones determine el Consejo de Gobierno.

c) Los aspirantes habran de solicitar su participacion en
el concurso mediante instancia y curriculo, a los que acompa-
naran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidas y los méritos alegados.

d) El concurso sera enjuiciado y resuelto por una comi-
sion de contratacion de ambito departamental que, con ca-
racter general, estarad presidida por el Director del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza. Los miembros de cada
Comision de Contratacion que sean profesores del Departa-
mento deberan tener el grado de Doctor. En los concursos a
contratos de personal docente e investigador no doctor vincu-
lados a Escuelas Universitarias, no se exigira a los miembros
de la Comision el grado de Doctor, aunque al menos uno de
los miembros sera profesor funcionario, si lo hubiera, del Area
convocante del contrato.

e) Se considerara mérito preferente estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

f) Contra los acuerdos de la comision de contratacion cabra
interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya resolucion
agotara la via administrativa.

Seccion Tercera
De los Becarios de Investigacion

Articulo 94. Becarios de Investigacion.

1. Se considerara incluidos dentro del Personal Docente e
Investigador de la Universidad a los becarios de investigacion
que disfruten becas oficiales para formacion de personal in-
vestigador u otras becas que se consideren similares confor-
me a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que
desempenfen sus funciones adscritos a cualquiera de los De-
partamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros
centros de la Universidad. Las condiciones de disfrute de la
beca y ejercicio de sus funciones seran las establecidas en la
normativa especifica por la que se regule dicha beca, en el
Reglamento de Régimen General de Becarios de Investigacién
de la Universidad Pablo de Olavide, y en lo no previsto por esta
normativa se aplicaran las normas relativas a los ayudantes,
salvo en lo referido a su carga docente que queda establecida
en un maximo de ocho créditos anuales.

2. Los becarios de investigacion deberan realizar labores
de investigacion y de colaboracion docente preferentemente
en créditos practicos. Los Departamentos, Institutos Universi-
tarios y otros centros que cuenten con becarios supervisaran
su proceso de formacion en el ambito docente e investigador,
especificando en el plan docente de cada curso académico,
de manera detallada y por areas de conocimiento, el tipo de
responsabilidades o colaboracion docente que se les hayan
encomendado.

3. El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de
colaboracion docente que puedan asumir los becarios de in-
vestigacion, sin que esta colaboracion suponga menoscabo
para su formacién. La docencia de un grupo de clase no po-
dra ser encomendada mayoritariamente a un becario.

4. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica
y docente de los ayudantes y becarios de investigacion, facili-
tando estancias en otros centros superiores de investigacion,
dentro de las disponibilidades presupuestarias y de personal.

Seccion Cuarta
De los Colaboradores Honorarios

Articulo 95. Colaboradores honorarios.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento, podra acordar el nombramiento de Colaboradores ho-
norarios de entre aquellos profesionales que, por su especial
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cualificacion, puedan contribuir de forma efectiva a la docen-
cia e investigacion. Su tarea docente se limitara a colaborar de
forma eventual en clases teodricas o practicas si tienen la venia
docendi.

2. Tales nombramientos no tendran efectos retributivos,
implicaran la concesion de la venia docendi cuando el candi-
dato acredite haber desempefiado una actividad profesional
externa a la Universidad durante un periodo minimo de 5 anos,
y tendran duracion anual, pudiendo ser prorrogados.

3. El régimen juridico de esta figura quedara completado
en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Seccién Quinta
De los cuerpos de funcionarios docentes e investigadores

Articulo 96. Sistema de habilitacion.

1. El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguira el sistema de habilitacion na-
cional previa regulado en la Ley Organica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo. La habilitacion, que vendra
definida por la categoria del cuerpo y el area de conocimiento,
facultard para concurrir a los concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que convoque la Uni-
versidad.

2. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes uni-
versitarios que figuren como vacantes en la Relaciéon de Pues-
tos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad podran ser convocadas para su provision mediante
concurso de acceso, siempre que dichas plazas hayan sido
comunicadas a la Secretaria General del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, conforme a las disposiciones legales apli-
cables. Dicha convocatoria debera ser acordada por el Con-
sejo de Gobierno, previo informe del Departamento corres-
pondiente.

Articulo 97. Concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso convocados por la Universi-
dad seréan publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el
de la Junta de Andalucia, a partir de los quince dias siguientes
a aquél en que el Boletin Oficial del Estado publique la resolu-
cion de la convocatoria de pruebas de habilitacion correspon-
diente.

2. Podran participar en los concursos, junto a los habilita-
dos para el cuerpo de que se trate, los funcionarios de dicho
cuerpo, y los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias, sea cual fuere su situacion administrati-
va. También podran participar los profesores de otros Estados
Miembros de la Unién Europea y los profesores extranjeros
habilitados, en los términos establecidos en la Ley Organica
de Universidades y normas de desarrollo.

3. Los concursos seran resueltos por una comision de
tres miembros nombrada al efecto por el Consejo de Gobier-
no, a propuesta del Consejo de Departamento correspondien-
te. Los miembros de dicha comision deberan cumplir los mis-
mos requisitos exigidos para formar parte de las comisiones
de habilitacion previstas en la Ley Organica de Universidades
y normas de desarrollo.

4. El profesorado de las Universidades de los Estados
miembros de la Union Europea que haya alcanzado en aqué-
llas una posicién equivalente a las de Catedratico o Profe-
sor Titular de Universidad, o Catedratico o Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, podra formar parte de las comi-
siones aludidas en el apartado anterior, siempre que se en-
cuentren incluidos en el listado elaborado al efecto por la
Comision Académica del Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria.

5. El Consejo de Gobierno regulara las normas de proce-
dimiento para la realizacion de los concursos de acceso a la
Universidad del profesorado habilitado o que cumpla los re-
quisitos exigidos. Dicho procedimiento sera publico y consisti-

ra en la exposicion por cada concursante de los méritos alega-
dos respecto a su historial académico, docente o investigador
y la defensa del proyecto docente presentado.

Articulo 98. Comision de Reclamaciones en los concur-
sos de acceso.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concur-
sos de acceso los concursantes podran presentar reclama-
cion ante el Rector. Admitida la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion por éste. Esta recla-
macion sera valorada por una Comision que examinara el ex-
pediente relativo al concurso vy ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, transcurridos
los cuales sin resolucion expresa se entendera desestimada la
reclamacion. La decision de la Comision de Reclamaciones
sera vinculante para el Rector.

2. La Comision estara formada por siete Catedraticos de
Universidad de diversas areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, y sera presidida por el
Catedratico de mayor antigliedad de entre sus componentes.

3. Los siete Catedraticos de Universidad a los que alude
el apartado anterior seran elegidos por el Consejo de Gobierno
de la Universidad, por mayoria del 65% de sus miembros, por
un periodo de seis afos no renovable de forma continuada.
Como excepcién, en la primera Comision que se constituya
tres miembros elegidos por insaculacion seran renovados a
los tres afos.

4. Los miembros de la Comision seran renovados cada
tres anos, siéndolo alternativamente tres y cuatro cada vez.
Cumplido el plazo, los miembros de la Comision continuaran
en funciones hasta que se produzca la designacion de quie-
nes hayan de sustituirlos.

Articulo 99. Reingreso tras excedencia voluntaria.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria de la Universi-
dad podran solicitar del Rector su adscripcion provisional a
una plaza de la misma, con la obligacion de participar en
cuantos concursos de acceso se convoquen por esta Universi-
dad para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento,
perdiendo la adscripcion provisional en caso de no hacerlo.

2. Para que el Rector pueda conceder la adscripcion pro-
visional se necesitara que exista plaza vacante del mismo cuer-
poy area de conocimiento en la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Personal Docente e Investigador y la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo,
a solicitud del interesado dirigida a la Universidad de origen,
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afnos en situa-
cion de excedencia y que no excedan de cinco, y exista plaza
vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento. A tal efec-
to debera solicitarlo de la Universidad, que decidira sobre el
reingreso, previa comprobacion de la concurrencia de los indi-
cados requisitos temporales. Dicha peticion habra de formu-
larse en un plazo no superior a quince dias a partir del mo-
mento en que el Boletin Oficial del Estado publique la resolu-
cion de convocatoria de las pruebas de habilitacion de confor-
midad con lo que establece la Ley Organica de Universidades
y sus normas de desarrollo.

Seccion Sexta
Derechos y deberes del Personal Docente e Investigador

Articulo 100. Derechos y deberes del Personal Docente e
Investigador.

1. Son derechos del Personal Docente e Investigador, ade-
mas de los que por su condicion de funcionario publico o
personal laboral establezcan las disposiciones generales, los
convenios colectivos o deriven de sus contratos especificos,
los siguientes:
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a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) Ejercer sus funciones docentes e investigadoras, de
acuerdo con la libertad de catedra, sin otras limitaciones que
las que deriven de la Constitucion, las leyes y las normas pro-
pias de programacion académica.

c) Obtener de la Universidad los recursos y medios nece-
sarios y suficientes para el adecuado cumplimiento de sus
funciones docentes e investigadoras, asi como para su ade-
cuada formacion y promocion profesional.

d) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo y acceder a los complementos e incentivos previs-
tos en reconocimiento a sus méritos profesionales.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, asi como parti-
cipar en cuantas actividades académicas, culturales, deporti-
vas o recreativas organice la Universidad.

f) Participar en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos
y sus normas de desarrollo.

g) Informar a cuantos érganos universitarios estime con-
veniente del desarrollo de sus proyectos y actividades docen-
tes e investigadoras.

h) Ser informado por los distintos ¢rganos de la Universi-
dad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

i) Conocer anticipadamente el procedimiento de evalua-
cién sobre el rendimiento de su actividad profesional, asi
como obtener certificacién de los mismos a los efectos que
proceda.

j) Interesar la actuacion del Defensor Universitario en ga-
rantia de los derechos, libertades e intereses legitimos de cual-
quier miembro de la comunidad universitaria.

k) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

2. Son deberes del Personal Docente e Investigador, ade-
mas de los que por su condiciéon de funcionario publico esta-
blezcan las disposiciones generales o deriven de sus contratos
especificos, los siguientes:

a) Cumplir responsablemente con sus funciones docen-
tes e investigadoras, procurando desarrollar en las instalacio-
nes universitarias la mayor parte de sus tareas académicas.

b) Ejercer con dedicacion los cargos unipersonales y la
representacion en los érganos colegiados para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados.

c¢) Desarrollar una formacién permanente para la mejora
de su actividad docente e investigadora con la ayuda de la
Universidad.

d) Participar en los procedimientos de evaluacion y con-
trol de su actividad, en los términos que establezca la legisla-
cion vigente, la normativa que la desarrolla y los Estatutos de
la Universidad.

e) Elaborar anualmente un informe referido a su activi-
dad docente e investigadora, que entregara al Departamento
para la elaboracion de su Memoria anual.

f) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para
los cuales fuese designado.

g) Colaborar con los organos correspondientes de la Uni-
versidad para la mejora de la actividad docente e investigado-
ra 'y de los demas servicios universitarios.

h) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

Articulo 101. Dedicacion del Personal Docente e Investigador.
1. El Personal Docente e Investigador de esta Universi-
dad, con la excepcion de los Profesores Asociados y, en su

caso, los Visitantes, desarrollara sus funciones preferentemente
a tiempo completo y con dedicacion exclusiva.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
Personal Docente e Investigador podra realizar cualquier tra-
bajo de investigacion, asesoramiento cientifico y técnico o ta-
reas de creacion artistica a través de los 6rganos correspon-
dientes y con arreglo a los procedimientos establecidos al efecto
por esta Universidad.

Articulo 102. Retribuciones adicionales e incentivos a la
investigacion.

1. EI Personal Docente e Investigador podra percibir retri-
buciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes,
investigadores y de gestion, dentro del marco fijado por la nor-
mativa nacional y autonémica. En la asignacion individualizada
de estos complementos retributivos se tendran en cuentas las
evaluaciones realizadas por la correspondiente agencia nacio-
nal o autonomica.

2. En el caso de los profesores de los cuerpos docentes
universitarios, a los efectos de lo establecido en el art. 69.3 de
la Ley Orgénica de Universidades, la propuesta del Consejo de
Gobierno se basara en el informe que emita una Comision
que, presidida por el Rector, estard compuesta, en la forma
que se determine reglamentariamente, por miembros de las
Comisiones de Investigacion y de Ordenacién Académica, cui-
dando que estén representados todos los sectores universita-
rios. Este informe se elaborara con la valoracion que se efec-
tue de las solicitudes realizadas por los profesores en la forma
y plazo que se regule por reglamento.

3. En el caso de los profesores contratados, a los efectos
de lo establecido en los apartados 2 y 3 del art. 55 de la Ley
Organica de Universidades, la propuesta del Consejo de Go-
bierno se atendra a lo dispuesto en el apartado anterior.

4. El reglamento a que hace referencia este articulo se apro-
bara por el Consejo de Gobierno, previa consulta a Departamen-
tos, Centros y érganos de representacion funcionarial y laboral.

Articulo 103. Garantia de cobertura de docencia.

La resolucion de las situaciones administrativas del Per-
sonal Docente e Investigador corresponde al Rector. El recono-
cimiento de cualquier situacion administrativa que suponga
suspension de la relacion de servicio, por comision de servi-
cios, licencia, permiso o excedencia, estara ineludiblemente
condicionado al compromiso del Departamento o Instituto
Universitario de atender las funciones docentes o investigado-
ras que el interesado tuviera atribuidas, salvo que el reconoci-
miento derive de un derecho atribuido incondicionalmente por
el ordenamiento juridico o se corresponda con cargos o fun-
ciones de preceptivo desempeno.

Articulo 104. Licencias para la obtencion del grado de
licenciado o doctor.

Atendiendo a las circunstancias de promocién del Profe-
sorado, el Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento y oida la Comisién de Ordenacion Académica, podra
conceder licencia por un maximo de seis meses, a efectos de
docencia, para la conclusién de la Tesis Doctoral a aquel miem-
bro del Personal Docente e Investigador que lo solicite.

Articulo 105. Ano sabatico.

1. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios podran disfrutar de afios sabaticos, que seran
concedidos por el Rector, conforme a los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del De-
partamento al que esté adscrito el profesor, de conformidad
con la normativa establecida al efecto. En todo caso, esta
Normativa debera atenerse a las siguientes bases:

a) La Universidad debe garantizar la cobertura de su acti-
vidad ordinaria.
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b) El solicitante debera ostentar una antigiedad no infe-
rior a seis anos en los Cuerpos Docentes Universitarios o como
Profesor contratado, habiendo estado en situacion de servicio
activo durante al menos cuatro anos ininterrumpidos en esta
Universidad, y debiendo haber transcurrido al menos seis anos
desde la finalizacion de su ultimo ano sabatico.

c¢) La concesion del afio sabatico implicara la presenta-
cién de una memoria de sus actividades cientificas anteriores
y un proyecto de investigacion a desarrollar durante dicho pe-
riodo en el que justifique la necesidad de suspender su activi-
dad ordinaria. Tras el disfrute del afo sabatico, el beneficiario
debera presentar ante su Departamento una memoria justifi-
cativa de resultados consecuente con el proyecto presentado.

2. La Universidad adoptara las medidas presupuestarias
necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en
la letra a) del apartado anterior.

Articulo 106. Comisiones de servicios.

1. A peticion de otras Universidades u organismos publi-
cos, el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento y de la Comision de Ordenacion Académica,
podra conceder comisiones de servicios al Profesor de los
Cuerpos Docentes Universitarios que lo solicite.

2. La retribucion de los profesores en situacion de comi-
sion de servicios correra, en cualquier caso, a cargo de la
Universidad u organismo publico que la solicite.

Articulo 107. Régimen de exenciones docentes.

1. El Rector de la Universidad, durante el tiempo que dure
su mandato, podra estar exento de obligaciones docentes.

2. Los Vicerrectores y el Secretario General podran reducir
sus obligaciones docentes a una cuarta parte de lo que les co-
rresponda como Profesores con dedicacion a tiempo completo.

3. Los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Di-
rectores de Departamento, Vicesecretarios Generales, Directo-
res Generales y Directores de Instituto Universitario de Investi-
gacion podran reducir sus obligaciones docentes a la mitad
de las que les correspondan como Profesores con dedicacion
a tiempo completo.

4. Los Vicedecanos de Facultad, los Subdirectores de Es-
cuela, los Secretarios de Departamento y los Secretarios de
Instituto Universitario de Investigacion podran reducir sus obli-
gaciones docentes a dos cuartos y medio de las que les corres-
pondan como Profesores con dedicacién a tiempo completo.

5. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Gobierno
podra alterar en supuestos individualizados el régimen de exen-
ciones establecido en este articulo. Cualquier otra situacion es-
pecial que implique exencion total o parcial de obligaciones do-
centes sera resuelta asimismo por el Consejo de Gobierno. De
igual modo se procedera en aquellas situaciones en las que los
afectados por las exenciones no deseen hacerlas efectivas.

6. El Consejo de Gobierno determinard mediante el corres-
pondiente Reglamento las exenciones docentes que se conside-
ren necesarias para el correcto desarrollo de las tareas investiga-
doras de su Personal Docente e Investigador. A estos efectos, se
tendra particularmente en consideracion la obtencion de sexenios
de investigacion, la firma de contratos de investigacion con or-
ganismos privados y publicos, la publicacion, patente o registro
de resultados de investigacion, asi como otras actividades inves-
tigadoras objetivables. En todo caso, no se podra reducir la car-
ga docente ordinaria por debajo de los seis créditos.

7. Las exenciones docentes se aplican sin detrimento del
réegimen de dedicacion de quien las hace valer.

Articulo 108. Organos de representacion del Personal Do-
cente e Investigador.

1. Los drganos de representacion del Personal Docente e
Investigador son la Junta de Personal Docente e Investigador,
el Comité de Empresa y las secciones sindicales.

2. Los dérganos de representacion del Personal Docente e
Investigador se regiran por sus normas especificas y por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
De los estudiantes

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 109. Condicion de estudiante.

Tienen la consideracion de estudiantes de la Universidad
quienes se encuentren matriculados en cualquiera de sus titu-
laciones y programas docentes.

Articulo 110. Acceso a la Universidad Pablo de Olavide.

1. Toda persona, como destinataria del servicio publico
de la educacion superior, tiene derecho a acceder a los estu-
dios ofertados por la Universidad conforme establezcan las
disposiciones normativas en la materia, tanto generales como
propias.

2. Con la finalidad de que nadie quede excluido del dere-
cho al estudio en la Universidad por motivos economicos, ésta
fomentara, a través de su Presupuesto, una adecuada politica
asistencial, con un sistema de ayudas y bonificaciones para el
pago de los precios publicos por prestacion de servicios do-
centes, que complemente las establecidas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccién Segunda
Derechos y deberes del estudiante

Articulo 111. Evaluacion académica de los estudiantes.

1. El estudio es el principal derecho y deber de los estu-
diantes universitarios.

2. La Universidad verificara los conocimientos, el desarro-
llo de la formacién intelectual y el rendimiento de los estudian-
tes, haciendo publicas las normas que regulen la verificacion
de los conocimientos de los estudiantes.

Articulo 112. Derechos de los estudiantes.
Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por
circunstancias personales o sociales, en el ejercicio de sus
actividades académicas.

b) Recibir una enseflanza critica y de calidad, tanto teori-
ca como practica, en los téerminos establecidos en los planes
de estudio. Asimismo, tendran derecho a recibir una forma-
cion integral que desarrolle las posibilidades de cada indivi-
duo, a través de asesoramiento, asistencia y orientacion, tan-
to cientifica como técnica, artistica y profesional.

c¢) Conocer, con anterioridad a la matriculacion, la oferta
y programacion docente de cada titulacion, los programas de
las asignaturas con los criterios de evaluacion y los responsa-
bles docentes correspondientes, asi como las fechas de reali-
zacion de las pruebas de evaluacion.

d) Ser evaluados de forma justa y objetiva en sus traba-
jos, ejercicios y examenes, conforme a sistemas que, median-
te la utilizacion de distintas técnicas de evaluacion, aseguren la
correcta ponderacion de los conocimientos de los estudiantes.

e) Disfrutar de las instalaciones adecuadas y de los me-
dios materiales precisos para la realizacion de las actividades
académicas.

f) Ejercer los recursos precisos, dentro de un sistema de
impugnaciones, como garantia de objetividad y ecuanimidad
de las evaluaciones. A tal efecto se elaborard una normativa
de evaluacion que recoja este sistema, de acuerdo con lo dis-
puesto en los presentes Estatutos.
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g) Ejercer la libertad de expresion, de reunion y de asocia-
cion en el ambito universitario.

h) Asociarse con arreglo a las disposiciones vigentes, exis-
tiendo a tal efecto un Registro de Asociaciones en la Universi-
dad. Tales asociaciones tendran derecho a solicitar, en la for-
ma que se determine reglamentariamente, dotaciones mate-
riales para el cumplimiento de sus fines.

i) Exigir la garantia de sus derechos mediante procedi-
mientos adecuados y, en su caso, solicitar la actuacion del
Defensor Universitario.

j) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de primery
segundo ciclo, a fin de que nadie quede excluido por causas
economicas del estudio en la Universidad.

k) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de Doctora-
dovy, en general, de postgrado, segun las posibilidades presu-
puestarias y el expediente academico.

[) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable.

m) Ser atendidos de forma especial por encontrarse en
situaciones excepcionales tales como el embarazo, enferme-
dad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades
para la realizacion de las clases practicas necesarias y la ade-
cuacion de fechas para la realizacion de pruebas.

n) Recibir servicios de extension universitaria, fijandose
para su atencion un concepto especifico en el presupuesto
general de la Universidad.

i) Disfrutar de los beneficios de la Seguridad Social, y
especificamente de asistencia sanitaria y primeros auxilios,
con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.

0) Ser informados con regularidad de todos los asuntos
que afecten a la comunidad universitaria.

p) Participar en el control de calidad de docencia y de los
servicios, asi como en la elaboracion de los criterios generales
para su evaluacion, a través de las vias establecidas en estos
Estatutos o de las que reglamentariamente se pudiesen establecer.

q) Ser dispensados de sus obligaciones académicas cuan-
do éstas coincidan con el ejercicio de la representacion de
aquellos organos para los que hubieran sido elegidos.

r) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 113. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Cumplir las disposiciones legales vigentes, los presen-
tes Estatutos, los reglamentos y las demas normas que los
desarrollen.

b) Cumplir sus obligaciones académicas con aprovecha-
miento, contribuyendo con su esfuerzo a la calidad de la ense-
fanza publica universitaria.

c) Participar en los procesos electorales dirigidos a la elec-
cion de sus representantes.

d) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

e) Participar responsablemente en los procesos de eva-
luacion de las actividades docentes y de los servicios.

f) Cuidar y velar por la conservacion del patrimonio uni-
versitario.

Articulo 114. Consejo de Estudiantes de la Universidad
Pablo de Olavide.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide (CEUPQ) es el méximo drgano de representacion de
los estudiantes de la Universidad, coordinando y canalizando
aqueélla.

2. Son miembros del Consejo de Estudiantes los delegados
y subdelegados de grupo, los representantes de estudiantes en
los diferentes Departamentos y los estudiantes claustrales.

3. El Delegado General de Estudiantes ostenta la maxima
representacion del Consejo de Estudiantes.

4. Salvo los referidos a la representacion en Claustro y Jun-
ta de Centro, que seran bienales, los puestos de representacion
de los estudiantes seran renovados anualmente dentro de los
primeros cuarenta dias habiles del curso académico, y podran
ser revocados conforme se determine reglamentariamente.

5. Son organos internos del Consejo de Estudiantes: el
Pleno, las Comisiones, la Coordinadora, las Delegaciones de
Centro y la Asamblea de Claustrales.

6. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento del
Consejo de Estudiantes, cuyo proyecto serd elaborado por éste
y regulara su constitucion y funcionamiento.

Articulo 115. Funciones del Consejo de Estudiantes.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Velar por los derechos y deberes de los estudiantes de
la Universidad.

b) Exponer ante los diversos organos universitarios las
propuestas, peticiones y quejas de los estudiantes que recu-
rran al Consejo.

c) Responder a todas las cuestiones y problemas plantea-
dos por los estudiantes de la Universidad.

d) Fomentar la mejora de la calidad docente y de los ser-
vicios, la innovacion pedagdgica y una formacion académica
integral participando en los 6rganos, instituciones y foros que
se creen al efecto.

e) Promover e impulsar la campafa institucional, en cola-
boracion con otros érganos de la Universidad, de todas las
elecciones estudiantiles que se celebren.

f) Negociar con las autoridades académicas en represen-
tacion de los estudiantes para la defensa de sus derechos e
intereses.

g) Proponer y participar en las negociaciones y acuerdos
que la Universidad pueda celebrar con instituciones y entida-
des que desarrollen actividades que afecten a los estudiantes.

h) Participar en los procedimientos de concesion de be-
cas y ayudas.

i) Participar en el disefio, control de la gestion y evalua-
cion de los servicios universitarios.

Articulo 116. Régimen basico estatutario del Consejo de
Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes podra presentar recursos
ante las instituciones universitarias competentes en defensa
de los intereses colectivos de los estudiantes.

2. El estudiante que ostente la condicion de representan-
te vera facilitado el cumplimiento de sus tareas discentes en la
medida en que se den circunstancias que impidan su desarro-
llo normal.

3. La Universidad, dentro de sus disponibilidades de pre-
supuesto, asignara al Consejo de Estudiantes los medios y
dotacion presupuestaria necesarios para su correcto funciona-
miento. Del mismo modo procederan los Decanos o Directo-
res de Escuela respecto a las Delegaciones de Centro.

4. El Consejo de Estudiantes sera informado regularmen-
te de los asuntos que afecten a la comunidad universitaria e
informara de éstos a los estudiantes.

CAPITULO TERCERO
Del Personal de Administracion y Servicios

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 117. Funciones.
1. Al Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, en el ejercicio de sus actividades es-
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pecificas, tanto técnicas como administrativas y de gestion, le
corresponde el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autori-
dades académicas y al resto de la comunidad universitaria,
las funciones de jefatura, en su caso, y el ejercicio de la ges-
tion, administracion y direccion, particularmente en las areas
de recursos humanos, servicios generales, organizacion admi-
nistrativa, asuntos econoémicos, informatica, archivos, bibliote-
cas e informacion, asi como cualesquiera otras areas que se
determinen necesarias para la Universidad en el cumplimien-
to de sus objetivos.

2. Dichas funciones y las enumeradas en el art. 73.2 de
la Ley Organica de Universidades, podran ser desempefiadas
por personal laboral, segiin determine la legislacion vigente.

Articulo 118. Composicion.

El Personal de Administracion y Servicio de la Universi-
dad estara formado por personal funcionario de las escalas de
la propia Universidad y por personal laboral contratado por la
propia Universidad, asi como por personal funcionario perte-
neciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas que, en las condiciones legalmente establecidas, pres-
te servicios en la misma.

Articulo 119. Régimen juridico.

El personal de administracion y servicios se regira por la
Ley Organica de Universidades, por las disposiciones que la
desarrollan por los presentes Estatutos. El personal funciona-
rio se regira por la legislacién de funcionarios que le es de
aplicacion, y el personal laboral por la legislacion laboral que
le es propia y por los Convenios Colectivos aplicables suscritos
por la Universidad.

Articulo 120. Competencia del Rector en la materia.

Corresponde al Rector el ejercicio de las competencias
que en materia de personal le confieren las legislaciones de la
funcion publica y laboral, pudiendo delegar dichas competen-
cias de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 121. Retribuciones.

El Personal de Administracion y Servicios sera retribuido
con cargo al capitulo primero del Presupuesto de la Universi-
dad, sin perjuicio de los contratos que con cargo a proyectos
de investigacion puedan realizarse. Las cuantias de las retri-
buciones basicas y complementarias se aprobaran cada afio
junto con el mismo.

Seccion Segunda
De la oferta de empleo publico, provision de puestos de trabajo
y promocion del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 122. Estructura.

La estructura administrativa quedara configurada, con
caracter general, en las siguientes unidades organicas: Vice-
gerencias, Direcciones de Area, Unidades Administrativas, Ofi-
cinas y puestos singularizados.

Las Vicegerencias se constituiran por area o areas de ac-
tividad administrativa.

Las Direcciones de Area son unidades a las que corres-
ponde el ejercicio de un conjunto de competencias de natura-
leza homogénea.

Las Unidades Administrativas son aquéllas a las que, de-
pendiendo de una Direccion de Area, les corresponde el ejerci-
cio de un sector de funciones correspondiente a ésta.

Las Oficinas son unidades que realizan trabajos propios
de la Unidad Administrativa a la que pertenecen.

Articulo 123. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Universidad se dotara de una Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, aten-
diendo a criterios de eficiencia y eficacia. El Consejo de Go-

bierno aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo a propues-
ta del Rector. Dicha propuesta sera elaborada por la Gerencia
previa negociacion con los representantes del personal confor-
me a la necesidad de las unidades docentes, investigadoras,
de administracion, gestion y servicios.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios identificara y clasificara los puestos
de trabajo con indicacion de las unidades administrativas y
organicas en las que éstos se integran, denominacion y natu-
raleza de los mismos, forma de provision, titulacion exigida,
grado de responsabilidad y dedicacion, sus funciones, carac-
teristicas del puesto de trabajo, turno, retribuciones basicasy
complementarias, asi como qué puestos se reservan a plazas
de funcionarios o a plazas de contratacion laboral, atendida la
correspondiente naturaleza del puesto.

3. El Consejo de Gobierno podra modificar la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios, por ampliacién, minoracion o cambio de denominacion
de plazas, cada dos afos o de manera potestativa cada ano,
sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion y control
del Presupuesto de la Universidad, siempre a propuesta del
Rector, que elaborara la Gerencia, previa negociacion con los
representantes de personal.

Articulo 124. Reserva de puestos al personal eventual.

LLos puestos reservados a personal eventual deberan figu-
rar en el presupuesto de Personal de la Universidad. Este de-
bera reunir las condiciones especificas que se exijan a los fun-
cionarios que puedan desempenar dichos puestos. El nom-
bramiento y cese del personal eventual que desempena fun-
ciones de confianza o asesoramiento corresponde al Rector,
oidos los representantes del personal, cesando automatica-
mente dicho personal eventual cuando se produzca el cese
del Rector o expire su mandato.

Articulo 125. Creacién, modificacion y supresion de Esca-
las. Homologacion.

1. Las Escalas y Categorias Profesionales del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide
podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo
con la normativa vigente, por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Gerencia y de los 6rganos de representacion del
personal.

2. Las escalas de funcionarios y categorias profesionales
de la Universidad Pablo de Olavide seran homologadas con
los cuerpos o escalas correspondientes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, para lo cual se exigiran los mis-
mos requisitos de titulacion y similares pruebas de acceso.

Articulo 126. Principios basicos de seleccion.

1. La Universidad seleccionara, en virtud de su régimen
de autonomia y de acuerdo con la Ley, al Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

2. La seleccion del personal tanto funcionario como labo-
ral se efectuara de acuerdo con su oferta anual de empleo,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
CONCUrso, Oposicidon 0 concurso-oposicion, en los que se ga-
rantizaran en todo caso los principios constitucionales de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La oferta estara constituida por aquellas plazas de
entre las que figuren como vacantes de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, correspondiendo al gerente su elaboracion,
previa negociaciéon con los representantes del personal. Di-
chas vacantes deberan ser ofertadas, previamente para su
provision por traslado y posteriormente a promocion inter-
na, al personal funcionario en servicio activo en la Uni-
versidad.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realiza-
da por el Rector, quien ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia. En dicha convocatoria, que debera efectuarse an-
tes del 1 de octubre, se establecera el calendario preciso de
realizacion de las pruebas.

5. El Tribunal Calificador encargado de juzgar las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas de las escalas de perso-
nal funcionario propio de Administracién y Servicios serd nom-
brado en cada convocatoria por el Rector y estara formado por
los siguientes miembros:

a) Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la especifici-
dad de las plazas convocadas a seleccion, dos de ellos pro-
puestos por los representantes del personal y los otros dos
designados por el Rector. '

¢) Como secretario actuara un funcionario del Area de
Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer
titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso a las
plazas convocadas.

7. Los Tribunales de Seleccion del Personal Laboral de
Administracion y Servicios estaran compuestos en la forma
establecida por el convenio colectivo y la normativa aplicable.

8. La Universidad desarrollard reglamentariamente los
aspectos referidos a la seleccion y provision de puestos, asi
como los referidos a las condiciones de trabajo.

Articulo 127. Promocién interna.

La Universidad facilitara y fomentara la promocion inter-
na de su Personal de Administracion y Servicios. En las con-
vocatorias para cubrir las plazas vacantes existentes en una
determinada Escala de Funcionarios de Administraciony Ser-
vicios, se reservara el mayor numero de plazas legalmente
posible para la promocion interna de los funcionarios que,
prestando servicios en la Universidad, reunan los requisitos
exigidos por la normativa vigente para el acceso a dicha Es-
cala.

Articulo 128. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funciona-
rio de Administracién y Servicios se proveeran mediante con-
curso de meéritos. En la Relacion de Puestos de Trabajo se
especificara qué puestos podran cubrirse con el sistema de
libre designacion, atendiendo a la naturaleza de sus funciones
y de acuerdo con la normativa vigente.

2. La convocatoria del concurso definira los requisitos que
deben reunir los aspirantes al puesto de trabajo y los méritos
que se valoraran para su provision.

3. La Gerencia de la Universidad, previa negociaciéon con
el organo de representacion de los funcionarios, establecera
un baremo general de méritos, que valorara preferentemente
el grado personal, la pertenencia a una escala determinada, el
trabajo desarrollado, las titulaciones académicas y la antiglie-
dad; podran valorarse otros méritos adecuados a las condicio-
nes generales o particulares de los puestos de trabajo. Se ten-
dran, igualmente, en cuenta los cursos de formacién recono-
cidos por la Universidad.

4. Los concursos seran resueltos por una Comision com-
puesta seglin los criterios establecidos en el art. 126.5 de los
presentes Estatutos.

Articulo 129. Promocion de acciones formativas.

1. La Universidad promovera cursos de perfeccionamien-
to encaminados a la formacion y actualizacion de su Personal
de Administracion y Servicios. Asimismo procurara facilitarle
la asistencia a cursos similares organizados fuera de la Univer-
sidad cuando resulten de interés para su formacion.

2. La Universidad promovera la realizacion de cursos de
formacion especialmente disefados para la promocion inter-
na de su personal.

Articulo 130. Licencias y movilidad.

1. La Universidad propiciara la existencia de un sistema
de licencias que permita la adquisicion de nuevos niveles de
estudio o grados académicos.

2. Asimismo, la Universidad facilitara la movilidad de su
personal a otras Universidades y Administraciones Publicas
mediante la formalizacion de los oportunos convenios.

3. La Universidad podra conceder a los miembros del Per-
sonal de Administracion y Servicios licencias especiales de du-
racion superior a un mes e inferior a un ano para la realizacion de
actividades en otras Universidades, centros o instituciones publi-
cas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestion de los
servicios de esta Universidad, de acuerdo con la normativa de
desarrollo que se elabore, siempre mediante convocatoria publi-
ca y respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seccion Tercera
Derechos y deberes del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 131. Derechos y deberes del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

1. Son derechos del Personal de Administracion y Servi-
cios, ademas de los que por su condicion de funcionario pu-
blico o personal laboral establezcan las disposiciones genera-
les, los convenios colectivos o los que deriven de sus contratos
de trabajo correspondiente, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) El desempefio efectivo y el pleno ejercicio de sus ta-
reas o funciones.

c) Obtener de la Universidad los recursos y medios nece-
sarios y suficientes para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como para su adecuada formacién y promo-
cion profesional.

d) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo y acceder a los complementos e incentivos previs-
tos en reconocimiento a sus meéritos profesionales.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, asi como parti-
cipar en cuantas actividades académicas, culturales, deporti-
vas o recreativas organice la Universidad.

f) Participar en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos
y sus normas de desarrollo.

g) Ser informado por los distintos drganos de la Universi-
dad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

h) Conocer la funciones asignadas a su puesto de trabajo.

i) Requerir la actuacion del Defensor Universitario en ga-
rantia de los derechos, libertades e intereses legitimos de cual-
quier miembro de la comunidad universitaria.

i) Disponer de adecuadas condiciones de salud laboral,
en especial, mediante la eliminacion de los riesgos laborales y
en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

k) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

) La equiparacién de todo el Personal de Administracion
y Servicios en cuanto a permisos, licencias y vacaciones, en el
marco de la normativa vigente.

2. Son deberes del Personal de Administracion y Servicios,
ademas de los que por su condicion de funcionario publico es-
tablezcan las disposiciones generales, los convenios colectivos
o deriven de sus contratos correspondientes, los siguientes:

a) Cumplir responsablemente con las obligaciones deri-
vadas de su nombramiento o contratacion, de acuerdo con
los principios de legalidad y eficacia.



Pagina num. 23.234

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

b) Ejercer con dedicacion los cargos unipersonales y la
representacion en los érganos colegiados para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y promo-
cion profesional, de acuerdo con los criterios y las prioridades
establecidos en los planes de formacion correspondientes.

d) Participar en los procedimientos de evaluacion y con-
trol de su actividad.

e) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para
los cuales fuesen designados.

f) Cooperar en la mejora del servicio publico y contribuir
al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

g) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

) Seccioén Cuarta
Organos de representacion y participacion del Personal
de Administracién y Servicios

Articulo 132. Organos de representacion.
1. Los organos de representacion y participacion del Per-
sonal de Administracion y Servicios seran:

a) La Junta de Personal para el personal funcionario.

b) EI Comité de Empresa para el personal en régimen de
contrato laboral.

c¢) Cualquier otro 6rgano de representacién y/o negocia-
cion que pueda constituirse.

2. Las competencias, las formas de eleccion y el funcio-
namiento de dichos se regiran por lo dispuesto en la legisla-
cion de funcionarios y en la laboral.

CAPITULO CUARTO
De los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad

Articulo 133. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar una participacion plena y efectiva en el ambito
universitario de cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran tanto
a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacion como,
en su caso, a la adopcion de medidas de discriminacion
positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universi-
taria con discapacidad no sufriran ninguna discriminacion que
afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o perma-
nencia en la Universidad o al ejercicio de los derechos que les
pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accién positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con dis-
capacidad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva
de oportunidades respecto a los deméas miembros, especial-
mente cuando presenten necesidades particulares o especia-
les asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecera un «Programa de Atencion
a Miembros de la comunidad universitaria con Discapacidad»
para prestarles un apoyo integral, en particular cuando pre-
senten necesidades especiales o particulares asociadas a su
circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la crea-
cion de una unidad especifica de atencion, la posibilidad de
un servicio de intérpretes de signos, la implantacion de formatos
accesibles para la informacion, comunicacion y provision de
materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los
puestos de estudio y trabajo, el fomento del voluntariado entre

los demas miembros de la comunidad universitaria y la
facilitaciéon de la practica del deporte.

Articulo 135. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Univer-
sidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacion deberan ser accesibles para todas las perso-
nas de forma que no se impida a nadie, por razon de su disca-
pacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, per-
manecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analo-
ga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con
discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a
que las pruebas académicas que deban realizar se adapten
en tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becasy
ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o
reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los proce-
sos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad en los procesos de seleccion, con-
tratacion y promocion del personal, de acuerdo con las nor-
mas vigentes en esta materia.

TITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA'Y EL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 138. Libertad de eleccion de estudio.

1. Todas las personas tienen derecho a elegir la Universi-
dad para realizar sus estudios universitarios, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las disposiciones generales y
en los presentes Estatutos.

2. La admision de solicitudes para realizar estudios en la
Universidad se ajustara a los plazos y procedimientos legal y
reglamentariamente establecidos.

Articulo 139. Principios generales de la actividad docente.

1. La ensefnanza se realizara procurando el pleno desarro-
llo de la persona en el respeto de los derechos fundamentales
y libertades publicas e inculcando el respeto a los principios
democraticos que rigen la convivencia.

2. La Universidad establecera los medios para lograr la
integracion de las actividades docentes e investigadoras y para
que ambas se adapten en cada momento a las necesidades y
demandas de la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO

De los planes de estudio, las titulaciones y los ciclos de
ensenanza

Articulo 140. Titulaciones.
La Universidad dividira su oferta de titulaciones en:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que
seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Uni-
versidad.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
autonomamente establecidos por la Universidad, de acuerdo
con la regulacion dictada al efecto por el Consejo de Gobierno.



Sevilla, 6 de noviembre 2003

BOJAnum. 214

Pagina nim. 23.235

Articulo 141. Propuesta de titulaciones y planes de estudio.

1. Las propuestas de implantacion o supresion de titula-
ciones oficiales seran realizadas por el Consejo Social o por la
Comunidad Autonoma con acuerdo de dicho Consejo. En todo
caso sera necesario el informe previo del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

2. La propuestas de creacion de titulos propios, asi como
las de elaboracion o modificacién de sus planes de ensefan-
za, seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a iniciativa de
los Departamentos, Institutos Universitarios, Centros, o del
propio Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva, los Cen-
tros y Departamento afectados.

3. La Universidad podra organizar sus ensefianzas de
manera que se permita la obtencion simultanea de mas de
un titulo.

Articulo 142. Requisitos de las propuestas.

1. Las propuestas a que se refiere el articulo anterior debe-
ran contener los informes referidos a la justificacion de su im-
plantacion, interés y viabilidad de la titulacion, coste economico
que conlleva y recursos para financiarla, organizacion de las
ensefanzas, asi como la mencion del titulo a que conducen.

2. Todo Departamento, Instituto o Centro que esté afecta-
do por la propuesta debera ser oido y tendra derecho a partici-
par en el proceso de creacion de las titulaciones y disefo de
los planes de estudio o ensefianzas correspondientes. Los Pla-
nes de estudio de las titulaciones oficiales y la organizacion de
las ensefanzas de los Titulos Propios se someteran antes de
la aprobacion a un tramite de informacion publica que no sera
inferior a un mes.

3. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales, una
vez aprobados por el Consejo Social seran remitidos a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, a los efectos de la obten-
cion del informe favorable relativo a la valoracion economica
del plan de estudios y a los medios y recursos para su im-
plantacion.

Articulo 143. Normas de permanencia en la Universidad.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno el Consejo So-
cial, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanen-
cia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

2. El sistema de progreso y permanencia se basara en el
establecimiento de la matriculacion en un maximo de créditos
por cada curso académico, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas especificas de cada titulacion y curso.

3. El Reglamento que regule el sistema de progreso y per-
manencia garantizara la posibilidad de que el estudiante pue-
da presentarse a dos convocatorias anuales.

4. El Reglamento que regule el progreso y permanencia
de los estudiantes en la Universidad arbitrara sistemas especi-
ficos y adaptados de evaluacion para aquellos estudiantes que
tengan pendientes un maximo de tres asignaturas para finali-
zar sus estudios.

5. La programacion y el caracter de las pruebas de eva-
luacién se efectuara de acuerdo con el Calendario Académico
Oficial que para cada curso académico aprobara el Consejo
de Gobierno, que incluira los periodos de matricula y convali-
dacion.

Articulo 144. Estudios de Tercer Ciclo.

1. Los Programas de Doctorado serdn propuestos por un
Departamento o Instituto y se realizaran bajo su supervision y
responsabilidad académica, siendo su finalidad la especializa-
cion de los respectivos estudiantes en su formacion investiga-
dora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico.

2. El Departamento o Instituto responsable de un progra-
ma de doctorado especificara los contenidos del mismo que

se desarrollaran bajo su direccion, y los que se realizaran bajo
la direccion de otros Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, o Centros de Investigacion, con los que exis-
ta, en su caso, el correspondiente convenio; asi como el ca-
racter obligatorio u optativo de tales contenidos.

Articulo 145. Comision de Doctorado.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad sera el
organo competente en lo que concierne a la organizacion de
los Estudios de Tercer Ciclo y a la colacion del Grado de Doc-
tor, ejerciendo a tal fin las funciones que se le atribuya por la
normativa vigente. Su composicion y funciones especificas
seran determinadas por el Consejo de Gobierno, el cual apro-
bara también su reglamento.

2. La Comision de Doctorado, a propuesta de los corres-
pondientes Departamentos, es la encargada de proponer al
Consejo de Gobierno para su aprobacion la relacion de Pro-
gramas de Doctorado que impartira la Universidad, asi como
hacerlos publicos con la antelacién suficiente, con las indica-
ciones previstas en la normativa vigente. En todo caso, la pu-
blicidad lo sera con indicacion expresa de los cursos y semina-
rios que los componen, el Departamento o Departamentos
responsables del mismo y el niimero de plazas disponibles en
cada uno.

Articulo 146. Acciones docentes con financiacion especial.

1. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a
fuentes de financiacion ajenas a las dotaciones presupuesta-
rias que las Administraciones Publicas competentes establez-
can para su financiacion, la implantacion o desarrollo de titu-
laciones, la creacion de catedras especiales, el desarrollo de
areas de conocimiento o la actividad del Personal Docente e
Investigador, asi como del de Administracion y Servicios,
mediante la asignacion de retribuciones ligadas a méritos
relevantes.

2. Las actividades resefnadas en el apartado anterior obe-
decerdn a un compromiso de financiacién formalizado me-
diante el oportuno convenio con la entidad financiadora. El
Consejo de Gobierno, y posteriormente el Consejo Social, apro-
baréan el convenio correspondiente previo informe de los De-
partamentos o Centros concernidos por la actividad.

3. El convenio contendra como minimo los compromisos
adquiridos por la Universidad, los Centros, Departamentos o
Institutos afectados, las Areas de Conocimiento concernidas,
el personal beneficiario, la entidad que financia y la duracion
del convenio.

4. Se debera garantizar la financiacion suficiente para
mantener la actividad docente durante todo el tiempo de dura-
cion previsto.

CAPITULO TERCERO
De la docencia y la ordenacion académica

Articulo 147. Docencia universitaria. Objetivos y plani-
ficacion.

1. La docencia universitaria comprende el conjunto de
actividades conducentes a lograr la transmision del saber, asi
como la comprension, vy la reflexion critica sobre él, como for-
ma de completar el proceso educativo a su mas alto nivel
formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacion
cientifica, técnica, artistica, literaria y humanistica de los estu-
diantes, su preparacion profesional, y, posteriormente, el per-
feccionamiento y la actualizacion de los conocimientos pro-
pios de sus especialidades.

3. La planificacion y el desarrollo de las actividades do-
centes corresponden a los Centros y Departamentos. Es com-
petencia de estos ultimos la organizacién de todas las activi-
dades docentes propias de su area o areas de conocimiento.



Pagina nim. 23.236

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

Articulo 148. Calidad. Libertad de catedra.

1. La ensefianza de calidad es el objetivo prioritario de
toda la actividad docente de la Universidad. A tal fin se esta-
bleceran los mecanismos de seguimiento, evaluacion y fomento
de la excelencia de la actividad del Personal Docente e Inves-
tigador, Personal de Administracion y Servicios y estudiantes.

2. Las actividades docentes se fundamentan en el princi-
pio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio, sin perjuicio de las
competencias de Centros y Departamentos en la ordenacion
de las ensenanzas.

Articulo 149. Comisién para la evaluacion de la actividad
docente.

1. La Universidad llevara a cabo la evaluacion de la activi-
dad docente por medio de una Comisién designada por el
Consejo de Gobierno, que tendra la composicion que éste de-
termine en la que se garantizara la representacion del Perso-
nal Docente e Investigador. Los datos obtenidos y manejados
por esta Comision seran tratados de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

2. La evaluacion de la actividad docente tendra entre sus
elementos un informe sobre si mismo realizado por el propio
evaluado, asi como el contenido de las encuestas realizadas a
los estudiantes, que deberan proporcionar informacion sobre
el cumplimiento de los horarios, la atencion a los estudiantes,
la programacion y contenido de las clases y las aptitudes pe-
dagodgicas. Estas encuestas deberan estar elaboradas de acuer-
do con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a dichos
instrumentos de evaluacion.

3. Junto a la evaluacion regulada en este articulo, la acti-
vidad docente estara sometida, conforme a su respectivo régi-
men, a las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evalua-
cion, a las del 6rgano autonémico de evaluacion externa, a las
que deriven de la aplicacion de los Planes de evaluacion de la
calidad de las titulaciones o a cualesquiera otras que se regu-
len en el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 150. Contenido de la programacion docente.

1. Con antelacion suficiente al inicio del periodo de matri-
culacion de cada curso académico, las Juntas de Centro ele-
varan al Consejo de Gobierno para su aprobacion las progra-
maciones docentes de las ensefanzas correspondientes a las
titulaciones oficiales. Dichas programaciones se elaboraran a
partir de los planes de ordenacion docente aprobados por los
correspondientes Departamentos y Centros, que deberan in-
cluir al menos los siguientes aspectos:

a) Los profesores que vayan a impartir la docencia, espe-
cificando cada responsable de grupo.

b) El programa de la asignatura para cada curso, en el
marco de la coordinacion establecida por Centros y Departa-
mentos. El programa, que incluira los materiales y bibliografia
basica, marcara el limite de materia exigible al estudiante en
las pruebas de evaluacion y debera guardar la adecuada pro-
porcion entre contenido y nimero de créditos correspondien-
tes a la asignatura.

c) El horario de tutorias de cada profesor, de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) El sistema de evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes, los criterios para su correccion y los componen-
tes que se tendran en cuenta para la calificacion del estudiante.

2. Las programaciones incluiran también la oferta de ac-
tividades de libre configuracion y de cursos de especializacion
que puedan computar como créditos optativos o créditos de
libre configuracion, con su régimen de acceso y evaluacion.
Los Centros procuraran que esta oferta integre un sistema
interrelacionado y coherente de conocimientos complementa-
rios a los previstos en la respectiva titulacion.

3. El Decano o Director de Centro ordenara la publicacion
y difusion del Programa Académico del Centro una vez apro-
bado. Los Departamentos daran publicidad a los horarios de
tutoria y asistencia al estudiante, velando los Directores de
Departamento por su cumplimiento.

Articulo 151. Comision de docencia de los Centros.

En cada Centro se constituira una Comision de Docencia
y Ordenaciéon Académica, cuya composicion se adecuara a lo
dispuesto en el Reglamento regulador de la normativa basica
de los Centros. En dicha composicion sera obligatoria la pre-
sencia de representantes de los estudiantes. Tendra las com-
petencias que reglamentariamente se le asignen de conformi-
dad con las que en esta materia corresponda a las Juntas de
Centro.

Articulo 152. Comisién de docencia de los Departamentos.

En cada Departamento se constituird una Comisiéon de
Docencia y Ordenacion Académica, que estara compuesta en
la forma que determine la Normativa basica reguladora de los
Departamentos. En dicha Comision sera obligatoria la presen-
cia de representantes de los estudiantes. Tendra las compe-
tencias que reglamentariamente se le asignen de conformi-
dad con las facultades que en esta materia corresponda a los
Departamentos, vy, en todo caso, la de conocer y resolver las
reclamaciones y revisiones de las pruebas de evaluacion.

Articulo 153. Revision de las calificaciones de las pruebas
de evaluacion

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de la eva-
luacion de su rendimiento académico, en los términos que
establezca el Reglamento de Régimen Académico y Evalua-
cion de los Estudiantes. Dicho Reglamento contendra necesa-
riamente la regulacion del procedimiento para la revision de
las pruebas de evaluacion y calificacion y la mencion de los
organos competentes para realizarla.

2. En todo caso, los motivos en los que se podran ampa-
rar las peticiones de revision seran:

a) Incumplimiento del programa académico del Centro
en materias que afecten a la cuestion reclamada.

b) Defecto de forma en la realizacion de las pruebas o en
el procedimiento de revision de las mismas.

c) Desacuerdo motivado con la calificacion obtenida.

3. De conformidad con lo establecido en las normas ge-
nerales de Derecho Administrativo, el interesado podra solici-
tar la suspension, a efectos meramente académicos, de la
ejecutividad del acto administrativo recurrido.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 154. Misién y fines de la actividad investigadora.

1. La actividad de investigacién es uno de los objetivos y
fines primarios de la vida universitaria. La Universidad, desde
el reconocimiento y garantia de la libertad de investigacion,
asumira las funciones de custodia, estimulo y garantia de esa
actividad.

2. La actividad investigadora en la Universidad se entien-
de como el conjunto de acciones conducentes a la creacion,
desarrollo, actualizacion, perfeccionamiento y difusion de la
ciencia, la técnica y la cultura, contribuyendo al progreso del
conocimiento, de la innovacién y de la creatividad, asi como
al desarrollo cultural, econémico y social.

3. La investigacion, fundamento de la docencia, medio
para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento, constituye una funcién esencial de la
Universidad.
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4. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esen-
ciales, el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y
cultural, asi como la formacion de investigadores, y atendera
tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

Articulo 155. La investigacion como derecho y deber. Ca-
pacidad investigadora.

1. La investigacion es un derecho y un deber del Personal
Docente e Investigador de la Universidad, de acuerdo con los
fines generales de la misma, y dentro de los limites estableci-
dos por el ordenamiento juridico.

2. Los profesores doctores tienen plena capacidad inves-
tigadora, conforme establece la legislacion vigente, y gozan de
autonomia para elaborar y realizar programas y lineas de in-
vestigacion.

Articulo 156. Organos definidores de la investigacion.

La planificacion, organizacion y desarrollo de la actividad
investigadora corresponde a los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, Grupos de Investigacion y demas
entidades que con finalidad investigadora pudieran crearse.

Articulo 157. Grupos de Investigacion.

1. La Universidad potenciara la creacion y estabilidad de
Grupos de Investigacion en las distintas areas cientificas y de
conocimiento.

2. El Grupo de Investigacion habra de contar con al me-
nos dos profesores con capacidad investigadora. Uno de sus
miembros debera ser designado como responsable del Grupo,
de acuerdo con la normativa que se desarrolle a tal efecto.

3. Con la finalidad de sacar el maximo provecho al uso de
los recursos disponibles, los Grupos de Investigacion podran
coligarse para formar Institutos Universitarios de Investigacion,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

4. La Universidad establecera una normativa para definir
y regular la composicion, obligaciones y deberes de los Gru-
pos de Investigacion que existan en la misma.

Articulo 158. Plan Propio de Investigacion.

1. Se establecera un Plan propio de Investigacion que ten-
ga por objetivo la creacion de un programa-fomento de la in-
vestigacion, que estara regido por principios de calidad e ira
dirigido a proporcionar ayudas para mejorar la competencia
de los investigadores, que puedan de este modo obtener re-
cursos externos. Las ayudas del Plan propio tendran caracter
subsidiario y complementario.

2. La Universidad favorecera los programas conjuntos de
investigacion en equipo, en especial los de caracter interdis-
ciplinar.

3. La Universidad colaborara de forma preferente con
aquellas lineas de investigacion que, por su especial relevan-
cia social, cultural o incidencia econodmica en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y/o en Espafna y/o en Europa, sean
declaradas prioritarias, sin perjuicio de considerar otras lineas
posibles y sin desatender las que ya estén en marcha.

Articulo 159. Funciones basicas de la Comisién de In-
vestigacion.

1. La Comision de Investigacion supervisara la aplicacion
del Plan Propio de Investigacion y, a tales efectos, podra:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de
los fondos propios de la Universidad destinados a la investi-
gacion.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investigaciones que
se realicen con cargo a los fondos propios de investigacion.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Comision podra
realizar consultas con cuantas personas cualificadas conside-
re oportuno.

Articulo 160. Colaboracion con otras Universidades e Ins-
tituciones.

La Universidad podra realizar convenios de cooperacion
en investigacion con los Centros dependientes del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, asi como con otras
Universidades y Entidades de caracter publico o privado, se-
gun las disposiciones vigentes.

Articulo 161. Contratos al amparo del art. 83 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universi-
dad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de In-
vestigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas si-
milares de la Universidad, dedicados por ésta a la canaliza-
cion de las iniciativas investigadoras de su profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podran ce-
lebrar contratos con personas, Universidades o entidades pu-
blicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o cultural, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Articulo 162. Régimen de los contratos del art. 83 de la
Ley Organica de Universidades.

1. Los contratos a que se refiere el articulo anterior po-
dran ser suscritos por:

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, en nombre de
la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios de Investiga-
cion y de los Centros Propios a que se refieren estos Estatutos.

d) Los profesores, en su propio nombre.

2. En los supuesto de las letras b), ¢) y d) del nimero
anterior sera necesaria la previa autorizacion del Rector y la
conformidad del correspondiente Consejo de Departamento o
de Instituto o del érgano equivalente de los Centros Propios.

3. Ademas, en el caso de contratos suscritos por profeso-
res en su propio nombre, la conformidad del Departamento
debera ser siempre previa y expresa.

4. En ningun caso, las actividades reguladas en este
articulo podran realizarse con menoscabo de las tareas do-
centes que correspondan a los afectados.

5. Corresponderd a la Universidad el control financiero de
la ejecucion de dichos contratos y la aprobacion de la rendi-
cion de cuentas de los mismos.

Articulo 163. Contratacion de personal para la ejecucion
de programas de investigacion.

1. Para la realizacion de los programas de investigacion,
la Universidad podra contratar personal temporalmente y a
propuesta del Departamento o Instituto afectado, con cargo a
los fondos procedentes de la financiaciéon de los proyectos y
destinados en ellos a tal fin.

2. Entodo caso, el contrato contemplara las clausulas de
garantia suficientes que eximan a la Universidad de las res-
ponsabilidades que se deriven de la realizacion y ejecucion de
dichos proyectos.

Articulo 164. Materiales para la investigacion.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para
la investigacion estaran a disposicion de la comunidad univer-
sitaria, de acuerdo con la normativa que a tal fin elabore la
Comision de Investigacion y apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Cualquiera que sea el origen de la financiacion de los
fondos bibliograficos y medios instrumentales, seran propie-
dad de la Universidad y quedaran debidamente identificados
e inventariados.
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3. Cuando se trate de fondos instrumentales o bibliografi-
cos obtenidos por miembros de un Grupo de Investigacion
mediante contratos o convocatorias de ayuda a la investiga-
cién realizadas por entidades privadas o publicas, el Grupo de
Investigacion tendra uso preferente sobre ellos, en el marco
establecido por la normativa a que se refiere el apartado pri-
mero de este articulo. Igual sucedera respecto a los espacios y
otros equipamientos que la Universidad les asigne para el des-
arrollo de sus funciones.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 165. Finalidad de los servicios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, fomentara la prestacion de ser-
vicios tendentes a lograr el desarrollo de sus funciones docen-
tes, investigadoras, de gestion, de extension universitaria y de
actividades culturales, deportivas, asistenciales y cuantas otras
pueda organizar en el ejercicio de su funcion y autonomia.

2. Tales servicios seran gestionados directamente por los
organismos universitarios que procedan o, excepcionalmente,
de forma indirecta mediante:

a) Regimenes de colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas.

b) Regimenes de arrendamiento o concesion administrativa.

c) Demas sistemas previstos en la normativa vigente.

En estos supuestos sera preceptivo que la propuesta de crea-
cion vaya acompanada de una Memoria Justificativa que aconse-
je la conveniencia de dicha prestacion indirecta, basandose en los
principios de calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Articulo 166. Régimen de los servicios.

1. La creacion y supresion de los servicios universitarios
corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

2. En cada Servicio existird un Director responsable de su
gestion y funcionamiento, nombrado por el Rector, oido el
Consejo de Gobierno.

3. En el momento de su creacion se dotara a dichos Ser-
vicios de un Reglamento, aprobado por el Consejo de Gobier-
no, que precisara:

a) La estructura, &mbito y régimen de funcionamiento del
Servicio.

b) Modalidad de gestion.

c¢) Las caracteristicas del personal al que se encomienda
su gestion y su forma de provision.

d) El régimen econdémico.

e) Cuando la asignacion de personal implique modificacion
en la Relacién de Puestos de Trabajo se requerira informe previo
de los drganos de representacion del personal afectado.

f) Caracteristicas de formacion, profesionalidad y expe-
riencia del Director del Servicio y forma de provision del cargo.

4. Los Directores de los Servicios elevaran anualmente al
Rector una Memoria de su gestion y actividades, al objeto de
su inclusion en la Memoria Académica de la Universidad.

5. En el informe anual preceptivo del Rector al Claustro y
en los Presupuestos de la Universidad se reflejaran los servi-
cios existentes en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 167. Servicio de Biblioteca.

1. La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendi-
zaje, la docencia, la investigacion y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su
conjunto. Su mision es facilitar el acceso y la difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de crea-

cion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de
los objetivos de la Universidad.

2. La Biblioteca Universitaria estara constituida por todos
los fondos bibliograficos y documentales de la Universidad,
cualquiera que sea su soporte y con independencia de su pro-
cedencia, del concepto presupuestario empleado en su adqui-
sicion o del procedimiento seguido al efecto.

3. Son funciones propias de este servicio la adquisicion,
el proceso, la custodia y la gestion de los fondos bibliograficos
y documentales de la Universidad.

4. La Biblioteca dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y tendra una direccion Unica. Su
régimen se establecera en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Biblioteca.

Articulo 168. Servicio de Informatica.

1. El servicio de informatica de la Universidad es el encar-
gado de la organizacion general de los sistemas automatiza-
dos de informacion para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion, las comunicaciones y la difusion de
la informacion de la comunidad universitaria, poniendo a dis-
posicion de ésta sus instrumentos y bancos informaticos.

2. Son funciones de este servicio la planificacion y ges-
tion de la red de la Universidad, asi como de los elementos
informaticos en la medida en que estén conectados a la mis-
ma, la prestacion de soporte informatico a la gestion de la
Universidad y la atencion a sus miembros como usuarios de
bienes informaticos de titularidad de la Universidad.

3. El Servicio de Informatica dependera organicamente
del Rector o Vicerrector en quien delegue, y tendra una direc-
cion Unica. Las bases de su régimen de organizacion y funcio-
namiento se estableceran mediante reglamento.

4. El Servicio de Informatica se atendra de forma estricta
al cumplimiento de la normativa vigente en materia de protec-
cion de datos personales.

Articulo 169. Oficina de Transferencia de los Resultados
de la Investigacion.

1. La Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion es un servicio técnico centralizado de la Univer-
sidad cuya funcién basica es dinamizar y fomentar la relacion
entre la investigacion universitaria y el entorno productivo y
social.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion dependera organicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue y actuara con autonomia funcional bajo su su-
perior direccion.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de la Investigacion, en el marco de lo establecido en el
apartado 1 de este articulo, las siguientes funciones:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-técnica de la
Universidad.

b) Establecer y mantener la base de datos de oferta cien-
tifico-tecnologica de los investigadores de la Universidad.

c) Fomentar y gestionar la investigacién contratada con
las empresas para la presentacion conjunta de proyectos co-
operativos de [+D+l.

d) Potenciar la presencia de los Grupos de Investigacion
de nuestra Universidad en los Programas de [+D Autonémi-
cos, Nacionales y Europeos, facilitando técnicamente la ela-
boracion de los proyectos que se deseen presentar.

e) Promover y gestionar la transferencia de los resultados
de la investigacion cientifico-técnica, contratando en nombre
de la Universidad los correspondientes trabajos y efectuando
por cuenta de los investigadores cuantos actos y gestiones
fueran precisos.

f) Gestionar los derechos de propiedad industrial proce-
dentes de los resultados de la investigacion desarrollada por
la Universidad.
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g) Elaborar una memoria anual de sus actividades, que
serd aprobada por el Consejo de Gobierno.

4. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion sera
elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Servicio de Idiomas.

1. El Servicio de Idiomas, de caracter especializado, tiene
como finalidad facilitar el acceso de los miembros de la comu-
nidad universitaria al conocimiento y la utilizacion de los idio-
mas modernos.

2. La Universidad propiciara un sistema de becas y ayudas
a los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de
facilitar el acceso a las ensenanzas del Servicio de Idiomas.

Articulo 171. Servicio de Nuevas Tecnologias.

El Servicio de Nuevas Tecnologias, de caracter especiali-
zado, tiene como finalidad facilitar a los miembros de la co-
munidad universitaria el acceso al conocimiento y utilizacion
de las modernas técnicas aplicables al ejercicio de sus respec-
tivas funciones, estableciendo asimismo programas de actua-
lizacion y reciclaje en dicho conocimiento.

TITULO SEXTO

DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y DEL ESPACIO
EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 172. Proyeccion internacional de la Universidad.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
promover su internacionalizacion y su plena integracion en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

2. Entre las medidas anteriores, destacara el estableci-
miento de una politica de convenios de colaboracion e inter-
cambio con otras Universidades, Organismos o Entidades,
nacionales o extranjeras, con el objeto de establecer redes
universitarias de docencia y/o investigacion o vias de colabo-
racion bilateral.

Articulo 173. Adaptacion al eurocrédito y al sistema del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

1. La Universidad adoptara progresivamente las medidas
necesarias para la completa implantacién y aplicacion del Sis-
tema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en todas
sus titulaciones oficiales de primer, segundo y tercer ciclo.

2. Asimismo, la Universidad fomentara el desarrollo de
los planes tendentes a la articulacion de titulaciones con es-
pecializacion en el conocimiento del ordenamiento juridico de
uno o mas Estados extranjeros, y potenciara la realizacion de
las Tesis Doctorales en cotutela con Universidades extranje-
ras, especialmente para la obtencion del doctorado europeo,
de conformidad con lo cual se seguiran las disposiciones
vigentes.

3. La Universidad podra impartir ensefanzas en el ex-
tranjero segun lo dispuesto en el art. 85 de la Ley Organica de
Universidades y demas disposiciones vigentes.

Articulo 174. Centro de Estudios para Extranjeros.

1. Como linea basica de su estrategia docente, la Univer-
sidad fomentara la oferta de ensefanzas y estudios, en el marco
de la calidad y la excelencia, para estudiantes extranjeros en
los diversos ciclos de enseflanza, por medio de los correspon-
dientes convenios.

2. Para llevar a cabo la linea estratégica anterior, la Uni-
versidad creard un Centro de Estudios para Extranjeros cuya
organizacion, infraestructura, funcionamiento y contenido se-
ran aprobados por el Consejo de Gobierno.

3. lgualmente, promovera la articulacion de titulos pro-
pios destinados a estudiantes extranjeros homologables en el
respectivo pais.

Articulo 175. Fomento de la movilidad internacional.

1. La Universidad fomentara la movilidad de los estudian-
tes en el ambito internacional y, especialmente, en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior a través de programas de becas
y ayudas al estudio o, en su caso, complementando los pro-
gramas de becas y ayudas de la Union Europea y de otros
organismos e instituciones.

2. Asimismo se promovera, siguiendo la normativa vi-
gente, el reconocimiento académico de los periodos de es-
tudio cursados en Universidades extranjeras al amparo de
programas y convenios internacionales suscritos por la Uni-
versidad.

3. La Universidad fomentara la movilidad de los profeso-
res en el ambito internacional y, especialmente, en el Espacio
Europeo de Enseflanza Superior a través de programas, con-
venios especificos y de los programas de la Union Europea y
de otros organismos e instituciones. El fomento de esta movi-
lidad se dirigira igualmente al Personal de Administracion y
Servicios.

TITULO SEPTIMO
DE LA CALIDAD

Articulo 176. Calidad del servicio publico universitario.

1. La calidad es objetivo prioritario en el funcionamiento
de todos los servicios que presta la Universidad. A tal efecto,
la Universidad procurara el mayor aprovechamiento de los re-
cursos, la maxima eficacia en la gestion y la excelencia en su
actividad docente e investigadora, garantizando la transparen-
cia en la actuacion, la coordinacion de érganos y funciones y
la competitividad de su oferta educativa.

2. Todos los organos, Centros, Departamentos, asi como
las Areas y Unidades administrativas y los servicios, adopta-
ran, en el marco de las disposiciones previstas en los presen-
tes Estatutos y dentro de sus respectivas competencias, las
medidas necesarias para fomentar la calidad del servicio pu-
blico universitario.

3. Asimismo todos los organos, Centros, Departamentos,
asi como las Areas y Unidades administrativas y los servicios,
estan obligados a colaborar con los procedimientos de mejo-
ra, control y evaluacion de la calidad, debiendo ajustar su ac-
tuacion a las directrices marcadas por los organos universita-
rios competentes en esta materia.

Articulo 177. Evaluacion externa.

1. Todas las actividades de la Universidad son suscepti-
bles de evaluacion externa.

2. Las evaluaciones seran realizadas por la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, el drgano
de evaluacion que determine la Comunidad Autonoma de An-
dalucia y cualquier otro 6rgano de evaluacion acreditado en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 178. Evaluacion, certificacion y acreditacion
interna.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior y con
el fin de garantizar los objetivos de calidad, los servicios uni-
versitarios estaran sometidos a un régimen propio de evalua-
cion, certificacion y acreditacion, que comprendera:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
todos los efectos previstos legalmente.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplo-
mas Y titulos propios de la Universidad.

¢) Las actividades docentes, investigadoras y de gestion
del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion de los
centros e instituciones de educacion superior.
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e) Cualquier otra actividad o programa que pueda reali-
zarse como consecuencia del fomento de la calidad de la do-
cencia y de la investigacion por parte de las Administraciones
Publicas.

Articulo 179. Control interno de la calidad.

1. La estructura de promocion y garantia de la calidad de
la Universidad contara con un Comité de Calidad, una Unidad
Técnica de Calidad, Comisiones de Calidad de Centro, Comi-
siones de Calidad de Departamentos y Comisiones de Cali-
dad de Area o Unidad de Gestion.

2. En todas las estructuras de la calidad se asegurara la
representacion y participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria. El reglamento de organizacion, es-
tructura y funcionamiento de los 6rganos de Calidad de la
Universidad serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 180. Certificacion de la calidad.

1. La evaluacion positiva, externa o interna, del estandar
de calidad de una actividad universitaria mediante la corres-
pondiente certificacion llevara aparejada la asignacion de los
incentivos economicos o de otra indole que sean establecidos.

2. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
dar a conocer a la sociedad el nivel de calidad de sus distintas
actividades.

Articulo 181. Comité de Calidad.

El Comité de Calidad, como érgano delegado del Consejo
de Gobierno, tiene como principal objetivo la planificacion anual
de la lineas generales de actuacion en materia de calidad, y la
coordinacion e implicacion de la comunidad universitaria en
la mejora de la calidad de todas las actuaciones de la Univer-
sidad. Sus competencias se estableceran en el Reglamento de
organizacion, estructura y funcionamiento previsto en el articulo
anterior.

Articulo 182. Unidad Técnica de Calidad.

1. La Unidad Técnica de Calidad es un érgano técnico al
servicio de la comunidad universitaria, cuyas funciones basi-
cas son proporcionar los datos y la informacion precisa para
la adopcién de decisiones que corresponden al Comité de
Calidad y a los 6rganos de gobierno, elevar propuestas al Co-
mité de Calidad y ejecutar las directrices generales de actua-
cion que establezca el Comité.

2. En especial correspondera a la Unidad Técnica de Ca-
lidad el asesoramiento, la supervision y el apoyo a las activida-
des de control, evaluacion y correccion, estimulo e incentivo
para la mejora, en todos los ambitos universitarios, asi como
la coordinacion de las actividades de evaluacion que se des-
arrollen tanto por iniciativa de la propia Universidad como por
organos externos a ésta.

Articulo 183. Lineas basicas para el impulso de la calidad.

La Universidad se marcara como lineas basicas para el
impulso de la calidad el fomento de los planes tendentes a la
articulacion del estudio simultéaneo de titulaciones, la adapta-
cion de los planes de estudios a las demandas de la sociedad,
el dominio por profesores, estudiantes y gestores de, al me-
nos, un segundo idioma, y la transversalidad en la oferta de
los estudios oficiales y propios, asi como la implementacion
de nuevos sistemas y métodos docentes.

TITULO OCTAVO
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 184. Mision.
1. La Defensoria Universitaria es la institucién unipersonal

de la Universidad que tiene por objeto la proteccion y salva-
guarda de los derechos, libertades e intereses legitimos de

cualquier miembro de su comunidad universitaria en el ambi-
to de la Universidad.

2. El Defensor Universitario garantizara que el desarrollo
de la vida universitaria y el funcionamiento de todos los servi-
cios de la Universidad se realizaran en el respeto de los princi-
pios consagrados por el art. 9.3 de la Constitucién, en cumpli-
miento del apartado 1 del presente articulo, evitando en todo
caso las situaciones de indefension o arbitrariedad.

Articulo 185. Garantias.

La persona encargada de la Defensoria Universitaria, de-
nominada Defensor Universitario, sera elegido por un periodo
de cuatro anos y ejercera sus funciones con total independen-
cia e imparcialidad con sujecion a la Constitucion y demas
normas del ordenamiento juridico, gozara de las garantias
necesarias para ejercer sus competencias y sera Unicamente
responsable ante el Claustro. La condicion de Defensor Uni-
versitario es incompatible con el desempefio de cualquier car-
go de gobierno universitario o con cualquier funcion de repre-
sentacion en comisiones universitarias.

Articulo 186. Sistema de eleccion.

1. EI Defensor Universitario sera elegido de entre los pro-
fesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios
por mayoria de tres quintos de los miembros del Claustro,
correspondiendo la iniciativa para proponer candidatos tanto
al Rector como una quinta parte de los claustrales; si ninguno
de los candidatos propuestos obtuviera la mayoria requerida,
al dia siguiente se celebrara una nueva votacion con los dos
candidatos mas votados. Si atin asi ninguno de los candidatos
alcanzara la mayoria de tres quintos, se procedera a iniciar de
nuevo el proceso para la eleccion, debiendo celebrarse, a tal
efecto, nuevo Claustro universitario en el plazo maximo de
quince dias.

2. Enla convocatoria de Claustro para eleccion del Defen-
sor Universitario se hara constar el nombre de los candidatos.

3. A efectos retributivos y de posibilidad de reduccion de
carga docente, el Defensor Universitario tendra la categoria de
Vicerrector.

Articulo 187. Cese.

El Defensor Universitario cesara en el ejercicio de su car-
g0, ademas de por las causas generales legalmente previstas,
por renuncia, por expiracion del mandato para el que fue nom-
brado o por remocion por el Claustro en el supuesto de incum-
plimiento grave de sus obligaciones; en este Ultimo caso la
propuesta de remocion deberé ser presentada por la totalidad
de un sector electoral del Claustro o por la quinta parte del
total de los miembros del Claustro, y se entendera aprobada
la propuesta si recibe el mismo nimero de votos que el previs-
to para su nombramiento.

Articulo 188. Actuacién a instancia de parte.

El Defensor Universitario actuara siempre que sea reque-
rido a instancia de parte. A tal efecto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria podra dirigirle, individual o colectiva-
mente, sus quejas, sugerencias o reclamaciones respecto al
desarrollo de la vida universitaria o del funcionamiento de los
servicios de la Universidad. Tal derecho se ejercera mediante
la presentacion de un escrito en el que habran de constar la
identidad y firma del solicitante, el objeto de su queja, suge-
rencia o reclamacion y la actuacion que se solicita.

Articulo 189. Procedimiento. Admision.

La oficina de la Defensoria Universitaria registrara y acu-
sara recibo de la queja, sugerencia o reclamacioén recibida, y
le dard tramite o no la admitira de forma motivada. Esta ulti-
ma medida cabra cuando la peticion exceda de las competen-
cias de la Defensoria Universitaria, cuando en el asunto esté
pendiente una resolucion judicial o administrativa o cuando
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no se hayan agotado todas las instancias y recursos previstos
en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 190. Plazo méaximo para resolver.

1. Desde la recepcion de la queja, sugerencia o reclama-
cion, el Defensor Universitario debera dictar resolucion sobre
su admision en el plazo maximo de una semana. Admitida a
tramite una queja, sugerencia o reclamacion, debera resol-
verse definitivamente sobre ella en el plazo maximo de un
mes, que podra prorrogarse hasta un maximo de otro mes,
mediante resolucion motivada del Defensor Universitario,
atendidas la gravedad de los hechos o la complejidad de la
investigacion.

2. Las resoluciones del Defensor Universitario no seran
susceptibles de recurso en la via universitaria.

Articulo 191. Actuacion de oficio.

1. El Defensor Universitario podra actuar de oficio cuando
tenga conocimiento de la existencia de un acto o conducta
que pueda suponer una vulneracién de los derechos de un
miembro de la comunidad universitaria.

2. En este caso, dictara inmediata resolucion abriendo la
correspondiente investigacion.

Articulo 192. Principios de la investigacion.

Tanto en el caso de actuacion a instancia de parte, una
vez admitida a trémite la queja, sugerencia o reclamacion,
como en el supuesto de actuacion de oficio, una vez dictada
la resolucion a que se refiere el articulo anterior, si la naturale-
za de la actuacion lo requiriese, el Defensor Universitario pro-
movera una investigacion para el esclarecimiento de los he-
chos que hayan motivado su actuacion. La investigacion se
sujetara en todo caso al principio de legalidad y en ella se
respetaran los derechos constitucionales de las personas afec-
tadas, en particular los de audiencia e intimidad.

Articulo 193. Garantias del procedimiento.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, la aper-
tura de la investigacion se notificara de forma inmediata a los
sujetos concernidos, dandoles la informacion necesaria para
que puedan hacer uso de su derecho de defensa. Igualmente
se les citara en el plazo maximo de diez dias para que compa-
rezcan ante el Defensor Universitario y aleguen lo que a su
derecho convenga. En ninguin caso se podra dictar resolucion
sin haber dado la posibilidad de previa audiencia a los sujetos
concernidos por la investigacion.

2. Los diez dias a que se refiere el parrafo anterior se
contaran desde el siguiente al de la resolucion de admision a
tramite de la queja, sugerencia, o reclamacion, o contados
desde el siguiente al dictado de la resolucion a que se refiere
el art. 191.

Articulo 194. Deber de colaboracion con el Defensor.

Todos los érganos y miembros de la comunidad universi-
taria estaran obligados a colaborar de forma preferente y ur-
gente con el Defensor del Universitario en lo que éste le solici-
te en el marco de la investigacion. La ausencia injustificada de
colaboracién motivara el apercibimiento oportuno y la comu-
nicacion de tal actitud al Rector a los efectos que procedan.

Articulo 195. Propuesta de resolucion.

1. La investigacion concluira con una propuesta de reso-
lucion del Defensor Universitario que sera comunicada a las
personas afectadas para que aleguen lo que a su derecho
convenga. EI Defensor Universitario podra ejercer labores de
mediacion y conciliacion con la finalidad de consensuar la
solucion al problema suscitado.

2. Antes de dictar resolucion el Defensor oira a los repre-
sentantes de los sectores afectados. A tal fin, se constituird un
organo de participacion y asesoramiento compuesto por un

profesor, un miembro del Personal de Administracion y Servi-
cios y un estudiante. La actuacion de este ¢rgano no afectara
ni mediatizara en ninglin caso la independencia del Defensor.

Articulo 196. Contenido y efectos de la resolucion.

La decision del Defensor se recogera en una resolucion
definitiva que se notificara a las personas concernidas. Si esti-
mase que la causa que motivo su actuacion requiriese la co-
rreccion de una conducta o actitud de un miembro de la co-
munidad universitaria, asi lo hara saber a éste 'y, en su caso, a
su superior administrativo o al érgano de gobierno competen-
te. En los supuestos en que la conducta o actitud apreciada
resulte de especial gravedad, el Defensor Universitario comu-
nicara este hecho a las autoridades académicas a los efectos
del posible ejercicio de las acciones administrativas o judicia-
les pertinentes, pudiendo hacerles llegar, ademas, las reco-
mendaciones que estime oportunas.

Articulo 197. Informe anual al Claustro.

Al final del periodo lectivo, el Defensor Universitario debe-
ra elaborar y presentar al Claustro un informe en el que dara
cuenta de las actuaciones que haya llevado a cabo durante el
cursoy en el que propondra, si procediese, las recomendacio-
nes, reformas o soluciones convenientes para eliminar las de-
ficiencias detectadas.

Articulo 198. Infraestructura organizativa.

1. La oficina de la Defensoria Universitaria sera indepen-
diente de cualquier otro érgano o unidad administrativa de la
Universidad y dispondré del personal suficiente y del material
necesario para el adecuado desarrollo de sus competencias.
La infraestructura de esta oficina sera siempre proporcionada
al volumen de trabajo que desempefie.

2. La dotacion economica necesaria para el funcionamien-
to de esta institucion se prevera y consignara en el presupues-
to de la Universidad como partida independiente.

TITULO NOVENO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio

Articulo 199. Patrimonio de la Universidad.

1. El Patrimonio de la Universidad estara constituido por
el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de
dominio publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi
como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines
por el Estado o la Comunidad Autonoma de Andalucia. Se
exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el Patrimo-
nio Histdrico Espanol.

3. Cuando se produzca la desafectacion de un bien de
dominio publico, pero su titularidad pase o deba ser asumida,
conforme a la legislacion vigente, por la Universidad, dicho
bien sera considerado patrimonio de la Universidad.

Articulo 200. Administracion y disposicion del Patrimonio.

1. Las resoluciones referentes a la administracion y dispo-
sicion de los bienes, sean de dominio publico o patrimoniales,
y de los derechos y obligaciones que integran el patrimonio de
la Universidad se ajustaran a las normas que rijan en esta
materia.

2. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor seran acordados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad con la aprobacién del
Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Junta de Andalucia.
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Articulo 201. Exenciones tributarias.

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad y los actos que ésta realice para el desarrollo in-
mediato de tales fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran
de exencion tributaria y de todos los beneficios que la legisla-
cion vigente les atribuya.

Articulo 202. Catalogo e inventario de bienes.

1. Se elaborardn y mantendran actualizados un catalogo
de los bienes inmuebles y un inventario de los bienes muebles
que integran el patrimonio de la Universidad, para cuya reali-
zacion podré el Gerente cursar 6rdenes vinculantes a los diver-
S0s Organos y servicios. El Gerente presentard, junto a la me-
moria economica, el inventario de bienes y derechos actuali-
zado a 31 de diciembre del afio anterior.

2. La Universidad conservaréa la documentacion acredita-
tiva de la titularidad de sus bienes.

3. La Universidad adoptara las medidas de proteccion de
sus bienes susceptibles de inscripcion registral y velara por su
cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
De la programacion y financiacion

Articulo 203. Programacion plurianual.

1. La Universidad elaborara programaciones plurianuales
que puedan conducir a la aprobacién, por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de convenios y contratos-programa que
incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion del cum-
plimiento de los mismos.

2. La programacion plurianual se referira, como minimo, a:

a) Los planes de construccion y, en su caso, demolicion
de edificios e instalaciones, asi como los planes para su
remodelacion, readaptacion, o rehabilitacion.

b) Los planes de adquisicion y enajenacion de terrenos y
edificios.

c) Los planes de inversiones en infraestructura de
docencia.

d) Los planes de inversiones en infraestructura de inves-
tigacion.

e) Los planes de inversiones en infraestructura de admi-
nistracion y servicios.

Articulo 204. Recursos economicos de la Universidad.
Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad contara
con los siguientes recursos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

b) Los ingresos por la prestacion de servicios académi-
cos, y demas derechos legalmente establecidos, correspon-
dientes a ensefianzas conducentes a titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo
con lo que al respecto establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia dentro de los limites que fije el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

c) Los ingresos por la prestacion de servicios académicos
y administrativos, correspondientes a ensefanzas, cursos de
especializacion y demas actividades autébnomamente estable-
cidas por la Universidad, cuya cuantia sera fijada por el Con-
sejo Social previo informe del Consejo de Gobierno.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entida-
des publicasy privadas, asi como de herencias, legados, fidei-
comisos o donaciones

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades economicas que desarrolle segun lo
previsto en la normativa vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previs-
tos en el art. 83 Ley Orgénica de Universidades, de acuerdo
con el régimen economico que para dichos contratos se esta-
blece en los arts. 162 y 218 de estos Estatutos.

g) El producto de las operaciones de crédito que concierte,
previa autorizacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

h) Cualquier otro ingreso.

CAPITULO TERCERO
De la gestion economica y financiera

Articulo 205. Actividad econdmica y financiera.

La planificacion de la actividad economica y financiera,
asi como de los movimientos que genere y la utilizacion inter-
na de los recursos, habran de quedar reflejados en el presu-
puesto anual y en la memoria economica anual de presenta-
cion y rendicion de cuentas. Corresponde a la Comisién Eco-
némica, como delegada del Consejo de Gobierno, efectuar el
seguimiento anual de los ingresos y gastos de la Universidad y
proporcionar la informacion de los presupuestos y programas.

Articulo 206. Régimen legal de la gestion econdémica y
financiera.

1. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se
ajustara a lo previsto en los presupuestos anuales.

2. La ordenacion de pagos y gastos, previa propuesta del
Gerente, corresponde al Rector y, por delegacion de éste, a los
Vicerrectores, Decanos y Directores de Centro, y a los Directo-
res de Departamentos y de Institutos de Investigacion de la
Universidad.

3. Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos y expedientes administrativos de los que se deri-
ven derechos y obligaciones de contenido econdémico para la
Universidad, habran de ser intervenidos y contabilizados con-
forme a las disposiciones vigentes de aplicacion y a las nor-
mas establecidas por la propia Universidad.

Articulo 207. Control de la actividad econdmica y financiera.

1. La gestion presupuestaria y financiera contemplara un
sistema de control interno de los ingresos y gastos conforme a
los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

2. Anualmente se realizara una auditoria financiera exter-
na por profesionales capacitados e independientes que, en
todo caso, deberan ser renovados cada cuatro afios. La
auditoria sera supervisada por el Consejo Social, y sus resulta-
dos se comunicaran al Claustro y al Consejo de Gobierno.

CAPITULO CUARTO
Del presupuesto

Articulo 208. Competencia para la elaboracion del presu-
puesto.

El proyecto de presupuesto sera elaborado por el Gerente,
conforme a las directrices que sefale el Consejo de Gobierno,
entre las que se contara la aplicacion de incentivos economi-
cos aparejados a la consecucion de objetivos de calidad, vis-
tas las estimaciones y propuestas efectuadas previamente por
las diferentes unidades funcionales que conforman su estruc-
tura. El proyecto sera presentado por el Rector al Consejo de
Gobierno que, una vez aprobado, lo remitird al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.

Articulo 209. Caracteres y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad sera unico, publico,
equilibrado y anual.

2. El presupuesto consistird en la relacion detallada de
todos los ingresos y gastos que la Universidad tiene previsto
ejecutar durante un determinado afo natural.
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3. De no aprobarse el presupuesto antes del primer dia
del ejercicio econdémico, se considerara automaticamente pro-
rrogado el del ejercicio anterior. Dicha prérroga no afectard a
los créditos correspondientes a servicios o programas que de-
ban terminar en el ejercicio cuyo presupuesto se prorroga.

Articulo 210. Presupuesto de ingresos. Destino de los re-
manentes.

1. El presupuesto de ingreso precisara con suficiente de-
talle las diferentes fuentes de financiacion.

2. A los ingresos previstos se les sumara la prevision del
remanente corriente neto del afno anterior, si lo hubiera. No
tendra caracter de remanente corriente neto la parte de los
créditos para inversiones o para proyectos de investigacion no
dispuestos a fin de ano y que constituyen saldos a disposicion
de las unidades de gastos a los que van a ser asignados.

3. La estructura de presentacién de los ingresos se
adecuara a los criterios generales de la normativa legal sobre
presupuestos publicos.

Articulo 211. Presupuesto de gastos.

1. El presupuesto de gastos vendra expresado por clase o
naturaleza del gasto y por el destino al que correspondan den-
tro de la organizacion de la Universidad y, en su caso, en
atencion a los diversos programas.

2. Laestructura de presentacion de los gastos se adecuara
a los criterios generales de la normativa legal sobre presu-
puestos publicos.

Articulo 212. Presupuesto y Relacion de Puestos de
Trabajo.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion
de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de
la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma. Los costes del Personal Docente e Investigador, asi
como de Administracion y Servicios, deberan ser autorizados
por la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Articulo 213. Informacién del estado de gastos.

Los Centros de gasto dispondran, al menos de manera
bimensual, de una informacion clara, fiable y puntual del es-
tado de ingresos y gastos de la aplicacion presupuestaria que
gestionan.

Articulo 214. Transferencias de créditos y gastos.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos concep-
tos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital podran ser acordados por el Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podrén ser acordadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podran ser aprobadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, previa autorizacién de la Jun-
ta de Andalucia.

CAPITULO QUINTO
De la memoria econdémica

Articulo 215. Finalidad de la memoria econémica.

1. La memoria economica anual es el documento a tra-
vés del cual se rinden cuentas del ejercicio, tanto en el ambito
interno de la Universidad como ante el Tribunal de Cuentas
del Reino y la Cémara de Cuentas de Andalucia.

2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la
Universidad enviara al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia la liquidacion del presupuesto vy el
resto de documentos que constituyan sus cuentas anuales en
el plazo establecido por las normas aplicables en la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, en la legislacion
general. Recibidas las cuentas en la Comunidad Autonoma,
se remitirdn al érgano de fiscalizacién de cuentas de la misma
0, en su defecto, al Tribunal de Cuentas.

3. La memoria econdmica es elaborada por el Gerente,
bajo la direccion del Rector, y sera supervisada por el Consejo
de Gobierno para lo cual éste podra recabar los asesoramien-
tos técnicos que estime oportunos.

4. Corresponde al Consejo Social aprobar la memoria
econdmica anual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno, con caracter previo a la presentacion de la re-
mision de la misma a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Articulo 216. Contenido béasico de la memoria econémica.
LLa memoria econdmica anual contendra necesariamente:

a) La liquidacion definitiva del presupuesto, con el mismo
nivel de detalle que éste.

b) El estado de la situacion patrimonial al fin del afo
correspondiente.

c) El informe detallado sobre la gestion de los recursos
econdmicos.

d) En su caso, el informe de la auditoria a que se refiere el
art. 207.2 de estos Estatutos.

CAPITULO SEXTO

De la contratacion y la colaboracion con otras entidades
o0 personas fisicas vy juridicas

Articulo 217. Contratacion administrativa.

1. La Universidad, siempre con el objeto de prestar un
mejor servicio publico, podra suscribir contratos de caracter
administrativo para la realizacion de obras, suministros o pres-
tacion de servicios, asi como de consultoria y asistencia, de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. La citada contratacion se efectuara de acuerdo con el
pliego de condiciones establecido por resolucion del Rector,
previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad.

3. En el procedimiento de contratacion se adoptaran las
medidas para oir el parecer de los representantes de los dis-
tintos sectores de la comunidad universitaria.

4. En los supuestos de contratacion mediante los proce-
dimientos de concurso, subasta y, cuando proceda, negocia-
do, el Rector estara asistido de una mesa de contratacion,
constituida conforme a la legislacion aplicable.

5. El Rector podra nombrar los vocales que estime opor-
tunos en la mesa de contratacion.

6. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran infor-
mados de las contrataciones efectuadas.

Articulo 218. Destino de los ingresos derivados de contra-
tos o convenios regulados en el art. 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades.

1. Los ingresos obtenidos mediante contratos o conve-
nios celebrados al amparo de los arts. 68 y 83 de la Ley Orga-
nica de Universidades se dedicaran a la retribucion, dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente, de los profe-
sores que hayan realizado los trabajos, y, en la proporcion
determinada en este articulo, a la financiacion de la Universi-
dad y del Departamento, Instituto Universitario de Investiga-
cion, o Centro propio afectado, asi como a la satisfaccion de
los gastos materiales y de personal necesarios para el cumpli-
miento del convenio o contrato.

2. Del importe de estos contratos, una vez descontados
los gastos materiales y de personal que correspondan, se
detraera un porcentaje entre el 10 y el 15 por ciento, que se
destinara por partes iguales a cubrir los gastos generales de la
Universidad y los del Departamento, Instituto Universitario de
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Investigacion o Centro Propio afectado. El Consejo de Gobier-
no podra establecer porcentajes de reparto diferentes a los
mencionados en funcién de si el trabajo realizado requiere o
no la utilizacion de instalaciones o medios de la Universidad.
Excepcionalmente, y cuando la utilizacion de instalaciones o
medios de la Universidad sea especialmente gravosa, el Con-
sejo de Gobierno podra establecer que se detraiga un porcen-
taje superior al 15 por ciento.

3. El material inventariable adquirido con cargo al presu-
puesto de gastos materiales del contrato o convenio se incor-
porara en todo caso al patrimonio de la Universidad.

4. Todos los contratos celebrados al amparo de este articulo
deberan especificar en los términos en que asi lo permita la
legislacion vigente, quién es el titular del derecho de propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante. La Universidad par-
ticipara de los beneficios econémicos derivados de la
comercializacion de resultados de la investigacion al menos en
el 50 por 100 de la cuantia obtenida por la cesién de patentes.

Articulo 219. Contratacion de personal para la ejecucion
de convenios del art. 83 de la Ley Organica de Universidades.
Destino del material inventariable.

1. Si la ejecucién de contratos o convenios formalizados
al amparo de lo dispuesto en los arts. 68 y 83 de la Ley Orga-
nica de Universidades requiriese la contratacion laboral tem-
poral de personas, dichos contratos seran realizados por la
Universidad conforme a la legislacion vigente.

2. El material inventariable que hubiese sido adquirido
para la realizacion de un trabajo con financiacion externa se
integrara y quedara afecto al patrimonio de la Universidad en
el Departamento, Centro, Instituto o unidad correspondiente,
salvo que las partes contratantes hubiesen acordado un desti-
no diferente.

Articulo 220. Fundacién Universidad-Sociedad.

1. Para la mejor promocién y desarrollo de sus fines, la
Universidad canalizara preferentemente sus actividades de
colaboracion con la sociedad a través de la Fundacion Univer-
sidad-Sociedad, en aras de lograr una mayor agilidad y flexibi-
lidad en las relaciones que mantiene con su entorno producti-
Vo y social.

2. Corresponde al Rector, en su condicion de presidente
del patronato de la Fundacion:

a) Informar al Consejo de Gobierno de su programa de
actuacion, memoria, presupuesto y balance anual.

b) Informar al Consejo de Gobierno del nombramiento de
su Presidente-Ejecutivo.

c) Velar por que, en el cumplimiento de sus fines, la Fun-
dacion se adecue a los principios de capacidad, mérito y pu-
blicidad en las convocatorias de las ayudas, becas y subven-
ciones que realice, garantizando la igualdad de acceso a los
servicios que preste.

Articulo 221. Fundacion Pablo de Olavide.

La Universidad, a través del Rector y del Presidente del
Consejo Social, ejerce el patronazgo de la Fundacion Andalu-
za «Pablo de Olavide», de caracter docente e investigador, a
través de la cual promociona y desarrolla la relacion entre la
comunidad universitaria y las entidades locales, en apoyo del
desarrollo educativo e investigador y, complementariamente,
del desarrollo cultural, social, técnico y economico.

Articulo 222. Otras formas de colaboracion y contratacion.

1. La Universidad, con la aprobacién del Consejo Social,
podra crear por si 0 en colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas, otras fundaciones, empresas o personas juridi-
cas, de acuerdo con la legislacion aplicable.

2. Todas las dotaciones o aportaciones que se efectiien a
dichas fundaciones, empresas o personas juridicas y que sean

con cargo a los presupuestos de la Universidad quedaran so-
metidas a las normas que, a tal efecto, establezca la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

3. Si las entidades creadas son participadas mayoritaria-
mente por la Universidad, realizaran la contratacion de todo
su personal bajo los principios de publicidad de las convocato-
rias, transparencia del proceso selectivo y libre concurrencia.
Ademas, estaran sometidas a rendir cuentas en los mismos
plazos y con el mismo procedimiento que la Universidad.

TITULO DECIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 223. Iniciativa para la reforma.

Los proyectos de reforma, total o parcial, de los presentes
Estatutos podran ser elaborados y presentados al Claustro por
el Rector, por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o del
Rector y previo acuerdo adoptado por mayoria absoluta, o por
iniciativa de un tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 224. convocatoria de Claustro para reforma de
Estatutos.

1. La iniciativa de reforma de los Estatutos se dirigira a la
Mesa del Claustro. Recibida por ésta, el Presidente convocara
al Pleno del Claustro para debatirla en el plazo maximo de dos
meses desde su recepcion.

2. El anteproyecto de reforma se sometera a informacion
previa de los claustrales, que podran presentar enmiendas al
mismo para su consideracién en el Pleno del Claustro.

3. Ala convocatoria se acompafiara el escrito y documen-
tacion aportada por quien inicie la reforma.

4. La sesién del Claustro no podra celebrarse antes del
seéptimo dia a contar desde la comunicacion de la convocatoria.

Articulo 225. Mayoria para aprobar la reforma.

1. Las propuestas de reforma requeriran ser acordadas
por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro antes de
ser elevados para su aprobacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Rechazado un proyecto de reforma, no sera posible la
presentacion de otro que se refiera a las mismas materias o
preceptos dentro de un afio a contar desde la fecha de cele-
bracion del Pleno en que se voto el rechazo.

Articulo 226. Reforma por cambio legislativo sobrevenido.

1. En el exclusivo supuesto de que se promulgue una dis-
posicion que conlleve la obligatoria reforma de estos Estatu-
tos, la Mesa convocaréa al Claustro en los veinte dias siguien-
tes para que se nombre una Comision que se encargue de
proponer al Pleno los términos de la reforma obligada.

2. El anteproyecto de reforma se tramitara conforme a lo
previsto en los articulos anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento para la eleccion de Rector.

Con caracter previo a la convocatoria de elecciones a Rec-
tor, el Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento para la
Eleccion del Rector.

Segunda. Desarrollo reglamentario de los Estatutos.

En el plazo maximo de dos anos desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos deberan ser aprobados los
Reglamentos contemplados en los mismos.

Tercera. Relacion de servicios existentes en la Universidad.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, la Universidad hara publica la relacion de
los servicios actualmente existentes en la misma, los cuales,



Sevilla, 6 de noviembre 2003

BOJAnum. 214

Pagina nim. 23.245

en el plazo de seis meses desde dicha publicacion, deberan
dotarse de un Reglamento de conformidad con lo establecido
en el apartado 3 del art. 166.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Renovacion de los drganos de gobierno interno.

1. Tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos se
debera proceder a la eleccion de la totalidad de los organos
colegiados y unipersonales que se establecen en los mismos. El
calendario y procedimiento para la realizacion de las correspon-
dientes elecciones seran establecidos por el Consejo de Gobierno.

2. Los actuales organos de gobierno, colegiados vy
unipersonales, cesaran a partir de la fecha de entrada en vigor
de los Estatutos, aunque continuaran en funciones hasta la
fecha en que se proceda a la constitucion, o toma de posesion
en su caso, de los 6rganos a que se refiere el parrafo anterior.

Segunda. Elecciones a Rector.
En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la eleccion de Rector.

Tercera. Elecciones a nuevo Claustro Universitario.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la eleccion de Claustro
Universitario.

Cuarta. Composicion del Consejo de Gobierno.

En tanto no se creen y entren en funcionamiento Institu-
tos Universitarios de Investigacion en la Universidad, la plaza
que les corresponde ocupar en el Consejo de Gobierno acrecera
las plazas correspondientes a los Decanos y Directores de Es-
cuela, de manera que habra cinco Decanos elegidos por y de
entre ellos, y cuatro Directores de Departamento elegidos por
y de entre ellos.

Quinta. Composicién del Claustro.

En tanto no exista en la Universidad numero de profeso-
res funcionarios doctores de los cuerpos docentes universita-
rios suficiente para proceder a celebrar elecciones en su sec-
tor claustral, se consideraran miembros electos por dicho sec-
tor los profesores doctores de los cuerpos docentes universita-
rios existentes en el momento de la convocatoria a elecciones,
aun cuando no se hayan celebrado las mismas.

En el caso a que se refiere el apartado anterior, a los
efectos de la composicion del Consejo de Gobierno en aplica-
cién de lo dispuesto en el art. 20.1, letra b), de los siete profe-
sores funcionarios doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios, uno sera profesor titular de Escuela Universitaria si hu-
biera alguin claustral que reuna las dos condiciones.

Sexta. Régimen de dedicacion del profesorado contratado.

En tanto se agotan las situaciones reguladas en las Dis-
posiciones transitorias cuarta y quinta de la Ley Organica de
Universidades, el régimen de dedicacion del profesorado con-
tratado, asi como la determinacion de la carga docente anual
que pueda asumir, sera determinado anualmente por el Con-
sejo de Gobierno, teniendo en cuenta las disponibilidades pre-
supuestarias y previo informe de los Departamentos, Centros
y 6rganos de representacion laboral del profesorado.

Séptima. Profesores eméritos.

La exigencia de un sexenio de investigacion para acceder
a la contratacion como profesor emérito se empezara a apli-
car respecto a los profesores funcionarios de Escuelas Univer-
sitarias transcurridos cuatro afos desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

Octava. Extincion de la Escala D del Personal de Administra-
cion y Servicios funcionario y del grupo IV del personal laboral.

1. La Universidad establecera un programa dirigido a la
extincion de la Escala D de personal funcionario y del grupo IV
de personal laboral.

2. Dicha extincion se realizard mediante convocatoria pu-
blica de promocion interna, que tendra caracter anual en tan-
to en cuanto asi se determine previa negociacion con los re-
presentantes de personal, que alcanzara también al nimero
de plazas a que afecte cada convocatoria.

Novena. Aplicabilidad de la normativa universitaria inter-
na actual.

Todas las disposiciones vigentes en la Universidad Pablo
de Olavide a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
seguiran resultando de aplicacion en lo que no los contradi-
gan, en tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, asimismo, cuantas disposiciones, nor-
mas o reglamentos de igual o inferior rango se opongan a los
presentes Estatutos.

DECRETO 299/2003, de 21 de octubre, porel que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva.

La Constitucion Espafiola, en su art. 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el
marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumen-
to eficaz de transformacion al servicio de una sociedad de-
mocratica.

El art. 19, de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la Co-
munidad Autonoma las tareas de coordinacion de las Universi-
dades de su competencia, sin perjuicio de las competencias
en la materia pertenecientes al Estado y a las propias Univer-
sidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucion del Claustro
Universitario para la elaboracion de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elabora-
ra los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autonoma, segun determina el art.
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Huelva,
ha elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones
celebradas los dias 30 de enero y 10 de julio de 2003 y los
ha presentado para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cien-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
union del dia 21 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad de
Huelva que figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Quedan derogados los Es-
tatutos de la Universidad de Huelva, publicados por Decreto
169/1999, de 27 de julio, y aprobados por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 20 de julio de 1999.
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Disposicion final Unica. El presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
TITULO PRELIMINAR

CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, FUNCIONES, AUTONOMIA,
CAPACIDAD, DENOMINACION, AMBITO Y NORMAS
REGULADORAS

Articulo 1.

1. La Universidad de Huelva es una entidad de Derecho
publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio,
que, en el marco de los valores constitucionales, ejerce sus
funciones en régimen de autonomia de acuerdo con el art.
27.10 de la Constitucion.

2. La Universidad de Huelva se rige por las disposiciones
emanadas del Estado y de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
presentes Estatutos y por las normas de organizacion y funcio-
namiento interno adoptadas por ella.

Articulo 2.

1. Ala Universidad de Huelva, como institucion publica al
servicio de la sociedad, corresponde la prestacion del servicio
publico de la educacion superior, mediante el estudio, la do-
cencia y la investigacion. La Universidad de Huelva habra de
promover la formacion integral de sus miembros, de acuerdo
con los principios o los valores de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo, como garantes del pensamiento y la investigacion
libres y criticos, sirviendo al objeto de promover el pleno desa-
rrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fun-
damentales. La Universidad de Huelva persigue ser un instru-
mento eficaz de transformacion y progreso social y estar al
servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, de
la defensa del medio ambiente y de la paz.

2. Como tal debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la cien-
cia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos, y para la creacién artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del cono-
cimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, so-
cial y economico, con especial atencion al de Huelva y al de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

f) La creacion de un espacio de conciencia humanitaria 'y
solidaria donde los miembros de la comunidad universitaria
puedan alcanzar una educacion integral en valores humanos.

Articulo 3.
La autonomia de la Universidad de Huelva, de conformi-
dad con la Ley Organica de Universidades, comprende:

a) La elaboraciéon y reforma de sus Estatutos y demas
normas de organizacion y funcionamiento internos.

b) La eleccion, designacion y remocion de los correspon-
dientes drganos de gobierno y representacion.

¢) La creacion de estructuras especificas que actiien como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboraciéon y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacién a lo
largo de toda la vida.

e) La seleccion, formacion y promocion del personal do-
cente e investigador y de administracion y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y de sus diplomas vy titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestién de sus presupues-
tos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificaciéon de sus Relaciones de
Puestos de Trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecua-
do cumplimiento de las funciones sefaladas en el art. 2.

Articulo 4.

La actividad de la Universidad de Huelva, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad acadé-
mica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de do-
cencia, de investigacion y de creacion.

Articulo 5.

1. La Universidad de Huelva es una universidad publica,
con plena capacidad juridica para realizar toda clase de actos
de gestion y disposicién, sin mas limitaciones que las estable-
cidas por la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Huelva se organizara de forma que
en su gobierno quede asegurada la representacion de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria, asi como la
participacion de la sociedad.

3. La Universidad de Huelva tiene patrimonio, presupues-
to y contabilidad propios, independientes de los del Estado y
de los de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 6.

1. La Universidad de Huelva utilizara, como denomina-
cion oficial, la de «Universidad de Huelva». En sus emblemas
y simbolos podra hacer uso de las leyendas «Universidad
Onubense» y «Vniversitas Onubensis».

2. El sello de la Universidad de Huelva serd un circulo,
que representa el saber, dividido en cuatro campos mediante
tres circunferencias concéntricas, que expresan las relaciones
existentes entre todos los campos del conocimiento; las tres
circunferencias menores se encontraran divididas en seis sec-
tores que simbolizan las diferentes Areas de conocimiento; uno
de los sectores tiene su radio ligeramente doblado, eviden-
ciando que la division del conocimiento entre diferentes Areas
no es terminante. Dentro de la circunferencia mas grande figu-
rara la leyenda «Vniversitas Onvbensis» y «Sapere Avde».

3. Sin perjuicio del sello descrito en el apartado anterior,
la Universidad, a través de los organos competentes, podra
crear otros signos distintivos o simbolos que contribuyan a
su mayor proyeccion en actos académicos o de extension
universitaria.

Articulo 7.

1. El distrito de la Universidad de Huelva comprende la
provincia de Huelva, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das del distrito Unico universitario de Andalucia.
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2. La sede central de la Universidad radicara en la ciudad
de Huelva.

3. La Universidad de Huelva podra establecer sedes o
Delegaciones de Centros Docentes o de Institutos Universita-
rios en cualquier pais de la Unién Europea o en otros paises
donde la legislacion lo permita.

TITULO |

DE LOS ORGANOS GENERALES DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 8.
El gobierno de la Universidad de Huelva se realizara, como
minimo, a través de los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claus-
tro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de Es-
cuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universita-
ria o Escuela Universitaria Politécnica, Consejos de Departa-
mento y Consejos de Instituto Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas,
Directores de Departamentos y Directores de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

Articulo 9.

1. La eleccion de representantes de los diferentes secto-
res de la comunidad universitaria se realizara mediante sufra-
gio universal, igual, libre, directo y secreto. El voto no se podra
delegar en ninguin caso. También sera indelegable el ejercicio
de la representacion que se ostente.

2. En el caso de aplicacion de porcentajes para establecer la
representacion, se optara por el numero entero mas proximo, res-
petandose siempre la representacion de los sectores minoritarios.

3. Cuando un miembro de la Comunidad Universitaria
pertenezca simultaneamente a varios sectores, Unicamente
podra ejercer el derecho de sufragio activo y, en su caso, pasi-
Vo, en un solo y mismo sector.

Articulo 10.

La dedicacion a tiempo completo del profesorado univer-
sitario sera requisito necesario para el desempefo de 6rganos
unipersonales de gobierno, que en ningun caso podran ejer-
cerse simultaneamente.

Articulo 11.

Son obligaciones fundamentales de todos los 6rganos de
la Universidad de Huelva actuar con pleno respeto y someti-
miento a las normas vigentes y a los presentes Estatutos, asi
como hacerlos cumplir.

Articulo 12.

Los actos y disposiciones dictados por el Rector, el Con-
sejo de Gobierno, el Claustro Universitario y el Consejo Social,
agotan la via administrativa.

CAPITULO SEGUNDO

De los organos colegiados

Seccion Primera
Del Consejo Social

Articulo 13.

El Consejo Social es el ¢rgano de participacion de la so-
ciedad en la Universidad y el cauce de transmision de sus
aspiraciones y necesidades ante los poderes publicos.

Articulo 14.

1. Son atribuciones del Consejo Social las establecidas
legalmente, y en particular la supervision de las actividades
de caracter economico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, la promocion de la colaboracion de la sociedad
en la financiacion de la Universidad y de las relaciones entre
ésta y su entorno social, profesional, econdémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria.

2. Asimismo, le corresponde al Consejo Social la aproba-
cion del presupuesto y de la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas,
con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a que
se refieren los arts. 81 y 84 de la Ley Organica de Universida-
des, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Univer-
sidad y las de las entidades que de ella puedan depender.

Articulo 15.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composi-
cion y funciones del Consejo Social y la designacion de sus
miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesio-
nal, econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros
de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miem-
bros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el
Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representan-
te del personal de administracion y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El Presidente del
Consejo Social serd nombrado por la Comunidad Auténoma.

Articulo 16.

El Consejo Social se reunira con la periodicidad que esta-
blezca su Reglamento de régimen interior. En todo caso, su
Presidente debera convocar sesion extraordinaria cuando lo
solicite el Consejo de Gobierno por existir razones graves y
urgentes o cuando asi lo requiera un tercio de sus miembros.

Articulo 17.

1. El mandato de los vocales representantes del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social tendra una duracion de cua-
tro afos, salvo quienes ostenten la condicién de miembros
natos, que cesaran cuando cese su representacion.

2. El cese como miembro del Consejo de Gobierno su-
pondrd la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
Social. En este caso, el Consejo de Gobierno designara un
sustituto de entre los miembros del sector en que se haya
producido la vacante por el tiempo que reste del mandato.

Seccion Segunda
Del Consejo de Gobierno

Articulo 18.
El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la
Universidad.

Articulo 19.
Son atribuciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad, asi como las directrices y procedimientos para
su aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefian-
zas, investigacion, recursos humanos y economicos y elabora-
cion de los presupuestos.

b) Ejercer las funciones previstas en la Ley Orgénica de
Universidades y en los presentes Estatutos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

d) Aprobar su reglamento de régimen interior.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior de la Junta
Consultiva.

f) Aprobar los reglamentos basicos de régimen interior de
los centros, departamentos e institutos universitarios, y los
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reglamentos de régimen interior dictados por cada uno de es-
tos organos.

g) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los ser-
vicios universitarios.

h) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion, trans-
formacion y denominacion de Centros e Institutos Universita-
rios, Departamentos, Areas de Conocimiento, Secciones De-
partamentales y Servicios Universitarios.

i) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion o su-
presion de titulaciones y titulos propios.

j) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion, mo-
dificacion o supresion de Colegios Mayores.

k) Aprobar los planes de estudios y las condiciones de
convalidacion, asi como los planes de investigacion.

[) Elaborar y aprobar las normas de matricula e ingreso
en la Universidad, asi como la planificacion y ordenacion aca-
démica general de cada curso, determinando la capacidad de
los centros.

m) Conocer los nombramientos y ceses de cargos aca-
démicos.

n) Elaborary proponer al Consejo Social la aprobacion de
las plantillas del profesorado, asi como las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo y las escalas propias del Personal de Adminis-
tracion y Servicios. Asimismo, aprobar las convocatorias de
contratacion del profesorado.

fi) Elaborary aprobar los criterios para la seleccion, con-
tratacion y promocion del profesorado.

0) Aprobar el nombramiento de Doctores honoris causa y
de Profesores Eméritos, y la concesién de las distinciones ho-
norificas de la Universidad de Huelva.

p) Elaborar y aprobar las normas de disciplina académica.

q) Aprobar la formalizacién de contratos y convenios
con otras Universidades, instituciones y personas fisicas y
juridicas.

r) Elaborar el presupuesto de la Universidad y la liquida-
cion del mismo, asi como informar la programacion plurianual,
proponiendo decisiones de caracter economico al Consejo
Social.

s) Aprobar los criterios de evaluacion y control de calidad
de la docencia, la investigacion y la gestion.

t) Resolver los conflictos de competencia planteados en-
tre los 6rganos y servicios de la Universidad.

u) Autorizar la suscripcion de convenios de adscripcion
de los Centros de Ensefianza Superior a la Universidad de
Huelva.

v) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones
a que se refiere el art. 66, parrafo segundo, de la Ley Organica
de Universidades, asi como elaborar y aprobar su reglamento.

w) Proponer al Consejo Social la aprobacién de comple-
mentos retributivos de caracter individual al profesorado uni-
versitario.

x) Dictar las disposiciones reglamentarias que no corres-
pondan a otro érgano de la Universidad de Huelva.

y) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposicio-
nes vigentes, los presentes Estatutos y su propio reglamento.

Articulo 20.

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rec-
tor, que lo presidira, el Secretario General, el Gerente, y otros
cincuenta y tres miembros; estos Ultimos, de caracter electivo,
se distribuiran de la siguiente forma:

a) Quince miembros de la comunidad universitaria desig-
nados por el Rector.

b) Diez claustrales, Profesores Doctores pertenecientes a
los Cuerpos Docentes Universitarios, elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

c¢) Un claustral, Profesor no Doctor perteneciente a los
Cuerpos Docentes Universitarios, elegido por los propios miem-
bros del Claustro del sector correspondiente.

d) Dos claustrales, Profesores no pertenecientes a los Cuer-
pos Docentes Universitarios, elegidos por los propios miem-
bros del Claustro del sector correspondiente.

e) Cinco claustrales, Estudiantes elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

f) Dos claustrales, Personal de Administracion vy Servi-
cios, elegidos por los propios miembros del Claustro del sector
correspondiente.

g) Nueve Directores de Centros, elegidos entre ellos.

h) Seis Directores de Departamentos, elegidos entre ellos.

i) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la
comunidad universitaria, elegidos por el propio Consejo Social.

2. El procedimiento concreto de designacion y remocion
de los miembros del Consejo de Gobierno, asi como su régi-
men juridico, seran establecidos en su Reglamento de régi-
men interior.

Articulo 21.

1. El Consejo de Gobierno se reunird, en sesion ordinaria,
al menos una vez cada dos meses, y en sesion extraordinaria,
a peticion de un quinto de sus miembros no natos o a instan-
cia del propio Rector.

2. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno
serd necesaria la presencia de dos tercios de sus miembros,
en primera convocatoria, y de la mitad mas uno de los mis-
mos, en segunda convocatoria.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple
de votos.

4. No podra recaer acuerdo del Consejo de Gobierno so-
bre un centro si no es con posibilidad de audiencia directa por
ésta del Decano o Director que lo represente.

5. No sera posible la adopcion de acuerdos sobre un De-
partamento, Instituto o Servicio Universitario si previamente
no se ha producido la audiencia o el informe del responsable
del mismo.

6. La organizacion y el funcionamiento del Consejo de
Gobierno seran regulados pormenorizadamente por su Regla-
mento de régimen interior.

Articulo 22.

1. El Consejo de Gobierno creara comisiones.

2. El Consejo de Gobierno debera crear, al menos, las
Comisiones siguientes:

a) La Comision de Docencia.

b) La Comision de Investigacion.

c¢) La Comision de Ordenacion Académica.

d) La Comision de Estudiantes.

e) La Comision de Doctorado.

f) La Comision de Extension Universitaria.

g) La Comision de Asuntos Econdmicos.

h) La Comision de Relaciones Internacionales.
i) La Comision de Calidad.

3. La organizacion, el funcionamiento y las atribuciones
de estas Comisiones seran regulados por un Reglamento de
régimen interior, elaborado y aprobado por el propio Consejo
de Gobierno.

4. En las Comisiones se garantizara la presencia de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, con la repre-
sentacion porcentual que tienen en el Consejo de Gobierno,
salvo en los supuestos especiales expresamente regulados en
los presentes Estatutos.

Seccioén Tercera
Del Claustro Universitario

Articulo 23.
El Claustro Universitario es el maximo organo colegiado
de representacion de la comunidad universitaria.
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Articulo 24.
Son atribuciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar los Estatutos de la Universidad de Huelva, asi
como sus modificaciones y reformas.

b) Convocar elecciones a Rector a iniciativa de un tercio
de sus miembros y con la aprobacion de dos tercios, en cuyo
caso la aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucion
del Claustro y demas consecuencias previstas en el art. 33.2
de los presentes Estatutos.

c) Informar las propuestas de nombramiento de Doctores
honoris causa.

d) Elegir al Defensor Universitario en los términos estable-
cidos en el Titulo VIII de los presentes Estatutos, y conocer sus
informes anuales.

e) Crear las comisiones que considere precisas para el
desarrollo de sus funciones.

f) Ser informado, mediante una comunicacion anual que
habra de presentar el Rector, de la actividad docente e investi-
gadora desarrollada, asi como de las lineas generales del pre-
supuesto, de la programacion plurianual y de la memoria econo-
mica.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaracio-
nes institucionales, asi como debatir los informes que le sean
presentados.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca
del funcionamiento de la Universidad y solicitar la compare-
cencia de los representantes de cualquier érgano o servicio
universitario.

i) Aprobar su reglamento de régimen interior.

j) Aprobar el reglamento para la eleccion de los miembros
del Claustro Universitario.

k) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposi-
ciones legales vigentes, los presentes Estatutos o su propio
reglamento.

Articulo 25.

1. El Claustro Universitario estara compuesto por el Rec-
tor, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por
252 representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en los siguientes términos:

a) Representantes de los Profesores Doctores pertenecien-
tes a los Cuerpos Docentes Universitarios: 130.

b) Representantes de los Profesores no Doctores pertene-
cientes a los Cuerpos Docentes Universitarios: 14.

c¢) Representantes del resto del Personal Docente e Inves-
tigador: 20.

d) Representantes de los Estudiantes: 63.

e) Representantes del Personal de Administracion y Servi-
cios: 2b.

2. La eleccion de los representantes a que se alude en el
apartado anterior se llevara a efecto de conformidad con lo
establecido en el reglamento para la eleccion de miembros
del Claustro Universitario.

3. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios ten-
dra una duracion de cuatro anos, a excepcion del de los
representantes de los estudiantes, cuya duracion sera de
dos anos.

4. A efectos de mantener invariable el numero de los miem-
bros del Claustro, las vacantes que se produzcan en los dife-
rentes estamentos insertos en el mismo como consecuencia
de renuncias, traslados, accesos por concurso o extincion de
situaciones, se cubriran con los candidatos no electos, siguien-
do el orden establecido en los resultados de las elecciones. En
el caso de inexistencia de candidatos no electos, se convoca-
ran elecciones parciales para cubrir las vacantes que se hubie-
ran producido.

5. La representacion ostentada por los miembros del Claus-
tro es personal e intransferible.

6. Los miembros del Consejo de Gobierno que no sean
miembros del Claustro podran asistir a las sesiones de éste,
con voz pero sin voto.

Articulo 26.

1. El Claustro Universitario se reunira al menos dos veces
al ano en sesion ordinaria. En todo caso, su Presidente debera
convocar sesion extraordinaria cuando asi lo solicite el Conse-
jo de Gobierno por concurrir razones graves y urgentes o cuan-
do lo requiera la quinta parte de sus miembros, siempre que
la sesion se celebre en periodo lectivo.

2. Presidira las sesiones el Rector, actuando como Secretario
el Secretario General, a quien incumbira realizar las convocatorias,
acordadas por el Rector, y levantar las actas que correspondan.

3. Todos los asuntos que se hayan de tratar se habran de
fijar previamente en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion del Claustro Universitario
serad necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, en primera convocatoria, y de un tercio de los mismos,
en segunda convocatoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos, salvo que las disposiciones de aplicacion prevean otra
mayoria diferente, y siempre que se garantice la existencia del
quoérum minimo de constitucion.

6. La organizacién y funcionamiento del Claustro Univer-
sitario seran regulados pormenorizadamente en su Reglamen-
to de régimen interior.

Seccion Cuarta
De la Junta Consultiva

Articulo 27.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramien-
to del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica,
y esta facultada para formular propuestas a los mismos.

Articulo 28.

La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara cons-
tituida por el Secretario General y un maximo de cuarenta
miembros designados por el Consejo de Gobierno entre Pro-
fesores e Investigadores de reconocido prestigio, con méri-
tos docentes e investigadores acreditados por las corres-
pondientes evaluaciones positivas conforme a la normativa
vigente.

Articulo 29.

La Junta Consultiva podra emitir informes sobre asuntos
de naturaleza académica a solicitud del Rector o por acuerdo
del Consejo de Gobierno. Se reunird cuando la convoque el
Rector o lo solicite el Consejo de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
De los 6rganos unipersonales

Seccion Primera
Del Rector

Articulo 30.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Uni-
versidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direc-
cion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las li-
neas de actuacion aprobadas por los ¢rganos colegiados co-
rrespondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector preside el Claustro Universitario, el Consejo
de Gobierno y la Junta Consultiva, y es miembro nato del Con-
sejo Social.

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisimo Sefor
Rector Magnifico.
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Articulo 31.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto,
entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad,
en activo, que presten servicios en ésta. Serd nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. El voto para la eleccion del Rector seré ponderado, por
sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los
siguientes porcentajes de valor del voto:

a) Profesores Doctores pertenecientes a los Cuerpos Do-
centes Universitarios: 51%.

b) Profesores no Doctores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios: 6%.

c¢) Resto del personal docente e investigador: 8%.

d) Estudiantes: 25%.

e) Personal de Administracion y Servicios: 10%.

3. Seréa proclamado Rector, en primera vuelta, el candida-
to que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechasy
aplicadas las ponderaciones citadas en el apartado 2. Si nin-
glin candidato lo alcanza, se procederad a una segunda vota-
cion a la que solo podran concurrir los dos candidatos mas
apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las cita-
das ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el
candidato que obtenga la mayoria simple de votos, atendien-
do a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se
celebrara la primera vuelta.

Articulo 32.

LLa duracion del mandato del Rector sera de cuatro anos,
con posibilidad de una sola reeleccion. En el caso de que el
Rector procediese a la presentacion de su candidatura para la
reeleccion, ejercera su cargo en funciones, hasta que se pro-
duzca la correspondiente toma de posesion.

Articulo 33.

1. El Rector cesara en el ejercicio de su cargo por la finaliza-
cion de la duracion de su mandato o por dimision, aprobacion de
la iniciativa del Claustro Universitario de convocatoria anticipada
de elecciones, incapacitacion, inhabilitacion o fallecimiento.

2. La iniciativa de convocatoria anticipada de elecciones
debera ser propuesta, de acuerdo con el art. 19 b) de los
presentes Estatutos, por un tercio de los miembros del Claus-
tro Universitario. Su aprobacion requerira el voto favorable de
los dos tercios de los miembros del Claustro, e implicara su
disolucion y el cese del Rector, que continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Rector. Si la iniciativa no
fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar
en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta
pasado un ano desde la votacion de la misma.

Articulo 34.
Las atribuciones del Rector son las siguientes:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universi-
dady ostentar su representacion, coordinando y supervisando
toda la actividad universitaria.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

c¢) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno, el Consejo
de Direccion, el Claustro Universitario y la Junta Consultiva,
fijando el orden del dia de sus sesiones, de acuerdo con lo
establecido en los correspondientes reglamentos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
Universitario y del Consejo de Gobierno.

e) Elaborary dar a conocer anualmente, al Consejo Social y
al Consejo de Gobierno, un informe sobre las lineas generales

de la actividad de la Universidad y sobre el cumplimiento de los
objetivos propuestos. Dicho informe habra de incluir, necesaria-
mente, un resumen de la actividad docente e investigadora de la
Universidad y las lineas generales del presupuesto, de la progra-
macion plurianual y de la memoria econémica.

f) Presidir en la Universidad de Huelva todos los actos
académicos a los que asista.

g) Expedir, en nombre del Rey, los titulos de caracter ofi-
cial y con validez en todo el territorio nacional.

h) Expedir, en su nombre, los diplomas vy titulos propios
de la Universidad de Huelva.

i) Ejercer la direccion vy la jefatura del personal.

i) Nombrar y contratar al personal docente y no docente
de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

k) Nombrar y cesar a los Directores de los Colegios Mayores.

[) Coordinar toda la gestién econdémica de la Universidad.

m) Autorizar gastos, ordenar pagos, gestionar el presu-
puesto y administrar el patrimonio de la Universidad.

n) Suscribir, formalizar o autorizar la celebracion de con-
tratos y convenios en nombre de la Universidad, de sus Cen-
tros, Departamentos, Institutos y Profesores.

fi) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Univer-
sidad, ejecutando las decisiones y resoluciones adoptadas.

0) Convocar las pruebas de acceso a la Universidad y los
concursos para la provision o contratacion de plazas de Profe-
sores y puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, asi como presidirlas cuando le corresponda.

p) Conceder o denegar la compatibilidad al personal de
la Universidad.

q) Resolver los recursos administrativos interpuestos con-
tra las resoluciones de los organos de la Universidad que no
agoten la via administrativa, previo informe del Consejo de
Gobierno cuando expresamente se establezca.

r) Establecer la estructura organica de la Universidad de
Huelva de acuerdo con los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.

s) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposi-
ciones legales vigentes, los presentes Estatutos o los propios
reglamentos, asi como todas aquéllas que se deriven de la
naturaleza de su cargo o no hayan sido expresamente atribui-
das a otros drganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 35.

El Rector, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el articulo anterior, sera asistido por un Consejo de
Direccién en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Se-
cretario General y el Gerente.

Articulo 36.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector
sera sustituido por un Vicerrector, Catedratico de Universidad,
segun el principio de la antigliedad en el cargo, salvo que el
Rector haya establecido otro orden de prelacién diferente. En
su defecto, sera sustituido por el Catedratico de Universidad
de mayor antigliedad.

2. En los supuestos de vacante, el Rector en funciones ini-
ciara de inmediato el proceso para la eleccion del nuevo Rector.

Articulo 37.

El Rector quedara exonerado de las obligaciones acadé-
micas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de de-
dicacion.

Secciéon Segunda

De los Vicerrectores

Articulo 38.
1. Los Vicerrectores son drganos unipersonales que cola-
boran con el Rector en el gobierno de la Universidad. Deberan
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ser profesores doctores que presten servicios en la Universi-
dad de Huelva.

2. El tratamiento de los Vicerrectores es el de Excelentisi-
mo Sefor Vicerrector.

Articulo 39.

1. Los Vicerrectores seran nombrados y cesados por el
Rector.

2. Las atribuciones de los Vicerrectores seran las que les
asignen las disposiciones vigentes, los presentes Estatutos o
los propios reglamentos, asi como todas aquéllas que se deri-
ven de la naturaleza de su cargo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, o por
cualquier causa legalmente establecida, los Vicerrectores se
sustituiran entre si, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Rector.

Articulo 40.

El Rector podra delegar sus atribuciones en los
Vicerrectores, sin perjuicio de las limitaciones legales existen-
tes y con excepcion en todo caso de la expedicion en nombre
del Rey de los titulos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 41.

Los Vicerrectores podran ser exonerados por el Rector de
las obligaciones ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen
de dedicacion.

Articulo 42.

El Rector, en aras del mejor gobierno de la Universidad,
podra establecer cuantos Vicerrectorados estime convenien-
tes, fijando el campo de atribuciones de todos y cada uno
de ellos.

Seccion Tercera
Del Secretario General

Articulo 43.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
el Secretario General se configura como 6rgano unipersonal
de gobierno de la Universidad.

2. Para ser nombrado Secretario General sera requisito
indispensable ser funcionario publico del grupo Ay prestar
servicios en la Universidad de Huelva.

3. El Secretario General sera nombrado y cesado por el
Rector.

4. El Secretario General debera actuar como Secretario
del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva, integrando-
se, ademas, en cuantas comisiones se estime preciso. Su tra-
tamiento sera el de llustrisimo Sefior Secretario General.

Articulo 44.
El Secretario General asumira las siguientes funciones:

a) Asistir y participar en las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias, del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario,
del Consejo Social, de la Junta Consultiva y de las comisiones
en las que esté integrado.

b) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuer-
dos adoptados en las sesiones del Consejo de Gobierno, asi
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e igual-
mente respecto a otros drganos colegiados de los que sea
Secretario, procediendo, en su caso, a notificar las resolucio-
nes de tales érganos.

c¢) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie en
su condicion de Secretario General, o consten en la documen-
tacion oficial de la Universidad.

d) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, proveyen-
do lo necesario para las comunicaciones y diligencias de to-

mas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos a
fin de dar fe de las mismas.

e) Custodiar los libros de actas de los érganos colegia-
dos en los que ostente la condicién de Secretario, asi como el
libro de tomas de posesion.

f) Mantener a disposicion de los miembros de la comuni-
dad universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

g) Dirigir la actividad del Registro General.

h) Supervisar la actividad del Archivo Universitario confor-
me a lo dispuesto en el art. 188 de estos Estatutos.

i) Evacuar consultas, informesy dictamenes, esencialmen-
te respecto a convenios, contratos, normativa de régimen in-
terno y general, interpretacion o aplicacién de normas juridi-
cas, y problemas o cuestiones que, de alguna forma, afecten
a la Universidad.

i) Informar los recursos administrativos interpuestos con-
tra actos de los ¢rganos de gobierno de la Universidad, cuan-
do asi se le solicite.

k) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

[) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velan-
do por el estricto cumplimiento de las reglas protocolarias en
aras de preservar la imagen de la misma.

m) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales,
ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion con ellos.

n) Asistir al Rector en las tareas de su cargo.

fi) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios,
y custodiar el sello y el logotipo de la Universidad.

o) Cualesquiera otras funciones, competencias o atribu-
ciones, que le asignen la normativa vigente o los Estatutos de
la Universidad, o le sean encomendadas por el Rector.

Articulo 45.

El Secretario General podra ser exonerado por el Rector
de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimen-
to de su régimen de dedicacion.

Seccién Cuarta
Del Gerente

Articulo 46.

1. El Gerente es el drgano unipersonal que se ocupa, bajo
la inmediata dependencia del Rector, de la gestion de los ser-
vicios administrativos y econémicos de la Universidad.

2. El Gerente es miembro nato del Consejo Social, del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

3. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sefior Gerente.

Articulo 47.

1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado
por éste de acuerdo con el Consejo Social, de conformidad
con la normativa legal vigente.

2. El ejercicio del cargo de Gerente exigird dedicacion ex-
clusiva a tiempo completo y su titularidad sera incompatible
con el desempeno de funciones docentes.

Articulo 48.
El Gerente ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria, tanto econémica como adminis-
trativa, de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda, el patrimonio y las rentas de
la Universidad.

c) La gestion y el control de gastos e ingresos.

d) La elaboracion y propuesta de los anteproyectos de
presupuestos, liquidaciones y planes economicos de la Uni-
versidad.

e) La elaboracion y permanente actualizacion del archivo
documental relativo al catalogo e inventario del patrimonio de
la Universidad.
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f) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones
le sean requeridos sobre las materias de su competencia.

g) La propuesta de creacion y modificacion de las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios.

h) La gestion de todos los asuntos relativos al Personal de
Administracion y Servicios.

i) La informacion al Consejo de Gobierno, con caracter
previo, sobre todo asunto que afecte sustancialmente a la eco-
nomia de la Universidad.

j) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los érga-
nos de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los
presentes Estatutos o su propio reglamento.

Articulo 49.

1. En caso de ausencia, enfermedad, o vacante, el Geren-
te sera sustituido por aquella persona que designe el Rector.

2. En los supuestos de vacante, el Rector procedera con
la mayor brevedad posible a la designacion del nuevo Gerente,
siguiendo el procedimiento establecido en el art. 47.1.

TITULO I
DE LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
De la docencia

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 50.

1. Las actividades docentes en la Universidad se entien-
den como el conjunto de acciones conducentes a la transmi-
sion del saber como medio de completar el proceso educativo
a su mas alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacion
cientifica, técnica, artistica, literaria y humanistica de los estu-
diantes, su preparacion profesional, y, posteriormente, el per-
feccionamiento y la actualizacion de los conocimientos pro-
pios de sus especialidades.

Articulo 51.

1. La coordinacion de las actividades docentes corres-
ponde a los Centros y Departamentos. Es competencia de estos
ultimos la organizacion de todas las actividades docentes pro-
pias de su Area o Areas de conocimiento.

2. La direccion y la responsabilidad de las actividades
docentes recaen sobre el profesorado de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios. Los demas miembros del personal acadé-
mico participaran en las actividades docentes mientras estén
vinculados a la Universidad de Huelva.

3. El objeto de las actividades docentes se concreta en
los programas de las disciplinas.

Articulo 52.

Las actividades docentes de la Universidad de Huelva se
orientaran a la consecucion de altas cotas de calidad de la
ensefanza, de acuerdo con la consideracion de la misma como
servicio publico, respecto al cual es necesaria la rendicion de
cuentas a la sociedad y la transparencia, comparacion y co-
operacion interuniversitaria. Las actividades docentes se ba-
saran en el principio de libertad académica, que se manifiesta
en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 53.

1. Para velar por el buen funcionamiento de la actividad
docente de acuerdo con el articulo anterior, la Universidad
constituira:

a) Una Comision de Calidad de la Docencia de la Univer-
sidad, dependiente del Consejo de Gobierno.

b) Comisiones de docencia de los Centros, dependientes
de, y elegidas por, las Juntas de Centro.

c¢) Comisiones de docencia de los Departamentos, depen-
dientes de, vy elegidas por, los Consejos de Departamentos.

2. Estas comisiones recibiran las atribuciones y el régimen
de funcionamiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 54.

1. La Comision de Docencia de los Departamentos estara
compuesta por el Director del Departamento o persona en
quien delegue, dos profesores y tres estudiantes elegidos por
el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

2. Dicha Comision velara por la calidad y el control de la
docencia, y tendra por objeto intervenir en primera instancia en
todos los conflictos que se planteen relativos a la ensenanza
impartida por los profesores del Departamento a fin de favorecer
el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el caso de que los
conflictos versen sobre las calificaciones otorgadas por los profe-
sores, remitirdn las actuaciones al Tribunal Cualificado de Eva-
luacion, al que se hace referencia en el capitulo primero del
Titulo IV de los presentes Estatutos. Todo ello sin perjuicio de
llevar adelante las actuaciones de mediacion pertinentes en apli-
cacion de lo dispuesto en el mencionado capitulo.

Seccién Segunda
De la Estructura de la Ensenanza:
Ciclos, Titulos y Planes de Estudios

Articulo 55.

Los estudios en la Universidad de Huelva se realizaran en
sus Facultades y Escuelas, asi como en aquellos otros centros
a los que se les reconozca competencia docente en los pre-
sentes Estatutos y en otras disposiciones vigentes.

Articulo 56.

1. Los estudios universitarios se estructuraran, como
maximo, en tres ciclos.

2. La superacion del primer ciclo dara derecho, en su
caso, a la obtencion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técni-
co o Arquitecto Técnico; la superacion del segundo ciclo dara
derecho a la obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto; y la del tercero a la del titulo de Doctor.

Articulo 57.

1. Podran solicitar convalidaciones aquellos estudiantes
que, cursando estudios de una titulacion, tengan aprobadas
asignaturas de analogo contenido en otras titulaciones, de ésta
u otra Universidad.

2. Las condiciones de convalidacion, adaptacion y reco-
nocimiento de créditos se regularan reglamentariamente, sin
perjuicio de lo establecido por la normativa general aplicable.
En todo caso, las resoluciones de convalidacion seran notifica-
das al interesado con anterioridad al 15 de diciembre de cada
curso académico.

Articulo 58.

1. Ademas de los titulos previstos por la Ley Organica de
Universidades, sus disposiciones de desarrollo y los presentes
Estatutos, la Universidad de Huelva podra crear y expedir otros
titulos o diplomas, a propuesta de los Centros, Departamen-
tos, Institutos Universitarios o del Consejo Social, y mediante
aprobacion del Consejo de Gobierno.

2. Las propuestas de los Centros, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios han de contener necesariamente:

a) La denominacion y el rango del titulo o diploma.
b) La justificacion de la utilidad social, cientifica y cultu-
ral, tanto de los estudios como del titulo o diploma propues-
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tos, con informe de los colegios y asociaciones profesionales
implicados.

c) El plan de estudios.

d) La prevision del gasto y su autofinanciacion.

3. El procedimiento para la aprobacion se regulara regla-
mentariamente.

Articulo 59.

Los planes de estudios constituyen el proyecto vertebral
de las diferentes ensefanzas. Su contenido y elaboracion se
efectuara de acuerdo con la legislacion general aplicable, in-
cluyendo en todo caso conocimientos basicos de una lengua
extranjera, informatica e historia de la ciencia.

Articulo 60.

1. Los estudios a seguir para la obtencion del grado de
Doctor se desarrollaran bajo la direccion y la responsabilidad
académica de un Departamento o Instituto Universitario, al
que el estudiante estara adscrito.

2. Para la obtencion del titulo de Doctor sera necesario
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro o equivalente u homologado a ellos, asi como:

a) Realizar y aprobar los cursos, seminarios y trabajos de
investigacion tutelados del programa de Doctorado corres-
pondiente.

b) Presentar y aprobar una Tesis Doctoral consistente en
un trabajo original de investigacion.

3. La Comision de Doctorado propondra la normativa de
desarrollo de estos estudios, que sera aprobada por el Conse-
jo de Gobierno.

4. La Comisién de Doctorado estara compuesta por diez
Profesores Doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios que
tengan reconocidos, al menos, un sexenio de investigacion.

5. El Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral sera
designado por la Comision de Doctorado, a propuesta del
Departamento correspondiente, oido el Director de la Tesis. La
propuesta incluira la indicacion de quiénes habran de actuar
como Presidente y Secretario del Tribunal.

Articulo 61.

1. La Universidad de Huelva podra nombrar Doctor hono-
ris causa a aquellas personas que, en atencion a sus méritos
académicos, cientificos o artisticos, sean acreedoras de tal
consideracion.

2. El nombramiento habra de ser aprobado por el Conse-
jo de Gobierno, oido el Claustro Universitario, a propuesta de
la Junta de Centro o Consejo de Departamento interesados.

Seccioén Tercera
Del acceso a los Centros Universitarios

Articulo 62.

El estudio en la Universidad de Huelva es un derecho
de todos en los términos establecidos en el ordenamiento
juridico.

Articulo 63.

1. Para el acceso a la Universidad de Huelva sera necesa-
rio estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

2. La Universidad de Huelva, de acuerdo con la normati-
va basica que establezca el gobierno previo informe del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria y teniendo en cuenta la pro-
gramacion de la oferta de plazas disponibles, establecera los
procedimientos para la admision de los estudiantes que solici-
ten ingresar en sus centros, siempre con respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 64.

1. Las convocatorias de examenes durante el curso aca-
démico se ajustaran a las normas vigentes.

2. Los estudiantes tendran derecho a dos convocatorias
por asignatura en cada curso académico, hasta un maximo
de seis convocatorias, ampliables a otras dos si por circuns-
tancias excepcionales y a peticion del interesado lo acuerda la
Comision de Docencia del Centro.

3. La presentacion a la convocatoria extraordinaria de di-
ciembre estara condicionada al hecho de haber estado matricula-
do, durante el curso anterior, en la asignatura objeto de examen.

4. Solo seran computadas las convocatorias a las que el
estudiante se haya presentado.

5. El Consejo de Gobierno dictara la reglamentacion so-
bre normativa de examenes y evaluaciones, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable y los presentes Estatutos.

6. Los estudiantes a los que les falte el 10% o menos de
los créditos de su titulacion tendran derecho a un examen en
noviembre.

7. Los estudiantes podran examinarse, cuando asi lo soli-
citen, ante un Tribunal Cualificado de Evaluacion.

8. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en su
presencia toda prueba que sirva para su evaluacion.

Articulo 65.

1. La formalizacion de la matricula oficial confiere el dere-
cho de acceso y permanencia en la Universidad de Huelva.

2. Las normas de matriculacién seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno de conformidad con la normativa vigente
aplicable, antes del 15 de mayo de cada curso académico.

CAPITULO SEGUNDO
De la investigacion

Secciéon Primera
Disposiciones Generales

Articulo 66.

1. La actividad investigadora en la Universidad se entien-
de como el conjunto de acciones conducentes a la creacion,
desarrollo, actualizacién, perfeccionamiento y difusion de la
ciencia, la técnica y la cultura.

2. Son objetivos de la actividad investigadora la contribu-
cion al progreso del conocimiento, la innovacion y la creativi-
dad, asi como la actualizacion y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura, y la contribucién al desarrollo cultural,
econdmico y social.

3. La investigacion, fundamento de la docencia, medio
para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento, constituye una funcién esencial de la
Universidad de Huelva.

4. El objeto de las actividades investigadoras se concreta-
ra en las lineas generales establecidas por la Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios, asi como en los
proyectos particulares asumidos por los equipos de investiga-
cion y los investigadores individuales.

5. Las actividades investigadoras de la Universidad de
Huelva se basaran en los principios de calidad, excelencia y
libertad de estudio.

6. Tienen plena capacidad investigadora todos los Doctores
en los términos establecidos en la legislacion vigente. La investiga-
cion es un derecho y un deber del personal docente e investigador
de la Universidad de Huelva, de acuerdo con sus fines generales 'y
dentro de los limites establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 67.
1. El apoyo de las actividades e iniciativas investigadoras
corresponde a los Grupos de Investigacion, los Departamen-
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tos e Institutos Universitarios, en razén de las funciones que
se reconocen a los mismos en la normativa legal vigente y en
los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Huelva fomentara la movilidad de
su personal docente e investigador, con el fin de mejorar su
formacioén y actividad investigadora, a través de la concesion
de los oportunos permisos y licencias, en el marco de la legis-
lacion estatal y autonomica aplicable y de acuerdo con las
previsiones que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 68.

1. La actividad y dedicacion investigadora y la contribu-
cién al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico del perso-
nal docente e investigador de las Universidades sera criterio
relevante, atendida su oportuna evaluacion, para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

2. La Universidad creara una Comision de Investigacion
para velar por el buen funcionamiento de la actividad investiga-
dora y por la excelencia en la evaluacion externa. Estara com-
puesta por diez profesores de reconocido prestigio, con plena
capacidad investigadora y pertenecientes a distintas ramas del
saber. Seran designados por el Consejo de Gobierno, a propues-
ta del Vicerrector correspondiente, quien la presidira.

Seccién Segunda
De la Estructura de la Investigacion: Tipologia, Contratos
y Convenios de Investigacion

Articulo 69.

1. La Universidad de Huelva potenciara la investigacion,
basica y aplicada, como instrumento de servicio a la comuni-
dad social.

2. Para ello, la Universidad de Huelva destinara los recur-
S0s propios a su alcance y recabara los recursos ajenos que
sean precisos.

3. Asimismo, la Universidad de Huelva promovera la con-
cesion de becas y ayudas del Estado, de la Comunidad Auté-
noma y de instituciones y corporaciones, publicas y privadas,
nacionales, internacionales o extranjeras, destinadas a tal fin.

Articulo 70.

De forma especial, la Universidad de Huelva fomentara la
organizacion y el funcionamiento de equipos de investigacion,
con el fin de potenciar la colaboracién, la comunicacién y el
mejor aprovechamiento y distribucion de sus recursos.

Articulo 71.

También de forma especial, la Universidad de Huelva favo-
recera el desarrollo de programas multidisciplinares de investi-
gacion y la coordinaciéon de programas especificos de investiga-
cion con otras Universidades y Centros de Investigacion, publi-
cos o privados, nacionales, internacionales o extranjeros.

Articulo 72.

1. La Universidad de Huelva podra realizar tareas de apo-
yo cientifico, técnico o cultural en beneficio de personas o
entidades concretas, de conformidad con la normativa legal
vigente, y especialmente con sujecion a lo establecido en los
arts. 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

2. La Universidad de Huelva reconoce en los contratos y
convenios de investigacion suscritos al amparo de los arts. 68
y 83 de la Ley Organica de Universidades un instrumento util
para trasladar a la sociedad los conocimientos técnicos, profe-
sionales, cientificos y artisticos desarrollados en su seno, asi
como un medio para obtener recursos economicos comple-
mentarios. En consecuencia, la Universidad promovera y faci-
litara la formalizacion de tales convenios o contratos.

3. Para la ejecucion de estas tareas sera necesaria la
formalizacion del correspondiente contrato o convenio de investi-
gacion o de apoyo. En los contratos o convenios se hara constar:

a) Los sujetos contratantes y el objeto contratado.

b) Los medios personales y materiales destinados por la
Universidad de Huelva a la tarea que se conviene.

c) El presupuesto detallado de ingresos y gastos.

4. Estos contratos y convenios, que contaran con autori-
zacion del Departamento correspondiente, se someteran a la
aprobacién del Consejo de Gobierno. Reglamentariamente
podran establecerse otros requisitos sustantivos y formales para
la suscripcion de estos contratos.

TITULO Il

DE LAS UNIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIA
Y LA INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO
De los Departamentos Universitarios

Articulo 73.

Los Departamentos son los 6rganos encargados de coor-
dinar las ensefianzas de una o varias Areas de conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente
de la Universidad de Huelva, de apoyar las actividades e inicia-
tivas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que les sean atribuidas legalmente.

Articulo 74.
- 1. Alos efectos de constitucion de Departamentos, las
Areas de conocimiento que los compongan deberan ser afinesy
estar incluidas en el catalogo correspondiente establecido por el
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universi-
taria; no obstante, la Universidad de Huelva podra delimitar otras
Areas de conocimiento nuevas atendiendo a la entidad de su
objeto y a la existencia de comunidades de investigadores, na-
cionales o internacionales, en dicho campo, previo informe
favorable del Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. El numero de profesores necesario para la constitucion
de un Departamento se ajustara a lo dispuesto en la normati-
va vigente.

Articulo 75.

1. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion
de un Departamento, correspondera, ademas de al Consejo
Social, a los Profesores, Departamentos o Centros relaciona-
dos con el Area o Areas de conocimiento de que se trate.

2. Los Profesores, Departamentos o Centros interesados
elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno, acompafada
de una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) El Area o Areas de Conocimiento afines que lo integran
y sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

¢) Los recursos humanos.

d) La infraestructura existente.

e) El cumplimiento de las normas legales basicas esta-
blecidas.

f) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta,
solicitara informe de los Profesores, Departamentos y Centros
afectados por la creacion, modificacion o supresion; también
solicitara aquellos otros informes que considere oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, el Consejo de Go-
bierno adoptara el acuerdo que corresponda, de conformidad
con las disposiciones vigentes, sin que pueda forzarse la agru-
pacion de areas de conocimiento no afines en un mismo De-
partamento, salvo en aquellos casos excepcionales en que no
sea posible otra composicion.
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5. La Universidad de Huelva podra constituir Departamen-
tos interuniversitarios, mediante convenios o conciertos con
otras Universidades. Ello exigira la aprobacion del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social y la posterior notificacion al
Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 76.

1. Son miembros de un Departamento todas aquellas per-
sonas que, formando parte de la comunidad universitaria, por
realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de Admi-
nistracion y Servicios, estén adscritas al mismo por la Uni-
versidad.

2. En las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan, de conformidad con la legislacién vigente, el Consejo
de Gobierno podré autorizar la adscripcion temporal a un De-
partamento de profesores pertenecientes a otros Departamen-
tos, a peticion de aquél, previo informe favorable de éstos, con
el consentimiento del profesor afectado y por periodos de dos
anos renovables.

Articulo 77.

La Universidad, dentro del marco presupuestario aproba-
do, proveera a los Departamentos de un espacio fisico ade-
cuado a sus necesidades, de los medios materiales necesa-
rios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo administra-
tivo preciso para ello.

Articulo 78.

Los Departamentos se regiran por las disposiciones vi-
gentes que les afecten, por los presentes Estatutos y por sus
Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 79.
A los Departamentos corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o
Areas de Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la organi-
zacion docente de los Centros en los que se imparta, y de
conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

b) Coordinary apoyar la investigacion que afecte al Area o
Areas de conocimiento de su competencia.

c¢) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
Areas respectivas, y la docencia y la investigacion dirigidas a
la obtencién del titulo de Doctor.

d) Coordinary apoyar cursos de especializacion y actuali-
zacion en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o Tecnologicos,
nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y perso-
nas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 68
y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las dis-
posiciones legales vigentes que les afecten o los presentes
Estatutos.

Articulo 80.
Los organos de gobierno del Departamento son los si-
guientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director del Departamento.
c) El Secretario del Departamento.

Articulo 81.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a) Todos los Doctores adscritos al Departamento como
personal docente e investigador.

b) Una representacion del resto del Personal Docente e
Investigador adscrito al Departamento.

c) Una representacion de los Estudiantes adscritos al
Departamento. Entre ellos habra un estudiante de tercer ciclo
de los programas de doctorado que imparta el Departamento.

d) Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

3. La ponderacion del valor de los votos en el Consejo de
Departamento se ajustara a los siguientes porcentajes, siem-
pre que sea posible y se mantenga el porcentaje general del
65% de profesorado:

a) A la totalidad de los Doctores le correspondera el 51%.

b) A la representacion del resto del Personal Docente e
Investigador le correspondera el 14%.

c) A la representacion de los Estudiantes le corresponde-
ra el 25%.

d) A la representacion del Personal de Administracion y
Servicios le correspondera el 10%, siempre que haya miembros
suficientes de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

Los Departamentos garantizaran la presencia en su Con-
sejo de al menos un representante directo de cada uno de los
sectores integrados en el apartado b), y en particular de los
becarios de docencia o investigacion, siempre que en el De-
partamento existan miembros de dichos sectores.

4. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia
en la letra c) del apartado anterior seran elegidos por y entre
los estudiantes adscritos al Departamento. Las elecciones se-
ran convocadas por el Director del Departamento dentro del
primer trimestre de cada curso y se desarrollaran con arreglo
a lo que se establezca reglamentariamente.

5. Ningin miembro del Consejo podra pertenecer a mas
de un Consejo de Departamento ni a mas de uno de los gru-
pos indicados.

6. El funcionamiento del Consejo de Departamento se
regira por su Reglamento de régimen interior.

Articulo 82.
Las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de régimen interior, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y revocar al Director del Departamento vy, en
su caso, de las Secciones Departamentales, a efectos de ele-
var la oportuna propuesta al Rector, quien procedera al nom-
bramiento o cese que corresponda.

c¢) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente
para cada curso acadéemico.

e) Conocer los planes de investigacion de los profesores
del Departamento.

f) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

i) Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.
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j) Fomentar las relaciones con Departamentos de la Uni-
versidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos, naciona-
les o extranjeros.

k) Autorizar las propuestas de celebracion de los conve-
nios o contratos de colaboracion que puedan suscribir el De-
partamento o su profesorado con entidades publicas o priva-
das, o con personas fisicas, para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el desa-
rrollo de cursos.

[) Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

m) Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento,
de acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

n) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

fi) Informar acerca de las convalidaciones de los planes
de estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

o) Participar en los procedimientos de seleccion o ads-
cripcion del profesorado y de otro personal docente e investi-
gador a integrar en el Departamento.

p) Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas correspondientes.

q) Proponer el nombramiento de Colaboradores Honorarios.

r) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir
por el Personal de Administracion y Servicios.

s) Proponer la creacién, modificacion o supresion de pla-
zas requeridas por los planes docentes e investigadores.

t) Proponer la contratacion de personal en el marco de
los convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

u) Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor ges-
tion de sus atribuciones.

v) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora
del alumnado.

w) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 83.

1. El Director del Departamento sera elegido por el Conse-
jo de Departamento entre profesores doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.
En los Departamentos constituidos sobre las areas de conoci-
miento a que hace referencia el apartado 3.2 de los arts. 58 y
59 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser elegidos
Director de Departamento los funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios no doctores o los profesores contratados
doctores.

2. El Director de Departamento sera elegido por mayoria
absoluta. De no obtener esta mayoria en la primera votacion,
se celebrara una segunda votacion en el plazo minimo de vein-
ticuatro horas y maximo de setenta y dos, resultando elegido
el candidato que obtuviera el mayor nimero de votos.

3. Los pormenores del procedimiento electoral seran re-
gulados por el reglamento basico de régimen interior de los
departamentos universitarios y desarrollados, en su caso, por
el reglamento de régimen interior de cada Departamento.

4. El mandato maximo del Director de Departamento sera
de cuatro anos, pudiendo reducirse esta duracion en el regla-
mento de régimen interior de cada Departamento, en el que
podra regularse igualmente un procedimiento de mocion de
censura. Solo cabrd una reeleccion, si bien quienes ya hu-
bieran sido Directores de Departamento durante mas de un
mandato podran presentarse a posteriores elecciones no con-
secutivas.

Articulo 84.
1. La propuesta de nombramiento y cese del Secretario
de Departamento se efectuara por el Director, oido el Consejo.

2. Los Secretarios de Departamentos permaneceran en
el ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director que
los hubiere propuesto, salvo que por alguna de las causas
legalmente previstas hubiesen de abandonar el cargo.

Articulo 85.
Son funciones del Director de Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Depar-
tamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las pro-
puestas formuladas por un tercio de sus miembros o todo
un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras con-
forme a lo establecido por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo
se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las dispo-
siciones vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 86.
Son funciones del Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Depar-
tamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Conse-
jo y sobre cuantos hechos consten en la documentacion ofi-
cial del Departamento.

c¢) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las dis-
posiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 87.
Los Departamentos podran crear Comisiones, de confor-
midad con sus Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 88.

1. Cuando un Departamento cuente con profesores que
impartan docencia en dos o mas centros dispersos geografi-
camente y las circunstancias asi lo aconsejen, podran crearse
Secciones Departamentales.

2. Las Secciones Departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero de profesores necesario para
la constitucion del Departamento, respetédndose, en su caso,
los porcentajes de representacion estudiantil, asi como el del
Personal de Administracion y Servicios.

3. La propuesta de establecimiento incumbira a los Con-
sejos de Departamentos; su aprobacion al Consejo de Gobierno.

4. La direccion de las Secciones Departamentales ha-
bra de recaer, indistintamente, en uno de sus Catedraticos
o titulares. El Consejo de Departamento efectuara las pro-
puestas de nombramiento y cese; esta ultima debera ser
acordada por mayoria absoluta del Consejo, a instancias
de dos tercios de los componentes de la seccion departa-
mental.

5. El funcionamiento de las Secciones Departamentales
sera coordinado por el Consejo de Departamento.
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6. En lo demas seran de aplicacion, si cabe, las normas
establecidas para los Departamentos.

CAPITULO SEGUNDO
De las Facultades y Escuelas

Articulo 89.

Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados de
la organizacion de las ensefanzas y de los procesos académi-
cos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de aquellas otras funciones determinadas legalmente.

Articulo 90.

1. La creacion, modificacion o supresion de Facultades y
Escuelas, asi como la implantacion y supresion de ensenan-
zas conducentes a la obtencion de titulos Universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran
acordadas por el 6rgano competente de la Junta de Andalu-
cia, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno, de todo lo cual sera
informado el Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. Las propuestas del Consejo Social a las que hace refe-
rencia el apartado anterior serdn acompafadas de una Me-
moria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Prevision del calendario o programa de implantacion y
del numero de plazas del alumnado por cursos, tanto en su
inicio como en su evolucién hasta alcanzarse su pleno ren-
dimiento.

b) Justificacion de los objetivos y programas de investiga-
cion en cada una de las areas cientificas relacionadas.

c¢) Determinacion de la plantilla de profesorado existente
y prevision de su incremento anual hasta la implantacion total
de las correspondientes ensefianzas.

d) Descripcion de las instalaciones existentes para el ini-
cio de las actividades y prevision de las proyectadas hasta la
plena implantacion del proyecto.

e) Cualesquiera otros aspectos que abunden a favor de la
justificacion de la iniciativa de que se trate.

3. Si la propuesta tuviese su origen en solicitudes de De-
partamentos o Centros, éstas seran remitidas al Consejo de
Gobierno a efectos de evacuacion de informe y elevacion al
Consejo Social en un plazo no superior a tres meses desde su
recepcion.

Si la propuesta tuviese su origen en el propio Consejo de
Gobierno, sera remitida directamente al Consejo Social.

Articulo 91.

En la denominacion de las Facultades y Escuelas se aten-
derd, preferentemente, a las ensenanzas que impartany a las
titulaciones que otorguen.

Articulo 92.

Son miembros de una Facultad o Escuela todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administracion y servicios, estén insertas en ella, bien por
adscripcion -Profesorado y Personal de Administracion y Servi-
cios-, bien por matriculacion -Estudiantes-.

Articulo 93.

La Universidad, dentro del marco presupuestario aproba-
do, proveera a las Facultades y Escuelas de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo adminis-
trativo preciso para ello.

Articulo 94.

Las Facultades y Escuelas se regiran por las disposicio-
nes legales vigentes que les afecten, por los presentes Estatu-
tos y por sus Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 95.
A los Centros de la Universidad de Huelva corresponden
las funciones siguientes:

a) Gestionar y organizar las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos que les
correspondan.

b) Elaborar sus Reglamentos de Régimen Interno, asi como
las modificaciones que sean precisas, sometiéndolos al Con-
sejo de Gobierno para su aprobacion.

c) Elaborary proponer, previo informe de los Departamen-
tos afectados, las iniciativas sobre creacion, modificacion, su-
presion y denominacion de titulaciones y las condiciones para
su obtencion.

d) Participar en el procedimiento de elaboracion del plan
o los planes de estudios de la titulacion o las titulaciones se-
guidas en el Centro, asi como sus reformas, de acuerdo con la
normativa reguladora correspondiente.

e) Elaborar el plan de organizacién docente del Centro
para cada curso academico, recabando de los Departamen-
tos los medios necesarios para llevarlo a efecto.

f) Coordinar y supervisar la actividad docente de los De-
partamentos e Institutos Universitarios, en lo que se refiere al
propio Centro.

g) Proponer el nombramiento y cese de sus dérganos de
gobierno.

h) Proponer las necesidades del Centro en lo que se refie-
re a la plantilla del Personal de Administracion y Servicios.

i) Formular las necesidades del Centro en lo que se refie-
re a espacio fisico y medios materiales.

j) Llevar sus propios registros, archivos y libros.

k) Gestionar todas las actuaciones administrativas que
reglamentariamente le correspondan.

) Elaborar y aprobar sus propios presupuestos, asi como
sus liquidaciones, de acuerdo con los conceptos y cuantias
que en los mismos se determinen.

m) Programar vy realizar las actividades de extension uni-
versitaria demandadas por los miembros del Centro.

n) Proponer la suscripcion de convenios y contratos de
colaboracién con entidades publicas o privadas o con perso-
nas fisicas.

i) Evacuar informes o dictdmenes para asesoramiento
de los organos de gobierno de la Universidad, cuando sean
requeridos.

o) Crear, reestructurar, mantener y suprimir sus propios
servicios de apoyo a la actividad docente desarrollada en el
Centro.

p) Colaborar en la realizacion de los procesos de partici-
pacion de los miembros del Centro en los érganos de gobierno
de la Universidad, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

q) Coordinar la movilidad de sus estudiantes al amparo
de programas o convocatorias nacionales e internacionales.

r) Elaborar y aprobar las memorias anuales de actividades.

s) Aprobar las propuestas de concesion de premios y dis-
tinciones.

t) Constituir y disolver comisiones en orden al adecuado
desarrollo de sus funciones.

u) Abrir, cerrary custodiar los expedientes académicos de
los estudiantes.

v) Concretar en sus Reglamentos las estructuras precisas
que garanticen la coordinacion didactica de los equipos do-
centes que inciden en un mismo grupo-clase, asi como los
recursos que permitan dar respuesta al derecho a la orienta-
cion que asiste a los estudiantes.
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w) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la
normativa vigente aplicable o los presentes Estatutos.

Articulo 96.
Los organos de gobierno de las Facultades y Escuelas
son los siguientes:

a) La Junta de Centro.

b) EI Decano o Director del Centro.
c) Los Vicedecanos o Subdirectores.
d) El Secretario del Centro.

Articulo 97.

1. La Junta de Centro es el drgano colegiado de gobierno
del mismo, representativo de la comunidad universitaria que
lo integra.

2. Las Juntas de Centros estaran compuestas por un
numero de miembros no inferior a veinte ni superior a ochen-
ta, de los que al menos el 51% seran funcionarios de los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

3. Los miembros de las Juntas de Centros quedaran dis-
tribuidos de acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) Personal docente e investigador: 65%.
b) Estudiantes: 25%.
c) Personal de Administracion y Servicios: 10%.

4. El procedimiento de designacion por eleccion de los
miembros de las Juntas de Centros se regulara reglamentaria-
mente, asegurandose que todos los Departamentos con do-
cencia en el Centro estén representados en ellas.

Articulo 98.

Son miembros natos de las Juntas de Centro el Decano o
Director y el Secretario. Salvo que ademas fuesen electos, no
se computaran dentro de los porcentajes del sector al que
pertenezcan. Ademas de éstos, seran miembros natos de la
Junta de Centro los delegados de titulacion que integran el
mismo, computandose éstos dentro del 25% perteneciente a
los estudiantes.

Articulo 99.

1. La Junta de Centro serd convocada por el Decano o
Director al menos una vez al trimestre durante el periodo lecti-
vo. Debera igualmente convocarla cuando lo solicite un tercio
de los miembros de la Junta o la totalidad de los representan-
tes de un sector. En estos casos la convocatoria habra de rea-
lizarse dentro de los diez dias siguientes a la peticion.

2. El Reglamento de régimen interior de la Junta de Centro
regulara pormenorizadamente todos los aspectos que afecten a
las convocatorias, desarrollo de las sesiones, régimen de acuer-
dos, actas y cuantos otros conciernan a su funcionamiento.

Articulo 100.

Corresponden a la Junta de Centro, como atribuciones
de la misma, las funciones relacionadas en las letras b), c),
d), e), ), h),i), 1), m), n),A), o), p),a)r),s) yt) del art. 95, asi
como proponer el nombramiento o cese del Decano o Direc-
tor, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
aplicable y los presentes Estatutos, conocer el nombramiento
y cese de los demas drganos de gobierno unipersonales del
Centro, y cualesquiera otras competencias que le atribuyan
los presentes Estatutos o la normativa vigente aplicable.

Articulo 101.

1. El Decanato o la Direccion del Centro habra de recaer
en un Profesor Doctor de los Cuerpos Docentes Universitarios
que imparta docencia en el mismo.

Como excepcion, en las Escuelas Universitarias, si no hay
Profesores Funcionarios Doctores que sean candidatos, o si

habiéndolos no han obtenido en primera votacion el apoyo ma-
yoritario de los miembros de la Junta de Escuela, se abrirda un
nuevo periodo de presentacion de candidaturas al que también
podran concurrir los funcionarios de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios no Doctores o los Profesores Contratados Doctores.

2. Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios habran
de ser miembros de la comunidad universitaria del Centro.

Articulo 102.

1. La Junta de Centro propondra el nombramiento y cese
del Decano o Director.

2. La propuesta de nombramiento se operara mediante
eleccion conforme a lo establecido en el Reglamento de régi-
men interior de la Junta de Centro, que debera seguir en todo
caso las indicaciones del art. anterior.

3. La propuesta de cese del Decano o Director del Centro
podra ser propuesta por una quinta parte de los miembros de
la Juntay acordada por el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de los mismos. EI Decano o Director cesado no podra ser
candidato en la nueva eleccion que se celebre inmediatamen-
te después de su cese.

4. |Las propuestas de designacion o cese seran elevadas al
Rector, quien solo podra denegarlas por razones de legalidad, y
nunca por motivos de oportunidad. Realizado el nombramiento,
sera puesto en conocimiento del Consejo de Gobierno.

5. El mandato de los Decanos o Directores de Centros
tendra una duracion temporal de cuatro afos, con posibilidad
de una reeleccion, si bien quienes ya hubieran ostentado el
cargo durante mas de un mandato podran presentarse a pos-
teriores elecciones no consecutivas.

Articulo 103.

1. Las propuestas de nombramiento y cese de los
Vicedecanos o Subdirectores del Centro, asi como del Secre-
tario, se efectuaran por el Decano o Director, previa audiencia
de la Junta de Centro.

2. Las propuestas de designacion o cese seran elevadas
al Consejo de Gobierno para su aprobacion, la cual sélo podra
ser denegada por razones de legalidad, y nunca por motivos
de oportunidad. Verificada la aprobacion, el Rector procedera
al nombramiento o cese que corresponda.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores de Centros, asi como
los Secretarios, permaneceran en el ejercicio de sus funciones
mientras lo haga el Decano o Director que hubiera propuesto
su nombramiento, salvo que, por alguna de las causas legal-
mente previstas, hubiesen de abandonar el cargo.

Articulo 104.
Son funciones del Decano o Director del Centro:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y de-
mas normas vigentes aplicables.

b) Representar oficialmente al Centro.

c) Dirigir la politica académica del Centro.

d) Presidir los actos académicos del Centro a los que con-
curra, salvo aquéllos a los que asista el Rector.

e) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del orden
del dia e incluyendo, en su caso, los propuestos por un tercio
de los miembros de la misma, asi como presidir y moderar
SuS sesiones.

f) Formular propuestas a la Junta de Centro y ejecutar los
acuerdos de la misma.

g) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de los
Vicedecanos o Subdirectores del Centro, asi como los del Se-
cretario del mismo.

h) Coordinar y supervisar la actividad de los Vicedecanos
o Subdirectores, y la del Secretario del Centro.

i) Proponer la celebracion de convenios y contratos de
colaboraciéon y cooperacion académica y cultural con otros
Centros, instituciones y corporaciones.
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j) Adoptar las medidas legales que procedan a fin de ga-
rantizar el libre ejercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria del centro, asi como el mas estricto
cumplimiento de sus deberes.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos inter-
puestos contra acuerdos o resoluciones de los 6rganos de go-
bierno del Centro.

[) Atender las reclamaciones formuladas por los miem-
bros del Centro.

m) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados
por el presupuesto del Centro.

n) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, el
Consejo de Gobierno o la Junta de Centro, aquéllas que le
atribuyan las disposiciones vigentes o los presentes Estatutos,
y las que, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas a
otros organos de gobierno.

Articulo 105.

Los Vicedecanos o Subdirectores del Centro ejerceran las
funciones propias de la naturaleza de su cargo, actuando en el
marco de las atribuciones que les asigne el Decano o Director.

Articulo 106.
Son funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de Centro.

b) Custodiar y llevar los registros, archivos, libros y actas
de calificaciones del Centro.

c) Gestionar, todas las actuaciones administrativas a que
se refiere la letra k) del art. 95.

d) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 107.

Excepcionalmente, el Decano o Director del Centro podra
ser exonerado parcialmente por el Rector de las obligaciones
académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

Articulo 108.

1. En caso de enfermedad, ausencia o vacante, el Deca-
no o Director del Centro sera sustituido por un Vicedecano o
Subdirector.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores, en los mismos ca-
sos, se sustituiran entre si, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por el Decano o Director.

3. El Secretario podra ser sustituido segun criterio perso-
nal del Decano o Director, quedando éste obligado, en tal caso,
a comunicar el hecho a la Junta.

CAPITULO TERCERO
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 109.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica. Podran organizar y desarrollar programas y
estudios de doctorado y de postgrado y proporcionar asesora-
miento técnico en el &mbito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran
realizar actividades docentes no regladas y no previstas en los
planes de estudios, atenderan a los intereses cientificos y téc-
nicos perseguidos por la sociedad y proporcionaran el aseso-
ramiento demandado por la misma.

Articulo 110.

1. La creacion, modificacion o supresion de un Instituto
Universitario de Investigacion sera acordada por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a pro-

puesta del Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo, en todo caso a iniciativa o previo
informe del Consejo de Gobierno, de lo cual serd informado el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion po-
dré tener su origen en los Profesores, Departamentos o Centros
relacionados con la parcela interdisciplinar de que se trate, que
elevaran al Consejo de Gobierno una solicitud, acompanada de
una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Finalidades del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Ubicacién del mismo.

c) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de
las estructuras universitarias para obtener tales finalidades.

d) Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

e) Criterios para la adscripcion de los miembros que se
hayan de integrar en el Instituto Universitario. En todo caso, al
menos un 50% del personal investigador del Instituto debera
pertenecer a los Cuerpos Docentes Universitarios y, asimis-
mo, otro 50% del total de investigadores debera tener la condi-
cion de Doctor.

f) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacion.

g) Programa trienal de actuacion.

h) Proyecto de Reglamento de régimen interior, con regu-
lacion expresa de los siguientes organos: Consejo, Director y
Secretario.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la solicitud, abrira
un periodo de informacion, no superior a tres meses, a la
comunidad universitaria, tras lo cual remitird la solicitud al
Consejo Social.

4. En caso de solicitudes de supresion, sera preceptivo
adjuntar el informe del Consejo del Instituto Universitario
afectado.

Articulo 111.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion también
se podran crear mediante convenios o conciertos con otras
instituciones publicas o privadas, bien a propuesta del Conse-
jo Social, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno respal-
dada por el propio Consejo Social, en todo caso tras la apro-
bacion pertinente por parte del érgano competente de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

2. En tal caso, se habra de acompanar a la solicitud de
creacion el convenio o concierto, en el que se habran de espe-
cificar las aportaciones economicas de cada parte y la partici-
pacion de éstas en el régimen de gobierno y administracion
del Instituto.

3. También sera posible que, mediante tales convenios o
conciertos, se adscriban a la Universidad, como Institutos
Universitarios, entidades, instituciones o Centros de Investiga-
cion de caracter publico o privado, siempre seglin lo estableci-
do en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 112.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regi-
ran por las normas reguladoras de los Departamentos conte-
nidas en los presentes Estatutos, con las correspondientes
adaptaciones.

2. Su Reglamento de régimen interior se sometera a
las citadas normas, contemplando ademas la obligatoriedad
de remitir una memoria anual de actividades al Consejo de
Gobierno.

Articulo 113.

Los Institutos Universitarios de Investigacion podran pro-
poner la celebracion de contratos con entidades publicas o
privadas, y con personas fisicas, para la realizacion de traba-
jos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico, asi como
la realizacion de cursos de actualizacion y especializacion para
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posgraduados, de conformidad con los criterios y procedimien-
tos que se establecen en las disposiciones vigentes aplicables
y en los presentes Estatutos.

Articulo 114.

Los Directores de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion, que ostentaran la representacion de éstos y ejerceran
las funciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos,
seran Doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios y se-
ran designados por el Rector a propuesta del érgano colegiado
de representacion del correspondiente Instituto, en el caso de
que existiere dicho colegio, y una vez oidos el Consejo de Go-
bierno, los Consejos de Departamento y las Juntas de Centro
relacionados con la parcela interdisciplinar de que se trate.

CAPITULO CUARTO

De otros centros de caracter universitario

Articulo 115.
Son también Centros Universitarios los siguientes:

a) Los Centros adscritos.
b) Los Colegios Mayores.

Seccion Primera
De los Centros Adscritos

Articulo 116.

Los centros de instituciones publicas o privadas que im-
partan ensefianza universitaria superior se podran adscribir a
la Universidad de Huelva, segun las condiciones previstas en
la normativa vigente aplicable y en los presentes Estatutos.

Articulo 117.

1. La adscripcion exigira la formalizacién de un convenio
o concierto, en el que se habra de especificar la duracion del
mismo y las condiciones para la renovacion y la rescision, asi
como los siguientes extremos: la ubicacion y sede, que no
podra rebasar el ambito territorial de la Comunidad Autonoma
Andaluza; organos de gobierno, ensefanzas a impartir, plan
docente, numero de puestos escolares, plantilla de personal
docente y de administracion y servicios, financiacion y régi-
men economico, y cualesquiera otros requisitos establecidos
en la legislacion que resulte de aplicacion.

2. También se exigirda una memoria adicional, concretan-
do los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada de la labor docente e investiga-
dora desarrollada o desarrollable.

b) Personal Docente e Investigador del Centro.

c) Instalaciones, medios materiales y recursos econémi-
cos de que dispone.

d) Reglamento de régimen interior.

Articulo 118.

Verificadas las condiciones de la adscripcion, previo infor-
me de los Centros y Departamentos afectados por la misma, el
Consejo de Gobierno debera emitir un informe al respecto, tras lo
cual el Consejo Social habra de decidir si eleva la propuesta al
organo competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
efectos de la adopcion del acuerdo que corresponda, adjuntando-
le el proyecto de convenio o concierto y la memoria adicional a
que se alude en el articulo anterior. En el supuesto de acuerdo
favorable a la adscripcion, dicho érgano informara de su deci-
sion al Consejo de Coordinacion Universitaria y habra de autori-
zar el comienzo de las actividades de los Centros adscritos.

Articulo 119.
1. Los Centros adscritos a la Universidad de Huelva se regi-
ran por su convenio de adscripcion, por las disposiciones vigen-

tes, por los presentes Estatutos y por su Reglamento de régimen
interior, que habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En todo caso, su organizacion, funcionamiento y fines
habran de respetar los principios inspiradores de los presen-
tes Estatutos.

Articulo 120.

Se creard una comision mixta encargada de coordinar y
supervisar toda la actividad académica, docente e investiga-
dora del Centro adscrito, cuya composicion se establecera re-
glamentariamente.

Articulo 121.

1. El profesorado de los Centros adscritos sera seleccio-
nado y contratado libremente por los mismos, entre titulados
universitarios que, previamente, soliciten y obtengan la «venia
docendi» del Rector.

2. La «venia docendi» a que se hace referencia habra de
ser renovada cada dos anos.

3. Para su concesion, el Rector podra solicitar cuantos
informes estime necesarios o convenientes.

Seccién Segunda
De los Colegios Mayores

Articulo 122.

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que,
integrados en la Universidad de Huelva, proporcionan residen-
cia a sus estudiantes, posgraduados y, en su caso, Profesores
y Personal de Administracion y Servicios.

2. Los Colegios Mayores promueven la formacion cultu-
ral, cientifica y humana, proyectando su actividad al servicio
de la comunidad universitaria.

Articulo 123.

1. La propuesta de creacion y, en su caso, de supresion
de un Colegio Mayor se podra llevar a efecto por iniciativa de
la propia Universidad de Huelva o de cualquier entidad
patrocinadora, publica o privada.

2. En el primer supuesto, el Consejo Social, oido el Con-
sejo de Gobierno o a iniciativa de éste, adoptara el acuerdo
correspondiente.

3. En el segundo supuesto, la entidad interesada formula-
ra su solicitud al Rector, acompafando, en su caso, el proyec-
to de convenio con la Universidad de Huelva y la documenta-
cion adicional relacionada en el apartado siguiente de este
mismo articulo.

Formalizado, en su caso, el convenio de referencia y apro-
bado por el Consejo de Gobierno, el Consejo Social, oido el
Consejo de Gobierno, adoptara el acuerdo correspondiente.

4. La propuesta de creacion habra de ser acompafnada
de la documentacion siguiente:

a) Memoria explicativa sobre el Colegio Mayor especificando-
se su denominacion, fines, ubicacion, nimero de residentes, ins-
talaciones, medios personales y materiales y régimen econdmico.

b) Proyectos de Estatutos y de Reglamento de régimen
interior. Los Estatutos habran de contener los criterios vy el
procedimiento para el otorgamiento de las plazas de residen-
tes, siendo prioritarios la escasez de recursos econdomicos y el
aprovechamiento académico.

5. La propuesta de supresion habra de ser acompanada de
una memoria justificativa. La supresion de un Colegio Mayor
solo se culminara tras la conclusion del curso académico y, en
todo caso, previa sustanciacion del correspondiente expediente.

Articulo 124.
1. Los Colegios Mayores se regiran por los presentes Esta-
tutos y demas normativa vigente, asi como, en su caso, por el
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correspondiente convenio, sus propios Estatutos y Reglamen-
tos de Régimen Interno, que habran de ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Los Reglamentos de Régimen Interno estableceran,
pormenorizadamente, la organizacion y funcionamiento de los
Colegios Mayores, asi como la composicion y atribuciones de
los ¢rganos colegiados correspondientes.

Articulo 125.

1. El Director del Colegio Mayor es el érgano unipersonal
ordinario de gobierno y administracion del mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese del Director co-
rresponde al Rector a propuesta de la Junta de Gobierno del
Colegio Mayor, previa audiencia del Consejo de Gobierno de la
Universidad. En cualquier caso la Direccion habra de recaer
en persona que, al menos, esté en posesion del titulo de Li-
cenciado o analogo.

Articulo 126.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor es el drgano
colegiado ordinario de gobierno y administracion del mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese de los miembros
de la Junta de Gobierno, corresponde al Rector, en los cole-
gios de fundacion institucional, y a la entidad patrocinadora,
en los colegios de fundacién privada. Los Estatutos del propio
Colegio Mayor determinaran su composicion, de la que, en
todo caso, habra de formar parte un representante de los Es-
tudiantes residentes, otro del Personal de Administracion y
Servicios del Colegio Mayor y, en su caso, tres representantes
de la entidad patrocinadora. Los demas aspectos referentes a
su organizacion y funcionamiento seran establecidos concre-
tamente por los Estatutos.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO
De los estudiantes

Articulo 127.

1. Seran considerados estudiantes de la Universidad de
Huelva todos los matriculados en cualquiera de las asignatu-
ras integrantes de los planes de estudios de sus Facultades,
Escuelas e Institutos Universitarios, asi como los que cursen
disciplinas en los Centros adscritos y titulos propios, incluidos
los estudiantes matriculados en los cursos de Doctorado.

2. El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, aprobara las normas que regulen el progre-
so y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 128.

Los estudiantes que hayan cumplido los requisitos exigi-
dos por la Ley para acceder a la Universidad, podran elegir
libremente el centro de su preferencia.

Articulo 129.
El estudio es el derecho y el deber fundamental de los
estudiantes universitarios.

Articulo 130.
Son derechos de los estudiantes de la Universidad de
Huelva:

a) Recibir una ensefianza de calidad.

b) Disfrutar de las instalaciones adecuadas y de los me-
dios materiales precisos para la realizacion de las actividades
académicas.

c¢) Conocer el sistema vy los criterios de evaluacion de sus
conocimientos con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

d) Recibir una evaluacion objetiva y justa de sus trabajos,
ejercicios y examenes, por sistemas que, mediante la utiliza-
cion de distintas técnicas de evaluacion, aseguren la correcta
ponderacion de los conocimientos de los estudiantes.

e) Conocer la expresion literal y numérica de sus califica-
ciones.

f) Obtener informacion sobre las calificaciones logradas,
mediante la revision de sus trabajos, ejercicios y examenes.

g) Ejercer los recursos precisos, dentro de un sistema de
impugnaciones, como garantia de objetividad y ecuanimidad
de las evaluaciones.

h) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de primery
segundo ciclo, dotadas segun las posibilidades presupuesta-
rias y la demanda social, y otorgadas segun el nivel de renta'y
el expediente académico, a fin de que nadie quede excluido
por causas economicas del estudio en la Universidad.

i) Disfrutar de becasy ayudas para estudios de Doctorado
y, en general, de postgrado, segln las posibilidades presu-
puestarias y el expediente académico.

j) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable.

k) Elegir a sus representantes, conforme a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes aplicables, en los presen-
tes Estatutos y en las reglamentaciones especificas que los
desarrollen.

) Participar en los organos de gobierno de la Universidad,
de sus Departamentos y Centros, conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos y en las reglamentaciones especificas.

m) Participar en las comisiones de la Universidad, de sus
Departamentos y Centros, conforme a lo dispuesto en las re-
glamentaciones especificas y en los presentes Estatutos.

n) Constituir y disolver asociaciones universitarias, con
arreglo a la normativa vigente.

fi) Disfrutar de los beneficios de la Seguridad Social, y
especificamente de asistencia sanitaria y primeros auxilios,
con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.

o) Ser atendidos de forma especial por encontrarse en
situaciones excepcionales tales como embarazo, enfermedad
prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el ase-
soramiento en el estudio de los programas, las facilidades para
la realizacion de las clases practicas necesarias, y la adecua-
cion de fechas para la realizacion de pruebas.

p) Efectuar estancias en empresas, organismos e institu-
ciones, tendentes a completar su formacion, siempre que di-
chas actividades estén incluidas en el correspondiente plan
de estudios y, como tales, sean tuteladas por los profesores
del mismo.

q) Recibir servicios de Extension Universitaria.

r) Ser informados con regularidad de todos los asuntos
que afecten a la comunidad universitaria.

s) Conocer el plan docente de la asignatura antes del
periodo de matricula. Este plan debera contener: programas,
contenidos, nombres de los profesores, criterios de evaluacion
y horarios.

t) Disfrutar de la propiedad intelectual e industrial de los
trabajos docentes desarrollados durante sus estudios,
habilitdndose al efecto un registro en los centros corres-
pondientes.

u) Participar en el control de calidad de docencia, asi
como en la elaboracion de los criterios generales de evalua-
cion, a través de las vias establecidas en estos Estatutos, o de
las que reglamentariamente se pudiesen establecer.

v) Ser dispensados de sus obligaciones académicas, cuan-
do éstas coincidan con el ejercicio de la representacion de
aquellos 6rganos para los que hubieran sido elegidos.

w) Recibir orientacion psicopedagogica a lo largo del pro-
ceso formativo, segiin las posibilidades presupuestarias y la
demanda social.
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Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 131.
Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Huelva:

a) Cumplir las disposiciones legales vigentes, los presen-
tes Estatutos, los reglamentos y las demas normas que los
desarrollen.

b) Velar por la conservacion del patrimonio universitario.

¢) Cumplir sus obligaciones académicas.

d) Participar en los procesos electorales dirigidos a la elec-
cion de sus representantes y del Rector.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hu-
biesen sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabi-
lidades.

f) Cualesquiera otros deberes que establezcan las nor-
mas vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 132.

1. Para velar por el adecuado cumplimiento y el efectivo
respeto de lo establecido en el presente capitulo, los estudian-
tes de la Universidad de Huelva adoptaran una estructura re-
presentativa que tendra los siguientes organos:

a) Delegados de titulacion.

b) Delegados de curso.

c) Delegado y Subdelegado del Consejo de Alumnos y
Representantes de la Universidad de Huelva (CARUH).

d) Delegaciones de Alumnos de Centros.

e) Consejo de Alumnos y Representantes de la Universi-
dad de Huelva (CARUH).

2. Los delegados de cursos vy titulaciones seran elegidos
por sufragio universal y, en su caso, cesados por los estudian-
tes integrados en ellos.

3. El Delegado y el Subdelegado del Consejo de Alumnos
y Representantes de la Universidad de Huelva (C.A.R.U.H.)
seran elegidos y, en su caso, cesados por el Pleno del Consejo
de Alumnos y Representantes de la Universidad de Huelva.

4. Las Delegaciones de Alumnos de Centros estaran inte-
gradas por los estudiantes que ostenten alguin cargo de repre-
sentacion estudiantil en dicho centro.

5. Las Delegaciones de Alumnos de los Centros ejecuta-
réan las normas arbitradas por el C.A.R.U.H. para la designa-
cion de representantes en los Consejos de Departamentos.

6. El Consejo de Alumnos y Representantes de la Univer-
sidad de Huelva (C.A.R.U.H.) es el maximo ¢érgano de coordi-
nacion, representacion y decision del conjunto de los estu-
diantes de la Universidad de Huelva ante los érganos de go-
bierno de ésta, y se le reconoce el derecho a negociar con las
autoridades académicas en representacion de las asambleas
de estudiantes, sin perjuicio de la autonomia de la Delegacion
de Alumnos de cada titulacion.

Articulo 133.

1. Las asambleas convocadas por los representantes
elegidos en sus ambitos respectivos son los 6rganos maxi-
mos de discusion y decision de los estudiantes. La funcion
de los representantes estudiantiles sera la de coordinar,
cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de las
asambleas.

2. Las convocatorias de asambleas seran comunicadas a
los Decanos y Directores de los Centros y, a través de éstos, a
los profesores afectados.

3. Los estudiantes, de acuerdo con los profesores, po-
dran concertar la recuperacion de clases no impartidas como
consecuencia de la celebracion de asambleas.

Articulo 134.

1. EI Consejo de Alumnos y Representantes de la Univer-
sidad de Huelva (C.A.R.U.H.) elaborara un reglamento de régi-
men interior, mediante el acuerdo favorable de la mayoria ab-
soluta de sus miembros, que habra de ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

2. El reglamento de régimen interior del CARUH estable-
cera pormenorizadamente su estructura organica, sistemas
de eleccion de cargos de representacion, competencias, orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 135.

1. La Universidad, dentro del marco presupuestario apro-
bado, proveera a las Delegaciones y al Consejo de Alumnos de
los espacios fisicos adecuados a sus necesidades, de los me-
dios materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones y
del apoyo administrativo preciso para ello.

2. Especificamente, en los presupuestos de la Universidad
y de los Centros se contemplaran partidas destinadas a cubrir
los gastos derivados del funcionamiento y las actividades a des-
arrollar por las Delegaciones de Alumnos y el Consejo.

A tal efecto, las Delegaciones y el Consejo estan obliga-
dos a presentar a las Juntas de Centro y al Consejo de Gobier-
no de la Universidad, segun los casos, su presupuesto anual,
adjuntando el programa de actividades y funcionamiento.

Articulo 136.

Para el desarrollo del derecho a ejercer los recursos preci-
sos contra los actos relativos a evaluacién y calificacion, el
estudiante podra interponer recurso de revision ante la Comi-
sion de Docencia de los Departamentos, que ordenara la ad-
mision o no del recursoy, en su caso, la oportuna tramitacion
del mismo, informando sobre él al Tribunal Cualificado de Eva-
luacion o, simplemente, prestando conformidad al estudiante
para dirigirse directamente ante aquél.

Articulo 137.

El desarrollo del derecho de los estudiantes a constituir y
disolver asociaciones universitarias sera regulado por el co-
rrespondiente reglamento.

Articulo 138.

1. Los estudiantes se podran adscribir a los Departamen-
tos, en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y
mejorar su formacion.

2. En virtud de esta adscripcion, los estudiantes podran
prestar su colaboracion en las tareas del Departamento, ex-
cepto las de caracter docente y las propias del Personal de
Administracion y Servicios.

3. Dicha adscripcién en ninguin caso supondra relacion
laboral ni administrativa.

4. El sistemay los criterios de seleccion, fundamentados
en el principio de objetividad, asi como el numero de plazas,
seran acordados por cada Departamento. En todo caso, las
pruebas de seleccion seran publicas y habran de ser puestas
en conocimiento de los centros.

CAPITULO SEGUNDO

Del Profesorado

Articulo 139.

Son profesores de la Universidad de Huelva todos aqué-
llos que, conforme a la legislacion aplicable al sector, estén
adscritos a ella.

Articulo 140.

El personal docente e investigador de la Universidad de
Huelva estard compuesto de funcionarios de los Cuerpos Do-
centes Universitarios y de personal contratado, no pudiendo
este Ultimo superar el cuarenta y nueve por ciento del total.
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Articulo 141.

1. La plantilla del profesorado de la Universidad de Huel-
va sera elaborada y aprobada por el Consejo de Gobierno,
tomando como base las previsiones formuladas por los Depar-
tamentos y Centros, de acuerdo con sus necesidades docen-
tes e investigadoras.

2. La plantilla tedrica se habra de actualizar al menos
cada dos anos, procurandose la progresiva adaptacion de la
situacion real a las previsiones tedricas.

3. En la plantilla del profesorado la determinacion del
numero de plazas de cada categoria habra de guardar una
proporcionalidad tal que permita la realizacion de la carrera
docente.

Articulo 142.

La Universidad mantendra una Hoja de Servicios de todo
su profesorado seglin la normativa vigente. En dicha hoja cons-
tara, actualizado, el curriculum referente a los mismos, y todos
los actos que afecten a la vida administrativa de los interesados.

Articulo 143.

1. El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios seguira el sistema de habilitacion na-
cional previa regulado en la Ley Organica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo. La habilitacion, que vendra
definida por la categoria del Cuerpo y el Area de Conocimien-
to, facultara para concurrir a los concursos de acceso a Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios que convoque la
Universidad de Huelva.

2. Respecto a las plazas vacantes de profesores funciona-
rios, el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento afectado, procedera a la adopcién de las deci-
siones que correspondan en lo relativo a su amortizacion, trans-
formacién o mantenimiento, conforme a lo cual acordara las
plazas que seran provistas mediante concurso de acceso en-
tre habilitados, comunicandolo al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

3. En el plazo maximo de dos afios desde la comunica-
cion a que se refiere el parrafo anterior, y una vez celebradas
las correspondientes pruebas de habilitacion, debera convo-
carse el concurso de acceso y proveerse en todo caso la plaza,
siempre que haya concursantes a la misma. Los concursos de
acceso seran convocados por la Universidad de Huelva y pu-
blicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia. Se realizaran en las instalacio-
nes de la Universidad de Huelva.

Articulo 144.

1. En los concursos de acceso a que se refiere el articulo
anterior, los cinco miembros de la Comision serdn designados
por el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, de en-
tre especialistas con acreditada competencia docente e inves-
tigadora, de igual o superior categoria que la plaza a proveer,
propuestos por el Consejo del Departamento en el que se inte-
gra el Area de Conocimiento al que se adscriba la plaza en
cuestion. En el supuesto de que los especialistas propuestos
sean Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, Catedra-
ticos de Escuelas Universitarias o Profesores Titulares de Uni-
versidad deberan poseer, al menos, el reconocimiento de un
periodo de actividad investigadora de acuerdo con las previsio-
nes del Real Decreto 1086,/1989 de retribuciones del profeso-
rado o norma que lo sustituya, y de dos de los mencionados
periodos si se trata de Catedraticos de Universidad.

2. Podran participar en los concursos de acceso los habilita-
dos para el cuerpo de que se trate, los funcionarios de dicho cuer-
po, y los de Cuerpos Docentes Universitarios de iguales o superio-
res categorias, sea cual fuere su situacion administrativa.

3. Enlos concursos de acceso quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los candida-
tos y el respeto al principio de capacidad de los mismos.

El procedimiento para la adjudicacion de las plazas con-
vocadas sera publico y consistird en la exposicion por cada
concursante de los méritos alegados respecto a su historial
académico, docente e investigador y la defensa del proyecto
docente presentado. La Universidad hara publica la composi-
cion de las Comisiones y sus criterios de actuacion.

En particular, entre los criterios para la resolucion del con-
curso deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil de la
plaza a que se incorpora.

b) Los que rijan con caracter general para las convocatorias
de plazas de las Areas correspondientes a cada Departamento.

4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempenarse al menos durante dos afos antes de poder
participar en un nuevo concurso a efectos de obtener plaza en
otra Universidad.

Articulo 145.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso los concursantes podran presentar reclama-
cion ante el Rector. Admitida la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion por éste.

Esta reclamacion sera valorada por una Comisién com-
puesta por siete Catedraticos de Universidad de diversas Areas
de Conocimiento, con amplia experiencia docente e investiga-
dora, designados por el Consejo de Gobierno. La Resolucion
rectoral correspondiente agotara la via administrativa.

Articulo 146.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios de Cuer-
pos Docentes Universitarios en situacion de excedencia volun-
taria se efectuara obteniendo plaza en los concursos de acce-
so correspondientes. Asimismo, el reingreso podréa efectuarse
en la Universidad a la que perteneciera el centro universitario
de procedencia con anterioridad a la excedencia, solicitando
del Rector la adscripcion provisional a una plaza de la misma,
con la obligaciéon de participar en cuantos concursos de acce-
so se convoquen por dicha Universidad para cubrir plazas en
su cuerpo y Area de Conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo. No obstante, el reingreso sera
automatico y definitivo, a solicitud del interesado, siempre que
hubieren transcurrido, al menos, dos anos en situacion de
excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza
vacante del mismo cuerpo y Area de Conocimiento.

Articulo 147.

Podra ser contratado, en régimen laboral, personal do-
cente e investigador entre las figuras siguientes: Ayudante,
Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Con-
tratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante. El régi-
men del personal docente e investigador contratado sera el
establecido por la normativa autonémica andaluza.

LLa Universidad de Huelva podra asimismo contratar para
obra o servicio determinado a personal docente, personal in-
vestigador, personal técnico u otro personal, para el desarrollo
de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 148.

1. Los Ayudantes seran contratados entre quienes hayan
superado todas las materias de los estudios de doctorado,
con la finalidad de que completen su formacién investigadora
y colaboren en tareas docentes impartiendo un maximo de
seis horas semanales, de conformidad con el posterior desa-
rrollo reglamentario. La contratacion sera con dedicacion a
tiempo completo, por una duracién no superior a cuatro anos
improrrogables.

2. Los Profesores Ayudantes Doctores seran contratados
entre doctores que, durante al menos dos afos, no hayan
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tenido relacion contractual, estatutaria o como becario en la
Universidad de Huelva, y acrediten haber realizado durante
ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no
vinculados a la misma. Desarrollaran tareas docentes y de
investigacion, con dedicacion a tiempo completo, por un maxi-
mo de cuatro afios improrrogables. La contratacion exigira la
previa evaluacion positiva de su actividad por parte del 6rgano
de evaluacion externa que la Ley de Coordinacion del Sistema
Universitario de Andalucia determine, o en su defecto, por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

3. Los Profesores Colaboradores solo seran contratados
para impartir ensefianzas en las Areas de Conocimiento que
se establezca reglamentariamente, entre Licenciados, Arqui-
tectos e Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos. La contratacion exigira la pre-
via evaluacion positiva de su actividad por parte del organo de
evaluacion externa que la Ley de Coordinacion del Sistema
Universitario de Andalucia determine, o en su defecto, por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

4. Los Profesores Contratados Doctores lo seran para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre Doctores que acredi-
ten al menos tres anos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral. La contratacion
exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte
del érgano de evaluacion externa que la Ley de Coordinacion
del Sistema Universitario de Andalucia determine, o en su de-
fecto, por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

5. Podran ser contratados a tiempo parcial como Profeso-
res Asociados, con caracter temporal, los profesionales y es-
pecialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera de la Universidad.

6. Podran ser contratados como Profesores Visitantes, con
caracter temporal, los docentes e investigadores de reconoci-
do prestigio de otras Universidades o Centros de Investigacion
publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Articulo 149.

1. La contratacion del personal docente se regulara en el
correspondiente reglamento de contratacion del profesorado,
que sera elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno.
Los nombramientos de los Profesores Contratados seran efec-
tuados por el Rector de la Universidad.

2. En todo caso, la contratacion se sometera a los si-
guientes extremos:

a) Las contrataciones se realizaran previo concurso publi-
co, que sera convocado por la Universidad de Huelva, tras la
adopcién del acuerdo por el Consejo de Gobierno, a propues-
ta de los Consejos de Departamento. A los concursos publicos
se les dara la necesaria publicidad y su convocatoria sera co-
municada con suficiente antelacion al Consejo de Coordina-
cion Universitaria para su difusion en todas las Universidades.

b) En las convocatorias de los concursos se hara constar
la denominacién de la plaza, el Area de Conocimiento a que
se adscribe, el trabajo a realizar, la titulacion exigida, el perio-
do de contratacion y cuantas otras condiciones determine el
Consejo de Gobierno.

¢) Los aspirantes habran de solicitar su participacion en el
concurso mediante instancia-curriculum normalizada, a la que
acompanaran los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos y condiciones exigidas, los méritos alegados o
formulados y, en su caso, la compatibilidad laboral.

d) Tras los tramites que se establezcan, el concurso sera
enjuiciado y resuelto por una Comisién de Contratacion que,
presidida por el Rector o persona en quien delegue, estara
compuesta, ademas, por seis profesores titulares y suplentes.

e) La seleccion se efectuara con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se conside-

rara mérito preferente estar habilitado para participar en los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

f) Contra los acuerdos de la Comisién de Contratacién
cabra interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya Reso-
lucién agotara la via administrativa.

Articulo 150.

Podran ser contratados con caracter temporal, en régi-
men laboral, Profesores Emeéritos entre funcionarios jubilados
de los Cuerpos Docentes Universitarios con dos o mas tramos
de investigacion reconocidos, que hayan prestado destacados
servicios a la Universidad, segun la legislacion vigente.

Articulo 151.

1. El régimen juridico de los Profesores de los Cuerpos
Docentes Universitarios se ajustara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

2. Los funcionarios docentes de la Universidad de Huel-
va, ademas de los permisos y licencias establecidos en dicha
legislacion, tendran derecho a permisos y licencias para reali-
zar actividades docentes e investigadoras en otras Universida-
des, instituciones, entidades o centros cientificos o técnicos.

3. Los permisos y licencias a que se refiere el apartado
anterior seran concedidos o, en su caso, denegados por el Rec-
tor, previa peticion del interesado, oido el Departamento al que
pertenezca el mismo, y con notificacion al centro afectado.

4. Dichos permisos o licencias se otorgaran en la medida
que lo permitan las actividades docentes y nunca por un pe-
riodo superior a un ano.

5. La concesion del permiso o licencia fijara la duracion
del mismo, las retribuciones a percibir, y las demas condicio-
nes de disfrute con arreglo a la legislacion vigente aplicable.

Articulo 152.

1. Los Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios,
con dedicacion a tiempo completo y al menos dos sexenios de
investigacion, tendran derecho a una licencia septenal para
realizar actividades investigadoras que, posteriormente, habran
de ser justificadas mediante la memoria correspondiente.

2. Las licencias septenales seran concedidas o, en su
caso, denegadas por el Rector, previa peticion del interesado e
informe del Departamento al que pertenezca y del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3. Las licencias septenales se otorgaran en funcion de las
necesidades docentes de los Departamentos. Tendran una
duracion maxima de un afo.

Articulo 153.
Son derechos del Profesorado de la Universidad de Huel-
va los siguientes:

a) El ejercicio de su correspondiente capacidad docente e
investigadora, en el marco de la libertad de catedra reconoci-
da por la Constitucion.

b) La integracion en un Departamento y la participacion
en la actividad del mismo.

¢) La participacion en los 6rganos de gobierno y comisio-
nes de la Universidad, de sus Departamentos, Centros e Insti-
tutos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigen-
te aplicable y en los presentes Estatutos.

d) La constitucion y disolucion de asociaciones y sindica-
tos en el seno de la Universidad, y la posibilidad de disponer
de los medios que lo permitan, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente aplicable.

e) La formacion permanente, para la mejora de su activi-
dad docente e investigadora.

f) La participacion en cuantas actividades académicas,
culturales, deportivas o recreativas realice la Universidad.

g) Disfrutar de permisos y licencias para mejorar su for-
macion y actividad investigadora, dentro de las correspondien-
tes previsiones reglamentarias.
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h) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas, ges-
tionadas o fomentadas por la Universidad.

i) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 154.
Son deberes del Profesorado de la Universidad de Huelva
los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos y
las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones docentes e investigadoras de
acuerdo con el régimen de dedicacion al que se encuentren
acogidos y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

c) Desarrollar una formacion permanente para la mejora
de su actividad docente e investigadora.

d) Someterse a los procedimientos reglamentarios para la
evaluacion periodica de su rendimiento docente e investigador.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

f) Velar por la conservacion del patrimonio de la Universidad.

g) Cualesquiera otros deberes que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 155.

De conformidad con lo establecido en la letra d) del arti-
culo anterior, el rendimiento docente e investigador del Profe-
sorado de la Universidad de Huelva sera evaluado periodica-
mente, de acuerdo con las normas que reglamentariamente
se establezcan.

Articulo 156.

Tienen también consideracion de personal académico los
becarios de Planes de Formacion de Personal docente e inves-
tigador.

Articulo 157.

1. Son becarios de docencia e investigacion los gradua-
dos que, en virtud del disfrute de una beca de formacion de
personal docente e investigador, queden adscritos a un Depar-
tamento. En las condiciones que reglamentariamente se de-
terminen, los becarios podran colaborar en docencia reglada
bajo la supervision de los funcionarios docentes universita-
rios, figurando esta circunstancia en el plan de organizacion
docente.

2. La adscripcion al Departamento se realizara mediante
solicitud del interesado y acuerdo del Consejo de Departamento,
con posterior notificacion a la Comision de Investigacion.

Articulo 158.

1. En las Areas de Conocimiento de Lengua y Literatura
Extranjeras podran colaborar lectores nativos.

2. En los supuestos de lectores que colaboren en virtud
de tratados o convenios internacionales, se estara a los térmi-
nos recogidos en tales acuerdos, procurandose en todo caso
garantizar el intercambio cientifico para los postgrados y pro-
fesores de la Universidad de Huelva.

CAPITULO TERCERO
Del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 159.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Huelva es aquél que, mediante el ejercicio de sus acti-
vidades especificas, tanto técnicas como administrativas y de
gestion, constituye la estructura funcional de la Universidad,

retribuyéndose con cargo al Capitulo | de sus Presupuestos.
Le corresponde el apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y adminis-
tracion, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos economicos, informati-
ca, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, asf
como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y
de soporte que se determine necesario para la Universidad en
el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 160.

1. El Personal de Administracion y Servicios estard inte-
grado por personal propio y personal adscrito.

2. El personal propio estara compuesto por funcionarios
e interinos, y por personal laboral contratado, fijo o eventual.

3. El personal adscrito lo constituye el procedente de otras
Administraciones Publicas que, en las condiciones legalmente
establecidas, preste servicios y realice funciones en la Univer-
sidad de Huelva.

Articulo 161.

Las escalas de funcionarios de Administracion y Servicios
de la Universidad de Huelva se equipararan, por la analogia
de sus niveles de titulacion, funciones y retribuciones, a las
que existan o puedan existir en las Administraciones Publicas,
creando, o0 en su caso, suprimiendo las mismas, en aras de
su mejor organizacion y funcionamiento.

Articulo 162.

Las categorias, funciones y retribuciones del Personal de
Administracion y Servicios en régimen de contrato laboral seran
definidas por el Gerente de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Articulo 163.

La Universidad de Huelva procedera a la elaboracion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 164.

1. Para la elaboracion de la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Personal de Administracién y Servicios el Gerente reca-
bara la informacién de necesidades especificas de las Unida-
des Docentes, Investigadoras, de Administracion y Servicios, y
negociara dicha plantilla con los dérganos de representacion
del Personal de Administracion y Servicios y con las organiza-
ciones sindicales con representacion en la Universidad de
Huelva, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuesta-
rias y el mejor aprovechamiento de los recursos econdmicos.

2. El Gerente sometera para su aprobacion la Relacion de
Puestos de Trabajo al Consejo de Gobierno.

3. La Universidad de Huelva se compromete a respetar,
facilitar y desarrollar las funciones y responsabilidades que la
legislacion vigente reconoce a las Centrales Sindicales, Junta
de Personal y Comité de Empresa en todos los procesos de
negociacion y participacion del personal funcionario y laboral.

Articulo 165.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Ad-
ministracion y Servicios concretara, al menos, los extremos
siguientes:

a) Destino al que se adscribe el puesto de trabajo.

b) Denominacién del puesto de trabajo.

¢) Titulacion exigida.

d) NUmero de puestos de trabajo de idéntica denominacion.

e)Niveles jerarquicos y grados de dificultad o responsabi-
lidad en el que hayan de estar clasificados.

f) Condiciones para su desarrollo conforme a las necesi-
dades del servicio.
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2. También se habra de especificar qué puestos se reser-
van, en atencion a su naturaleza, a plazas de funcionarios o a
plazas de contratacion laboral.

Articulo 166.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Ad-
ministracién y Servicios de la Universidad de Huelva se revisa-
ra preceptivamente cada dos afos, y potestativamente cada
ano.

2. La revision y, en su caso, reestructuraciéon de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo se ajustara a lo establecido en los
articulos anteriores.

Articulo 167.

1. La Universidad de Huelva seleccionara a su personal
de acuerdo con su Oferta Publica de Empleo, en la que se
garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La Oferta Publica de Empleo vendra constituida por el
conjunto de plazas vacantes y dotadas «ex novo».

3. Esta Oferta Publica se realizara anualmente.

4. Incumbira al Gerente su elaboracion, previa negocia-
cion con los distintos ¢rganos de representacion del Personal
de Administracion y Servicios y con las Organizaciones Sindi-
cales con representacion en la Universidad de Huelva, some-
tiéndose al Consejo de Gobierno para la aprobacion del acuer-
do que corresponda.

Articulo 168.

1. Los sistemas de seleccion podran ser: oposicion, con-
CUrso-0posicion, o concurso.

2. El sistema de seleccion adoptable sera aprobado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, previa negocia-
cion con los distintos ¢rganos de representacion del Personal
de Administracion y Servicios y con las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Universidad de Huelva.

3. Las convocatorias de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas comprometidas en la Oferta Publica de Empleo
seran realizadas por el Rector, quien ordenara su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de su difusion por otros medios.

4. En las convocatorias se haran constar los extremos
siguientes:

a) El sistema de seleccion.

b) El numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

c) El régimen de provisién o contratacion.

d) Los requisitos que han de reunir los aspirantes.

e) La composicion del Tribunal que haya de enjuiciar y
resolver las pruebas, asi como el sistema de nombramiento
de sus miembros y los procedimientos de abstencion y recu-
sacion.

f) El programa de materias exigibles.

g) Los ejercicios a realizar, con expresion de su tipo, natu-
raleza y forma.

h) El sistema de evaluacion y calificacion.

i) La programacion del desarrollo de las pruebas, con ex-
presion del calendario preciso para su realizacion.

j) Los recursos contra las actuaciones y resoluciones del
Tribunal.

k) El procedimiento de nombramiento de quienes supe-
ren las pruebas.

I) Los criterios de adscripcion de los mismos.

m) Cualquier otro extremo que se estime necesario o con-
veniente o sea exigido por la legislacion vigente aplicable.

Articulo 169.

1. Los Tribunales que hayan de enjuiciar y resolver las
pruebas selectivas de acceso estaran compuestos por cinco
miembros como minimo.

2. El Presidente del Tribunal sera el Rector o persona en
quien delegue.

3. Los Vocales seran nombrados por el Rector, de acuer-
do con la normativa vigente. Uno de ellos, como minimo, for-
mara parte de los 6rganos de representacion del Personal de
Administracion y Servicios, y/o de las organizaciones sindica-
les, de acuerdo con la propuesta elevada por dichos ¢rganos.

Articulo 170.

El Personal de Administracion y Servicios podra partici-
par en el desarrollo de los contratos a que se refieren los arts.
68 y 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, mediante el ejercicio de las funciones y con
percepcion de las retribuciones que a este personal le corres-
pondan y deriven de los mencionados contratos.

Articulo 171.

El Personal de Administracion y Servicios dependera
organicamente del Gerente de la Universidad y funcionalmente
de los responsables de la administracion o de los servicios a
los que esté adscrito.

Articulo 172.

El régimen juridico del Personal de Administracion y Ser-
vicios se ajustara a la normativa vigente, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos siguientes.

Articulo 173.
Son derechos del Personal de Administracién y Servicios
los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) La percepcion de las retribuciones en el tiempo, forma
y cuantia establecidos por la normativa legal vigente.

c) El disfrute de las vacaciones, permisos y licencias esta-
blecidos por la citada normativa legal.

d) La participacion en los 6rganos de gobierno y comisio-
nes de la Universidad en los términos concretados en los pre-
sentes Estatutos.

e) La constitucion y disolucion de asociaciones y sindica-
tos en el seno de la Universidad, y la posibilidad de disponer
de los medios que lo permitan, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

f) La participacion en los cursos que periédicamente se
organicen para el perfeccionamiento de su capacidad profe-
sional.

g) La participacion en cuantas actividades culturales, de-
portivas o recreativas realice la Universidad.

h) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas, ges-
tionadas o fomentadas por la Universidad.

i) A recibir por parte de la Universidad proteccion, infor-
macion y formacion eficaz en materia de salud laboral.

j) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las nor-
mas vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 174.
Son deberes del Personal de Administracion y Servicios
los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos y
las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones, contribuyendo decididamente
a la consecucion de los fines de la Universidad.

¢) Procurar una formacion permanente para el perfeccio-
namiento de su capacidad profesional.

d) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

e) Velar por la conservacion del patrimonio de la Univer-
sidad.
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f) Cualesquiera otros deberes que le atribuyan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones que
los desarrollen.

Articulo 175.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Huelva sera retribuido con cargo al presupuesto de la
misma en los términos que prevé la legislacion vigente.

Articulo 176.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y régimen disciplinario para
los funcionarios de administracion y servicios que desempefen
funciones en las mismas, asi como las relativas a la aplicacion
del réegimen disciplinario en el caso del personal laboral.

2. Queda exceptuada de la regla establecida en el apartado
anterior la separacion del servicio, que habra de ser acordada
por el 6rgano competente segun la legislacion de funcionarios.

Articulo 177.

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Huelva elegira sus representantes de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. El personal funcionario lo hara acogiéndose a la nor-
mativa reguladora de esta materia en el &mbito de la funcién
publica.

3. El personal laboral contratado lo hara acogiéndose a la
normativa reguladora de esta materia en el ambito laboral.

Articulo 178.

La Universidad mantendra un registro de personal en el
que figuraran, actualizados, los datos relativos al mismo. Di-
cho registro estara sometido a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 179.

1. La Universidad mantendra una Hoja de Servicios res-
pecto a todos y cada uno de los miembros del Personal de
Administracion y Servicios, en la que constaran, actualizados,
el curriculo referente a los mismos y todos los actos que afec-
ten a la vida administrativa de los interesados.

2. Estos expedientes personales tendran caracter reservado
y solo los interesados tendran libre acceso a los suyos propios.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 180.

La Administracion universitaria, en la que se insertan to-
dos los Servicios Universitarios, sirve con objetividad los inte-
reses generales de la Universidad, y actua de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia y coordinacion, con someti-
miento pleno al Derecho.

Articulo 181.

1. La direccién de la Administracion universitaria, en cuanto
que organos jerarquicamente ordenados, corresponde al Ge-
rente, sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Rector en materia de personal y de las derivadas de la depen-
dencia funcional de todo ¢rgano de Administraciéon y Servi-
cios.

2. La gestion administrativa y econdmica de los Servicios
Universitarios correspondera al Gerente, sin perjuicio de la de-
pendencia organica y funcional que se determine reglamenta-
riamente.

CAPITULO SEGUNDO
De los Servicios Universitarios

Articulo 182.

La Universidad de Huelva establecera y mantendra, ade-
cuadamente, un conjunto de Servicios Universitarios que
coadyuven al desarrollo de las actividades docentes e investi-
gadoras y al de aquellas otras que procuren la asistencia a los
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 183.

1. Los servicios universitarios podran ser prestados con
los medios y formas de gestion generalmente establecidos.

2. El presupuesto de los Servicios Universitarios se habra
de integrar en el presupuesto general de la Universidad.

Articulo 184.

1. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion
de un servicio universitario correspondera a los Departamen-
tos, Centros, Institutos, érganos de gobierno o, simplemente,
partes interesadas de la comunidad universitaria.

2. La iniciativa se concretara en una propuesta a la que,
en caso de creacion, se adjuntard una memoria justificativa
de los extremos siguientes:

a) Objetivos vy fines del servicio.

b) Recursos humanos necesarios y sus caracteristicas.
¢) Medios materiales precisos e instalaciones.

d) Régimen de gestion.

e) Presupuesto y financiacion.

f) Proyecto de Reglamento de régimen interior.

3. La propuesta sera remitida al Consejo de Gobierno
que, previo dictamen de la Gerencia, y aquellos otros que con-
sidere oportunos, procedera a la adopcion del acuerdo que
corresponda.

Articulo 185.

La Inspeccién de Servicios, organo central de la Universi-
dad de Huelva que actua bajo la directa dependencia del Rec-
tor, desempenara funciones inspectoras de los servicios, cola-
borando o, en su caso, instruyendo, los expedientes discipli-
narios, supervisando las actividades académicas vy
extraacadémicas, y formulando propuestas de mejora, de acuer-
do con lo que se establezca en su reglamento de régimen
interior, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno. Conta-
ra con medios personales y materiales suficientes para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 186.

1. Con independencia de los que posteriormente puedan
ser creados, son Servicios Universitarios de la Universidad
de Huelva la Biblioteca Universitaria, el Archivo Universitario,
el Servicio de Publicaciones, el Servicio de Informatica, el
Servicio de Infraestructura, los Servicios Centrales de Inves-
tigacion, el Servicio de Lenguas Modernas, el Servicio de
Actividades Deportivas, la Asesoria Juridica, el Gabinete del
Rector, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Servicio
de Asistencia a la Comunidad Universitaria y el Servicio de
Orientacion e Informacion para el Empleo y Autoempleo
(SOIPEA).

2. Cada servicio contara con el Personal de Administra-
cion y Servicios previsto en la plantilla organica, y cualquier
otro personal especifico necesario para el desarrollo de los
programas de actuacion.

3. El Director de cada Servicio es el responsable de su
funcionamiento. Sera nombrado y cesado por el Rector, entre
miembros de la comunidad universitaria de probada cualifica-
cion técnica.
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4. Cada uno de estos servicios se regira por un Regla-
mento de régimen interior que regulara su organizacion y fun-
cionamiento y que habra de ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 187.

1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que
constituye un centro de recursos para el aprendizaje, la do-
cencia, la investigacion y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

La Biblioteca tiene como mision facilitar el acceso y la
difusion de los recursos de informacion y colaborar en los pro-
cesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los
recursos de informacién, con independencia del concepto pre-
supuestario y del procedimiento con que estos recursos se
adquieran o se contraten y de su soporte material.

2. Los fondos de la Biblioteca Universitaria, cualquiera
que sea su ubicacién o localizacion fisica, estaran constitui-
dos por: las adquisiciones realizadas con cargo a cualquier
presupuesto de la Universidad; las recepciones procedentes
de los intercambios; por los legados y donaciones de entida-
des, publicas o privadas, y de personas fisicas; asi como por
cualquier otro método de ingreso de fondos bibliograficos y
documentales.

3. La Biblioteca Universitaria se organizara de la forma
siguiente:

a) Una Biblioteca Central en el Campus del Carmen.
b) Bibliotecas de Campus en los restantes Campus.
c) Salas de lectura.

4. Las Bibliotecas de Campus y las salas de lectura se
entenderan como extensiones de la Biblioteca Central.

5. Al Director de la Biblioteca Universitaria corresponde la
direccion técnica de la misma y su coordinacion, y sera nom-
brado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en el
apartado tercero del art. 186 de estos Estatutos.

Articulo 188.

1. EI Archivo Universitario es una unidad funcional que
retine el conjunto de documentos de cualquier fecha, formato o
soporte material, producidos o reunidos en el desarrollo de las
funciones y actividades de los diferentes drganos universitarios,
organizados y conservados para la informacion y gestion admi-
nistrativa, para la investigacion y para la cultura. Se constituye
como un servicio especializado en la gestion, conservacion y
difusion de los documentos con finalidades administrativas,
docentes, investigadoras y culturales de la Universidad.

2. Los fondos del Archivo Universitario estan constituidos
por un archivo de gestion que comprende toda expresion tex-
tual, en lenguaije oral o escrito, natural o codificado, asi como
toda imagen grafica o impresion sonora, recogida en un so-
porte material de cualquier tipo que constituya un testimonio
de las actividades y de las funciones de la Universidad, excep-
tuando los producidos por los miembros de la comunidad
universitaria en el ejercicio de sus actividades privadas o pro-
fesionales; la supervision de esta documentacion correspon-
de al Secretario General.

Asimismo formaran parte del mismo los fondos proce-
dentes de legados y donaciones de entidades, publicas y pri-
vadas, y de personas fisicas; asi como por cualquier otro mé-
todo de ingreso.

La estructura funcional del Archivo se concretara mediante
un desarrollo reglamentario que especifique la transferencia
documental y los encargados de su organizacion y supervision.

3. El Director del Archivo Universitario serd nombrado y
cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en el apartado
tercero del art. 186 de estos Estatutos.

Articulo 189.

1. El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional
que se basa en los principios de calidad y modernidad, cuya
principal mision es la de servir de apoyo al estudio, la docen-
cia, la investigacion y la gestion de la comunidad universitaria,
mediante la edicion, distribucion y difusion de la produccién
cientifica, técnica, literaria, artistica o cultural.

2. El Director del Servicio de Publicaciones tendra a su
cargo la gestion, coordinacion y direccion técnica del servicio.
Sera designado conforme a las previsiones del apartado terce-
ro del art. 186 de estos Estatutos.

3. El Servicio de Publicaciones se rige por su reglamento
de régimen interior, que establece las funciones y competen-
cias de su Consejo Editorial.

Articulo 190.

1. El Servicio de Informatica es una unidad funcional cuya
principal mision es la de servir de apoyo al estudio, la docen-
cia, la investigacion, la gestion, las comunicaciones y la difu-
sion de la informacion de la comunidad universitaria, ponien-
do a disposicion de ésta sus instrumentos y bancos
informaticos.

2. El Director del Servicio de Informatica serd nombrado y
cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en el apartado
tercero del art. 186 de estos Estatutos.

3. Al Director del Servicio de Informatica corresponde-
ra la direccion técnica del mismo y la coordinacién organi-
ca y funcional de las diversas unidades informaticas de la
Universidad.

4. El Servicio de Informatica se sujetara de forma estricta a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 191.

1. El Servicio de Infraestructura es una unidad funcional
cuya principal mision es garantizar el mantenimiento, uso y
utilidad del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Universi-
dad de Huelva.

2. El Director del Servicio de Infraestructura sera nombra-
do y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado tercero del art. 186 de estos Estatutos.

Articulo 192.

1. Los Servicios Centrales de Investigacion de la Universi-
dad de Huelva integran Unidades y Servicios especializados
de instrumentacion y de aporte de materiales basicos para
investigaciones cientificas, técnicas y humanisticas, cuyo am-
bito de actuacién supera a un Departamento o Centro, pu-
diendo prestar Servicios a otros organismos.

2. La gestion y coordinacion técnica de los Servicios Cen-
trales de Investigacion estaran a cargo de un Director nombra-
do por el Rector, conforme a lo dispuesto en el apartado terce-
ro del art. 186 de estos Estatutos.

Articulo 193.

1. El Servicio de Lenguas Modernas es la unidad especia-
lizada destinada a facilitar el acceso de los miembros de la
comunidad universitaria a la utilizacion de los idiomas mo-
dernos.

2. El Servicio de Lenguas Modernas se regira por un re-
glamento de régimen interior que, aprobado por el Consejo de
Gobierno, regulara su organizacion y funcionamiento.

3. El Director del Servicio de Lenguas Modernas serd nom-
brado y cesado conforme al apartado tercero del art. 186 de
estos Estatutos.

Articulo 194.

1. El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad
de Huelva tendra como fines fundamentales atender la pro-
mocion, organizacion y ejecucion de las actividades fisico-de-
portivas de la comunidad universitaria.
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2. El reglamento de régimen interior contemplara la exis-
tencia del Consejo de Deporte Universitario.

3. El Director del Servicio de Actividades Deportivas sera
nombrado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en
el apartado tercero del art. 186 de estos Estatutos.

Articulo 195.

La Asesoria Juridica es un servicio interno o externo que
tiene, como mision esencial, el asesoramiento, la defensa vy,
cuando proceda, la representacion letrada de la Universidad
de Huelva en los problemas y cuestiones juridicas que se plan-
teen como consecuencia del ejercicio de las funciones propias
de la Universidad.

Articulo 196.

El Gabinete del Rector es un servicio que tiene, como
mision esencial, la atencion a las necesidades de gestion del
Rector. El Jefe del Gabinete serd nombrado y cesado por el
Rector, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del art.
186 de estos Estatutos.

Articulo 197.

El Gabinete del Rector incluird al menos el Area de Comu-
nicacion, destinada a impulsar la comunicacion entre la Univer-
sidad y la sociedad, y el Area de Protocolo, con la mision de
organizar los actos solemnes y protocolarios de la Universidad.

Articulo 198.

La organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la
Asesoria Juridica y del Gabinete del Rector seran regulados en
los respectivos Reglamentos de Régimen Interno, que habra
de aprobar el Consejo de Gobierno.

Articulo 199.

1. La Oficina de Relaciones Internacionales de la Univer-
sidad de Huelva tiene como objetivo la cooperacion interna-
cional interuniversitaria, principalmente en lo concerniente a
la organizacion de la movilidad de estudiantes y profesores, y
a la colaboracion en la adopcion de medidas necesarias para
la plena integracion del sistema universitario espanol en el
Espacio Europeo e Iberoamericano de Educacion Superior.

2. El Director de la Oficina de Relaciones Internacionales
serd nombrado y cesado conforme al apartado tercero del art.
186 de estos Estatutos.

Articulo 200.

Con independencia de los que posteriormente se creen,
la Universidad de Huelva dispone asimismo del Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria y del Servicio de Orien-
tacion e Informacién para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA).

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio de la Universidad

Articulo 201.
Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de
sus bienes, derechos y acciones.

Articulo 202.
El patrimonio de la Universidad constituye un medio al
servicio de sus fines.

Articulo 203.
La Universidad de Huelva asumira la titularidad de los
bienes de dominio publico que se encuentren afectos al cum-

plimiento de sus funciones. Se exceptuaran, en todo caso, los
bienes que integran el Patrimonio Historico Artistico Nacional.

Articulo 204.

Todos los actos de disposicion de bienes inmuebles y de
bienes muebles de extraordinario valor, sea cual fuere su natu-
raleza, forma y contenido juridicos, habran de ser acordados
por el Consejo de Gobiernoy aprobados por el Consejo Social,
de conformidad con las normas autonomicas andaluzas al
respecto.

Articulo 205.

1. Se elaborara un catalogo de bienes inmuebles y un
inventario de bienes muebles, recabando, a tal efecto, cuan-
tos datos sean necesarios de todas las Unidades Docentes,
Investigadoras, de Administracion y de Servicios de la Univer-
sidad de Huelva.

2. Los citados catalogo e inventario tendran caracter pu-
blico.

3. Toda la documentacion acreditativa de la titularidad de
los bienes por la Universidad de Huelva quedara depositada
en la Secretaria General de la Universidad, a quien incumbira
su conservacion y custodia.

Articulo 206.

En tanto que entidad sin finalidad lucrativa, la Universi-
dad de Huelva disfrutara de los beneficios y exenciones fis-
cales derivados de la legislacion general sobre fundaciones.
Las actividades de mecenazgo a favor de la Universidad de
Huelva gozaran de los beneficios que reconozca la legislacion
vigente.

CAPITULO SEGUNDO
De los recursos, la programacion y la gestion economica

Articulo 207.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad de
Huelva contara con los recursos siguientes:

a) Transferencias, ayudas y subvenciones publicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras.

b) El importe de las tasas y derechos, asi como el de las
compensaciones correspondientes al importe de las exencio-
nes y reducciones que legalmente se establezcan.

c¢) El importe de los ingresos provenientes de las activida-
des universitarias y de prestaciones de servicios.

d) El producto de las operaciones de crédito concerta-
das para gastos de inversion, previa la autorizacion que co-
rresponda.

e) Los remanentes de tesoreria.

f) Cualesquiera otros que puedan corresponderle.

Articulo 208.
1. Las transferencias, ayudas y subvenciones seran las
siguientes:

a) Las procedentes de los presupuestos generales del
Estado o del presupuesto de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

b) Las procedentes de otras instituciones y entidades pu-
blicas o privadas, y de personas fisicas o juridicas, nacionales
o extranjeras.

c¢) Las procedentes de la Union Europea.

d) Los legados y donaciones de todo tipo con los que sea
favorecida.

e) Cualesquiera otras que les sean asignadas.

2. A los efectos de lo establecido en la letra a) del aparta-
do anterior, la Universidad de Huelva elevara, anualmente, a
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la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalu-
cia, un informe econdmico sobre sus necesidades. Dicho in-
forme sera sometido, para la adopcion del acuerdo que co-
rresponda, al Consejo de Gobierno por la Gerencia de la Uni-
versidad.

Articulo 209.
La Universidad de Huelva podra percibir las siguientes
tasas y derechos:

a) Los precios publicos por estudios conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales, cuya cuantia sera fijada por
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los derechos por estudios ajenos a los comprendidos
en la letra anterior, cuya cuantia sera fijada por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) Las tasas y derechos por certificados, diplomas v titu-
los expedidos por la Universidad, o por cualquier otra actua-
cién administrativa, fijados siempre conforme a la legislacion
vigente.

d) Cualesquiera otros que puedan ser establecidos legal-
mente.

Articulo 210.

La Universidad de Huelva podra percibir los siguientes
ingresos provenientes de las actividades universitarias y de
prestaciones de servicios:

a) Ingresos por el desarrollo de cursos de especializacion
o actualizacién en Departamentos, Centros, Institutos y otras
Unidades Docentes e Investigadoras.

b) Ingresos por las prestaciones operadas por sus propios
servicios o por la cesion de los mismos; especificamente, los
provenientes de sus publicaciones.

c) Ingresos asignados a la misma, derivados de los con-
venios o contratos que celebren los Departamentos, Cen-
tros o Institutos, o su profesorado, para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario, artistico o
cultural.

d) Cualesquiera otros ingresos, no relacionados en las
letras anteriores, originados por tales actividades y prestacio-
nes de servicios.

Articulo 211.

La programacion economica de la Universidad de Huelva
se realizard mediante la elaboracion de los siguientes docu-
mentos:

a) La programacion cuatrienal.
b) El presupuesto y su liquidacion anual.
c) La Cuenta General anual.

Articulo 212.

1. La programacion cuatrienal es el documento econdmi-
co que recoge las directrices esenciales en materia de inver-
siones.

2. La programacion cuatrienal incluira lo siguiente:

a) Los planes de adquisicion y enajenacion de terrenos y
edificios.

b) Los planes de construccién y, en su caso, demolicion
de edificios e instalaciones.

c) Los planes de remodelacion, readaptacion y rehabilita-
cion de edificios.

d) Los planes de inversiones en infraestructura de docencia.

e) Los planes de inversiones en infraestructura de investi-
gacion.

f) Los planes de inversiones en infraestructura de Admi-
nistracion y Servicios.

g) Cualquier otro plan de inversion.

3. La programacion cuatrienal sera elaborada, bajo las
directrices marcadas por el Rector, por la Gerencia de la Uni-
versidad y el Vicerrectorado correspondiente; tras su elabora-
cion, sera informada favorablemente por el Consejo de Gobier-
no, y elevada, para la adopcion del acuerdo que corresponda,
al Consejo Social.

4. Las programaciones cuatrienales seran elaboradas
durante el primer ano natural de cada etapa o periodo claustral.

Articulo 213.

1. El presupuesto anual es el documento econdémico
que recoge las previsiones de ingresos y gastos en cada
ejercicio.

2. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado, ha-
biendo de contener la totalidad de los ingresos y gastos previs-
tos. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria ten-
dran derecho de acceso a la documentacion complementaria
del presupuesto y su liquidacion de acuerdo con las disposi-
ciones legales de aplicacion.

3. A efectos presupuestarios, los ejercicios econdmicos
coincidiran con los afos naturales.

4. El presupuesto anual se integrara por el presupuesto
de ingresos, el presupuesto de gastos y el resumen final.

5. El presupuesto sera elaborado por la Gerencia de la
Universidad, debiendo ser informado favorablemente por el
Consejo de Gobierno, y elevandose, para su aprobacion, al
Consejo Social.

Articulo 214.

1. La estructura del presupuesto de ingresos se adecuara
a la normativa vigente, adaptandose a las necesidades pro-
pias de informacion interna de la Universidad de Huelva.

2. En todo caso, el presupuesto de ingresos desarrollara
detalladamente los diferentes apartados enumerados en el art.
207 de los presentes Estatutos, con el grado necesario de
especificacion de las diferentes fuentes de financiacion.

Articulo 215.

1. También la estructura del presupuesto de gastos se
adecuara a la normativa vigente, adaptandose igualmente a
las necesidades propias de informacién interna de la Universi-
dad de Huelva.

2. En todo caso, el presupuesto de gastos detallara la
naturaleza y el destino de los mismos y facilitard una informa-
cion separada sobre los gastos siguientes:

a) Personal Docente e Investigador.

b) Personal de Administracion y Servicios.

¢) Inversiones.

d) Crédito global para docencia e investigacion.

e) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.

f) Gastos de programas de investigacion con financiacion
externa especifica.

Articulo 216.

1. Las transferencias de créditos entre los diferentes con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de opera-
ciones de capital podran ser acordadas por el Consejo de Go-
bierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podran ser acordadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a gastos co-
rrientes podran ser acordadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, previa autorizacion de la Co-
munidad Auténoma.

Articulo 217.
Los créditos podran tener excepcionalmente la considera-
cion de ampliables, siempre que no correspondan a la planti-
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lla de funcionarios docentes de la Universidad, con la exclu-
sion de los derivados de conceptos retributivos acordados con
caracter individual en atencion a exigencias docentes e inves-
tigadoras o a méritos relevantes, y el crédito correspondiente a
la plantilla de funcionarios no docentes.

Articulo 218.

1. La liquidacion anual es el documento econémico
que recoge las realizaciones de ingresos y gastos en cada
ejercicio.

2. La liquidacién sera Unica, publica y recogera las modi-
ficaciones, habiendo de contener la totalidad de los ingresos y
gastos realizados.

3. A efectos liquidatorios, los ejercicios econémicos coin-
cidiran con los anos naturales.

4. La liquidacion anual se integrara por la liquidacion de
ingresos, la liquidacion de gastos y el resumen final.

5. La liquidacion sera elaborada por la Gerencia de la
Universidad, debiendo ser informada favorablemente por el
Consejo de Gobierno, y elevandose, para la adopcion del acuer-
do que corresponda, al Consejo Social.

Articulo 219.

1. La cuenta general anual es el documento econémico a
través del cual se rinden las cuentas de los ejercicios ante la
propia Universidad, ante la Administracion y ante la sociedad.

2. La cuenta general anual contendra necesariamente:

a) El presupuesto y su liquidacion anual.

b) La situacion financiera al final del ejercicio correspon-
diente.

¢) Un informe sobre la programacion y la gestion de los
recursos economicos.

3. La cuenta general anual sera elaborada por el Geren-
te, bajo la direccion del Rector, tras lo cual habra de ser infor-
mada favorablemente por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad y aprobada por su Consejo Social. Finalmente, se
enviara al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en
el plazo establecido por las normas autonomicas o, en su
defecto, en la legislacion general, para su remision a la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, en tanto que érgano de fisca-
lizacion de cuentas.

4. El Consejo de Gobierno podré requerir la asistencia de
expertos para el examen de la cuenta general.

5. Las cuentas generales anuales se elaboraran tras la apro-
bacion de la liquidacion del presupuesto que corresponda.

Articulo 220.

1. La gestion economica se ajustara a la programacion
realizada. Mas concretamente, toda la actividad econdémica y
financiera de la Universidad se habra de desarrollar de acuer-
do con lo previsto en los presupuestos anuales.

2. La ordenacién de pagos y gastos, previa propuesta del
Gerente, corresponde al Rector y, por delegacion de éste, a los
Vicerrectores, Decanos y Directores de Centros y Departamen-
tos de la Universidad.

3. Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos y expedientes administrativos de los que se deri-
ven derechos y obligaciones de contenido econémico para la
Universidad de Huelva, habran de ser intervenidos y contabili-
zados conforme a las disposiciones vigentes de aplicacion y a
las normas establecidas por la propia Universidad.

Articulo 221.

1. Los recursos derivados de los contratos previstos en
los arts. 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades seran
administrados en la forma que se establezca en el correspon-
diente documento contractual, y de acuerdo con la legislacion
vigente.

2. Los ingresos obtenidos como consecuencia de la sus-
cripcion de contratos o convenios al amparo de los arts. 68y 83
de la Ley Orgénica de Universidades se dedicaran a la financia-
cion de la Universidad y del Departamento o Departamentos
afectados, a la satisfaccion de los gastos necesarios para el cum-
plimiento del convenio o contrato (incluida la remuneracion de
personas no vinculadas previamente a la Universidad) y a la
retribucion, dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente, de los profesores que hayan realizado los trabajos. La
Universidad de Huelva retendra el 10 por 100 del importe del
Contrato o Convenio Especifico, antes de impuestos, una vez
deducidos los gastos de material inventariable, en concepto
de contribucion a los costes de gestion.

3. Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los
gastos materiales y personales que la realizacion del proyecto
o curso de especializacion supongan para la Universidad, sea
inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales mini-
mos de un Catedratico de Universidad en régimen de dedica-
cion a tiempo completo, el Profesor podra percibir como maxi-
mo el 90 por 100 de la misma. Cuando esta cantidad exceda
del expresado quintuplo, el Profesor podra percibir, como maxi-
mo, el 75 por 100 del exceso.

4. El Personal de Administracion y Servicios podra partici-
par en el desarrollo de los contratos a que se refieren los arts.
68y 83 de la Ley Organica de Universidades mediante el ejer-
cicio de las funciones que a este personal le correspondan y
se deriven del mencionado contrato, siendo retribuido por ello.

Articulo 222.

1. Si con ocasion de contratos formalizados al amparo de
lo dispuesto en los arts. 68 y 83 de la Ley Orgénica de Univer-
sidades se hubiese de proceder a la contratacion laboral tem-
poral de personas, dichos contratos seran realizados por la
Universidad conforme a la legislacion vigente, sin que el per-
sonal laboral temporal quede adscrito a la plantilla del Perso-
nal de Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva.

2. El material inventariable que hubiese sido adquirido para
la realizacion de un trabajo con financiacion externa, se integra-
ra y quedara afecto al patrimonio de la Universidad en el Depar-
tamento, Centro, Instituto o Unidad correspondiente, salvo que
las partes contratantes hubiesen acordado un destino diferente.

Articulo 223.

La comunidad universitaria sera informada, a través de
las memorias anuales, de los trabajos ejecutados al amparo
de lo dispuesto en los arts. 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades, asi como de la cuantia y la distribucion de los
recursos que hayan aportado.

Articulo 224.

1. En tanto que Fundacion privada, la Fundacion de la
Universidad de Huelva (FUH), constituida al amparo del dere-
cho reconocido en el art. 34.1 de la Constitucion Espafiola, es
un instrumento de enlace entre la Universidad de Huelva y
otras instituciones publicas y privadas, y favorece una mayor
agilidad y flexibilidad en las relaciones que mantiene con su
entorno productivo y social.

2. La Fundacion de la Universidad de Huelva tiene perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar.
Se rige por sus Estatutos, por las disposiciones que en inter-
pretacion y desarrollo de los mismos establezca su Patronato
y por la legislacion general sobre la materia aplicable al efecto.

TITULO VII
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
Articulo 225.

La Universidad de Huelva tiene como objetivo prioritario
la consecucion de altas cotas de calidad en los @mbitos do-
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centes, investigador, asistencial y de gestion. Este objetivo se
debera cumplir mediante la evaluacion, certificacion y acredi-
tacion de:

a) Las ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
todos los efectos previstos legalmente.

b) Las ensefanzas conducentes a la obtencion de diplo-
mas Y titulos propios de la Universidad de Huelva.

¢) Las actividades docentes, investigadoras y de gestion
del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion de los
Centros e Instituciones de Educacion Superior.

e) Cualquier otra actividad o programa que pueda realizar-
se como consecuencia del fomento de la calidad de la docencia
y de la investigacion por parte de las Administraciones Publicas.

Articulo 226.

1. La Universidad de Huelva contara con un Consejo para
la Calidad y una Unidad para la Calidad.

2. Los miembros del Consejo para la Calidad seran repre-
sentantes del Profesorado, Personal de Administracion y Ser-
vicios, Estudiantes y Consejo de Direcciéon. En todo caso, el
51% de sus miembros seran Profesores Doctores de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Articulo 227.

El reglamento de funcionamiento de los Organos de Cali-
dad de la Universidad de Huelva sera aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 228.

1. El Consejo para la Calidad, como érgano de represen-
tacion delegado del Consejo de Gobierno, tiene como princi-
pal objetivo promover la coordinacion e implicacion de la co-
munidad universitaria en la mejora de la calidad de todas las
actuaciones de la Universidad.

2. El Consejo podra asumir, ademas de esta funcion, cual-
quier otra que le asignen los 6rganos de gobierno.

Articulo 229.

1. La Unidad para la Calidad, como ¢rgano técnico al
servicio de la comunidad universitaria, tiene la funcién de pro-
porcionar informacién objetiva al Consejo para la Calidad y a
los drganos de gobierno para la adopcion por éstos de decisio-
nes bien fundamentadas.

2. La Unidad para la Calidad tiene como objetivo el ase-
soramiento, la supervision y el apoyo a las actividades de con-
trol, orientacion, evaluacion y correccion en todos los ambitos
universitarios.

3. La Unidad para la Calidad seré el érgano que coordine las
actividades de evaluacion que se desarrollen tanto por iniciativa
de la propia Universidad como por la de 6rganos externos a ésta.

4. Potenciara actividades y programas que contribuyan a
la formacion permanente del profesorado en los ambitos de
docencia e investigacion.

TITULO VIl
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 230.

El Defensor Universitario es el Comisionado del Claustro de
la Universidad de Huelva para la defensa de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria. A estos efectos podra
supervisar la actividad de la Administracion universitaria dando
cuenta al Claustro. Ejercera las funciones que se le encomien-
den en estos Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 231.
El Defensor Universitario sera elegido por el Claustro
por un periodo de cuatro anos. Propuesto el candidato o

candidatos, serd designado quien obtuviera una votacion
favorable de las tres quintas partes de los miembros del
Claustro.

Articulo 232.
Podra ser elegido Defensor Universitario cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria mayor de edad.

Articulo 233.

1. EI Defensor Universitario no estara sujeto a mandato
imperativo alguno ni recibira instruccion de ninguna autoridad
u drgano de gobierno.

2. Desempenara sus funciones con autonomia, imparcia-
lidad y segun su criterio.

3. El Defensor Universitario no podra ser expedientado por
razén de las opiniones que formule o por los actos que realice en
el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Articulo 234.

La condicion de Defensor Universitario es incompatible
con el desempeno de cualquier cargo académico. Si asi lo
solicita al Consejo de Gobierno, podréa ser relevado total o par-
cialmente de las obligaciones que le correspondieran, segun
el sector al que estuviera adscrito.

Articulo 235.

El Defensor Universitario, en el marco de lo estableci-
do en estos Estatutos, supervisara la actuacion administra-
tiva de la Universidad de Huelva, a la luz de lo establecido
en el art. 103, apartado primero, de la Constitucion, cuidan-
do, de oficio 0 a instancia de parte, que quede garantizado
el exacto cumplimiento de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad universitaria, para evitar situa-
ciones de arbitrariedad. Todo ello, sin perjuicio de los recur-
sos y garantias contenidos en estos Estatutos y en la legis-
lacion vigente.

Articulo 236.

El Defensor Universitario no podra recibir quejas sobre las
que esté pendiente un proceso jurisdiccional, un expediente
disciplinario administrativo, 0 no se hayan agotado todas las
instancias y recursos previstos en los Estatutos. Ello no impe-
dird, sin embargo, la investigacion relativa a los problemas
generales planteados en conexion con las quejas.

Articulo 237.

Todos los érganos y miembros de la comunidad universi-
taria estan obligados a auxiliar, con caracter preferente y ur-
gente, al Defensor Universitario en el ejercicio de sus funcio-
nes. A estos efectos, no podra negarsele el acceso a ningun
expediente o documentacion administrativa que se encuentre
relacionada con el objeto de la investigacion, sin perjuicio de
lo que disponga la legislacion vigente respecto de los docu-
mentos secretos o reservados.

Articulo 238.

Cuando de las actuaciones practicadas se desprenda que
la queja ha sido originada presumiblemente por el abuso, ar-
bitrariedad, discriminacion, error, negligencia u omision de un
miembro de la comunidad universitaria, el Defensor Universi-
tario podra dirigirse al mismo para hacerle constar su criterio,
sin perjuicio de dar traslado de dicho criterio al superior jerar-
quico correspondiente, con las sugerencias que estime opor-
tunas.

Articulo 239.

El Defensor Universitario dara cuenta anualmente al Claus-
tro Universitario y al Consejo de Gobierno de la gestion realiza-
da en un informe que presentara ante el mismo en sesion
ordinaria.



Sevilla, 6 de noviembre 2003

BOJAnum. 214

Pagina nim. 23.273

TITULO IX

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 240.
1. La reforma de los presentes Estatutos podra ser solici-
tada por:

a) Dos quintos de los miembros del Claustro Universitario.

b) El Consejo de Gobierno, previo acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta de sus miembros, a iniciativa propia o del
Rector.

2. La solicitud se realizard mediante escrito motivado, re-
mitido a la Mesa del Claustro Universitario.

Articulo 241.

1. Recibido dicho escrito, el Presidente procedera a la
convocatoria del Claustro Universitario en el tiempo y forma
legalmente establecidos.

2. Entre la fecha de presentacion de la solicitud y la fecha
de convocatoria del Claustro Universitario no podra mediar un
plazo superior a tres meses.

Articulo 242.

1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesitara para
su aprobacion una mayoria de tres quintos de los miembros
del Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos,
los proponentes no podran reiterarla a lo largo del mismo pe-
riodo claustral.

Articulo 243.

1. En el Claustro Universitario existirda una Comision de
Reforma de Estatutos, cuya funciéon sera estudiar, realizar y
promover la adaptacion de los mismos en el caso exclusivo de
promulgacion de normas legales que impliquen la alteracion
obligada del texto estatutario.

2. Los miembros de la citada comision seran elegidos vy,
en su caso, cesados por el propio Claustro Universitario, de
entre sus miembros, respetando los porcentajes de represen-
tacion, para todo el periodo claustral, excepto los estudiantes,
que se renovaran cada dos anos.

3. Las reformas promovidas por la citada comision se
sustanciaran con sujecion a lo establecido en los articulos pre-
cedentes, sin que en este caso opere la restriccion contenida
en el apartado segundo del articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Con caracter previo a la convocatoria de eleccio-
nes a Rector, el Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento
para la Eleccion del Rector.

Segunda. En el plazo maximo de dos afios desde la entra-
da en vigor de los presentes Estatutos deberan ser aprobados
los Reglamentos contemplados en los mismos.

Tercera. El procedimiento de elaboracion de reglamen-
tos garantizara los principios de participacion y de publici-
dad de las normas, al menos, atendiendo las siguientes pre-
visiones:

a) Toda disposicion serd sometida a un tramite de infor-
macion publica mediante comunicacion por el medio mas
adecuado para su general conocimiento.

b) Antes de su entrada en vigor, todas las disposiciones
reglamentarias seran publicadas en el servidor de la Universi-
dad de Huelva, en una zona de libre acceso a la comunidad
universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transcurridos tres meses desde la fecha de remi-
sion de los Estatutos al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, éstos se entenderan aprobados si no hubiera recaido
Resolucion expresa sobre su legalidad.

Segunda. En el plazo maximo de cuatro meses desde la
aprobacion de los Estatutos se procedera a la eleccion del Rec-
tor. Como excepcion, no sera necesario si en el periodo com-
prendido entre la fecha de remisién de los Estatutos al Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia y la fecha de su aproba-
cion definitiva tuviera lugar una eleccion a Rector.

Tercera. A los cuatro afnos de la constitucion del actual
Claustro Universitario, éste sera renovado de acuerdo con las
normas establecidas en los presentes Estatutos.

Cuarta. En el plazo maximo de seis meses desde la apro-
bacion de los Estatutos se procedera a la constitucion de los
Consejos de Departamento y de las Juntas de Centro y, tras
ello, a la eleccion de los correspondientes Directores de De-
partamento y Decanos o Directores de Centro.

Quinta. Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica
de Universidades se hallen contratados en la Universidad de
Huelva o cualquier otra Universidad Publica como Ayudantes,
podran permanecer en su misma situacion, conforme a la le-
gislacion que les venia siendo aplicable, hasta la finalizacion de
sus actuales contratos. A partir de ese momento, podran vincu-
larse a la Universidad de Huelva en alguna de las categorias de
personal contratado previstas en la Ley Organica de Universida-
desy conforme a lo establecido en ella, con exclusion de la de
Ayudante. No obstante, en el caso de los Ayudantes que estén
en posesion del titulo de Doctor, para ser contratados como
Profesor Ayudante Doctor no les resultara aplicable lo dispues-
to en el art. 50 de la mencionada Ley sobre la desvinculacion
de la Universidad contratante durante dos afos.

Sexta.Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades se hallen contratados en la Universidad de Huel-
va como Profesores Asociados, podran permanecer en su mis-
ma situacion, conforme a la legislacion que les venia siendo
aplicable, hasta la finalizacion de sus actuales contratos. Di-
chos contratos podran también serles renovados conforme a
la legislacion que les venia siendo aplicable, sin que su perma-
nencia en esta situacion pueda prolongarse por mas de cua-
tro afios a contar desde la entrada en vigor de la Ley Orgénica
de Universidades. A partir de ese momento solo podran ser
contratados en los términos previstos en la mencionada Ley.
No obstante, en el caso de los Profesores Asociados que estén
en posesion del titulo de Doctor, para ser contratados como
Profesor Ayudante Doctor no les resultara aplicable lo dispues-
to en el art. 50 de la Ley Organica de Universidades sobre la
desvinculacion de la Universidad contratante durante dos anos.

Séptima. Todas las disposiciones vigentes en la Universi-
dad de Huelva a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
seguiran resultando de aplicacion en lo que no los contradi-
gan, en tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango contradigan lo dispuesto en estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

ANUNCIO de bases.

La Comision Municipal de Gobierno, en sesion celebrada
el dia 10 de octubre de 2003, ha aprobado las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS VACANTES

DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, categoria Policia, recogidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2001 (una plaza, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» num. 182/2001, 31.07) y 2003 (dos
plazas, BOP num. 237/2003, 3.10) de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de que posteriormente a la aprobacién de esta
convocatoria se produzcan mas vacantes susceptibles de acu-
mulacion.

1.2. Las plazas citadas corresponden a la Escala basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cia. Se encuentran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la disposicion transitoria primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes
bases y por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Or-
den de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de un
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de la
Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacion
Secundaria o Equivalente (disp. transitoria segunda del Decre-
to 201/2003, de 8 de julio).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténomica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos priorita-
rios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales acus-
ticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, el curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura que lo sera en el momento del
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la preceptiva convocatoria del procedimiento selectivo que
nos ocupa, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al sefor Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del DNI y el de los
permisos de conduccion (dichos documentos debidamente
compulsados) y manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las sucursales bancarias de esta
localidad; mediante transferencia en la cuenta corriente nim.
2103 3027 06 3112000019 de la Sucursal de Unicaja en esta
Villa, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayun-
tamiento con domicilio en C/ Convento s/n, Codigo Postal
29120, consignando en cualquier caso el nombre del aspiran-
te, y la finalidad del ingreso.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
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desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, y las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando, en
el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitan-
tes, los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas completas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo sefnalado en el apartado anterior, el
organo competente dictara Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Esta Resolu-
cion, junto con la designacion e identificacion de los miem-
bros del Tribunal, se publicard en el BOP y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones
del Tribunal hasta la Resolucion del proceso selectivo, se pu-
blicaran unicamente en el tablon de edictos y en los locales -
en su caso- donde se haya celebrado la prueba anterior.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- EI Subinspector Jefe de la plantilla de la Policia Local y
en sustitucion de este el Cabo-Subjefe de la misma.

- El Concejal del Area de Seguridad Ciudadana y Protec-
cion Civil o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas; se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su espe-
cialidad.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desa-
rrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la nor-
mativa de aplicacion.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre, de 2000 de la Consejeria
de Gobernacion (modificada por Orden de 14 de febrero de
2002) detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y
en el orden que se establece, siendo cada uno de ellos de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirante deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante «retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas que se re-
quieren». Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposi-
tores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las prue-
bas quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circuns-
tancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tri-
bunal. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.

Cuando el nimero de las plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se han acogido al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.2. Segunda prueba: Examen Médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
El examen Psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
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aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremo para
los Cuerpos de Seguridad o en su defecto el existente para la
poblacion general espafola, en funciéon del nivel académico
exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
debera ser media alta.

Ademas, se valorara la motivacion psicosocial del sujetoy
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intere-
ses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta: Prueba de conocimiento.

- Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar en un plazo maximo
de 90 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su
realizacion, para cada materia de las que figuran en el temario
de la presente convocatoria (Anexo Ill). La puntuacion a otorgar
por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debien-
do los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superar-
lo. El desarrollo de este primer ejercicio se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, an-
tes de la realizacion del ejercicio, de la incidencia que tendran
en la puntuacion del mismo las preguntas contestadas erro-
neamente. Se calificard de O a 10 puntos. Los aspirantes de-
beran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejerci-
cio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacion minima.

- Examen practico: Consistirda en desarrollar por escrito
dos supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo y
el temario de la convocatoria, aprobados por el Tribunal mo-
mentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de 2
horas. El ejercicio sera leido posteriormente por los aspirantes
en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas
que estime necesarias para aclarar o contrastar los conocimien-
tos. La valoracion se fundamentara en el soporte profesional y
la calidad de los planteamientos y en la adaptacion profesional
del candidato al puesto de trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos.
Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para supe-
rar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los can-
didatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se calificard de 0 a 10 puntos cada una de las prue-
bas, siendo necesario, para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica.

La calificacion final, sera la suma de las puntuaciones
dividida por 2.

Todos los ejercicios de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco.

2) Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes seleccionados deberan superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Muni-
cipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas: en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local. Los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase oposicion, el Tribunal hara pu-
blica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar de celebracion
de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado, la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacién de aprobados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes docu-
mentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

b) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autdnoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armasy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este
caso, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento
a favor del aspirante, si lo hubiere, que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inme-
diatamente inferior en el orden de calificacion.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos. Su numero no
sera superior al de plazas a cubrir.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y sera el estable-
cido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos ad-
quiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el tribunal, en la Resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y
el posterior curso selectivo realizado.

13. Recursos.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Las siguientes pruebas tienen caracter obligatorio. Prueba
y marcas fijadas por Orden de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, (con las mo-
dificaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002).

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos atras, piernas completamente extendi-
das y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Se permiten dos intentos.
Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separan-
do 20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y mar-
ca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Se permiten dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Se permitird un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombresy 9’00 para
las mujeres.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

Pl.=[(talla en cm - 100) + edad] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
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3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: Patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion poli-
cial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréafico ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura 'y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesiones y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos. La Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia. El Presiden-
te de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribu-
nal Superior de Justicia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Conceptos. Clases.
Adquisiciones y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial: El Reglamento de des-
arrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin el Grande, 14 de octubre de 2003.- El Alcalde-
Presidente, Juan Martin Seron.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene por
objeto la provision como funcionario de carrera, mediante sis-
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tema de turno libre, por el procedimiento del concurso-oposi-
cion para los Policias de este Municipio con nombramiento en
réegimen de interinidad y por oposicion para el resto de los
aspirantes, de 3 plazas vacantes en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar (Gra-
duado en Educacion Secundaria), Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente, de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001 y Disposicion
Transitoria Segunda, Uno del Decreto 201/2003).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2, y B2 y equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solucitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 3,01 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia», se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3) Un Concejal a designar por el sefior Alcalde Presidente.

4) Un Concejal a designar por el sefior Alcalde Presidente.

5) El Jefe de la Policia Local o funcionario que le sustituya.

6) Un representante de la Direccion General de Trafico.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Concurso (de aplicacion exclusiva a los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, sien-
do esta fase previa a la de oposicion y, en ningiin caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso se-
gun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14 de no-
viembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo) por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

2) Segunda fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumpli-
do la edad méaxima exigida para el ingreso tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspi-
rantes el dia de celebracion de las pruebas. Las marcas y
pruebas a superar, en funcion de la edad de los aspirantes
son las establecidas en el apartado Il del Anexo a la Orden de
14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciem-
bre), de la Consejeria de Gobernacion), por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y que se detallan en
el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente
al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas. Salvo que se
acredite con certificacion meédica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando
las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han
acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara al
desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo Il

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccién sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del suje-
to y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
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intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la ca-
pacidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacién y acomoda-
cion a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[Il'a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

3) Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas. Esta exencion tendra una dura-
cion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion o concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fa-
ses correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion,
0 en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del ¢rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se reali-
ce el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, sin causa que se considere justificada, producira la ne-
cesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion rea-
lizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos ad-
quiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la Resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion, concurso-oposicion, en su caso, y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Pagina num. 23.282

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan seran exigidas
a todos los aspirantes que concurran a este proceso selectivo y
que no se encuentren afectados por el punto 2 de este Anexo.
Todas ellas de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las muijeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

2. En relacion con el punto 8.2 de la presente convocato-
ria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

Obligatorias.

- Salto de longitud con los pies juntos.

Elaspirante se colocara entre la raya de un metro de larga'y
0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extende-
ra rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El sal-
to debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizando-
se como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simeétri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9700 973 978 10”1 1074 10*7 10”9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35” 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 1175 12"1 12"5 129 1372
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 4'50" 5'00” 5'15” 5'45” 6'15" 6'40” 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 5560 450 4,00 3,85 3,25 3,00 250 2,25
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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracién de las pruebas.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P.I.=[(ta||a en cm - 100) + edZTad] x 0,9

- Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdi-
daentre 1.000y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg
en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patolo-
gia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médi-
cos, puedan limitar el desemperio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolodgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfer-
medades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-

quier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores me-
dicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia 'y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones seguin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. ElI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 16 de octubre
de 2003.

Ayamonte, 16 de octubre de 2003 .- El Secretario General.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DEL CAMPO

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Reinoso Tirado, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hago saber: Que mediante Resolucion de la Alcaldia, de
fecha 22 de septiembre de 2003, se han aprobado las bases
(Anexo 1) que regirdn la convocatoria para cubrir una plaza,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2002, de funciona-
rio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria Policia Local.

Contra las presentes bases de la convocatoria, los intere-
sados podran interponer, a su eleccion:

a) Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Sevilla que corresponda o
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en funcion
de la distribucion material de competencias contenida en los
arts. 8y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

BASES PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria Policia Local.

Conforme determina el art. 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero solo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Poli-
cia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del anuncio de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a sesenta (60 €) euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.
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6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1) Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2) Un Concejal designado por el Alcalde.

3) Un Concejal no perteneciente al Grupo de Gobierno
designado por el Alcalde.

4) Un funcionario de este Ayuntamiento, designado por
los funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar vélidamente con la asisten-
cia de dos Vocales y el Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-

jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
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0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica.

La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

2) Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a con-
tar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion, concurso-oposicion o con-
curso.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la identidad del aspirante aprobado, con especi-
ficacion de la puntuacion obtenida, en el tablon de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas.

9.2. En el caso de que, por alguna de las causas pre-
vistas en las presentes bases, o en la legislacion vigente, el
aspirante propuesto por el Tribunal, no llegase a ser nom-
brado funcionario en practicas, queda expresamente
facultado por el Tribunal, para efectuar nueva propuesta de
nombramiento en favor de aquel aspirante que, habiendo
superado todas y cada una de las pruebas de la oposicion,
hubiera obtenido mayor puntuacion, y que no fue propues-
to, en su dia, para su nombramiento en practicas por res-
peto de la limitacién legalmente establecida en relacion con
la imposibilidad de que dicha propuesta contenga un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al de plazas convo-
cadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta-
ra la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado funcionario en practicas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solici-
tud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos ad-
quiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayunta-
miento, sobre la aptitud del alumno. Dicho informe sera valo-
rado por el Tribunal, en la Resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado
funcionario de carrera el cual debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes bases de la convocatoria, los intere-
sados podran interponer, a su eleccion:

a) Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de las bases en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que corresponda o
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en funcion
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de la distribucion material de competencias contenida en los
arts. 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El plazo de interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el supuesto de interposicion directa del mismo (aparta-
do b), o desde el dia siguiente al de recepcion de la notifica-
cion de la Resolucion del recurso de reposicion interpuesto
(apartado a).

Si interpuesto el recurso de reposicion (apartado a), éste
no se resolviera de forma expresa se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses conta-
dos a partir del dia siguiente a aquél en el que se produzca el
vencimiento del plazo para resolver y notificar (un mes desde
la interposicion).

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen
obligatorias y la ultima opcional para aquellos Ayuntamientos
que deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las muijeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).
El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

ANEXO 11

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 06seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructu-
ra 'y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales, Funciones segtin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. ElI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Castilleja del Campo, 1 de octubre de 2003 .- EI Alcalde-Presi-
dente, Antonio Reinoso Tirado.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFl-

CIAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ES-

PECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, de una plaza de Oficial vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 1999 (aprobada por el Ayuntamiento Ple-
no en fecha 24.4.99), perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con el art. 19 de la citada Ley de Coordinacion, pero con el
alcance y los efectos previstos en la Disposicion transitoria
primera, Titulaciones, de la misma.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, modificada parcialmente por la
Orden de 14 de febrero de 2002, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Haber permanecido, como minimo, dos afnos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspi-
ran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Tener la titulacién académica de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion transitoria primera de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre y Disposicion transitoria segunda del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud, docu-
mentacion acreditativa, de los méritos que hayan de ser obje-
to de valoracion en la fase de concurso, los cuales han de
haberse obtenido antes de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos precep-
tivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el BOP, se concedera el plazo de 10 dias habiles de subsana-
cion para los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de-
signado por ésta.

- La Consejala de Régimen Interior y Personal.

- El Director de Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento
de El Ejido.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso a las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar simultaneamente sera confor-
me al sorteo que se realizo para fijar el orden de actuacion de
todas las pruebas derivadas de la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 1999.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado los pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de tres fases:

8.1. Fase de concurso.

En primer lugar se llevara a cabo la fase de concurso en la
que se procedera a la valoracion de los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, con sujecion al siguiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias par obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad: Hasta un maximo de 4 puntos:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.
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- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C. Formacion: Hasta un maximo de 4 puntos:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segin su duracion seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 43 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por la
que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de 2000,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores de valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

D. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

En ningun caso la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuaciéon maxima prevista en la
fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una prueba de conoci-
mientos, para cuya realizacion se dispondra de tres horas,
compuesta por dos partes:

Primera: Contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria.

Segunda: Resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos
en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por dos.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion elevan-
do al Alcalde-Presidente propuesta de los aspirantes que de-
beran realizar el correspondiente curso selectivo.

El Tribunal no podra declarar aprobados un niimero ma-
yor de aspirantes al de plazas convocadas.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Municipales de Policia Local.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno, para su valoracion en la Resolucion definitiva
de la convocatoria.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a con-
tar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de las fases de concurso-oposicion.

9. Propuesta final y nombramiento.

Superado el curso, el Tribunal hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el con-
curso o el curso selectivo, elevando la propuesta final al Alcal-
de quien efectuara el nombramiento de funcionario de carrera
de la categoria de Oficial a la que se promociona.

10. Presentacion de documentos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
cesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.
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3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones Generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa. La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

21 Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales.

29. Etica policial.

El Ejido, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza
de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local vacante en la
Plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local (grupo C) con arre-
glo a las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE

LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA, DE CONFOR-

MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSI-

TORIA QUINTA DE LA LEY 13/2001 DE 11 DE DICIEMBRE,
DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad de una plaza de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Frigiliana, dotada con sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones complementarias, de acuer-
do con la legislacion vigente.

1.2. El sistema selectivo, sera el de concurso-oposicion,
por turno libre, para los aspirantes que sean policias interinos
de este Municipio y el de oposicion para el resto de los aspi-
rantes que no sean policias interinos en este Municipio, sien-
do este ultimo el procedimiento de seleccion para la categoria
de Policia, establecido en el art. 41 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales y en el art. 4.2. del Decreto 201,/2003,
de 8 de julio.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de Coordinaciéon de
las Policias Locales, el Decreto 2001/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de la Con-
sejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de febrero de 2002,
por la que se madifica parcialmente la Orden antes citada; y
en lo previsto en la expresada legislacion le sera de aplicacion
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de la Administracion del Estado, las bases de la pre-
sente convocatoria y demas disposiciones aplicables en la
materia.

1.4. La plaza esta encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clases
Policia Local, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Frigiliana. La citada plaza esta adscrita a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Ley 13/2001.

1.5. Altitular de la misma le incumbiran el desempeno de
las funciones y cometidos establecidos en la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y demas disposiciones de aplicacion.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza queda-
ra sometido, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidad vigente.
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2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los aspiran-
tes, que con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales, tengan nombramiento
como Policia Local interino de este municipio.

c) Estar en posesion, de acuerdo con la DT 1.2 de la Ley
13/2001, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o titulacion equivalente.

d) Tener la estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres. Para comprobar esta condicion,
los aspirantes habran de someterse a la medicion de talla.
Estaran exentos de este requisito aquellos aspirantes que sean
funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia y aquéllos que con anterioridad a la entrada en vi-
gor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales tengan
nombramiento como Policia Local de en este municipio.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do mediante expediente disciplinario o despido del mismo ca-
racter del servicio del Estado, Comunidad Autonoma o Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las cla-
ses Ay BTP.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos, salvo el de la estatura que se acreditara
mediante la comprobacion a que se hace referencia en la base
6.2 antes del inicio de las pruebas de aptitud fisica, deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el Curso de
ingreso.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 9 a 14, todos
los dias laborables del plazo indicado.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
«Boletin Oficial de la Provincia» (BOP) y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4 y documenta-
cién acreditativa en original, o fotocopias compulsadas, de los
méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2 referidos a
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des. La autoridad convocante por si 0 a propuesta del Presi-
dente del Tribunal debera dar cuenta a los érganos competen-
tes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran 300 euros, cuyo im-
porte se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Frigiliana,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
rante con su NIF y haciendo constar la inscripcion a las prue-
bas selectivas en propiedad de Policia Local, o mediante giro
postal o telegréfico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de
Frigiliana. Tesoreria. Pruebas selectivas en propiedad de Poli-
cia Local.» En ambos casos debera figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien debera hacer constar en el es-
pacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, NIF,
su fecha y numero.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o la Comision de Gobierno, en el plazo maximo de
un mes, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos, asi como la de excluidos y causas que han
motivado la exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha
exclusion quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Comision de Gobierno, por la
que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asi-
mismo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, y que expresara también el lu-
gar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal de seleccién, bajo la Presidencia del
Alcalde o Concejal en quien delegue, estara constituido por
cuatro vocales, predominantemente técnicos, y un secreta-
rio, de conformidad con el art. 8 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, con la composicion que se expresa a conti-
nuacion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal.

3. El Jefe de la Policia Local y como suplente un Oficial
de la Plantilla de un Ayuntamiento de mas de 5.000 habi-
tantes.

4. Vocal técnico a designar por Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal de seleccion se absten-
dran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Frigiliana,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podréan recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.
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5.3. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una
de las sesiones, se requerira la concurrencia de dos de sus
miembros vy el Presidente.

5.4. Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo de los mismos, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion proce-
dente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.b. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolu-
cion a que hace referencia la base 4.3.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores de aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el art. 30, del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indem-
nizaciones por asistencia, el Tribunal de seleccién tendra cate-
goria segunda.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los/as aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Baremo para el concurso:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
como Policia con nombramiento interino en este municipio:
0,50 puntos. (Ver DT 3.2 del Decreto 201/2003).

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

La puntuacion maxima total por este apartado de méritos
profesionales no podra rebasar los 4 puntos.
C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

La puntuacion maxima total por este apartado de meéritos
profesionales no podréa rebasar los 4 puntos.

En la fase de concurso, la valoracion de los méritos co-
rrespondientes por todos los apartados anteriores, en ninglin
caso, podra ser superior al 45% de la maxima prevista en la
fase de oposicion.

Justificacion de los méritos alegados:

a) Titulaciones académicas: Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo que se alega.

b) Antigliedad: Certificacion expedida por la Administra-
cion correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

c¢) Formacion: Para la acreditacion de estos méritos ha-
bra de aportarse certificacion o diploma expedido por la enti-
dad organizadora, en los que conste la duracion de cada uno
de ellos.

d) Otros méritos: Certificacion expedida por la Adminis-
tracion correspondiente en la que se conste haber sido recom-
pensado con Medalla o la felicitacion individual.

6.2. Fase de oposicion.
En la fase de oposicion, cuyas pruebas seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

- Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en impreso oficial y firma-
do por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las citadas pruebas fisicas, asi como la talla de los
aspirantes. No se admitira ninguin certificado que no se ajuste
en su redaccion a estos términos.
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Los aspirantes tendran que realizar las pruebas y marcas
fijadas para el ingreso en la Categoria de Policia y que figuran
en el Anexo ll, apartado A) de la Orden de 14 de noviembre de
2000, salvo los policias interinos de este municipio que hayan
cumplido la edad maxima exigida para el ingreso en los Cuer-
pos de la Policia Local, que tendran que superar las pruebas
de aptitud fisica y marcas en funcion de la edad de los aspi-
rantes, conforme a las fijadas para el acceso al resto de cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local y que figuran en el
Anexo Il, apartado B) de dicha Orden de 14 de noviembre de
2000. Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes de-
beran asistir provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos
del proceso selectivo los declarados no aptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
las pruebas, quedando la calificacion, en el caso que supera-
se todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determina al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no pueda ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estén
relacionadas a continuacion, se calificara de apto o no apto y
cada una es eliminatoria para realizar la siguiente, compro-
bandose previamente la estatura de los aspirantes:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia (2.000 metros).

- Pruebas psicotécnicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Se calificara de apto o no apto.

En estas pruebas psicotécnicas se incluird una entrevista
de caracter psicotécnico y personal con cada candidato para
la confirmacion de los resultados obtenidos, asi como test,
dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempeno del puesto policial, y en las que se evalua-
ran los factores que se indican en la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia de 14 de noviembre
de 2000.

En el desarrollo de este ejercicio el Tribunal de seleccion
podra ser asistido por asesores técnicos, debiendo los oposito-
res obtener la calificacion de apto para superar este ejercicio.

- Conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constara de:

a) Contestar en un plazo de 60 minutos un cuestionario de
40 preguntas con respuestas alternativas, propuestas por el Tri-
bunal de las materias que figuran en el programa establecido en
la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Go-
bernacion, para la Escala Bésica, Categoria de Policia.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como

minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prue-
ba resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relaciona-
do con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria,
definido por el Tribunal y en el tiempo minimo de dos horas.
La valoracion se fundamentara en el soporte profesional y la
calidad de los planteamientos, y en la adaptacion profesional
del candidato al puesto de trabajo.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta segunda prue-
ba, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacion minima.

La puntuacion final de este ejercicio se hallara sumando
las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda prueba
de las que consta el mismo, y posteriormente se dividira por
dos. Los candidatos deberan obtener, al menos, 5 puntos para
superar el mismo.

- Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Se le efectuara a
los candidatos un reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de 14
de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, siendo declarados aptos o no aptos.

6.3. Fase de curso de ingreso.

El aspirante que apruebe el proceso selectivo tendra que
superar el Curso de Ingreso para la categoria de Policia al que
hacen referencia los arts. 11y 13 del Decreto 201/2003, en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concer-
tadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingresos quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
que se aspira (Categoria Policia Local) en los términos esta-
blecidos en el art. 53 de la Ley 13/2001 y en el art. 12 del
Decreto 201/2003. Esta exencion tendra una duracion de cin-
co anos a contar desde la superacion del curso realizado, has-
ta la fecha de terminacion de la fase de oposicion o concurso-
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la le-
tra A, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Alcaldia, segln el resultado del sorteo celebrado, de acuer-
do con el Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas. En la Reso-
lucion en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal, que procedera seguidamente a la
baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho de participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, podra examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o haber finaliza-
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do cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documen-
to Nacional de Identidad.

8. Calificacion de la oposicion.
La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

El Tribunal de seleccién queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha
calificacion, de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

La primera, segunda y cuarta pruebas (aptitud fisica,
psicotécnica y reconocimiento médico, respectivamente) se ca-
lificara de apto o no apto y la tercera prueba de conocimientos,
se calificard segun establece la base 6.2. (Conocimientos).

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico en la forma prevista en la base 7.2 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de selec-
cion.

Terminadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, elevando al érgano co-
rrespondiente, propuesta del aspirante que debera realizar el
curso de ingreso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

Los opositores propuestos presentarén en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y
que son:

10.1. Fotocopia del DNI acompafiada del original para su
compulsa.

10.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera pre-
sentarse junto con el original para su compulsa, del titulo
exigido, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

10.3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

10.4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al art. 36 del Reglamento
de Funcionarios.

10.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de tra-

bajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el
art. 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades.

10.6. Permisos de conducir Ay BTP.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nesy requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Nombramiento en practicas y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 2.2 de esta convocatoria,
nombrara funcionario en practicas para la realizacion del Cur-
so de Ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para la Categoria de Policia Local al que se hace
referencia en la base 6.3.

11.3. La no incorporacion al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causa que se considere justificada, producira la pérdida de
los resultados obtenidos en este proceso selectivo y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en este proceso selectivo y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso de Ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, y en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o la Escuela concertada, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la Resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado
funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979,
de 5 de abiril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y cursos de ingreso.

13. Efectos de la toma de posesion.
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion den-
tro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funciona-
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rios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

14. Normas de aplicacion e interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
ne consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios de Ayuntamiento.

Frigiliana, 9 de octubre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GINES
ANUNCIO de rectificacion de bases.

RECTIFICACIONES EN LAS BASES QUE HAN DE REGIR PARA

LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

VARIAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LAS OFER-

TAS PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS ANOS 1999y 2003 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

Esta Alcaldia, con fecha 21 de octubre de 2003, adopto
entre otros el siguiente acuerdo:

«Vistas las bases reguladoras de la convocatoria para la
provision en propiedad de varias plazas de Policia Local, inclui-
das en las ofertas publicas de empleo del afio 1999 y 2003,
aparecidas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 233, de
7 de octubre de 2003, y al ser detectados diversos errores en
las mismas, en virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

HE RESUELTO

Primero. Rectificar las bases publicadas seglin se detalla
a continuacion:

En la base sexta, en la relacion de vocales del Tribunal
calificador ha de suprimirse el ultimo miembro, concretamen-
te el texto siguiente:

- «...Un representante del grupo mayoritario de la Opo-
sicion.»

En la base séptima, donde dice «...plazo minimo de 72
horas...», ha de decir «...plazo minimo de cinco dias...».

En la base octava, ha de suprimirse el texto siguiente:
«...Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspi-
rantes que se han acogido al anterior derecho, esta circuns-
tancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los
demas casos.»

En la base décima, en su apartado c¢) donde dice
«...196/2002...» ha de decir «...201/2003...».

En la base undécima, donde dice: «Cuando el alumno no
haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a que el
alumno repita el curso siguiente que, de no superar, supondra
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.» Ha
de decir: «Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.»

En la base duodécima, tras el primer parrafo hay que
incluir el siguiente texto: «El Tribunal, a los aspirantes que su-
peren el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de pre-
lacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carre-
ra de las plazas convocadas.»

Segundo. Publicar el contenido de la presente resolucion
asi como de las bases corregidas en los boletines oficiales y
en el tablon de anuncios municipal.»

Gines, 21 de octubre de 2003.- El Alcalde, Francisco
Gonzalez Cabrera.

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VA-

RIAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LAS OFER-

TAS PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS ANOS 1999 y 2003 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la seleccion de tres personas como funcionario de
carrera, para la cobertura de tres plazas vacantes en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia, mediante el sistema de turno
libre, por el procedimiento de concurso-oposicion para los Po-
licias del Ayuntamiento de Gines con nombramiento en régi-
men de interinidad y por oposicion para el resto de los
aspirantes.

Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, or-
den de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion, modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero
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de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco. Estaran exentos de los requisitos de la edad los
Policias del Ayuntamiento de Gines que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, asi como aqué-
llos que sean Policias del Ayuntamiento de Gines que con an-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales tengan nombramiento como funcionario
interino.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de Ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 9,00 a 14,00 horas, o conforme a
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a doce euros con 2 céntimos (12,02 €), cantidad

que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fechay
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El sefior Alcalde don Francisco Gonzalez
Cabrera o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal-Delegado designado/a por el Presidente de
la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de An-
dalucia.

- Un/a representante designado/a por la Delegacion de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aqué-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de
4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en cuarta categoria.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
RD 462/2002 de 24 de mayo (BOE 30 de mayo de 2002).
Las cuantias a percibir seran en relacion con la categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético del primer apellido conforme al resultado del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Administracion Publica
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de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia hecho publico mediante Resolucion de 14
de mayo de 2003 (BOJA 99 de 27 de mayo de 2003) y que
corresponde a la letra «S».

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: concurso (de aplicacion exclusiva a los
Policias Locales tengan nombramiento como funcionario in-
terino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, sien-
do esta fase previa a la de oposicion y, en ningiin caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso se-
gun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de
marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Segunda fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumpli-
do la edad maxima exigida para el ingreso tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspi-
rantes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Las pruebas y marcas a superar, en funcion de la
edad de los aspirantes son las establecidas en el apartado Il
del Anexo de la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
num. 144, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Gober-
nacion) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de

Andalucia y que se detallan en el Anexo | de la presente convo-
catoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas. Salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Los aspirantes se someteran a un reconocimiento médi-
co obligatorio por parte de los médicos que designe la Corpo-
racion, con el fin de comprobar si los mismos se encuentran
incursos en los casos de incapacidad enumerados en el cua-
dro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000. En el informe de los
médicos se hara constar expresamente si los aspirantes estan
0 no incursos en dichos supuestos de exclusion.

LLa prueba se calificara como apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ¢rdenes y capacidad de reaccion sensomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

La prueba se calificara como apto o no apto.

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, serd la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.
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Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter eli-
minatorio.

Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion o concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so y la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, de mayor a menor, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a am-
bas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las prue-
bas. El Tribunal propondra a los aspirantes aprobados segun
el orden de puntuacion, en numero igual al de plazas convo-
cadas, para su nombramiento como funcionarios en practicas
desde el inicio del curso selectivo hasta su finalizacion.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, o en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3, aptdo. e) de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con BTP.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del Curso de In-
greso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los de-
beres y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

LLa no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abando-
no de los mismos, solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

LLa no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y
el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién, concurso-oposicion, en su caso, y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En consecuencia, contra las presentes bases podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo Orga-
no que las ha aprobado en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacion que se rea-
lice en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion que se realice en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Anda-
lucia, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad con los articu-
los 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Gines, 22 de septiembre de 2003 .- El Alcalde.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Se establecen los siguientes ejercicios de aptitud fisica
que se realizaran por el orden en que estan relacionados, sien-
do cada uno eliminatorio para pasar a realizar el siguiente:

g) Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de sus-
pension pura con palmas al frente, brazos totalmente extendi-
dos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

h) Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas comple-
tamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

i) Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de la pa-
red vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do de 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

j) Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas de 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

k) Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

[) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la sali-
da de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas maximas: 8 segundos y 5 centésimas para los
hombres y 9 segundos y 5 centésimas para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos maximos
exigidos seran eliminados.

m) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas maximas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos maximos
exigidos seran eliminados.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades autonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Leyy
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
LLa Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e
Incompatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de
las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de des-
arrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR 7 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ISLA CRISTINA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, de siete plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico 2003.

2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, confor-
me determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales en relacion
con la Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero, se en-
cuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, solo a efectos retributivos.

3. Conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales, solo los Policias con nom-
bramiento interino de este Ayuntamiento, accederan a través
de Concurso-Oposicion, excusandoles de los requisitos de la
edad y estatura. Quienes hayan superado la edad méaxima
establecida tendran que superar las pruebas de aptitud fisica
que se fijen en funcion de la edad de los aspirantes. La fase
de concurso y las pruebas fisicas a superar seran las que se
establezcan en estas bases.

4. De conformidad con lo establecido en el art. 45 de la
Ley 13/2001, de 24 de diciembre de Coordinacion de las Po-
licias Locales, una de las plazas de turno libre se reserva para
movilidad sin ascenso. Para el supuesto de que esta plaza
(movilidad sin ascenso) no se pueda cubrir por falta de solici-
tante o porque fuese declarada desierta, se acumulara al sis-
tema de turno libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (modificada
por Orden de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/85, de 2
de abril, de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero, de la citada Ley 13/2001.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A o A-2 'y BTP o B-2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

i) Tener 18 afnos de edad y no haber cumplido los treinta.

j) Para los interinos, sera de aplicacion la disposicion tran-
sitoria quinta de la mencionada Ley 13/2001.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

Los aspirantes que opten a la plaza que se reserva para
movilidad, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Béasica del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, categoria
de Policia y contar con al menos cinco afios de antigiiedad en
la categoria.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y no haber
sido condenado por delito doloso, ni separado del Servicio de
la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

¢) No haber cumplido los 45 afios de edad.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al sefnor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base Ill que se
corresponderan con el turno que se opte.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 12,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre, apellidos y nu-
mero de Documento Nacional de Identidad del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias



Pagina num. 23.302

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

4.5. Aquellos aspirantes que soliciten acceder por turno
de movilidad, deberan acompanar a la solicitud cuantos docu-
mentos debidamente diligenciados consideren que deban ser
tenidos en cuenta para la fase de concurso de meéritos, asi
como certificacion que acredite la condicion de funcionario,
en la categoria, cuerpo y escala exigida y antigiedad en la
misma.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion que se publicara en el BOP y tablon de anuncios, se
indicara nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos
e indicando las causas de la exclusion y concediendo un plazo
de 10 dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a
tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde podra determinar el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal cali-
ficador.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara integrado por los miem-
bros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales: EI concejal de Policia y Seguridad Ciudadana,
un representante designado por la Junta de Andalucia, tres
funcionarios de carrera a designar por la Corporacion, un
representante de los delegados de personal funcionario.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya men-
cionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
tercera categoria. Las percepciones se satisfaran con cargo a
la recaudacion obtenida por derechos de examen, y en cuanto
fueren insuficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

7. Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de las
pruebas.

7.1. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas se publicaran, al menos con quince dias de antela-

cion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publico por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado de sorteo publico que a tal
efecto se celebre.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

Octava. Proceso selectivo.

|. Acceso a la plaza que se reserva para movilidad sin
ascenso.

Los aspirantes que reuniendo los requisitos exigidos op-
ten a la plaza que se reserva para movilidad seran selecciona-
dos mediante el sistema de concurso, detallado en el Anexo |.

[I. Acceso al resto de las plazas.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Concurso. Aplicable tan solo a los Policias del Municipio
convocante que tuviesen nombramiento interino antes de la
entrada en vigor de la Ley 13/2001.

El baremo de méritos para la fase de concurso sera el deta-
llado en el Anexo | de la presente convocatoria, aprobado por
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de febrero de
2002, que modifica parcialmente la de 14 de noviembre de 2000.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente (con originales o fotocopias
compulsadas) por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, los cuales estaran referidos a la fecha en que expi-
re el plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al bare-
mo del Anexo | citado.

Esta fase de concurso no sera en ninguin caso eliminato-
ria y debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera el
45% de la maxima puntuacion posible de la fase de oposicion.

Oposicion.

8.1. Las pruebas de la fase de Oposicion seran las mis-
mas para todos los aspirantes, salvo las pruebas de aptitud
fisica para los policias con nombramientos interinos y que hayan
superado la edad maxima exigida para el ingreso en el Cuerpo
de la Policia Local, que se fijaran en funcién de la edad de los
aspirantes, a tenor de lo dispuesto en la Disposiciéon Transito-
ria Quinta de la Ley 13/2001.

8.2. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos
que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de
la Consejeria de Gobernacion (modificada por la Orden de 14 de
febrero de 2002) detallados en los Anexos Il y Il (este Ultimo de
aplicacion a los policias con nombramiento interino y que hayan
superado la edad maxima exigida para el ingreso en el Cuerpo
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de la Policia Local) de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter elimina-
torio. Se calificara de «apto» y «no apto».

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, de fecha
no anterior a diez dias en que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las prue-
bas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo a otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3. Segunda prueba:

De caracter eliminatorio y que se calificard como «apto» o
«no apto».

Examén Médico. Con sujeccién a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo IV.

8.4. Tercera prueba:

Eliminatoria, como las anteriores, y se calificard como
«apto» 0 «no apto».

Psicotécnica. EI examen psicotécnico constara de prue-
bas que evaluen los factores que a continuacion se especifi-
cany en los que a los aspirantes se les exigira en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas. Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de riesgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y de acomoda-
cion a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados irda acompanada de
una entrevista que los confirme.

8.5. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por es-
crito, de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas

alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de convocatoria que se determina en
el Anexo V a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico, cuyo contenido estara relacionado en el temario. Se califi-
cara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion practica. La calificacion final, sera la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 4 horas.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendrén caracter
eliminatorio.

Curso de Ingreso:

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
lo hubieran superado en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la oposicion.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.

9.1. Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en cada uno de los turnos de acceso
sin que en ninglin caso puedan exceder éstos el numero de
plazas convocadas, y se elevaran dichas relaciones al 6rgano
competente para su aprobacion, quien, a la vista de los resul-
tados obtenidos, conferira el oportuno nombramiento con las
siguientes peculiaridades:

Acceso por movilidad: Los aspirantes propuestos, una vez
acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
nombrados funcionarios de esta Entidad Local.

Acceso por turno libre: Los aspirantes propuestos, seran
nombrados funcionarios en practicas .

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les a partir de la publicacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria: Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dichas bases habran de citar disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuan-
to a la aplicacion de beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Undécima. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera, nombrara funciona-
rios en practicas para la realizacion del Curso de Ingreso, a los
aspirantes del turno libre propuestos por el Tribunal, con los
derechos y deberes inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que seran esta-
blecidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al Curso de Ingreso o abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dird si se da la opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas en cada turno, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso, en su caso.

Decimotercera. Recursos.

13.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesa-
dos y publico en general en las dependencias municipales
para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo
solicite previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.
Doctor: 3 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, sal-
VO que se posean mas de una; ni las necesarias para obte-
ner la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a 6 meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccién superior a 6 meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los
Planes de Formacion Continua, a excepcion de los obliga-
torios para adquirir la condicion de funcionario de cual-
quier categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4
puntos.

D) Otros Méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.
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ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas de fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms, de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atle-
tismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA (INTERINOS CON 30 O MAS
ANOS CUMPLIDOS).

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente:

Salto longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
go y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara y exten-
dera rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el
foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, es-
timandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Seréd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicional.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos a realizar en un tiempo méximo de 2 minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totali-
dad. Que el balén no caiga dentro de la zona de lan-
zamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos Intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS
De las siguientes pruebas, se establecen obligatorias.

El aspirante debera superar las cuatro pruebas para ser
considerado apto.

HOMBRES
EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65
cv 9”00 973 978 10”1 1074 107 109 11"2
CR 340" 405" 4'15" 425" 4'35" 4'45” 4'55" 5'05”
SL 2,00 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20
BM 530 5,00 480 4,70 4,60 450 4,40 4,30

CV: Carrera de velocidad (60 m).
CR: Carrera de resistencia (1.000 m).

SL: Salto de longitud (pies juntos).
BM: Balon medicional (5 kg.).

MUJERES
EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65
cv 107 10”5 11" 1175 12"1 12"5 12"9 13"2
CR 425" 450" 5'00" 5'15” 5'45” 6'15" 6'40” 6'55”
SL 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70
BM 550 4,50 4,00 385 3,25 3,00 2,50 2,25

CV: Carrera de velocidad (60 m).
CR: Carrera de resistencia (1.000 m).

SL: Salto de longitud (pies juntos).
BM: Balon medicional (3 kg.).

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.
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ANEXO IV
EXAMEN MEDICO
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros para los hombres
y 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad- Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior al 20% del tedrico ideal, calculado se-
gun la férmula siguiente:

P.I.=[(ta||a en cm - 100) + ed47ad] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias

3.1.5. Discromatopsias

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

La agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores me-
dicos, con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaqueca,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-

nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina).

ANEXO V
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Po-
licias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y concepto generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Isla Cristina, 20 de octubre de 2003.- El Alcalde, Francisco
Zamudio Medero.
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AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE

POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA, EN BASE A LO

ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE

LA LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE , DE COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en la planti-
lla de funcionarios del Ayuntamiento de La Vinuela. Dotada
con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribucio-
nes complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion,
por turno libre, para los aspirantes que sean policias interinos
en este municipio y el de oposicion para el resto de los aspi-
rantes que no sean policias interinos en este municipio, sien-
do éste el procedimiento de seleccion para la categoria de
policia, establecido en el articulo 41 de la Ley de Coordinacién
de las Policias locales.

1.3. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 13/2001 de 13 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio de
2003, en cuanto no se oponga a lo previsto en la citada Ley,
Orden de 14 de noviembre de 2000 y Orden de 14 de febrero
de 2002, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Regimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado, las bases de la presente convocatoria y
demas disposiciones aplicables en la materia.

1.4. La plaza estd encuadrada en la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Po-
licia Local (Grupo C), de la plantilla del Ayuntamiento de La
Vinuela.

1.5. Alos titulares de las mismas le incumbiran el desem-
pefo de las funciones y cometidos establecidos en la Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y demas disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los treinta, excepto lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre para policias
locales interinos.

c) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos aspirantes
que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia y aquéllos que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como Policia Local interino en
este municipio.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito ni separado del
Servicio de la Administracion del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B en la categoria BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

i) Estar en posesion, de acuerdo con la DT 1.2 de la Ley
13/2001, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o titulacion equivalente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse por los aspirantes antes de que finalice el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse docu-
mentalmente por el aspirante antes de su toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente de su publicacion en el BOE, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se
entregara en el Registro General de este Ayuntamiento o me-
diante cualquier medio de los establecidos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias. La autoridad convocante por si o
propuesta del Presidente del Tribunal debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos proce-
dentes

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.2. y documen-
tacion acreditativa en original, o fotocopia compulsada de los
méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso.

3.2. Los derechos de examen que ascienden a 100 euros,
cantidad que podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico o en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona
distinta.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo, a tales
efectos el reintegro se realizara de oficio.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
sefnor Alcalde-Presidente o la Comision de Gobierno, dictara re-
solucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas
que han motivado la exclusién, que se publicara en el BOP de
Malaga y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4.2. Alos aspirantes que resulten excluidos se les conce-
derd un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion en el BOP para subsanar los de-
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fectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion que-
darén definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion de Alcaldia, o
acuerdo de la Comisién de Gobierno, por la que se aprueba
lista definitiva que sera hecha publica en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en el BOP y se determinara el lugar,
fechay hora de comienzo de los ejercicios asi como la compo-
sicién del tribunal calificador.

5. Tribunal de seleccion.
Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicara el Tribunal calificador, quedando constituido por:

5.1. El Tribunal de selecciéon tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en la que delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un Concejal-Delegado designado por el Presidente
de la Corporacion.

Un Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Consejeria de Gobernacion.

Un funcionario o contratado laboral de la Corporacion con
titulacion Superior.

Un funcionario perteneciente al Cuerpo de Policia Local.

5.2. Los miembros que lo compongan deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones se requerira concurrencia de cuatro de sus
miembros vy el Presidente.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién proce-
dente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolu-
cion a que hace referencia la base 4.3.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, el Tribunal de seleccion tendra la ca-
tegoria segunda.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el/la aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Baremo para el concurso:

Es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre) de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de
marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

6.2. Fase de la oposicion.
Las pruebas de la fase de oposicién seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden.

- Pruebas fisicas: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Para la realizacion de las pruebas de actitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, con anterioridad, un
certificado médico en impreso oficial y firmado por un colegia-
do en ejercicio en el que se haga constar que el aspirante
relne las condiciones fisicas precisas para realizar las prue-
bas fisicas. No se admitira ninguin certificado que no se ajuste
en su redaccion a estos términos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas y mar-
cas fijadas para el ingreso en la categoria de Policia y que
figuran en el Anexo Il, apartado A, de la Orden de 14 de
noviembre de 2000, salvo los policias interinos de este mu-
nicipio que hayan cumplido la edad maxima exigida para el
ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, que tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica y marcas en funcion de
la edad de los aspirantes, conforme a la fijada para el acce-
so al resto de categorias de los Cuerpos de Policia Local y
que figuran en el Anexo Il, apartado B de dicha Orden de 14
de noviembre de 2000. Para la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan asistir provistos de atuendo deporti-
vo, siendo excluido del proceso selectivo los declarados no
aptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
las pruebas quedando la calificacion, en el caso que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de actitud fisica en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to; una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que las
aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estan
relacionadas a continuacion y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente, comprobandose previamente la estatura
de los/as aspirantes:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia (2.000 m).
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- Examen psicotécnico: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de 14 de noviembre de
2000, en orden a determinar las aptitudes y actitudes del as-
pirante para el desempeno del puesto policial.

Posteriormente a la realizacion de la prueba, el Tribunal
realizara una entrevista personal con cada candidato para
cualquier interpretacion de los resultados que apoye las califi-
caciones obtenidas. En el desarrollo de este ejercicio, el Tribu-
nal calificador podra ser asistido por asesores técnicos, de-
biendo obtener los opositores la calificacion de apto para su-
perar este ejercicio.

- Prueba de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constara de:

a) Contestar en un plazo maximo de 60 minutos un cues-
tionario de 40 preguntas con respuesta alternativa, propuesta
por el Tribunal de las materias que figuran en el programa
establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacién para la Escala Bésica, categoria
Policia.

LLa puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prue-
ba resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relaciona-
do con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria,
definido por el Tribunal y en un tiempo maximo de 2 horas. La
valoracion se fundamentara en el soporte profesional y la cali-
dad de los planteamientos y en la adaptacion profesional del
candidato al puesto de trabajo.

Se calificarda de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar al menos 5 puntos para superar esta segunda prue-
ba, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacion minima.

La puntuacion final de este ejercicio se hallara sumando
las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda prueba
de las que consta el mismo, y posteriormente se dividira
por dos.

Los candidatos deberan obtener al menos, 5 puntos para
superar el mismo.

- Reconocimiento médico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Se efectuara a los candidatos un reconocimiento fa-
cultativo segun lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 siendo declarados aptos o no aptos.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar simultineamente sera
por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrara, de acuerdo con el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia'y
hora de constitucion del Tribunal que procedera siguientemente
a la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, la no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga

automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o de fuer-
za mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamen-
te justificado y apreciado libremente por el Tribunal se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o
de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. Calificacion de la oposicion.
La fase de la oposicion se calificara de la siguiente forma:

El Tribunal de seleccion quedara facultado para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha
calificacion de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

La primera, segunda y cuarta pruebas (aptitud fisica,
psicotécnica y reconocimiento médico respectivamente) se
calificaran de apto o no apto, y la tercera prueba de conoci-
miento se calificara seglin se establece en las bases (conoci-
miento).

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico en la forma prevista en la base 7.2 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de
seleccion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion correspondiente, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes a las plazas
convocadas.

10. Presentacién de documentos.

- El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2 y que son:

10.1. Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa.

10.2. Copia autentificada o fotocopia que debera presen-
tarse junto con original para su compulsa del titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompafarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

10.3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el



Pagina num. 23.310

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

10.4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en caso
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

10.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el pues-
to de trabajo a desempenar, de conformidad con lo estableci-
do en el art. 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre sobre
incompatibilidades.

10.6. Permiso de conducir Ay BTP.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nesy requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, corporacion
local u organismo publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias conste en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Curso de Ingreso.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se
procedera al nombramiento del Policia Local en practicas a
los aspirantes propuestos.

Su nombramiento como funcionario de carrera, Unicamen-
te podréa efectuarse para éstos una vez superado con aprove-
chamiento el Curso de Ingreso que se impartira en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia a cuyo efecto se reunira el
Tribunal calificador para formular la oportuna propuesta de
nombramiento.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que se aspira, en los términos establecidos en el art. 53
de la Ley 13/2001.

12. Toma de posesion.

Una vez efectuados los nombramientos por la Alcaldia, el
Policia Local nombrado debera tomar posesion de su cargo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
notificacion del nombramiento.

13. Efectos de toma de posesion.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefalado sin causa justificada, decaera en todo derecho
que pudiera haber adquirido.

14. Normas de aplicacion e interpretacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

LLa convocatoria, sus bases y los actos administrativos que
se deriven de ella 'y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y casos previstos
en la vigente Ley 30/92 de 26 de noviembre, a partir de la
publicacién de la misma en los boletines anteriormente
citados.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejerci-
cios y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen
orden de la oposicion, cuantos incidentes se presenten que no
estén previstos en las presentes Bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-

toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Vifiuela, 24 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Juan
Millan Jabalera.

AYUNTAMIENTO DE MANILVA
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provision, como
funcionarios de carrera, de 19 plazas de Policia del Cuerpo de
la Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provision, como funcionarios de carrera, de 19
plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local y Categoria Policia Local,
mediante las formas de acceso y procedimientos de seleccién
que para cada caso se indican:

- Quince mediante concurso-oposicion entre los quince
Policias Locales del Municipio con nombramiento de funcio-
nario interino.

- Cuatro mediante oposicion en turno libre.

1.2 Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8 de julio de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de
14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364,/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacién de los Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

h) No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar en su caso, el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura que lo serd en la
prueba de examen medico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a sesenta euros (60 €) cantidad que po-
dra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
para reclamaciones y subsanacion de defectos, en su caso.

Transcurrido dicho plazo, y resueltos éstos, en su caso, se
aprobara la lista definitiva que sera publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

- Cuatro vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejeria de Gobernacién, otro de la Junta de Personal y
los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el presidente. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El jurado decidira el orden de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Concurso (de aplicacion exclusiva a los Policias de
este municipio que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de Coordinacion de las Policias Locales tengan nombra-
miento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados, la antigliedad asi
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como el conocimiento del idioma inglés a nivel de traduccion
y conversacion, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en
ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, establecién-
dose finalmente el orden de prelacion de los participantes en
el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplica-
cion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34 de 21 de
marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia y en lo dispuesto en la disposicion transitoria terce-
ra del decreto 201/2003 en la cual se especifica que para la
antigliedad de los interinos se valorara cada afio o fraccion
superior a seis meses prestado como Policia con nombramiento
interino con 0,50 puntos.

Para la valoracion de esta fase, esta Corporacion ha opta-
do por la valoracion opcional del idioma inglés por examen
directo o con asesores, que se valorara hasta 1,00 punto, con-
forme a la valoracion recogida en la Orden a que se ha hecho
referencia en el punto anterior.

8.3. Oposicion.

8.3.1 Primera prueba: Aptitud fisica

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Po-
licias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso en los Cuerpos de la
Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes, al dia
de celebracion de las pruebas. Las pruebas y marcas a supe-
rar, en funcion de la edad de los aspirantes son las estableci-
das en el apartado Il del Anexo a la Orden de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia y que se detallan en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas. Salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.3.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujeciéon a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo .

Se calificara de apto o no apto.

8.3.4 Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, sera la suma dividida
por 2. para su realizacién se dispondra de 3 horas, como
minimo.

8.4. Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendrd una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion o concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases de turno libre y
concurso-oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase correspondiente al turno
libre y concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y des-
glose de las calificaciones correspondientes a ambas fases,
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en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de
la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fa-
ses correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion,
0 en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la re-
habilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase
de oposicién, concurso-oposicién, en su caso, y Curso de
Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan seran exigi-
das a todos los aspirantes que concurran a este proceso selec-
tivo en turno libre y que no se encuentren afectados por el
punto 2 de este Anexo. Estos ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para pasar a realizar el siguiente.

1.1. Fuerza flexora.

1.1.a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

1.1.b) Muijeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

1.2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros la mujeres.
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1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombresy 9’00 minu-
tos para mujeres.

Opcional.

Natacion (50 metros) estilo libre.
Marcas minimas: 55" para hombres 'y 65" para mujeres.

Se establecen obligatorias las seis primeras y opcional la
ultima.

2. En relacién con el punto 8.2 de la presente convoca-
toria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Obligatorias.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y
0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El sal-
to debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizando-
se como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Se establecen obligatorias las 4 primeras y opcional la
ultima.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 10"4 107 10"10 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 530 500 480 470 460 450 440 4,30
Natacion (25 m) (opcional) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49"

MUJERES
EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 107 1075 11" 1175 12"1 12"5 129 1372
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 4'50" 5’00 5'15” 5'45” 6'15" 6'40” 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (5 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacion (25 m) (opcional) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03" 1'09”

- Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracién de las pruebas.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €dad] x 0,9

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.
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3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

b) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempeno
del puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articu-
lar, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos,
musculares y articulares.

c) Aparato digestivo.

d) Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

e) Aparato cardio-vascular.

f) Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion
sistolica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica; varices o in-
suficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patolo-
gia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

g) Aparato respiratorio.

h) El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion) la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

i) Sistema nervioso.

j) Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologi-
cos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

k) Piel y faneras.

[) Psoriasis, ezcemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

m) Otros procesos patolégicos.

n) Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades
inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones conggénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patologico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitica de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Autonoma. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Leyy
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Adminis-
tracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de des-
arrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Manilva, 17 de octubre de 2003 .- El Alcalde, Pedro Tirado
Segura.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO
ANUNCIO de bases.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico para 2003y publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado num. 205, de 27 de agos-
to de 2003, haciendo uso de las facultades que le vienen con-
feridas en al art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia en el dia
de hoy

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las bases para la convocatoria de las
plazas que transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DE UNA PLA-

ZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provisiéon me-
diante concurso-oposicion libre de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo «D», seguin el art. 25 de la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, y las retribuciones complementarias estableci-
das en la Relacion de Personal de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales,
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Realizar tareas de atencion al publico, contestando las
preguntas relativas al Negociado o Unidad al que esté adscri-
to, informando de la marcha de los expedientes de acuerdo
con las instrucciones de su superior en este sentido.

- Mecanografiar todo tipo de documentos, asi como archi-
var y registrar expedientes, taquigrafia, despacho de corres-
pondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas y otros simi-
lares.

- Manejo de equipos informaticos, tratamientos de textos, etc.

- Atender llamadas telefonicas y en definitiva cuantas se
describan en las normas, disposiciones y Resoluciones de apli-
cacion a los puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto-Legislativo
781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola, o de acuerdo con lo estableci-
doenlalLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea,
tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Eu-
ropea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la jubi-
lacion forzosa por edad, determinada por la legislacion, basi-
ca en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion vigente.

Las personas con minusvalias seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la solicitud, el Tribunal adaptara en lo posible el tiem-
po y medios de realizacién de los ejercicios de forma que go-
cen de igualdad de oportunidades.

4. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. El anuncio de la misma se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il. La dirigiran al lImo.
sefor Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de San Juan
del Puerto, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Ala solicitud debera de acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30 € y que se ingresaran en cualquiera
de las cuentas bancarias abiertas en las entidades financieras
a nombre del Ayuntamiento de San Juan del Puerto. Se debe-
ra de indicar en el documento de ingreso el nombre y apelli-
dos del aspirante, haciendo constar la inscripcion a las prue-
bas de Auxiliar Administrativo. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en art. 38 de la Ley 30/1992, el ingreso podra
efectuarse mediante giro postal, telegrafico o transferencia
bancaria, figurando en todos ellos como remitente el propio
aspirante quien hara constar, en el espacio de la solicitud des-
tinado a ello, la clase de giro, su fecha y nimero.

4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafiardn a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Los documentos seran
originales o fotocopias compulsadas.

4.6. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido en su peticion, con los efectos pre-
vistos en el art. 76 de la Ley 30/1992.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas. En dicha Resolucion, que
debera de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo de
subsanacion para los aspirantes excluidos, de acuerdo con
lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta se hara publica
en el tablon de anuncios de este llmo. Ayuntamiento y en
Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en la misma el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como
la composicion del Tribunal.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.
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5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 Un funcionario de carrera designado por la Presiden-
cia de la Corporacion.

3.2 Un representante del Servicio Juridico de la Excma.
Diputacion Provincial.

4.2 A designar por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue que actuara con voz y sin voto.

6.2. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los Vocales debera de tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en que se consi-
dere conveniente, podra recabar la colaboracion de asesores
técnicos que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros titula-
res o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y
valoracion de las pruebas como para la publicacion de sus
resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal, titular o suplente, asumira sus funciones el Vocal de
mayor edad. EI de menor edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de éste y de su suplente.

6.7. El Presidente adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban de ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal se abstendran de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las causas previstas en los
arts. 28y 29 de la Ley 30/1992, o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la Ley 30/1992.

6.9. Los miembros del Tribunal percibiran asistencias por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y organos de selec-

cion en la cuantia legalmente establecida en el momento de
la percepcion, sefalandose, a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la categoria del Tri-
bunal en tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del
citado Real Decreto.

7. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
day libremente apreciada por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de este [Imo. Ayunta-
miento o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores.

8. Proceso selectivo.

8.1.El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

- Por cada seis meses de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en puesto de igual o similar grupo de titulacion al de
la plaza convocada, 1 punto.

- Por cada afno completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en puesto de igual o similar
categoria a la plaza convocada, 0,25 puntos.

b) Cursos de formacion.

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de esta convocatoria y se acredite su duracion, se
puntuara cada uno, conforme al siguiente baremo:

- De 20 a 40 horas: 0,5 puntos.

- De 41 a 70 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 1,5 puntos.

- De 101 a 200 horas: 2 puntos.

- De 201 horas en adelante: 2,5 puntos.

c) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas, acreditada con el titulo o
certificacion oficial, se puntuaran conforme al siguiente ba-
remo:

- Bachiller Superior o equivalente: 4 puntos.

- Titulo de Grado Medio Universitario, o Diplomado Uni-
versitario: 4,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 5 puntos.

- Tesina y Doctorado: 5,5 puntos.

En ningun caso la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45 por ciento de la maxima prevista para la fase de
oposicion.
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2. Segunda Fase: Oposicion.

- Teorico: Consistird en responder por escrito, en un tiem-
po maximo de una hora y treinta minutos, dos cuestionarios
de cincuenta preguntas cada uno, con respuestas alternati-
vas, sobre el contenido del temario comprendido en el Anexo |
de esta convocatoria. Uno correspondiente a las materias co-
munes y otro a las materias especificas.

- Practicos: Consistira en la realizacion de los dos siguien-
tes ejercicios:

a) Realizacion individual de un supuesto practico de utili-
zacion de los programas informaticos de uso en el Ayunta-
miento (tratamientos de textos, supuestos contables, etc.) de
entre dos propuestos por el Tribunal.

b) Realizacion de una prueba psicotécnica. El examen
psicotécnico constara en todo caso de pruebas que evallien
los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general superior a la media de la poblacion espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal y es-
pacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacion
media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
debera ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
flada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

8.2. Los tres ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5.

8.3. La clasificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, que sera de 0 a 10 puntos en cada uno de ellos.

8.4. La clasificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

9. Relacién de aprobados.

9.1. El Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, con especificacion
de la obtenida por cada aspirante, en el tablén de anun-
cios de este IImo. Ayuntamiento o en el lugar de celebra-
cién de las pruebas. Dicha relacion sera elevada al limo.
sefior Alcalde con propuesta de nombramiento de funcio-
narios de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales los aspirantes que
figuren en la relacion definitiva de aprobados, deberan presen-
tar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la base 3.2 de la con-
vocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
de presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales
a contar desde el siguiente al de la notificacion a los interesados
de los nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdi-
da de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

12. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los plazos vy for-
mas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Pode-
res del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Esparol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general sobre las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema b. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de entidades locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizaciony
competencias.

Tema 7. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La Leyy
el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.
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Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal. Sus componentes fundamentales.

Tema 18. La ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos y las bases de datos.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al
archivo de gestion.

Tema 20. Analisis documental. Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion
de apoyo informatico. Criterios de ordenacion de archivos.
El archivo como fuente de informacion. Servicio del archivo.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que se aspira:
2. Convocatoria: Fecha de BOE:

3. Datos personales:

Primer apellido: ... Segundo apellido:. ..o

Fecha de nacimiento:
Teléfono: .o

Lugar:

4. Derechos de examen.
Fecha y forma del ingreso:

5. Méritos alegados para la fase de concurso:

e OB e,

Provincia: DNI:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, asi como que reune las condiciones sefaladas en la convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

de 2003.

Firma,

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto (Huelva)
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
MEDIANTE OPOSICION LIBRE UN PLAZA DE LA CATEGORIA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales en relacién con la
Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero, se encuadran
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, solo a
efectos retributivos.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada
por Orden de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en
la citada legislacién, les seréd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.

3. Requisios de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, en virtud de lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria Primera, parrafo primero, de la citada Ley
13/2001 y Disposicion Transitoria Segunda, Uno del Decreto
201/2003.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-

ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de San Juan del Puerto, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

4.5. Las presentes bases se publicaran en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia. En el
Boletin Oficial del Estado se publicara anuncio de la convoca-
toria conteniendo: la denominacion de la escala y la categoria
de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la Corpora-
cién que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el nu-
mero de los Boletines Oficiales en que se han publicado las
bases.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.
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- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos Vocales, el Secretario y el Presidente. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Examen medico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002) que figura en el Anexo Il.

8.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion (modificada por Orden de 14 de febrero
de 2002) detallados en el Anexo | de la presente convocatoria,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
70, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso
de que superase todas las demas, condicionada a la supe-
racion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracion
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros seis me-
ses. Cuando las plazas convocadas sean mas que las
aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selecti-
vo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que eva-
IUen los factores que a continuacion se especifican y en los
que a los aspirantes se les exigira en todos y en cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al
que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y de acomoda-
cion a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los mismos sera de dos meses.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
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de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la oposicion.

9. Relacién de aprobados en las fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefialados en dichas bases habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autdnoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos ad-
quiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la Resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de b de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspensiéon pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda 'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.
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Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros
para las mujeres, en los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas: 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mu-
jeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atle-
tismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.=[(talla en cm - 100) + €dad] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida de entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una

pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores meédicos, puedan limitar el desempenio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia 'y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Servi-
cios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion de las citadas plazas, para lo cual se publicara la presen-
te Resolucion con las citadas bases en los Boletines Oficiales
de la Provincia y de la Junta de Andalucia, asi como el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

San Juan del Puerto, 16 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Francisco de Asis Orta Bonilla.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO de 14 de octubre de 2003, sobre bases.

El Alcalde mediante Decreto de fecha 14 de octubre de
2003, aprobd las bases que a continuacion se insertan, y que
han de regir la provision en propiedad de una plaza de Inspec-
tor de la Policia Local, tres plazas de Subinspector de la Policia
Local, tres plazas de Oficial de la Policia Local y catorce plazas
de Policia Local.

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE FUNCIONARIOS INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2003

Anuncio de convocatoria y bases.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Inspector de Policia Local, tres plazas
de Subinspector de Policia Local, tres plazas de Oficial de Po-
licia Local y catorce plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre-
molinos, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2003, pertenecientes todas ellas a la Escala

Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local, cuyos procesos selectivos se detallan en los
correspondientes Anexos:

Anexo 1: 1 plaza de Inspector de Policia Local.
Anexo 2: 3 plazas de Subinspector de Policia Local.
Anexo 3: 3 plazas de Oficial de Policia Local.
Anexo 4: 14 plazas de Policia Local.

Bases generales.

Las presentes bases constituyen las normas generales que
regiran todas las convocatorias correspondientes a las plazas
incluidas en esta oferta, por lo que en los Anexos especificos
que se publiquen con posterioridad debera hacerse referencia
al Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en que se hayan
publicado dichas normas.

Las plazas estan dotadas economicamente con las retri-
buciones que el Ayuntamiento de Torremolinos tiene acorda-
das para cada nivel y grupo, y sus cometidos y encuadre den-
tro de las escalas y subescalas son los definidos en el Capitulo
IV, Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Los/las candidatos/as que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes bases desempenaran las funcio-
nes propias de las plazas a que accedan y quedaran someti-
dos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al
sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion, en tumo
libre, movilidad o en promocion interna, de acuerdo con lo
regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y del derecho a la promocion en la carrera adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales
de Andalucia y su normas de desarrollo; Decreto 201/2003,
de 8 de julio y Orden de 14 de noviembre de 2000 y 14 de
febrero de 2002.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del pri-
mer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se publica-
ran en el tablén de edictos de la Corporacion. Asimismo, se
anunciara la composicion de los Tribunales de seleccion y de
las listas de admitidos/as y excluidos/as, asi como las demas
actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso
selectivo, en el citado tablon de edictos. Por otra parte, en el
BOJA se publicaran las bases selectivas de las citadas convo-
catorias. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara extracto
detallado de esta convocatoria.

Requisitos de los candidatos.
Los requisitos que han de cumplir los candidatos se deta-
llan en los Anexos respectivos.

Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada
gratuitamente en el Registro del Excmo. Ayuntamiento y en la
Delegacion de Personal o presentarla con los requisitos del
art. 18.2 del RD 364/1995.

Los/las aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia denominacion de la vacante, y en su caso la espe-
cialidad a la que opta, el sistema selectivo existente, si acce-
den a ella por el turno libre, en virtud de promocioén interna o
movilidad, y la indicacion expresa de que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Las solicitudes se dirigiran al senor Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Torremolinos.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento de Torremolinos o en cualquiera de 1as
formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo B: 10,82 €.
Para plazas del Grupo C: 7.21 €.

No obstante, quienes acrediten estar inscritos en el Insti-
tuto Nacional de Empleo como demandantes de empleo o
para mejora del mismo (mediante certificado al efecto o copia
compulsada de su tarjeta de demanda o mejora de empleo) y
hayan agotado o no esté percibiendo prestaciones economi-
cas de subsidio de desempleo (circunstancia que se acredita-
ra mediante certificacion publica y oficial del INEM), abona-
ran Unicamente la cantidad del 50% como tasa por derechos
de examen.

La cuantia se ingresara en Unicaja, sucursal Torremolinos,
num. de cuenta 2103-3022-87-3112000036. Los/las aspiran-
tes que concurran a mas de una vacante deberan abonar los
derechos de examen correspondientes a cada una de ellas. En
caso de hacer efectivo el pago mediante giro postal o telegrafico,
remitiran uno por cada una de las solicitudes presentadas.

Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por el sefior Alcal-
de se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos/as con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el lugar de exposicion de dichas listas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a. En todo caso,
la Resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/las interesados/as legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente sera pu-
blicada la relaciones definitivas y la designacion nominativa
de los Tribunales a los que se dara publicidad mediante la
insercion de edictos en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to y extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. En
igual medio se publicara el lugar y fecha de realizaciéon del
primer ejercicio o de iniciacion del concurso-oposicion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional
competente, previa la comunicacion contemplada en el art.
110.3 de la LRJA'y PAC, a partir de la publicacion de la Reso-
lucion a que se refiere la base anterior. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y ex-
cluidos/as y la composicion de los Tribunales.

Tribunales.
Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente composi-
cion, conforme a la legislacion vigente:

Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, estaran constituidos por cuatro Vocales,
pudiendo actuar validamente cuando concurran dos y el Pre-
sidente.

De los cuatro Vocales, uno sera representante de la Jun-
ta de Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacion
y otro por la Junta de Personal, y deberan tener igual o supe-
rior titulacién a la exigida para la plaza objeto de concurso-
oposicion.

Sera Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

Podran contar con tantos asesores técnicos como esti-
men conveniente, con voz y sin voto.

Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Alcalde-Presidente cuando concu-
rran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo
los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento, a
los miembros de los Tribunales, cuando concurran circunstan-
cias previstas anteriormente.

Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el RD 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, modificado por la Resolucion de 22 de
marzo de 1993, emitida conjuntamente por las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas y
la Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y antici-
pas de las indemnizaciones por razon del servicio. En los mis-
mos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal.

Desarrollo de la oposicion.

Normas generales.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de la oposicion seran anunciados al menos, con 15
dias de antelacion mediante publicacion en el tablon de edic-
tos da la Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas se efectuara la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el tablon de edic-
tos de la Corporacién con 12 horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o
de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la termina-
cion de una pruebay el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a
los/las propios candidatos/as vy, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los/las aspirantes.

El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara
alfabéticamente conforme al resultado del sorteo que a tal
efecto se celebrara.

Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podra, requerir en cualquier momento a los/las opositores/as
que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal, mediante prueba fehaciente, que
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alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos nece-
sarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la
Alcaldia, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos com-
petentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eli-
minado el/la candidato/a de la convocatoria.

Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritméti-
ca de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el/la opositor/a que no alcance una media de 5
puntos en cada una de ellas.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de
3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La calificacion final de los/las aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion.

Desarrollo de los ejercicios.

En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea
el de concurso-oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con
lo previsto en los correspondientes Anexos.

Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el
uso de teléfonos moviles.

Desarrollo de la fase de concurso.

Todas las convocatorias que se resuelvan, al menos en
una de sus partes, mediante el procedimiento selectivo de
concurso, se desarrollaran de acuerdo a las siguientes nor-
mas, salvo aquellas que especifiqguen otro desarrollo en su
anexo correspondiente.

Los/las aspirantes junto con su solicitud de participacion
la respectiva convocatoria, deberan presentar los documentos
acreditativos de los meéritos que aleguen.

Los méritos a considerar, asi como el baremo para califi-
carlos seran detallados en los respectivos anexos.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y documentos acreditativos debidamente compulsados de los
méritos que aleguen junto con la instancia para tomar parte
en las pruebas selectivas. Se entendera como documentos
acreditativos de los méritos los documentos publicos adminis-
trativos.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado de dicha valoracion, asi como la fecha y
lugar de celebracion del primer examen de la oposicion, con
una antelacion minima de 5 dias, mediante anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
sera como maximo de 4.5 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién se celebrarad posteriormente a la de
concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar
conforme a las normas contenidas en estas bases.

Finalizada la calificacion, cada tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prue-
ba y el resultado final.

Contra dicha Resolucion o contra cualquier otra de los
Tribunales de estos procesos selectivos podran interponerse
los recursos establecidos por la normativa vigente.

La relacion definitiva de aprobados/as serd elevada por el
Tribunal a la Alcaldia Presidencia para su oportuna tramitacion.

A estos efectos, los/las candidatos/as a proponer por el
tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacion, en
orden decreciente, hasta alcanzar un numero igual al de pla-
zas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que, exclusiva-
mente, se consideraran aprobados/as en la convocatoria.

No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a de los/las
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
funcionario/a por causa imputable a el/ella mismo/a, indepen-
dientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/a la interesado/a, se efectuaran las siguien-
tes actuaciones administrativas:

Por parte de la Delegacion de Personal y Régimen Interno
se analizaran las actas del Tribunal que enjuicio la convocatoria
respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as can-
didatos/as que, habiendo superado el procedimiento selectivo,
no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cu-
brir. En este caso el érgano municipal competente requerira al/a
la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion, para
que presente, en el plazo fijado en la base siguiente, la docu-
mentacion pertinente a efectos de su nombramiento.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser au-
mentadas con las vacantes que el Tribunal estime oportuno
hasta el final de este proceso selectivo.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el tablon de edictos de las relaciones de aproba-
dos/as a que se refiere la base anterior, los/las aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Excmo.
Ayuntamiento la documentacion que se les solicite.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse mediante prueba fehaciente que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion justificativa de su
condicién soélo en el supuesto de pertenencia a otras Adminis-
traciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion ni ofrecieran la justifi-
cacion aludida en estas bases, o del examen de la documenta-
cion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senala-
dos en estas bases o en el Anexo de cada convocatoria no po-
dran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El resto de las normas aplicables a estos procesos selec-
tivos se detallaran en los respectivos Anexos.

Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Orden de 14 de noviembre de 2000y de 14 de febrero de
2002 de la Consejeria de Gobernacion, en el Decreto 201,/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, en la propia
Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales de Andalu-
cia, y, subsidiariamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas normas legales de aplicacion, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia vy libertad de sus decisio-
nes, en las dudas, empates, orden y tramitacion de expedien-
tes. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion
a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.
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LLa convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrati-
vos, se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los ca-
sos 'y en la forma establecida por las presentes normasy en la
Ley de Régimen Juridico las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Inspector de la Policia Local,
incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente
al grupo B, en régimen funcionarial y turno de promocion
interna.

2. Requisitos.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afnos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de Subinspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por, los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de
realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarro-
lla, constituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000 y
de 14 de febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo
dispuesto en las Normas Generales de la convocatoria. En todo
caso su desarrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3. 1. b) Antigliedad.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cfa, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.

3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitaciéon publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicindose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

3.2.a) 1.2 ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 70 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria o temas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000 y 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.



Pagina num. 23.328

BOJA num. 214

Sevilla, 6 de noviembre 2003

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podrd, en su caso, proceder al nombramiento como funcionarios
en practicas de los aspirantes propuestos, rigiéndose mientras
permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este
supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio ya citado.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso de capacitacion en la Escuela de la Policia
Local, Escuelas Municipales o en la ESPA, que se regulara en
detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para
superar este curso. Los aspirantes que no superen el curso que-
daran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por el Tri-
bunal calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local,
Escuelas Municipales o de la ESPA, los aspirantes sancionados
por la comisién de una falta muy grave prevista en los respecti-
vos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion. El
nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde en base a
la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de tres plazas de Subinspector de la Policia Local, in-
cluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente al gru-
po C, en régimen funcionarial y turno de promocion interna, y
si dichas no fuesen cubiertas por promocion interna se recu-
rriria al turno libre.

2. Requisitos para la promocion interna.

- Titulo de Bachiller, Acceso a la Universidad, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de Oficial de Policia Local
del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Requisitos para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espanola.

- Tener dieciocho anos de edad y faltar mas de diez para
el pase a la segunda actividad por razon de edad.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres. Los aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estaran exentos de cumplir este requisito.

- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromisos de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Los requisitos deberan cumplirse por, los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse de forma documental por éstos antes
de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion para
la promocion interna.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarrolla, cons-
tituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y de 14
febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la convocatoria. En todo caso su des-
arrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3. 1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-



Sevilla, 6 de noviembre 2003

BOJAnum. 214

Pagina nim. 23.329

sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segiin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracion entre 10y
19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida, en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.
3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicindose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

Para los aspirantes por promocion interna:

3.2.a) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alter-
nativas del temario de la convocatoria o temas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 14 de noviembre de 2000y 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
turno libre:

1.2 ejercicio: Consistira en superar las pruebas fisicas y
marcas recogidas en la Orden de la Junta de Andalucia de 14 de
noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002, para el acceso
a la categoria a la que se aspira. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes. debe-
ran entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el re-
conocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las pruebas, condicionadas a la superacion de las prue-
ban de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia, que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas, convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo, en los demas casos.

2.2 ejercicio: Consistira en la realizacion de un reconoci-
miento médico con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso de los cuerpos de la policia local
de Andalucia recogidos en la orden antes mencionada. Se
calificara de apto no apto.

3.2 ejercicio: Consistird en la realizacion de pruebas
psicotécnicas, en las que se realizara una entrevista de carac-
ter psicotécnico y personal asi como tests psicotécnicos. Se
calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales.
- Aptitudes especificas.
- Caracteristicas de personalidad.

4.° ejercicio: Prueba de conocimientos:

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria o temas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
14 de noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final seré la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Para la evaluacion de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificard de apto o no apto.

5. Curso de capacitacion.
El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
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nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion o la
oposicion, deberan seguir un curso de capacitacion en la Es-
cuela de la Policia Local, Escuela Municipal o en la ESPA, que
se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamen-
te previsto de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el curso
quedaran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por el
Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local,
Escuela Municipal o de la ESPA, los aspirantes sancionados por
la comision de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspi-
rantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion o de
ingreso. El nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de tres plazas de Oficial de la Policia Local, incluida en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, perteneciente al grupo C, en régimen
funcionarial, turno de promocion interna, si dichas plazas no se
cubren por promocién interna pasaran al turno libre.

2. Requisitos para los aspirantes por promocion interna.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de policia de la Policia
Local del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Requisitos para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espanola.

- Tener dieciocho afos de edad y faltar mas de diez para
el pase a la segunda actividad por razon de edad.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres. Los aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estaran exentos de cumplir este requisito.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromisos de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes
de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y acreditarse de forma documental por éstos antes de
realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

Para los aspirantes por promocion interna sera concurso-opo-
sicion y para los aspirantes por turno libre sera el de oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarrolla, cons-
tituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y 14 de
febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la convocatoria. En todo caso su des-
arrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Forma-
cion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la
condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
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- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos procedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de las presente Orden, con duracién entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

LLas ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.

3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espanol, a
nivel de traduccion o conversacion, segln apreciacion del Tri-
bunal, por examen directo o a través de asesores, hasta 1
punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacioén, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
promocion interna:

1.2 Ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria, o temas propuestos por el
Tribunal del temario establecido en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000 y 14 de febrero
de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
turno libre:

1.2 ejercicio: Consistira en superar las pruebas fisicas y
marcas recogidas en la Orden de la Junta de Andalucia de 14
de noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002, para el
acceso a la categoria a la que se aspira. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las pruebas, condicionadas a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia, que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo, en los demas casos.

2.2 ejercicio: Consistira en la realizacién de un reconoci-
miento médico con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso de los cuerpos de la policia local
de Andalucia recogidos en la Orden antes mencionada. Se
calificara de apto no apto.

3.2 ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas
psicotécnicas, en las que se realizara una entrevista de carac-
ter psicotécnico y personal asi como tests psicotécnicos. Se
calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales.
- Aptitudes especificas.
- Caracteristicas de personalidad.

4.2 ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria, establecido en la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000
y de 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen préactico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacién final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Para la evaluacién de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificara de apto o no apto.

5. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El senor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
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este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso de capacitacion en la Escuela de la Policia
Local concertada, Escuela Municipal o en la ESPA, que se
regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el
curso quedaran eliminados. lgualmente podran ser elimina-
dos por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de la
Policia Local, Escuela Municipal o de la ESPA, los aspirantes
sancionados por la comisién de una falta muy grave prevista
en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicarda anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion. El
nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde en base a
la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 4
CONVOCATORIA DE CATORCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de doce plazas de Policia Local, incluida en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, perteneciente al grupo C, en régimen
funcionarial y turno libre, con la reserva de dos plazas para
movilidad prevista en la Ley 13/2001 de Coordinacion de Po-
licias Locales de Andalucia y en el Decreto 201/2003, de 8 de
julio. Si las vacantes convocadas por el sistema de movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitudes o porque fuese
declarado desierto se acumularan al turno libre.

2. Requisitos.

a) Para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espafola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Estaran exentos del requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5 de enero de 2002 tengan
nombramiento interino de Policia Local en el Ayuntamiento de
Torremolinos.

b) Para los aspirantes por movilidad:

- Antigliedad de cinco anos en la categoria de Policia Local.
- Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacién de segunda actividad.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse de forma documental por éstos antes
de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

Para aquellos aspirantes que con anterioridad al 5 de enero
de 2002 tengan nombramiento interino de Policia Local en el
Ayuntamiento de Torremolinos, sera el de concurso-oposicion;
para los aspirantes por turno de movilidad sera el de concurso
de méritos; y para el resto de aspirantes, el de oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, y en la normativa que la des-
arrolla, constituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre
de 2000y 14 de febrero de 2002, asi como, supletoriamen-
te, por lo dispuesto en las Normas Generales de la convoca-
toria. En todo caso su desarrollo se efectuara como a conti-
nuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos para
interinos y 0,20 puntos para la movilidad.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.
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LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.
3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de |a
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

3.2.a) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas,
con respuestas alternativas o temas propuestos por el Tribunal
del temario de la convocatoria, establecido en la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y 14
de febrero de 2002.

Se calificara de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario y los come-
tidos propios de la Policia Local.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para ambos examenes tedrico y practi-
co, sera de tres horas.

La calificacién final de esta prueba de conocimientos sera
la suma de la de ambos examenes dividida por dos.

3.2.b) Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica de
caracter obligatorio y eliminatorio cada una de ellas para to-
dos los aspirantes.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas

las pruebas, condicionadas a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracioén, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo, en los demas casos.
LLas pruebas seran las siguientes:

a) Para los aspirantes por concurso-oposicion mayores de
35 anos:

1.2 Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo. Cuan-
do esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rigida-
mente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El sal-
to debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizando-
se como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2.2 Lanzamiento de baldn medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.2 Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la sali-
da de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4.2 Carrera de resistencia (1.000 metros): El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran cla-
vos en las zapatillas.

Un intento.

5.2 Natacion (25 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, toman-
do en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 405" 415" 425" 435" 445" 4'55” 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,80 1,70 160 150 140 1,30 1,20
Balon medicinal (5 kg) 500 480 470 460 450 4,40 430
Natacion (25 metros) 31" 36" 38" 41" 43" 467 497
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MUJERES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10"5 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 450" 5'00" 5'15" 5'45” 6'15" 6'40" 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,50 140 120 100 085 0,75 0,70
Balon medicinal (3 kg) 450 4,00 385 325 300 250 225
Natacion (25 metros) 36" 43" 49" 53" 58" 103" 1'09”

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

b) Para los aspirantes por concurso-oposicion u oposicion
que no hayan cumplido 35 anos.

1.2 Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

1.2 Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2.2 Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con
el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros
para las mujeres, en los intentos de que disponen, seran
eliminados.

3.2 Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4.2 Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5.2 Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombresy 9’50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6.2 Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombresy 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

7.2 Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

3.2.c) Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas: De carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

En este ejercicio, consistente en las pruebas que el Tribu-
nal determine, se evaluaran los factores que se indican en la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalu-
cia de 14 de noviembre de 2000, tal y como en dicha Orden
Se expresa.

Posteriormente a la realizacion de la prueba se realizara
una entrevista personal con cada candidato, dirigida a deter-
minar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempe-
fo del puesto policial.

Para la evaluacion de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificard de apto o no apto.

4. Examen médico.
Se examinara la aptitud del aspirante, desde el punto de
vista médico para el desempeno del cargo en cuestion.

5. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al Curso de Ingreso.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un Curso de Ingreso en la Escuela de la Policia
Local concertada, Escuela Municipal o la ESPA, que se regula-
ra en detalle por el procedimiento reglamentariamente previs-
to de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el
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curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser elimi-
nados por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela
de la Policia Local, Escuela Municipal o de la ESPA, los
aspirantes sancionados por la comision de una falta muy
grave prevista en los respectivos reglamentos de régimen
interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspi-
rantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira

si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el Curso de Ingreso. El nombra-
miento serd efectuado por el Sr. Alcalde en base a la propues-
ta efectuada por el Tribunal.

Torremolinos, 14 de octubre de 2003.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Fernandez Montes.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 éitanss

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. la solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el ano 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO ntim. 41/63
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