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decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores medi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a
juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para
el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina).

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA

PROVISION DE PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR (GRANADA)

Las presentes bases han sido aprobadas mediante Acuer-
do del Pleno Corporativo de fecha 3 de julio de 2003.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Arquitecto Técnico.

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Titulo exigido: Aparejador, Arquitecto Técnico.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente exigida.
Derechos de examen: 30,05 euros.

1.1. Régimen juridico aplicable.
La presente convocatoria se regira por las presentes ba-
ses y por las siguientes normas.

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra-
mas para la seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la AGE.

2. Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

2.1. Generales.

Para poder ser admitidos a las pruebas los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafola o la de algin estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentaciéon de instancias, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad establecida por la legislacién de la fun-
cion publica.

c) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiqui-
ca que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
CC.AA. 0 a las entidades locales, mediante expediente dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, salvo que haya sido rehabilitado y asi se
acredita.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parta en estas pruebas deberan
solicitarlo mediante impreso normalizado, que les sera facilita-
do en las oficinas municipales, y que aparece en el Anexo 2 de
estas Bases.

También podran hacerlo de alguna de las formas pre-
vistas en el articulo 70 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
coy PAC. Deberan formular declaracion jurada o bajo pro-
mesa de que relne todos y cada uno de los requisitos
para participar comprometiéndose a probarlo documental-
mente.

Las personas con minusvalia o limitaciones fisicas,
compatibles con el desempefo de las tareas, pero que no
les permita realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes que el resto de los aspirantes, podran alegarlo en la
instancia y solicitar las adaptaciones necesarias en tiempo
y medios.

3.2. Documentos

A la instancia se debera acompanar:

- Copia DNI

- Carta de pago de los derechos de examen o resguardo
de su envio por correo certificado.

- Curriculum vitae donde consten de manera clara los
méritos a valorar, previstos en esta convocatoria, omitiendo
aquellos otros que no se valoren.
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- Fotocopias compulsadas de los diplomas o certificados
de los méritos que se aleguen.

Eltribunal podra exigir los originales de la documentacion
para su cotejo y comprobacion en cualquier momento.

3.3. Plazo de presentacion.

Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente a aquél en que aparezca publica-
da el extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Lugar de presentacion.

En el Registro General del Ayuntamiento de Huétor Tajar,
Plaza de Andalucia num. 2, 18360 Huétor Tajar (Granada),
en los registros de las delegaciones del Gobierno o en los de
las subdelegaciones y en las oficinas de correos en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, en sobre abierto para que el empleado
de correos feche la instancia de manera que aparezca con
claridad la fecha y el lugar de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de las instancias, el
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, mediante resolu-
cion declarara aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos, indicando la causa de exclusion. A los excluidos
se concedera un plazo de diez dias para subsanacion de
errores y presentacion de documentacion exigida, con indi-
cacion expresa de que si no lo hacen, se les atendera por
desistidos.

La resolucién debera publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo maximo de un mes la Alcaldia mediante reso-
lucién aprobaré la lista definitiva de admitidos y excluidos y
decidira sobre las subsanaciones, que seran aceptadas o re-
chazadas.

Designara el Tribunal y se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacion de los
aspirantes.

Los errores de hecho podran ser subsanados en cual-
quier momento de oficio o a instancias de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara integrado, al menos, por cin-
co miembros, esto es, Presidente, Secretario y un niumero de
vocales no inferior a tres. Deberan designarse también los su-
plentes. Su composicion serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la plaza convocada.

De conformidad con lo previsto en los apartados e) v f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara formado
por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Urbanismo.

- El Concejal Delegado de Hacienda y Personal.

- Un concejal designado por cada uno de los Grupos Po-
liticos integrantes de la Corporacion.

- Un representante designado por el Servicio de Asisten-
cia a Municipio de la Diputacion Provincial de Granada.

- Un funcionario de la Corporacién con nivel de Titulacion
igual o superior al requerido en la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o quien le sustituya.

Podran designarse otros vocales, siempre que el numero
total de miembros del Tribunal sea impar.
Todos tendran voz y voto.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos para que asistan al Tribunal en aquellas materias que
lo requieran por su mayor complejidad o especializacion. Ten-
dran voz pero no voto, limitando su actuacion al ejercicio de
su especialidad técnicay en tareas de vigilancia y control en el
desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
del art. 29 de la Ley 30/92.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a la percep-
cion de asistencias en la forma y cuantia sefalada en Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara lo necesario
para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Al Tribu-
nal le corresponde velar por el buen desarrollo del proceso
selectivo, dilucidar las cuestiones planteadas durante el mis-
mo, calificar las pruebas, aplicar los baremos y tiene plena
competencia para resolver cuantas incidencias se presenten y
no se encuentren previstas en las bases.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion.

6.1. Fase de concurso.

Serd previa a la fase de oposicion. No tiene caracter elimi-
natorio. La puntuaciéon obtenida en esta fase no puede ser
tenida en cuenta para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

El tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al me-
nos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las copias aportadas
junto a la solicitud, con los documentos originales acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracion del ultimo ejercicio de la oposi-
cion, los aspirantes que hubieran superados los ejercicios an-
teriores presentaran los documentos originales, para su cotejo
y compulsa. Comprobada la veracidad de los méritos alega-
dos y probados.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales:

A) Méritos profesionales: Con una valoracion maxima de
2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en puestos de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la certificacion del orga-
nismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante certifi-
cacion del organismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado por contrato de trabajo visado por el INEM,
certificado de cotizaciones u otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros servicios también alegados y se reduciran propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.
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B) Formacion y perfeccionamiento.

Con una valoracién maxima de hasta 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que estén rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por institu-
ciones de caracter publico, o instituciones privadas si estan
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, con
la siguiente duracion:

- De 10 a 14 horas (2 dias): 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas (3- 7 dias): 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas (8-12 dias): 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas (13-21 dias): 0,50 puntos.
- De 101 a 199 horas (22-40 dias): 0,75 puntos.
- De 200 horas y mas: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese nimero de horas
tendran la puntuacion minima.

C) Entrevista personal.

Versara sobre el contenido del puesto al que se opta y
sobre la experiencia profesional del aspirante. Puntuacion
maxima: 2 puntos.

6.2. Fase de oposicion.
LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios obliga-
torios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestiona-
rio de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestas
por el Tribunal en relacion con las materias contenidas en el
temario, Anexo |, de la convocatoria. Las respuestas correctas
se puntuaran con 0,20 puntos, las respuestas incorrectas res-
taran puntuacion en la misma cuantia. Las respuestas en blan-
co no se contabilizaran.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total, una vez restadas las incorrectas, correspondera 5,00
puntos, puntuacion minima exigida para aprobar el ejercicio.

Este ejercicio podra ser sustituido por el desarrollo, por
escrito durante un tiempo maximo de dos horas de dos temas
extraidos al azar de entre los temas especificos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, durante
el tiempo que senale el Tribunal de uno o varios supuestos
practicos relacionados con el puesto al que se opta. Se valora-
ra la aplicacion de los conocimientos al caso practico, la siste-
matica del, la formulacién de conclusiones y el conocimiento
de la normativa técnica y legal que sean de aplicacion.

c) Tercer ejercicio: manejo y utilizacion de herramientas
informaticas. Tratara de la resolucion de una o varias cuestio-
nes relacionadas con el temario y con el puesto al que se
opta, propuesto por el tribunal, en el que ha de utilizarse nece-
sariamente medios informaticos y los programas especializa-
dos de diseno y dibujo por ordenador, y demas programas de
uso habitual en el puesto al que se opta. (Autocad, etc.)

Todas las pruebas de la oposicion se calificaran con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos en cada una de ellas.

La calificacion para cada prueba y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal. Se eliminaran la puntuacion
mas alta y la mas baja, cuando exista entre ellas una diferen-
cia mayor de cuatro puntos. Y se hallara la media con el resto
de puntuaciones.

Si el Tribunal lo decidiera los ejercicios tendran que ser
leidos por los aspirantes.

Finalizada y calificada cada prueba el Tribunal hara publi-
cos la relacion de los que han superado la prueba con indica-
cion de la puntuacion obtenida.

La relacion se colocara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su caso en el lugar donde se ha desarrollado el
ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas prue-
bas que no sean conjuntas se iniciara por la letra «S» segun el
sorteo realizado por la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, que se hace publico por Resolucion de 14 de mayo
de 2003 (BOJA num. 99 de 27 de mayo de 2003).

7. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion y de la fase de concurso. En caso de empate el
orden se establecera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién, si persistiese el empate, a
la mayor puntuacion en el primer ejercicio y si persistiese, por
sorteo.

Finalizada la calificacion el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas.
El Tribunal no podra aprobar a un numero mayor que el de
plazas.

El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al
Presidente de la Corporacion junto con el acta de la ultima
sesion.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de la relaciéon de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos. Quienes no lo presenten en dicho plazo, salvo casos de
fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicién de funcionario publi-
co estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presen-
tar solo la certificacion del organismo de quien dependa acre-
ditando su condicion y las demas circunstancias en su expe-
diente personal.

9. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento deberd ser publicado en el BOJAy en el
BOP. Y deberd ser notificado. El aspirante tendra un plazo para
tomar posesion de 30 dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de dicho nombramiento.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen J. de las AA.PP. y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO 1
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local espanol. Entidades que integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.
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6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia Municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley 1/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Sistema de tratamiento de aguas residuales en el Plan
Director de Depuracion de Aguas Residuales de la provincia de
Granada. Metodologia y valoracion matricial de alternativas.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especi-
ficos de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos. Ac-
cesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de pu-
blica concurrencia.

6. El urbanismo como problema. El derecho urbanistico
en Espafa. Evolucion historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. EI Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanistico.
Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

8. El Plan Nacional de Ordenacion. Los Planes directo-
res territoriales de ordenacién. Los planes municipales de
ordenacion.

9. Los Planes Parciales y los Planes Especiales. Los Estu-
dios de Detalle y los proyectos de urbanizacion. La
reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urbanisticos.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion, progra-
macion y gestion (LOUA).

10. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica. La elaboracion, aprobacion y
efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de
planeamiento. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

11. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo (LOUA).

12. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

13. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Las
disposiciones transitorias de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

14. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. El
sistema de compensacion. La puesta en marcha del sistema.
Naturaleza y régimen de las juntas de compensacion. La me-
canica del sistema. Responsabilidad de la Junta de compen-
sacion y de los miembros.

15. Sistema de cooperacion. La expropiacion como siste-
ma de ejecucion del planeamiento (LOUA).

16. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion. La inspecciéon de edifica-
ciones. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion. El derecho de superficie de los patrimonios mu-
nicipales de suelo (LOUA).

17. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licen-
cias urbanisticas (LOUA).

18. La Ley de Ordenacion de la edificacién. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

19. La competencia en el procedimiento para el otorga-
miento de licencias. Especial referencia a la subrogacion y
otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado ur-
banistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones ad-
ministrativas concurrentes.

20. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urba-
nisticas y sanciones (LOUA).

21. Lalicencia de apertura de actividades inocuas. Proce-
dimiento.

22. El proyecto arquitecténico. Tipos de proyecto y sus
contenidos.

23. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

24. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

25. Licencias de apertura de actividades clasificadas. Tra-
mite de las actividades sometidas a informe ambiental.

26. Fachadas. Analisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

27. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

28. Reglamento de calidad del aire. De la calidad del aire
y de los ruidos. Medida, evaluacion y valoracion de ruidos y
vibraciones.

29. Proteccion contra incendios. La evacuacion y valora-
cion de ruidos y vibraciones.

30. La salud vy la seguridad en el trabajo de la construc-
cion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas genera-
les de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en
las obras. Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

31. El estudio y el plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

32. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y
finales.

33. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
de los planes urbanisticos y de los planes y programas de
infraestructuras fisicas.

34. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones y
armaduras. Componentes materiales del hormigon. Dosifica-
cion, fabricacion y transporte del hormigon. Hormigon fabrica-
do en central y hormigon no fabricado en central. La puesta
en obra del hormigon. Hormigonado en tiempo frio y caluroso.
Curado del hormigon.

35. Normativa urbanistica vigente en el municipio de
Huétor Tajar. Normas especificas para suelo no urbanizable
de especial proteccion.

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contra-
to de obras. De la resolucion del contrato de obras.

37. Garantias segun las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas.

38. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la activi-
dad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos
de gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecu-
cion (LOUA).

39. El proyecto de ejecucion de obras de derribo. Docu-
mentos. Actuaciones previas a la obra. Proteccion de pasos y
viandantes.
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40. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas. Condiciones estéticas de las normas
urbanisticas vigentes en el municipio de Huétor Tajar.

41. Zonificacion del territorio y asignacion de niveles de
depuracion en el Plan Director de Depuracion de Aguas
Residuales de la provincia de Granada.

42. Ordenanzas de la edificacion vigentes en el municipio
de Huétor Tajar. Normas generales para suelo urbano. Condi-
ciones de volumen.

43. El planeamiento urbanistico de los conjuntos histori-
cos. El planeamiento con contenido de proteccion, su especia-
lidad y contenidos. Los catalogos.

44. Licencias de apertura de actividades clasificadas:
Actividades sometidas al tramite de calificacion ambiental.

45. El nomenclator y catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Co-
munidad Autdnoma andaluza. Horarios de apertura y cierre
de los establecimientos publicos.

46. El Decreti 292/1995, de 12 de diciembre. Evaluacion
de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto Ambiental. Con-
cepto y contenidos.

47. Espacios naturales protegidos de Andalucia. Figuras
legales. Régimen de proteccion y gestién. Ordenacion de re-
cursos naturales. Uso y gestion.

48. La Ley 7/94, de Proteccion Ambiental de la Comuni-
dad Auténoma andaluza. Prevencion y calidad ambiental. Dis-
ciplina ambiental.

49. El municipio de Huétor Tajar. Situacion General. Si-
tuacion geografica. Situacion administrativa. Aspectos
socioeconémicos.

50. Historia de Huétor Tajar, sus diferentes etapas. Mor-
fologia urbana. Usos urbanos del suelo. Caracteristicas de la
edificacion. Estructura urbana. Planeamiento vigente.

51. La poblacion y actividades del municipio de Huétor
Téjar. Ordenanzas de Caminos rurales.

52. Decreto 283/1995, de 21 de noviembre, Reglamento de
Residuos de la Comunidad Autdnoma andaluza. Las escombre-
ras municipales. Requisitos y tramitacion para su aprobacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

«Plaza a la que aspira: Arquitecto Técnico de Administra-
cion Especial.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Don/dofa.. oo DNInum. ...
Lugar a efecto de notificaciones..
Poblacion... ..
Provincia.........ooooo

Titulacion

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documen-
to oficial de su solicitud,

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reunen las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente cita-
da comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En Huétor Tajar, a .......... de ... de........... >
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor Tajar, 9 de octubre de 2003 .- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.

AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num. 21,
de 31.1.2003).

Don Gaspar Dominguez Acevedo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Igualeja (Malaga).

Hace saber: Que habiéndose apreciado errores materia-
les en la publicacion de estas bases en el BOJA num. 21, de
31 de enero de 2003, se procede a la subsanacion de las
mismas, quedando como siguen:

Que de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento, el dia 11 de octubre de 2002,
se ha procedido mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de
enero de 2003, a la aprobacion de la Convocatoria y de las
Bases para cubrir las plazas que a continuacion se relacionan:

TURNO LIBRE

Denominacion de la plaza  Numero Vacantes Grupo Anexo

Administrativo/a 1 C 1
Policia Local 2 C 2

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2002 TURNO LIBRE

Primera. Procedimiento de seleccion.

La provision en propiedad de las plazas vacantes en la
plantilla de la Corporacion se efectuara por el procedimiento
de oposicion libre.

Todas las plazas vacantes estan dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes segln el grupo, dos pagas
extraordinarias, aumentos graduales por trienios y las retribu-
ciones complementarias establecidas por la Corporacion, de
conformidad con la legislacion vigente, por lo que se refiere a
las plazas de funcionarios.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local en Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de
la Administracion General del Estado, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administra-
cion Local.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener ciudadania espafiola para Policia Local y ciuda-
dania espafola o de la Union Europea para Administrativo.

b) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,



