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RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, por
la que se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas libres para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria, con-
vocadas por resolucion que se cita.

Conforme a lo previsto en la base 6.2 de la Resolucién
de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 20 de febrero
de 2003 (BOJA nim. 49, de 13 de marzo de 2003), por
la que se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria, esta CaAmara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién, que tendra lugar
el dia 2 de febrero de 2004, a las diez horas, en la Sala
de Formacion de la segunda planta de la sede de la Camara
de Cuentas, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique,
s/n de Sevilla.

Segundo. Recordar a todos los aspirantes que la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios de esta Institucion.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, por
la que se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracidén
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso, por el sistema de promocién interna, del Cuer-
po de Técnicos de Auditoria, convocadas por Reso-
lucién que se cita.

Conforme a lo previsto en la base 6.2 de la Resolucion
de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 20 de febrero
de 2003 (BOJA num. 49, de 13 de marzo de 2003), por
la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria, esta
Cémara de Cuentas:

HA RESUELTO

Convocar a los aspirantes para la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que tendra lugar el dia 2
de febrero de 2004, a las diez horas, en la Sala de Formacioén
de la segunda planta de la sede de la Camara de Cuentas,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n de Sevilla.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, por
la que se convocan pruebas selectivas libres para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion:
Documentacion de esta institucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 16 de octubre de 2003, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 52, apar-
tado e) del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion
de esta Institucién, ha resuelto convocar pruebas selectivas
libres para ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién:
Documentacién de la Camara de Cuentas, de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
una plaza del Cuerpo de Titulados Medios, opcién: Documen-
tacién de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia, asi como la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfia.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas teoricas
y las materias sobre las que se realizara el caso practico figuran
en el Anexo IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafol.

2.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, seré facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrigue, s/n, 41009, Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompanara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo académico exigido para
tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente que
justifique su posesion.

3.2.3. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién autenticada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificaran en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se especifiqguen docu-
mentalmente en el momento de la presentacion de la instancia
no seran valorados.
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3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Cdmara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentaciéon del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que
constaran el nombre y apellidos del candidato, nim. de su
DNIy, en su caso, la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucién, para poder subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4, Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009,
Sevilla, teléfono 95/500.96.00.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicién constara de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de abril de 2004; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del primer ejercicio se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia con una antelacién minima de quince
dias habiles.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra Z, conforme al sorteo
realizado a estos efectos por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica (BOJA nim. 73, de 22 de junio de 2002).

6.5. Los aspirantes serén requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolverd lo que
estime mas procedente.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de alglin aspirante, pro-
cederd a su exclusion, comunicandolo el mismo dfa a la Comi-
sion de Gobierno de la Cdmara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Temas especificos.

Tendréa caréacter eliminatorio. Consistird en desarrollar por
escrito tres temas elegidos por sorteo, uno de la primera parte
y dos de la segunda que componen el temario que figura
en el Anexo IV.

Los ejercicios realizados serdn leidos ante el Tribunal.
Terminado el ejercicio se introducira en un sobre, cuya solapa,
una vez cerrada, firmaran el aspirante y el Secretario del Tri-
bunal, que sera responsable de su custodia hasta el acto de
su lectura, cuya celebracién se anunciard a los aspirantes antes
de empezar el desarrollo escrito del ejercicio. Concluida la
lectura del ejercicio el Tribunal podra formular preguntas sobre
el mismo por un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio se realizara en un maximo de cuatro horas
y se valorara cada tema con un maximo de diez puntos, siendo
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eliminados quienes no obtengan un minimo de cinco puntos
en cada tema.

En este ejercicio se valorard el nivel de conocimientos
y la capacidad de expresién escrita sobre las materias que
inciden en las tareas de los Titulados Medios, opcién:
Documentacion.

6.8. Segundo ejercicio: Tema general.

Tendra carécter eliminatorio y consistird en el desarrollo
por escrito, durante un tiempo méximo de tres horas, de un
tema de carécter general, escogido mediante sorteo entre tres
propuestos por el Tribunal. Dichos temas versaran sobre mate-
rias relacionadas en el Anexo IV, sin tener que coincidir con
el enunciado de un tema concreto. En este ejercicio se valorara
la capacidad de exposicion, la profundidad en el conocimiento
del tema, la capacidad de relacionar diversas partes del temario
y, en su caso, la capacidad de sistematizacion y sintesis segiin
la amplitud del tema propuesto. Los ejercicios seran leidos
ante el Tribunal, aplicandose el mismo procedimiento descrito
para el primer ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal podra
formular preguntas sobre el tema expuesto durante un maximo
de diez minutos. Este ejercicio se valorara con un maximo
de diez puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una
puntuacién minima de cinco.

6.9. Tercer ejercicio: Caso préactico.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico, sorteado entre un minimo de tres propuestos por
el Tribunal, en relacién con las tareas propias del Cuerpo al
que se aspira y que versan sobre las materias que figuran
en el Anexo V. La valoracién maxima de este ejercicio sera
de treinta puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un
minimo de quince puntos. Este ejercicio esta destinado a com-
probar la capacidad del aspirante para resolver, en forma prac-
tica, cuestiones complejas que se le pueden plantear en el
desarrollo de sus funciones como Titulados Medios, opcion:
Documentacién.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un maximo de cuatro horas.

6.10. Fase de Concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados seglin lo establecido
en el Anexo IlI.

6.11. Superacién de las pruebas selectivas.

Superarén las pruebas selectivas y, en consecuencia,
seran propuestos por el Tribunal para ingresar en el Cuerpo
de Titulados Medios, opcién: Documentacién de la Camara
de Cuentas de Andalucia, los aspirantes que mejor puntuacion
total hayan alcanzado, una vez sumadas las obtenidas en
cada ejercicio de la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracién y, en caso de persistir, se atendera al mérito
de la experiencia profesional en el sector publico y al trabajo
desarrollado en el sector privado, por este orden.

6.12. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen supe-
rado el concurso-oposicidn, por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constarén las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal Calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucién.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Toda documentacién que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud, deberd ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior.

7.2. Junto a esta documentacién deberan presentar cer-
tificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
deberéd expedirse por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el
caso de que éste no esté acogido a ningln régimen de la
Seguridad Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

7.3. Quienes tengan la condicion de minusvalido, deberan
presentar certificado de los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion, espe-
cificando el grado de minusvalia que padecen y su capacidad
para desempefar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

7.4. Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Titulados Medios, opcién: Documentacién de
la Cémara de Cuentas de Andalucia por el Consejero Mayor
de esta Institucién.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

8.2. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, debiendo asimismo, prestar juramento
o promesa en la forma establecida en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula
para la toma de posesion de cargos o funcionarios publicos.

8.3. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sion en el plazo sefialado.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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/) ANEXO |

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicitud de admisidn a pruebas selectivas

de
, enfrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacion de fa convocatoria
(] Libre CJ oposicion BOJA Dia Mes Afo
Concurso-oposicion
7 promocién interna 1 concurso
2. Datos personales
D N L Nombre Primer apellido Segundo apelido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo a Tipo de discapacidad
: H
Ll s
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Teléf. con prefio Municipio Provincia

3. Formacion
Titulo Académico exigido en convocatornia Centro de expedicion Fecha

Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha

4. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Pablica y las especiaimente senaladas en ia
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

£n a de de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO 11
Grupo Cuerpo Fecha de Convocatoria Acceso
BOJA Dia  Mes Afio LIBRE
DATOS PERSONALES
D.N.L Nombre Primer Apellido Segundo Apeilido

1.- FORMACION REGLADA

1.1.- Por el Titulo de Doctor en Documentacion

...............................................................

1.2.- Por el Titulo de Licenciado en Documentacién no computandose si se ha valorado el Doctorado

COMTESPONAIEILE . ....coniviiiiiisiin et i erer s s s e ar e ea e b e ek ars Ve sv SR nevsEvasbassaes o a

1.3.- Por el Titulo de Diplomado Universitario en Biblioteconomia y Documentaci6n, no computdndose si se ha
valorado la Licenciatura correSpondiente. .. ... ........ovoiiiiiiiiiiiiiiciiii e e s

2.- FORMACION NO REGLADA

Denominacion del Curso

Centro

Afio Realizacién N° de Horas

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE COMETIDOS ANALOGOS A LOS DE TITULADOS
MEDIOS, OPCION DOCUMENTACION

3.1. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector ptiblico

3.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector privado.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

4.- OTROS MERITOS

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.
En Sevilla a de de

A cumplimentar por la Administracion.

Fdo.
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ANEXO I
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE MERITOS

1. Formacion reglada: Méaximo de 4 puntos.

1.1. Por el titulo de Doctor en Documentacién: 2 puntos.

1.2. Por el titulo de Licenciado en Documentacién, no
computandose si se ha valorado el Doctorado correspondiente:
1 punto.

1.3. Por el titulo de Diplomado Universitario en Biblio-
teconomia y Documentacion, no computandose si se ha valo-
rado la Licenciatura correspondiente: 0,5 puntos.

2. Formacion no reglada: Maximo de 2 puntos. Sélo se
valoraran cursos relacionados directamente con las funciones
a desarrollar en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Docu-
mentacién realizados u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos. Se valorard con 0,20 puntos cada
curso de duracion igual o superior a 20 horas; no se con-
sideraran aquellos cursos de los que no se acredite su duracion
en horas. El célculo de la puntuacién se realizara acumulando
las horas de todos los cursos, siempre que igualen o superen
las 20 horas, dividiendo el total entre 20; el cociente resultante
se multiplicara por 0,2 y el resto se desechara.

3. Experiencia profesional en puestos de cometidos ana-
logos a los de Titulados Medios, opcidén: Documentacién: Maxi-
mo de 4 puntos.

3.1. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector
publico: 0,5 puntos.

3.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector
privado: 0,25 puntos.

4. Otros méritos: Méaximo de 1 punto.

Se valorara cualquier otra actividad debidamente acre-
ditada que a juicio del Tribunal deba ser considerada.

B) ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Laformacion reglada se acreditard mediante copia com-
pulsada del titulo o del documento acreditativo de tenerlo soli-
citado y haber abonado los derechos preceptivos.

2. La formacién no reglada se acreditara mediante copia
compulsada del Titulo, Diploma o certificado que acredite la
realizacion del curso o actividad correspondiente, realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
debiendo figurar su duracién en horas.

3. La experiencia profesional se acreditaré del siguiente
modo:

3.1. La experiencia en o6rganos de las Administraciones
Publicas se acreditara mediante certificacion original o copia
compulsada, expedida por el Secretario General o autoridad
responsable de la gestion de personal del Organismo de que
se trate, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

3.2. La experiencia en empresas privadas se acreditara
mediante certificado del cargo directivo competente, acom-
pafiado de copia compulsada del contrato de trabajo y docu-
mento acreditativo de cotizacion a la Seguridad Social en los
que conste especificado el periodo de tiempo alegado a efectos
de valoracion de la experiencia y la categoria desempefada.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. En todo caso,
en la documentacién aportada debera constatarse que la expe-
riencia alegada se refiere a cometidos analogos a los del Cuerpo
de Titulados Medios, opcién: Documentacion.

4. Los deméas méritos que deseen alegar los aspirantes
se acreditarédn con la documentacién, o copias compulsadas,
que se estimen convenientes, quedando a criterio del Tribunal
su valoracion.

ANEXO IV
GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER GENERAL

PRIMERA PARTE

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucién Espafiola. El Estado
social y democrético de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola. La participacién social en la actividad del Estado:
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3. EI modelo econdmico de la Constitucién Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la Autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Secretarios Generales, Directores Generales y Secretarios Gene-
rales Técnicos. La Administracion periférica de la Junta de
Andalucfa. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Administracién Local: Posicién constitucional
de Municipios y Provincias. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autébnomas sobre la Adminis-
tracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia:
Organizacién y competencias.

Tema 7. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. El proceso de integracion de Espafia en la Unién
Europea. Las instituciones comunitarias.

Tema 8. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho y sistemas contemporéneos. La Administracion Publica:
Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. El principio de legalidad.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores y fases. La revisién de los actos administrativos: Los
recursos en via administrativa.

Tema 11. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los o6rganos institu-
cionales de control externo: La Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 12. La Céamara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizacion y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relacion
entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

Tema 13. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. La Intervencién General de la Junta de Andalucia: Regu-
lacién, organizacién y funciones. Las Intervenciones Dele-
gadas.



Pagina nim. 23.576

BOJA nim. 217

Sevilla, 11 de noviembre 2003

GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER ESPECIFICO
SEGUNDA PARTE

Tema 1. Conocimiento, informacién y datos. La Docu-
mentacién como disciplina. Ciencias y técnicas de la Docu-
mentacion.

Tema 2. El proceso del tratamiento documental: Descrip-
cion. Anélisis de contenido: Clasificacién, indizacién, resu-
menes.

Tema 3. Lenguajes documentales: Clasificacién y enca-
bezamientos de materias. Léxico de palabras clave. Tesauros:
Concepto, elementos y tipologias. Proceso de elaboracién y
mantenimiento.

Tema 4. La metadescripcion: Nuevos modelos de des-
cripcion en los documentos electrénicos. Concepto de meta-
datos. Su relacion con la descripcion de documentos de
archivo.

Tema 5. Las bases de datos: Tipologia y estructura. Sis-
temas de gestion de bases de datos documentales. Técnicas
de blsqueda automatizada. Sistemas avanzados de recupe-
racion de informacion.

Tema 6. Gestion de recursos de Informacion: Informacion
interna e Informacion externa de una organizacién.

Tema 7. La literatura gris: Origenes. Literatura gris actual.
Normas para la conservacion y tratamiento de la literatura
gris electrénica.

Tema 8. Las unidades de Informacion y Documentacion:
Tipologia. La gestion de documentacién en el Sistema de Infor-
macion de una organizacién. El caso de la Administracién
Publica.

Tema 9. Los productos y los servicios de informacion
y documentacién. Servicios de obtencion de documentos. Los
brokers de informacion.

Tema 10. Principales proveedores de informacién eco-
némica en Espafa. Sector publico y sector Privado. Canales
de suministro.

Tema 11. Principales proveedores de informacién juridica
en Espafa. Sector publico y sector privado. Canales de
suministro.

Tema 12. La gestién de calidad en unidades de Infor-
macién y Documentacion.

Tema 13. Las redes de informacién. Cooperacion entre
unidades de Informacién y Documentacion.

Tema 14. Normalizacion en Documentacién. Organiza-
ciones internacionales al servicio de la documentacion: IFLA,
FID, ISO, Programa UNISIT.

Tema 15. La Sociedad de la Informacién: Objetivos y
metas. Lineas de accion. Infraestructura de la informacion y
la comunicacién. El papel de la Unién Europea en relacién
con la informacién y la documentacién: politicas, programas
y normativa.

Tema 16. Elementos bésicos de redes de telecomuni-
caciones. Componentes fisicos y sus periféricos. Software bési-
co. Redes de microordenadores y comunicaciones informa-
ticas. Operaciones basicas de mantenimiento y seguridad de
los sistemas y de la informacion.

Tema 17. La ordenacion de las telecomunicaciones: Nor-
mativa legal. La distribucién de competencias en la materia.
Modalidades de transmision de la informacion a través de
las telecomunicaciones.

Tema 18. Infraestructura tecnolégica para la gestion del
conocimiento: Uso basico de Internet, servicios y aplicaciones.

Tema 19. Internet, Intranet y Extranet: Conceptos. La
Intranet como portal corporativo. Ventajas y limitaciones de
la Intranet. Tecnologias Intranet. Sistemas Groupware y Work-
flow. Implantacién de una Intranet.

Tema 20. E-Goverment: Servicios Online de las Admi-
nistraciones Publicas: Principales programas del Gobierno
Central Espafiol, Comunidades Auténomas y Gobiernos
Locales.

Tema 21. Integracién del Sistema de Gestion Documental
en una Intranet.

Tema 22. El Papel de los profesionales de la documen-
tacion en el mundo digital: Edicién, recuperacion de docu-
mentos. Deontologia profesional.

Tema 23. EI Proyecto EDI de Intercambio Electrénico de
Documentos. Conceptos bésicos. Su historia. Los cédigos de
localizacién. Los mensajes EDI. Los componentes de un sis-
tema de Intercambio Electrénico de Documentos.

Tema 24. Propiedad intelectual. Legislacion espafola y
convenios internacionales.

Tema 25. EI Régimen juridico en la proteccion de datos
informaticos. La Agencia de Proteccion de datos Informaéticos.
Sus funciones.

Tema 26. La Archivistica. Concepto. Definicion: Ciencia
o disciplina. Divisiones. La Archivistica en el &mbito de las
ciencias de la Documentacion.

Tema 27. El Archivo como objeto de la Archivistica: Ideas
y conceptos. Su origen y formacion. La clasificacién de los
archivos por clase, categoria y/o tipo.

Tema 28. Elementos para la caracterizacion de los docu-
mentos de archivo. Tipologia Documental. Clases de docu-
mentos. Los valores del documento.

Tema 29. La creacién de documentos de la Adminis-
tracién Contemporanea. Recomendaciones, lenguaje adminis-
trativo, normalizacién. Originales y copias.

Tema 30. El documento electrénico de archivo: Anélisis
diplomatico. Los sistemas de edicién electronica de los
documentos.

Tema 31. El principio de procedencia. Fundamentos ted-
ricos en la organizacion del archivo: Su aplicacion. Las agru-
paciones documentales o las categorias archivisticas: Fondos,
secciones, series, unidades documentales. Las colecciones.

Tema 32. El expediente administrativo: Definicién y alcan-
ce. Partes del expediente. La tramitacion. Los procedimientos
practicos. El expediente administrativo de acuerdo con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 33. El expediente de auditoria. La organizacién de
la documentacién en la ejecucién de los trabajos de fisca-
lizacién. El archivo administrativo y el archivo técnico corriente.
La custodia de la documentacién. Las relaciones con la entidad
fiscalizada.

Tema 34. La gestion de los documentos de archivo desde
el origen hasta su conservacién o eliminacion.

Tema 35. Identificacion y valoracién de series docu-
mentales.

Tema 36. La seleccion documental. EI expurgo. Proce-
dimientos e instrumentos de control.

Tema 37. La organizacion del archivo (1). La clasificacion
de los fondos. Elementos de clasificacién. Los sistemas de
clasificacion. Eleccion de la clasificacion. Principios. Los cua-
dros de clasificacion.

Tema 38. La organizacién del archivo (Il). La ordenacién
de los documentos y de las series documentales. Tipos de
ordenacién. Eleccién del tipo de ordenacién. Operaciones rela-
cionadas con la ordenacion. La instalacién de los documentos.

Tema 39. La descripcion en los archivos: Los instrumentos
de descripcion y tipos. Las gufas. Los inventarios. Los cata-
logos. La descripcién de documentos especiales.

Tema 40. La normalizacién de la descripcion. Las normas
internacionales. La Norma Internacional de Descripcién Archi-
vistica, ISAD (G), y la Norma Internacional sobre Encabeza-
mientos Archivisticos Autorizados para Entidades, Personas
y Familias , ISAAR (CPF). Principios basicos. Estructura de
la Informacién. Los niveles de la descripcién.

Tema 41. Areas y elementos de la descripcion en el Pro-
yecto MDM. Mencion de identidad. Contexto. Contenido y
estructura. Condiciones de acceso y utilizacién. Materiales rela-
cionados. Notas y control de la descripcion.
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Tema 42. Los Sistemas Informéticos Integrados de Ges-
tién de Documentos: Definicion y clases. Requisitos minimos
indispensables.

Tema 43. El acceso a los Archivos y Registros Admi-
nistrativos. Derechos y restricciones. La legislacion espafola.
La custodia de los documentos. El Servicio de Archivo: Infor-
macion certificacion y consulta.

Tema 44. Los Archivos Administrativos: Archivos de ofi-
cina. Archivos Centrales. Archivos Intermedios. Concepto. Fun-
ciones. Tratamiento archivistico. Instrumentos de control.
Archivos Historicos. Los Archivos personales.

Tema 45. El Archivo como edificio y sus instalaciones.
Caracteristicas arquitecténicas. Mobiliario. Medidas ambien-
tales y de seguridad. Organizacion en los depositos: La orde-
nacién y tipos. La instalacién en los depositos.

Tema 46. Preservacion y conservacién de documentos.
Estrategias para la preservacion de los diferentes tipos docu-
mentales. Criterios técnicos de conservacion del documento
en el archivo. Preservacion y conservacion de los documentos
electrénicos.

Tema 47. Las Redes de Archivos como forma de compartir
recursos y normalizar tareas. Funciones y la gestion integral
de los Archivos: Su evolucion. Normalizacién y futuro.

Tema 48. El Sistema Espafiol de Archivos. El Sistema
Archivistico Estatal: 6rganos y centros. Legislacién, presupues-
tos y personal.

Tema 49. El Sistema Andaluz de Archivos. Evolucién y
organizacion. Archivo General de Andalucia. Archivos Cen-
trales. Normativa Legal.

Tema 50. Organismos Internacionales de Archivos. EI Sis-
tema de Archivos de la Unién Europea.

Tema 51. Evaluacién de la gestion de archivo: La gestion
de calidad como forma de mejorar el servicio proporcionado
por el archivo. La formacién de usuarios de Archivos. Usuarios
internos y usuarios externos.

Tema 52. Proyecto de modernizacién de la Administracion
Publica: Transparencia administrativa. Los Registros Adminis-
trativos: La interconexién de las Administraciones de acuerdo
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tema 53. La Firma Electrénica. La firma digital como
tecnologia para politicas de seguridad electronica en la red.
Concepto. Autoridades de certificacién. Contenidos del cer-
tificado. La gestion de claves. La problemética legal y su
reconocimiento.

ANEXO V
MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL EJERCICIO PRACTICO

1. Analisis e indizacion de documentos.

2. Clasificacién y ordenacion de expedientes adminis-
trativos.

3. Descripcién archivistica de series segiin norma ISAD.

4. Descripcion del anélisis del circuito documental en
una Organizacion.

ANEXO VI
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don Francisco J. Romero Alvarez,
Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales: Sra. dofia Lucia Quiroga Rey, Directora del Centro
de Documentacién de la Consejeria de Turismo y Deporte de
la Junta de Andalucfa.

Sr. don Manuel Romero Tallafigo, Catedratico de Ciencias
y Técnicas Historiograficas de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Pilar Sdnchez Cervera Oriol, Directora del Archi-
vo Central de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia.

Secretaria: llma. Sra. dofa Carmen Garrido Gonzalez,
Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Miembros Suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Vazquez, Con-
sejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Vocales: Sra. dona Antonia Rivera Torrenti, Documen-
talista Archivera de la Syndicatura de Comptes de Valencia.

Sr. don Antonio Serrano Cordén, Jefe del Servicio de Docu-
mentacién del Parlamento de Andalucia.

Sra. dofia Isabel Gomez de Ledn Contreras, Jefa de
Servicio de Documentacion de la Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

Secretaria: Sra. dofia Margarita Regli Crivell, Letrada Jefa
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico dos contratos para
obra o servicio determinado de Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacion (Ref. CTRO306).

En desarrollo del proyecto de Investigacién «Experimental
design for the in vivo study of learning, memory and behavioral
capabilities of wild and transgenic mice», al amparo del con-
trato firmado entre la Empresa Aventis Pharma Recherche
Development y la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta de contratacién de dos Técnicos Auxi-
liares de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José
M.2 Delgado Garcia, Investigador Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 27 de octubre de 2003.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de dos Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CTRO306 (ajustandose
al «lll Convenio del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas» para la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio, correspondiente al Grupo IV del Convenio citado)
que colaboren en la ejecucion del Proyecto citado anterior-
mente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estaré financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.05.01.2303 541A 643.11 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. ndm.:
2003/8836).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién



