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original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
tnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el centificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion de su
contenido y nimero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que estd adscrito/a y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia_profesional fuera del mbito de ia Administracién
Piblica debera justificarse aportando necesariamente el Informe
de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio gue permita
conacer el periodo v la categoria profesional,

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por e Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12
FONTANERO/A

1. La Constitucion espafivla de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacion territorial de! Estade. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracion local: Concepto y entidades que
comprende. El  Municipio. Organizacion  Municipal.
Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cordoba.

4. El personal al servicio de las corporaciones locales. El
Convenio Colectivo del personal faboral del Ayuntamiento
de Cordoba.

5. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Riesgos derivados de! gjercicio profesional de la Fontaneria.

7. Jardines de Cdrdoba: Especies mas representativas y

caracteristicas mas frecuentes. Su importancia en el disefio

del riego.

Interpretacién de planos de riego de jardin.

9. Principios basicos del disefic de sistemas de riego: Normas
generales y pasos a seguir.

10. Contadores, llaves, valvuleria y filtros.

11. Sondeos y bombas de riego: Tipos y caracteristicas
generales,

12. Soldaduras. Medidas, corte y colocacion de tubos. Pruebas
de presion.

13. Sistemas de riego convencional: Aspersion, difusion, goteo
y exudacion.

14. Averias de los sistemas de riego convencional: Deteccion y
reparacion.

15. Métodos de automatizacion del riego en el jardin:
Electrovélvulas, cableado y programadores.

16. Averias de los sistemas de riego automatizado: Deteccion v
reparacion.

17. Riego centralizado: Caracteristicas generales y elementos
necesarios,

18. Averias de los sistemas de riego centralizado: Deteccién y
reparacion.

19. Calculo de las necesidades de riego: Red de tuberia,
tiempos y dosis de aporie de agua.

20. Herramienta y materiales de fontaneria.

@

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL 1 HERRERO/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Herrero/a, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en tumo libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la- Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas

selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normat
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto: las
personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario def
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion

profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la

equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con ios demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES

Quinta- Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a fa lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdaba en el plazo de
veinte dias naturales .a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General de! Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de fa Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser_posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- E! impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €

en concepto de participacidn en procesos de seleccion de

personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,

o0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal 6

telegrafico.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia de! D.N.I.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efeclos de valorar la fase de
concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segln se especifica en el ANEXO 1.

Séptima.- En ningln caso, el pago de la cantidad gue
corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asf como la composicion del Tribunal.
Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacion o miembro de ia misma en
quien delegue.
SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- Ella Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unla Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, elfla Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocaies deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
aesta plaza,

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar a colaboracion de asesores/as experios/as en la materia
de que se trate.

Vl.- SISTEMA DE SELECCION
Duodécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes:

A) Concurso
B) Oposicion
A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO
L

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicidn, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO 1l de esta convocatoria, con una
duracion maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar e! ejercicio es de 31.

La correccion de este ejercicio se realizard segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba
practica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
publico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5y 20 del temario incluido
en el ANEXO Il de esta convocateria.
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La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio seré la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de
0 a 10. EI Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzarad
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B”,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta- El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oporiunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, ef Tribunal exciuird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as losfas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, tnicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

losfas aspirantes se produjeran empates, éstos se resoiveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b} Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion,

¢} Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez ferminada la calfficacion de los/as
aspirantes el Tribunal harg publica en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de la persona seleccionada.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podrd declarar desierta ia plaza objeto de este
CONCUrso-opasicion.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo alfa la
propuesto/a por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- El aspirante propuesto/a presentarda en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publico el nombre de la persona
seleccionada, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que ella candidato/a tuviera la condicion de
funcionarioa  plblico/a, estard  exento/a de  justificar

documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 28, no podrd ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
quedando anuladas todas sus actuacionss, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrr por falsedad en fa
solicitud.

En caso de que elfla aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
© renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a
€lfla siguiente que, habiendo superado los gjercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir ofro/a candidato/a con una puntuacion
superior,

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederd al nombramiento del/de la
aspirante propuesto/a, una vez gque haya acreditado
documentaimente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quien debera tomar posesidn en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de notificacion.

Vili.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas vy los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Semvicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Pusstos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demds normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 21 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1* HERRERO/A

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién de Formacion Profesional, en
especialidad directamente relacionada con la Herreria ......... 0'50
puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicic de! Tribunal, y relacionados
con los conocimienios necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un MaXIMO de........ccouvvmerremerenressvereene. 1,5 puntos
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La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 005 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ..., 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ..., 0'20 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién ..., 0'25 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion Superior a 6 meses de Servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Hemero en la Administracion
Local, hasta uh maximo de 6 pUntos...........uererersssesvens 1,5 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 8 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Herrero en otras Entidades
Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos............c..ceevven. 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1* Herrero en Enfidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos................ 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de otras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de.. 1,75
puntos

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios, en convocatoria
plblica, para la provision definiiva de plaza de igual categoria,
algin ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo
L+ |- N 1 punto

JUSTIFICACION DE L.OS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacidon original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente
duranie el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados ¥y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Llas fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos ¢ imparfidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidn deberé justificarse mediante
el comespondiente Informe de Vida Laboral y conirato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacién del puestc de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a

y relacién juridica que ha mantenido ¢ mantiene en el desempefic
del mismo.

d) La experiencia __ profesional fuera del ambito de la
Administracion __ Piblica  debers  justificarse  aportando
necesariamente ¢! Informe de Vida Laboral y ademas Contrato
de trabajo o Certificacién de Empresa o Nominas, o cualquier
otro medio que permita conocer e periodo y la categoria
profesional.

¢) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria
de la plaza objelo de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1#
HERRERO/A

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. lLa Administracién Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipic. Organizacidon  Municipal.
Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cérdoba.

4. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como herrero. Medidas de prevencion y
proteccion.

7. El taller de construcciones metdlicas. La organizacién de
espacios. Seguridad e higiene. Proteccion. Sefializacion.
Evacuacion de residuos.

8. Materiales de construcciones metélicas: Chapas y periles.
Caracteristicas. Formas comerciales. Recepcién vy
almacenamiento.

9. Instrumentos: Aparatos de medida y verificacion.

10. Herramientas: Herramientas de uso general en herreria,

11. Operaciones de taller: Enderezado de chapas y perfiles.
Trazado.

12. Operaciones de taller: Conte mecénico. Taladrado.

13. Operaciones de taller: Curvado de chapas y perfiles,
plegado de chapas. Remachado.

14. Procesos de soldeo. Equipos y técnicas: Oxigas. Arco
eléctrico manual,

15. Corte térmico. Corte por plasma.

16. Operacién de soldeo. Transformaciones quimicas vy
estructurales. Influencia de los gases.

17. Operaciones de soldeo: Tensiones y deformaciones en la
soidadura.

18, Soldabilidad de los aceros y otros materiales.

19, Caracteristicas graficas que definen una construccion
metdlica: cerchas, porticos, vigas, pilares...

20. Simbologia y elementos estandares.
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AYUNTAMIENTO DE CORIPE

EDICTO de 1 de octubre de 2003, sobre bases.

Dona Maria del Rosario Cruz Serrano, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Coripe (Sevilla).

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha uno
de octubre del dos mil tres, se ha aprobado las Bases de
la convocatoria para cubrir tres plazas vacantes de Policia
Local en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, asf
como sus Anexos y su correspondiente programa:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS
VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORIPE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provisiéon como funcionario de carrera, mediante
sistema de turno libre, por el procedimiento del concurso-
oposicién para los Policias de este municipio con nombra-
miento en régimen de interinidad y por oposicién para el resto
de los aspirantes, de tres plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, pero soélo a efectos retribuidos, en los
términos previstos en la disposicién Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por los dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que se termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura que lo sera
en la prueba de examen médico.

Estaran exentos de los requisitos de edad y estatura, los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursarédn su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza de San Pedro, nim. 12, o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de derechos de examen
que ascienden a treinta euros (30 euros), cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adoleciera de alglin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

4.5. Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia foto-
copias compulsadas del Documento Nacional de Identidad
y ademas, los aspirantes que opten por el sistema de con-
curso-oposicion, deberan adjuntar fotocopia compulsada de
los documentos de los méritos alegados.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin



