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5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: la Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias, servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funciéon publica local: concepto, Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidad de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

BAREMOS PARA CONCURSO

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado universitario, diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue se posean méas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomarén en consideracién mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inferior en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valorarédn con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial, difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:
- Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la medalla o cruz con
distintivo rojo al mérito de un cuerpo de seguridad: 1 punto.

- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo cuatro
felicitaciones).

Puntuacion maxima en este apartado: 4 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coripe, 1 de octubre del 2003.- La Alcaldesa, Maria del
Rosario Cruz Serrano.

AYUNTAMIENTO DE MANILVA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién como
funcionarios de carrera de 4 plazas de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Manilva, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
de cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, en régimen fun-
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cionarial, mediante promocién interna y procedimiento de
seleccion de concurso.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Manilva tiene acordadas
para el nivel y grupo de clasificacion de las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes.

A) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Manilva, como funcionario de
carrera.

B) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

C) Tener la correspondiente titulacion académica.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizacién el curso de capacitacién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selec-
tivas, lo hardn mediante instancia solicitando tomar parte en
las mismas, que se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de
la Corporacion y en las que se recogera la declaracién expresa
de que se relinen todos y cada uno de los requisitos esta-
blecidos en el punto anterior para ser admitido en la con-
vocatoria, presentdndose en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», debiendo ir acompafadas de una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y del resguardo de haber
abonado los derechos de examen.

3.2. Para su calificacién en el concurso los aspirantes
presentaran juntamente con la instancia los documentos jus-
tificativos de los méritos y servicios a tener en cuenta de acuer-
do con el baremo contenido en las presentes bases. En la
instancia, o en relacién anexa, deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados los cuales habrén de ser originales o copias
compulsadas por los organismos publicos autorizados para
ello.

Los méritos no alegados o no acreditados en la forma
indicada no seran tenidos en cuenta.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Alcaldia-Presidencia, aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se haré publica
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de diez dias para
reclamaciones y subsanacion de defectos, en su caso.

4.2. Lista definitiva. Transcurrido el plazo para reclama-
ciones y subsanaciéon de defectos, y resueltos éstos, en su
caso, se aprobara la lista definitiva que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

5. Tribunal de calificacién.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- 4 Vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejerfa de Gobernacién, otro de la Junta de Personal
y los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.5. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1 El procedimiento de seleccién seré el de promocion
interna mediante concurso.

7. Fase de concurso.

7.1. Consistira en la valoracién de los méritos que figuran
en el anexo correspondiente de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, segln la Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

8. Puntuacion final.

8.1. Seré la resultante de la suma de puntuaciones obte-
nidas en la valoracion de los cuatro apartados de que consta
la fase de concurso.

9. Curso de capacitacion.

9.1. Los aspirantes que resultaran aprobados deberan
superar el curso de capacitacion correspondiente a desarrollar
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o academia
de la Policia Local que se designe.

10. Disposicion final.

10.1. En lo no previsto en las precedentes bases de la
presente convocatoria, se estard a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, con sus modificaciones posteriores; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado: Ley 13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8
de julio de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
y Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia.

10.2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas se puedan derivar de la interpretacion de las presentes
bases.

Manilva, 17 de octubre de 2003.- El Alcalde, Pedro Tirado
Segura.
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ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Subinspector del cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Manilva, con arreglo
a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
de una plaza de Subinspector del cuerpo de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Subinspector, en régimen fun-
cionarial, mediante promocién interna y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Manilva tiene acordadas
para el nivel y grupo de clasificacion de las mismas.

2. Normas generales.

2.1. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de
abril, y la Ley 11/99 de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 13/2001 de 11
de diciembre de Coordinacioén de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, por las que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia modificadas por Orden de 14 de febrero de 2002;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

2.2. Requisitos.

- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos anos de servicio
activo en la categorfa inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Il Grado, tener aprobada Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o
equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

2.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

1. Baremo para concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas ya través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valoraré,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.



