Pagina num. 24.450

BOJA num. 224

Sevilla, 20 de noviembre 2003

ANUNCIO de modificacion de bases.

El Sr. Alcalde don José Luis Vega Romero, mediante Re-
solucion de Alcaldia num. 873/2003 de 6 de octubre, acuer-
da modificar las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 123, de 30 de mayo de 2003, quedando las
mismas del siguiente tenor literal:

«Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento con fecha
10 de julio de 2003 de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia por el que se advierte de irregularidades en las
Bases de Convocatoria de varias plazas de personal laboral
(Técnico de Formacion y otras) publicadas en el BOP de fecha
30 de mayo de 2003, numero 123, y en el que se insta a este
Ayuntamiento para que se adopten las medidas oportunas
encaminadas a la rectificacion de dichas bases en el sentido
expuesto en el mencionado escrito, para evitar posibles
impugnaciones, tanto de la propia convocatoria como del re-
sultado que finalmente se obtenga del procedimiento selecti-
vo, y el consiguiente perjuicio para el interés publico derivado
de la actuacion de esta Corporacion.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en su relacion dada por la Ley 11/1999, de 21
de abril, por medio del presente vengo en resolver:

Primero. Modificar las Bases aprobadas el dia 12 de mayo
de 2003 que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ano 2003, mediante el sistema de concurso libre
de méritos, y publicadas en el BOP de fecha 30 de mayo de
2003, num. 123, cuyo texto queda redactado definitivamente
como a continuacion se expone.

Los aspirantes que a la fecha de publicacion del presente
Decreto hubieran presentado solicitud en cualquiera de las
formas establecidas en la Base Tercera del Decreto de 12 de
mayo de 2003 estan exentos de presentar nueva solicitud y la
documentacion ya aportada. No obstante, se podran alegar
méritos no alegados con la solicitud inicial.

Los aspirantes que a la fecha de publicacion del presente
Decreto no hayan presentado solicitud presentaran la misma
conforme a la Base Tercera del Decreto de 12 de mayo de
2003.

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

1. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
este Excmo. Ayuntamiento en las categorias que figuran rela-
cionadas en los Anexos de las presentes Bases Generales,
dotadas con sueldo correspondientes al grupo B, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y al cata-
logo de puestos de trabajo.

2. Las plazas ofertadas se cubriran mediante el procedi-
miento de concurso libre de méritos, de conformidad con el
Proceso de Consolidacion de empleo temporal aprobado en
Pleno de fecha 14 de junio de 2002.

3. La realizacion de estas pruebas selectivas se somete-
ré a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de
abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracion Local; las Bases de
la presente convocatoria junto con los anexos que la acom-
pafany supletoriamente el RD 364,95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido los aspirantes deberan reunir, ade-
mas de los requisitos que pudieran exigirse en sus respectivos
anexos, los siguientes:

a) Ser espafiol/a. Podran ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea, en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
la edad en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion de los titulos exigidos y que se espe-
cifican en los Anexos correspondientes o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despedido por causa disciplinaria del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de la funcion publica.

f) Aquéllos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

2. Los requisitos exigidos en el apartado anterior y aqué-
llos que se establezcan en los anexos deberan reunirse el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia que se facilitara
en el Registro General, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentara junto con el justificante de in-
greso de los derechos de examen y fotocopia del DNI, o con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el caso de presentar di-
cha solicitud por correo debera acreditar con el resguardo co-
rrespondiente la fecha y hora de imposicion del envio en dicha
Oficina de Correos y anunciar el mismo dia al Sr. Alcalde-
Presidente, por fax al nimero 955787915, telex o telegrama la
remision de la solicitud, al objeto de evitar dilaciones indebi-
das en el Procedimiento.

lgualmente debera adjuntarse la siguiente documentacion
(originales o fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos co-
rrespondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, ex-
pedidos por el fedatario publico de la Administracién Publica
correspondiente o certificados de empresa y contratos de tra-
bajo registrados en el INEM donde se justifique la prestacion
real del servicio durante los periodos que se alegan, corres-
pondientes a los periodos expresados en dichos certificados,
para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacion de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por la Administracion Publica u Organis-
mos Oficiales, relacionados con las funciones a desempenar
en la plaza a cubrir o en su caso, fotocopia del titulo, diploma
o certificado de asistencia obtenido.

- Vida laboral del aspirante.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de un extracto de esta convocatoria en el BOE. El texto
completo de las bases de la convocatoria se publicara previa-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

3. Se establecen unos derechos de examen de 18 euros,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en el num. de cuenta 2098-0564-15-0100000012 a
nombre del Ayuntamiento, en la Caja de Ahorros El Monte,
oficina de La Algaba. El ingreso se podra satisfacer también
mediante giro postal a nombre del Ayuntamiento; segun se
establece en el articulo 38.7 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

1. En el plazo de diez dias a contar desde el de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde-
Presidente se dictara resolucion conteniendo la lista de admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el Boletin de la Provincia
y en el tablon municipal de edictos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos y en su caso, causa de
exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica la
lista de aspirantes en el tablén municipal de edictos para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, asi
como para solicitar su inclusion. En dicho plazo de subsanacion
no se podran alegar méritos no alegados con la solicitud inicial.

3. Expirado el plazo mencionado en el apartado anterior,
el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de cinco
dias declarando definitiva la lista de admitidos. Esta resolu-
cion se publicara en el tablon municipal de edictos y en ella se
indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

Quinta. Tribunal calificador.

1. Los Tribunales calificadores estaran compuestos por
un Presidente y dos Vocales, y seran asistidos por un Secreta-
rio. Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de La Algaba. Los Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

La composicion seré la siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales:

Un técnico designado por el Alcalde.
Un empleado publico designado por el Comité de Empresa.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comun, pudien-
do ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
29 de la citada norma.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con
la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada se-
sion que se produzca el titular o su suplente, teniendo compe-
tencia y plena autoridad para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

3. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes.

4. El Tribunal calificador no podra seleccionar un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propues-
tas de personal seleccionado que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

5. Los miembros del Tribunal calificador son responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos que se establezcan para la valora-
cion de los méritos y resolucion de la misma.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante sistema de
concurso para todos los aspirantes, regulandose por las nor-
mas que a continuacion se relacionan, consistentes en la valo-
racion de meéritos conforme al baremo que consta en el anexo
de las plazas convocadas. La puntuacion maxima que se po-
dra obtener sera la establecida en el anexo correspondiente.

Séptima. Desarrollo y valoracion del concurso.

1. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los/as aspirantes.

2. En caso de empate en la puntuacion total el Tribunal
dirimira mediante una entrevista curricular.

Octava. Puntuacion y propuesta de seleccion.

1. La relacion definitiva de aspirantes seleccionados, por
el Tribunal calificador se hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion, serd elevada al Alcalde-Presidente con la
correspondiente propuesta de nombramiento, teniendo la con-
sideracion de no aptos los aspirantes que no se hallen inclui-
dos en dicha relacion.

2. El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de
personal seleccionado que contravengan este limite seran nu-
las de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de admitidos en
el tablon de edictos de esta Corporacion, los aspirantes que
figuren en las listas mencionadas en la Base anterior deberan
presentar los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica por sentencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza.

2. Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio
de la Administracion Publica estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cion de la Administracion Publica de quien dependan, acredi-
tando la condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Dicha certificacion se expedird y unira de
oficio en el supuesto de o personal laboral de esta Corpora-
cién u Organismos dependientes de la misma.

3. La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor debidamente justificada, o cuando de la presen-
tacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
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del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposi-
bilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considera a favor de los aspi-
rantes seglin orden de puntuacion obtenido en el concurso.

4. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera a la contratacion como personal la-
boral fijo. En el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al dia que le sea notificado procedera a la normaliza-
cion de los contratos laborales de los aspirantes que hubieran
obtenido puesto de trabajo laboral.

Quien sin causa justificada no formalice el contrato en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacion del concurso.

Décima. Norma final.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el organo que las aprobd en el plazo de un mes (Alcalde), o
directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia si es el Ultimo en publicarse, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 27 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuny articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a la resolucion de éste o a la produccion de
efectos de silencio, en su caso, para poder interponer el recurso
contencioso-administrativo. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
Técnico de Formacion.

Denominacion de la plaza: Técnico de Formacion.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario, Formacion Profe-
sional 3.2

Baremo de mérito del Concurso:
A) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la plaza
a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada de clase segunda u Organismos de-
pendientes de las mismas: 0,10 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por
mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos.

B) Antigliedad:

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publi-
ca: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

C) Titulacion:

- Por estar en posesion de Titulacion Universitaria Supe-
rior, relacionada con las Ciencias Sociales: 1,50 puntos.

- Por estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagd-
gica, en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral:
0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.
D) Curso de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado rea-
lizados por alguna Administracion Publica o en centros oficia-
les homologados, por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el INEM y las Universidades, se valorara de la siguien-
te forma, por cada curso, jornada, seminario, encuentro o
congreso:

- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias,
la jornada tendra un valor de cinco horas.

La puntacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.
Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucién de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas y Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estableci-
do en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

ANEXO Il
Arquitecto Técnico.

Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.
Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Baremo de mérito del Concurso:
A) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la plaza
a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales cuya
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Secretaria esté clasificada de clase segunda u Organismos de-
pendientes de las mismas: 0,10 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 15
puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 15 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por
mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 15 puntos.

B) Antigliedad:

Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publi-
ca: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

C) Curso de formacioén y perfeccionamiento:

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado rea-
lizados por alguna Administracién Publica o en centros oficia-
les homologados, por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el INEM y las Universidades, se valorara de la siguien-
te forma, por cada curso, jornada, seminario, encuentro o
congreso:

-De 5 a 10 horas: 0,20 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
- De mas de 41 horas: 0,60 puntos.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias,
la jornada tendra un valor de cinco horas.

La puntacion méxima de este apartado sera de 1,50 puntos.
Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucién de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas y Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estableci-
do en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

ANEXO I

Profesor Centro de Adultos.

Denominacion de la plaza: Profesor Centro de Adultos.
Numero de plazas: Dos (2).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomado en Magisterio.

Baremo de méritos del concurso:
A) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la plaza
a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada de clase segunda u Organismos de-
pendientes de las mismas: 0,10 puntos por mes completo.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 10 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por
mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

LLa experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Antigliedad:

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publi-
ca: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas, semi-
narios, encuentros, congresos de formacion y perfeccionamien-
to que tengan relacion directa con las actividades a desarrollary
contenidos del puesto de trabajo convocado, realizados por al-
guna Administracion Publica o en centros oficiales homologados,
por el Instituto Andaluz de la Administracion Publica, el INEM y
las Universidades, se valorara de la siguiente forma por cada
curso, jornada, seminario, encuentro o congreso:

- De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
- De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
- De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 2 puntos.
Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas y Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten sufi-
cientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

ANEXO IV

Educador Social.

Denominacion de la plaza: Educador Social.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomatura en Educador Social o Trabaja-
dor Social.
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Baremo de méritos del concurso:
A) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales
cuya Secretaria esté clasificada de clase segunda u Organis-
mos dependientes de las mismas: 0,10 puntos por mes com-
pleto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 pun-
tos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 5
puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por
mes completo.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5
puntos.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo
de 5 puntos.

B) Titulacion:
Por titulacion académica superior a la exigida: 2 puntos.
C) Antigliedad:

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publi-
ca: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizados por alguna Administracién Publica o en centros oficia-
les homologados, por el Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, el INEM y las Universidades, se valorara de la siguien-
te forma por cada curso, jornada, seminario, encuentro o con-
greso:

- De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.

- De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.

- De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 50 a 100 horas: 1,00 punto.

- De 101 o mas horas: 2,00 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2 puntos.
Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucién de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
casy Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estableci-
do en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

ANEXO V
Animador Sociocultural (CIM).

Denominacién de la plaza: Animador sociocultural (CIM).
Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario.

Baremo de méritos del concurso:
A) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira, adquirida en Corporaciones Locales
cuya Secretaria esté clasificada de clase segunda u Organis-
mos dependientes de las mismas: 0,10 puntos por mes com-
pleto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 12
puntos.

- Experiencia profesional en puesto igual o similar a la
plaza a la que se aspira adquirida en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera del?2 puntos.

Experiencia profesional en puesto igual o similar a la pla-
za que se aspira adquirida en empresa privada: 0,03 por mes
completo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 12 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Antigliedad:

Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publi-
ca: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizados por alguna Administracion Publica o en centros oficia-
les homologados, por el Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, el INEM y las Universidades, se valorara de la siguien-
te forma por cada curso, jornada, seminario, encuentro o con-
greso:

- De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.

- De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.

- De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 50 a 100 horas: 1,00 punto.

- De 101 o mas horas: 2,00 puntos.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias,
la jornada tendra un valor de cinco horas.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacién del titu-
lo correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracion Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.
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- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas y Antigliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Con-
tratos inscritos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estableci-
do en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Segundo. Tramitar el expediente correspondiente y darle
la mayor difusion posible.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 3 de noviembre de 2003 .- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

BASES, EJERCICIOS Y PROGRAMAS MINIMOS PARA EL IN-

GRESO POR PROMOCION INTERNA EN LA SUBESCALA DE

ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en pro-
piedad, de veinticuatro plazas de Administrativo, incluidas en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrati-
va, perteneciente al Grupo C, mediante el turno de promocion
interna.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la
Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local, RD 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcio-
narios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del
Estado, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior; el Real Decreto 223/1984, de 19 de diciembre, y
demas disposiciones legales aplicables, de modo que se ga-
rantice en todo momento, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, quedando ademas facultados los Tri-
bunales para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, para los casos
de dudas, empates, orden y cuantas cuestiones puedan surgir
durante las pruebas selectivas.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 65 afios de
edad, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Se-

gundo Grado (FP-II) o equivalente. Sin perjuicio este requisito
de la posibilidad de suplir la titulacion por diez afos de servicio
en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco anos y la supe-
racion de un curso especifico de formacion en los términos pre-
vistos en la Disposicién adicional novena del RD 364/1995, de
10 de marzo; y ello en base a la Disposicion Adicional 22.2 de la
Ley 30/1994, anadida por el articulo 61 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

A estos efectos se establece la igualdad de condiciones
de las personas minusvalidas a los demas aspirantes, no pu-
diendo fijar con caracter general, limitaciones fisicas o psiqui-
cas, excepto en los casos en los que sean incompatibles con
el normal desempeno del trabajo correspondiente, adaptando
por el Tribunal selectivo las medidas y medios precisos para la
realizacion de las pruebas, de forma que gocen de las mismas
igualdades de oportunidades que los demas participantes. Para
este fin, los aspirantes con minusvalias haran constar en su
instancia la precisa adaptacion para las pruebas.

La condicion de minusvalia o su grado y de sus compati-
bilidades con el ejercicio de las funciones de la plaza, debera
acreditarse mediante certificacion para tal efecto expedida por
el Servicio Andaluz de Salud u organismo competente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Li-
nea de la Concepcion, de la Escala de la Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, para cuyo ingreso se haya exigido
estar en posesion del Grupo de Titulacion D.

h) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de admision de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebasy
declarando expresamente que retinen todos los requisitos exi-
gidos en las Bases de la Convocatoria, y que se compromete a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente estable-
cida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
prestaran en el Registro General del Ayuntamiento, o por me-
dio de alguno de los sistemas que sefala el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias
naturales a contar del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 30 euros seran satisfechos por los aspirantes y el resguar-
do de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayunta-
miento se adjuntara a la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Alcal-
de dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar reclamacio-
nes a partir de la publicacion en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o re-
chazadas en Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20 del RD 364/1995, de 10 de marzo, se concedera un



